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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

14.- La Excma. S Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D*. Kissy Chandiramani Ra-
mesh, en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 28-02-2017, al
amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la provision de 1 puesto de Oficial de la Policia Local de la Unidad de
Violencia de Género, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el
B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido informadas las
Centrales Sindicales.

Se trata de una nueva convocatoria por revocacion de la precedente (aprobada por decreto de 29/12/16 y publicada en el
B.O.C.CE. n° 5.640, de 3/01/17).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece que las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedi-
mientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (apartado 1) y que la provision de puestos de
trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convo-
catoria publica (apartado 2). Y el articulo 79 del mismo texto legal dispone lo siguiente: “El concurso, como procedimiento
normal de provision de puestos de trabajo, consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos por organos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos organos responderda al principio de profe-
sionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en €l se valora-
ran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes
convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mis-
mo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspi-
rantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, 1o
siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempeiio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elabora-
cion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de
presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afios en el puesto de trabajo para
poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en su
articulo 39 , el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 28 de febrero de 2017, la competencia
en materia de Funcion Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal corresponde a la Consejera de Economia, Hacien-
da, Administracion Puablica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la provision de 1 puesto de Oficial de la Policia Local de la Unidad de Violencia de
Género, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n°
5.223, de 4 de enero de 2013, y Anexo I a esta resolucion.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA
M? Dolores Pastilla Gomez Kissy Chandiramani Ramesh
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1_PUESTO DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL
DE LA UNIDAD DE VIOLENCIA DE GENERO

CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacioén del Puesto: Oficial de la Policia Local de la Unidad de Violencia de Género.

e Requisitos de los aspirantes: Ademas de los establecidos en la Base Segunda para la provi-
sion de puestos de trabajo para la Policia Local (B.O.C.CE n° 5.223, de 4 de enero de 2013) el

siguiente:

No haber sido objeto de resolucion judicial alguna por infraccion de la legislacién vigente
en materia de violencia de género. Este requisito se acreditara mediante certificado

oficial del Ministerio de Justicia.
Retribuciones Complementarias: Son las que siguen:

Complemento de Destino: 20.

Complemento Especifico: 1.340,70 euros / mes (incluye jornada especial, 3 turnos de
rotatividad y nocturnidad mas de 60 horas).

Funciones Especificas: Las establecidas en el Protocolo de Procedimiento de Colaboracién y
Coordinacion entre el Cuerpo Nacional de Policia y la Policia Local de Ceuta de 21 de no-

viembre de 2016.

e Remocién del puesto: El Oficial de la Policia Local adscrito al puesto de trabajo podra ser re-
movido del mismo en el caso de pérdida de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante el tiempo de permanencia minima en la Unidad.

De producirse la remocion, el puesto se cubrira por riguroso orden de puntuacion obtenida
por el resto de aspirantes que participaron en el concurso.
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Imp. CCO001
Gilis 3 SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ENLA CIUDAD AUTONOMA DE
" CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO T)
CEUTA Funcionario de carrera D Funcionario inten'noD Personal laboral fijoD
THK. Cita Previa 900701062 Personal laboral temporal (%) Bolsa de trabajo (*) Concurso D

O en la pagina web: wWww. ceuta.es (*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA |
1. Denominacion de la plaza 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA
4. Fecha publicacién en BOE 5. Fecha publicacién en BOOCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

sl| | NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la corvocatoria |

DATOS PERSONALES |

10. DNINIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer D

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

P4. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios enla Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
e solicitudes).

Eolicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad ycategorias laborales desempefiadas en b Ciudad Auténoma

e Ceuta

aicar con una (g

Autorizo a la C.A. Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier dato que sea necesario para su tramitacién, todo ello a la confor-
midad con la nomativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos amba consignados vy que redne los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracién
Publica, Ciudad Autdnoma de Celta, v los especificos de eda convocatoria comprometiéndose aprobar documentalmente los mismos, y enconsecuencia, solicita a
WV _.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0
Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportard junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA n° 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/f Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admén. publica@ceuta.es
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15.- La Excma. St Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D? Kissy Chandiramani Ra-
mesh, en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 28-02-2017, al
amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la provisiéon de 3 puestos de Policia Local de la Unidad de
Violencia de Género, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el
B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013.

Las condiciones particulares de los puestos estan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido
informadas las Centrales Sindicales.

Se trata de una nueva convocatoria por revocacion de la precedente (aprobada por decreto de 29/12/16 y publicada en el
B.O.C.CE. n°® 5.640, de 3/01/17).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, establece que las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedi-
mientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad (apartado 1) y que la provisién de puestos de
trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convo-
catoria publica (apartado 2). Y el articulo 79 del mismo texto legal dispone lo siguiente: “El concurso, como procedimiento
normal de provision de puestos de trabajo, consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos por organos colegiados de cardcter técnico. La composicion de estos organos responderd al principio de profe-
sionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.
Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se valora-
ran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes
convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mis-
mo se podré prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspi-
rantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).
En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, 1o
siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elabora-
cién de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de
presentacion de las solicitudes.
El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afios en el puesto de trabajo para
poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en su
articulo 39 , el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 28 de febrero de 2017, la competencia
en materia de Funcion Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal corresponde a la Consejera de Economia, Hacien-
da, Administracion Publica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la provision de 3 puestos de Policia Local de la Unidad de Violencia de Género, por
el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4
de enero de 2013, y Anexo I a esta resolucion.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA
M? Dolores Pastilla Gomez Kissy Chandiramani Ramesh
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BOCCE EXTRAORDINARIO N° 8

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 3 PUESTOS DE POLICIA LOCAL
DE LA UNIDAD DE VIOLENCIA DE GENERO

CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacioén del Puesto: Policia Local de la Unidad de Violencia de Género.

e Requisitos de los aspirantes: Ademas de los establecidos en la Base Segunda para la provi-
sion de puestos de trabajo para la Policia Local (B.O.C.CE n° 5.223, de 4 de enero de 2013) el

siguiente:

No haber sido objeto de resolucion judicial alguna por infraccion de la legislacién vigente
en materia de violencia de género. Este requisito se acreditara mediante certificado

oficial del Ministerio de Justicia.
Retribuciones Complementarias: Son las que siguen:

Complemento de Destino: 18.

Complemento Especifico: 1.252,08 euros / mes (incluye jornada especial, 3 turnos de
rotatividad y nocturnidad mas de 60 horas).

Funciones Especificas: Las establecidas en el Protocolo de Procedimiento de Colaboracién y
Coordinacion entre el Cuerpo Nacional de Policia y la Policia Local de Ceuta de 21 de no-

viembre de 2016.

e Remocién del puesto: El Policia Local adscrito al puesto de trabajo podra ser removido del
mismo en el caso de pérdida de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria durante el

tiempo de permanencia minima en la Unidad.

De producirse la remocion, el puesto se cubrira por riguroso orden de puntuacion obtenida
por el resto de aspirantes que participaron en el concurso.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 68




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne 8

Martes 14 de Marzo de 2017

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA

TI. Cita Previa 900701062
O en la pagina web: www. ceuta.es

CONVOCATORIA |

Imp. CCO001
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS ENLA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA. (ANEXOTI)
Funcionario de carrera EI Funcionario inten'noD Personal laboral fijoD

Personal laboral temporal () Concurso

Bolsa de trabajo (*) D

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estéan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

1. Denominacion de la plaza

2. Grnupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE

PROMOCION INTERNA

4. Fecha publicacién en BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacién en BOOCE

6. Minusvalia %

7. Reserva discapacitados

si| |

NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |

9. Exigida por la corvocatoria

DATOS PERSONALES |

10. DNIMNIF

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

14. Fecha de nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

Varén D Mujer D

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Cédigo Postal

21. Correo electrénico

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

e solicitudes).

P4. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION {Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

de Ceuta
WTarcar con una 0o

Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad ycategorias laborales desempefiadas en b Ciudad Auténoma

Autorizo a la C.A. Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la confor-
midad con la nomativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter personal.
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos armba consignados vy que redine los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracién
Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, v los especificos de eda convocatoria comprometiéndose aprobar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicita a
WV .E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de
Firma

de 2.0

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportard junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA n° 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admén. publica@ceuta.es
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