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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

136.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad D. Emilio Carreiras Ruiz, en su decreto de fecha dieci-
seis de febrero de dos mil diecisiete (16/02/2017), ha dispuesto lo siguiente

“ANTECEDENTES DE HECHO.-

PRIMERO. Por resolucion de fecha 28 de junio de 2002 se autorizd a Sistema Integrado de Gestion y Recogida de Envases,
S.L., (SIGRE) para recogida, tratamiento, reciclado y/o valoracion de los envases y residuos de envases puestos en el mercado
por la industria farmacéutica, por un plazo de 5 afios, renovables por periodos de tiempo con la misma duracion.

La anterior autorizacion fue renovada por decreto de la Viceconsejera de Calidad Ambiental de fecha 28 de junio de 2007
(BOCCE n° 4651 de 13 de julio de 2007).

Mediante resolucion del Consejero de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas de fecha 25 de octubre de 2012 (n°
11834) se modifica y renueva dicha autorizacion, con eficacia desde el 28 de junio de 2012, cuyo plazo de vigencia era de cinco
afos.

SEGUNDO. El representante legal de SIGRE con fecha 28 de diciembre de 2016 (n° 111133) presenta escrito en el que solicita
la renovacion de la citada autorizacion proponiendo la modificaciéon de determinados aspectos de la misma.

TERCERA. La técnico de medio ambiente adscrita a la Consejeria con fecha 2 de febrero Gltimo emite informe en el que detalla
las modificaciones propuestas, concluyendo que no existe inconveniente de indole técnico en acceder a lo solicitado.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

PRIMERA. La Ley 22/11, de 28 de julio, de Residuos y suelos contaminados —en lo sucesivo LRSC- establece las obligaciones a
las que, mediante el correspondiente desarrollo reglamentario, pueden quedar sometidos los productores de productos que con su
uso se convierten en residuos, posibilitando que dichas obligaciones se puedan cumplir de manera individual o mediante siste-
mas colectivos (Exposicion de motivos VI LRSC).

Los sistemas de gestion de residuos existentes a la entrada en vigor de la Ley 22/2011 se regiran por lo previsto en la Ley
10/1998, de 21 de abril, de residuos y las normas reguladoras de cada flujo de residuos (Apartado 1° Disposicion Transitoria 4°
LRSC).

Las autorizaciones se concederan por un tiempo determinado, pasado el cual se renovara automaticamente, por periodos sucesi-
vos, y se inscribiran por la Comunidad Auténoma en el Registro de produccion y gestion de residuos (articulo 13.1 Ley 10/1998,
de Residuos).

Los titulares de las autorizaciones de medicamentos estan obligados a participar en sistemas que garanticen la recogida de los
residuos de éstos que se generen en los domicilios (art. 62.6 Real Decreto 1345/2007, de 11 de octubre que, regula el procedi-
miento de autorizacion, registro y condiciones de dispensacion de los medicamentos de uso humano fabricados industrialmente).

SEGUNDA. Las administraciones publicas garantizaran los derechos de acceso a la informacion y de participacion en materia de
residuos en los términos previstos en la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informa-
cién, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente (art. 10 LRSC).

El 6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando la naturaleza de éste lo requiera, podra acordar un periodo
de informacion publica (articulo 83.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en adelante LPACA).

A tal efecto, se publicara un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde, debiendo sefialar el lugar de exhibicion, debiendo estar en todo
caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede electronica correspondiente, y deter-
minara el plazo para formular alegaciones, que en ninglin caso podra ser inferior a veinte dias (articulo 83.2 LPACA).

TERCERA. El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, establece en su articulo
22.1.1. %, que corresponde a la Ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado sobre la gestion en materia de protec-
cion del medio ambiente.
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La Ciudad de Ceuta ostenta competencias en concesion de autorizaciones en materia de residuos [articulo 3.B.d) del Real Decre-
to 2494/96, de 5 de diciembre sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en
materia de medio ambiente].

El Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad ostenta competencias en esta materia en virtud de atribucion de funciones
realizadas por Decretos del Presidente de fecha 22 de junio de 2015 (BOCCE Extraordinario n® 11 de 23 de junio de 2015) y de
Estructura de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de fecha 10 de noviembre de 2016 (BOCCE Extraordinario n°
36 de 11 de noviembre de 2016).

PARTE DISPOSITIVA.-

PRIMERA. Se acuerda someter a informacion publica la modificacion y renovacion de la autorizacion como sistema integrado
de gestion de envases usados y residuos de envases del sector farmacéutico a peticion de SIGRE MEDICAMENTO Y MEDIO
AMBIENTE, S.L. (CIF B-82329533)

SEGUNDA .Se abre un periodo de informacion publica por un plazo de veinte (20) dias, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, durante el cual los consumidores y usuarios, ten-
dran a su disposicion el expediente.

TERCERA. El expediente podra consultarse en las dependencias de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad sitas en
calle del Teniente José del Olmo, s/n (altos del Mercado Central de Abastos) en horario de oficina.”

Ceuta, a 17 de febrero de 2017
V° B° EL PRESIDENTE EL/LA SECRETARIO/A GENERAL

P.D.F. EL CONSEJERO/A
(Decreto de la Presidencia, de 26/11/12)
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137.- ANUNCIO

Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, de 21 de febrero de 2017, mediante la que se aprueban las bases reguladoras especificas que han de regir el
concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones piiblicas destinadas a fomentar el
empleo de las personas jovenes, identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un perio-
do minimo de permanencia, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario 5, Objeti-
vo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contrata-
cién de jovenes con un periodo minimo de permanencia”).

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, en virtud de la delegacion confe-
rida por el Presidente de la Ciudad Auténoma, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 10 de
noviembre de 2016 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, de 10 de mayo de 2016, se establecio el marco regulador para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvencio-
nes publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas como
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje
Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para
la contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”), publicada en el B.O.C.CE. n® 5.576 de fecha 24 de mayo
de 2016.

La primera convocatoria de las ayudas relativas a la contratacion, con un periodo minimo de permanencia, de las perso-
nas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, asi como las bases reguladoras especifi-
cas de referencia se encuentran dadas de alta en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con el nimero de codigo 308001.

La situacion de desempleo juvenil constituye una de las principales preocupaciones para el gobierno y se encuentra en
el centro de las reformas legislativas que ha impulsado en materia laboral y en las diferentes medidas tanto de politica econdmica
como las orientadas al desarrollo de las politicas activas de empleo, por ello tras la experiencia adquirida, finalizada la Convoca-
toria 2016 de las ayudas, y los cambios normativos que afectan a los requisitos de los jovenes como posibles destinatarios finales
de las ayudas asi como los que afectan al procedimiento administrativo comun, tras la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, se hace necesaria una nueva regulacion en la concesion de las ayudas publicas para favorecer la contratacion laboral
de la poblacioén juvenil.

Efectivamente, en aras de continuar fortaleciendo el Sistema Nacional de Garantia Juvenil mediante la adopcion de
medidas dirigidas a mejorar la inscripcion y atencion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil e incentivar la empleabilidad y
la ocupacion de los jovenes, se ha dictado el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, introduciendo modificaciones significativas a la Ley 18/2014, de 15 de octubre, que
favoreceran el acceso y la inscripcion de jovenes al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y que mejoraran la gestion y eficacia
del sistema, contribuyendo ademas a hacer un uso pleno y éptimo de los instrumentos de financiacion de la politica de cohesion.

Las nuevas bases reguladoras, que se aprueban a través de la presente resolucion, han sido adaptadas al referido Real
Decreto-ley, asi como a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pu-
blicas, introduciendo mejoras que redundaran en beneficios tanto de las entidades beneficiarias como en los destinatarios finales
de la actuacion, asi, se incentiva, con un mayor importe, la contratacion laboral para lograr cambios en el comportamiento de las
empresas de la Ciudad de Ceuta, en concreto para que aumenten los niveles de empleo entre los jovenes, contribuyendo la opera-
cion a fomenter la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a que las personas
empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes; se simplifican los criterios de valoracion, mejora en el procedimiento de
justificacion y se acortan los plazos de los procedimientos de instruccion y concesion de las ayudas entre otras mejoras.

La Ciudad, a través del asesoramiento del 6rgano especializado de la citada Consejeria, PROCESA Sociedad de Desa-
rrollo de Ceuta, S.A., pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través
de los Fondos Estructurales, estableciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes
administrativos al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2016, aprobados mediante
Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015, BOCCE extraordinario N° 31 de 30/12/2016, estable-
cen, que el 6rgano especializado de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, PROCESA, sera la encargada de la gestion economica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fondos
Europeos.

Asimismo, con fecha 19 de julio de 2016, se formaliza el Acuerdo de Atribucién de Funciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 123 apartado 6 del Reglamento (UE) 1303/2013, por el cual PROCESA, Sociedad de Desarrollo de
Ceuta, S.A es designada como Organismo Intermedio, en el Programa Operativo de Empleo juvenil 2014-2020, por la Subdirec-
cion General Adjunta de Gestion de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
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Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesién Ordinaria celebrada en fecha 3 de
octubre de 2014, se encomienda a la Sociedad para el Fomento PROCESA —en la actualidad PROCESA SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE CEUTA S.A.-, la gestion administrativa y financiera, asi como la ejecucion de las medidas a desarrollar en
el ambito del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, sin que ello suponga, en ningln caso, cesion de la titularidad de la
competencia.

Actualmente, el drgano que tiene delegadas estas competencias es la Consejeria de Economia, Hacienda, Administra-
cion Publica y Empleo, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 10 de noviembre de 2016, publicado
en el BOCCE Extraordinario n° 36, de 11 de noviembre de 2016.

En base a todo lo anterior, mediante la presente Resolucion, se pretende aprobar el nuevo marco regulador del concurso,
en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las per-
sonas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un periodo minimo de permanen-
cia, , en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de
Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no inte-
grados en los sistemas de educacion o formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los proce-
dentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida
8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jévenes con un periodo minimo de permanencia”.

Las subvenciones publicas, reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacion
al mercado laboral de las personas jovenes mediante el apoyo a la contratacion, a través de la utilizacion de ayudas al empleo
para la contratacion con un periodo minimo de permanencia.

Las ayudas que regula esta disposicion estan incluidas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aproba-
do por Decision de la Comision Europea el 12 de diciembre de 2014, asi como en los criterios de seleccion de operaciones apro-
bados por el Comité de Seguimiento, el 3 de mayo de 2016. La operacion persigue alcanzar el objetivo especifico 8.2.4 de la
Prioridad de Inversion 8.2 del Programa Operativo de Empleo Juvenil y al menos uno de los resultados previstos para el citado
objetivo, a saber, fomentar la contratacion a través de la utilizacion de ayudas salariales y otro tipo de medidas dirigidas a que las
personas empleadoras creen nuevas oportunidades para jovenes.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (Y EI) en
los términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision
de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una tnica empresa determinada no podra
ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicard independientemente de
la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta
financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora
de subvenciones y ayudas publicas, y en particular la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa;
el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad num.
4.392 de 18 de enero de 2005; Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la compe-
titividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil.

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en concreto, el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°® 1081/2006
del Consejo.

Las Bases Reguladoras, han sido elaboradas teniendo en cuenta la normativa comunitaria de aplicacion, asi como la
legislacion nacional y local relativa a subvenciones publicas.

Por todo lo cual, basdndome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad,
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RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras especificas que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia compe-
titiva, para la concesion de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes, identificadas como
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con un periodo minimo de permanencia, en el marco del Programa Ope-
rativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sosteni-
ble en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o
formacion, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas,
también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la
contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”, gestionadas por PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
S.A. como medio propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDO: Derogar las bases reguladoras especificas para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones
publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo minimo de permanencia, de las personas jévenes identificadas como bene-
ficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, aproba-
das por Resolucion de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de 10 de mayo de 2016, publicada en el B.O.C.CE n° 5.576 de fecha 24 de mayo de 2016.

TERCERO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases Reguladoras Especifi-
cas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, al objeto de facilitar
su conocimiento y dotar de mayor eficacia y transparencia la gestion de las mismas. Se adjunta el texto integro en documento
anexo a la presente resolucion.

TERCERO: La presente disposicion entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Ceuta, a 23 de febrero de 2017

La Secretaria General

M? Dolores Pastilla Gomez
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR

EL EMPLEO DE LAS PERSONAS JOVENES CON UN PERIODO MINIMO DE PERMANENCIA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020

Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo de
los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacién, asi como los
jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de
la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacién

de jovenes con un periodo minimo de permanencia”
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PARTE 1. OBJETO DE LA SUBVENCION

Base 1. Objeto v finalidad

Las presentes bases tienen por objeto, establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones publicas, destinadas a la contratacion, con un periodo
minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil —de
aqui en adelante SNGJ-, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, Eje Prioritario 5, Objetivo Tematico
8, Prioridad de Inversion 8.2 “La integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin
trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacidn, asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion
social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil”, Objetivo Especi-
fico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes con un periodo minimo de permanencia”

Las subvenciones publicas, reguladas en las presentes bases, cumplen la finalidad de fomentar y facilitar la incorporacion al mer-
cado laboral de las personas jévenes mediante el apoyo a la contratacion.

Esta medida se orienta al cumplimiento del objetivo de apoyo a la contratacion establecido en los articulos 90 y 106 de la Ley
18/2014, de 15 de octubre, de Aprobacion de Medidas Urgentes para el Crecimiento, la Competitividad y la Eficiencia.

Base 2.- Ambito de aplicacion

Temporal: Las presentes bases mantendran su vigencia desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, hasta la finalizacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil, sin perjuicio de su expresa modifica-
cién o derogacion.

Territorial: Las subvenciones previstas en las presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3.- Régimen juridico

Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes Bases tendran la consideracion de subvenciones publicas, por lo que se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generalde Subvenciones y en el Regla-
mento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Asimismo, estas subvenciones se ajustaran, ademas de lo dispuesto en las presentes Bases y en las Bases Reguladoras Generales
para las Subvenciones Publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2023, de fecha 12 de diciembre de 2014, a lo establecido en:

1. Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposicio-
nes generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo.

2. Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo.

3. Reglamento (CE, EURATOM) n° 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas.

4. Reglamento (CE) 2185/1996, de 11 de noviembre, sobre controles y verificacion “in situ” que realiza la Comision para la pro-
teccion de los intereses financieros de la Comunidad Europea contra los fraudes e irregularidades.

5. Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comision de 3 de marzo de 2014, que complementa el Reglamento (UE) n°
130372013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fon-
do Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

6. Reglamento Delegado (UE) 2015/616 de la Comision de 13 de febrero de 2015 que modifica el Reglamento Delegado (UE) n°
480/2014 por lo que respecta a las referencias al Reglamento (UE) n® 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo.

7. Reglamento (UE, EURATOM) n° 1311/2013 del Consejo de 2 de diciembre de 2013 por el que se establece el marco financie-
ro plurianual para el periodo 2014-2020.

8. Reglamento de Ejecucion (UE) n® 215/2014 de la comision de 7 de marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades de
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.
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9. Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacién de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas minimis.

10. Reglamento de Ejecucion (UE) n® 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades con-
cretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos fi-
nancieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y comunicacion de las operaciones, y el sistema para el re-
gistro y el almacenamiento de datos.

11. Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Euro-
peo durante el periodo de programacion 2014-2020.

12. Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.

13. Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil en Espaiia.

14. Programa Operativo Empleo Juvenil, 2014-2020.

15. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Ga-

rantia Juvenil.

16. Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsa-
bilidad Social de la Empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

19. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

20. Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

21. Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.
22. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

23. Cualquier otra normativa nacional y europea que encontrandose en vigor, o aquellas posteriores a las presentes bases, le sea
de aplicacion.

Base 4.- Financiacion

1. Estas ayudas seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 8,11 % y
por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un
91,89%.

2. El importe de los créditos disponibles para atender estas subvenciones sera establecido en la correspondiente convocatoria, en
la que se especificara la cuantia total maxima destinada a la linea de subvencion que se establezca en dicha convocatoria. Excep-
cionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adi-
cional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en el articulo 58 del RLGS.

3. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la correspondiente convocatoria.

4. Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguien-
tes.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra utilizarse
por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

5. Cuando se establezcan convocatorias abiertas, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 RLGS, cuando a la finalizacion
de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes sin que se hubiera agotado el importe maximo a otorgar, se
podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan. El importe maximo a otorgar en cada periodo
se fijard atendiendo a su duracién y al volumen de solicitudes previstas.

6. En caso de tramitacion anticipada del expediente se estara a lo dispuesto en el articulo 56 del RLGS.
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Base 5. Proyecto subvencionable v durabilidad de las actuaciones subvencionadas

5.1.- Proyecto subvencionable

Sera subvencionable la contratacion por un periodo minimo de 6 meses, a jornada completa, de las personas jovenes identifica-
das como beneficiarias en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil, que hayan acreditado previamente el cumplimiento
de los requisitos de acceso al Sistema, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de di-
ciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucion de 29 de julio de 2015,
de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que
se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Cuando se realicen contratos por obra o servicio determinado, debera adjuntarse y cumplir un compromiso de duracién minima
de ese contrato de, al menos, seis meses.

5.2.- Extincion de la relacion laboral y sustitucion de trabajadores

1. En los supuestos de extincion de la relacion laboral incentivada por causas no imputables a las entidades beneficiarias, con
anterioridad a la finalizacion del periodo de contratacion para el que se solicito la subvencion, se perdera el derecho al cobro
de la ayuda o, en su caso, se procedera al reintegro de la misma, salvo que la entidad beneficiaria proceda a la sustitucion de
la persona trabajadora que ha causado baja en la empresa en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha de baja del
trabajador en la Seguridad Social.

2. Unicamente, se aceptard una sustitucion.

3. Para que la sustitucion prevista en el parrafo que antecede exima de la obligacion de reintegro o permita el cobro de la ayuda
concedida si no se hubiera procedido atin al pago, la entidad beneficiaria debera:

e Formalizar una nueva contratacion en idénticas condiciones laborales y misma categoria profesional con respecto a la
persona sustituida.

e El nuevo contrato se debera celebrar, como minimo, por un periodo de 6 meses.

e La persona trabajadora sustituta debera estar inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil como beneficiaria el dia
anterior a la fecha de la contratacion objeto de subvencion. Igualmente, deberan concurrir en la persona trabajadora susti-
tuta las mismas circunstancias que se hicieron valer, a efectos de baremacion, en el trabajador sustituido.

e [Esta nueva contratacion no dara lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion ni a una ampliacion de los importes ma-
ximos de la subvencion. La cuantia de la ayuda serd la establecida en la base 7 del documento regulador y en cualquier
caso el importe concedido en la resolucion definitiva de concesion.

e Comunicar al érgano instructor, en el plazo maximo de diez dias naturales, a contar desde la fecha de alta del trabajador
en la Seguridad Social, la nueva contratacion, aportando la misma documentaciéon que se exigio para la anterior contrata-
cion.

4. En los supuestos de extincion del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido como improcedente o amorti-
zacion del puesto de trabajo, previsto en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores o despido colectivo, procedera en
todo caso:

® ¢l reintegro de la subvencion percibida incrementado con el interés de demora devengado desde su efectivo pago,
® i cuando se produzca el supuesto de extincion por las causas previstas en este apartado no se ha procedido atin al pago
de la subvencion se producira la pérdida del derecho al cobro total de la misma.

Se considerara que existe despido improcedente a los efectos de estas bases, cuando asi se hubiere reconocido por el empresario
en certificado de empresa; acto de conciliacion administrativo o judicial; en la forma prevista en el articulo 56, parrafo segundo,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores, median te escrito
unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido y consignacion de la indemnizacién ante el Juzgado de lo Social
competente; o cuando asi fuere reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la readmision del traba-
jador.

Base 5.3.- Durabilidad de las actuaciones subvencionables

El empleo subvencionado, debera mantenerse durante un periodo minimo de 6 meses.
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Base 6. Costes subvencionables e importe de las ayudas

Estas ayudas constituyen un coste simplificado cuya cuantia esta ligada al hecho mismo de la contratacion.

El importe de la ayuda consiste en una cantidad calculada sobre la base de baremos estandar de costes unitarios en virtud de lo
establecido en el articulo 14.4 del RFSE.

En base a lo anterior, se subvencionara con un importe de 4.953 euros cada contrato laboral celebrado por una duracion minima
de 6 meses y a jornada completa.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente im-
puesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

Base 7. Régimen de minimis

Estas ayudas tienen cardcter de minimis por lo que en virtud de su naturaleza especifica, estan sometidas, a los requisitos y a las
exigencias del Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis (publicado en el DOUE num.
352, de 24 de diciembre de 2013, referencia: DOUE-L-2013-82949).

El importe total de las ayudas que, en concepto de minimis, puede recibir una {inica empresa, en Espafia, durante cualquier perio-
do de tres ejercicios fiscales no puede rebasar los 200.000 €, o los 100.000 € cuando en el supuesto de una ayuda concedida a
una empresa que opere en el sector del transporte por carretera, seguin establece el citado Reglamento (CE) N° 1407/2013, de la
Comision de 18 de diciembre. Para determinar este periodo de tres afios, hay que tomar en consideracion el importe total de ayu-
da de minimis concedida en el ejercicio fiscal en cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

A efectos de los mencionados reglamentos, se entiende por "inica empresa":

a) una empresa que tiene la mayoria de los derechos de voto de los accionistas o socios de otra empresa;

b) una empresa que tiene derecho a nombrar o revocar la mayoria de los miembros del 6rgano

de administracidn, direccidon o control de otra sociedad;

¢) una empresa que tiene derecho a ejercer una influencia dominante sobre otra, en virtud de un contrato suscrito con ella o una
clausula estatutaria de la segunda empresa;

d) una empresa, accionista o asociada a otra, que controla sola, en virtud de un acuerdo celebrado con otros accionistas o socios
de la segunda, la mayoria de los derechos de voto de sus accionistas.

Las empresas que mantengan cualquiera de las relaciones contempladas en las letras a) a d) del parrafo primero a través de otra u
otras empresas también se consideraran una inica empresa.

En el caso de fusion o escision de empresas sera necesario tener en cuenta lo que prevén los articulos 3.8 y 3.9 del Reglamento
(UE) n° 1407/2013.

Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de minimis, no podra concederse a empresas que operan en los siguientes
sectores:

a) las ayudas concedidas a las empresas que operan en los sectores de la pesca y la acuicultura, regulados por el Reglamento
(UE) n°® 717/2014 del Consejo;

b) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas;

c) las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacion y comercializacion de productos agricolas,
en los casos siguientes:

i) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a pro-
ductores primarios o comercializados por las empresas interesadas,

i) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta a los productores primarios;

d) las ayudas a actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros, es decir, las ayudas directa-
mente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotaciéon de una red de distribucién o a otros gastos co-
rrientes vinculados a la actividad exportadora;

e) las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.

Base 8. Concurrencia v compatibilidad de las subvenciones

1. Estas ayudas de minimis podran acumularse con las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n°
360/2012 de la Comision hasta el limite maximo establecido en este ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas de mini-
mis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo pertinente que se establece en el articulo 3,
apartado 2, del Reglamento (UE) n® 1407/2013, a saber: El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una Unica empresa no excedera de 200 000 EUR durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
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El importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una tinica empresa que realice por cuenta ajena
operaciones de transporte de mercancias por carretera no excedera de 100 000 EUR durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales. Estas ayudas de minimis no podran utilizarse para la adquisicion de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.
Para determinar este periodo de tres afios, hay que tomar en consideracion el importe total de ayuda de minimis concedida en el
ejercicio fiscal en cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

2. De conformidad con lo previsto en la Base 11 de las BRG, las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para distinta finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la norma-
tiva reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

En concreto, estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacion de empresas, mediante inversion inicial, cofinan-
ciadas a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que se tramitard en expediente independiente, ante PROCE-
SA, asi como con las ayudas para la generacion de empleo auténomo, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo, dentro de los
limites que dicha normativa establezca en relacion a la acumulacion y compatibilidad de ayudas.

3. Las subvenciones previstas en estas bases seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales. No obstante, cuando se trate de ayuda estatal, se podran acumular, si dicha acumulacion no exce-
de de la intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de cada caso
por un reglamento de exencion por categorias o una decision adoptados por la Comision.

Igualmente seran compatibles con las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que pudieran correspon-
derle segtin la legislacion vigente y dentro de los limites que dicha normativa establezca en relacion a la acumulaciéon y compati-
bilidad de ayudas.

En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario que obtuviere una subvencion compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas bases debera co-
municarlo de modo fehaciente al 6rgano concedente, acompaiiando copia de la carta del reintegro que, en su caso, hubiera reali-
zado.

PARTE II. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y PROYECTOS
Base 9. Beneficiarios

9.1.- Obtencion de la condicion de beneficiario

e Podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases cualquier persona fisica o juridi-
ca, que haya de realizar la actividad que fundamento su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitima su con-
cesion, y que contraten por un periodo minimo de permanencia de 6 meses, a jornada completa, a jovenes identificado/as en
el SNGJ, y en general los establecidos en la Base 5 de las Bases Reguladoras Generales para las Subvenciones Publicas co-
financiadas con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta —de aqui en adelante BRG-, de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones —de aqui en adelante LGS-.

e Igualmente podran obtener la condicion de beneficiarios los profesionales colegiados e integrados en la Mutualidad de Pre-
vision Social que tenga establecida su Colegio Profesional como alternativa a su integracion obligatoria en el RETA.

e En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes, Uniones Temporales de Empresas y agrupaciones de personas fisi-
cas o juridicas debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compro-
misos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion que se va a aplicar
para cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiario. En cualquier caso, deberan nombrar una
persona representante o apoderada tinica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir los obligaciones que, como
beneficiaria, le correspondan a la agrupacion. En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas cada empresa que forme
parte de esta union debera reunir los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

e En caso de entidades, las mismas deberan estar legalmente constituidas y en caso de ser una sociedad en constitucion, en la
resolucion de concesion se otorgard un plazo de dos meses para que el/la beneficiario/a presente la documentacion acredita-
tiva de las circunstancias registrales de la Sociedad. Dicho plazo podré ser prorrogado por el 6rgano instructor de oficio o a
peticion del interesado/a por un periodo analogo.

e En ningan caso podran tener concedidas ayudas de minimis —que junto con las ayudas reguladas en las presentes bases- sean
superiores a 200.000 € o, si realiza por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, a 100.000€, en el

ejercicio fiscal en cuestion, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.
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9.2.- Quién no puede obtener la condicion de beneficiarios

No podran obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones reguladas en estas bases las personas fisicas o juridicas en
quienes concurra alguna de las circunstancias sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS, a saber:

® Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas.

® Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, ha-
llarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabi-
litacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

® Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato cele-
brado con la Administracion.

e Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos
de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquie-
ra de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los térmi-
nos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

® No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales y locales y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes que correspondan.

® Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

® No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se
determinen.

® Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta
u otras leyes que asi lo establezcan.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11

de la LGS cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Los anteriores requisitos deberan acreditarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion. Dicha acredita-
cioén podra realizarse mediante la cumplimentacion por el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las com-
probaciones posteriores que se puedan realizar por parte del 6rgano instructor.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto la Base 5 de las BRG
9.3.- Exclusiones
Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones:

1. Las Administraciones Publicas a que hace referencia el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administracion Publicas —de aqui en adelante LPAC-.

2. En ninglin caso podran adquirir la condicion de entidades beneficiarias las empresas cuya actividad principal consista en la
prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad.

3. Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

4. Las empresas de insercion.

5. Las empresas que hubieren sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo,
por la comision de infracciones tipificadas en tal materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Por tratarse de ayudas sometidas al régimen de ayudas de minimis, no podra concederse a empresas que pertenezcan a los
sectores sefialadas en el articulo 1 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013.

7. Las empresas que se encuentren en concurso de acreedores, de acuerdo con lo previsto en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Con-
cursal.

8. Las empresas que hayan sido sancionadas mediante resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme, por infraccio-
nes en materia de discriminacion salarial por razon de sexo o cualquier otro tipo de trato desigual.

9. Cualquier otra causa de exclusion establecida en el articulo 5.b) de las BRG.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las personas que las
rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de
otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.
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Base 10. Proyectos

10.1.- Condiciones de los proyectos

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:
a) Formalizacion de un contrato de trabajo subvencionable con personas que:

e El dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio del contrato de trabajo, se encuentre inscrita y sea beneficiaria del Sis-
tema de Garantia Juvenil conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgen-
tes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de
medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y en la Resolucion de 29 de julio de 2015, de
la Direccioén General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la
que se amplia el &mbito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Sera PROCESA, a través de los técnicos designados al efecto, quien compruebe que el joven a contratar se encuentra identifica-
do como beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil, para lo cual la entidad solicitante de la ayuda debera comunicar, los datos
personales del mismo (D.N.I., nombre y apellidos) con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral y de alta en Segu-
ridad Social, o en su defecto, debera entregar documento acreditativo de estar incluido como beneficiario en la Lista tinica de
Garantia Juvenil el dia inmediatamente anterior a la formalizacion del contrato.

e Se encuentren empadronadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta. Debiéndose entregar, a efectos de verificacion de dicho
requisito, certificado de empadronamiento en la ciudad de Ceuta, actualizado con fecha inmediatamente anterior a la for-
malizacion del contrato.

b) Presentacion de la solicitud de participacion y documentacion complementaria, en tiempo y forma.

c¢) Presentacion de la solicitud antes de la generacion del empleo a subvencionar, esto es, la formalizacion del contrato sélo po-
dré efectuarse una vez haya sido presentada la solicitud de la ayuda.

d) El centro de trabajo o el domicilio social y fiscal del beneficiario de la subvencion debera estar radicado en la ciudad de Ceu-
ta.

e¢) Las nuevas contrataciones objeto de subvencion deberan suponer, en los centros de trabajo radicados en Ceuta, un incremento
neto del niimero de trabajadores en plantilla de la empresa en comparacion con la media de los 6 meses anteriores a la fecha de
solicitud de la ayuda.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportard Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda asi como Informe de
Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social del dia de la contratacion de
todos los codigos de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida
laboral de la empresa de los doce meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

Aun si de los citados informes no resultara incremento de plantilla, se entendera cumplida tal exigencia siempre que entre la
fecha de solicitud y la fecha de formalizacion del contrato subvencionado no se hubieran producido extinciones de contratos de
trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por despidos colec-
tivos que hubieran sido declarados no ajustados a derecho.

No seran subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los tres meses anterio-
res a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimision del trabajador, de su discapacidad,
de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y
no de resultas de un despido.

En cualquier caso:

- La acreditacion del caracter del despido correspondera a la empresa solicitante.
- Si la causa de baja de algin trabajador/a en la empresa obedece a baja voluntaria, jubilacion, discapacidad, despido disci-
plinario procedente y no de resultas de un despido, la empresa debera entregar la documentacion que lo certifique.

Esta creacion neta de empleo sobre la plantilla media existente se debera mantener mientras dure el contrato subvencionado.
Para la verificacion de este extremo se deberan entregar, a la finalizacion del contrato subvencionado -6 meses -, informe de
vida laboral de la empresa e informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, desde el inicio del contrato objeto de subvencion hasta el transcurso del periodo de contratacion subvencionado. Si la
empresa no mantiene el volumen de plantilla alcanzado durante el periodo subvencionado debera reintegrar la totalidad de la
subvencion concedida siempre que se hubieran producido extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despi-
dos disciplinarios reconocidos o declarados improcedentes asi como por despidos colectivos que hubieran sido declarados no
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ajustados a derecho, debiendo en todo caso la empresa acreditar la causa por la que no se mantiene el volumen de plantilla como
en el parrafo anterior.

f) Para la concesion de las subvenciones previstas en estas bases serd precisa la formalizacion escrita de los contratos en el mo-
delo establecido al efecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal y el alta de la persona contratada en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social.

g) No podran subcontratarse total o parcialmente los proyectos subvencionables destinados a la contratacion por un periodo mi-
nimo de permanencia, de conformidad con lo establecido en la base 23 de las BRG, en LGS y en el RD 887/2006.

El érgano competente podra recabar de los promotores cuanta documentaciéon complementaria y adicional estime pertinente.

10.2.- Exclusiones

1. Las contrataciones realizadas con trabajadores que en los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen presta-
do servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los ultimos seis
meses mediante un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato formativo, de relevo o de sustitucion
por jubilacion.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con empre-
sas a las que el solicitante de la ayuda haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajado-
res.

2. Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad y, en
su caso, por adopcion -siempre que convivan con el empresario-, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes
tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos tltimos. Queda exceptuada
la contratacion de los hijos que retunan las condiciones previstas en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo auténomo, esto es a los hijos menores de treinta afios, aunque convivan con ¢l. Tampoco sera de
aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar —siempre
que sea beneficiario del SNGJ- que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

3. La contratacion laboral de personas que ostenten la condicion de socio.

4. La contratacion en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del Estatuto de los Traba-
jadores.

5. Quedan excluidos los contratos realizados bajo las siguientes modalidades: interinidad, précticas, y formacion.
6. Las contrataciones efectuadas con infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.
7. Las contrataciones realizadas al amparo del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo, modificado por el Real Decreto
427/1999, de 12 de marzo.

PARTE III. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

Base 11. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de
seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya pun-
tuacion maxima sera sobre 100 puntos.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de ser
acreditados documentalmente.

Una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de prelacion de
los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por la contratacion de los trabajadores para los contratos con un
periodo minimo de permanencia de 6 meses a jornada completa, hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender
estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacioén de la puntuacion obtenida, es de obligado cumplimiento “rellenar el
modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados.
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Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funcion del SECTOR al que pertenezca la empresa: Con un maximo de 15 puntos, se asignara la puntuacion a los si-
guientes sectores econémicos:

- Sectores estratégicos: A los efectos de estas bases se consideraran sectores estratégicos los relacionados con la Economia
verde (energias renovables, vehiculo verde, preservacion ambiental), Economia de la salud (servicios a la tercera edad, servicios
a la dependencia), Economia del conocimiento (TIC, audiovisual y cultura, biotecnologia, tecnologias mecanicas y robotizacion)
y el Empleo azul (energia azul, la acuicultura, el turismo maritimo y costero, los recursos minerales marinos y la biotecnologia
azul): 15 puntos.

- Turismo, Comercio y ocio: 12 puntos.

- Hosteleria: 9 puntos.

- Resto de sectores econémicos: 7 puntos.

b) En funcién de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA, inscrita en el SNGJ, A CONTRATAR:
Con un maximo de 20 puntos.

- Cuando la persona a contratar tenga 29 afios cumplidos —y menos de 30 afios-: 10 puntos
- Cuando la persona a contratar sea mujer: 10 puntos

¢) En funcién de que la persona, inscrita en el SNGJ, a contratar haya participado previamente en un PROCESO FORMATI-
VO COFINANCIADQO tanto por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo como por el Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil: Con una maximo de 65 puntos.

- Creacion de puesto de: 65 puntos

2. Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso
de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de
obligado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de
modificacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, serd motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacion
del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia calculada mediante baremos estandar
de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumi-
dos.

3. Valoradas las solicitudes, el 6rgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas por orden decreciente de sus pun-
tuaciones totales.

En caso de empate, se atendera al orden de entrada de las solicitudes en el Registro de PROCESA.

No obstante, de conformidad con el art. 55 del RLGS, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presenta-
das que retinan los requisitos establecidos, para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, aten-
diendo al numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

PARTE IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

Base 12. Procedimiento de concesion

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014
-2020, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad transparencia, igualdad y no discriminacion, efi-
cacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizarda mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la corres-
pondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren
obtenido mayor puntuacioén en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En ningun caso, se admitiran presolicitudes.
El expediente administrativo, debera contener los requisitos establecidos en el articulo 70 de la LPAC.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en cualquier caso con caracter general en la LPAC.
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Las notificaciones se realizaran con carcter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 45.b) de la LPAC, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de con-
currencia competitiva de cualquier tipo. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones sera el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo o plazos de
presentacion de solicitudes establecido/s en la convocatoria hasta la resolucion final del procedimiento.

Base 13. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de la subven-
cion, asi como para la justificacion, control y reintegro

Los d6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el érgano instructor, PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administra-
cion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el Presidente de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante Decreto de 10 de noviembre de 2016.

Base 14. Tramitacion del procedimiento

Base 14.1.- Iniciacion

El procedimiento de concesion se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por la Excma. Sra. Consejera de Economia,
Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

1. Solicitudes

a) Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos normaliza-
dos, anexos a estas Bases, que seran obligatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPAC, que estara a
disposicion de los interesados en la pagina web www.procesa.es.

Junto a la solicitud se acompaiiaran los documentos que deberan indicar la descripcion de la actividad para la que se solicita la
financiacion, la cantidad solicitada y, si atendida la naturaleza de la subvencion lo previera la convocatoria, el presupuesto, el
cual, salvo prevision en contrario de dicha convocatoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en la de sus
distintas partidas. El exceso de costo sobre el presupuesto no darad derecho a un incremento de la subvencion.

No se admitirdn enmiendas, tachaduras o correcciones, en cualquiera de los documentos que integran el expediente administrati-
vo, y cuando sean absolutamente necesarias, deberan ser recogidas en documentos independientes y ser firmadas por el solici-
tante de forma personal.

Los solicitante de ayudas deberan ofrecer la informacion completa respecto a sus datos personales (nombre, domicilio, correos
electronicos, teléfonos,...), con independencia que hayan elegido ser representados por terceros para aquellos actos que no sean
de caracter personal.

b) La solicitud y documentacion que se acompaiie se presentara en el Registro General de las oficinas de PROCESA, calle Padi-
lla s/n, 1% planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro procedimiento establecido en el art. 16 de la

LPAC.

¢) La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la persona solicitante, de todos los requisi-
tos contenidos en las presentes bases.

2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria y hasta el momento que
determine la citada convocatoria.

3. Documentaciéon
Las solicitudes (Anexo I) deberan ir acompaiadas por la siguiente documentacion:
A. Documentacion general
a. Original y fotocopia del DNI o documento equivalente, si la persona solicitante es persona fisica. Si se tratase de una enti-

dad juridica, original y fotocopia del CIF de la entidad y de su nimero de inscripcion de la Seguridad Social y original y
fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada de la escritura de constitucion.
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b. Cuando se actie por representacion original y fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia
compulsada, de poder acreditativo de la representacion de quien actiia en su nombre, siempre que los mismos no consten en
la nota simple emitida por el Registro Mercantil y original y fotocopia del DNI del representante legal.

c. Identificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para la justificacion de la ejecucion del proyecto sub-
vencionable y para el cobro de la subvencion.

d. En el caso de trabajadores/as autonomos/as, alta en el Régimen Especial de trabajadores autonomos de la Seguridad Social.

e. En el caso de profesional colegiado integrado en la Mutualidad de Prevision Social que tenga establecida su Colegio Profe-
sional como alternativa a su integracion obligatoria en el RETA, certificado que acredite la pertenencia a la Mutualidad.

f. Altaenel IAE.

g. Cuando la subvencion se conceda a una sociedad en constitucion, en la resolucion de concesion se otorgard un plazo de dos
meses para que el/la beneficiario/a presente la documentacion acreditativa de las circunstancias registrales de la Sociedad.
Dicho plazo podra ser prorrogado por el 6rgano instructor de oficio o a peticion del interesado/a por un periodo analogo.

h. Anexo 1.2 referido a los documentos adjuntos a la solicitud.

i.  Aceptacion de las bases reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como beneficiario (Anexo 1.3).

j- Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los seis
meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

k. Anexo II: “Consentimiento expreso”
En su defecto, la certificacion relacionada en el citado Anexo II.
l.  Anexo III: “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.
m. Anexo IV: “Declaracion de subvenciones u otras ayudas publicas”, debidamente cumplimentado.
B. Documentacion a efectos de baremacion
Todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacioén de los criterios de evaluacion, contenidos en la base
11.1 o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificacion, mediante declaracion responsable, que no podran ser modi-
ficados en ningun caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento dando lugar a la finalizacion del procedimiento o al

correspondiente reintegro de la subvencion, de conformidad con lo establecido en la base 11.2.

En concreto, la acreditacion de la concurrencia de determinadas circunstancias en la PERSONA, inscrita en el SNGJ, A CON-
TRATAR, se llevara a cabo mediante la siguiente documentacion:

-Cuando la persona a contratar tenga 29 afios cumplidos —y menos de 30 afios- o se trate de mujer: Original y fotocopia del DNI
o documento equivalente de la persona contratada.

No obstante todo lo anterior:
e El expediente deberd completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convocatoria.

e El érgano instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacion y, en su caso, documentacion, cuando
sea necesario para resolver el procedimiento.

Todos los documentos, a los que se refieren los apartados anteriores, fotocopiados deberan estar compulsados o validados

por los servicios juridicos de PROCESA.

C. Otra documentacion
a. Documento de aceptacion de la ayuda.

b. Con caracter previo a la formalizacion del contrato laboral y de alta en Seguridad Social del joven a contratar, la entidad
solicitante debera comunicar los datos personales del mismo (D.N.I., nombre y apellidos), a efectos de comprobar que se
encuentra identificado como beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil, o en su defecto, documento acreditativo de
estar incluido como beneficiario en la Lista tnica de Garantia Juvenil el dia inmediatamente anterior a la formalizacion
del contrato, asi como certificado de empadronamiento en la ciudad de Ceuta —del joven a contratar-, actualizado a fecha
inmediatamente anterior a la formalizacion del contrato.
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4. Subsanacidn de errores

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos o no se acompaiiasen los documentos preceptivos o necesarios para
la debida evaluacion del proyecto, el drgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.

Base 14.2.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta

La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al érgano instructor, que es la Sociedad de Fomento
PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El organo instructor previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emitira un
informe en el que conste que el solicitante reune los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, comprobando la
exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi
como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsa-
ra de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”
La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion.

- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificacion de la documentacion presentada, el cumplimiento de los
requisitos para participar en la convocatoria y valoracion de los criterios.

- Evaluacion de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité Técnico de Evaluacion, efectuada conforme con los crite-
rios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para establecer
la prelacion de la concurrencia.

- Formular la propuesta de resolucion provisional, por el Técnico instructor.

- Notificar a los interesados dicha propuesta mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y otorgandoles
tramite de audiencia mediante un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva, emitida por el Director de PROCESA.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la citada publicacion.

- Dar traslado del expediente administrativo al area de control para la comprobacion de lo establecido antes de proceder a emitir
Resolucion de Concesion de la ayuda.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al érgano encargado de realizar la resolucion.

A. El Organo Instructor

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional, debida-
mente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo establecido para
la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 4 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria correspondien-
te.

PROCESA, establecera un sistema de ejecucion en esta fase que tiendan a la excelencia, cuyo objetivo serd minimizar los tiem-
pos de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta y
las condiciones y plazos de realizacion del proyecto presentado, sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, al objeto de que los beneficiarios puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante
el correspondiente tramite de audiencia, una vez examinadas se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

Antes de elevar la propuesta de resolucion definitiva a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo,
para que emita la Resolucion de concesion, se ha establecido un proceso de control interno previo de todos los expedientes con
caracter previo a su concesion. Para este tramite el area de control dispondra de un plazo méaximo de un mes desde la aceptacion
del solicitante. El area de control realizard las funciones de verificaciéon administrativa del expediente debiendo emitir informe
provisional de incidencias, que se elevara a definitivo si no existen circunstancias para su modificacion o sera trasladado al area
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de gestion para su modificacion, justificacion o aclaracion pertinente. Posteriormente, el area de control realizard informe defi-
nitivo de control para su concesion o proponer su denegacion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Admi-
nistracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

B. Comité Técnico de Evaluacion

Se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la Sociedad, o
personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompanar a la solicitud incluidos los
documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el re-
sultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como
la asignacion econdmica que le sea atribuida en base a ello.

C. Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda,
Administracion Piblica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano instruc-
tor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adop-
te.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar desde la finali-
zacion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado la resolucion legiti-
ma a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las presente bases.

La resolucién de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las
condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvencion con las cuantias individualizadas, especifi-
cando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, renuncia al
derecho o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y su percepcion
dependan de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta por ¢l mismo, debera quedar clara-
mente identificada tal propuesta o el documento donde se formuld (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las con-
diciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiario, no se les concedid subvencion por ser
inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes
quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renun-
cia en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion expresa de las solicitudes a
las que no se concede ayuda, incluira la relacion de solicitudes decaidas y desistidas.

D. Modificacion de la Resolucion
Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion de concesion y no se

aceptaran modificaciones sobre el objeto de la subvencion, ello no implica la sustitucion de trabajadores en los supuestos necesa-
rios, previa comunicacion a PROCESA.
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PARTE V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Base 15. Procedimiento de justificacion

Base 15.1.- Forma de justificacion

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la
BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Union Europea.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, debera
acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos. En caso contrario, dard
lugar al reintegro total del importe de la subvencion.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, sera la de cuenta justificativa con aportacion
de los justificantes relativos a los contratos de trabajo que acrediten la contratacion, por un periodo minimo de 6 meses, a jorna-
da completa, de las personas jovenes identificadas en la base de datos del SNGJ.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el beneficiario presentara ante el 6rgano instructor,
PROCESA, la memoria justificativa de actuacion que debera contener en todo caso, los documentos determinados para proceder
a la correcta justificacion de la subvencion, sin perjuicio de cualquier otro documento que pudieran ser requeridos expresamente.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacion.

La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, los datos relativos a la Memoria de actuacion y la Memoria econémica justi-
ficativa que se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 del RLGS vy el contenido determinado en la base 27
de las BRG, que deberan ir firmadas por el beneficiario.

Para la realizacion de la cuenta justificativa simplificada, se debera presentar, ante el 6rgano instructor, la memoria de actuacion
y econdémica justificativa segiin modelo normalizado del ANEXO VII, adjuntando los siguientes documentos:

Las memorias contendran, con caracter general, la siguiente documentacion (original y fotocopia validada por los servicios ad-
ministrativos de PROCESA o copia compulsada):

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, adjuntando la siguiente documentacion:

1).- Original y fotocopia validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada, del DNI o documento
equivalente de los/as trabajadores/as contratados/as.

2).- Alta en la Seguridad Social del trabajador subvencionado en la categoria profesional determinada.

3).- Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por
los que se solicita subvencion y de los contratos de trabajo y vida laboral del trabajador subvencionado.

4).- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social,
excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al 6rgano instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las
citadas circunstancias.

5).- Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social del dia de la
contratacion subvencionada de todos los codigos de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceu-
ta.

6).- Informe de vida laboral de la empresa actualizado al Gltimo dia del plazo maximo concedido para la ejecucion del proyecto
en la Resolucion de concesion, o bien, el del dia de presentacion de la cuenta justificativa, si ésta es anterior.

7).- Declaracion responsable de no estar incurso en un procedimiento de reintegro de conformidad con lo previsto en el art. 34.5
de la LGS.

8).- Todos aquellos documentos que -no habiendo sido entregados junto con la solicitud- el beneficiario haya seleccionado y
comprometido a realizar de entre los criterios objetivos de seleccion y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion.

9).- Declaracion complementaria de la presentada con la solicitud, del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o
concedidas como las pendientes de resolucion, que hayan financiado la actividad subvencionada, de las distintas administracio-
nes publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una declaracion de que no solicito ni percibi6 otras ayudas o sub-
venciones, segin el modelo del anexo VII.

10).- Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones de informacion y publicidad a las que se refieren las
bases 16 y 23 del presente documento regulador.

b).- El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e in-
gresos vinculados a la subvencion.
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Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, debera presentar certificado de
exencion de la obligacion y justificante de haber recibido el abono de la subvencion.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion.

En cualquier caso, el drgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion del destino
de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion.

En cualquier caso, el 6rgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion del destino
de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

Base 15.2.- Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a la solicitud y hasta de
la finalizacion del periodo de justificacion.

El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de concesion, con inde-
pendencia de la posibilidad de solicitar una ampliacion del mismo de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una amplia-
cion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no
se perjudiquen derechos de tercero, de conformidad a lo establecido en las BRG.

El beneficiario debera solicitar la ampliacion de plazo dado para la justificacion con un mes de antelacion a la finalizacion del
plazo de justificacion.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la presentacion de documentos
originales, fotocopias compulsadas o validadas por el 6érgano instructor.

Los beneficiarios estan obligados al archivo y custodia de toda la documentacion correspondiente al proyecto subvencionado
(originales o copias compulsadas), al objeto de disponer de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y con-
trol que realicen las Administraciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el érgano correspondiente, éste requerira al benefi-
ciario, mediante el correo electronico facilitado o notificacion expresa, conforme a lo establecido en la LPAC, para que el plazo
improrrogable de 15 dias sea presentado. Se entenderd que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho a continuar con el ex-
pediente relativo al procedimiento de concesion de subvencion, cuando no proceda a la justificacion del mismo o de hacerlo, esta
sea incompleta a la finalizacion del plazo dado, perdiendo el derecho de cobro de la subvencion.

Base 15.3.- Verificacion de la realizacion del provecto

La verificacion se realizara por el area de control interno de la PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, en el plazo de dos
meses a la finalizacion del proceso de justificacion de las condiciones impuestas para la ejecucion del proyecto subvencionado.

El 6rgano concedente comprobada la adecuada justificacion de la subvencion, dictara Resolucion en la que se declare justificada
total del objeto de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la con-
cesion o disfrute de la subvencion, conforme al procedimiento previsto en las bases, realizando las verificaciones administrativas
y sobre el terreno del 100% de las operaciones previas al pago.

Para llevar a cabo las tareas de control interno, se han disefiado procedimientos de control en varias fases durante el proceso,
previa a la resolucion de concesion, previo al pago y posteriormente durante todo el tiempo de mantenimiento la obligacion hasta
la certificacion.

Antes de elevar la propuesta de pago a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, se ha estableci-
do un proceso de control interno previo de todos los expedientes después de la justificacion y antes de su pago.

El beneficiario esta obligado a colaborar en las labores de seguimiento y control sobre las operaciones cofinanciadas con Fondos
EIE, asi como facilitar el acceso a los registros fisicos de verificacion de la ejecucion de las mismas, no sélo a los realizados por
PROCESA, sino también a aquellos controles o verificaciones posteriores al pago que puedan ser realizados por empresas audi-
toras externas contratadas al efecto, asi como a los que determine la Autoridad de Gestion o la Comision Europea.
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Base 16. Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en las presentes Bases y en la Resolucion de concesion, destinando la ayuda a la fina-
lidad para la que se concede.

2. Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

3. Comunicar al 6érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

4. Mantener en su plantilla a la persona trabajadora cuyo contrato se subvenciona durante un periodo minimo de seis meses. El
computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por
el contrato por el que se solicita la subvencion.

5. Mantener durante el periodo de tiempo de 6 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato subvencionado, el nivel de
plantilla alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada, en los términos establecidos en las presentes bases y/o convoca-
torias.

6. El beneficiario debera presentar toda la documentacién indicada en las presentes bases en la forma y plazos previstos en las
mismas.

7. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6rgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

Asimismo, se someterd a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el articulo 46 LGS.

8. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

9. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

10. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion asi como previamente al pago de la subvencion
concedida que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
que se determine reglamentariamente.

11. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el drgano conceden-
te con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

12. Llevar una contabilidad separada o c6digo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

13. Presentar memoria de actuacion y econdmica justificativa de la actuacion para la correcta justificacion de la concesion de la
subvencion.

14. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, du-
rante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control.

15. Justificar las circunstancias que han motivado la alteracion de las condiciones presentadas para la concesion de la subven-
cion.

16. Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

17. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

18. Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condicio-
nes de trabajo vigentes en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

19. Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada tenga
cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.
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21. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

22. Con la finalidad de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucion de los proyectos cofinanciados por el FSE y la Iniciati-
va de Empleo Juvenil, al amparo del Programa Operativo de Empleo Juvenil del periodo 2014-2020, mediante las subvenciones
reguladas en estas bases, la entidad beneficiaria debera someterse, seglin la normativa europea que resulte de aplicacion, al cum-
plimiento de las siguientes obligaciones:

Empleo Juvenil del periodo 2014-2020, mediante las subvenciones reguladas en estas bases, la entidad beneficiaria debera some-
terse, seguin la normativa europea que resulte de aplicacion, al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Relacionadas con las medidas de informacion y publicidad:

El beneficiario de la ayuda debera cumplir con las medidas de informacidén y comunicacion establecidas en el anexo XII del Re-
glamento (UE) n°1303/2013. En particular, las acciones de informacién y comunicacion contaran con el emblema de la Unidén
Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y en los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los
fondos en un lugar destacado y visible. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto
y la ayuda financiera recibida de la Union Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

Asimismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan cofinanciadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como de los objetivos de los fondos.

b) Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo de las actuaciones, que per-
mita dar cumplimiento a los requisitos de informacion a través de los indicadores recogidos en el Anexo I en el Regla-
mento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo.

La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a los efectos previs-
tos la base 19 del presente documento regulador, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

VL. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION Y PAGO
Base 17. Liquidacién y pago
El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte del solicitante de la correspondiente solicitud de liqui-
dacion en modelo que se establece mediante Anexo VIII, siendo requisito necesario para su presentacion que se haya procedido
a la contratacion laboral subvencionada, a la correcta justificacion del proyecto y que la empresa se encuentre en funcionamien-
to.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion sera de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de ejecucion. La falta de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo establecido o su presentacion fuera de
ese plazo conllevara la pérdida del derecho a la subvencion.

Las subvenciones se abonaran cuando finalice el plazo maximo para la ejecucion del proyecto, incluido posibles prorrogas, salvo
que la liquidacion de la subvencion se presente con anterioridad a dicho plazo y existan disponibilidades presupuestarias. En
todo caso, con caracter previo al pago deberd comprobarse, el cumplimiento de las condiciones generales establecidas por la
normativa aplicable a estas ayudas y las condiciones particulares establecidas en la resolucion de concesion.

PROCESA, comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y
recabar la informacion que considere oportunas.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, se iniciara el proce-
dimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion conforme al Titulo II de la LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquidacion que
corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencion mediante un pago inico, cuenta bancaria indicada en el modelo normalizado
de solicitud, una vez verificada la realidad del proyecto subvencionado.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente del cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado resolucion de pro-
cedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda en la forma prevista legalmente.

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencion concedida, deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributa-
rias, estatales y autonomicas, y frente a la Seguridad Social.
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B.- Mantenimiento del proyecto subvencionado.

El beneficiario de la subvencion vendra obligado a mantener en Ceuta los puestos de trabajo subvencionados durante al menos 6
meses consecutivos a partir de la fecha de la contratacion.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a la revocacion de la resolucion de concesion y al reintegro total de las cantida-
des percibidas.

C.- Mantenimiento de la documentacion relacionada con los costes subvencionables.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos rela-
cionados con los costes subvencionados durante el periodo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) numero
1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y con-

trol.

El incumplimiento del presente articulo, determinara el inicio del procedimiento de declaraciéon de incumplimiento, o, en su
caso, del procedimiento de reintegro.

Base 18. Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por PROCESA. A tal efecto, PROCE-
SA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacién e infor-
mes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El be-
neficiario estard obligado a colaborar y a entregar cuanta documentacion le sea requerida para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periodica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones

que dieron lugar a la concesion.

Las labores de verificacion seran de dos tipos: la verificacion administrativa y verificacion sobre el terreno, que se llevara a cabo
de forma previas al pago.

Posteriormente, se realizara el control sobre el mantenimiento de las obligaciones contraidas junto a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

PARTE VII. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO

Base 19. Procedimiento de reintegro

Ademas de las causas establecidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas mas el correspondiente interés de demora en los casos contemplados en el articulo 37 de la citada
Ley de conformidad con los arts. 91, 92 y 93 de su Reglamento.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la Consejeria de Economia, Hacienda, Admi-
nistracion Publica y Empleo comunicara al interesado la iniciacion del procedimiento de declaracion de incumplimiento y la
causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de subvenciones mediante Resolu-
cion motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el beneficiario en la solicitud de parti-
cipacion en el procedimiento de la concesion, salvo que el beneficiario designe de forma expresa y formalmente un domicilio
distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la
publicacion en el BOE, BOCCE y edictos de PROCESA.

El beneficiario, de conformidad con lo establecido en la base 30.1C) de las BRG, podra realizar la devolucién voluntaria de la
subvencion, sin previo requerimiento de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuando considere que se ha producido alguna de las cau-
sas indicadas para los supuestos de reintegro.
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Base 19.1.- Reintegro total

Procedera el reintegro total, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

e Obtencion de la subvenciéon mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la subvencion u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcion de comportamientos que fundamenten la
concesion de la subvencion.

e Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o justificacion insuficiente, justificacion fuera del plazo establecido, fal-
sedad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos

e que sirven de base para justificar las inversiones subvencionables u otras obligaciones impuestas en la resolucion de conce-
sion de la ayuda.

e Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autonomica y con la Se-
guridad Social.

e Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones
de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la intensidad maxima de ayuda permitida por la nor-
mativa comunitaria aplicable.

e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articulos
14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de la Union Europea.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se

e ha de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesion de la subvencion.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los compromisos de éstos asumidos con motivo
de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, de
una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

e Cuando el empleador no mantenga el nivel de empleo alcanzado en la empresa con el contrato subvencionado durante todo
el periodo de contratacion subvencionado, a contar desde la celebracion del mismo.

e Cuando se reduzca la jornada de trabajo del trabajador por el que se concedi6 la subvencion.

Base 19.2.- Supuestos de exencion de la obligacion de reintegro

Cuando el incumplimiento de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo fuere directamente causado por enfermedad
grave sobrevenida del empleador, que imposibilite la continuidad de la actividad o proyecto, muerte o declaracion judicial de
quiebra, se calculara la cantidad a reintegrar aplicando el principio de proporcionalidad, en proporcion al incumplimiento, sin
atender exclusivamente al tiempo. Todo ello a contar desde el documento oficial que acredite el inicio de la contratacion.

En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucion por la que se acuerde la exencion del cumplimiento de las
obligaciones impuestas al beneficiario con la concesion de la subvencion, la previa solicitud del interesado dirigida la Excma.
Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administraciones Ptblicas y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta antes de trans-
curridos dos meses desde que acaecio la causa del incumplimiento.

El incumplimiento del citado deber de comunicacion en el plazo establecido sera causa de reintegro de la subvencion percibida,
incrementado con el interés de demora devengado desde la fecha de pago de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo

37.1 de la Ley General de Subvenciones y procedera el reintegro total.

Base 20. Procedimiento de recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo
previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:
La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, requiriendo el reintegro, y

concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Recaudacion, segun la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD
208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya
concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté
suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del ven-
cimiento de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la re-
caudacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actue
contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar la diferencia
entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podra superar el
plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberan presentar los documentos determinados en la base 31
de las BRG.

Base 21. Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de subvencion cofinanciada con Fondos EIE, estén previstas conforme a la LGS y
al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del procedi-
miento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audiencia al in-
teresado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en la LRJAP-PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrativa o
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

PARTE VIII. PUBLICIDAD
Base 22. Publicidad

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las subvenciones concedidas de-
bera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluiran todas las concedidas durante dicho periodo. La
publicidad tendra lugar en el BOE y en el Bocce y se publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA
(www.procesa.es).

Asi mismo, las convocatorias y las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20.8 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segun modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medi-
das de reforma administrativa.

El beneficiario de la ayuda debera cumplir con las medidas de informacioén y comunicacion establecidas en el anexo XII del Re-
glamento (UE) n°1303/2013. En particular, las acciones de informacién y comunicaciéon contaran con el emblema de la Union
Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y en los lugares de realizacion de la actuacion se informara del apoyo de los
fondos en un lugar destacado y visible. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto
y la ayuda financiera recibida de la Union Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

Asimismo se informard a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan financiadas por la Ciudad
Auténoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como de los objetivos de los fondos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como
la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a fa-
vor de otras Administraciones Publicas.
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SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o persona en quien dele-
gue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafiola y/o
normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total instruc-
cion del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o persona en quien delegue, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en
la persona de la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, en virtud de resolucion de la Presidencia de fecha 10 de noviembre de 2016.

CUARTA.- Competencias de PROCESA

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, ha sido designada Organismo Intermedio, en el Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil, 2014-2020, por la Subdireccion General Adjunta de Gestion de la S.G. de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, el pasado dia 19 de julio de 2016, mediante la formalizacion del Acuerdo de Atribuciéon de Funciones, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 123 apartado 6 del Reglamento (UE) 1303/2013.

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, tiene encomendada la gestion, verificacion y control para la tramitacion de
los expedientes de concesion de Ayudas y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia
y de estar en posesion de los medios técnicos, personales y materiales para el desempefio de dichas funciones, pudiendo realizar
cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la encomienda, sin que
ello suponga, en ninglin caso, cesion de la titularidad de la competencia.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2016, aprobados mediante Acuer-
do Plenario de la Asamblea de Ceuta de 28 de Diciembre de 2015, BOCCE extraordinario N° 31 de 30/12/2016, establecen, que
el organo especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta —
actualmente Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo-, PROCESA, sera la encargada de la gestion
econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fondos Europeos. Actualmente, estas competencias han
sido delegadas a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo, por Decreto de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de 10 de noviembre_de 2016, publicado en el BOCCE Extraordinario n® 36, de 11 de noviembre de
2016.

Asimismo, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 3 de
octubre de 2014, se encomienda a la Sociedad para el Fomento PROCESA —en la actualidad PROCESA SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE CEUTA S.A.-, la gestion administrativa y financiera, asi como la ejecucion de las medidas a desarrollar en
el ambito del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la
competencia.

QUINTA.- Régimen juridico de las avudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Unidn Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El régimen de reintegros e infracciones y sanciones administrativas establecido en la Ley General de Subvenciones sera asimis-
mo de aplicacion a las subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Union Europea, cuando asi proce-

da de acuerdo con lo establecido en la normativa comunitaria.

SEXTA.- Proteccion de datos

La informacion contenida en las solicitudes de ayudas presentadas al amparo de las presentes Bases Reguladoras, quedaran so-
metidas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar la ayuda, se integraran en ficheros automatizados a efecto
de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y demas normativa de desarrollo.
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SEPTIMA.- Disponibilidad v custodia de la documentacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento 1303/2014, del Parlamento Europeo y la Comision, de 17 de
diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo, to-
dos los documentos justificativos relacionados con los pagos y con las auditorias correspondientes a un Programa Operativo se
deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta dos afios después del cierre del Programa Opera-
tivo.

OCTAVA.- Aplicacion supletoria

Las Bases Reguladoras Generales seran de aplicacion supletoriamente a estas Bases Reguladoras Especificas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- A los procedimientos de concesion de subvencion ya iniciados a la entrada en
vigor de estas bases les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio, excepto los que se encuentren en los
procedimientos de control financiero, reintegro y revision de actos previstos en las presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Quedan derogadas las bases reguladoras especificas que han de regir el concurso,
en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas al empleo, en forma de subvenciones publicas, destinadas a
la contratacion, con un periodo minimo de permanencia, de las personas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Eje Prioritario 5, Objetivo
Tematico 8, Prioridad de Inversion 8.2, Objetivo Especifico 8.2.4, Medida 8.2.4.2 “Ayudas al empleo para la contratacion de
jovenes con un periodo minimo de permanencia”),aprobadas por Resolucion de la Execma. Sra. Consejera de Economia, Hacien-
da y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 10 de mayo de 2016, publicada en el B.O.C.CE n°® 5.576 de
fecha 24 de mayo de 2016, sin perjuicio de lo sefialado en la disposicion anterior.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Recursos

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

SEGUNDA.- Entrada en vigor

Las presentes Bases Reguladoras seran de aplicacion desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

ANEXO | SOLICITUD
SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS

JOVENES CON UN PERIODO MiNIMO DE PERMANENCIA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 463




BOCCE N° 5.657 Viernes 3 de Marzo de 2017

Ciudad Auténoma

“ Ceuta

SOCIEDAD DE DESARROLLO DE

SR. D. José Diestro Gomez
Director General

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A. General de PROCESA
Ciudad Auténoma de Ceuta

Etiqueta de Registro

N2 DE EXPEDIENTE:

DATOS DEL SOLICITANTE:

DD e ,con DNI n° ..o, , en calidad de ......c..oeevvieniiiinnnnnn. , con
domicilio N e, y a efecto de posteriores notificaciones, sito
€Il eeteeteee ettt et e et e bt e b e et b et e e tb e b e e st e b e et enbeebeesbenbeeseenneeneeneas , y correo electronico para notificacio-
DICS . ettt ettt et et ettt et et s actuando en nombre y representacion de la empresa
e - con CLFE. e, , domiciliada
T1 ettt ettt ettt b et ne

Representado, mediante poder notarial o contrato de ................ Por D/D*. ..o,

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Piblicos y demaés legisla-
cion vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, a través de la PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacion con el proceso de concesion de subvencion
que solicito, a que me envie:

] Comunicaciones mediante mensajes al teléfono mdvil especificado como medio de contacto.

] Comunicaciones mediante mensajes a la direccién de correo electrénico especificada como medio de contacto.

DATOS BANCARIOS:

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su NIF/NIE en la misma.

IBAN ES

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de ayudas destinadas a fomentar el empleo de las personas jévenes con un periodo minimo de permanencia, publi-

cadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de fecha..............ooiiiiiii i , aprobada
mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta de fecha........ooooiiiiiiii , siendo de aplicacion las Bases Reguladoras relativas

a la concesion de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes con un periodo minimo de per-
manencia, cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI),
a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %.

PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A. QQU_’
- CIF: A11906013 « C/. Padilla, s/n, 1° planta « Edificio Ceuta Center « 51001 Ceuta =3 il -
Telf: 956 52 82 74 + Fax: 956 52 82 73 » www.procesa.es r IF -
UNION G 3o AS Ergrenes
EUROPEA
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‘ y i:j-:-.‘:i Sludad Auténoma
procesa| & “Ceuta
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA
EXPONE:

I.  Que el solicitante pretende llevar a cabo la realizacidon de un proyecto de contratacidn por un periodo minimo
de 6 meses, a jornada completa, de las personas jovenes identificadas en la base de datos del Sistema de Ga-
rantia Juvenil, que hayan acreditado previamente el cumplimiento de los requisitos de acceso al Sistema, de
conformidad

con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacidn de medidas urgentes para el creci-
miento, la competitividad y la eficiencia, modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de
medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y la Resolucién de 29 de julio
de 2015, de la Direccidon General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad
Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil en Ceuta, cuyos objetivos econdmicos y sociales, asi como los planes financieros para ejecutarlo se
concretan en los documentos que se acompafian a esta solicitud.

II. Que la contratacién no ha sido realizada en esta fecha y que la empresa no se encuentra incursa en ninguna
de las circunstancias que impiden la obtencidn de la condicién de beneficiario.

En base a ello,

SOLICITA:

Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a fomentar el empleo de las personas jévenes con un periodo
minimo de permanencia y la concesion de la subvencién publica solicitada cofinanciada por el FSE y la Iniciativa
de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 y la Ciudad Auténoma de
Ceuta, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones
y datos consignados en la misma.

Ceuta a,............ de..veeiieeeen. de 201

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, conoce que los da-
tos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es disponer
de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho
fichero los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en la lista publica
que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013.

PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A. Qed_/ i
- CIF: A11906013 + C/. Padilla, s/n, 1* planta + Edificio Ceuta Center * 51001 Ceuta = 4
Tell: 956 52 82 74 - Fax: 956 52 82 73 » www.procesa.es = A |E
UNION g ot -
EUROPEA
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ANEXO 1.2 DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

DOCUMENTACION QUE APORTA

A. DOCUMENTACION GENERAL

O Fotocopia del DNI o CIF, compulsada, segln el caso, persona fisica o persona juridica que contrata y emplea.
0 Copia compulsada del D.N.I. de la persona que actlia como representante legal de una persona Juridica.

O Escritura de constitucién y Documento de Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles. Todas las
fotocopias deberan ser compulsadas.

0 En el caso de trabajadores/as auténomos/as, copia compulsada del alta en el Régimen Especial de trabajadores
auténomos de la Seguridad Social.

0 En el caso de profesional colegiado integrado en la Mutualidad de Previsidn Social que tenga establecida su Co-
legio Profesional como alternativa a su integracién obligatoria en el RETA, copia compulsada del certificado que
acredite la pertenencia a la Mutualidad.

o0 Cuando se actue por representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia compulsada del
poder acreditativo de la representacién de quien actia en su nombre.

o Identificacidn de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.
0 Aceptacion de las bases reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como beneficiario (Anexo 1.3).

o Anexo II: Consentimiento expreso para la solicitud de certificados, en caso de no prestar consentimiento, de los
datos que se reflejan en el citado Anexo, deberan aportarse obligatoriamente por el interesado los correspon-

dientes certificados.

O Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
los seis meses anteriores a la fecha de solicitud de la ayuda.

0 Anexo lll: “Declaracidn expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.
0 Anexo IV: “Declaracién de subvenciones u otras ayudas”, debidamente cumplimentado.
0 Anexo V: “Memoria del proyecto”.

DOCUMENTACION A EFECTOS DE BAREMACION

o0 Documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacién de los criterios de evaluacidn, contenidos en la
base 11.1 del documento regulador, indicar:

4.

0O En defecto de la entrega de los anteriores documentos, a efectos de baremacién, compromiso de realizarlos
durante el periodo de justificacién, mediante declaracion responsable incorporada a la memoria del proyecto.
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OTROS

Ceuta a,............ de..ineereeiennenne.. de 201,

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los da-
tos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es disponer
de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho
fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelaciéon y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que sera incluido en la lista publica
que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisidn de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO 1.3 ACEPTACION DE LAS BASES REGULADORAS Y RECONOCIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES COMO BENEFICIARIO

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en las presentes Bases y en la Resolucion de concesion, destinando la ayuda a la
finalidad para la que se concede.

2. Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

3. Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

4. Mantener en su plantilla a la persona trabajadora cuyo contrato se subvenciona durante un periodo minimo de seis meses. El
computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social por
el contrato por el que se solicita la subvencion.

5. Mantener durante el periodo de tiempo de 6 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato subvencionado, el nivel
de plantilla alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada, en los términos establecidos en las presentes bases y/o con-
vocatorias.

6. El beneficiario debera presentar toda la documentacion indicada en las presentes bases en la forma y plazos previstos en las
mismas.

7. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de
conformidad con el articulo 46 LGS.

8. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

9. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifi-
cacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

10. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion asi como previamente al pago de la subven-
cion concedida que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma que se determine reglamentariamente.

11. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano conce-
dente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

12. Llevar una contabilidad separada o co6digo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

13. - Presentar memoria de actuacion y econdémica justificativa de la actuacion para la correcta justificacion de la concesion de
la subvencion.

14. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
durante todo el periodo de actuaciones de comprobacién y control.

15. Justificar las circunstancias que han motivado la alteracion de las condiciones presentadas para la concesion de la subven-
cion.

16. Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

17. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

18. Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

19. Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
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tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.
21. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

22. Con la finalidad de efectuar un seguimiento adecuado de la ejecucion de los proyectos cofinanciados por el FSE y la Iniciati-
va de Empleo Juvenil, al amparo del Programa Operativo de Empleo Juvenil del periodo 2014-2020, mediante las subvenciones
reguladas en estas bases, la entidad beneficiaria debera someterse, seglin la normativa europea que resulte de aplicacion, al cum-
plimiento de las siguientes obligaciones:

a) Relacionadas con las medidas de informacion y publicidad:

El beneficiario de la ayuda debera cumplir con las medidas de informacidén y comunicacion establecidas en el anexo XII del Re-
glamento (UE) n°1303/2013. En particular, las acciones de informacién y comunicacion contaran con el emblema de la Unidén
Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y en los lugares de realizacion de la actuacion se informaré del apoyo de los
fondos en un lugar destacado y visible. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre el proyecto
y la ayuda financiera recibida de la Union Europea y sobre los objetivos y resultados de la operacion financiada.

Asimismo se informara a las personas destinatarias que las actuaciones en las que participan estan cofinanciadas por la Ciudad
Autonoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo en los términos establecidos en el Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi como de los objetivos de los fondos.

b) Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo de las actuaciones, que
permita dar cumplimiento a los requisitos de informacion a través de los indicadores recogidos en el Anexo I en el
Reglamento (UE) n°® 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo
Social Europeo.

La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a los efectos previs-
tos la base 19 del presente documento regulador, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

Y para que conste donde proceda, lo firmo por duplicado en Ceuta a,............ de..oovviiiiiii de 201......

Fdo.:
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los da-
tos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es disponer
de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho
fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que sera incluido en la lista publica
que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO Il CONSENTIMIENTO EXPRESO

N2 DE EXPEDIENTE:

Beneficiario: NIF/CIF:
Representante Legal: NIF:

Domicilio Social: Actividad:
Correo electronico: TIf:

Solicitud de ayuda: Convocatoria:

CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL SOLICITANTE-BENEFICIARIO, para recabar datos relativos a los documen-
tos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos:

.- Presto mi consentimiento para obtener de la Agencia Estatal Tributaria los datos relativos a:

[ Certificado de que estar al corriente de sus obligaciones tributarias para subvenciones y ayudas.

[] Certificado de estar de alta en el impuesto de Actividades Econémicas.
.- Presto mi consentimiento para obtener del Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta los datos relativos a:
[] Certificado de que estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.
.- Presto mi consentimiento para obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos a:
[] Certificado de estar al corriente de sus obligaciones sociales.
[] Certificado o Informe de Vida Laboral de Empresas y de sus trabajadores.

[] Certificado de plantilla media de la empresa.

.- Presto mi consentimiento para obtener del Ministerio del Interior, Direccion General de la Policia Nacional los datos rela-
tivos a:

[] Certificado de verificacion de datos de identidad

[] Certificado de verificacion de datos de identidad de extranjeros.

(Incliiyase solo las autorizaciones deseadas)
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El presente consentimiento se otorga exclusivamente a la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de PROCESA,
Sociedad de Fomento de Ceuta, SA, y/o PROCESA directamente, a los efectos necesarios para documentar el
expediente administrativo iniciado, al objeto de su reconocimiento, seguimiento y control de la subvencién o
ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplicacidon de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1
k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos
tributarios que precisen las A.A.P.P. para el desarrollo de sus funciones.

En virtud de articulo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, se
informa que los daos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero de Registro de PROCE-
SA, Sociedad de Desarrollo, S.A., cuya finalidad es la tramitacidn de solicitudes y el traslado a resoluciones ad-
ministrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposi-
cion. De igual forma, los datos personales de los beneficiarios de las ayudas seran incorporados y tratados al
fichero de la BDNS, cuya finalidad es registrar los beneficiarios de subvenciones concedidas y cuyo responsable
es la Intervencidn General de la Administracion del Estado (IGAE), ante la cual podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del mencionado articulo
5dela LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En caso de no prestar consentimiento, de los datos que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportar-
se obligatoriamente por el interesado con la solicitud los correspondientes certificados.

En Ceuta, a.....d€...ceeererreerrereeen, de......

Fdo.:

LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y EMPLEO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA

Unidad Gestora: PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A.
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ANEXO III DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

D./Diia. con N.LF. s
domicilio a efectos de notificaciones en , C/ s
n°. C. Postal , actuando en nombre y representacion de la entidad

, con numero de identificacidn fiscal

, domiciliada en , C/ R

, en calidad de

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE lo siguiente:

1. Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la Seguridad
Social.

2. Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de solicitud. Asi mis-
mo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda ni
en ningun procedimiento de reintegro.

3. Que la informacioén ofrecida en esta solicitud de participacion y en la citada memoria del proyecto, todos los datos aporta-
dos son ciertos, manifestando que ha sido informado de que PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, se reserva
la facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida. Si el solicitante no cumple con las condiciones generales
establecidas en las Bases Reguladoras Generales y en las Bases Reguladoras especificas de la actuacion, se entendera que
desiste de continuar con el procedimiento, dando lugar a la finalizacion del expediente.

4. Que el beneficiario se compromete a realizar la contratacion por un periodo minimo de permanencia de 6 meses y a jorna-
da completa de jovenes identificados como beneficiarios en la base de datos del Sistema de Garantia Juvenil y a mantener
el empleo creado que es objeto de la subvencion minimo 6 meses.

Igualmente se compromete a mantener durante el periodo de tiempo de 6 meses, a contar desde la fecha de efectos del
contrato subvencionado, el nivel de plantilla alcanzado en el mes de la contratacion subvencionada, en los términos esta-
blecidos en las presentes bases y/o convocatorias.

Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el reintegro total del importe subvencionado.

5. Que autorizo a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., para que, desde la fecha de la presentacion de la solicitud
y durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Teso-
reria General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de
garantizar el cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas.

6. Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y en la especifica de esta actuacion, y conside-
ra reunir los requisitos exigidos, asi como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a
esta solicitud, y acepta de forma expresa en todos los términos.

7. Que autoriza su inclusion en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.

8. Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, en el que se establecen las ayudas de minimis, que impiden que un mismo beneficiario obtenga ayudas publicas que
superen los 200.000 euros en tres ejercicios fiscales.

9. Que el solicitante, conoce que desde el inicio de las actuaciones del proyecto subvencionable tiene obligacion de llevar con-
tabilidad separada para la justificacion correcta del proyecto.

10. El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion del articulo 13 de la LGS.

11. El solicitante, conoce la obligacion de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma o distinta finalidad,
asi como las cuantias de las mismas.

12. Que ninguno de los trabajadores contratados guarda relacién como coényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopcion -siempre que convivan con el empresario-, hasta el segundo
grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros
de los 6rganos de administracién de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las
que se produzcan con estos ultimos. Queda exceptuada la contratacioén de los hijos que retnan las condiciones previstas en
la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo, esto es a los hijos
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menores de treinta afios, aunque convivan con ¢él. Tampoco serd de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un tra-
bajador autonomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar —siempre que sea beneficiario del SNGJ- que no conviva en su
hogar ni esté a su cargo.

13. Que ninguno de los trabajadores contratados, en los doce meses anteriores a la fecha de la solicitud, han prestado servicios en
la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato ayuda por tiempo indefinido, ni en los seis meses ante-
riores a la fecha de la solicitud de la ayuda mediante un contrato de duracion determinada o temporal o mediante un contrato
formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion.

Que igualmente, ninguno de los trabajadores contratados han estado vinculados laboralmente, bajo los supuestos recogidos en
el parrafo que antecede, con anterioridad con empresas a las que el solicitante de la ayuda haya sucedido en virtud de lo esta-

blecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

14. Que las contrataciones no van encaminadas a la consecucion de la subvencion, produciendo creacion real y efectiva de em-
pleo, y realizandose con sujecion a la legislacion laboral y de Seguridad Social.

El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacion, las entiende y acepta.

Fdo.:
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los da-
tos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es disponer
de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho
fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que sera incluido en la lista publica
que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO IV DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS

DD e ,con DNI n® .o, , en calidad de ......c.oooovvvieiniennn, , con
domicilio en e ——— y a efecto de posteriores notificaciones, sito
BIL ottt ettt ettt e a e e bt a e et e e ae et e saeeeten e eee et e e enes , y correo electronico para  notificacio-
L S , actuando en nombre y representacion de la empresa
s ey con CLE. e R domiciliada
T1 1ottt ettt ettt bbbttt

En relacion con la solicitud de ayuda econdmica solicitada a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., para la contra-
tacion temporal por un periodo minimo de permanencia de jovenes identificados como beneficiarios en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

DECLARA:

(Setialar la opcion que proceda)

[] Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencion para la misma finalidad que pudiese proceder de otra
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional.

l:l Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, las siguientes ayudas:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilidad | Acogida al Régimen
Publico/Entidad Privada ayuda Concedido Concesién (SI/NO) (*) de minimis (SI/NO)

[] Que ademads de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las Administraciones
Publicas y/o entidades privadas, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de tramitacién y
pendientes de resolucién a la fecha de firma de la presente declaracion:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilidad | Acogida al Régimen
Publico/Entidad Privada ayuda Solicitado Solicitud (SI/NO) (*) de minimis (SI/NO)

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es o no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcion de lo dis-
puesto en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)
Y SE COMPROMETE

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente
en el futuro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacion
con el proyecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda
tramitada en PROCESA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su
total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones
Publicas y/o entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte
incompatible con la ayuda que le haya sido otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante PROCESA Sociedad de
Desarrollo de Ceuta, S.A., se compromete a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decision a PROCESA.

En Ceuta, a ............ de e de 201....

Fdo.
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ANEXO V MEMORIA DEL PROYECTO

SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS
JOVENES CON UN PERIODO MiNIMO DE PERMANENCIA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020

1. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la empresa (apellidos y nombre, si es persona fisica):

Administrador:

C.I.F./N.L.F.: Tfno.: Fax:

Domicilio Social: (via, n?, piso...)

Correo electronico:

C.P.: Localidad: Provincia:

Persona de contacto/asesorias:

2. DATOS SOCIALES DE LA EMPRESA

1. Forma Juridica:

Forma Juridica: [J No constituida O sociedad [ Auténomo/a [ otros:

Fecha de constitucion:

(La empresa tendra 2 meses para aportar la documentacion de la empresa de nueva constitucién).

2. Dimensidn actual de la empresa (Condicién de PYME) (Marque lo que proceda)
O Empleo superior a 250 trabajadores.

O w™ediana Empresa: empresas de 50 a 249 trabajadores y cuyo volumen de negocio no supera 50 millones de

euros.

[0 Pequefia Empresa: empresas de 10 a 49 trabajadores y cuyo volumen de negocio no supera 10 millones de
euros.

O Micropyme: empresas con menos de 10 trabajadores y cuyo volumen de negocio no supera 2 millones de
euros.

3. ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION CON SU EPIGRAFE DEL I.A.E.

Epigrafe IAE:

Descripcidn de la actividad:

4. SITUACION Y LOCALIZACION DE LAS CONTRATACIONES

Direccion del Local:

Municipio: Cddigo Postal:
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5. DATOS DEL EMPLEO QUE SE VA A CREAR

El empleo que se indique que se va a crear se debera mantener como minimo, 6 meses a jornada completa.
Cuando se realicen contratos por obra o servicio determinado, debera adjuntarse, a esta memoria, y cumplir

un compromiso de duracién minima de ese contrato de, al menos, seis meses.

TIPO DE DURACION DEL ég;'?::T% CATEGORIA GRUPO DE
CONTRATO CONTRATO PROFESIONAL COTIZACION
6. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PARA LA OBTENCION DE LA SUBVENCION
CRITERIOS DE VALORACION AUTOBAREMACION

En funcion del SECTOR al Con un maximo de 15 puntos, se asignard la puntuacién a
los siguientes sectores econdmicos:

que pertenece la empresa

- Sectores estratégicos: 15 puntos.
- Turismo, Comercio y ocio: 12 puntos.
- Hosteleria: 9 puntos.

- Resto de sectores economicos: 7 puntos.

En funcidn de la concurrencia de Con un maximo de 20 puntos.
determinadas circunstancias en la
PERSONA, inscrita en el SNGJ, A
CONTRATAR

- Cuando la persona a contratar tenga 29 afos cumplidos —y
menos de 30 afios-: 10 puntos

- Cuando la persona a contratar sea mujer: 10 puntos

En funcién de que la persona, ins- | Con una maximo de 65 puntos.
crita en el SNGJ, a contratar haya
participado previamente en un | - Creacidn de puesto de: 65 puntos
PROCESO FORMATIVO COFINAN-
CIADO tanto por el Programa
Operativo del Fondo Social Euro-
peo como por el Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil

TOTAL AUTOBAREMACION

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)
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ANEXO VI ACEPTACION DE LA SUBVENCION

SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FOMENTAR EL EMPLEO DE LAS PERSONAS JOVENES CON UN PERIO-
DO MiNIMO DE PERMANENCIA

PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta Etiqueta de Registro
51001 Ceuta General de PROCESA
BENEFICIARIO:

C.I.F. / N.I.F.:

N2 DE EXPEDIENTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de aplicacion,
tras la publicacién de la propuesta de resolucién definitiva para la concesion de la ayuda relativa a la
“Contratacion por un periodo minimo de permanencia”, en el marco del POEJ 2014-2020, publicada en el BOC-
CE, n® de fecha de , MANIFIESTA:

PRIMERO: Que acepto expresamente todos los términos de la convocatoria, las bases reguladoras y la subven-
cién propuesta que asciende a euros. Considero tener capacidad administrativa y financiera para
acometer el proyecto.

SEGUNDO: Que me comprometo a ejecutar el proyecto subvencionado, de conformidad con lo manifestado en
la memoria de proyecto presentado:

TERCERO: Realizaré los compromisos asumidos en la declaracién responsable presentada, asi como los estable-
cidos en este documento y en la resolucion de concesién, en el plazo maximo de 6 meses para la justificacién que
comenzara a computar tras la publicacién de la resolucién de concesion en el BOCCE.

CUARTO: Dispongo de autofinanciacidn suficiente para atender el proyecto presentado.

QUINTO: Me comprometo a mantener las obligaciones relativas a mantener la contratacion subvencionada en
las mismas condiciones fueron tenidas en cuenta para su concesién, durante un periodo minimo de 6 meses.
SEXTO: Me comprometo a reflejar en mi contabilidad la aportacidn de financiacién publica otorgada mediante
la subvencion cofinanciada por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020.

SEPTIMO: Tengo conocimiento que la concesién de la ayuda esta condicionada a la correcta ejecucién del pro-
yecto y justificacién del mismo, debiendo reintegrar la totalidad de la subvencidn en caso de incumplimiento de
ambos procesos.

En Ceuta,a ___de de

Fdo.: N.I.F.

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, conoce que los da-
tos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es disponer
de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho
fichero los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicidn. Igualmente tiene conocimiento de que sera incluido en la lista publica
que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO VIl MEMORIA DE ACTUACION Y ECONOMICA JUSTIFICATIVA

Etiqueta de Registro
General de PROCESA

N2 Expediente:
CIF / DNI:

Nombre o Razdn Social:

Dttt ettt e e aeree , en calidad de representante de la Enti-
(o - [ 1SS OO O O SRRRRT , en relacion con la justificacion de la subvencién con-
cedida por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante notificacidn publicada en el BOCCE ndm. ........ de fecha.........
DECLARO:

1.- Que el proyecto subvencionado por la Ciudad Auténoma de Ceuta y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil
(YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, se ha ejecutado de acuerdo con las condicio-
nes establecidas tanto en las bases como en la correspondiente convocatoria, asi como, en las expresadas en la
Resolucién de aprobacion de la ayuda, respondiendo, ademds, de la veracidad de la documentacién aportada
para la justificacion del proyecto.

2.- Que ha cumplido con los fines previstos en la solicitud, que han consistido en

3.- Que en este acto, aporto la CUENTA JUSTIFICATIVA que consta de la siguiente documentacion:

Memoria de actuaciones

1. Actividad del proyecto

2. Empleo

3. Relaciodn clasificada de gastos vinculados a la subvencidn.

4. Otras ayudas.

5. Acreditacion del requisito de publicidad de la cofinanciacién publica (FSE)

6. Datos de los trabajadores objeto de subvencién (en aplicacidn de lo establecido en el anexo | del regla-
mento (UE) 1304/2013)

O O |O|O0|0|0on

7. Otra documentacion general

4.- Que no se encuentra incurso en ningun procedimiento de reintegro de conformidad con lo previsto en el
art.34.5 de la Ley General de Subvenciones.

En ,a de de 20

Firma:
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1. ACTIVIDAD DEL PROYECTO

Domicilio social de la empresa:

Centro de trabajo del trabajador/a:

Denominacidon comercial:

Epigrafe del IAE:

Actividad detallada del centro de trabajo:

Teléfono de contacto: E-mail:

Observaciones:

2. EMPLEO

2.1 Plantilla de la empresa en la fecha de finalizacion del plazo de ejecucién del proyecto, establecido en

la Resolucién de concesidon de la ayuda, o en la fecha de presentacién de la cuenta justificativa, si ésta es

anterior:

Tipos de contrato

Plantilla laboral

Plantilla anterior Nuevos puestos

(creacion de empleo
subvencionado)

Total

Femenino Total Femenino

Indefinido a tiempo completo (indicar claves de modali-
dad de contratos de trabajo)

Indefinido a tiempo parcial (indicar claves de modalidad
de contratos de trabajo)

Indefinido fijo/discontinuo (indicar claves de modalidad
de contratos de trabajo)

Contrato formativo (indicar claves de modalidad de con-
tratos de trabajo)

Contrato de duracion determinada a tiempo completo
(indicar claves de modalidad de contratos de trabajo)

Contrato de duracidon determinada a tiempo parcial
(indicar claves de modalidad de contratos de trabajo)

TOTAL EMPLEO
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2.2 Datos de los trabajadores contratados:

Ne JORNADA FECHA FIN/ CATEGORIA
NOMBRE Y TIPO DE FECHA SUSPENSION PROFESIONAL GRUPO DE CENTRO DE
ORDEN apettpos | N | contrato | CONTRATO | contraTO DELTRABAJA- | COTIZACION TRABAJO
(1) CONTRATO (2) DOR

(1) En caso de sustituciones se le asignara el mismo nimero de orden al trabajador sustituido y al sustituto.
(2) Se cumplimentara en el caso de que se haya producido la baja del trabajador, la suspensién del contra-
to.

Documentacién que se presenta (marque las casillas correspondientes):

[ vida Laboral de la Empresa (VILE no abreviado) del tltimo dia del plazo maximo concedido para la ejecucién
del proyecto en la Resolucién de concesidn, o bien, el del dia de presentacion de la cuenta justificativa, si
ésta es anterior.

[ Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
del dia de la contratacién subvencionada de todos los cédigos de cuenta cotizacion de la empresa de los
centros de trabajo radicados en Ceuta.

[ bocumentacion presentada en virtud de la base 15.1 del documento regulador (indicar cuales):

3. RELACION CLASIFICADA DE GASTOS DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Acreedor N° Documento | Fecha de emision Importe total | Fecha de pago

Total Gastos

Declara que tiene conocimiento de la obligacion de llevar una contabilidad separada o cédigo contable separado
para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion. Asimismo conoce que el érgano concedente podra requerir a
partir de hoy y en cualquier momento posterior al abono de la subvencién, la presentacién de las cuentas o sub-
cuentas contables en las que se haya contabilizado tanto los gastos vinculados a la actividad subvencionada como
el reconocimiento de la subvencién, asi como el cobro de la misma.

Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, se le podrd requerir
los justificantes documentales de los citados gastos, asi como justificante de haber recibido el abono de la subven-
cion.
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4. OTRAS AYUDAS AL PROYECTO

O NO ha solicitado y/o recibido ayudas para este proyecto

O sl ha solicitado y/o recibido las ayudas que se mencionan a continuacidn para este proyecto

. Fecha de solicitud/ Importe recibido
Entidad Programa de ayudas . %
- aprobacién 0 aprobado

Observaciones:

El beneficiario vendra obligado a comunicar al PROCESA la solicitud y obtencién de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actuaciones objeto de subvencién por este régimen, el beneficiario queda
obligado a realizar dicha comunicacion en un plazo de 10 dias desde que tenga conocimiento.

5. ACREDITACION DEL REQUISITO DE INFORMACION Y PUBLICIDAD DE LA COFINANCIACION PUBLICA

5.1. En relacion con el requisito exigido a los proyectos de efectuar cuantas medidas de informacion y/o publici-
dad, establecidas en las Bases Reguladoras y en la normativa europea, de que los mismos han sido cofinanciados
por la Ciudad Autéonoma de Ceuta y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEIl), a través del Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil 2014-2020, se presenta la siguiente documentacion:

(Fotos cartel, fotos placa, captura web y enlace...)

5.2. Documentacion obligatoria que se anexa a la presente memoria de justificacion:
Autorizacion trabajador/a para la comunicacion datos personales e indicadores FSE.

Informacién a los/as trabajadores/as.

En ,a de de 20__

Fdo.:

Firma
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Documentacion obligatoria que se anexa a la presente memoria de justificacion para dar
cumplimiento al apartado 5.2 de la misma

I. AUTORIZACION TRABAJADOR/A
COMUNICACION DATOS PERSONALES /

INDICADORES FSE
D./Da. , con N.I.F.
,AUTORIZO a la empresa
, con CIF/NIF

, para que comunique los datos personales que resulten estrictamente
necesarios para la tramitacion de la solicitud de subvencién presentada con motivo de mi contratacién, y aquellos
que le sean requeridos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n2
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Se detalla a continuacién los indicadores para el seguimiento, la evaluacién, la gestidn financiera, la verificacion y
la auditoria, en el que deben incluirse los datos sobre cada participante en las operaciones y de acuerdo con los
indicadores recogidos en el Anexo | en el Reglamento (UE) n2 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo:

INDICADORES

(A fecha de contratacion)

D Desempleado/a (Persona sin trabajo inscrito en el SEPE como demandante
de empleo)

Desempleado/a de larga duracién (Persona sin trabajo que lleve inscrito en
el SEPE como demandante de empleo, como minimo, de 12 meses).
(Marque con una x lo que D Inacﬁvol/a ()Persona sin trabajo no inscrita en el SEPE como demandante de

empleo

O

Situacion laboral

corresponda)

Nivel 1: Educacion Primaria Obligatoria
Nivel 2: Educacion Secundaria Obligatoria
Nivel 3:
Nivel educativo O Bachillerato
O ciclo formativo de grado medio
D Curso de acceso a ciclo formativo de grado medio
Nivel 4: Certificado de profesionalidad
Nivel 5: Ciclo formativo de grado superior
Nivel 6: Grado Universitario
Nivel 7: Grado en Medicina, Master universitario
Nivel 8: Doctor

00O

(Marque con una x lo que
corresponda)

Vive en hogar sin empleo (Ningiin miembro estd trabajando)

Vive en hogar sin empleo con hijos a su cargo (Ningun miembro esta traba-
jando y el/la trabajador/a tiene hijos menores edad que conviven con
él/ella)

Vive en hogar compuesto de un Unico adulto con hijos a su cargo (El/la
trabajador/a viven solo/a con hijos menores de edad)

Hogar

(Marque con una x lo que correspon-
da)

O OO oO00ood

En ,a de de 20

Fdo.

(Firma del/a trabajador/a)
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Il. INFORMACION A LOS/AS TRABAJADORES/RAS

La empresa con
CIF , en cumplimiento de lo previsto en la base 16.22 a) del documento regulador
de subvenciones publicas destinadas a fomentar el empleo de las personas jévenes con un periodo minimo de
permanencia, en el marco del POEJ 2014-2020, mediante el presente documento INFORMA a D./
D2 con NIF/NIE que se ha solicitado una
subvencién para su contratacion laboral, por un periodo minimo de 6 meses y a jornada completa, encontrando-
se dicho proyecto cofinanciado por la Ciudad Autdnoma de Ceuta, por la Iniciativa de Empleo Juvenil y por el Fon-
do Social Europeo en los términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Ceuta a,............ de.ivereeiennnne.. de 201,

Fdo.:

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DECLARACION DEL/DE LA TRABAJADOR/A DE HABER SIDO INFORMADO POR LA
EMPRESA DE LA SUBVENCION SOLICITADA Y CONCEDIDA

D./D2. con NIF/
NIE mediante el presente documento declara y reconoce que ha recibido informacidn de
la empresa por la que conoce que su contratacién ha sido objeto de la tramitacidén para la obtencién de una sub-
vencién cofinanciada, en el marco del Programa Operativo de Empleo Joven (POEJ).

Ceuta a,............ de.niiniiiiene. de 201,

Fdo.:
(Firma del/de la trabajado/a)
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ANEXO VIII SOLICITUD DE LIQUIDACION

D./Dfia. , mayor de edad, titular del Documento Na-

cional de Identidad numero , con domicilio a efecto de posteriores notificaciones, en
, sito en , hombre propio, o en representacion de la enti-

dad , con numero de identificacion fiscal , do-

miciliada en , en calidad de

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta, de fecha , fue concedida subvencidn publica cofinanciada por la Ciudad
Auténoma de Ceuta y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Em-
pleo Juvenil 2014-2020, de conformidad con las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a fomentar el empleo de las personas jovenes con un periodo minimo de permanencia, en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 y la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta n? , de fecha de de

Considerando que ha presentado la justificacion completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habien-
do cumplido con la finalidad de la ayuda,

SOLICITA:

El abono de la subvencidn concedida, por importe de......ccccceveveivereeeenenn. , en la cuenta bancaria que a continua-
cién se indica:

DATOS BANCARIOS

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su NIF/NIE en la misma.
Esta cuenta bancaria recogera todas las operaciones relativas a la subvencion.

IBAN ES

En ,a de de 20

Firma:
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142.- par publicidad a la rectificacion de errores detectados en la Resoluciéon de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Administraciéon Publica y Empleo de 1a Ciudad Auténoma de Ceuta, de 23 de febrero de 2017, por la que se aprueban la
convocatoria de ayudas para la realizacion de talleres profesionales con cargo al Programa Operativo de Empleo Juve-
nil, periodo 2014-2020, rectificada por Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y
Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 27 de febrero de 2017.

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo en virtud de la delegacién confe-
rida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 10 de noviem-
bre de 2016 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha re-
suelto dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Piblica y Empleo de 23 de febrero de
2017, se aprobaron las Bases Reguladoras para ayudas destinadas a la realizacion de talleres profesionales con cargo al Progra-
ma Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Revisada la publicacion de las citadas bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, extraor-
dinario n°4, de 24 de febrero de 2017, se ha comprobado la existencia de un error aritmético y material en la base 27 apartado 1°,
en relacion con la puntuacion total obtenida debiendo ser 29 puntos en lugar de 25 puntos, asi como sustituir una frase en el pa-
rrafo 1° en relacion con la puntuacion ofrecida en la edad, asi mismo, se ha detectado un erro en el Anexo IV adjunto a las bases
relativo al modelo de solicitud para los destinatarios finales, relativo a los documentos a aportar por los solicitantes respecto a su
situacion personal.

El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispone que las Administraciones Publicas podran rectificar, en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Por todo ello, HE RESUELTO:

1°.- Rectificar los errores aritméticos y materiales detectados en la Base 27, asi como la modificacion del Anexo IV de
las Bases Reguladoras relativas a la concesion de ayudas destinadas a la realizacion de talleres profesionales con cargo al Pro-
grama Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020. Quedando inamovible el resto del contenido de la citada Resolucion.

En relacidn con la base 27:
Donde dice:
BASE 27.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

1. La concesion de la condicion de destinatario/a final de la accion formativa regulada en las presentes bases se efectuara en régi-
men de concurrencia competitiva por lo que se establecen criterios de seleccion de beneficiarios, que se indican por orden decre-
ciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera sobre 25 puntos.

2. Atendiendo al articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia: <<... para llevar a cabo el proceso de atencion, se tendrdn en cuenta criterios como la edad, la
experiencia laboral previa, la permanencia en el desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellos que estén mas proximos a cumplir la edad maxi-
ma prevista en el sistema>>.

En base a lo establecido en el citado articulo 105.3 de la Ley 18/2014, para la adjudicacion de la ayuda, se ordenaran las solicitu-
des teniendo en cuenta la puntuacién obtenida de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Criterios relacionados con la edad del solicitante v perspectiva de género

Solicitantes con 29 afios cumplidos y menores de 30 afios: 10 puntos.

EDAD PUNTOS
29 14
28 13
27 12
26 11
25 10
24 9
23 8
22 7
21 6
20 5
19 4
18 3
17 2
16 1

Cuando el solicitante sea mujer: 5 puntos
2. Situacion laboral
1. Solicitante sin experiencia laboral previa: 5 puntos.
2. Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas: 4 puntos.

3. Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses: 3 puntos.

3. Situacion académica

Solicitante que no posea el titulo en Educacion Secundaria Obligatoria: 5 puntos.

Valoradas las solicitudes, el 6rgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas por orden decreciente de sus puntua-
ciones totales, resultantes de la suma de los puntos obtenidos en los apartados anteriores.

La resolucion de concesion contendra ademads, una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos/as soli-
citantes a los que, aun reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de destinatario/a final de la
ayuda, no se les concedid subvencion por ser inferior su puntuacion a la de las personas seleccionadas y no tener cabida en la
cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones conce-
didas quedaran sin efecto tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, en cuyo caso se les podra llamar a participar en la
accion formativa y otorgar la beca formativa (art. 63.3 RLGS), cuando asi lo estime pertinente el técnico responsable. No obstan-
te, esta posibilidad debera contemplarse expresamente en las correspondientes convocatorias.

Debe decir:
BASE 27.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

1. La concesion de la condicion de destinatario/a final de la accién formativa regulada en las presentes bases se efectuara en régi-
men de concurrencia competitiva por lo que se establecen criterios de seleccion de beneficiarios, que se indican por orden decre-
ciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuaciéon maxima sera sobre 29 puntos.

2. Atendiendo al articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia: <<... para llevar a cabo el proceso de atencion, se tendran en cuenta criterios como la edad, la
experiencia laboral previa, la permanencia en el desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas jovenes
que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellos que estén mas proximos a cumplir la edad maxi-
ma prevista en el sistema>>.

En base a lo establecido en el citado articulo 105.3 de la Ley 18/2014, para la adjudicacion de la ayuda, se ordenaran las solicitu-
des teniendo en cuenta la puntuacién obtenida de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Criterios relacionados con la edad del solicitante v perspectiva de género

Puntuacion relativa a la edad de los solicitantes, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

EDAD | PUNTOS
29 14
28 13
27 12
26 11
25 10
24 9
23 8
22 7
21 6
20 5
19 4
18 3
17 2
16 1

A estos efectos, se debe tener en cuenta que, en los casos previstos en la citada Ley18/2014, en los que el solicitante se encuentre
debidamente inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en situacion que le permita ser destinatario de una
de las actuaciones del mismo, y supere la edad de 29 afios, la puntuacion que le correspondera sera de 14 puntos.

Cuando el solicitante sea mujer: 5 puntos

2. Situacion laboral

1. Solicitante sin experiencia laboral previa: 5 puntos.
2. Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas: 4 puntos.
3. Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses: 3 puntos.

3. Situacion académica
Solicitante que no posea el titulo en Educacion Secundaria Obligatoria: 5 puntos.

Valoradas las solicitudes, el 6rgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas por orden decreciente de sus puntua-
ciones totales, resultantes de la suma de los puntos obtenidos en los apartados anteriores.

La resolucion de concesion contendra ademas, una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos/as soli-
citantes a los que, aun reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de destinatario/a final de la
ayuda, no se les concedié subvencion por ser inferior su puntuacion a la de las personas seleccionadas y no tener cabida en la
cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones conce-
didas quedaran sin efecto tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, en cuyo caso se les podra llamar a participar en la
accion formativa y otorgar la beca formativa (art. 63.3 RLGS), cuando asi lo estime pertinente el técnico responsable. No obstan-
te, esta posibilidad debera contemplarse expresamente en las correspondientes convocatorias.
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En relacion con el Anexo IV:

Donde dice:

D. José Diestro Gomez

Director

ANEXO IV
SOLICITUD DESTINATARIOS FINALES

TALLERES PROFESIONALES

PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO JUVENIL 2014-2020

Sociedad de Desarrollo de la Ciudad Autonoma de Ceuta

N° DE EXPEDIENTE:

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI/NIF/NIE: SEXO: o Hombre o Mujer FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO (NOMBRE VIA, NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA):

POBLACION: PROVINCIA: PAIS: C.P.:
TELEFONO FIO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2

SITUACIONES DECLARADAS POR EL/LA SOLICITANTE

Marque con una X las casillas que correspondan.

[] Solicitantes con 24 afios cumplidos y menores de 25 afios

[] Solicitante sin experiencia laboral previa

[ solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas

[] Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses

[J Solicitante en situacién o riesgo de exclusién social con especiales dificultades para su integracién en el mercado

de trabajo

] Condicién de discapacidad

[] Solicitantes con hijos/as a cargo o personas dependientes a su cargo.

[] solicitante menor de edad y victima de violencia familiar.

[ Mujer victima de violencia de género.
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3 DECLARACION RESPONSABLE

[] La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacion que se adjunta, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad de Fomento
PROCESA se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condicio-
nes generales establecidas en las Bases Reguladoras Generales y en la presentes Bases, entendiéndose en tal caso que desis-
te de continuar con el procedimiento, dando lugar a la finalizacion del expediente.

[ Que el solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria y las bases reguladoras de aplicacién, y las en-
tiende y acepta, asi como todos los requisitos y obligaciones contenidos en las mismas y, que se cumplen los requisitos
exigidos en las citadas bases reguladoras.

[] Que tiene conocimiento que la ayuda solicitada es incompatible con la percepcidn de otras subvenciones, ayudas, ingre-
s0s o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales y, por tanto, de obtener la misma deberd comunicarlo a la Sociedad de
Fomento PROCESA.

[J Que no estd incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

[J Que destinard la cuantia econdmica a los fines establecidos

[] Que tiene conocimiento que la ayuda solicitada esta cofinanciada por la Ciudad Auténoma de Ceuta y por el FSE y la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

1. Lafalsedad de los datos declarados o de la documentacion aportada conllevard la exclusién de la solicitud, sin per-
juicio de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incurrir.

2. Que se compromete a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion.

7 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En base a todo lo anterior SOLICITA LA AYUDA PARA FORMACION EN IDIOMAS Y TIC’S la concesién de subvenciones destina-
das a mejorar las competencias de personas jovenes, a través de acciones formativas que incrementen las posibilidades de
incorporacion al mercado laboral y por tanto, su empleabilidad.

LA PERSONA SOLICITANTE/PADRE, MADRE O TUTOR

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos
de caracter personal recogidos en esta solicitud y documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero titularidad de
PROCESA. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestidn de la ayudas y subvenciones objeto de la
presente solicitud y el seguimiento, verificacion y control de las concesiones de las mismas. Sus datos podran ser objeto de cesion a la Administracion Gene-
ral del Estado y otras Administraciones Publicas para la comprobaciéon de la veracidad de los datos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicidn, a través de un escrito dirigido a PROCESA, C/ Padilla, S/N, Edificio Ceuta Cen-
ter, 12 planta, CEUTA.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 489




BOCCE N° 5.657 ? Viernes 3 de Marzo de 2017

Debe decir:

ANEXO IV
SOLICITUD DESTINATARIOS FINALES

TALLERES PROFESIONALES
PROGRAMA OPERATIVO EMPLEO JUVENIL 2014-2020

D. José Diestro Gomez

Director

Sociedad de Desarrollo de la Ciudad Autonoma de Ceuta

N¢° DE EXPEDIENTE:

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIF/NIE: SEXO: o Hombre o Mujer FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (NOMBRE VIA, NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA):

POBLACION: PROVINCIA: PAIS: C.P.:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2 SITUACIONES DECLARADAS POR EL/LA SOLICITANTE

Marque con una X las casillas que correspondan.

[] Solicitante sin experiencia laboral previa
U solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas

[] solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses

3 | DECLARACION RESPONSABLE

[] La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presen-
te solicitud, asi como en la documentacidn que se adjunta, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad de Fo-
mento PROCESA se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las
condiciones generales establecidas en las Bases Reguladoras Generales y en la presentes Bases, entendiéndose en tal caso
gue desiste de continuar con el procedimiento, dando lugar a la finalizacién del expediente.

[] Que el solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria y las bases reguladoras de aplicacién, y las en-
tiende y acepta, asi como todos los requisitos y obligaciones contenidos en las mismas y, que se cumplen los requisitos
exigidos en las citadas bases reguladoras.

[ Que tiene conocimiento que la ayuda solicitada es incompatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingre-
sos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales y, por tanto, de obtener la misma deberd comunicarlo a la Sociedad de
Fomento PROCESA.

[] Que no estd incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

[J Que destinard la cuantia econémica a los fines establecidos

[] Que tiene conocimiento que la ayuda solicitada esta cofinanciada por la Ciudad Auténoma de Ceuta y por el FSE y la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

1.-La falsedad de los datos declarados o de la documentacidn aportada conllevara la exclusidn de la solicitud, sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incurrir.
2.- El firmante se compromete a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion.
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4 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En base a todo lo anterior SOLICITA participar en la seleccion de destinatarios de las ayudas relativas a la realizacién de talle-
res profesionales, para mejorar las competencias de personas jovenes, a través de acciones formativas que incrementen las
posibilidades de incorporacién al mercado laboral y por tanto, su empleabilidad.

LA PERSONA SOLICITANTE/PADRE, MADRE O TUTOR

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informa-
mos que los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud y documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su trata-
miento, en un fichero titularidad de PROCESA. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
la gestidn de la ayudas y subvenciones objeto de la presente solicitud y el seguimiento, verificacion y control de las concesiones de las mis-
mas. Sus datos podran ser objeto de cesion a la Administracion General del Estado y otras Administraciones Publicas para la comprobacién
de la veracidad de los datos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidn, a través de un escrito dirigido a PROCESA, C/ Padilla, S/N, Edificio Ceuta Center, 12 planta, CEUTA.

2°.- Dar publicidad en legal forma a la rectificacion presentada.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, de con-
formidad el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

LA SECRETARIA GENERAL

PDF El Técnico de Administracion General

Juan Manuel Verdejo Rodriguez

151.- Correccion de errores del anuncio con namero de orden 135, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n°
5656 de fecha 28 de febrero de 2017, relativo a la Convocatoria del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las
ayudas y subvenciones publicas destinadas a ejecutar proyectos de talleres profesionales:

DONDE DICE:

CUARTO: Duracion y fecha de inicio de los proyectos.

1. Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de con-
currencia competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a la ejecucion de Talleres Profesionales.

2. Las ayudas reguladas en las presentes bases estan destinadas a mejorar las competencias de personas jovenes, a través de
acciones formativas que incrementen las posibilidades de incorporacion al mercado laboral y por tanto, su empleabilidad.

3. Los Talleres Profesionales se configuran como un programa mixto de empleo y formacion que tiene por objeto mejorar la
ocupabilidad de las personas desempleadas, facilitando asi su integracion sostenible posterior en el mercado de trabajo.

4. Los Talleres Profesionales deben desarrollar productos o servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a
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los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacién profe-
sional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y
favorezca su insercion laboral.

5. Los Talleres Profesiones son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un
trabajo productivo, entre los sectores emergentes, relacionados en la base 9, que permitan la insercion a través de la profe-
sionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

6. Los proyectos tendran una duracion de seis o doce meses de formacion, segiin se indique en la correspondiente convocato-
ria, en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la corres-
pondiente resolucion aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de taller profesional.

7. Durante el tiempo del taller profesional las alumnas y los alumnos trabajadores/as participantes en el programa seran contra-
tados a jormada completa por las entidades promotoras mediante la modalidad contractual mas adecuada de acuerdo con la
normativa vigente, entre los siguientes:

e Contrato para el aprendizaje y la formacion.
e Contrato en practicas.
e Contrato temporal

SEXTO: Actuacion subvencionable, gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

DEBE DECIR:

CUARTO: Duracion y fecha de inicio de los proyectos.

1.- Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a la ejecucion de Talleres Profesionales.

2.- Las ayudas reguladas en las presentes bases estan destinadas a mejorar las competencias de personas jovenes, a través de
acciones formativas que incrementen las posibilidades de incorporacion al mercado laboral y por tanto, su empleabilidad.

3.- Los Talleres Profesionales se configuran como un programa mixto de empleo y formacion que tiene por objeto mejorar la
ocupabilidad de las personas desempleadas, facilitando asi su integracion sostenible posterior en el mercado de trabajo.

4.- Los Talleres Profesionales deben desarrollar productos o servicios de utilidad ptblica o de interés social, que posibiliten a los
alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacion profesional
para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y favorezca
su insercion laboral.

5.- Los Talleres Profesiones son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un
trabajo productivo, entre los sectores emergentes, relacionados en la base 9, que permitan la insercion a través de la profesionali-
zacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

6.- Los proyectos tendran una duracion de seis o doce meses de formacion, segin se indique en la correspondiente convocatoria,
en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la correspondiente
resolucion aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de taller profesional.

7.- Durante el tiempo del taller profesional las alumnas y los alumnos trabajadores/as participantes en el programa seran contra-
tados a jornada completa por las entidades promotoras mediante la modalidad contractual mas adecuada de acuerdo con la nor-
mativa vigente, entre los siguientes:

. Contrato para el aprendizaje y la formacion.

. Contrato en practicas.

. Contrato temporal

SEXTO: Actuacién subvencionable, gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. Ceuta, 28 de febrero de 2017. LA ADMINISTRACION DEL BOLE-
TIN.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

143.- La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D®. Susana Roman Bernet, en
virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 10-11-2016, al amparo del
articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO
Celebrada la Convocatoria para la provision de once plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa de Administracion General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de con-
curso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2015 y 2016, (BOCCE N° 5.596 de 02-08-2016), ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos la relacion
definitiva de aprobados.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La competencia en esta materia la ostenta la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y
Empleo, D* Susana Roméan Bernet, en virtud del Decreto de Presidencia de 10 de noviembre de 2016, por las que se le atribu-
yen las competencias en materia de Funcion Publica, Régimen Juridico y Retributivo del personal.

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publi-
que en el Boletin de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los opositores aprobados deberan presentar o remitir a la
Consejeria competente en materia de personal, por alguno de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes
documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Se hace publica la lista definitiva de aprobados de la Convocatoria para la provision de once plazas de Administrati-
vo de la Ciudad de Ceuta, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa de Administracion General, Grupo C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Pu-
blico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2015 y 2016, (BOCCE N° 5.596 de 02-08-2016):

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
450949195 GARCIA COPIN PATRICIA SERGIA 100,000
45073739H VILLENA VALLADARES MIGUEL ANGEL 100,000
45073607R RODRIGUEZ NOTARIO FRANCISCO JOSE 95,000
450699407 BARBANCHO MARTOS MANUEL JAVIER 92,350
75880999C GAMERO SEVILLA M. IRENE 88,950
45084255T CASTRO MATRES M. DEL MAR 88,700
74815179C GONZALEZ SANCHEZ M. JOSEFA 80,150
45070893R RIOS LLEDO MANUEL JAVIER 77,900
45066453T MESA DE LOS SANTOS M. DOLORES 74,000
450781052 GARCIA CORTES MARIA 72,500
45090517Y ABDEL LAH BAKUR WISAM 72,240

2°.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin de
la Ciudad el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especificados en la

Base 10 de la convocatoria.

Doy fe,

LA SECRETARIA GENERAL,

LA CONSEJERA,
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

138.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL P.O. FSE PARA CEUTA 2014-2020, OBJETIVO TEMATICO 8, PRIORIDAD DE INVERSION 8.1.3, MEDIAN-
TE ACTUACIONES CONCRETAS EN RELACION CON LAS AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta de fecha 10 de
Septiembre de 2015, publicada en el BOCCE numero 5.504 de fecha 15 de Septiembre de 2015, se establecieron los marcos re-
guladores del concurso en régimen de concurrencia competitiva, asi como la convocatoria publica para la concesion de las ayu-
das y subvenciones publicas relativas a promover la contratacion indefinida en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta
2014-2020.

Asi mismo, en la citada Resolucién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 10 de Septiem-
bre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la creacion de
empleo indefinido, en las distintas convocatorias sera de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS
(333.500€), cantidad incrementada en CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (166.750€)
correspondiente al presupuesto para la anualidad 2016 y que, por tanto hacen un total de QUINIENTOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS (500.250€), para atender las ayudas a la contratacion indefinida.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de

fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El organo instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico-aux. D®. Ana Aguilera Leon responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 11 de abril de 2016, publicada
en el BOCCE ntumero 5567 de 22 de abril de 2016, se modifica la Resolucion emitida por esta misma Consejeria de fecha 10 de
septiembre de 2015, BOCCE ntumero 5.504, que convocaba el concurso en régimen de concurrencia competititva de las ayudas y
subvenciones publicas del P.O. FSE para Ceuta 2014-2020, en el siguiente sentido:

“las ayudas a la contratacion indefinida deberan suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la empresa
en los 12 meses anteriores a la solicitud y ademas sera necesario que suponga el incremento de la plantilla media fija en los 12
ultimos meses anteriores a la solicitud. Que deberan ser acreditados entre otros medios, por la aportacion de informe de plantilla
media y plantilla fija de trabajadores en la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la vida
laboral de la empresa. Atn si de los citados iformes no resultara incremento de plantilla, se entendera cumplida tal exigencia
siempre que en los 12 meses anteriores a la solicitud, si dichos puestos quedan vacantes como consecuencia de la dimision del
trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente y no a resultas de un despido.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara el Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta y plantilla me-
dia de trabajadores fijos expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a fecha de justificacion, con todos los codigos
de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de la empresa
que se subvenciona”.

Esta rectificacion se aplicara a aquellos proyectos que se encuentren en plazos abiertos de convocatorias desde su publicacion.
Dado que la misma fue publicada el pasado 29/03/2016, se aplicara a los expedientes tramitados en el 4° y posteriores plazos.
Con fecha 22 de diciembre de 2016 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por los Técnicos Auxiliares de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacion
que debe acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de
Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta., al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia
competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion economica
que le sea atribuida en base a ello, todo ello referido al periodo establecido desde el dia 16 de julio de 2016 al 15 de septiembre
de 2016 (6°. Periodo), cuyo crédito presupuestario disponible es de CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL EUROS (187.000,00€)
una vez descontadas las ayudas concedidas mediante resolucién del primer, segundo, tercer, cuarto y quinto plazo.

Con fecha 26 de enero de 2017, se celebré Comité de Seguimiento Local, cuya acta consta habil en el expediente, al objeto de
celebrar una sesion informativa sobre los resultados obtenidos en cuanto a solicitudes de ayuda tramitadas en el periodo com-
prendido entre el 16 de julio de 2016 al 15 de septiembre de 2016.

Con fecha 30 de enero de 2017 es emitida propuesta de resolucion provisional, publicada en el BOCCE numero 5.650, el dia 7
de febrero de 2017, dandose un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones a la propuesta de resolucion provisional;
evacuado el tramite de audiencia, no se presentan alegaciones a dicha propuesta.
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En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION DEFI-
NITIVA.-

PRIMERGO.-: Aprobar las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:

Se han presentado un total de 9 solicitudes de ayuda, 8 de las cuales han sido informadas de manera favorable y se han valorado

en orden decreciente en cuanto a su puntuacion conforme al siguiente cuadro de ayudas:

Exp Solicitud solicitante DNI direccion actividad Emp | Punt Subvencién
92 | 14-00-16 |‘OseAntoniolopez | cheqgiqy | O Teniente Coronel Gau- | o ey cafés (673,2) 1 55 9.100,00 €
Chicén tier n2 32
85 | 18-07-16 |Gruforcop, SL B51033306 |Marina Espafiola ne 16 Formacin general, ensefian- | 50 9.100,00 €
za en la formacidn vial (9331)
86 | 18-07-16 |Rosario Parrado Lopez | 45076643r |/ PeliBros 3 elsidoro Marti- Guarderia y Ensefianza Infan- 50 9.100,00 €
nez 12 til (9311)
a i-
89 03-08-16 g'vlljefaz Becerra Rodri- | c064800Q [Plaza de los Reyes II B local 5 [Odontéloga (834) 1 50 9.100,00 €
87 21-07-16 Jose Antonio Garcia 45086040C C/ Teniente Coronel Gautier Ens§nanza conduccién 0,5 50 4.550,00 €
Pastor ne 27 vehiculos
Abdelhali Lah o
o1 | 07-09-16 Lah;e:' ahasen 450808628 [Beatriz de Silva ne 14 Abogados (731) 05 | s0 4.550,00 €
88 | 20-07-16 |Beatriz Castillo Galan | 450800ssN [/ CPitan Claudio Vézquez  |Comercio menor masas fritas | o [ ¢, 2.250,00 €
ne 1 (6446)
93 | 14-09-16 [O5€Antoniolopez 45060610y |/ Teniente Coronel Gautier |y o\ oo cafés (673,2) 1 45 4.500,00 €
Chicon ne 32
6,5 52.250,00

SEGUNDO.- Notificar a las empresas interesadas dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias habiles para aceptar la pro-
puesta de resolucion definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 23 de febrero de 2017
La Instructor Responsable
Ana Aguilera Ledn.

139.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL P.O. FSE PARA CEUTA 2014-2020, OBJETIVO TEMATICO 8, PRIORIDAD DE INVERSION 8.5.1, MEDIAN-
TE ACTUACIONES CONCRETAS EN RELACION CON LAS AYUDAS A LA TRANSFORMACION DE CONTRA-
TOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta de fecha 10 de
Septiembre de 2015, publicada en el BOCCE numero 5.504 de fecha 15 de Septiembre de 2015, se establecieron los marcos re-
guladores del concurso en régimen de concurrencia competitiva, asi como la convocatoria publica para la concesion de las ayu-
das y subvenciones publicas relativas a promover la transformacion de contratos temporales en indefinidos en el marco del Pro-
grama Operativo FSE para Ceuta 2014-2020.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 10 de Septiem-
bre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la transformacion
de empleo temporal en indefinido, en las distintas convocatorias serd de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE EUROS (142.929€), cantidad incrementada en SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO EUROS (71.464€) correspondiente al presupuesto para la anualidad 2016 y otros SETENTA Y UN MIL CUATRO-
CIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS (71.464€) correspondiente al presupuesto para la anualidad 2017, que por
tanto hacen un total de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS
(285.857€), , para atender las ayudas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.
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El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico-aux. D*. Ana Aguilera Ledn responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 11 de abril de 2016, publicada
en el BOCCE numero 5567 de 22 de abril de 2016, se modifica la Resolucion emitida por esta misma Consejeria de fecha 10 de
septiembre de 2015, BOCCE numero 5.504, que convocaba el concurso en régimen de concurrencia competititva de las ayudas y
subvenciones publicas del P.O. FSE para Ceuta 2014-2020, en el siguiente sentido:

“las ayudas a la contratacion indefinida deberan suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la empresa
en los 12 meses anteriores a la solicitud y ademas sera necesario que suponga el incremento de la plantilla media fija en los 12
ultimos meses anteriores a la solicitud. Que deberan ser acreditados entre otros medios, por la aportacion de informe de plantilla
media y plantilla fija de trabajadores en la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la vida
laboral de la empresa. Atn si de los citados iformes no resultara incremento de plantilla, se entendera cumplida tal exigencia
siempre que en los 12 meses anteriores a la solicitud, si dichos puestos quedan vacantes como consecuencia de la dimision del
trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente y no a resultas de un despido.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara el Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta y plantilla me-
dia de trabajadores fijos expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a fecha de justificacion, con todos los c6digos
de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de la empresa
que se subvenciona”.

Esta rectificacion se aplicara a aquellos proyectos que se encuentren en plazos abiertos de convocatorias desde su publicacion.
Dado que la misma fue publicada el pasado 29/03/2016, se aplicara a los expedientes tramitados en el 4° y posteriores plazos.

Con fecha 22 de diciembre de 2016 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por los Técnicos Auxiliares de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacion
que debe acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de
Instruccién, concurrencia, valoracion, propuesta., al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia
competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdémica
que le sea atribuida en base a ello, todo ello referido al periodo establecido desde el dia 16 de julio de 2016 al 15 de septiembre
de 2016 (6°. Periodo), cuyo crédito presupuestario disponible es de CINCUENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS SIETE EUROS
(55.607,00€) una vez descontadas las ayudas concedidas mediante resolucion del primer, segundo, tercer, cuarto y quinto
plazo.

Con fecha 26 de enero de 2017, se celebro Comité de Seguimiento Local, cuya acta consta habil en el expediente, al objeto de
celebrar una sesion informativa sobre los resultados obtenidos en cuanto a solicitudes de ayuda tramitadas en el periodo com-
prendido entre el 16 de julio y el 15 de septiembre de 2016.

Con fecha 30 de enero de 2017 es emitida propuesta de resolucion provisional, publicada en el BOCCE numero 5.650, el dia 7
de febrero de 2017, dandose un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones a la propuesta de resolucion provisional;

evacuado el tramite de audiencia, no se presentan alegaciones a la misma.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION DEFI-
NITIVA.-

PRIMERO.-: Aprobar las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:

Se han presentado un total de 13 solicitudes de ayuda, 11 de las cuales han sido informadas de manera favorable y se han valora-
do en orden decreciente en cuanto a su puntuacion conforme al siguiente cuadro de ayudas:

Exp | Solicitud solicitante DNI direccion actividad Emp | Punt | Subvencién
80 26-07-16 EMszli'lnao\:;ctorla Sierra 45074395F Estacion Maritima Planta Alta | Otros bares y cafés (6732) 0,5 65 2.250,00
. . . ) . Servicios d | i fio-
86 | 03-08-16 | Luis Rodriguez Carrillo | 45079176G | C/ Sargento Coriat ne 5 bajo | ' '¢'0° G€ Peluquerias seno-1 60 4.500,00
ras y caballeros (9721,1)
92 | 14-09-16 | Opticas de Ceuta, SL B51033322 | AVdaTnt General Musleras/ | 5 . o 1 60 4.000,00
n Parque Ceuta CC B15
. . Comercio menor productos
87 | 09-08-16 | Monserrat Fernandez 45071211 | Avda Teniente General Mus- 0 e oo cosmetica 05 | 6o 2.000,00
Vallejo lera parque Ceuta B-29
(6523,1)
01 29-08-16 Loren'zo Garcia Garcia 45066310H Plaza Teniente Ruiz 1 entre- SEZVICIOS de peluqueria de 1 50 4.000,00
Abadillo planta 2 sefioras y caballeros (972,1)
89 | 09-05.16 | CEMeNntoymateriales | gy1966556 | Muelle Alfau comercio mayor materiales 1 50 3.500,00
de construccién de construccién (617,4)

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 496




BOCCE N° 5.657 ? Viernes 3 de Marzo de 2017

Exp | Solicitud solicitante DNI direcciéon actividad Emp | Punt | Subvencién
t terial i terial
88 | 09-08-16 | CEMENtOVMALENIAEs | 511966256 | Muelle Alfau comerclo mayor matenaies 1 50 3.500,00
de construccidn, sl de construccién (617,4)
31 28-07-16 Asociacion de Autismo 651025005 Avda Alcalde Sahchez Prados | Otras organizaciones Asociati- 0,5 50 2.000,00
de Ceuta n? 52 29 planta izq vas
22 28-07-16 Asociacion de Autismo 651025005 Avda Alcalde Sa.nchez Prados | Otras organizaciones Asociati- 05 50 2.000,00
de Ceuta n2 52 29 planta izq vas
33 28-07-16 Asociacion de Autismo 651025005 Avda Alcalde Sahchez Prados | Otras organizaciones Asociati- 0,5 0 1.750,00
de Ceuta n? 52 29 planta izg- vas
Symbol Asesoramiento, C/ Serrano Orive edif. Cuzco Asesoria juridico, laboral,
85 29-07-16 SLp B51010536 n 8 bajo fiscal y contable (842) 1 40 4.000,00
8,5 33.500,00

SEGUNDQO.- Notificar al interesado/a dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias habiles para aceptar la propuesta de
resolucion Definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 23 de febrero de 2017
La Instructor Responsable
Ana Aguilera Leon.

140.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL P.O. FEDER PARA CEUTA, EJE PRIORITARIO 3 “MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES”
PRIORIDAD DE INVERSION 3.4 “ APOYO A LA CREACION Y AMPLIACION DE CAPACIDADES AVANZADAS
PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS”

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Ptblica y Empleo de la Ciudad de Ceuta de fe-
cha 10 de septiembre de 2015 publicada en el BOCCE numero 5.504 de fecha 15 de septiembre de 2015, se aprueban las bases
reguladoras, asi como la Convocatoria publica para la concesion de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad entre
las Pymes, en el marco del P.O FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”,
Prioridad de inversion 3.4.1 “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y ser-
vicios”.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 10 de septiem-
bre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar la com-
petitividad de las pymes, en los distintos periodos de la Convocatoria que serd de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS EUROS (1.932.142,00 Euros) incrementados en NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SETENTA Y UN EUROS (966.071,00 euros) para el quinto periodo y siguientes, aprobadas en Resolucion de
fecha 27 de junio de 2016 publicada en el BOCCE numero 5.588 de fecha 5 de julio de 2016. El total del presupuesto para la
convocatoria 2015/2016 suma un monto de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS
TRECE EUROS (2.898.213,00 euros), con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 y con cargo al Estado de Gas-
tos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FEDER”. No podran otorgarse subvencio-
nes por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

De conformidad con la 26.1 fase de instruccidon correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE ntimero 5.426

de 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor,
que es la Sociedad de Fomento-PROCESA-

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.
La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias hébiles.
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- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estable-
cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, 0 en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.
- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del organo instructor designa al técnico auxiliar D. Ismael Hossain Maimon responsable de la instruccion de los
expedientes.

Con fecha 22 de diciembre de 2016 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por los Técnicos Auxiliares de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacion
que debe acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de
Instruccién, concurrencia, valoracién, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia
competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdémica
que le sea atribuida en base a ello. Para este periodo hay asignado un presupuesto por un total de 1.006.120,89 euros, todo ello
referido al periodo establecido desde el dia 16 de julio al 15 de septiembre de 2016 (6°. Periodo). Esta cantidad es el resultado de
descontar a la dotacion presupuestaria para inversiones las ayudas finalmente concedidas correspondientes al primer, segundo,
tercer, cuarto y quinto periodo de la convocatoria 2015-2016.

Con fecha 26 de enero de 2017, se celebro Comité de Seguimiento Local, cuya acta consta habil en el expediente, al objeto de
celebrar una sesion informativa sobre los resultados obtenidos en cuanto a solicitudes de ayuda tramitadas en el periodo com-
prendido entre el 16 de Julio y el 15 de septiembre de 2016.

Con posterioridad el técnico instructor elabora la propuesta de Resolucion Provisional con fecha 30 de enero de 2017 que es
remitida a todas las empresas colaboradoras mediante su publicacion en el BOCCE nuimero 5.650 de 7 de febrero de 2017, otor-
gandoles 10 dias habiles a los solicitantes para que presenten alegaciones.

Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones.

En base a lo anteriormente expuesto, el organo instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION
DEFINITIVA:

PRIMERO. - Aprobar de forma provisional las solicitudes presentadas, en el marco del Programa de Ayudas relativas a la me-
jora de la competitividad entre las Pymes, en el marco del P.O FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la com-
petitividad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.4.1 “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el
desarrollo de productos y servicios”, cuyas valoraciones en orden decreciente, a continuacion, se indican:

Se han presentado un total de 24 solicitudes de ayuda, de las que se han informado favorablemente 15 y se han valorado en or-
den decreciente en cuanto a su puntuacion conforme al siguiente cuadro de ayudas:
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Ne . . . Linea de . Inversion Empleo a % .
Solicitante DNI/CIF Direccion Inversion Puntos . Subvencion
Exp. Ayuda Subv. crear/mant Subvencion
Padelmania C/General
130 |Express Ceuta, J51035921 |SerranoOriven2 | lineal 23.127,79| 22.582,79 2 6 32,00% 7.226,49
SC 6
13g [Kids Play B51033801 | Olegi0San linea | 7.806,60|  7.806,60 5 525 | 25,00% 1.951,65
Centre, SL Daniel
- = 0
129 |MiPequefia B51035822 |/ Realn®s1 lineal | 89.270,77| 89.270,77 1 5 32,00% | 28.566,65
Manada, SL local bajo
131 |torenaAstrid oy 03935 |/ MilldnAstray || 1220331 12.200,31 1 5 32,00% 3.906,98
Gonzalez Prieto n? 14
o i Paseodelas
Africa Sanchez ,
137 Portillo 45118285) [palmeras 2local| lineal 38.415,74| 37.025,99 1 5 31,00% 11.478,06
64H
Angel Avda Ejercito
141 |Fernandez 45113497D (Espafiol trasera linea | 13.624,00| 13.624,00 1 5 31,00% 4.223,44
Francisco edif. Primavera
M
Jose Maria C/Dadiz21bajo |
145 (Pulido 45108938G b linea | 9.529,60 9.529,60 1 5 31,00% 2.954,18
Dominsciiez
Kari hai Al i e
132 Ha:j':'C 3ib 1 45091679H gé rgentinan® | i cat | 86.748,27| 83.133,86 1 4,5 31,00% | 25.771,50
addu
14 [P3vidFuentes | o 10gooR |FOliBONOVirgen | o 1.457,07| 1.457,07 1 4,5 30,00% 437,12
Flores Africa 2054
Alf Rolda F 3 2
14g |AlfonsoRolddn o)1 1geq, |&/ Fernandez lineal | 20.824,48| 19.249,32 1 45 31,00% 5.967,29
Jiménez local 4B bajo
Servicios C/Real 28
126 |Digitales 2015, B5035582 |Galerialos tres linea Il 26.730,00( 26.730,00 1 4 26,00% 6.949,80
SL caballos local 2
, Avda Espafia71
Rosana Maria ,
134 N 45109952Y ([planta 1 linea | 52.441,20( 51.698,98 0 4 30,00% 15.509,69
Mufioz Guerrero
departamento 4
Macarena C/Realn258 i
144 , 45114561S e . linea | 40.104,88| 38.833,95 0 4 30,00% 11.650,19
Infante Lépez edificio Granada
M2 Africa Avda Espafia n? .
135 , 45049188P linea Il 5.601,34 5.601,34 0 3,5 25,00% 1.400,34
Ferndndez Abad 32
Lucil P d
128 |Ueene X4969627V | orauesde Lineall | 41.774,79| 40.024,79 0 3 25,00% | 10.006,20
Machado Ceuta, Fase | P-3
Laarbi Hassan C/Duarten?2 ,
136 45096242G linea Il 15.550,00f 15.550,00 0 3 25,00% 3.887,50
Mohamed local 1
485.299,84 474.328,37 141.887,06

Dichas subvenciones se conceden al amparo del Reglamento (CE) 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a la
aplicacion de los arts. 87 y 88 del Tratado a las ayudas de "minimis", y una nueva ayuda de este caracter otorgada a la misma
empresa no podra hacer que el importe de todas las que reciba la empresa por este concepto durante un periodo de tres afios sea
superior al limite de 200.000,00 euros.

Evacuado el tramite de audiencia, los siguientes interesados presentan alegaciones dentro del plazo:

N° Exp. |Solicitante Fecha alegaciones
134 Rosana Maria Mufoz Guerrero 15/02/2017
128 Lucilene Machado 20/02/2017

Procede que por parte de la Administracion concedente se estimen las alegaciones planteadas en forma de peticion de modifica-
cion de los distintos capitulos relativos a la inversion a realizar y se informe favorablemente la solicitud de ayuda solicitada por
la empresa Rosana Maria Mufioz Guerrero para la realizacion de inversiones en la empresa con cargo a la linea I del vigente pro-
grama de ayudas, concediéndole una subvencion de 15.509,69 euros, siempre que quede acreditado que cumple con el resto de

condiciones para su concesion y de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de aplicacion.

En cuanto a las alegaciones presentadas por la entidad Lucilene Machado, una vez estudiadas, el Tecnico del departamento de
subvenciones procede a estimarlas con un informe tecnico positivo, calculandole la subvencion correspondiente por un total de
10.006,20 euros y una puntuacion de 3 puntos, siempre que quede acreditado que cumple con el resto de condiciones para su
concesion y de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de aplicacion.
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SEGUNDO. - Notificar a los interesados dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para aceptar la propuesta de
resolucion definitiva.

TERCERO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la justificacion por
parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas
en las Bases Reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, n° 5.504 el dia 15 de septiembre de 2015,
la correspondiente convocatoria de ayudas, publicada en el mismo Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como lo
manifestado por cada uno de los beneficiarios en su memoria del proyecto de inversion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiario/a propuesto frente a la
Administracion mientras no haya notificado la resolucion de concesion.

En Ceuta, a 23 de febrero de 2017

El Instructor Responsable
Ismael Hossain Maimon

141.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRAVES
DEL P.O. FSE PARA CEUTA 2014-2020, OBJETIVO TEMATICO 8, PRIORIDAD DE INVERSION 8.3.1, MEDIAN-
TE ACTUACIONES CONCRETAS EN RELACION CON AYUDAS AL AUTOEMPLEO.

Mediante distintas Resoluciones de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 1 de agosto de 2016,
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta n° 5.597, de 5 de agosto de 2016 y de 8 de agosto de 2016 pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta n® 5.603, se establecieron los marcos reguladores de los concur-
sos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas al autoempleo,
en el marco del Programa Operativo Empleo Juvenil de las personas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil, Eje prioritario 5, Objetivo Tematico 8, prioridad de inversion 8.2 “La integracion sostenible en el merca-
do de trabajo de los jovenes en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginales, también a través
de la aplicacion de la Garantia Juvenil, Objetivo Especifico 8.2.3, Medida 8.2.3.1 “Ayudas al autoempleo”, que son gestionadas
a través de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, 6rgano especializado de la Consejeria para continuar con la eficaz
administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, estableciendo las medi-
das tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homo-
geneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de
aplicacion al efecto.

La cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, FSE y la ini-
ciativa empleo juvenil (YEI) en los términos establecidos en el Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran
cofinanciados por la Ciudad Autéonoma de Ceuta en un 8,11% y por el FSE y el YEI en un 91,89%. En base a ello, las Resolucio-
nes indicadas, establecian para la convocatoria una cantidad de CIENTO OCHENTA MIL EUROS (180.000 €).

De conformidad con la Base 15, la sociedad de desarrollo PROCESA, desarrollara la instruccion del procedimiento de concesion
de subvenciones conforme a lo sefialado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta niimero 5.597 de fecha 5 de agosto de 2016.
El érgano de instruccion del procedimiento sera un técnico de PROCESA, que realizara de oficio cuantas actuaciones estima
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico-aux. D. Ismael Hossain Maimon responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Con fecha 21 de diciembre de 2016 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por los Técnicos Auxiliares de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacion
que debe acompaifiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base 16 Trami-
tacion del procedimiento, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los ex-
pedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en
base a ello, todo ello referido al periodo establecido desde el dia 26 de agosto de 2016 al 15 de noviembre de 2016, cuyo crédito
presupuestario disponible es de CIENTO OCHENTA MIL EUROS (180.000 €).

Con fecha 31 de enero de 2017, la instructora del expediente emite la Propuesta de Resolucion Provisional que es notificada a
todas las personas interesadas en el procedimiento mediante su publicacion en el BOCCE 5.650 de 7 de febrero de 2017.
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En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION DEFI-
NITIVA. -

PRIMERO. -: Aprobar provisionalmente las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:

Se han presentado un total de 3 solicitudes de ayuda, las cuales han sido informadas de manera favorable todas y se han valorado
en orden decreciente en cuanto a su puntuacion conforme al siguiente cuadro de ayudas:

12 PLAZO CONVOCATORIA

AUTOEMPLEO
exp. solicitud solicitante DNI/CIF direccion actividad empleo | Punt. | Subvenc.
Avda Alcalde Sénchez Pra- | Gabinete de Estéti
03 14/11/2016 | Desiré Serrano Montero 01647575q | V0@ Alcalde sanchez Fra- | kabinete  de  Lstetica 1 20| 3.200,00
dos3B (972.2)
Lo , . Paseo de las Palmeras 2 ,
02 17/10/2016 | Africa Sdnchez Portillo 45118285) Bares y cafés (673) 1 10 3.200,00
locales Gy H
C i -
01 13/09/2016 | Jose Maria Pulido Dominguez | 45108938G | Barriada Juan Carlos | 50 omerclo. menor _pren 1 o| 3.200,00
das de vestir (651.2)
3 9.600,00

SEGUNDO. - Notificar al interesado/a dicha propuesta mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, otorgandole
un plazo de 10 dias habiles para aceptar la propuesta de resolucion definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 24 de febrero de 2017
El Instructor Responsable
Ismael Hossain Maimon.

144.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continua-
cion se detalla, en C/ Sargento Mena n° 7, a instancia de D. Javier Blanes Mercado, con N.L.F./T.R. /C.L.F.: 00656224B.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algiin modo por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: ACADEMIA DE MUSICA Y VENTA DE APARATOS MUSICALES.

Ceuta, 21 de febrero de 2017

LA SECRETARIA GENERAL Ve°. B°. EL PRESIDENTE

P.D.F (Resolucion SG de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010) pdf EL CONSEJERO DE FOMENTO
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, (Decreto de Presidencia 1/4/08)
Francisca Sanchez Aranda Néstor Garcia Ledn

145.- Esta Ciudad Autonoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continua-

cion se detalla, en C/ Clara Campoamor, Avda. Ejército Espanol n° 13, a instancia de D. Manuel Gestal Bermudez, en represen-
tacion de Caritas Diocesanas de Ceuta S.L., con N.ILF./T.R. /C.I.F.: B1100436C.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algiin modo por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: SUPERMERCADO.

Ceuta, 21 de febrero de 2017

LA SECRETARIA GENERAL V°. B°. EL PRESIDENTE

P.D.F (Resolucion SG de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010) pdf EL CONSEJERO DE FOMENTO
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, (Decreto de Presidencia 1/4/08)
Francisca Sanchez Aranda Néstor Garcia Leon
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 3 DE CEUTA

146.- EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

Estimo parcialmente la demanda de guarda y custodia y alimentos presentada por doiia Yubida Enfedal Trigui frente a
don Abdelhamid Khounchafi, asi :

1. Las consecuencias personales y patrimoniales de la ruptura de la convivencia de don Abdelhamid Khounchafi y dofia Yubida
Enfedal Trigui, en relacion a su hijo menor Achraf Khounchafi Enfedal, se regiran por el conjunto de medidas expuestas en el
fundamento de derecho Primero.

2. Sin especial pronunciamiento sobre las costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que no es firme, sino que contra la misma pueden interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
para su resolucion por la Ilma. Audiencia Provincial de Cadiz, previa acreditacion del pago de la tasa sefialada en la Ley
10/2012, de 20 de noviembre.

Para preparar el recurso sera necesaria la constitucion de un deposito de 50 euros en la cuenta de este Juzgado. Estan exentos de
constituir el deposito para recurrir los incluidos en el apartado 5 de la DA. Quinta de la LOPJ y quienes tengan derecho a la asis-
tencia juridica gratuita.

Librese y unase certificacion de esta resolucion a las actuaciones con inclusion de la original en el Libro de sentencias

Y como consecuencia del ignorado paradero de Abdelhamid Khounchafi, se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

En CEUTA, a 21 de febrero de dos mil diecisiete.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA JUDICIAL.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 5 DE CEUTA

149.- EDICTO

D/D* MARIA DEL CARMEN MARTIN ARROYO, Letrado de la Administracion de Justicia, del JDO. 1%, INST. E INSTRUC-
CION N.5 de CEUTA, por el presente,

ANUNCIO

En el presente procedimiento de FAMILIA, GUARDA Y CUSTODIA DE HIJO MENOR NO MATRIMONIAL, seguido a ins-
tancia de VERONICA MEIRA SUAREZ frente a HASSANH MAAZOUZ se ha dictado sentencia, cuyo fallo es el siguiente:

FALLO
Que debo estimar y estimo integramente la demanda presentada por el/la procurador/a Sr/a. Herrero Jiménez, en nombre y repre-
sentacion de DONA VERONICA MEIRA SUAREZ, contra DON HASSAN MAAZOUZ declarado rebelde, fijando como me-

didas las siguientes:

1.- Se atribuye a la madre la guarda y custodia de la hija menor de edad llamada ZIAD MAAZOUZ MEIRA con patria potestad
compartida por ambos progenitores.

2.- Se atribuye al padre el siguiente régimen de visitas: podrd comunicarse con su nifia cuando lo desee de una franja horaria
normalL; asi como tenerla en su compaiiia los fines de semana alternos, sdbados y domingos de 11:00 a 19:00 horas sin pernocta.

Las entregas y recogidas de la menor se haran en el domicilio de la madre.
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3.- Se fija una pensién de alimentos a favor de la hija y a cargo del padre de 100 euros mensuales. Dicha cantidad sera ingresada
por el padre dentro de los cinco primera dias de cada mes en la cuenta designada por la madre y sera actualizada de fecha a fecha
desde el dictado de esta sentencia.

4.- Respecto a los gastos extraordinarios ambos padres abonaran el 50% entendiéndose por tales los gastos médicos no cubiertos
por la Seguridad Social o seguros de los padres, los relativos a matriculas de la hija y en su caso libros de texto, los relacionados
con actividades extraescolares o campamentos de verano entre otros.

No ha lugar a hacer especial condena en costa a ninguna de las partes, dada la especial naturaleza de este tipo de procedimientos.

Notifiquese la presente resolucion al M° Fiscal y a las partes personadas, advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion, que se preparara en el plazo de veinte dias ante este Juzgado y del que conocerd la AP de Cadiz.

Asi por esta mi sentencia de la que se deducira testimonio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, HASSAN MAAZOQOUZ, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo.

CEUTA a veinte de febrero de dos mil diecisiete.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

150.- EpiCcTO

D/D* MARIA DEL CARMEN MARTIN ARROYO, Letrado de la Administracion de Justicia, del Jdo. 1A. INST. E INSTRUC-
CION N.5 de CEUTA, por el presente:

ANUNCIO

En el presente procedimiento de FILIACION seguido a instancia de AMELIA PERALBO BADLIS, frente a JUAN CARLOS
VILCHES MARTINEZ se ha dictado sentencia, cuyo fallo es el siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

SE ESTIMA INTEGRAMENTE la demanda presentada por la Procuradora Sra. Melgar Duran, en nombre y represen-
tacion de DONA AMELIA PERALBO BADLIS contra JUAN CARLOS VILCHES MARTINEZ y en consecuencia:

Se declara que MIGUEL ANGEL es hijo biologico de DON JUAN CARLOS VILCHES MARTINEZ.

Se procede a la rectificacion, en cuantos registros publicos y privados sean necesarios y se deriven de tal declaracion, en el senti-
do de que aparezca como progenitor paterno de MIGUEL ANGEL, DON JUAN CARLOS VILCHES MARTINEZ.

Se ordena la rectificacion en el Registro Civil de la inscripcion de nacimiento del menor, MIGUEL ANGEL, en el sentido de
que:

1.- “Se haga constar que el padre de dicho menor es DON JUAN CARLOS VILCHES MARTINEZ”.
Todo ello sin expresa condena en costas a ninguna de las partes.

COMUNIQUESE esta Sentencia, una vez firme, al Registro Civil en que conste inscrito el matrimonio a los efectos regis-
trales oportunos. Unase a las actuaciones testimonio de la presente resolucion y archivese el original en el legajo de sentencias de
este Juzgado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE APE-
LACION, ante este Tribunal, por escrito y dentro del plazo de VEINTE DIAS contados desde el siguiente a su notifica-
cion.

Y encontrandose dicho demandado, JUAN CARLOS VILCHES MARTINEZ, en paradero desconocido, se expide el presente a
fin de que sirve de notificacién en forma al mismo.

CEUTA a dieciséis de febrero de dos mil diecisiete.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
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JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA NUMERO 1 DE CEUTA

147.- EpICTO

Don PEDRO MARIA JIMENEZ BIDON, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, del Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria de Ceuta, HACE SABER:

Que en este Juzgado se sigue Expediente al namero 0000044/2016 por EJECUCION DE SENTENCIAS (TRABAJOS
EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD) relativos a YASIN OULAD OMAR AHMED en el que se dicto DECRETO en fecha
19.12.2016 cuya parte dispositiva es la siguiente:

“ACUERDO EL ARCHIVO DE LAS PRESENTES ACTUACIONES relativas al penado YASIN OULAD
OMAR AHMED con DNI 45091139F”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma de la resolucién recaida en el Expediente resefiado, la cual no es firme y
contra la mismo cabe interponer Revision en el plazo de tres dias a partir del siguiente a su publicacion y ante este Juzgado, de
YASIN OULAD OMAR AHMED de ignorado paradero, se expide el presente en la ciudad de Ceuta a veintisiete de febrero de
dos mil diecisiete. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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