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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 4 DE CEUTA

134.- EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento de referencia se ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

“Que DEBO ESTIMAR Y ESTIMO INTEGRAMENTE la demanda interpuesta por la Procuradora D*. Esther Maria
Gonzalez Melgar, en nombre y representacion de D*. FATIMA AHMED AHMED-SUSI contra D. MOHAMED EL HACH AB-
DESELAM LEMAGUE, en situacion procesal de rebeldia, DEBO CONDENAR Y CONDENO a la citada demandada a elevar a
escritura publica el contrato privado de compraventa suscrito el 22 de noviembre de 1976, sobre la finca registral nimero 3.188,
obrante al folio 133, tomo 67, inscripcion 1* del Registro de la Propiedad de Ceuta, con referencia catastral
9738111TE8793N0001UE. Finca sita en la calle Hidalgo n°® 8, descrita como “terreno de solar que mide treinta y dos metros
seiscientos veinticinco milimetros cuadrados, que linda: a su frente con calle sin nombre; derecha entrando, finca de donde se
segreg6 propiedad hoy de Abselam Ben Hamed Larosi; izquierda casa de D. Diego de la Rubia; y espalda o fondo con finca de
Mohamed Sarhuete”; con el apercibimiento de ser otorgado en su nombre, de no hacerlo voluntariamente. Y ello haciendo ex-
presa imposicion de las costas causadas a la parte demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que no es firme y que contra la misma cabe interponer recurso
de apelacion que habra de interponerse en este Juzgado en un plazo de veinte dias, contados a partir del siguiente a su notifica-
cion, para ante la Ilma. Audiencia Provincial de Cadiz. Para poder interponer recurso de apelacion es preceptivo que la parte
recurrente previamente consigne un deposito por importe de 50 euros.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo”.

Y como consecuencia del ignorado paradero de MOHAMED EL HACH ABDESELAM LEMAGUE, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion”.

En CEUTA, a ocho de febrero de dos mil diecisiete

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

135.- ANUNCIO

Dar publicidad a la Resolucién de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administraciéon Publica y Empleo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de 23 de febrero de 2017, mediante la que se aprueban la convocatoria de ayudas para la
realizacion de talleres profesionales con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil, periodo 2014-2020.

“La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administraciones Piblicas y Empleo, en virtud de la delegacion
conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 10 de no-
viembre de 2016 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha
resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Mediante la presente Resolucion, se pretende aprobar el nuevo marco regulador, en régimen de concurrencia competiti-
va, para la concesion de subvenciones destinadas a promover y facilitar la insercion en el mercado de trabajo de jovenes desem-
pleados, a través la imparticion de programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesionales.

La indicada medida se articula en el marco del Programa Operativo Empleo Juvenil, este programa integra los fondos
procedentes de la YEI (fondos destinados a la implementacion del Plan Nacional de Garantia Juvenil) y del Fondo Social Euro-
peo obligatoriamente asociado a la misma, estando ademas dotado con una asignacion financiera adicional a cargo del FSE con
el objeto de apoyar la actuacion con el colectivo de personas jovenes que ni estudian ni estan trabajando en Espafa a lo largo de
todo el periodo de programacion 2014-2020.

El Sistema Nacional de Garantia juvenil y el procedimiento de atencién a los destinatarios finales de la ayudas del mis-
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mo se implanta en Espafa por la ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficacia, que contempla, dentro del objetivo de empleabilidad, medidas que contribuyan a la mejora de las aptitu-
des y competencias profesionales. Las medidas incluidas en el citado sistema seran amparadas por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ), a cofinanciar por la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) y el Fondo Social Europeo.

En el anterior contexto, se disefian estos programas mixtos de empleo y formacion, los Talleres Profesiones son pro-
yectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo, entre los sectores
emergentes, relacionados en la base 13 del documento regulador, que permitan la insercion a través de la profesionalizacion y
adquisicion de experiencia de los participantes, facilitando asi su integracion sostenible en el mercado de trabajo, considerandose
que la experiencia profesional y la formacion son claves para el alcance de éste objetivo, encontrandose ésta medida, en plena
consonancia con los objetivos de la Estrategia Europea 2020 y de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, que establece los
objetivos generales a tener en cuenta en el disefio de las politicas activas de empleo en nuestro pais.

En Sesion Ordinaria celebrada en fecha 3 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
acordo6 aprobar las lineas de actuacion en el ambito del POEJ para la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de octubre de 2014, se encomienda a la por entonces Socie-
dad de Fomento PROCESA, la gestion administrativa y financiera del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi
como la ejecucion de las medidas a desarrollar en el ambito del citado Programa Operativo, sin que ello suponga, en ningun ca-
so, cesion de la titularidad de la competencia. Siendo el 6rgano instructor la Sociedad para el Fomento PROCESA, ahora Socie-
dad de Desarrollo, PROCESA Yy el 6rgano concedente la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciones Publicas de la
Ciudad Auténoma de Ceuta para subvenciones de importe inferior a 30.000 euros y el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta para subvenciones superiores a la cuantia sefialada.

Las subvenciones objeto de las presentes bases, serdn cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta enun 8,11 %y
por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89
%.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora
de subvenciones y ayudas publicas, y en particular la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el RD 887/2006 de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin
Oficial de la Ciudad niim. 4.392 de 18 de enero de 2005 .

Asi mismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea aplicable al efecto y en concreto, el Reglamento (UE) N°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desa-
rrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y
se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo y el Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006
del Consejo.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publi-
cidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Convocar el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas y subvenciones publicas, desti-
nadas a ejecutar proyectos de talleres profesionales.
La presentacion de las solicitudes, podré realizarse durante 8 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDO: Convocar el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la participacion como destinatario fi-
nal en las ayudas destinadas a ejecutar proyectos de talleres profesionales.

La presentacion de las solicitudes, podra realizarse durante 8 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles para atender las subvenciones relativas a la presente actuacién, en la
convocatoria indicada, serd de UN MILLON DOSCIENTOS MIL EUROS (1.200.000 €), con cargo al Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020, siendo cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de
Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 423



file:///Z:/Comun%20CPD/boletines/Ordinarios/2017/2-FEBRERO/5656%20de%2028%20de%20febrero/135.doc#_Base_13._Criterios#_Base_13._Criterios

BOCCE N° 5.656 ? Martes 28 de Febrero de 2017

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la presente convocatoria.

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los
siguientes.

CUARTO: Duracion y fecha de inicio de los proyectos.

1. Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a la ejecucion de Talleres Profesionales.

2. Las ayudas reguladas en las presentes bases estan destinadas a mejorar las competencias de personas jovenes, a través de
acciones formativas que incrementen las posibilidades de incorporacion al mercado laboral y por tanto, su empleabilidad.

3. Los Talleres Profesionales se configuran como un programa mixto de empleo y formacion que tiene por objeto mejorar la
ocupabilidad de las personas desempleadas, facilitando asi su integracion sostenible posterior en el mercado de trabajo.

4. Los Talleres Profesionales deben desarrollar productos o servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a
los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacion profe-
sional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y
favorezca su insercion laboral.

5. Los Talleres Profesiones son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un
trabajo productivo, entre los sectores emergentes, relacionados en la base 9, que permitan la insercion a través de la profe-
sionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

6. Los proyectos tendran una duracion de seis o doce meses de formacion, segin se indique en la correspondiente convocato-
ria, en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la corres-
pondiente resolucion aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de taller profesional.

7. Durante el tiempo del taller profesional las alumnas y los alumnos trabajadores/as participantes en el programa seran contra-
tados a jornada completa por las entidades promotoras mediante la modalidad contractual mas adecuada de acuerdo con la
normativa vigente, entre los siguientes:

e Contrato para el aprendizaje y la formacion.
e Contrato en practicas.
e Contrato temporal

SEXTO: Actuacién subvencionable, gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.
Actuacion subvencionable.

Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias se destinaran exclusivamente a
sufragar costes de formacion profesional ocupacional (incluida, en su caso la educacion complementaria), asi como costes labo-
rales de los alumnos contratados.

El importe de las subvenciones, en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste del proyecto.

El célculo de la cuantia maxima a conceder se realizara del siguiente modo:

A. Moddulo A: Costes de formacion profesional ocupacional y educacién complementaria:

Las subvenciones compensaran los costes de personal docente y de apoyo, los medios didacticos, material escolar y de
consumo y otros gastos de funcionamiento.

El célculo de la subvencion en concepto de formacion se efectuard a través de costes simplificados, calculados por hora/
alumno: El importe maximo aplicable a la hora de accion formativa sera de 8 euros, empleando el sistema de costes simplifica-
dos mediante baremos estandar de costes unitarios, de conformidad con los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) n° 1303/2013
(RG) y el articulo 14, parrafo del 2 al 4, del Reglamento (UE) n°® 1304/2013.

Coste maximo subvencionable = n° horas de formacion x n° de alumnos x 8 euros/hora/alumno

En este mddulo, relativo a los costes de formacion, ha sido calculado incluyendo los gastos relativos a los costes labo-
rales del personal docente y de apoyo, asi como los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion , tales como, a titulo
orientativo y no exhaustivo: material didactico, uniformes, EPIs, materiales para el desarrollo de la actividad, etc. No sera abona-
do ningtn gasto adicional relativo a la organizacidn, contratacion o servicios necesarios para el desarrollo del proyecto.

No se subvencionaran, en ningln caso las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspen-
siones, despidos, ceses o finalizacion de contrato.

La subvencion a conceder con este modulo se estima como subvencion media por todos los costes relativos a la forma-
cion incluidos los costes de materiales necesarios y los costes laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los
salarios efectivamente establecidos por la entidad beneficiaria, que en caso de ser superiores financiara con fondos propios y sera
unico responsable de la relacion laboral con los formadores.
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En ningtn caso serdn subvencionables los costes derivados de la acreditacion del centro y/o adecuacion de las instala-
ciones. En ninglin caso seran subvencionables ni los gastos para acometer la obra o servicio ni los gastos de inversion, atendien-
do a la naturaleza de transferencia corriente de los créditos que financian estas ayudas.

Dado que los alumnos y las alumnas reciben formacion, bien sea tedrica o tedrico-practica, durante toda la jornada en el
Taller Profesional, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma, es decir 860 horas para los
talleres de 6 meses de duracion y 1.720 horas para talleres de 12 meses de duracion.

Los grupos para cada uno de los talleres profesionales se compondran de 15 o 30 alumnos. Aquellos talleres profesio-
nales que no alcancen este nimero minimo de alumnos no podran ser desarrollados.

En base al método de calculo establecido, la cuantia maxima que podra recibir el beneficiario por la formaciéon como
coste unitario por alumno sera de 6.880 euros para la realizacion de un taller de formacion de 6 meses de duracion. 'Y 13.760

euros por alumno/a-trabajador/a para la realizacion de un taller de formacion de 12 meses de duracion.

B. Modulo B: Costes laborales derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores.

Con el moédulo B se compensaran los costes laborales, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la
Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores y las alum-
nas trabajadoras, previstos en la base 1. Se subvencionaran la totalidad de los gastos generados al empleador, que serd abonada
previa justificacion de los gastos ocasionados, para esta categoria de gastos se atendera a los costes reales efectivamente ejecu-
tados.

La cuantia maxima subvencionable de esta categoria de gasto ascenderd a 2 veces el salario interprofesional minimo por
un periodo de 6 meses. La cuantia del salario minimo interprofesional que se tendra en cuenta para el calculo de la subvencion
es la del SMI para 2017 que asciende a 707,60 euros, es decir, un total de 8.491 euros/alumno/a-trabador/a.

SEPTIMO: Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de Taller Profesional subvencionables seran promovidos por entidades, asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la elaboracion de los productos o la ejecucion de los servi-
cios en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propues-
ta de resolucion definitiva que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Autonoma
de Ceuta.

OCTAVO: Requisitos
Las entidades beneficiarias deberan contar, entre otros, de los siguientes requisitos en sus proyectos:

1°.- En relacion con los medios: deberan disponer de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar
a cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad. Que en todo caso, deberan reunir los
siguientes requisitos:
1. Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria correspondien-
te y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.
2. Se proporcionara a cada uno de los alumnos/as trabajadores/as un asiento y mesa para el desarrollo de la actividad
formativa.
3. En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los ajustes
razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
4. Espacios comunes para la gestion de secretaria, actividades de direccion y coordinacion y sala de profesores/as.
5. Aseos y servicios higiénicos sanitarios en numero adecuado a la capacidad del centro.

2.° En relacion con el personal para llevar a cabo el proyecto, debera estar compuesto, como minimo, por:
- Director/a y/o coordinador/a, cuyas funciones seran las de direccion, gestion y representacion del proyecto y coor-
dinaciéon el mismo.
- Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formardn a los alumnos y las alumnas en las especialidades
solicitadas.
- Personal administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcion sera de apoyo en las tareas administrativas relativas
al proyecto.

3°. En relacion con la ejecucion del proyecto formativo:
1. Durante el desarrollo de los Talleres Profesionales los trabajadores participantes recibiran formacion profesional
ocupacional adecuada a la ocupacion a desempefiar, en alternancia con el trabajo y la practica profesional.
2. El tiempo destinado a la formacion se determinara en funcion de las caracteristicas del proyecto formativo y de las
necesidades individuales de los participantes en el mismo.
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3. Al término de su participacion en un taller de empleo los trabajadores participantes recibiran un certificado, expedi-
do por la entidad promotora, en el que constara la duraciéon en horas de su participacion en el programa, asi como la
competencia adquirida y los modulos formativos cursados.

4°.- En relacion con la formacion complementaria, los proyectos podran contener las siguientes materias:
a) Idiomas.
b) Ofimatica.
¢) Medio ambiente
d) Prevencion de Riesgos Laborales
e) Conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones Publicas.

1. La duracion de esta formacidén podran adecuarse a la del proyecto.
Su imparticion podran estar planteada en el Programa Formativo.

5°.- En relacion con la jornada de trabajo y posibles sustituciones:

1. Los alumnos/ trabajadores/as estaran contratados a jornada completa durante un periodo de 6 o 12 meses, coinci-
dente con la duracion del Taller Profesional.

2. Lajornada habitual de trabajo a realizar, de acuerdo con la legislacion vigente, debera realizarse de lunes a viernes,
estando prohibido el trabajo nocturno y la turnicidad. De manera excepcional, en el supuesto de posibles modifica-
ciones de este tipo de jornada, se solicitara autorizacion previa a Procesa.

3. No se podra iniciar la realizacion de la practica profesional hasta haberse impartido, al menos un 5 por 100 de la
parte tedrica del programa.

NOVENO: Destino de las subvenciones.

1. Enlos proyectos de Talleres Profesionales, las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resul-
ten beneficiarias estaran destinadas al desarrollo de programas mixtos de formacion y empleo, en funcion de los
gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes salariales de los alumnos trabajadores y las alumnas
trabajadoras que participan en la fase de alternancia.

2. Los productos que pudieran generarse en los talleres no seran en ningtn caso objeto de comercializacion.

DECIMO: Destinatarios finales.
Solo podran ser destinatarios finales de la subvencion, los alumnos contratados para realizar el taller formativo corres-

pondiente, que deberan estar inscritos en la Bases de Datos de Garantia Juvenil y que serdn seleccionados por PROCESA, me-
diante el procedimiento establecido en la base 24.

UNDECIMO: Criterios de valoracién
Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion del coste total financiable se partira del coste estimado para cada actividad por el solicitante y se
deduciran del mismo aquellas partidas que no se ajustaren a las condiciones de la convocatoria 0 no se consideraran necesarias
para el desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi el importe ajustado del que se deducira, en su caso, el exceso solicita-
do sobre la cuantia maxima subvencionable. Una vez determinado el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion
de la subvencion sera el que resulte del orden de puntuacion obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucién de concesion, no podra ser rebasado por desvia-
ciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el corres-
pondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF)

La valoracion se realizara conforme a los criterios objetivos previstos en la presente base .
Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de ser
acreditados documentalmente.

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios
de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya
puntuaciéon maxima sera sobre 25.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra
utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al soli-

citante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

Una vez obtenida la valoracién conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de
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prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables el tanto por ciento que le corresponda en funcion de los gastos subven-
cionables calculados para establecer la base subvencionable de los proyectos, que seran por orden de puntuacion, hasta el limite
establecido por proyecto y beneficiario, hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los
requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su com-
promiso de ser realizados durante el periodo de justificacién de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable,
siendo de obligado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacién de la ayuda, sin que exista posibi-
lidad de modificacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la
finalizacién del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacion de un proyecto, se asignara la puntuacion en funcion del porcen-
taje de participacion en el proyecto.

En caso de empate en la valoracion del Gltimo proyecto que sea posible conceder, segun la prelacion y el crédito dispo-
nible, el criterio para resolver el desempate sera el que mayor puntuacion haya obtenido en cada uno de los criterios de valora-
cion establecidos en el punto 2 de ésta base, segun el orden que figura en dicho apartado. En caso de persistir el empate se estara
a la fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro de presentacion.

En el analisis de las solicitudes presentadas se hara, una seleccion de los proyectos presentados, siendo atendidos uni-
camente los que estén relacionados con actividades emergentes, y no se procedera a la valoracion de aquellos proyectos que no
estén relacionados con dichas actividades, entendiéndose como actividades emergentes las siguientes:

a) Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (NTIC).

b) Domotica y energias renovables.

¢) Electricidad y electronica.

d) El medio ambiente.

e) La prestacion de servicios a personas en el domicilio y a personas dependientes en instituciones, o a jovenes en

situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social.

f) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

g) Atencidn a la infancia y la adolescencia.

h) La industria agroalimentaria.

i) Aprovechamiento de recursos forestales.

j)  Cultivos fruticolas y silvicolas.

k) Hosteleria y turismo.

1) Fomento de la cultura del emprendimiento.

m) Fabricacién mecanica.

n) Agraria, incluida la agricultura ecoldgica.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:
a) Calidad del proyecto formativo, hasta 10 puntos, se otorgaran los puntos correspondientes a las caracteristicas del
proyecto hasta alcanzar 10 punto como maximo.

MAX PUNTUACION  VALORACION PUNTOS
Metodologia  di- | 0 PUNTOS: Metodologia no innovadora ni atractiva
2 dactica atractiva | 1 PUNTO: Metodologia atractiva y/o innovadora en algunos aspectos
y/o innovadora 2 PUNTOS: Metodologia totalmente innovadora y/o atractiva
Clara definicién de 0 PUNTOS: Objetivos no definidos
2 L 1 PUNTO: Objetivos poco definidos
objetivos

2 PUNTOS: Objetivos totalmente definidos

Planificacion ade 0 PUNTOS: Planificacion no concretada
2 1 PUNTO: Planificacién poco concretada

cuada y definida =
2 PUNTOS: Planificacion totalmente concretada

Experiencia de los | 0 PUNTOS: Docente/s sin experiencia formativa en la materia

2 docentes en la | 1 PUNTO: Docente/s con menos de 6 meses de experiencia formativa en la materia
especialidad 2 PUNTOS: Docentes con mas de seis meses de experiencia formativa en la materia
Sistema de segui- | 0 PUNTOS: Sistema de seguimiento y evaluacién no definidos

2 miento y evalua- | 1 PUNTO: Sistema de seguimiento y evaluacion poco de tallado

cién bien definido | 0 PUNTOS: Sistema de seguimiento y evaluacion detallado

b) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, especialmente cuando dichas aportaciones
minoren las subvenciones a conceder por Procesa, no valorandose, a estos efectos, una cofinanciacion inferior al 10
por cien del coste del proyecto, hasta 15 puntos.
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DUODECIMO: Procedimiento de concesion.

APORTACION PUNTOS

Menor 10% 0
Entre 10y 25% 5
Mayor de 15 y hasta 20% 10
Mayor de 20% 15

1. Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, a través de PROCESA, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad transparencia, igual-
dad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el

cual la concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la corres-
pondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren
obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios.
No obstante lo anterior, las bases reguladoras de la subvencion podran exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion en-
tre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. (Art. 55 del Reglamento
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.)

El expediente administrativo, debera contener los requisitos establecidos en el articulo 70 de la LPACA.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la LGS y suple-
toriamente en lo dispuesto en la LPACA.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones sera el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

DECIMOPRIMERO: Solicitudes y plazo de presentacion.
A.- Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento de concesiéon de la sub-
vencion, asi como para la justificacién, control y reintegro

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, la So-
ciedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en anagrama, PROCESA y el 6rgano concedente serd la Excma. Sra. Consejera de Econo-
mia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante Decreto de 10 de noviembre de
2016 o Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en su caso.

B.- Fase de Inicio
Solicitud

Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos norma-
lizados, anexos a estas Bases, que seran obligatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPACA, que esta-
ra a disposicion de los interesados en la pagina web www.procesa.es.

Junto a la solicitud se acompanaran los documentos que deberan indicar la descripcion de la actividad para la que se
solicita la financiacion, la cantidad solicitada y, si atendida la naturaleza de la subvencion lo previera la convocatoria, el presu-
puesto, el cual, salvo prevision en contrario de dicha convocatoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en
la de sus distintas partidas. El exceso de costo sobre el presupuesto no dard derecho a un incremento de la subvencion.

No se admitiran enmiendas, tachaduras o correcciones, en cualquiera de los documentos que integran el expediente ad-
ministrativo, y cuando sean absolutamente necesarias, deberan ser recogidas en documentos independientes y ser firmadas por
el solicitante de forma personal.

Los solicitante de ayudas deberan ofrecer la informacion completa respecto a sus datos personales (nombre, domicilio,
correos electronicos, teléfonos,...), con independencia que hayan elegido ser representados por terceros para aquellos actos que
no sean de caracter personal.
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Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a) En cada solicitud s6lo podra presentarse un proyecto de Taller Profesional.

b) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.

¢) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada proyecto sera de 15 o 30
alumnos/as-trabajadores/as,

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las presentes bases reguladoras.

5. Asimismo, la presentacion de la solicitud debera ir acompaiiada del consentimiento expreso, segiin modelo anexo, relativo a:
a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

¢) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

En caso de no prestar consentimiento, de los datos que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportarse obligatoria-
mente por el interesado junto a la solicitud.

Subsanacién de errores

Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos exigidos o no se acompaiasen los documentos preceptivos o necesa-
rios para la debida evaluacion del proyecto, el drgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrro-
gable de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPACA.

Lugar de presentacion.

Los interesados en participar podran presentar la solicitud oficial, en el Registro General de las oficinas de PROCESA,
calle Padilla s/n, 1* planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que comenzara su computd desde el dia siguiente a la publicacion de la misma y hasta el
momento que determine la correspondiente convocatoria.

Documentacion General para la solicitud.

1. Las solicitudes de subvenciones para proyectos de Talleres Profesionales deberan presentarse en modelo oficial, debidamen-
te firmadas por el representante legal de la entidad solicitante; la solicitud segun anexo I ird acompafiada de:

a) Acreditacion documental de que la entidad no es un empresa sino una entidad, asociacion, fundaciéon o cualquier
otras entidades sin &nimo de lucro, que tiene capacidad juridica para la realizacion objeto de la subvencion en el
ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes para
la correcta ejecucion del objeto de la subvencion.

b) La declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

¢) El compromiso de la entidad solicitante de aportar, en papel y soporte fisico digital, cuando le sea requerido por
Procesa, el plan de prevencion de riesgos laborales actualizado al proyecto concedido, evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva, con su correspondiente calendario complementario de medidas preventivas
como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, para
aquellas instalaciones nuevas, o informe sobre las actuaciones de la planificacion preventiva realizadas durante el
ejercicio anterior.

d) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Procesa de los datos y docu-
mentos mencionados en ésta misma base.

e) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

f) La declaracion responsable de la veracidad de los datos aportados y de los documentos que se acompaiian.

2. Las solicitudes estaran acompafiadas de la siguiente documentacion, copia, original o en fotocopia compulsada, y una copia
en soporte fisico digital:

a) Proyecto del taller formativo, cuyo contenido minimo consistira en una memoria en la que se recogeran los siguientes
aspectos:
1.° Identificacion del entorno.
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2.° Identificacion de la entidad promotora.
3.° Identificacion del proyecto.
4° Descripcion del perfil de alumno/a-trabajador/a, cualificacion de partida, experiencia profesional.
5.° Descripcion detallada del producto o servicio a realizar.
6.° Plan de formacion temporizado, que contemplara:

- La formacion especifica para la especialidad profesional objeto de del taller profesional.

- La formacion complementaria, en caso de que exista.
7.° Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a cabo la especialidad forma-
tiva especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.
8.° Personal vinculado al proyecto. Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si éstos seran ocupados por
personal propio de la entidad solicitante o, si por el contrario, deberan ser objeto de contratacion. Asi mismo se detallard
la formacion y experiencia de los docentes vinculados al proyecto.
9° Tipologia de contrato a efectuar a los alumnos/as-trabajadores/as bonificaciones a aplicar por la Tesoreria de la Segu-
ridad Social a las cotizaciones en el caso de existir y convenio colectivo que resulte de aplicacion.
10.° Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

- Presupuesto estimado total de costes del proyecto, de acuerdo a los modulos sefialados en la base 5.

- Financiacion propia de la entidad promotora y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organis-

mos, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y mddulos.

11.° Documentacion identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y documentacion acreditativa de poder
suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de las entidades promotoras. Se aportara escritura publi-
ca de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicion de entida-
des sin animo de lucro.
12.° Declaracion responsable que acredite la no realizacion de actividad econdmica regulada, al efecto de que la entidad
solicitante demuestre no estar afectado por lo dispuesto en el Reglamento (CE ) 1407/2013, DE LA Comision Europea
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Union Europea a las ayu-
das de minimis, en caso contrario sera de aplicacion lo dispuesto en la indicada normativa.
13.° Sélo en el supuesto de no presentar modelo de autorizacion anexo.

i.  Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

ii. Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social, expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social.

iii. Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, expedido por el OAST de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

14.-° Certificacion de la entidad solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas concurrentes con
la que es objeto de solicitud.

15.-° Documentacion acreditativa de la titularidad juridica o contrato/convenio de disponibilidad del objeto de actua-
cion y de su disponibilidad para la elaboracion del producto o la ejecucion del servicio previsto.

UNDECIMO: Obligaciones de quienes resulten beneficiarios.
Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, estaran obligadas a:

1. Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion y realizar el producto o prestar el servicio aprobado en el proyec-
to, asi como darle el uso para el que se solicito.

2. Contratar a las personas conforme a lo especificado en el proyecto presentado por periodo de 6 o 12 meses, en funcion de la
duracion establecida en la convocatoria del Taller Profesional, a jornada completa.

3. Formar al alumnado participante en los aspectos tedricos y practicos de las actividades profesionales u oficios objeto del
programa, asi como contratarlo.

4. Justificar ante Procesa el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que hayan determinado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuan-
tos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion. Como minimo mensualmente
se remitird informe de ejecucion que contendra la informaciéon que Procesa solicite.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por Procesa, la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social y las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion del Estado y la
Intervencion General de la Ciudad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo
con lo establecido en esta orden, la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legis-
lacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.Asimismo, los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden se someteran a las acciones de control
que efectien, en su caso, los 6rganos de la Union Europea, en razén de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

6. Comunicar a Procesa la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi
como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta
para su otorgamiento. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 430



file:///Z:/Comun%20CPD/boletines/Ordinarios/2017/2-FEBRERO/5656%20de%2028%20de%20febrero/135.doc#_Base_5._Actuación#_Base_5._Actuación

BOCCE N° 5.656 ? Martes 28 de Febrero de 2017

7. Acreditar con cardcter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

8. Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta subvencion, asi como en cuanta
publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion de Procesa, la Ciudad Autéonoma de Ceuta, el Progra-
ma Operativo Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo. A efectos del cumplimiento de esta obligacion, Procesa dara
las oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas, preferentemente a través de
medios electronicos, la documentacion y modelos que deberan de utilizar.

9. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, de tal forma que se mantengan a disposicion de Pro-
cesa, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres aflos a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de conformidad
con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Este plazo se interrumpird si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente justificada de la
Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien en
soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos
existentes Gnicamente en version electrénica. Cuando los documentos solo existan en version electronica, los sistemas
informaticos utilizados cumpliran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conservados se
ajustan a los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

10. Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo de concesion, certificado acreditativo de la nor-
mativa laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

11. Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de cofi-
nanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar con una codificacion contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones.

12. Los alumnos/as-Trabajadores/as, deberan poseer un codigo de cuenta de cotizacion en la Tesoreria General de la Seguridad
Social exclusivo, que facilite la comprobacion de los costes efectivos del abono de las cuotas del personal vinculado al pro-
yecto.

13. Facilitar a Procesa cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo So-
cial Europeo respecto a las ayudas cofinanciadas. En especial, estaran obligadas a facilitar los datos sobre indicadores comu-
nes de ejecucion y de resultado que aparecen detallados en los anexos I y II, segun corresponda, del Reglamento (UE) n.°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el
que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, asi como los indicadores especificos establecidos en el Pro-
grama Operativo FSE de Empleo Juvenil 2014-2020, que les sean requeridos.

14. Hacer uso de los contenidos, formularios y modelos de documentacion que PROCESA ponga a su disposicion.

15. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 17.

16. Las Entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento se comprometen a observar el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos.

17. Asimismo, se comprometen a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de
mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran atin después de
finalizar las actividades objeto de subvencion.

18. Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de cardcter personal y seguridad de la informacion, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional segunda o en este caso en la que corresponda.

DUODECIMO: Requisitos de los destinatarios finales

Podran participar en el proceso de seleccion para realizar la accion formativa y ser destinatarios finales, las personas
jovenes menores de 30 afios, que residan legalmente en Ceuta y que antes de comenzar la actuacion se encuentre inscritos como
beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octu-
bre, modificada mediante Real Decreto Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil y en la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Eco-
nomia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, en situacion que le permita ser destinatario de una de las actuaciones del mismo.

Asimismo, los/as alumnos/as tendran que reunir los requisitos especificos de acceso requeridos, en su caso, por la ac-
cion-especialidad formativa cuando asi le sea requerido.

Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le sitie dentro del nimero de plazas
convocadas.

En relacion al perfil de los/as alumnos/as, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar en la ac-
cion formativa en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad, fisica, psiquica o sensorial el
organo instructor PROCESA, a través del técnico competente, podra solicitarle informe médico, certificado de discapacidad o
cualquier otro documento analogo que certifique la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accion formativa. En
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todo caso Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e idoneidad de su participacion en el programa formativo,
atendiendo a esta circunstancia especifica.

En virtud del articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas (de aqui en adelante LPACA): <<Tendran capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, ademas de
las personas que la ostenten con arreglo a las normas civiles, los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus
derechos e intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico-administrativo sin la asistencia de la persona que
ejerza la patria potestad, tutela o curatela. Se exceptua el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extension de la inca-
pacitacion afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate>>.

En base a lo anterior los menores de edad no emancipados deberan actuar asistido por el/la padre/madre, tutor/a o repre-
sentante legal, para todas aquellas actuaciones administrativas que a su derecho convenga y cuando la incapacitacion afecte, tal y
como establece el articulo 3 de la citada Ley, al ejercicio y defensa de los derechos e intereses de que se trate. Por lo expuesto,
en estos casos la solicitud debera ir firmada por quien que ejerza la patria potestad, tutela o curatela, autorizando de este modo la
participacion del menor no emancipado en la correspondiente convocatoria.
Cuando se trate de personas incapacitadas en virtud de sentencia judicial —sean o no menores de edad-, se estara en virtud del
articulo 760 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, a lo dispuesto en la sentencia de incapacitacion en cuanto
a la extension y limites de ésta para determinar su capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, seran de aplicacion los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras Generales para obtener la
condicion de destinatario/a final de la ayuda, en la convocatoria y lo previsto en los articulos 11 y 13 de la LGS, ademas de los
especificos establecidos en el presente documento regulador.

Las personas seleccionadas no podran participar mas de una vez en la misma accion-especialidad formativa.

DECIMOTERCERO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases Reguladoras Espe-
cificas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, al objeto de faci-
litar su conocimiento y dotar de mayor eficacia y transparencia la gestion de las mismas. Se adjunta el texto Integro en documen-
to anexo a la presente resolucion.

DECIMOCUARTO: La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.
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