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DISPOSICIONES GENERALES CIUDAD DE CEUTA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

4.- ANUNCIO

Dar publicidad a la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y
Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 23 de febrero de 2017, mediante la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas para la realizaciéon de talleres profesionales con cargo al Programa Operativo de
Empleo Juvenil, periodo 2014-2020.

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administraciones Publicas y Empleo, en virtud de la delegacion
conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 10 de no-
viembre de 2016 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha
resuelto dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

Mediante la presente Resolucion, se pretende aprobar el nuevo marco regulador, en régimen de concurrencia competiti-
va, para la concesion de subvenciones destinadas a promover y facilitar la insercion en el mercado de trabajo de jovenes desem-
pleados, a través la imparticion de programas mixtos de empleo y formacion, denominados Talleres Profesionales.

La indicada medida se articula en el marco del Programa Operativo Empleo Juvenil, este programa integra los fondos
procedentes de la YEI (fondos destinados a la implementacion del Plan Nacional de Garantia Juvenil) y del Fondo Social Euro-
peo obligatoriamente asociado a la misma, estando ademas dotado con una asignacion financiera adicional a cargo del FSE con
el objeto de apoyar la actuacion con el colectivo de personas jovenes que ni estudian ni estan trabajando en Espafa a lo largo de
todo el periodo de programacion 2014-2020.

El Sistema Nacional de Garantia juvenil y el procedimiento de atencion a los destinatarios finales de la ayudas del mis-
mo se implanta en Espafia por la ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la com-
petitividad y la eficacia, que contempla, dentro del objetivo de empleabilidad, medidas que contribuyan a la mejora de las aptitu-
des y competencias profesionales. Las medidas incluidas en el citado sistema seran amparadas por el Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020 (POEJ), a cofinanciar por la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) y el Fondo Social Europeo.

En el anterior contexto, se disefian estos programas mixtos de empleo y formacion, los Talleres Profesiones son pro-
yectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un trabajo productivo, entre los sectores
emergentes, relacionados en la base 13 del documento regulador, que permitan la insercion a través de la profesionalizacion y
adquisicion de experiencia de los participantes, facilitando asi su integracion sostenible en el mercado de trabajo, considerandose
que la experiencia profesional y la formacion son claves para el alcance de éste objetivo, encontrandose ésta medida, en plena
consonancia con los objetivos de la Estrategia Europea 2020 y de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, que establece los
objetivos generales a tener en cuenta en el disefio de las politicas activas de empleo en nuestro pais.

En Sesion Ordinaria celebrada en fecha 3 de octubre de 2014, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
acordo aprobar las lineas de actuacion en el ambito del POEJ para la Ciudad de Ceuta.

En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 3 de octubre de 2014, se encomienda a la por entonces Socie-
dad de Fomento PROCESA, la gestion administrativa y financiera del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, asi
como la ejecucion de las medidas a desarrollar en el ambito del citado Programa Operativo, sin que ello suponga, en ninglin ca-
so, cesion de la titularidad de la competencia. Siendo el 6rgano instructor la Sociedad para el Fomento PROCESA, ahora Socie-
dad de Desarrollo, PROCESA Yy el 6rgano concedente la Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciones Publicas de la
Ciudad Auténoma de Ceuta para subvenciones de importe inferior a 30.000 euros y el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta para subvenciones superiores a la cuantia sefialada.

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta en un 8,11 % y
por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, en un 91,89
%.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO: El articulo 9 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, dispone que con caracter previo al otorgamiento
de subvenciones, deberan ser aprobadas las bases reguladoras para la concesion de las mismas.

SEGUNDO: El articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administra-
ciones publicas, en el que expresamente dispone que estd ley es de aplicacion al sector publico institucional, integrado entre
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otros, por las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que quedaran sujetas a
lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo cual, basandose en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad, HE RESULTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras —cuyo tenor literal aparece al término de la presente resolucion- que ha de regir el
concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a la ejecucion de talleres profe-
sionales.

SEGUNDO: Objeto y finalidad.

1. Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a la ejecucion de Talleres Profesionales.

2. Las ayudas reguladas en las presentes bases estan destinadas a mejorar las competencias de personas jovenes, a través de
acciones formativas que incrementen las posibilidades de incorporacion al mercado laboral y por tanto, su empleabilidad.

3. Los Talleres Profesionales se configuran como un programa mixto de empleo y formacion que tiene por objeto mejorar la
ocupabilidad de las personas desempleadas, facilitando asi su integracion sostenible posterior en el mercado de trabajo.

4. Los Talleres Profesionales deben desarrollar productos o servicios de utilidad publica o de interés social, que posibiliten a
los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacion profe-
sional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y
favorezca su insercion laboral.

5. Los Talleres Profesiones son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un
trabajo productivo, entre los sectores emergentes, relacionados en la base 9, que permitan la insercién a través de la profe-
sionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

6. Los proyectos tendran una duracion de seis o doce meses de formacion, segun se indique en la correspondiente convocato-
ria, en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la corres-
pondiente resolucion aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de taller profesional.

7. Durante el tiempo del taller profesional las alumnas y los alumnos trabajadores/as participantes en el programa seran contra-
tados a jornada completa por las entidades promotoras mediante la modalidad contractual mas adecuada de acuerdo con la
normativa vigente, entre los siguientes:

e Contrato para el aprendizaje y la formacion.
e Contrato en practicas.
e Contrato temporal.

TERCERO: Actuacién subvencionable, gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

Actuacion subvencionable.

Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias se destinaran exclusivamente a
sufragar costes de formacion profesional ocupacional (incluida, en su caso la educaciéon complementaria), asi como costes labo-
rales de los alumnos contratados.

El importe de las subvenciones, en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste del proyecto.

El célculo de la cuantia maxima a conceder se realizara del siguiente modo:

A. Modbdulo A: Costes de formacidon profesional ocupacional y educacion complementaria:

Las subvenciones compensaran los costes de personal docente y de apoyo, los medios didacticos, material escolar y de
consumo y otros gastos de funcionamiento.

El célculo de la subvencion en concepto de formacion se efectuard a través de costes simplificados, calculados por hora/
alumno: El importe maximo aplicable a la hora de accidon formativa sera de 8 euros, empleando el sistema de costes simplifica-
dos mediante baremos estandar de costes unitarios, de conformidad con los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) n° 1303/2013
(RG) y el articulo 14, parrafo del 2 al 4, del Reglamento (UE) n°® 1304/2013.

Coste maximo subvencionable = n°® horas de formacion x n° de alumnos x 8 euros/hora/alumno

En este modulo, relativo a los costes de formacion, ha sido calculado incluyendo los gastos relativos a los costes labo-
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rales del personal docente y de apoyo, asi como los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion , tales como, a titulo
orientativo y no exhaustivo: material didactico, uniformes, EPIs, materiales para el desarrollo de la actividad, etc. No sera abona-
do ninguin gasto adicional relativo a la organizacion, contratacion o servicios necesarios para el desarrollo del proyecto.

No se subvencionaran, en ningln caso las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspen-
siones, despidos, ceses o finalizacion de contrato.

La subvencion a conceder con este modulo se estima como subvencion media por todos los costes relativos a la forma-
cion incluidos los costes de materiales necesarios y los costes laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los
salarios efectivamente establecidos por la entidad beneficiaria, que en caso de ser superiores financiara con fondos propios y sera
unico responsable de la relacion laboral con los formadores.

En ningln caso seran subvencionables los costes derivados de la acreditacion del centro y/o adecuacion de las instala-
ciones. En ninglin caso seran subvencionables ni los gastos para acometer la obra o servicio ni los gastos de inversion, atendien-
do a la naturaleza de transferencia corriente de los créditos que financian estas ayudas.

Dado que los alumnos y las alumnas reciben formacion, bien sea tedrica o tedrico-practica, durante toda la jornada en el
Taller Profesional, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma, es decir 860 horas para los
talleres de 6 meses de duracion y 1.720 horas para talleres de 12 meses de duracion.

Los grupos para cada uno de los talleres profesionales se compondran de 15 o 30 alumnos. Aquellos talleres profesio-
nales que no alcancen este nimero minimo de alumnos no podran ser desarrollados.

En base al método de calculo establecido, la cuantia maxima que podra recibir el beneficiario por la formaciéon como
coste unitario por alumno sera de 6.880 euros para la realizacion de un taller de formacion de 6 meses de duracion. 'Y 13.760

euros por alumno/a-trabajador/a para la realizacion de un taller de formacion de 12 meses de duracion.

B. Modulo B: Costes laborales derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores.

Con el modulo B se compensaran los costes laborales, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguri-
dad Social por todos los conceptos, derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores y las alumnas traba-
jadoras, previstos en la base 1. Se subvencionaran la totalidad de los gastos generados al empleador, que serd abonada previa
justificacion de los gastos ocasionados, para esta categoria de gastos se atendera a los costes reales efectivamente ejecutados.

La cuantia maxima subvencionable de esta categoria de gasto ascendera a 2 veces el salario interprofesional minimo por un pe-
riodo de 6 meses. La cuantia del salario minimo interprofesional que se tendra en cuenta para el calculo de la subvencion es la
del SMI para 2017 que asciende a 707,60 euros, es decir, un total de 8.491 euros/alumno/a-trabador/a.

CUARTO: Entidades beneficiarias.

1. Los proyectos de Taller Profesional subvencionables seran promovidos por entidades, asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la elaboracion de los productos o la ejecucion de los servi-
cios en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes.

2. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propues-
ta de resolucion definitiva que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Autonoma
de Ceuta.

QUINTO: Requisitos
Las entidades beneficiarias deberan contar, entre otros, de los siguientes requisitos en sus proyectos:

1°.- En relacion con los medios: deberan disponer de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar
a cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad. Que en todo caso, deberan reunir los
siguientes requisitos:
1. Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria correspondien-
te y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.
2. Se proporcionara a cada uno de los alumnos/as trabajadores/as un asiento y mesa para el desarrollo de la actividad
formativa.
3. En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los ajustes
razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
4. Espacios comunes para la gestion de secretaria, actividades de direccion y coordinacion y sala de profesores/as.
5. Aseos y servicios higiénicos sanitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro.

2.° En relacion con el personal para llevar a cabo el proyecto, debera estar compuesto, como minimo, por:

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 14



file:///Z:/Comun%20CPD/boletines/Extraordinarios/2017/4-24%20de%20febrero/anuncio%20nº%204.doc#_Base_1._Objeto#_Base_1._Objeto

BOCCE EXTRAORDINARIO Ne 4 1T Viernes 24 de Febrero de 2017

— Director/a y/o coordinador/a, cuyas funciones seran las de direccion, gestion y representacion del proyecto y coor-
dinacién del mismo.

— Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos y las alumnas en las especialidades
solicitadas.

—  Personal administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcion serd de apoyo en las tareas administrativas relativas
al proyecto.

3°.- En relacion con la ejecucion del proyecto formativo:

1. Durante el desarrollo de los Talleres Profesionales los trabajadores participantes recibiran formacion profesional
ocupacional adecuada a la ocupacion a desempefiar, en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

2. El tiempo destinado a la formacion se determinara en funcion de las caracteristicas del proyecto formativo y de las
necesidades individuales de los participantes en el mismo.

3. Al término de su participacion en un taller de empleo los trabajadores participantes recibiran un certificado, expedi-
do por la entidad promotora, en el que constara la duracién en horas de su participacion en el programa, asi como la
competencia adquirida y los mddulos formativos cursados.

4°.- En relacion con la formacidén complementaria, los proyectos podran contener las siguientes materias:

a) Idiomas.

b) Ofimatica.

¢) Medio ambiente

d) Prevencion de Riesgos Laborales

e) Conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones Publicas.

1. La duracion de esta formacion podran adecuarse a la del proyecto.
Su imparticion podran estar planteada en el Programa Formativo.

5°.- En relacion con la jornada de trabajo y posibles sustituciones:

1. Los alumnos/ trabajadores/as estaran contratados a jornada completa durante un periodo de 6 o 12 meses, coinci-
dente con la duracién del Taller Profesional.

2. Lajornada habitual de trabajo a realizar, de acuerdo con la legislacion vigente, debera realizarse de lunes a viernes,
estando prohibido el trabajo nocturno y la turnicidad. De manera excepcional, en el supuesto de posibles modifica-
ciones de este tipo de jornada, se solicitara autorizacion previa a Procesa.

3. No se podra iniciar la realizacion de la practica profesional hasta haberse impartido, al menos un 5 por 100 de la
parte tedrica del programa.

SEXTO: Destino de las subvenciones.

1. En los proyectos de Talleres Profesionales, las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resul-
ten beneficiarias estaran destinadas al desarrollo de programas mixtos de formaciéon y empleo, en funcion de los
gastos derivados de los proyectos formativos y de los costes salariales de los alumnos trabajadores y las alumnas
trabajadoras que participan en la fase de alternancia.

2. Los productos que pudieran generarse en los talleres no seran en ningtn caso objeto de comercializacion.

SEPTIMO: Destinatarios finales.

Solo podran ser destinatarios finales de la subvencion, los alumnos contratados para realizar el taller formativo corres-
pondiente, que deberan estar inscritos en la Bases de Datos de Garantia Juvenil y que seran seleccionados por PROCESA, me-
diante el procedimiento establecido en la base 24.

OCTAVO: Criterios de valoracion
Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacién del coste total financiable se partira del coste estimado para cada actividad por el solicitante y se
deduciran del mismo aquellas partidas que no se ajustaren a las condiciones de la convocatoria o no se consideraran necesarias
para el desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi el importe ajustado del que se deducira, en su caso, el exceso solicita-
do sobre la cuantia maxima subvencionable. Una vez determinado el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion
de la subvencion sera el que resulte del orden de puntuacion obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desvia-
ciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el corres-
pondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF)
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La valoracion se realizara conforme a los criterios objetivos previstos en la presente base .
Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de ser
acreditados documentalmente.

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios
de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya
puntuacion maxima sera sobre 25.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra
utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al soli-
citante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

Una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de
prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables el tanto por ciento que le corresponda en funcion de los gastos subven-
cionables calculados para establecer la base subvencionable de los proyectos, que seran por orden de puntuacion, hasta el limite
establecido por proyecto y beneficiario, hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los
requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su com-
promiso de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable,
siendo de obligado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibi-
lidad de modificacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la
finalizacion del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacion de un proyecto, se asignara la puntuacion en funcion del porcen-
taje de participacion en el proyecto.

En caso de empate en la valoracion del ultimo proyecto que sea posible conceder, segun la prelacion y el crédito dispo-
nible, el criterio para resolver el desempate serd el que mayor puntuacion haya obtenido en cada uno de los criterios de valora-
cion establecidos en el punto 2 de ésta base, segun el orden que figura en dicho apartado. En caso de persistir el empate se estara
a la fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro de presentacion.

En el analisis de las solicitudes presentadas se hara, una seleccion de los proyectos presentados, siendo atendidos uni-
camente los que estén relacionados con actividades emergentes, y no se procedera a la valoracion de aquellos proyectos que no
estén relacionados con dichas actividades, entendiéndose como actividades emergentes las siguientes:

a) Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (NTIC).

b) Domética y energias renovables.

¢) Electricidad y electronica.

d) El medio ambiente.

e) La prestacion de servicios a personas en el domicilio y a personas dependientes en instituciones, o a jovenes en
situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social.

f) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

g) Atencion a la infancia y la adolescencia.

h) La industria agroalimentaria.

i)  Aprovechamiento de recursos forestales.

j)  Cultivos fruticolas y silvicolas.

k) Hosteleria y turismo.

1) Fomento de la cultura del emprendimiento.

m) Fabricacion mecanica.

n) Agraria, incluida la agricultura ecologica.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:

a) Calidad del proyecto formativo, hasta 10 puntos, se otorgaran los puntos correspondientes a las caracteristicas del
proyecto hasta alcanzar 10 punto como méximo.
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MAX PUNTUACION VALORACION PUNTOS
Metodologia didéictica | O PUNTOS: Metodologia no innovadora ni atractiva
2 1 PUNTO: Metodologia atractiva y/o innovadora en algunos aspectos

atractiva y/o innovadora 2 PUNTOS: Metodologia totalmente innovadora y/o atractiva

Clara definicién de objeti- 0 PUNTOS: Objetivos no definidos

2 1 PUNTO: Objetivos poco definidos
Vos 2 PUNTOS: Objetivos totalmente definidos
Planificacién adecuada 0 PUNTOS: Planificacién no concretada

2 1 PUNTO: Planificacién poco concretada
definida

2 PUNTOS: Planificacion totalmente concretada

Experiencia de los docentes 0 PUNTOS: Docente/s sin experiencia formativa en la materia

2 1 PUNTO: Docente/s con menos de 6 meses de experiencia formativa en la materia
en la especialidad 2 PUNTOS: Docentes con més de seis meses de experiencia formativa en la materia
Sistema de seguimiento y 0 PUNTOS: Sistema de seguimiento y evaluacion no definidos

2 1 PUNTO: Sistema de seguimiento y evaluacion poco de tallado

evaluacion bien definido 0 PUNTOS: Sistema de seguimiento y evaluacién detallado

b) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, especialmente cuando dichas aportaciones minoren
las subvenciones a conceder por Procesa, no valorandose, a estos efectos, una cofinanciacion inferior al 10 por cien del coste
del proyecto, hasta 15 puntos.

APORTACION PUNTOS

Menor 10% 0
Entre 10y 25% 5
Mayor de 15 y hasta 20% 10
Mayor de 20% 15

NOVENO: Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, a través de PROCESA, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad transparencia, igual-
dad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el
cual la concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la corres-
pondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren
obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios.

No obstante lo anterior, las bases reguladoras de la subvencion podran exceptuar del requisito de fijar un orden de prela-
cién entre las solicitudes presentadas que retnan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la con-
vocatoria fuera suficiente, atendiendo al niimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. (Art. 55 del Regla-
mento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.)

El expediente administrativo, debera contener los requisitos establecidos en el articulo 70 de la LPACA.
El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la LGS y supletoriamen-
te en lo dispuesto en la LPACA.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones sera el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

DECIMO: SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

A.- Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del procedimiento de concesion de la sub-
vencion, asi como para la justificacion, control y reintegro
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Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, la So-
ciedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en anagrama, PROCESA y el 6rgano concedente serd la Excma. Sra. Consejera de Econo-
mia, Hacienda, Administracion Piblica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante Decreto de 10 de noviembre de
2016 o Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en su caso.

B.- Fase de Inicio
Solicitud

Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos norma-
lizados, anexos a estas Bases, que serdn obligatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPACA, que esta-
ra a disposicion de los interesados en la pagina web www.procesa.es.

Junto a la solicitud se acompainaran los documentos que deberan indicar la descripcion de la actividad para la que se
solicita la financiacion, la cantidad solicitada y, si atendida la naturaleza de la subvencion lo previera la convocatoria, el presu-
puesto, el cual, salvo prevision en contrario de dicha convocatoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en
la de sus distintas partidas. El exceso de costo sobre el presupuesto no dara derecho a un incremento de la subvencion.

No se admitirdn enmiendas, tachaduras o correcciones, en cualquiera de los documentos que integran el expediente ad-
ministrativo, y cuando sean absolutamente necesarias, deberan ser recogidas en documentos independientes y ser firmadas por
el solicitante de forma personal.

Los solicitante de ayudas deberan ofrecer la informacion completa respecto a sus datos personales (nombre, domicilio,
correos electronicos, teléfonos,...), con independencia que hayan elegido ser representados por terceros para aquellos actos que
no sean de caracter personal.

Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:
a) En cada solicitud s6lo podra presentarse un proyecto de Taller Profesional.
b) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.
¢) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada proyecto sera de 15 o 30 alumnos/as-
trabajadores/as,
4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las presentes bases reguladoras.
5. Asimismo, la presentacion de la solicitud debera ir acompaiiada del consentimiento expreso, segiin modelo anexo, relativo a:
a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.
¢) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En caso de no prestar consentimiento, de los datos que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportarse obligatoria-
mente por el interesado junto a la solicitud.

Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos exigidos o no se acompaiasen los documentos preceptivos o necesa-
rios para la debida evaluacion del proyecto, el drgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrro-
gable de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPACA.

Lugar de presentacién.

Los interesados en participar podran presentar la solicitud oficial, en el Registro General de las oficinas de PROCESA,
calle Padilla s/n, 1? planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que comenzara su computd desde el dia siguiente a la publicacién de la misma y hasta el
momento que determine la correspondiente convocatoria.

Documentacién General para la solicitud.
1. Las solicitudes de subvenciones para proyectos de Talleres Profesionales deberan presentarse en modelo oficial, debidamen-
te firmadas por el representante legal de la entidad solicitante; la solicitud segiin anexo I ird acompafiada de:
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a) Acreditacion documental de que la entidad no es un empresa sino una entidad, asociacion, fundacion o cualquier
otras entidades sin animo de lucro, que tiene capacidad juridica para la realizacion objeto de la subvencion en el
ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes para
la correcta ejecucion del objeto de la subvencion.

b) La declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

¢) El compromiso de la entidad solicitante de aportar, en papel y soporte fisico digital, cuando le sea requerido por
Procesa, el plan de prevencion de riesgos laborales actualizado al proyecto concedido, evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva, con su correspondiente calendario complementario de medidas preventivas
como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, para
aquellas instalaciones nuevas, o informe sobre las actuaciones de la planificacion preventiva realizadas durante el
egjercicio anterior.

d) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Procesa de los datos y docu-
mentos mencionados en ésta misma base.

e) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

f) La declaracion responsable de la veracidad de los datos aportados y de los documentos que se acompafian.

2. Las solicitudes estaran acompafiadas de la siguiente documentacion, copia, original o en fotocopia compulsada, y una copia
en soporte fisico digital:

a) Proyecto del taller formativo, cuyo contenido minimo consistira en una memoria en la que se recogeran los siguientes
aspectos:
1.° Identificacion del entorno.
2.° Identificacion de la entidad promotora.
3.° Identificacion del proyecto.
4° Descripcion del perfil de alumno/a-trabajador/a, cualificacion de partida, experiencia profesional.
5.° Descripcion detallada del producto o servicio a realizar.
6.° Plan de formacion temporizado, que contemplara:

— La formacioén especifica para la especialidad profesional objeto de del taller profesional.

— La formacion complementaria, en caso de que exista.
7.° Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a cabo la especialidad forma-
tiva especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.
8.° Personal vinculado al proyecto. Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si éstos seran ocupados por
personal propio de la entidad solicitante o, si por el contrario, deberan ser objeto de contratacion. Asi mismo se detallara
la formacion y experiencia de los docentes vinculados al proyecto.
9° Tipologia de contrato a efectuar a los alumnos/as-trabajadores/as bonificaciones a aplicar por la Tesoreria de la Segu-
ridad Social a las cotizaciones en el caso de existir y convenio colectivo que resulte de aplicacion.
10.° Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

—  Presupuesto estimado total de costes del proyecto, de acuerdo a los modulos sefialados en la base 5.

— Financiacion propia de la entidad promotora y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u organis-

mos, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y modulos.

11.° Documentacion identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y documentacion acreditativa de poder
suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de las entidades promotoras. Se aportara escritura ptbli-
ca de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicion de entida-
des sin animo de lucro.
12.° Declaracion responsable que acredite la no realizacion de actividad econdmica regulada, al efecto de que la entidad
solicitante demuestre no estar afectado por lo dispuesto en el Reglamento (CE ) 1407/2013, DE LA Comisiéon Europea
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Union Europea a las ayu-
das de minimis, en caso contrario sera de aplicacion lo dispuesto en la indicada normativa.
13.° Sélo en el supuesto de no presentar modelo de autorizacion a que se refiere la base 9.5777:

i.  Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.

ii. Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social, expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social.

iii. Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, expedido por el OAST de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

14.° Certificacion de la entidad solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas concurrentes con
la que es objeto de solicitud.

15.° Documentacion acreditativa de la titularidad juridica o contrato/convenio de disponibilidad del objeto de actuacion
y de su disponibilidad para la elaboracion del producto o la ejecucion del servicio previsto.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 19



file:///Z:/Comun%20CPD/boletines/Extraordinarios/2017/4-24%20de%20febrero/anuncio%20nº%204.doc#_Base_5._Actuación#_Base_5._Actuación
file:///Z:/Comun%20CPD/boletines/Extraordinarios/2017/4-24%20de%20febrero/anuncio%20nº%204.doc#_Base_9._Solicitudes#_Base_9._Solicitudes

BOCCE EXTRAORDINARIO Ne 4 1T Viernes 24 de Febrero de 2017

UNDECIMO: OBLIGACIONES DE QUIENES RESULTEN BENEFICIARIOS.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, estaran obligadas a:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion y realizar el producto o prestar el servicio aprobado en el
proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

Contratar a las personas conforme a lo especificado en el proyecto presentado por periodo de 6 o 12 meses, en fun-
cion de la duracion establecida en la convocatoria del Taller Profesional, a jornada completa.

Formar al alumnado participante en los aspectos tedricos y practicos de las actividades profesionales u oficios obje-
to del programa, asi como contratarlo.

Justificar ante Procesa el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran
solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion. Como
minimo mensualmente se remitira informe de ejecucion que contendra la informacion que Procesa solicite.
Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por Procesa, la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social y las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administra-
cion del Estado y la Intervencion General de la Ciudad Autéonoma, que sean necesarias respecto al destino y aplica-
cion de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de
Subvenciones, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden se someteran a las acciones de con-
trol que efecttien, en su caso, los 6rganos de la Unidén Europea, en razon de la cofinanciacion del Fondo Social Eu-
ropeo.

Comunicar a Procesa la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que
fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la
Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reinte-
gro.

Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta subvencion, asi como en
cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion de Procesa, la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, el Programa Operativo Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo. A efectos del cumplimiento de esta
obligacion, Procesa dara las oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las
mismas, preferentemente a través de medios electronicos, la documentacion y modelos que deberan de utilizar.
Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electro-
nicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, de tal forma que se mantengan a
disposicion de Procesa, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de
tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
de la operacion, de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente justificada de la Comi-
sion Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o bien en
soportes de datos comiinmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales o documen-
tos existentes inicamente en version electronica.

Cuando los documentos solo existan en version electronica, los sistemas informaticos utilizados cumplirdn normas
de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conservados se ajustan a los requisitos legales naciona-
les y son fiables a efectos de auditoria.

Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo de concesion, certificado acreditativo de
la normativa laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.
Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas con las operaciones objeto
de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar con una codificacion contable adecuada que
permita identificar claramente dichas transacciones.

Los alumnos/as-Trabajadores/as, deberan poseer un codigo de cuenta de cotizacion en la Tesoreria General de la
Seguridad Social exclusivo, que facilite la comprobacion de los costes efectivos del abono de las cuotas del perso-
nal vinculado al proyecto.

Facilitar a Procesa cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervencion del
Fondo Social Europeo respecto a las ayudas cofinanciadas. En especial, estaran obligadas a facilitar los datos sobre
indicadores comunes de ejecucion y de resultado que aparecen detallados en los anexos I y II, seglin corresponda,
del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, asi como los indica-
dores especificos establecidos en el Programa Operativo FSE de Empleo Juvenil 2014-2020, que les sean requeri-
dos.
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18.
19.
20.

21.

22.

Hacer uso de los contenidos, formularios y modelos de documentacion que PROCESA ponga a su disposicion.
Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 17.

Las Entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento se comprometen a observar el deber de secreto profe-
sional respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva so-
bre ellos.

Asimismo, se comprometen a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obliga-
cion de mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsisti-
ran aun después de finalizar las actividades objeto de subvencion.

Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion,
de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional segunda o en este caso en la que corresponda.

DUODECIMO: REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS FINALES

a)

b)
©)

Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil de conformidad con lo establecido en la Ley
18/2014, de 15 de octubre y en la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Autono-
mo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplica-
cion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en situacion que le permita ser destinatario de una de las actuacio-
nes del mismo.

Encontrarse empadronado/a en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Asimismo, los/as alumnos/as tendran que reunir los requisitos especificos de acceso requeridos, en su caso, por la
accion-especialidad formativa cuando asi venga establecido en la correspondiente convocatoria.

Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le sittie dentro del nimero de
plazas convocadas.

En relacion al perfil de los/as alumnos/as, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar en la
accion formativa en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad, fisica, psiquica
o sensorial el 6rgano instructor PROCESA, a través del técnico competente, podra solicitarle informe médico, cer-
tificado de discapacidad o cualquier otro documento analogo que certifique la idoneidad y compatibilidad de su
discapacidad con la accion formativa. En todo caso Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e ido-
neidad de su participacion en el programa formativo, atendiendo a esta circunstancia especifica.

DECIMOTERCERO: Los destinatarios finales deberan presentar junto a la solicitud la siguiente documentacion:

a)
b)
¢)
d)

Original y fotocopia, validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, del/de la solicitante.

Certificado de empadronamiento de la persona que solicita su participacion en alguna de las acciones formativas, a
fin de acreditar la residencia en la ciudad de Ceuta.

Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de
15 de octubre, en aquellos supuestos que ya lo estén.

Declaracion responsable sobre los siguientes aspectos:

a. De estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal y Local, y la Seguridad Social.
Esta obligacion sera acreditada mediante la presentacion de declaracion responsable en sustitucion de las
certificaciones administrativas positivas expedida por el drgano competente en virtud de lo establecido en
el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (de aqui en adelante RLGS). No obstante, todo lo
anterior, el 6rgano competente se reserva el derecho a solicitar, si asi lo estima pertinente, certificados
acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad
Social, excepto en el caso en el que el beneficiario autorice (modelo de autorizacion ANEXO II) al 6rgano
instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las citadas circunstancias.

b. Relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos para la
misma o distinta finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

c. Relativa a la formacion académica que posee.

d. Sobre la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud y de que se cumplen los requisitos exigidos
en estas bases reguladoras, sin perjuicio de su posterior acreditacion.

e. Sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre y
de la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia
Social.

f.  De no estéd incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de destinatario/a final de la
ayuda, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la LGS.

Asi como, cualquier otro documento que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos exigidos en las
presentes bases o cualquier otro anexo, documento e informacion complementaria que se requiera con posterioridad, decayendo
el derecho para aquellos que no pudieran demostrar el cumplimiento de los mismos.
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B. Documentacion a efectos de baremacion

a) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la persona solicitante.
b) Certificacion académica que acredite la titulacion que posee
¢) Cualquier otro documento que acredite las situaciones declaradas por el/la solicitante a efectos de baremacion.

DECIMOCUARTO: La concesion de la condicion de destinatario/a final de la accion formativa regulada en las presentes ba-
ses se efectuard en régimen de concurrencia competitiva por lo que se establecen criterios de seleccion de beneficiarios, que se
indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuaciéon maxima sera sobre 25
puntos.

En base a lo establecido en el citado articulo 105.3 de la Ley 18/2014, para la adjudicacion de la ayuda, se ordenaran las
solicitudes teniendo en cuenta la puntuacion obtenida de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Criterios relacionados con la edad del solicitante v perspectiva de género.

Solicitantes con 29 afios cumplidos y menores de 30 afios: 10 puntos.

PUNTOS

Cuando el solicitante sea mujer: 5 puntos
2. Situacion laboral
1. Solicitante sin experiencia laboral previa: 5 puntos.
2. Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas: 4 puntos.

3. Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses: 3 puntos.

3. Situacion académica

Solicitante que no posea el titulo en Educacion Secundaria Obligatoria: S puntos.

Valoradas las solicitudes, el 6rgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas por orden decreciente de sus puntua-
ciones totales, resultantes de la suma de los puntos obtenidos en los apartados anteriores.

a) En caso de empate en la puntuacion obtenida, tendra prioridad, por este orden:

b) El solicitante que no haya recibido previamente atencion por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
c) Elsolicitante cuya fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil sea mas antigua.

d) El solicitante sin experiencia laboral previa.

e) Elsolicitante con mayor tiempo de permanencia desempleado.

Los participantes en el proceso que tengan la mayor puntuacion, ocuparan las plazas disponibles en la convocatoria. El
resto de participantes, quedaran en reserva ordenados de acuerdo a los criterios de baremacion anteriores, pudiendo ser llamados
en caso de renuncia, verificacion del incumplimiento de condiciones de los seleccionados, etc.

DECIMO QUINTO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases Reguladoras
Especificas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, al objeto de
facilitar su conocimiento y dotar de mayor eficacia y transparencia la gestion de las mismas. Se adjunta el texto Integro en docu-
mento anexo a la presente resolucion.
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DECIMOSEXTO: La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

LA SECRETARIA GENERAL
PDF El Técnico de Administracion General

Juan Manuel Verdejo Rodriguez
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ANEXOS

BASES REGULADORAS DE LA ACTUACION DESTINADA AL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE TALLERES
PROFESIONALES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020, OBJE-
TIVO TEMATICO 8 “PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD DEL EMPLEO Y FAVORECER LA
MOVILIDAD LABORAL”, PRIORIDAD DE INVERSION 8.2 “LA INTEGRACION SOSTENIBLE EN EL MER-
CADO DE TRABAJO DE LOS JOVENES, EN PARTICULAR DE AQUELLOS SIN TRABAJO Y NO INTEGRA-
DOS EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION O FORMACION, ASi COMO LOS JOVENES QUE CORREN EL
RIESGO DE SUFRIR EXCLUSION SOCIAL Y LOS PROCEDENTES DE COMUNIDADES MARGINADAS,
TAMBIEN A TRAVES DE LA APLICACION DE LA GARANTIA JUVENIL”, OBJETIVO ESPECIFICO 8.2.2.
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PARTE I. OBJETO DE LA SUBVENCION
Base 1. Objeto y finalidad.

8. [Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para la concesion de subvenciones destinadas a la ejecucion de Talleres Profesionales.

9. Las ayudas reguladas en las presentes bases estan destinadas a mejorar las competencias de personas jovenes, a través de
acciones formativas que incrementen las posibilidades de incorporacion al mercado laboral y por tanto, su empleabilidad.

10. Los Talleres Profesionales se configuran como un programa mixto de empleo y formacion que tiene por objeto mejorar la
ocupabilidad de las personas desempleadas, facilitando asi su integracion sostenible posterior en el mercado de trabajo.

11. Los Talleres Profesionales deben desarrollar productos o servicios de utilidad ptblica o de interés social, que posibiliten a
los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras la realizacion de un trabajo efectivo que, junto con la formacion profe-
sional para el empleo recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo, procure su cualificacion profesional y
favorezca su insercion laboral.

12. Los Talleres Profesiones son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan con un

trabajo productivo, entre los sectores emergentes, relacionados en la base 9, que permitan la insercion a través de la profe-
sionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

13. Los proyectos tendran una duracion de seis o doce meses de formacion, segin se indique en la correspondiente convocato-
ria, en alternancia con el trabajo y la practica profesional. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto en la corres-
pondiente resolucion aprobatoria se entendera finalizado el proyecto de taller profesional.

14. Durante el tiempo del taller profesional las alumnas y los alumnos trabajadores/as participantes en el programa seran contra-
tados a jornada completa por las entidades promotoras mediante la modalidad contractual mas adecuada de acuerdo con la
normativa vigente, entre los siguientes:

e Contrato para el aprendizaje y la formacion.
e Contrato en practicas.
e Contrato temporal

Base 2. Ambito de aplicacién.

Temporal: Las presentes bases mantendran su vigencia desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, hasta la finalizacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil sin perjuicio de su expresa modifica-
cién o derogacion.

Territorial: Las subvenciones previstas en las presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3. Régimen juridico.

1. Reglamento (UE) 1303/2014, del Parlamento Europeo y la Comision, de 17 de diciembre, por el que se establecen disposi-
ciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposi-
ciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejo.

2. Reglamento (UE) N° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social
Europeo.

3. Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas.

4. Reglamento (CE) 2185/1996, de 11 de noviembre, sobre controles y verificacion “in situ” que realiza la Comision para la
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proteccion de los intereses financieros de la Comunidad Europea contra los fraudes e irregularidades.

5. Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comision de 3 de marzo de 2014 que complementa el Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Ru-
ral y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

6. Reglamento (UE, EURATOM) n° 1311/2013 del Consejo de 2 de diciembre de 2013 por el que se establece el marco finan-
ciero plurianual para el periodo 2014-2020.

7. Reglamento de Ejecucion (UE) n° 215/2014 de la comision de 7 de marzo de 2014 por el que se establecen las modalidades
de aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

8. Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.

9. Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil en Espaiia.

10. Programa Operativo Empleo Juvenil, 2014-2020.

11. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera, asi como las demas normas basicas
que desarrollen la Ley.

14. Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas

16. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

17. Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria.

18. Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa.

19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

20. Resolucion de 29 de julio de 2015 de la Direccion General del trabajo auténomo.

21. Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juve-
nil.

22. Cualquier otra normativa nacional y europea que encontrandose en vigor, o aquellas posteriores a las presentes bases, le sea
de aplicacion.

Base 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) en los
términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran cofinanciadas por la Ciudad Auté-
noma de Ceuta en un 8,11 % y por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, en un 91,89 %, siempre que reunan los criterios de seleccion de operaciones que determine el comité se se-
guimiento.

2. El importe de los créditos disponibles para atender estas subvenciones sera establecido en la correspondiente convocatoria, en
la que se especificara la cuantia total maxima destinada a la linea de subvencion que se establezca en dicha convocatoria.

3. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la correspondiente convocatoria.

4. Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguien-
tes.

Base 5. Actuacion subvencionable, gastos subvencionables y cuantia mdaxima de la ayuda.

Actuacion subvencionable.

Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias se destinaran exclusivamente a
sufragar costes de formacion profesional ocupacional (incluida, en su caso la educacion complementaria), asi como costes labo-
rales de los alumnos contratados.

El importe de las subvenciones, en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste del proyecto.

El calculo de la cuantia maxima a conceder se realizara del siguiente modo:

C. Mbodbdulo A: Costes de formacién profesional ocupacional y educacién complementaria:

Las subvenciones compensaran los costes de personal docente y de apoyo, los medios didacticos, material escolar y de
consumo y otros gastos de funcionamiento.

El calculo de la subvencion en concepto de formacion se efectuara a través de costes simplificados, calculados por hora/
alumno: El importe maximo aplicable a la hora de accidon formativa sera de 8 euros, empleando el sistema de costes simplifica-
dos mediante baremos estandar de costes unitarios, de conformidad con los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE) n° 1303/2013
(RG) y el articulo 14, parrafo del 2 al 4, del Reglamento (UE) n°® 1304/2013.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 26




BOCCE EXTRAORDINARIO Ne 4 1T Viernes 24 de Febrero de 2017

Coste maximo subvencionable = n° horas de formacion x n° de alumnos x 8 euros/hora/alumno

En este mddulo, relativo a los costes de formacion, ha sido calculado incluyendo los gastos relativos a los costes labo-
rales del personal docente y de apoyo, asi como los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion , tales como, a titulo
orientativo y no exhaustivo: material didactico, uniformes, EPIs, materiales para el desarrollo de la actividad, etc. No serd abona-
do ninglin gasto adicional relativo a la organizacidn, contratacion o servicios necesarios para el desarrollo del proyecto.

No se subvencionaran, en ninglin caso las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspen-
siones, despidos, ceses o finalizacion de contrato.

La subvencion a conceder con este modulo se estima como subvencion media por todos los costes relativos a la forma-
cion incluidos los costes de materiales necesarios y los costes laborales del personal, sin que ello condicione necesariamente los
salarios efectivamente establecidos por la entidad beneficiaria, que en caso de ser superiores financiara con fondos propios y sera
unico responsable de la relacion laboral con los formadores.

En ningln caso seran subvencionables los costes derivados de la acreditacion del centro y/o adecuacion de las instala-
ciones. En ninglin caso seran subvencionables ni los gastos para acometer la obra o servicio ni los gastos de inversion, atendien-
do a la naturaleza de transferencia corriente de los créditos que financian estas ayudas.

Dado que los alumnos y las alumnas reciben formacion, bien sea tedrica o tedrico-practica, durante toda la jornada en el
Taller Profesional, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la misma, es decir 860 horas para los
talleres de 6 meses de duracion y 1.720 horas para talleres de 12 meses de duracion.

Los grupos para cada uno de los talleres profesionales se compondran de 15 o 30 alumnos. Aquellos talleres profesio-
nales que no alcancen este nimero minimo de alumnos no podran ser desarrollados.

En base al método de calculo establecido, la cuantia maxima que podra recibir el beneficiario por la formaciéon como
coste unitario por alumno sera de 6.880 euros para la realizacion de un taller de formacion de 6 meses de duracion. 'Y 13.760

euros por alumno/a-trabajador/a para la realizacion de un taller de formacion de 12 meses de duracion.

D. Modulo B: Costes laborales derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores.

Con el moédulo B se compensaran los costes laborales, incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la
Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores y las alum-
nas trabajadoras, previstos en la base 1. Se subvencionaran la totalidad de los gastos generados al empleador, que sera abonada
previa justificacion de los gastos ocasionados, para esta categoria de gastos se atendera a los costes reales efectivamente ejecu-
tados.

La cuantia maxima subvencionable de esta categoria de gasto ascendera a 2 veces el salario interprofesional minimo por
un periodo de 6 meses. La cuantia del salario minimo interprofesional que se tendra en cuenta para el calculo de la subvencion
es la del SMI para 2017 que asciende a 707,60 euros, es decir, la cuantia maxima subvencionable en concepto de contratacion
laboral asciende a un total de 8.491 euros por alumno/a-trabador/a para talleres de 6 meses y 16.982 euros .

PARTE II. ENTIDADES BENEFICIARIAS Y REQUISITOS
Base 6. Entidades beneficiarias.

3. Los proyectos de Taller Profesional subvencionables seran promovidos por entidades, asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la elaboracion de los productos o la ejecucion de los servi-
cios en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes.

4. Las entidades promotoras para poder ser beneficiarias deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, deberan acreditar con anterioridad a dictarse la propues-
ta de resolucion definitiva que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Base 7. Requisitos
Las entidades beneficiarias deberan contar, entre otros, de los siguientes requisitos en sus proyectos:

1°.- En relacion con los medios: deberan disponer de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesa-
rio para llevar a cabo la especialidad formativa especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad. Que en todo
caso, deberan reunir los siguientes requisitos:
6. Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria correspondien-
te y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.
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7.

Se proporcionara a cada uno de los alumnos/as trabajadores/as un asiento y mesa para el desarrollo de la actividad
formativa.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los ajustes
razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Espacios comunes para la gestion de secretaria, actividades de direccion y coordinacion y sala de profesores/as.
Aseos y servicios higiénicos sanitarios en numero adecuado a la capacidad del centro.

2.° En relacion con el personal para llevar a cabo el proyecto, debera estar compuesto, como minimo, por:
— Director/a y/o coordinador/a, cuyas funciones seran las de direccion, gestion y representacion del proyecto
y coordinacion del mismo.
—  Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos y las alumnas en las espe-
cialidades solicitadas.
—  Personal administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcion sera de apoyo en las tareas administrativas
relativas al proyecto.

.- En relacion con la ejecucion del proyecto formativo:

Durante el desarrollo de los Talleres Profesionales los trabajadores participantes recibiran formacioén profesional
ocupacional adecuada a la ocupacion a desempeiiar, en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

El tiempo destinado a la formacion se determinara en funcion de las caracteristicas del proyecto formativo y de las
necesidades individuales de los participantes en el mismo.

Al término de su participacion en un taller de empleo los trabajadores participantes recibiran un certificado, expedi-
do por la entidad promotora, en el que constara la duracion en horas de su participacion en el programa, asi como la
competencia adquirida y los modulos formativos cursados.

4° - En relacion con la formacion complementaria, los proyectos podran contener las siguientes materias:

f)
g)
h)
i)
j)
3.
4.

Idiomas.

Ofimatica.

Medio ambiente

Prevencion de Riesgos Laborales

Conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones Piblicas.

La duracion de esta formacion podran adecuarse a la del proyecto.
Su imparticion podran estar planteada en el Programa Formativo.

5°.- En relacion con la jornada de trabajo y posibles sustituciones:

4.

Los alumnos/ trabajadores/as estaran contratados a jornada completa durante un periodo de 6 o 12 meses, coinci-
dente con la duraciéon del Taller Profesional.

La jornada habitual de trabajo a realizar, de acuerdo con la legislacion vigente, debera realizarse de lunes a viernes,
estando prohibido el trabajo nocturno y la turnicidad. De manera excepcional, en el supuesto de posibles modifica-
ciones de este tipo de jornada, se solicitara autorizacion previa a Procesa.

No se podra iniciar la realizacion de la practica profesional hasta haberse impartido, al menos un 5 por 100 de la
parte tedrica del programa.

Base 8. Destino de las subvenciones.

En los proyectos de Talleres Profesionales, las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten bene-
ficiarias estaran destinadas al desarrollo de programas mixtos de formacion y empleo, en funcion de los gastos deriva-
dos de los proyectos formativos y de los costes salariales de los alumnos trabajadores y las alumnas trabajadoras que
participan en la fase de alternancia.

Los productos que pudieran generarse en los talleres no seran en ninglin caso objeto de comercializacion o lucro de la enti-
dad beneficiaria.

Base 9. Destinatarios finales.

Solo podran ser destinatarios finales de la subvencidn, los alumnos contratados para realizar el taller formativo corres-
pondiente, que deberan estar inscritos en la Bases de Datos de Garantia Juvenil y que seran seleccionados por PROCESA, me-
diante el procedimiento establecido en la base 24.

PARTE III. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

Base 9. Criterios de valoracion.
Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion del coste total financiable se partira del coste estimado para cada actividad por el solicitante y se
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deduciran del mismo aquellas partidas que no se ajustaren a las condiciones de la convocatoria o no se consideraran necesarias
para el desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi el importe ajustado del que se deducird, en su caso, el exceso solicita-
do sobre la cuantia maxima subvencionable. Una vez determinado el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion
de la subvencion sera el que resulte del orden de puntuacion obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desvia-
ciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el corres-
pondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF)

La valoracion se realizard conforme a los criterios objetivos previstos en la presente base.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, suscepti-
bles de ser acreditados documentalmente.

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios
de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya
puntuacion maxima sera sobre 25.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra
utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al soli-
citante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

Una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de
prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables el tanto por ciento que le corresponda en funcién de los gastos subven-
cionables calculados para establecer la base subvencionable de los proyectos, que seran por orden de puntuacion, hasta el limite
establecido por proyecto y beneficiario, hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los
requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su com-
promiso de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable,
siendo de obligado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibi-
lidad de modificacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la
finalizacion del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacion de un proyecto, se asignara la puntuacion en funcion del porcen-
taje de participacion en el proyecto.

En caso de empate en la valoracion del tltimo proyecto que sea posible conceder, segun la prelacion y el crédito dispo-
nible, el criterio para resolver el desempate serd el que mayor puntuacion haya obtenido en cada uno de los criterios de valora-
cion establecidos en el punto 2 de ésta base, segun el orden que figura en dicho apartado. En caso de persistir el empate se estara
a la fecha y hora de entrada de la solicitud en el registro de presentacion.

En el analisis de las solicitudes presentadas se hara, una seleccion de los proyectos presentados, siendo atendidos uni-
camente los que estén relacionados con actividades emergentes, y no se procedera a la valoracion de aquellos proyectos que no
estén relacionados con dichas actividades, entendiéndose como actividades emergentes las siguientes:

a) Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (NTIC).

b) Domotica y energias renovables.

c) Electricidad y electronica.

d) El medio ambiente.

e) La prestacion de servicios a personas en el domicilio y a personas dependientes en instituciones, o a jove-
nes en situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social.

f) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

g) Atencidn a la infancia y la adolescencia.

h) La industria agroalimentaria.

i)  Aprovechamiento de recursos forestales.

j)  Cultivos fruticolas y silvicolas.

k) Hosteleria y turismo.

1) Fomento de la cultura del emprendimiento.
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m) Fabricacién mecanica.
n) Agraria, incluida la agricultura ecoldgica.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:

¢) Calidad del proyecto formativo, hasta 10 puntos, se otorgaran los puntos correspondientes a las caracteristicas del
proyecto hasta alcanzar 10 punto como maximo.

MAX PUNTUACION  VALORACION PUNTOS
Metodologia didactica |0 PUNTOS: Metodologia no innovadora ni atractiva
2 1 PUNTO: Metodologia atractiva y/o innovadora en algunos aspectos

atractiva y/o innovadora 2 PUNTOS: Metodologia totalmente innovadora y/o atractiva

0 PUNTOS: Objetivos no definidos

Clara definicion de objeti-

2 1 PUNTO: Objetivos poco definidos
vos 2 PUNTOS: Objetivos totalmente definidos
Planificacién adecuada y 0 PUNTOS: Planificacion no concretada

2 1 PUNTO: Planificacidn poco concretada
definida

2 PUNTOS: Planificacidn totalmente concretada

Experiencia de los docen- 0 PUNTOS: Docente/s sin experiencia formativa en la materia

2 o 1 PUNTO: Docente/s con menos de 6 meses de experiencia formativa en la materia
tes en la especialidad 2 PUNTOS: Docentes con mas de seis meses de experiencia formativa en la materia
Sistema de seguimiento y 0 PUNTOS: Sistema de seguimiento y evaluacion no definidos

2 o o 1 PUNTO: Sistema de seguimiento y evaluacidn poco de tallado

evaluacion bien definido 0 PUNTOS: Sistema de seguimiento y evaluacién detallado

d) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras, especialmente cuando dichas aportaciones minoren
las subvenciones a conceder por Procesa, no valorandose, a estos efectos, una cofinanciacion inferior al 10 por cien del coste
del proyecto, hasta 15 puntos.

APORTACION PUNTOS

Menor 10% 0
Entre 10y 25% 5
Mayor de 15 y hasta 20% 10
Mayor de 20% 15

PARTE IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION
Base 10. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, a través de PROCESA, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad transparencia, igual-
dad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el
cual la concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la corres-
pondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren
obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios.

No obstante lo anterior, las bases reguladoras de la subvencion podran exceptuar del requisito de fijar un orden de prela-
cion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la con-
vocatoria fuera suficiente, atendiendo al niimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. (Art. 55 del Regla-
mento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.)

El expediente administrativo, debera contener los requisitos establecidos en el articulo 70 de la LPACA.
El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la LGS y supletoriamen-
te en lo dispuesto en la LPACA.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. El medio para efectuar las notificaciones y publicaciones sera el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

Base 11. Solicitudes y plazo de presentacion.

A.- Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de la sub-
vencion, asi como para la justificacion, control y reintegro

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, la So-
ciedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en anagrama, PROCESA y el o6rgano concedente serd la Excma. Sra. Consejera de Econo-
mia, Hacienda, Administracién Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante Decreto de 10 de noviembre de
2016 o Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en su caso.

B.- Fase de Inicio
Solicitud

Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos norma-
lizados, anexos a estas Bases, que seran obligatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPACA, que esta-
ra a disposicion de los interesados en la pagina web www.procesa.es.

Junto a la solicitud se acompanaran los documentos que deberan indicar la descripcion de la actividad para la que se
solicita la financiacion, la cantidad solicitada y, si atendida la naturaleza de la subvencion lo previera la convocatoria, el presu-
puesto, el cual, salvo prevision en contrario de dicha convocatoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en
la de sus distintas partidas. El exceso de costo sobre el presupuesto no dara derecho a un incremento de la subvencion.

No se admitiran enmiendas, tachaduras o correcciones, en cualquiera de los documentos que integran el expediente ad-
ministrativo, y cuando sean absolutamente necesarias, deberan ser recogidas en documentos independientes y ser firmadas por
el solicitante de forma personal.

Los solicitante de ayudas deberan ofrecer la informacion completa respecto a sus datos personales (nombre, domicilio,
correos electronicos, teléfonos,...), con independencia que hayan elegido ser representados por terceros para aquellos actos que
no sean de caracter personal.

Las solicitudes que se presenten deberan ajustarse a las siguientes reglas:
a) En cada solicitud s6lo podra presentarse un proyecto de Taller Profesional.
b) Un mismo proyecto no podra presentarse, total o parcialmente, en mas de una solicitud.
¢) El nimero de alumnos/as trabajadores/as que se podran solicitar y conceder por cada proyecto sera de 15 o 30 alumnos/as-
trabajadores/as,
4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de las presentes bases reguladoras.
5. Asimismo, la presentacion de la solicitud debera ir acompaiada del consentimiento expreso, segiin modelo anexo, relativo a:
a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.
¢) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

d) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En caso de no prestar consentimiento, de los datos que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportarse obligatoria-
mente por el interesado junto a la solicitud.

Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos exigidos o no se acompaifasen los documentos preceptivos o necesa-
rios para la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerird al interesado para que en un plazo maximo e improrro-
gable de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPACA.

Lugar de presentacién.

Los interesados en participar podran presentar la solicitud oficial, en el Registro General de las oficinas de PROCESA,
calle Padilla s/n, 1* planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta.
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Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, que comenzara su computd desde el dia siguiente a la publicacion de la misma y hasta el
momento que determine la correspondiente convocatoria.

Documentacion General para la solicitud.

3. Las solicitudes de subvenciones para proyectos de Talleres Profesionales deberan presentarse en modelo oficial, debidamen-
te firmadas por el representante legal de la entidad solicitante; la solicitud segun anexo I ird acompafiada de:

a) Acreditacion documental de que la entidad no es un empresa sino una entidad, asociacion, fundacion o cualquier
otras entidades sin animo de lucro, que tiene capacidad juridica para la realizacion objeto de la subvencion en el
ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y disponer de la capacidad técnica y de gestion suficientes para
la correcta ejecucion del objeto de la subvencion.

b) La declaracion responsable de que la entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

¢) El compromiso de la entidad solicitante de aportar, en papel y soporte fisico digital, cuando le sea requerido por
Procesa, el plan de prevencion de riesgos laborales actualizado al proyecto concedido, evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva, con su correspondiente calendario complementario de medidas preventivas
como se indica en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, para
aquellas instalaciones nuevas, o informe sobre las actuaciones de la planificacion preventiva realizadas durante el
ejercicio anterior.

d) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Procesa de los datos y docu-
mentos mencionados en ésta misma base.

e) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencion, en caso de concesion.

f) La declaracion responsable de la veracidad de los datos aportados y de los documentos que se acompafian.

Las solicitudes estaran acompafiadas de la siguiente documentacion, copia, original o en fotocopia compulsada, y una copia en
soporte fisico digital:

a) Proyecto del taller formativo, cuyo contenido minimo consistira en una memoria en la que se recogeran los siguientes
aspectos:
1.° Identificacion del entorno.
2.° Identificacion de la entidad promotora.
3.° Identificacion del proyecto.
4° Descripcion del perfil de alumno/a-trabajador/a, cualificacion de partida, experiencia profesional.
5.° Descripcion detallada del producto o servicio a realizar.
6.° Plan de formacion temporizado, que contemplara:
La formacion especifica para la especialidad profesional objeto de del taller profesional.
La formacion complementaria, en caso de que exista.

7.° Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a cabo la especialidad forma-
tiva especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.
8.° Personal vinculado al proyecto. Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si éstos seran ocupados por
personal propio de la entidad solicitante o, si por el contrario, deberan ser objeto de contratacion. Asi mismo se detallara
la formacion y experiencia de los docentes vinculados al proyecto.
9° Tipologia de contrato a efectuar a los alumnos/as-trabajadores/as bonificaciones a aplicar por la Tesoreria de la Segu-
ridad Social a las cotizaciones en el caso de existir y convenio colectivo que resulte de aplicacion.
10.° Presupuestos de gastos, desglosados de la siguiente forma:

— Presupuesto estimado total de costes del proyecto, de acuerdo a los modulos sefialados en la base 5.

— Financiacion propia de la entidad promotora y a la aportada, en su caso, por otras instituciones u

organismos, expresando todos los costes del proyecto, subdivididos por fases y mdodulos.

11.° Documentacién identificativa de la personalidad de los entes solicitantes y documentacion acreditativa de poder
suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de las entidades promotoras. Se aportara escritura publi-
ca de constitucion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicion de entida-
des sin animo de lucro.
12.° Declaracion responsable que acredite la no realizacion de actividad econdmica regulada, al efecto de que la entidad
solicitante demuestre no estar afectado por lo dispuesto en el Reglamento (CE ) 1407/2013, DE LA Comision Europea
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Union Europea a las ayu-
das de minimis, en caso contrario sera de aplicacion lo dispuesto en la indicada normativa.
13.° Sélo en el supuesto de no presentar modelo de autorizacién a que se refiere la base 11:

iv. Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, expedido por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria.
v. Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social, expedido por la Te-
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soreria General de la Seguridad Social.
vi. Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracion de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, expedido por el OAST de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

14.° Certificacion de la entidad solicitante sobre otras subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas concurrentes con
la que es objeto de solicitud.

15.° Documentacion acreditativa de la titularidad juridica o contrato/convenio de disponibilidad del objeto de actuacion
y de su disponibilidad para la elaboracion del producto o la ejecucion del servicio previsto.

Base 12. Instruccion.
La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es la Sociedad de
Desarrollo PROCESA.

El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emi-
tira un informe en el que conste que el solicitante retine los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, comproban-
do la exactitud de los mismos, en el que quedard constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende llevar a
cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se
impulsara de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publici-
dad.”

La actividad instructora comprendera:

—  Peticidn de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subven-
cion.

— Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificacion de la documentacion presentada, el cumpli-
miento de los requisitos para participar en la convocatoria y valoracion de los criterios.

— Evaluacién de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité Técnico de Evaluacion, efectuada conforme
con los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente
convocatoria, para establecer la prelacion de la concurrencia.

—  Formular la propuesta de resolucion provisional, por el Técnico instructor.

— Notificar a los interesados dicha propuesta mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y
otorgandoles tramite de audiencia mediante un plazo de 10 dias héabiles para presentar alegaciones, presentar refor-
mulaciones o en su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

— Realizar la propuesta de resolucion definitiva, emitida por el Director de PROCESA.

— Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la citada publicacion.

—  Dar traslado del expediente administrativo al area de control para la comprobacion de lo establecido antes de proce-
der a emitir Resolucion de Concesion de la ayuda.

— Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo estableci-
do de 3 meses para la realizacion de la fase completa de instruccion, a contar desde la finalizacion de la convocatoria correspon-
diente.

PROCESA, establecera sistema de ejecucion en esta fase que tiendan a la excelencia, cuyo objetivo serd minimizar los
tiempos de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda pro-
puesta y las condiciones y plazos de realizacion del proyecto presentado, sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, al objeto de que los beneficiarios puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas
mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez examinadas se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.
La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su acep-

tacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

Antes de elevar la propuesta de resolucion definitiva a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y
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Empleo, o en su caso al Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, para que emita la Resolucion de concesion, se
ha establecido un proceso de control interno previo de todos los expedientes con caracter previo a su concesion. Para este tramite
el area de control dispondra de un plazo maximo de un mes desde la aceptacion del solicitante. El area de control realizara las
funciones de verificacion administrativa del expediente debiendo emitir informe provisional de incidencias, que se elevara a de-
finitivo si no existen circunstancias para su modificacion o sera trasladado al area de gestion para su modificacion, justificacion
o aclaracion pertinente. Posteriormente, el area de control realizara informe definitivo de control para su concesion o proponer
su denegacion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a
la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

Base 13.- Comité Técnico de Evaluacion

Se realizard por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la Socie-
dad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la solicitud inclui-
dos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concre-
tar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda,
asi como la asignacion economica que le sea atribuida en base a ello.

Base 14.- Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Excma. Sra. Consejera de Economia, Ha-
cienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta persona en quien delegue, o Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en su caso, a propuesta del 6rgano instructor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar desde la
finalizacion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de 6 meses a contar desde la finalizacion de la convocato-
ria hasta la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las presente bases.

La resolucion de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras
y de las condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvencion con las cuantias individualizadas, espe-
cificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, re-
nuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y su percepcion
dependan de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta por ¢l mismo, deberd quedar
claramente identificada tal propuesta o el documento donde se formuld (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las
condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiario, no se les concedié subvencion por
ser inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solici-
tantes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto
por renuncia en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion expresa de las soli-
citudes a las que no se concede ayuda, incluira la relacion de solicitudes decaidas y desistidas.

Base 15.- Modificacion de la Resolucion

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion de concesion y no se
aceptaran modificaciones sobre el objeto de la subvencion, ello no implica la sustitucion de trabajadores en los supuestos necesa-
rios, previa comunicacion a PROCESA Sociedad de Desarrollo.

PARTE V JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Base 16.- Procedimiento de Justificacion de la subvencion.

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y
en la BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Union Europea.
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Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global mediante la aplicacion
de baremos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los
compromisos asumidos. En caso contrario, dara lugar al reintegro total del importe de la subvencion.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condi-
ciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, serd la de cuenta justificativa con
aportacion de los justificantes relativos a los contratos de trabajo que acrediten la contratacion mediante la modalidad de contra-
to elegida.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el beneficiario presentard ante el 6rgano
instructor, PROCESA, la memoria justificativa de actuacion que debera contener en todo caso, los documentos determinados
para proceder a la correcta justificacion de la subvencion, sin perjuicio de cualquier otro documentos que pudieran ser requeridos
expresamente. Las BRG, establece las instrucciones que con caracter general han de reunir los documentos de pago.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta de justificacion.

La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, los datos relativos a la Memoria de actuacion y la Memoria econo-
mica justificativa.

Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS y el contenido determinado
en la base 27 de las BRG, que deberan ir firmadas por el beneficiario.

Para la realizacion de la cuenta justificativa, se debera presentar, ante el 6rgano instructor, la memoria de actuacion y
econdmica justificativa, adjuntando los siguientes documentos:

a) Alta en la Seguridad Social del trabajador subvencionado en la categoria profesional determinada.

b) Contratos de trabajo y comunicacion al organismo competente.

c) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguri-
dad Social, excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al 6rgano instructor para que obtenga de forma
directa la acreditacion de las citadas circunstancias.

d) Partes de asistencia originales, justificantes de los alumnos/as-trabajadores/as y evaluacion individualizada del nu-
mero real de horas de participacion de cada alumno, incluyendo ausencias justificadas.

e) Todos aquellos documentos que el beneficiario haya seleccionado y comprometido a realizar de entre los criterios
objetivos de seleccion y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion.

En el caso de sustitucion del trabajador seleccionado en la solicitud, se debera aportar todos los documentos relativos al
nuevo trabajador, al objeto de acreditar que éste cumple con el mismo perfil del trabajador sustituido.
El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o c6digo contable separado para los gastos e ingresos vincu-
lados a la subvencion.

Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, debera presentar certifi-
cado de exencidon de la obligacion y justificante de abono de la subvencion, con independencia de que pueda ser requerido para
la acreditacion de los gastos vinculados a la subvencion.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplica-
cion de la subvencion.

En cualquier caso, el 6érgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion
del destino de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

Base 17.- Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a: la solicitud
y hasta de la finalizacion del periodo de justificacion.

El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucién de concesion,
con independencia de la posibilidad de solicitar una ampliacién del mismo de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano concedente de la subvencion podré otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una
ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con
ello no se perjudiquen derechos de tercero, de conformidad a lo establecido en las BRG.

El beneficiario debera solicitar la ampliacion de plazo dado para la justificacion con un mes de antelacion a la finaliza-
cion del plazo de justificacion.
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La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizard mediante la presentacion de docu-
mentos originales, fotocopias compulsadas o validadas por el 6rgano instructor.

Los beneficiarios estan obligados al archivo y custodia de toda la documentacion correspondiente al proyecto subven-
cionado (originales o copias compulsadas), al objeto de disponer de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento
y control que realicen las Administraciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano correspondiente, éste requerira al
beneficiario, mediante el correo electrénico facilitado o notificacion expresa, conforme a lo establecido en la LPACA, para que
el plazo improrrogable de 15 dias sea presentado. Se entendera que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho a continuar
con el expediente relativo al procedimiento de concesion de subvencion, cuando no proceda a la justificacién del mismo o de
hacerlo, esta sea incompleta a la finalizacion del plazo dado, perdiendo el derecho de cobro de la subvencion.

PARTE VIL.- PAGO
Base 18. Pago

1. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligacio-
nes con la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dicta-
do resolucion de procedencia de reintegro.

2. El abono de la subvencion se realizara mensualmente, previa justificacion del efectivo abono de los costes laborales de los
trabajadores/as-alumnos/as en el proyecto. Se abonara el coste laboral asociado a los contratos de los alumnos/as-
trabajadores/as y el coste correspondiente a las horas de formacion ejecutadas.

A tal efecto, el beneficiario debera remitir a PROCESA para la realizacion del pago:

e Nominas abonadas, justificantes bancarios individualizados de abono de las nominas y del ingreso de las retenciones practi-
cadas a los mismos en la Agencia Estatal de Administraciones publicas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social (para
lo que debera existir un codigo de cuenta de cotizacion expreso para los/as alumnos/as-trabajadores/as) y justificante de su
abono.

e Informe mensual sobre el desarrollo de la actuacion.

3. Ala finalizacion del proyecto el beneficiario remitira:

e Memoria justificativa de la ejecucion de la actividad de formacion: documentacion grafica sobre su desarrollo, partes de
asistencia originales, justificantes de los alumnos y evaluacion individualizada del nimero real de horas de participacion de
cada alumno, incluyendo ausencias justificadas.

e Memoria justificativa econémica junto con los justificantes materiales de los pagos efectuados de los gastos subvenciona-
bles relacionados con la contratacion de alumnos/as trabajadores/as, a tal efecto se presentara: Nominas abonadas, justifi-
cantes bancarios individualizados de abono de las néminas y del ingreso de las retenciones practicadas a los mismos en la
Agencia Estatal de Administraciones publicas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social (para lo que debera existir un
codigo de cuenta de cotizacion expreso para los/as alumnos/as-trabajadores/as) y justificante de su abono.

4. La falta de justificacion dara lugar al reintegro total o parcial de las subvenciones recibidas, seglin lo establecido en la base
17.

5. Procesa podra solicitar cuanta informacion considere oportuna para la correcta justificacion de la ejecucion de la actuacion 'y
el gasto efectuado.

Base 19.- Verificacion de la realizacion del proyecto.

La verificacion se realizara por el area de control interno de la PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, en el plazo
de dos meses a la finalizacion del proceso de justificacion de las condiciones impuestas para la ejecucion del proyecto subven-
cionado.

El 6rgano concedente comprobada la adecuada justificacion de la subvencion, dictara Resolucion en la que se declare
justificada la totalidad del objeto de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion, conforme al procedimiento previsto en las bases, realizando las verificacio-
nes administrativas y sobre el terreno del 100% de las operaciones previas al pago.

Para llevar a cabo las tareas de control interno, se han disefiado procedimientos de control en varias fases durante el
proceso, previa a la resolucion de concesion, previo al pago y durante la ejecucion del proyecto.

Antes de elevar la propuesta de pago a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, se ha
establecido un proceso de control interno previo de todos los expedientes después de la justificacion y antes de su pago.
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El beneficiario estd obligado a colaborar en las labores de seguimiento y control sobre las operaciones cofinanciadas
con Fondos EIE, asi como facilitar el acceso a los registros fisicos de verificacion de la ejecucion de las mismas, no sélo a los
realizados por PROCESA, sino también a aquellos controles o verificaciones posteriores al pago que puedan ser realizados por
empresas auditoras externas contratadas al efecto, asi como a los que determine la Autoridad de Gestion o la Comision Europea.

Base 20. Obligaciones de quienes resulten beneficiarios.
Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, estaran obligadas a:

19. Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion y realizar el producto o prestar el servicio aprobado en el proyec-
to, asi como darle el uso para el que se solicito.

20. Contratar a las personas conforme a lo especificado en el proyecto presentado por periodo de 6 o 12 meses, en funcion de la
duracion establecida en la convocatoria del Taller Profesional, a jornada completa.

21. Formar al alumnado participante en los aspectos tedricos y practicos de las actividades profesionales u oficios objeto del
programa, asi como contratarlo.

22. Justificar ante Procesa el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que hayan determinado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuan-
tos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion. Como minimo mensualmente
se remitird informe de ejecucion que contendra la informacion que Procesa solicite.

23. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por Procesa, la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social y las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion del Estado y la
Intervencion General de la Ciudad Autéonoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo
con lo establecido en esta orden, la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legis-
lacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores.

Asimismo, los beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden se someteran a las acciones de
control que efectien, en su caso, los 6rganos de la Union Europea, en razén de la cofinanciacion del Fondo Social Euro-
peo.

24. Comunicar a Procesa la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi
como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta
para su otorgamiento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

25. Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

26. Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta subvencion, asi como en cuanta
publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion de Procesa, la Ciudad Auténoma de Ceuta, el Progra-
ma Operativo Empleo Juvenil y por el Fondo Social Europeo. A efectos del cumplimiento de esta obligacion, Procesa dara
las oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas, preferentemente a través de
medios electronicos, la documentacion y modelos que deberan de utilizar.

27. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, de tal forma que se mantengan a disposicion de Pro-
cesa, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacion, de conformidad
con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticion debidamente justificada de
la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de originales, o
bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales o
documentos existentes inicamente en version electrénica.

Cuando los documentos solo existan en version electronica, los sistemas informaticos utilizados cumpli-
ran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los documentos conservados se ajustan a los requisitos
legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

28. Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacién del acuerdo de concesion, certificado acreditativo de la nor-
mativa laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

29. Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de cofi-
nanciacion por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar con una codificacidon contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones.

30. Los alumnos/as-Trabajadores/as, deberan poseer un codigo de cuenta de cotizacion en la Tesoreria General de la Seguridad
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31.

32.
33.
34.

35.

36.

Social exclusivo, que facilite la comprobacion de los costes efectivos del abono de las cuotas del personal vinculado al pro-
yecto.

Facilitar a Procesa cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo So-
cial Europeo respecto a las ayudas cofinanciadas. En especial, estaran obligadas a facilitar los datos sobre indicadores comu-
nes de ejecucion y de resultado que aparecen detallados en los anexos I y II, segin corresponda, del Reglamento (UE) n.°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el
que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, asi como los indicadores especificos establecidos en el Pro-
grama Operativo FSE de Empleo Juvenil 2014-2020, que les sean requeridos.

Hacer uso de los contenidos, formularios y modelos de documentacién que PROCESA ponga a su disposicion.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 17.

Las Entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento se comprometen a observar el deber de secreto profesional
respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos.
Asimismo, se comprometen a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de
mantener secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran atin después de
finalizar las actividades objeto de subvencion.

Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional segunda o en este caso en la que corresponda.

PARTE VI PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO

Base 21. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1.

Procederé la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la
pérdida del derecho al cobro de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcioén del comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a fines distintos para los que fue concedida.

¢) Incumplimiento total de la obligacion de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacioén y seguimiento, o a las de control
financiero previstas en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

A estos efectos tendra la consideracion de obstruccion al control de la Administracion la no comunicacion en
los plazos establecidos de cualquier incidencia que se produzca respecto de la continuidad de la actividad por la que se
concede la subvencion.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades beneficiarias, en especial las
contenidas en el articulo 12, asi como de los compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la activi-
dad, ejecutar el proyecto y su uso posterior, adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subven-
cion, y siempre y cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento total de las obligaciones de informacion y publicidad por parte de las entidades beneficiarias en
cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, y en el Reglamento de ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comision, de 25 de julio, y de la cola-
boracion Procesa y Ciudad Autonoma de Ceuta.

g) Los demas casos previstos en esta orden y la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcion de los costes
justificados y de las actuaciones acreditadas y/o en el supuesto de incumplimiento de la obligacion de realizar el producto o
prestar el servicio durante el periodo de realizacion previsto en la resolucion o la forma establecida, salvo que pueda consti-
tuir causa de revocacion total, o de mantener la contratacion durante el periodo fijado de duracion de la misma en la resolu-
cion de concesion. Asimismo, procedera la revocacion y el reintegro proporcional cuando la aportacion de la entidad que
conste en la justificacion sea inferior a la reflejada en el proyecto que sirvid de base para la valoracion con las modificacio-
nes que en su caso haya podido aprobar Procesa tras la concesion de la subvencion.

El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de no-
viembre.
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Base 22. Régimen Sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Las sanciones seran acordadas ¢ impuestas por el érgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del
procedimiento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audien-
cia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos de imposiciéon de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via admi-
nistrativa o ante la jurisdiccidon contencioso administrativa.

PARTE VIL- SELECCION DE DESTINATARIOS FINALES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

Base 23. Seleccion de destinatarios finales.

1. La seleccién del alumnado (destinatarios finales) de los talleres profesionales, sera efectuada por Procesa conforme al proce-
dimiento de seleccion de alumnos para actuaciones formativas y talleres profesionales del Sistema de Garantia Juvenil vi-
gentes en el momento de la convocatoria.

PARTE VIIL. REQUISITOS DE ACCESO A LAS ACCIONES FORMATIVAS Y TALLERES PROFESIONALES
Base 24. Destinatarios finales y requisitos.

Podran participar en el proceso de seleccion para realizar la accion formativa y ser destinatarios finales, las personas
jovenes menores de 30 afios, que residan legalmente en Ceuta y que antes de comenzar la actuacion se encuentre inscritos como
beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octu-
bre, modificada mediante Real Decreto Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Na-
cional de Garantia Juvenil y en la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direcciéon General del Trabajo Auténomo, de la Eco-
nomia Social y de la Responsabilidad Social de la empresas, por la que se amplia el ambito de aplicacion del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, en situacion que le permita ser destinatario de una de las actuaciones del mismo.

Asimismo, los/as alumnos/as tendran que reunir los requisitos especificos de acceso requeridos, en su caso, por la ac-
cion-especialidad formativa cuando asi le sea requerido.

Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le sitiie dentro del numero de plazas
convocadas.

En relacion al perfil de los/as alumnos/as, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar en la ac-
cion formativa en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad, fisica, psiquica o sensorial el
organo instructor PROCESA, a través del técnico competente, podra solicitarle informe médico, certificado de discapacidad o
cualquier otro documento analogo que certifique la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accion formativa. En
todo caso Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e idoneidad de su participacion en el programa formativo,
atendiendo a esta circunstancia especifica.

En virtud del articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas (de aqui en adelante LPACA): <<Tendran capacidad de obrar ante las A dministraciones Publicas, ademas de
las personas que la ostenten con arreglo a las normas civiles, los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus
derechos e intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento juridico-administrativo sin la asistencia de la persona
que ejerza la patria potestad, tutela o curatela. Se exceptua el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extension de la
incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate>>.

En base a lo anterior los menores de edad no emancipados deberan actuar asistido por el/la padre/madre, tutor/a o repre-
sentante legal, para todas aquellas actuaciones administrativas que a su derecho convenga y cuando la incapacitacion afecte, tal y
como establece el articulo 3 de la citada Ley, al ejercicio y defensa de los derechos e intereses de que se trate. Por lo expuesto,
en estos casos la solicitud deberd ir firmada por quien que ejerza la patria potestad, tutela o curatela, autorizando de este modo la
participacion del menor no emancipado en la correspondiente convocatoria.
Cuando se trate de personas incapacitadas en virtud de sentencia judicial —sean o no menores de edad-, se estard en virtud del
articulo 760 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, a lo dispuesto en la sentencia de incapacitacion en cuan-
to a la extension y limites de ésta para determinar su capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, seran de aplicacion los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras Generales para obtener la
condicion de destinatario/a final de la ayuda, en la convocatoria y lo previsto en los articulos 11 y 13 de la LGS, ademas de los
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especificos establecidos en el presente documento regulador.
Las personas seleccionadas no podran participar mas de una vez en la misma accion-especialidad formativa.
Base 25. Solicitudes

1. Las personas interesadas presentaran su solicitud, dirigida al Director General de PROCESA, Sociedad Publica de Desarrollo
de Ceuta S.A., segiin modelo que figura en el Anexo IV de estas Bases y que estara a disposicion de los interesados en la pagina
Web www.procesa.es., que se presentara en el Registro General de las oficinas de PROCESA, calle Padilla s/n, 1? planta, Edifi-
cio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta; o por cualquier otro de los procedimientos establecidos.

Esta solicitud debera ir debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extremos. La presentacion
de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la persona solicitante, de todos los requisitos contenidos en las
presentes bases.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, tendré prioridad, por este orden:

e) El solicitante que no haya recibido previamente atencion por parte del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
f) El solicitante cuya fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil sea mas antigua.

g) El solicitante sin experiencia laboral previa.

h) El solicitante con mayor tiempo de permanencia desempleado.

Los participantes en el proceso que tengan la mayor puntuacion, ocuparan las plazas disponibles en la convocatoria. El resto de
participantes, quedaran en reserva ordenados de acuerdo a los criterios de baremacion anteriores, pudiendo ser llamados en caso
de renuncia, verificacion del incumplimiento de condiciones de los seleccionados, etc.

1.- Documentacion
Las solicitudes (Anexo IV) deberan ir acompafiadas por la siguiente documentacion:

A. Documentacion preceptiva

e) Original y fotocopia, validada por los servicios administrativos de PROCESA, o copia compulsada del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, del/de la solicitante.

f) Certificado de empadronamiento de la persona que solicita su participacion en alguna de las acciones formativas, a
fin de acreditar la residencia en la ciudad de Ceuta.

g) Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de
15 de octubre, en aquellos supuestos que ya lo estén.

h) Declaracion responsable sobre los siguientes aspectos:

a) De estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal y Local, y la Seguridad Social.
Esta obligacion sera acreditada mediante la presentacion de declaracion responsable en sustitucion de las
certificaciones administrativas positivas expedida por el drgano competente en virtud de lo establecido en
el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (de aqui en adelante RLGS). No obstante, todo lo
anterior, el oérgano competente se reserva el derecho a solicitar, si asi lo estima pertinente, certificados
acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad
Social, excepto en el caso en el que el beneficiario autorice (modelo de autorizacion ANEXO II) al 6rgano
instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las citadas circunstancias.

b) Relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos para la
misma o distinta finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

¢) Relativa a la formacion académica que posee.

d) Sobre la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud y de que se cumplen los requisitos exigidos
en estas bases reguladoras, sin perjuicio de su posterior acreditacion.

e) Sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre y
de la Resolucion de 29 de julio de 2015, de la Direccion General del Trabajo Autonomo, de la Economia
Social.

f) De no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de destinatario/a final de la
ayuda, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la LGS.

Asi como, cualquier otro documento que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos exigidos en las
presentes bases o cualquier otro anexo, documento e informacidon complementaria que se requiera con posterioridad, decayendo

el derecho para aquellos que no pudieran demostrar el cumplimiento de los mismos.

B. Documentacion a efectos de baremacion
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d) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la persona solicitante.
e) Certificacion académica que acredite la titulacion que posee
f) Cualquier otro documento que acredite las situaciones declaradas por el/la solicitante a efectos de baremacion.

No obstante todo lo anterior:

e El organo instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacién y, en su caso, documentacion, cuando
sea necesario para resolver el procedimiento.

e Las solicitudes deberan acompafiar toda la documentacion e informacion antes mencionada, salvo que los docu-
mentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante, en cuyo caso el soli-
citante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la LPAC, siempre que haga constar la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcu-
rrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

e En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al
solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento, con anterioridad a la formulacién de la propuesta de resolucion.

2.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes comenzaré el dia fijado en la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o en su defecto, al dia siguiente al de su publicacion, y finalizara en el plazo que establez-
ca la referida convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, dara lugar a la inad-
mision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la LPAC.

3.- Subsanacion de la solicitud

Si la solicitud no se hubieran cumplimentado en todos sus extremos, o bien la solicitud no reuniera los requisitos exigi-
dos en la misma o no se acompaiara de los documentos, el 6rgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maxi-
mo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacién de que, si asi no lo hi-
ciera, se le tendra por desistida de su solicitud.

Base 26.- Tramitacion del procedimiento

El procedimiento de seleccion se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Excma. Sra. Consejera de
Economia, Hacienda, Administracion Ptblica y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El procedimiento de seleccion sera el ordinario, en régimen de concurrencia competitiva, esto es, mediante la compara-
cion de las solicitudes presentadas a fin de de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valora-
cion previamente fijados en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas
que hubieran obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios.

Sera PROCESA, a través de los técnicos designados al efecto, quien compruebe que el joven se encuentra identificado
como beneficiario del Sistema de Garantia Juvenil, o en su defecto, debera entregar documento acreditativo de estar incluido
como beneficiario en la Lista tnica de Garantia Juvenil, al menos antes de dictar propuesta de resolucion provisional."

Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran:

e PROCESA como o6rgano instructor del procedimiento y sera un técnico de PROCESA, quien realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacioén, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

e El Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de PROCESA vy el Director o Subdirector de la So-
ciedad, o personas en quienes deleguen. El Comité evaluara las solicitudes conforme con los criterios, formas y
prioridades de valoracion establecidos en la base 10 del presente documento regulador y asignara la puntuacion que
corresponda para establecer la prelacion de la concurrencia.

e El organo concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Las actividades de instruccion y resolucion se ajustaran a lo previsto en los articulos 24 y 25 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

A. Instruccion
B.
Las actividades de instruccion comprenderan:
e Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion.
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e Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion
establecidos en este documento regulador o, en su caso, en la convocatoria.

e Una vez evaluadas las solicitudes, el Comité Técnico de Evaluacién emitira informe en el que se concrete el resul-
tado de la evaluacion efectuada.

e El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité Técnico de Evaluacion, formulara la pro-
puesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a los/as interesados/as en la forma que
establezca la convocatoria, y se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los/as interesados/as. También se podra prescindir del tramite de propuesta
de resolucion provisional y de audiencia en el caso de que la propuesta de resolucion que haga el 6rgano instructor se ajuste to-
talmente a la subvencion solicitada.

En estos casos la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva. Asimismo, el hecho de que las per-
sonas interesadas no aleguen nada en el tramite de audiencia supondra que estdn conformes e, igualmente, la propuesta de reso-
lucién formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los/as interesados/as, se formulara la propuesta de resolucion definitiva,
que debera expresar el/la solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion,
y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con estas bases reguladoras, se notificara a los/
as interesados/as que hayan sido propuestos como beneficiarios/as en la fase de instruccion, para que en el plazo de 10
dias habiles, a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, comuniquen su aceptacion. La falta de
aceptacion expresa (comunicada por escrito, segun modelo que figura en el Anexo III de estas bases) supondra la deses-
timacion de la solicitud por falta de aceptacion de la propuesta de resolucion definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del/la beneficiario/a propuesto/a, fren-
te a la Administracion, mientras no se le haya notificado la

B. Resoluciéon

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente resolvera el procedimiento.

e La resolucion se motivara de conformidad con lo que dispongan las presentes bases reguladoras de la subvencion
debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

e La resolucion, ademas de contener el/la solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion,
hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes.

e El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de 3 meses a
contar desde la finalizacion del plazo de la correspondiente convocatoria, si por causa justificada no pu-
diera resolverse, se ampliara en 3 meses mas el plazo de resolucion. El vencimiento del plazo maximo, sin
haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio admi-
nistrativo, la solicitud de participacion en la accion formativa y la concesion de la beca. La resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta dentro de los 30 dias siguientes a la reso-
lucidon de concesion. En cualquier caso, para la notificacion de la resolucion de concesion o denegacion de
la subvencion se estara a lo dispuesto en la base 26.2.3° de las Bases Reguladoras Generales para las Sub-
venciones Publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales y la Ciudad de Ceuta, (publicadas en el BOC-
CE n® 5.426, de 16 de diciembre de 2014).

PARTE IX. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA CONDICION DE DESTINATARIO FINAL
Base 27.- Criterios de valoracion de las solicitudes

1. La concesion de la condicion de destinatario/a final de la accion formativa regulada en las presentes bases se efectuara en
régimen de concurrencia competitiva por lo que se establecen criterios de seleccion de beneficiarios, que se indican por or-
den decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuaciéon maxima sera sobre 25 puntos.

2. Atendiendo al articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia: <<... para llevar a cabo el proceso de atencion, se tendran en cuenta criterios como la edad,
la experiencia laboral previa, la permanencia en el desempleo o el nivel de cualificacion, priorizando a aquellas personas
Jjovenes que no hayan recibido previamente atencion por parte del Sistema y a aquellos que estén mas proximos a cumplir
la edad mdxima prevista en el sistema>>.

En base a lo establecido en el citado articulo 105.3 de la Ley 18/2014, para la adjudicacion de la ayuda, se ordenaran las
solicitudes teniendo en cuenta la puntuacion obtenida de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Criterios relacionados con la edad del solicitante v perspectiva de género
Solicitantes con 29 afios cumplidos y menores de 30 afios: 10 puntos.
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PUNTOS

Cuando el solicitante sea mujer: 5 puntos
2. Situacién laboral

1. Solicitante sin experiencia laboral previa: 5 puntos.

2. Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 12 meses o mas: 4 puntos.

3. Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses: 3 puntos.
3. Situacion académica

Solicitante que no posea el titulo en Educacion Secundaria Obligatoria: 5 puntos.

Valoradas las solicitudes, el érgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas por orden decreciente de sus
puntuaciones totales, resultantes de la suma de los puntos obtenidos en los apartados anteriores.

La resolucion de concesion contendra ademas, una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aque-
llos/as solicitantes a los que, aun reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de destinatario/a
final de la ayuda, no se les concedi6 subvencion por ser inferior su puntuacion a la de las personas seleccionadas y no tener cabi-
da en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvencio-
nes concedidas quedaran sin efecto tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, en cuyo caso se les podra llamar a parti-
cipar en la accion formativa y otorgar la beca formativa (art. 63.3 RLGS), cuando asi lo estime pertinente el técnico responsable.
No obstante, esta posibilidad deberd contemplarse expresamente en las correspondientes convocatorias.

Base 28. Renuncias y sustitucion del destinatario final de la accion formativa y de la ayuda

1.- Renuncias

En cualquier momento durante el desarrollo de la actuacion formativa, los/as alumnos/as podran causar baja en el mis-
mo de forma voluntaria a través de la cumplimentacion del correspondiente escrito de renuncia. Esta renuncia no implica reserva
de plaza.

2.- Sustitucion

Los/as destinatarios finales que causen baja en la accion formativa, tanto por renuncia como por cualquier otro motivo,
podréan ser sustituidos/as, por otros/as solicitantes que hayan pasado a constituir la lista de espera, cuando asi venga expresamen-
te previsto en la correspondiente convocatoria y en todo caso, cuando asi lo estime conveniente el drgano competente.

PARTE X. PUBLICIDAD
Base 29. Publicidad y concurrencia

1. La notificacion y publicacion se realizara seglin lo previsto en los articulos 45 y 46 de la LPACA. Para la efectividad de los
principios de publicidad y concurrencia, la concesion de estas ayudas se debera realizar mediante convocatoria publica a
través del Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, con la publicacion integra de las bases en el mismo, sin perjuicio de su
insercion en el tablon de anuncios y medios de comunicacion.

2. Conforme al articulo 30 del RLGS, el 6rgano concedente publicara las subvenciones concedidas durante el mes siguiente a
cada trimestre natural y se incluiran todas las concedidas durante dicho periodo, cualquiera que sea el procedimiento de con-
cesion y la forma de instrumentacion. La publicidad tendra lugar en el BOCCE y en Internet en la pagina Web de PROCE-
SA (www.procesa.es), con expresion de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que se imputen al destina-
tario final de la ayuda, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la concesion.

3. Las convocatorias y las subvenciones concedidas a partir del 1 de enero de 2016 se publicaran en el BOE y en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones de conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20.8 y 23.2 de la LGS, seglin modifi-
caciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
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reforma administrativa.

4. Cuando el destinatario final de la ayuda haga referencia al proyecto subvencionado en cualquier forma o medio, debera dar
la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de la actuacion subvencionada por la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, Procesa el Programa Operativo de Empleo Juvenil, asi como del FSE.

5. No obstante y sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, la publicidad se realizara segun lo dispuesto en la
legislacion comunitaria y nacional en relacion al Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 y al FSE vigente en
cada momento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma,
tanto los de caracter personal como los relativos a la subvencion concedida, en su caso, en los términos previstos en el articulo
20 de la LGS, que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a favor de otras Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras

Las presentes bases se podran modificar por el Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta o persona en quien delegue,
que seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espa-
fiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible su aplicacion desde su publicacion.

TERCERA.- Competencias de PROCESA

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, ha sido designada Organismo Intermedio por la Subdireccion Gene-
ral Adjunta de Gestion de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, el pasado dia 19 de julio de 2016, mediante la
formalizacion del Acuerdo de Atribucion de Funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Reglamento
1303/2013, DRC.

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, tiene encomendada, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 3 de octubre de 2014 la gestion, verificacion y control para
la tramitacion de los expedientes de concesion de Ayudas y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a
razones de eficacia y de estar en posesion de los medios técnicos, personales y materiales para el desempeiio de dichas funcio-
nes, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta actividad objeto de la
encomienda, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la competencia.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2017, aprobados mediante
Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de Diciembre de 2016, BOCCE extraordinario N° 42 de 30/12/2016, estable-
cen, que el organo especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, PROCESA, sera la encargada de la gestion econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fondos
Europeos.

Actualmente, estas competencias han sido delegadas a la Consejeria de Economia, Hacienda, Administraciones Publi-
cas y Empleo, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 10 de noviembre_de 2016, publicado en el
BOCCE Extraordinario n° 36, de 11 de noviembre de 2016.

CUARTA.- Organos competentes

Uno. Sera competente para la instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones que se convoquen de
acuerdo con las presentes bases la Sociedad de Desarrollo de la Ciudad Autonoma de Ceuta (en anagrama PROCESA), en virtud
de la orden de servicio de la Consejeria de Hacienda, Economia y Administraciones Publicas y Empleo, de fecha 22 de junio de
2015.

Dos. Sera competente para la resolucion de concesion o denegacion de la subvencion la Excma. Sra. Consejera de Econo-
mia, Hacienda, Administraciones Publicas y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta por delegacion de competencias tal y
como se establece en la Disposicion Adicional Tercera del presente documento regulador.

Tres. Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros sera competente para su otorgamiento el Consejo
de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

QUINTA.- Proteccion de datos
La informacion contenida en las solicitudes de ayudas presentadas al amparo de las presentes Bases Reguladoras, que-

daran sometidas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
Los datos personales que los participantes cumplimenten al solicitar la ayuda, se integraran en ficheros automatizados a efecto de
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contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal y demés normativa de desarrollo.

SEXTA.- Disponibilidad y custodia de la documentacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento 1303/2014, del Parlamento Europeo y la Comision,
de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del
Consejo, todos los documentos justificativos relacionados con los pagos y con las auditorias correspondientes a un Programa
Operativo se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta dos afios después del cierre del
Programa Operativo.

SEPTIMA.- Régimen juridico

A los efectos previstos en el articulo 6 de la LGS, las subvenciones concedidas por cualquiera de las Administraciones
Publicas definidas en el articulo 3 de la misma Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la
Unién Europea, se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas.
Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El régimen de reintegros e infracciones y sanciones administrativas establecido en la LGS, sera asimismo de aplicacion
a las subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea, cuando asi proceda de acuerdo con
lo establecido en la normativa comunitaria.

OCTAVA.- Régimen de compatibilidad

Las subvenciones que se concedan a entidades empresariales estan sometidas al régimen de “minimis” conforme a lo
previsto en el Reglamento (CE) numero 1407/2013, de la Comision Europea de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Union Europea a las ayudas de minimis (Diario Oficial num. L 352/1, de 24/12/2013).

A los efectos de los dispuesto en este parrafo se entiende por “Empresa” con independencia de su estatuto juridico y de
su modo de financiacion, cualquier entidad que ejerza una actividad econémica regular o que ofrezca bienes o servicios en un
determinado mercado.

Dada la amplitud de la definicidn, la consideracion de empresa se realiza por defecto con caracter general para cual-
quier solicitante, siendo responsabilidad del mismo la acreditacion en su caso de la no realizacion de actividad econdmica regu-
lar y debiendo aportar los documentos econéomicos y contables pertinentes a tal efecto para la que no le sea de aplicacion lo dis-
puesto en el indicado reglamento de minimis para el calculo de la subvencion a conceder.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Recurso

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

SEGUNDA.- Entrada en vigor
Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “BOCCE”.
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ANEXO1
SOLICITUD SUBVENCIONES TALLERES PROFESIONALES

PROGRAMA OPERATIVO EMPLEQO JUVENIL 2014-2020
D. José Diestro Gémez

Director

Sociedad de Desarrollo de la Ciudad Auténoma de Ceuta

Ne EXPEDIENTE ‘

1 | DATOS DE LA ENTIDAD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIF/NIE: EN CONCEPTO DE: NUMERO IDENTIFICACION FISCAL:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

DOMICILIO SOCIAL (NOMBRE VIA, NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA):

POBLACION: PROVINCIA: PAIS: C.p.:

TELEFONO FlIO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 PROYECTO

TITULO PROYECTO

SECTOR Ne ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS

3 |DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA A LA SOLICITUD

4 ISOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En base a todo lo anterior presenta solicitud de subvencidn para el desarrollo de Taller Profesional.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le infor-
mamos que los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud y documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero titularidad de PROCESA. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestién de la ayudas y subvenciones objeto de la presente solicitud y el seguimiento, verificacién y control de las concesio-
nes de las mismas. Sus datos podrdn ser objeto de cesidn a la Administracion General del Estado y otras Administraciones Publicas para
la comprobacién de la veracidad de los datos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdanica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicidn, a través de un escrito dirigido a PROCESA, C/ Padilla, S/N, Edificio Ceuta Center, 12 planta,
CEUTA.
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ANEXO II

Aceptacion de las Bases Reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como beneficiario

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la con-
cesion de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto,
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesion de la subvencion.

El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las
convocatorias.

El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde el cobro de la ayuda hasta
la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6rgano designado para el
seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo
permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informa-
cion que le fuese requerida. Asimismo se someterd a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

Comunicar al 6érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los térmi-
nos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos
por el 6rgano concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta justificacion de la
concesion de la subvencion.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electro-
nicos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para
la concesion de la subvencion.

Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actua-
ciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que co-
rresponda de la resolucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los
supuestos previstos en el procedimiento de reintegro.

Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion
y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencio-
nada tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

Los beneficiarios deberan facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de los indicadores se segui-
miento, ejecucion y resultados de los Fondos EIE en los distintos Programas Operativos.

Y para que conste donde proceda, lo firmo por duplicado, en Ceuta a, ...... de ..o, de 201....

Fdo:
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ANEXO ITI

DECLARACION RESPONSABLE

DD e ,con DN n® oo, , en calidad de .........ccoveveevvveenneennnn. , con
domicilio en ................ y a efecto de posteriores NOtificaCIONES, SIEO €I .......evveeieriirieiieeetirteste et cveeteeeeeeeeeesreseeesaessaessesseessennas ,
y correo electronico para notificaciones.............oovveiiiiiiiiiiiiiiiinn , actuando en nombre y representacion de la empresa
wereeeeny CONCLF. i , domiciliada

T1 1ottt ettt ettt

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones
con la Seguridad Social.

SEGUNDO: Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de
solicitud. Asi mismo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la
obtencion de la ayuda. Igualmente manifiesta no estar incurso en ningtin procedimiento de reintegro.

TERCERO: Que la informacidn ofrecida en esta solicitud de participacion y en la citada memoria del proyecto, todos
los datos aportados son ciertos, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad Publica de Desarrollo, PRO-
CESA se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las
condiciones generales establecidas en las Bases Reguladoras Generales y en las Bases Reguladoras especificas, se
entendera que desiste de continuar con el procedimiento, dando lugar a la finalizacion del expediente.

CUARTO: Que el beneficiario se compromete a realizar el taller profesional presentado conforme al proyecto y con-
diciones establecidas en las Bases Reguladoras. Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el reintegro total
del importe subvencionado.

QUINTO: Que autorizo a la Sociedad de Desarrollo PROCESA, para que, desde la fecha de la presente solicitud y
durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Teso-
reria General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de
garantizar el cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas.

SEXTO: Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, y considera reunir
los requisitos exigidos, asi como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a
esta solicitud y acepta de forma expresa en todos los términos.

SEPTIMO: Que autoriza su inclusion en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas
publicas.

OCTAVO: Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 1407/2013, de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, en el que se establecen las ayudas de minimis, que impiden que un mismo beneficiario obten-
ga ayudas publicas que superen los 200.000 euros en tres ejercicios fiscales.

NOVENO: Que el solicitante, conoce que desde el inicio de las actuaciones del proyecto subvencionable tiene obli-
gacion de llevar contabilidad separada para la justificacion correcta del proyecto.

DECIMO: El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicién del articulo 13 de la LGS.

UNDECIMO: El solicitante, conoce la obligacion de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma
o distinta finalidad, asi como las cuantias de las mismas.

El/la representante de la entidad solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplica-
cion, las entiende y acepta.

En Ceuta,a .......... de oo, de 201....
Fdo.:

DNI:

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, conoce que
los datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es dispo-
ner de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho
fichero los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Igualmente tiene conocimiento de que serd incluido en la lista publica
que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comision de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO IV
SOLICITUD DESTINATARIOS FINALES TALLERES PROFESIONALES

PROGRAMA OPERATIVO EMPLEQO JUVENIL 2014-2020

D. José Diestro Gémez
Director
Sociedad de Desarrollo de la Ciudad Auténoma de Ceuta

N2 EXPEDIENTE

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIF/NIE: SEXO: o Hombre o Mujer FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (NOMBRE VIA, NUMERO, ESCALERA, PISO, PUERTA):

POBLACION: PROVINCIA: PAIS: C.p.:
TELEFONO FlJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2 SITUACIONES DECLARADAS POR EL/LA SOLICITANTE

Marque con una X las casillas que correspondan.

Solicitantes con 24 afos cumplidos y menores de 25 afios
Solicitante sin experiencia laboral previa
Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 12 meses o mds

Solicitante desempleado/a de forma ininterrumpida durante 6 meses y menos de 12 meses

O
O
O
O
[0 Solicitante en situacion o riesgo de exclusién social con especiales dificultades para su integracién en el mercado de trabajo
O Condicién de discapacidad

[ Solicitantes con hijos/as a cargo o personas dependientes a su cargo.

[ Ssolicitante menor de edad y victima de violencia familiar.

O

Mujer victima de violencia de género.

DECLARACION RESPONSABLE

w

O

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solici-
tud, asi como en la documentacién que se adjunta, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad de Fomento PROCESA
se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones generales
establecidas en las Bases Reguladoras Generales y en la presentes Bases, entendiéndose en tal caso que desiste de continuar con el
procedimiento, dando lugar a la finalizacion del expediente.

[ Que el solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria y las bases reguladoras de aplicacidn, y las entiende y acep-
ta, asi como todos los requisitos y obligaciones contenidos en las mismas y, que se cumplen los requisitos exigidos en las citadas
bases reguladoras.

O Que tiene conocimiento que la ayuda solicitada es incompatible con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales y, por tanto, de obtener la misma deberd comunicarlo a la Sociedad de Fomento PROCE-
SA.

[0 Que no estd incurso/a en ninguna de las circunstancias previstas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes.

[0 Que destinara la cuantia econémica a los fines establecidos
O Que tiene conocimiento que la ayuda solicitada esta cofinanciada por la Ciudad Auténoma de Ceuta y por el FSE y la Iniciativa de
Empleo Juvenil (YEI), a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

1. Lafalsedad de los datos declarados o de la documentacién aportada conllevard la exclusién de la solicitud, sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incurrir.

2. Que se comproete a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion.
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7 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En base a todo lo anterior SOLICITA LA AYUDA PARA FORMACION EN IDIOMAS Y TIC’S la concesién de subvenciones destinadas a mejo-
rar las competencias de personas jovenes, a través de acciones formativas que incrementen las posibilidades de incorporacién al merca-
do laboral y por tanto, su empleabilidad.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, le infor-
mamos que los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud y documentos que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero titularidad de PROCESA. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestién de la ayudas y subvenciones objeto de la presente solicitud y el seguimiento, verificacién y control de las concesiones
de las mismas. Sus datos podran ser objeto de cesion a la Administracion General del Estado y otras Administraciones Publicas para la
comprobacidn de la veracidad de los datos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, a través de un escrito dirigido a PROCESA, C/ Padilla, S/N, Edificio Ceuta Center, 12 planta, CEUTA.
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ANEXO V

CONSENTIMIENTO EXPRESO
N° de EXPEDIENTE:

Beneficiario: NIF/CIF:
Representante Legal: NIF:
Domicilio Social: Actividad:
Correo electrénico: TIf:

Solicitud de ayuda: Convocatoria:

CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL SOLICITANTE-BENEFICIARIO, para recabar datos relativos a los documen-
tos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos:

.- Presto mi consentimiento para obtener de la Agencia Estatal Tributaria los datos relativos a:

O Certificado de que estar al corriente de sus obligaciones tributarias para subvenciones y ayudas.

O Certificado de estar de alta en el impuesto de Actividades Econdmicas.
.- Presto mi consentimiento para obtener del Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta los datos relativos a:

O Certificado de que estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Autébnoma de Ceuta.
.- Presto mi consentimiento para obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos a:

O Certificado de que estar al corriente de sus obligaciones s al cumplimiento de sus obligaciones sociales.
O Certificado o Informe de Vida Laboral de Empresas y de sus trabajadores.

O Certificado de plantilla media de la empresa.

.- Presto mi consentimiento para obtener del Ministerio de Educacién, Direccion Provincial de Educacion en Ceuta o Conse-
jeria de Educacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, los datos relativos a:

O Certificados de estudios alcanzados

O Certificado de condicion de becado

.- Presto mi consentimiento para obtener del Ministerio del Interior, Direccion General de la Policia Nacional los datos rela-
tivos a:

O Certificado de verificacion de datos de identidad

O Certificado de verificacion de datos de identidad de extranjeros.

(Incliyyase solo las autorizaciones deseadas)
El presente consentimiento se otorga exclusivamente a la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de PROCESA, Sociedad de Fomento de Ceuta, SA, y/o
PROCESA directamente, a los efectos necesarios para documentar el expediente administrativo iniciado, al objeto de su reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencion o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplicacion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998,
que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los
datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para el desarrollo de sus funciones.

En virtud de articulo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los daos personales de todos los in-
teresados seran recogidos en el fichero de Registro de PROCESA, Sociedad de Desarrollo, S.A., cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado a
resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. De igual forma, los datos
personales de los beneficiarios de las ayudas seran incorporados y tratados al fichero de la BDNS, cuya finalidad es registrar los beneficiarios de subvenciones
concedidas y cuyo responsable es la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), ante la cual podra ejercer los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del mencionado articulo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

En caso de no prestar consentimiento, de los datos que se reflejan en el apartado anterior, deberan aportarse obligatoriamente por el interesado con la
solicitud.

En Ceuta, a...... de.ovniii de......

LA QONSEJERiA DE ECONOMIA, HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y EMPLEO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA

Unidad Gestora: PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A.
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ANEXO VI

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

domicilioen ........................ y a efecto de posteriores notificaciones, SIt0 1 ..........ceccvervierieriieierierierie ceeeesteeeereseeee e eeaenseeeeens ,
y correo electronico para notificaciones............vvvvvveeeiiiiiiiniiinninnnnn. , actuando en nombre y representacion de la empresa
,CoNCLF. i, , domiciliada

En relacion con la solicitud de ayuda econdmica solicitada a la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, para la realizacion de
UN PIOYECTO € ..ttt e e e e e ,
DECLARA

(MARQUESE CON X)

[0 Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencién para la misma finalidad que pudiese proceder de otra Administracién,
ente publico o privado, nacional o internacional.

0 Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o entidades privadas,
las siguientes ayudas:

Organismo Publico/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Concedido Fecha Concesién Compatibilidad (SI/NO) (*)

O Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o entidades priva-
das, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de tramitacion y pendientes de resolucién a la fecha de firma dela presente
declaracion

Organismo Publico/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Solicitado Fecha Solicitud Compatibilidad (SI/NO) (*)

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es 0 no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcion de lo dispuesto en la norma-
tiva que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)

Y SE COMPROMETE

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente en
el futuro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean €stas estimatorias o desestimatorias, en relaciéon con el
proyecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda tramitada en
PROCESA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total
conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la ayu-
da que le haya sido otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, se
compromete a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decision a PROCESA.

En Ceuta,a ............ de oo de 201....
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