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DISPOSICIONES GENERALES CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

85.- EI Consejero de Juventud, Deporte, Turismo y Fiestas, D. Fernando Enrique Ramos Oliva, en virtud del Decreto de
fecha 10/11/16, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia y conforme a los articulos 15 y 21 del Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de Gobierno, asi como el articulo 11.e) del Reglamento de la

Presidencia, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Se ha previsto por esta Consejeria — la celebracion de las Fiestas de Carnaval 2017, que tendra lugar entre los dias
4 de febrero a 25 de marzo de 2017.

Dentro de la programacion se encuentran los concursos, con un presupuesto de 56.985,00 €:

Dia 04 de febrero — Concurso de Dtios y Trios

Dia 25 de febrero — COAC

Dia 02 de marzo — Concurso de Coplas a Ceuta

Dia 03 de marzo — Concurso de Pasodobles y Fiesta Infantil

Dia 04 de marzo — Cabalgata de carnaval (Concurso Adultos, Bateas, Historicos)

Consta en el expediente informe de consignacion presupuestaria de fecha 23/01/17 — numero de operacion
12017000003657.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 25.2m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que el
Municipio ejercera competencias en materia de actividades culturales y de ocupacion de tiempo libre, como
complemento del apartado 1, en el que se le reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

El articulo 3d) del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta establece que quedan excluidos los
premios que se otorguen como consecuencia de la participacion en algiun certamen, concurso o actividad
competitiva, asi como los concedidos sin previa solicitud del beneficiario.

El Consejero de Juventud, Deporte, Turismo y Fiestas ostenta competencias en materia de promocion y fomento de
la cultura asi como de la adecuada utilizacion del ocio, en virtud del Decreto del Presidente de 10/11/16, por el que
se establece la estructura de la administracion de la Ciudad Auténoma, en relaciéon con Decreto de nombramiento
de la misma fecha.

PARTE DISPOSITIVA

1° - Aprobar la celebracion de los concursos de Carnaval 2017, con las actividades descritas en los antecedentes de
hecho.

2° - Aprobar las bases que figuran como documento adjunto correspondientes a los siguientes concursos:

Dia 04 de febrero — Concurso de Dtios y Trios

Dia 25 de febrero - COAC

Dia 02 de marzo — Concurso de Coplas a Ceuta

Dia 03 de marzo — Concurso de Pasodobles y Fiesta Infantil

Dia 04 de marzo — Cabalgata de carnaval (Concurso Adultos, Bateas, Historicos)

3° - Bases publicadas en el BOCCE numero 5545 de fecha 05/02/16.

Doy fe:

LA SECRETARIA GENERAL EL CONSEJJERO DE JUVENTUD, DEPORTE,
TURISMO Y FIESTAS

M? Dolores Pastilla Gomez Fernando E. Ramos Oliva
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87.- Extracto del Decreto de la Consejera de Educacion y Cultura de Ceuta de fecha 31/01/17 por el que se aprueba la con-
vocatoria de ayudas para estudios de formacion en centros de adultos, en régimen de concurrencia competitiva para el curso
2016-2017.

BDNS (Identificador.): 331253

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (BDNS) (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

El alumnado que, cumpliendo con los requisitos y demas circunstancias establecidos en las bases reguladoras y en la convocato-
ria, abandond en su dia el sistema educativo sin obtener las titulaciones de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachiller o For-
macion Profesional, asi como aquél que en su edad adulta desea acceder a la Universidad, se encuentra en situacion de desem-
pleo y se matricula por primera vez en algunas de las ensefianzas que se imparten en los Centros de Educacion para Adultos de
Ceuta o se encuentre matriculado en el curso de acceso a la Universidad para adultos impartido en el Centro Universitario
UNED de Ceuta.

Segundo. Objeto:

Coadyuvar al gasto que genera en las familias mas desfavorecidas la realizacion de los estudios sefialados en el apartado prime-
ro.

Tercero. Bases Reguladoras:

Las bases reguladoras estan publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario n°® 42, de fecha 30/12/2016
(Base de Ejecucion ntimero 47).

Cuarto. Cuantia:
El importe total por el que se efectia la presente convocatoria asciende a la cantidad de 15.000 €.
Las cuantias de las ayudas seran las siguientes:

a) Para el alumnado que realice un curso completo, se abonara la cantidad de 600 € si el/la estudiante finaliza el curso con el
suficiente aprovechamiento, de acuerdo con la informacion suministrada por el centro donde se han cursado los estudios.

b) Para el alumnado que realice solo un cuatrimestre, se abonara la cantidad de 300 € si el/la estudiante finaliza dicho cuatrimes-
tre con el suficiente aprovechamiento, de acuerdo con la informacion suministrada por el centro donde se han cursado los estu-
dios.

¢) No obstante lo anterior, se podran conceder las ayudas descritas en los apartados a) y b) a aquel alumnado que no consiga
superar todas las asignaturas pero que, a criterio de la Direccion del Centro, sea procedente premiar el esfuerzo realizado por
éste.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Diez (10) habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el B.O.C.CE.

Sexto. Otros datos:

Los interesados pueden obtener el impreso de solicitud a través del enlace
http://web.ceuta.es:8080/micarpeta/control?cmd=descargar-formulario&idformulario=1246.

Ceuta, 31 de enero de 2017

V° B° EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL

P.D.F. LA CONSEJERA DE EDUCACION,
CULTURA Y MUIJER (Decreto 26/11/12)

Rabea Mohamed Tonsi Maria Dolores Pastilla Gomez
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88.- La Excma. Sra. D*. Rabea Mohamed Tonsi, Consejera de Educacion y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, en virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad en su decreto de 10 de noviembre de 2016, ha re-
suelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO .-

La Consejera de Educacion y Cultura estima conveniente aprobar la convocatoria para la concesion de plazas en las
escuelas infantiles y guarderia dependientes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, primer ciclo de Educacion Infantil (0-3 afios),
tanto las gestionadas directamente (Escuela Infantil Juan Carlos I y Guarderia Nuestra Sefiora de Africa), como de forma indi-
recta mediante concesion administrativa (Escuela Infantil “La Pecera”), y/o centros privados contratados por la Ciudad de Ceuta,
para el curso 2017/2018.

FUNDAMENTOS JURIDICOS -

El Real Decreto 30/1999, de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Ceuta, en materia de asistencia social, se atribuyen competencias a la Ciudad de Ceuta en materia de Guarderias.

Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta de fecha 10/11/2016, a la Consejeria de Educacion y Cultura le
corresponde el ejercicio de competencias en materia de guarderias infantiles.

PARTE DISPOSITIVA.-

1°.- Se aprueba la convocatoria para la concesion de plazas en las escuelas infantiles y guarderia dependientes de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, primer ciclo de educacion infantil (0-3 afios), tanto las gestionadas directamente (Escuela Infantil
Juan Carlos I y Guarderia Nuestra Sefiora de Africa), como de forma indirecta mediante concesion administrativa (Escuela In-

fantil “La Pecera”), y/o centros privados contratados por la Ciudad de Ceuta, para el curso 2017/2018.

2°.- Las bases que regulan los procedimientos de concesion de plazas, asi como los de renovacion y matricula, se reco-
gen en documento Anexo a esta resolucion.

3°.- Publiquese este decreto junto con su Anexo en el Boletin Oficial y Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA
Maria Dolores Pastilla Gomez Rabea Mohamed Tonsi
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CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PLAZAS EN LAS ESCUELAS INFANTILES Y GUARDERIA DE-
PENDIENTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA (PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL 0-3
ANOS), TANTO LAS GESTIONADAS DIRECTAMENTE (ESCUELA INFANTIL JUAN CARLOS 1 Y GUARDERIA
NUESTRA SENORA DE AFRICA), COMO DE FORMA INDIRECTA MEDIANTE CONCESION ADMINISTRATI-
VA (ESCUELA INFANTIL “LA PECERA”), Y/O CENTROS PRIVADOS CONTRATADOS POR LA CIUDAD DE
CEUTA, PARA EL CURSO 2017/2018.

Por R.D 30/1999, de 15 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad
de Ceuta, en materia de asistencia social, se atribuyen competencias a la Ciudad de Ceuta en materia de Guarderias.

Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta de fecha 10/11/2016, a la Consejeria de Educaciéon y Cultura le
corresponde el ejercicio de competencias en materia de guarderias infantiles.

Entre los principios generales que inspiran la actuacion de esta Consejeria de Educacion y Cultura, en el primer ciclo de
la educacion infantil, se encuentran la conciliacion entre la vida familiar y laboral de los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela de los niflos y nifias, hacer accesible a la poblacion infantil este servicio, como elemento que pone a su disposicion las
condiciones y los recursos precisos para recibir, en un clima estimulante y de apoyo, elementos basicos de atencion y socializa-
cion, que contribuyan a su desarrollo cognitivo y emocional y prevenir aquellas situaciones en las que el menor se encuentre en
alguna situacion de vulnerabilidad social, o presente alguna dificultad que ponga en riesgo su desarrollo o requiera atenciones
especiales.

En consecuencia, la organizacion y el funcionamiento de este servicio tienen en cuenta, ademas de la educativa, otras
funciones sociales que favorezcan dicha conciliacion.

Primero. Objeto y Ambito de aplicacion.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de plazas de primer ciclo de Educacion
Infantil (0-3 afios), en las escuelas infantiles y guarderia dependientes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, tanto las gestionadas
directamente (Escuela Infantil Juan Carlos I y Guarderia Nuestra Sefiora de Africa), como de forma indirecta mediante conce-
sion administrativa (Escuela Infantil “La Pecera”), y/o centros privados contratados, para el curso 2017/2018.

Segundo. Destinatarios de las plazas.

1. Pueden solicitar plaza los padres de los nifios residentes en Ceuta cuyas edades correspondan a los niveles de primer ciclo de
Educacion Infantil (0-3 afios).

2. Pueden solicitar plaza igualmente los padres de los nifios cuyo nacimiento se prevea en fecha anterior a 16 semanas antes
del inicio del curso 2017/2018. En estos casos, la admision estd condicionada al nacimiento efectivo del nifio.

3. Podra solicitarse plaza para nifios en tramite de adopcion o acogimiento familiar condicionada a la presentacion de la filia-
cion del alumno en el momento de efectuar la matricula.

Tercero. Plazas escolares.

1. Los centros educativos ofertaran las plazas escolares vacantes en cada uno de los tramos de edad y en nimero no superior al
autorizado por la Consejeria de Educacion y Cultura.

2. Los niflos y nifias matriculados en un centro educativo tendran derecho a la reserva de una plaza escolar en el mismo para el
curso siguiente, hasta finalizar el primer ciclo de la educacion infantil.

Esta reserva se realizara en los términos y plazos establecidos en la presente convocatoria. Las plazas escolares que no se
hayan reservado, conforme a lo establecido en el apartado anterior, se ofertaran como vacantes en el procedimiento ordina-
rio de admision.

3. Encada centro educativo se reservara, durante el procedimiento ordinario de admision, el cupo de plazas que contempla la
normativa vigente para nifios y nifias con discapacidad, pasando las que no se cubran por esta reserva al régimen general de
acceso.

4. A titulo orientativo, el nimero total de plazas publicas vacantes objeto de la presente convocatoria es de 430, las cuales se
distribuyen de la siguiente manera:

Guarderia | “Nuestra Sefiora de Africa” 72
E. Infantil Il “Juan Carlos I” 108
E. Infantil lll “La Pecera” 125
Centro de Educacion Infantil Manzanita (Morro) 50
Centro de Educacion Infantil Globitos (Centro) 75
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Cuarto. Requisitos.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.2, podran acceder al primer ciclo de la educacion infantil los nifios y nifias
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan cumplidas las dieciséis semanas a 1 de septiembre del afio en que solicita la plaza.

b) Que no cumplan los tres afios con anterioridad al 31 de diciembre de aquel en que se solicita la plaza.

¢) Que la persona o personas que ejerzan su guardia y custodia y con las que convivan tengan documento nacional de
identidad o tarjeta de residencia en Espafia o sean nacionales de alglin pais de la Uniéon Europea.

d) Que la unidad familiar se encuentre empadronada en Ceuta.

2. Asimismo, podra solicitarse plaza escolar, para nifios y nifias en fase de gestacion, cuando su nacimiento esté previsto que
tenga lugar con dieciséis semanas de antelacion al comienzo del curso, debiendo acreditarse su nacimiento durante el plazo de
tramite de audiencia o alegaciones al que hace referencia el articulo 11.2 de la presente convocatoria.

Quinto. Procedimiento de reserva de plazas escolares para alumnos matriculados con anterioridad.

1. Los nifios y nifias matriculados en un centro educativo tendran derecho a continuar escolarizados en el mismo en los cursos
posteriores hasta finalizar el primer ciclo de la educacion infantil. Para ello sus representantes legales presentaran la solici-
tud, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria, en el centro
educativo en el que se encuentre matriculado el nifio o la nifia, conforme al modelo incluido en el Anexo II. Dicho Anexo II
sera entregado por los centros y estara disponible en la pagina web de la Consejeria competente en materia de educacion y
se presentara en el Registro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, por la direccion de los respectivos centros.

2. Ladireccion de los centros publicara en los respectivos tablones de anuncios el referido plazo para solicitar reserva de plaza
escolar.

Sexto.  Procedimiento ordinario de admision de solicitudes y documentacion para nuevos alumnos.

La solicitud de admision se cumplimentara conforme al Anexo I de la presente convocatoria, debidamente firmado por
el solicitante (padre/madre o tutor/a legal), especificando el nombre del/la menor; asi como, el centro que se solicita, por orden
de prioridad, hasta un maximo de tres y que sera facilitado gratuitamente por las Escuelas Infantiles II y III, la Guarderia I, en los
Centros privados contratados por la Ciudad de Ceuta y las oficinas de Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Dicho anexo
estara disponible en la pagina web de la Consejeria competente en materia de educacion.

Séptimo. Normas generales a ambos procedimientos.

1. Lasolicitud de plaza escolar sera unica. La presentacion de mas de una solicitud (procedimiento de reserva y ordinario) con-
llevara la desestimacion de al menos una de ellas.

2. Lasolicitud de plaza escolar debera ir acompanada, en su caso, de la documentacion establecida en el apartado octavo y
especialmente de aquella acreditativa de cualquier circunstancia susceptible de valoracion, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado décimo primero de la presente convocatoria.

3. La falsedad de los datos declarados o de la documentacion aportada para la acreditacion de las circunstancias determinantes
de los criterios de valoracion conllevara la exclusion de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades de
otro orden en que se hubiera podido incurrir.

Octavo. Documentacion para la admisién.

En el momento de la presentacion de la solicitud de admision y acompafiando a la misma, se presentara la siguiente documenta-

cion:

1. Fotocopia de los Documentos Nacionales de Identidad, Tarjetas de Residencia en Espaifia o Pasaportes de los padres
o tutores legales.

2. Declaracion de la renta del ejercicio anterior del solicitante, conyuge e hijos mayores de 18 aiios.

Si en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria no constaran los datos fiscales solicitados sobre el interesado, este
debera aportar directamente los certificados de la administracion tributaria correspondientes al ejercicio fiscal 2016. Aque-
llos interesados que no estén obligados a realizar declaracion de la renta, deberan aportar certificado de no obligatoriedad
expedido por la Agencia tributaria y justificar los ingresos mensuales que percibe la unidad convivencial. En caso de ser
pensionista, certificado de la pensioén que reciba.
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3. Documentacion justificativa de la situacion familiar:

- Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial similar completo, para acreditar, entre otras circunstancias, la fecha de
nacimiento del alumno y el nimero de miembros de la unidad familiar.

- Fotocopia del titulo de Familia Numerosa, en su caso.

- Certificado que acredite el grado de minusvalia correspondiente de los padres o de los hermanos del alumno expedido por el
organismo competente.

- Documentacion que avale la condicion de acogimiento familiar.

- Sila solicitud corresponde a un nifio no nacido, se incluira el informe médico que acredite su fecha prevista de nacimiento
y, en el caso de nifios en proceso de adopcion o acogida, se incluira el correspondiente documento acreditativo.

4. Documentacion justificativa de la situacion laboral:

- Certificado de la Seguridad Social acreditativo de la situacion laboral del solicitante y su conyuge, con especificacion de la
jornada laboral que realicen.

- Los trabajadores adscritos a Mutualidades, a los Ministerios de Defensa, de Educacion y de Interior, presentaran certificado
de su situacion laboral expedido por el organismo donde presten sus servicios.

- Los certificados de invalidez total equivalen, a efectos de baremo, a trabajo a jornada completa. Se aportara fotocopia com-
pulsada del certificado acreditativo de la invalidez emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

-  Cualquier otro certificado o documento acreditativo de la situacion laboral del solicitante y su conyuge.

5. Fotocopia de documento bancario donde figure el nimero de cuenta, incluido el IBAN, donde desea que se le carguen
las cuotas que correspondan por prestacion de servicios de guarderias, si resulta beneficiario de una plaza.

6. Otros documentos acreditativos de las circunstancias que pretendan justificar a efectos de valoracion:

- Pensiones y subsidios: En caso de percibir pensiones, prestaciones o subsidios, debera aportar el certificado corres-
pondiente.

- Justificacion de la monoparentalidad: cuando en el Libro de Familia o en la documentacion acreditativa de la situa-
cion familiar figuran el padre y la madre pero el solicitante quiere que se tenga en cuenta solamente a uno de ellos, debe
justificar tal circunstancia en la solicitud.

Para ello sera necesario aportar uno de los siguientes documentos:

En caso de existir matrimonio:

- Certificado de defuncion que acredite el fallecimiento

- Documento notarial, justificante de interposicion de demanda de separacion u otros documentos que avalen la situacion de
separacion de hecho.

- Sentencia judicial de separacion legal o divorcio o convenio regulador donde conste la custodia del menor.

En caso de no existir matrimonio:

- Certificado de defuncion que acredite el fallecimiento.
- Certificado o volante de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia de los padres.
- Sentencia de relaciones paterno filiales o resolucion judicial referente al menor.

- Orden de Alejamiento en el caso de Victimas de Violencia de Género.

- Padres estudiantes: fotocopia de la matricula.

Noveno. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes de admision.

El plazo de presentacion de solicitudes de admision, acompafiadas de los documentos requeridos, sera de un mes a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el B.O.C.CE, presentandose una tinica solicitud para todos los nifios/
as de la unidad familiar para los que se solicita plaza, especificandose la guarderia, escuela infantil o centro privado por el que se
opta.

Las solicitudes deberan ser firmadas por los padres o tutores legales del/la menor para el que se solicita el ingreso.

La solicitud de admision, una vez cumplimentada por los interesados y acompaiiada de la documentacion relacionada en el apar-
tado octavo, se presentara en las oficinas de Registro de la Ciudad de Ceuta.
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Décimo. Sistema de acceso.

El sistema de acceso a plazas de las Escuelas Infantiles y Guarderias dependientes de la Ciudad Autonoma de Ceuta, estara supe-
ditado al niimero de plazas disponibles, segun la edad de los menores, aplicando para su seleccion los siguientes criterios:

a) Existencia de hermanos/as matriculados en el centro, padres o tutores legales que trabajen en el mismo.

b) Rentas anuales de la unidad familiar.

¢) Concurrencia de discapacidad en el alumno/a o en alguno de sus padres o hermanos/as, sin que ninguno de ellos tenga
caracter excluyente.

d) Conciliacién de la vida laboral y familiar.

e) Otros criterios sociales (familia numerosa, situaciones de violencia de género, drogodependencias y otras situaciones a
valorar.)

Décimo primero. Criterios de valoracion.
Las solicitudes seran valoradas segtn los siguientes criterios:

1.-Existencia de hermanos/as matriculados o padres o tutores legales trabajando en el centro:
1.1. Por primer hermano/a matriculado en el centro o padres o tutores legales trabajando en el centro:
...................................................................................................................... 4 puntos.
1.2. Por cada uno de 10s hermanos SIGUICIIEES: ... ... .ouiuinnint ittt ettt e 3 puntos.

2.-Rentas anuales de la unidad familiar.

2.1. Para el calculo de la renta anual de la unidad familiar se tomara como referencia el ejercicio econdmico del 2016 y el
numero de integrantes de la misma en el afio actual.

Seran miembros computables:

1. EV/la solicitante.

2. El padre, la madre y el tutor o persona encargada de la guarda y proteccion de los menores que formen parte
de la unidad familiar.

3. Los hermanos solteros menores de 25 afos o los de mayor edad cuando se trate de discapacitados fisicos,
psiquicos o sensoriales acreditados mediante documentacion.

4. Los ascendientes de los padres que residan en el mismo domicilio que los anteriores y econdmicamente de-
pendientes de los mismos.

5. Cuando el/la solicitante o la persona principal con quien conviva el/la solicitante sea viudo/a, divorciado/a,
separado/a legalmente o padre / madre soltero/a, se otorgara un punto adicional por este concepto, debiendo acreditar
dicha circunstancia.

6. En el caso de divorcio o separacion legal de los padres no se considerara miembro computable quien no
conviva con el/la solicitante de la ayuda. No obstante, tendra la consideracion de miembro computable y sustentador
principal, en su caso, el nuevo conyuge o persona unida por analoga relacion cuyas rentas se incluiran dentro del
computo de la renta y patrimonio familiares.

7. La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion existente a 31
de diciembre de cada afio.

Seran de aplicacion los siguientes umbrales de renta:

Umbral 1:
Familias de dos miembros 7.307€
Familias de tres miembros 10.647€
Familias de cuatro miembros 13.964€
Familias de cinco miembros 17.273€
Familias de seis miembros 20.509¢€
Familias de siete miembros 23.672€
Familias de ocho miembros 26.764€

A partir del octavo miembro se afladiran 3.171 euros por cada nuevo miembro computable de la unidad familiar.

Umbral 2:
Familias de dos miembros 24.812€
Familias de tres miembros 33.678€
Familias de cuatro miembros 39.996€
Familias de cinco miembros 44.704€
Familias de seis miembros 48.259€
Familias de siete miembros 51.775€
Familias de ocho miembros 55.275€
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A partir del octavo miembro se afiadirdn 3.493 euros por cada nuevo miembro computable de la unidad familiar.

2.2. Se obtendran las siguientes puntuaciones:

a) Rentas iguales o inferiores al umbral 1 2 puntos.
b) Rentas comprendidas entre el umbral 1y 2 1 punto.
c) Rentas superiores al umbral 2. 0 puntos.

3.- Concurrencia de discapacidad:

3.1. Alumno/a

a) Minusvalia superior al 65 % ... .......c. ol 4 puntos.

b) Minusvaliaentre el 33 %y el 65 %......cccoeveienniina.. 3 puntos.
3.2. Hermanos, padres o tutores.

a) Minusvalia superior al 65 %.........c.cooooiiiiiiin. 2 puntos.

b) Minusvalia entre el 33 % y €l 65 %...ocovevvvvevevenireiennne. 0.5 puntos.

4.- Conciliacion de la vida laboral y familiar.

4.1. Los nifios/as cuyos padres, madres o tutores se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a
a0} 118 D410 To3 10 4 3 puntos.

a) Trabajo acreditado de ambos progenitores a jornada completa.

b) Trabajo acreditado en familias monoparentales.

¢) Uno de los progenitores o tutores trabajando a jornada completa y el otro con impedimento para atender al nifio/a por
presentar alguna incapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditada (exceptuando situaciones de caracter
laboral).

4.2. Los nifios/as cuyos padres, madres o tutores se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a

FeTa) 1181311 100 PP 2 puntos.

a) Uno trabajando a jornada completa y otro a jornada parcial.

b) Ambos trabajando en jornadas distinta a la completa o hayan dispuesto durante los ultimos doce meses de contratos
temporales, siempre que el computo de la duracion de los mismos sea igual o superior a 6 meses en régimen de jorna-
da laboral completa.

¢) Uno de los progenitores o tutores trabajando a jornada parcial y el otro con impedimento para atender al nifio/a por
presentar alguna incapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditada (exceptuando situaciones de caracter
laboral).

4.3. Los nifios/as cuyos padres, madres o tutores se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuacion,
1S 1¢ (oI 7 RSP 1 punto.

a) Uno de los progenitores trabajando a jornada completa o parcial y otro en situacion de desempleo.
b) Ambos progenitores en situacion de desempleo realizando cursos o estudios reglados debidamente acreditados.

5.- Otros Criterios Sociales.

5.1. Situacion de familia numerosa:

L O 115200 o (=) 0 - | S 1,5 puntos.
- Categoria ESPECIAl. .. ...ttt e et e st snesnneneenenns 2 PUNTOS,
5.2 Situaciones de violencia de género acreditada con orden de alejamiento...................c.oeenennnnns 1,5 puntos.
5.3 Drogodependencia acreditada de alguin progenitor............ovuvvriiniiiiniiii i 1,5 puntos.
5.4 Monoparentalidad acreditada ...........c.ooiiiiiiiiii e 1,5 puntos.

5.5 En el supuesto de hermanos/as nacidos, o que vayan a nacer, de parto multiple (gemelos, mellizos) ............
.......................................................... 1 punto por hijo.

5.6 Por situaciones socio-familiares, no especificadas en este baremo, pero acordadas por el Organo Instructor del
procedimiento o debidamente justificadas por los Servicios Sociales, que supongan dificultades especificas para

atender adecuadamente al nifio y que hagan especialmente necesaria la escolarizacion hasta ................... 2 puntos.

En el supuesto de hermanos/as nacidos en parto multiple, se garantizara que si uno solo de ellos obtiene plaza, el resto

también la obtenga, escolarizandolos a todos en el centro solicitado o en su defecto en el que existan vacantes.
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6.- Situaciones de Grave Riesgo.

Tendran prioridad sobre cualquier otro criterio de baremacion establecido en las presentes bases para la adjudicacion de
plaza en centros publicos o privados, aquellas situaciones que se entiendan de grave riesgo.

Se entiende como situacion de grave riesgo:

1. Las circunstancias que originen la adopcion de medidas de tutela y guarda en centros de proteccion de menores, pi-
blicos o concertados.

2. Los supuestos de hijos/as de mujeres victimas de violencia de género acogidas en centros especializados.
Décimo segundo. Criterios de desempate.

Los empates que, en su caso, se produzcan se dirimiran aplicando, en el orden establecido y hasta el momento en que se produz-
ca el desempate, los criterios que se exponen a continuacion, por este orden:

1. Mayor puntuacidn por discapacidad.

2. Mayor puntuacién por situacion laboral.

3. Mayor puntuacién por situacion familiar.

4. Mayor puntuacién por renta.

5. Por sorteo.

Décimo tercero. Tramitacién y resolucion.

El examen y la valoracion de las solicitudes de admision se realizaran por el Equipo de Trabajadores Sociales de la Consejeria de
Educacion y Cultura, que actuaran como o6rgano instructor del procedimiento. Dicho 6rgano esta habilitado para impulsar cuan-
tas actuaciones sean necesarias en orden a la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

1.- El érgano instructor tendra asignadas especificamente, las siguientes atribuciones:

a) Examinar las solicitudes y documentacion presentada y comprobar los datos en virtud de los cuales deba adoptarse
la propuesta de resolucion.

b) Efectuar requerimientos a solicitantes, cuando del examen efectuado, la solicitud no reuniera la documentacion
exigida en la convocatoria, concediéndoles el plazo de 10 dias habiles para que subsanen la falta o acompafien los
documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en la peticion, previa
resolucion al efecto dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Dicha notificacion se hara efectiva con la
publicacion de la relacion de todos los solicitantes que no aportaron junto con su solicitud dicha documentacion
(con indicacidn detallada de la misma) en los tablones de anuncios de la Ciudad.

¢) Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la convocatoria.

d) El organo instructor del procedimiento podra requerir la aportacion de cualquier documentacion o informacion que
se estime necesaria para la correcta valoracion y acreditacion de las circunstancias que determinen las situaciones a
examinar.

2.- La propuesta de resolucion provisional se notificara a los interesados, a través de su publicacion en el Tablon de Anuncios de
la Ciudad Auténoma, lo que marcara el comienzo del plazo, concediéndose 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a
su publicacion, para la presentacion de alegaciones. Asi mismo, se publicara a través de la pagina web de la Ciudad
www.ceuta.es.

3.- Una vez redactada la propuesta de resolucion definitiva por el 6rgano instructor y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Cultura resolvera el procedimiento.

La resolucion que acuerde el 6rgano competente para resolver agotara la via administrativa y frente a ella podra interponerse,
potestativamente recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que resolvio, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
de su notificacion, o ser impugnadas directamente en via judicial, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su notifi-
cacion. Se hara publica mediante los medios sefialados en el apartado segundo.
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Décimo cuarto. Lista de espera.

Las solicitudes que no obtengan plaza en el centro solicitado pasaran a conformar una tinica lista de espera ordenada segun la
puntuacion obtenida, el grupo de edad y conforme a los criterios de desempate establecidos en las presentes bases y atendiendo a
la prioridad establecida por los solicitantes en el proceso de solicitud.

Se cubriran las vacantes ofertadas por los centros siguiendo de forma rigurosa el orden establecido por la lista de espera descrita
en el parrafo anterior.

Agotada la lista de espera se procedera a una segunda vuelta con los solicitantes que por cualquier motivo no obtuvieron plaza en
la primera (salvo renuncia expresa a su solicitud).

Décimo quinto. Formalizacion de la matricula y cdlculo de cuotas.

1. Una vez adjudicada la plaza, las familias formalizaran la matricula en los plazos establecidos para ello. En caso de no haberse
formalizado la matricula en plazo, se entendera como renuncia a la plaza adjudicada y a la pérdida de posibles permutas, que
pasara a considerarse como nueva vacante y a su correspondiente adjudicacion al primero de la lista de espera. La matricula se
formalizara en el impreso Anexo 11, que se facilitara en los respectivos centros.

2. El plazo para formalizar la matricula sera de quince dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la Re-
solucién definitiva. La matricula se realizara en las guarderias y escuelas infantiles publicas, asi como en los centros privados
contratados por la Ciudad en la que haya sido admitido/a el nifio o la nifia. Si el centro permaneciera cerrado durante el periodo
de matricula anteriormente referido el interesado estara obligado a presentar en las Oficinas de Registro de la Ciudad dicha ma-
tricula en el plazo anteriormente resefiado.

3. En el caso de que la matricula se formalice en periodo distinto al ordinario, el interesado debera ademas presentar en las ofici-
nas de Registro de la Ciudad copia de dicha matricula durante los quince dias siguientes a la formalizacion de la misma.

4. Las matriculas no formalizadas en el plazo fijado supondran la pérdida de la condicion de beneficiario de la plaza concedida,
dando lugar a nueva adjudicacion segun el orden establecido en la lista de espera y pasando el interesado a ocupar la ltima posi-
cion en dicha lista.

5. En los supuestos de renuncia expresa a la plaza adjudicada sera obligatorio notificar mediante escrito dicha renuncia a la Con-
sejeria de Educacion y Cultura, lo que dara lugar a la pérdida de la plaza y a una nueva adjudicacion de la vacante, segun el or-
den establecido en la lista de espera.

6. Las plazas adjudicadas a los interesados que se encuentren en lista de espera se notificaran de forma directa al centro de ad-
mision, teniendo el interesado un plazo de 5 dias, desde que se le comunica para formalizar la matricula. Finalizado este plazo se
cursara baja del mismo, adjudicando dicha plaza al siguiente interesado en la lista de espera.

Décimo sexto.  Solicitudes fuera de plazo.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo solo se tendran en cuenta una vez concluidas las dos vueltas de la lista de espera y
siempre y cuando no existan candidatos a ocupar la plaza. Seran tenidas en cuenta por orden de entrada en el registro de su soli-
citud y por el grupo de edad al que pertenezcan.

Décimo séptimo. Cobertura de vacantes y bajas.

La Administracion titular del centro velara para que no existan plazas vacantes mientras haya solicitudes en la lista de espera.
Las vacantes se cubriran con la lista de espera por riguroso orden de puntuacion, o en su defecto, por orden de entrada.

1. Las vacantes existentes, una vez concluido el proceso de admision o durante el curso escolar, se cubriran con nifios de la lista
de espera por orden de puntuacion y grupo de edad. Los que renuncien a ocupar la vacante pasaran a ser tenidos en cuenta en la
segunda vuelta de la lista de espera.

2. Si se produce una vacante en un grupo de 0-1 afios, y el primer nifio de la lista de admitidos no ha nacido en la fecha en que se
ha producido la vacante, se ofrecera la plaza al siguiente nifio nacido de la lista. La solicitud para el nifio no nacido mantendra su
posicion en la lista de espera.

3. Si, realizada la convocatoria ordinaria, no existiera demanda para cubrir las plazas en los centros privados contratados, se pro-
cederd a cubrir estas vacantes con el siguiente procedimiento:

- En primer lugar, con nifios de la lista de espera nacidos el afio inmediatamente anterior al de las vacantes existentes.
- En segundo lugar, con nifios de la lista de espera nacidos el afio inmediatamente posterior al de las vacantes existentes.
- En tercer lugar, con solicitudes presentadas fuera de plazo y por orden de entrada.
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4. Las vacantes de plazas de alumnos con necesidades educativas especiales no cubiertas por falta de solicitudes se incorporaran
al proceso ordinario de admision con anterioridad a su resolucion definitiva.

5. Las vacantes de nifios con necesidades educativas especiales que se generen a lo largo del curso, de no haberse cubierto con
alguno de los procedimientos anteriores, se cubriran con la lista de espera.

Bajas en las plazas adjudicadas:

1. Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar, deberdn ser comunicadas por escrito por los padres de los
alumnos a la direccion del centro, para proceder al establecimiento de la fecha a partir de la cual dejaran de abonarse las
cuotas correspondientes.

2. Causaran baja los alumnos que no se incorporen al centro, una vez transcurridos siete dias naturales del comienzo del curso
escolar sin causa justificada notificada por las familias y los que, una vez incorporados, no asistan al centro durante quince
dias naturales consecutivos sin justificacion. Asimismo, causaran baja los alumnos que no se incorporen al centro una vez
cumplidos los cuatro meses de edad.

3.  Asi mismo, seran causas de baja en las siguientes:
a) Falsedad en los datos aportados al solicitar el ingreso.
b) Cumplimiento de la edad reglamentaria. Causaran baja el dia 31 de julio del afio en que cumplan los tres afios de edad.
¢) Incumplimiento de la normativa interna del Centro.
d) Incompatibilidad e inadaptacion absoluta para permanecer en el Centro.
e) Falta de abono de la tarifa durante dos meses.
f) Requerimiento del Juez o Fiscal por traslados a otro Centro de Adaptacion del nifio/a.
En los supuestos anteriormente mencionados los solicitantes no formaran parte de la segunda vuelta en la lista de espera.

Décimo octave. Facultades de interpretacion.

Se faculta a la Consejera de Educacion y Cultura para resolver cuantas incidencias presente esta convocatoria asi como para
interpretar e integrar cualquier laguna que pueda presentar la misma.

Décimo noveno. Consentimiento de los solicitantes de plaza objeto de esta convocatoria.
El hecho de solicitar las plazas ofertadas implica la conformidad de los solicitantes con las presentes bases.
Vigésimo. Abono por prestacion del servicio.

Por la prestacion del servicio, se abonaran los importes aplicables seglin la normativa vigente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION EN ESCUELAS INFANTILES

Nombre y apellidos del padre, madre o tutor

Edad D.M.1/PASAPORTE.LE.

Domicilio

Telefono de contacto (movil) | Teléfono de contacto (fijo)

Nombre y apellidoz del otro conyuge

Edad DM L/PASAPORTEM.LE.

Domicilio Telefono de contacto (movil) | Telefono de contacto (fijo)
Estado civil Del padre: De la madre:
Situacion DEL PADRE: (Regimen laboral) Marque con | DE LA MADRE: (Regimen laboral) Marque
Labaoral una x Con una x
SEGURIDAD S0CLAL W* EDUCACION SEGURIDAD SOCLAL h® EDUCACION
M®* DEFENSA M INTERIOR M* DEFENSA M* INTERIOR
MUTUALIDADES MUTUALIDADES
Minusvalia DEL PADRE: DE LA MADRE: DE LOS HERMANOS:
Sl MO

12 Apellido 2® Apellido Minuzvalia
nacimiento
Sl MO
Sl MO
Sl MO
Sl MO

[ 81 duranie el curso 207672077 fiene algin ofro hijo/a matriculado en una escuela infanfil o guarderia publica
y!/o centro privado concertado que vaya a continuar en dicho centro indigue los siguientes datos:

Apellidos y nombre

Fecha

nacimiento Nira. Sre Ajcy | JuamCarlosT | LaPecers | Globitos | Manzsnits

Centro

TA PLAZA:

[CENTROS EN LOS QUE SOLIC]
IMPORTANTE SOLO SE PODR!

AN MARCAR 3 CENTROS {Indigque el orden de preferencia (marque del 1° al 3°

CENTROS PUBLICOS

CENTROS PRIVADOS CONTRATADODS

Guardena | M* Sra. de Africa

Globitos

Escuela Infanftl I {Juan Carloz 1}

Manzanita

Escuela Infantil IIl {La Pecera)
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[[DOCUMENTACION OBLIGATORIA (SE DEBE ADJUNTARCONTASOLICTTUD: |
DOCUOMENTOS OBLIGATORIOS:

DHIPASAFORTEITIE del solicitante v su conyuge.

Libro de Familia o documento oficial similar completo gue acredite, entre ofrog, la fecha de nacimiento del alumno v el ndmero

de miembroz de la unidad familiar.

Titule de Familia Numerosa, en suU Cas0.

Cerificacion de la situacion laboral de trabajadores perienscientes a Mutualidades, Ministerios de Defensa, de Educacion v

de Interior.

Fotocopia de documento acreditative del numero de cuenta cormente.

DOCUMENTOS OPCIONALES acreditativos de las circunstancias gue se valoraran, en su caso:

{Marque con X la documentacion que aporta):

Penziones, prestaciones o subsidios.

Minusvaliaz de alumnos, padres, madres, tutores o hermanos.

Acogimiento Familiar.

Documento acreditativo de adopcion o acogida.

Tutela v guarda en cenfros de proteccion de menaores, piblicos o concertados.

Acogimiento del menor en centros especializados por vislencia de género.

Informe medico sobre fecha prevista de nacimiento en caso de nifios no nacidos, asi como de si sera parto molttiple, en su
Caz0.

Copia compulsada de cerfifficado acreditative de invalidez total, en su caszo.

Acreditacion de la situacion de mopoparentalidad, con los documentos gue se indican en la convocatoria.
Drogodependencia acreditada de algan progenitor.

Crden de alejamiento, en caso de victimas de violencia de género.

En caso de padres estudiantes, folocopia de documento acreditativo de la matricula de los estudios gue se encuentren
realizando.

Ofras situaciones familiares, debidamente acreditadas.

0 oo o

I i s i |

I

(]

El solicitante declara bajo su responsabilidad que todos sus datos incorporados a esta solicitud se ajustan a la
realidad y AUTORIZA a la Consejeria de Educacion y Cultura a consultar u obtener los siguientes datos de
todos los miembros de la unidad familiar (Marcar con una X las consultas de datos que se autorizan):

Certificado empadronamisnto.

Diatos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, respecto del ejercicio fiscal referido en la convocatoria, certificado del

impussto de las personas fisicas, cerlificado del impuesto de actividades economicas y pensiones plblicas exentas
[zubconjunto del modelo 190).

Ciatos catastrales, bienes e inmuebles de la Direccion General del Catastro.

Prestaciones o ayudas de la Ciudad de Ceuta.

Prestaciones y situacion de desempleo del Senvicio Publico de Emplec Estatal.

Frestaciones de la Tesorena General de la Seguridad Social.

Situacion laboral del Instituto Macional de la Segurnidad Social.

En caso de no autorizar a la Consejeria de Educacion y Cultura a la consulta u obtencion de estos datos,
deberan aportarse con la solicitud los documentos acreditativos que correspondan de todos los miembros de
la unidad familiar.

FECHA Y FIRMA DE LA SOLICITUD

Ceuta, a de de

Firma del solicitante:

En Wirlud del afticulo 5 de ks LO. 151209, d= 13 de diciembre, de Proteccitn de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos personales de
todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Autdénoma de Ceuta. cuya finalidad es la framitacidn de solicitudes y el
traslado de rescluciones sdministrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Enfidad. los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

EXCMO. S5R. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA (NEGOCIADO DE EDUCACION)

Informacion y contacto: Negociado de Educacion — Teléfonos: 956 52 81 93 - 858 52 52 20 — 058 52 81 66 — Fax: 056 52 32 27
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ANEXO 1|

RENOVACION DE PLAZAS ESCUELAS INFANTILES

NUMERO DE EXPEDIENTE

CENTRO AL QUE PERTENECEN LOS ALUMNOS

Guarderia Mira. Sra. de Africa E. I Juan Carlas | E.l. La Pecera

Manzanita Globitos
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR Edad DO.M.1/PASAPORTE.IE.
Domicilio Teléfono de contacto (movwil) | Teléfono de contacto ({fijo)
NOMBRE Y APELLIDOS DEL OTRO CONYUGE Edad DO.N.I/PASAPORTET.LE.
Domicilio Telefono de contacio {mavil) | Telefono de contacio (fijo)

DATOS PERSONALES DE LOS MENORES

12 Apellido 2° Apellido Mombre Fecha nacimiento | Edad

N° DE CUENTA CORRIENTE BANCARIA (IBAN Mas 20 digitos)

IBAN Entidad Oficina D.C. N® de cuenta

DOCUMENTO A ADJUNTAR:

[ Fotocopia de la carilla bancaria.

Ceuta, a de de 20....
Firma del solicitants

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

D= conformidad con lo previsto en el articule 32 da la Ley Organica 191995, de 13 de marzo, de Estatuio de Autocnomia de Cewts v al ampars de
o dispussto en los articulos 15 8 27, ambos inclusive; ¥ 52 de la Ley 321825, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se
establece v regula. en el ambito territoral de la Ciudad de Ceuts, la Tasa por la prestacion de servicios de Guarderizs Infanfiles, en las
Ordenanzas Fiscales referentes a las tasas municipales, capitulo primero (por presfaciones y servicios), Guardernias Infantiles.

En Virtud del arficulo § de ks LO. 151298, de 13 de didiembre. de Proteccion de Datos de Cardcier Personal, s informa que los datos
personales de todos los inferesados seran recogidos en el fichero Reqistro de la Ciudad Autdnoma de Ceuts, cuya finalidad es |a tramitacion de
solicitudes y el trazlado de rescluciones adminisirativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad. los derechos de scceso, rectificacion, cancelacion
¥ CpOSiCIon.
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ANEXO I

IMPRESO DE MATRICULA ESCUELAS INFANTILES

N° DE EXPEDIENTE:

CENTRO EN EL QUE HA OBTENIDO PLAZA

Guarderia Mira. Sra. de Africa E. I Juan Carlos | E.l. La Pecera
Manzanits GClobitos
[ NOMERE ¥ APELLIDOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR Edad DM I PASAPURTETIE.
Domicilio Teléfono de contacto (movil) | Teléfono de contacta (fijo)
NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL OTRO CONYUGE Edad DN I/PASAPORTET.LE.
Domicilio Telefono de contacto (movil) Telefono de contacto (fijo)

DATOS PERSONALES DE LOS MENORES:
1% Apellido 22 Apellido Mombre Fecha nacimiento Edad

N DE CUENTA CORRIENTE BANCARIA (IBAN mas 20 digitos)
IBAN Entidad Oficina D.C M® de cuenta

DOCUMENTOS A ADJUNTAR:
Fotocopia de los Documentos Macionales de Identidad (D.N.1.) del padre v de la madre.

Cuatro fotografias tamano carnet del alumno.

Fotocopia de la tarjeta sanitaria del alumno.

Fotocopia de la carilla de vacunaciones (todas [as paginas escritas).

Fotocopia de la cartilla bancana para el cobro de log impories aplicables por las prestacion del servicio.

Ceuta, a de de 20
Firma del Solicitante.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
D= conformidzad con Io previsto en el articulo 33 de [z Ley Organica 171995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomiz de C2uta y al amparo de o dispuesto 2n
los articulos 15 & 27, ambos inclusive; y 58 de la Ley 39/108E, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, s2 establace y regula, en el ambito
territorizl de la Ciudad g2 Ceuta, |z Tasa por la prestacion de senvicios de Guarderias Infantiles, en las Ordenanzas Fiscales referentes a las tasas municipales,
capitulo primero (por prestaciones y servicios), Guarderias Infantiles.

En virtud del articuls 5 de |a L.O. 15,1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales de todos bos
interesados seran recogidos en el fichero Registro de I3 Ciudad Autonomsz de Ceuts, cuya finslidad es I3 tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones
administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

84.-  Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continua-
cion se detalla, en Plgno. Tarajal 2* Fase nave n° 33-A, a instancia de D./D?. Arunas Zimnickas, en representacion de CASH
DIPLO, S.L. con N.LLF./T.R. /C.LLF.: B-85556587.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacién publica, por término de 10 dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende estable-
cer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: ALMACEN Y VENTA MAYOR DE COMESTIBLES.

Ceuta, 16 de enero de 2017

LA SECRETARIA GENERAL V°.B°. EL PRESIDENTE
P.D.F’(Resolucién SG de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010) pdf EL CONSEJERO DE FOMENTO
LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, (Decreto de Presidencia 1/4/08)
Francisca Sanchez Aranda Néstor Garcia Ledn

89.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRA-
VES DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL 2014-2020 DESTINADA AL AUTOEMPLEO DE PER-
SONAS JOVENES IDENTIFICADAS COMO BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVE-
NIL, EJE PRIORITARIO 5, OBJETIVO TEMATICO 8, PRIORIDADAD DE INVERSION 8.2, OBJETIVO ESPECI-
FICO 8.2.3, MEDIDA 8.2.3.1 “AYUDAS AL AUTOEMPLEO”.

Mediante distintas Resoluciones de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de 1 de agosto de 2016,
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta n° 5.597, de 5 de agosto de 2016 y de 8§ de agosto de 2016 pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta n® 5.603, se establecieron los marcos reguladores de los concur-
sos, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas al autoempleo,
en el marco del Programa Operativo Empleo Juvenil de las personas jovenes identificadas como beneficiarias del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil, Eje prioritario 5, Objetivo Tematico 8, prioridad de inversion 8.2 “La integracion sostenible en el merca-
do de trabajo de los jovenes en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginales, también a través
de la aplicacion de la Garantia Juvenil, Objetivo Especifico 8.2.3, Medida 8.2.3.1 “Ayudas al autoempleo”, que son gestionadas
a través de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, 6rgano especializado de la Consejeria para continuar con la eficaz
administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, estableciendo las medi-
das tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homo-
geneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de
aplicacion al efecto.

La cofinanciacion se encuentra determinada en una aportacion de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, FSE y la ini-
ciativa empleo juvenil (YEI) en los términos establecidos en el Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, esto es, seran
cofinanciados por la Ciudad Autéonoma de Ceuta en un 8,11% y por el FSE y el YEI en un 91,89%. En base a ello, las Resolucio-
nes indicadas, establecian para la convocatoria una cantidad de CIENTO OCHENTA MIL EUROS (180.000 €).

De conformidad con la Base 15, la sociedad de desarrollo PROCESA, desarrollara la instruccion del procedimiento de concesion
de subvenciones conforme a lo sefialado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta niimero 5.597 de fecha 5 de agosto de 2016.
El 6rgano de instruccion del procedimiento sera un técnico de PROCESA, que realizara de oficio cuantas actuaciones estima
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico-aux. D. Ismael Hossain Maimon responsable de la instruccion de los ex-
pedientes.

Con fecha 21 de diciembre de 2016 se retne la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por los Técnicos Auxiliares de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacion
que debe acompanar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base 16 Trami-
tacion del procedimiento, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los ex-
pedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en
base a ello, todo ello referido al periodo establecido desde el dia 26 de agosto de 2016 al 15 de noviembre de 2016, cuyo crédito

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 136




BOCCE Ne 5.650 ? Martes 7 de Febrero de 2017

presupuestario disponible es de CIENTO OCHENTA MIL EUROS (180.000 €).

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION PRO-
VISIONAL. -

PRIMERO. -: Aprobar provisionalmente las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:

12 PLAZO CONVOCATORIA

AUTOEMPLEO
exp. solicitud solicitante DNI/CIF direccion actividad empleo | Punt. | Subvenc.
Avda Alcalde Sénchez Prados | Gabinete de Estética
03 14/11/2016 | Desiré Serrano Montero | 01647575Q | 3B (972.2) 1 20 | 3.200,00
Paseo de las Palmeras 2 loca-
02 17/10/2016 | Africa Sanchez Portillo 45118285) lesGyH Bares y cafés (673) 1 10 3.200,00
Jose Maria Pulido Domin- Comercio menor pren-
01 13/09/2016 | guez 45108938G | Barriada Juan Carlos | 50 das de vestir (651.2) 1 0 3.200,00
3 9.600,00

SEGUNDO. - Notificar al interesado/a dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en
su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 31 de enero de 2016
El Instructor Responsable

Ismael Hossain Maimon.

90.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRA-
VES DEL P.O. FSE PARA CEUTA 2014-2020, OBJETIVO TEMATICO 8, PRIORIDAD DE INVERSION 8.1.3, ME-
DIANTE ACTUACIONES CONCRETAS EN RELACION CON LAS AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINI-
DA.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta de fecha 10 de
Septiembre de 2015, publicada en el BOCCE numero 5.504 de fecha 15 de Septiembre de 2015, se establecieron los marcos re-
guladores del concurso en régimen de concurrencia competitiva, asi como la convocatoria publica para la concesion de las ayu-
das y subvenciones publicas relativas a promover la contratacion indefinida en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta
2014-2020.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 10 de Septiem-
bre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la creacion de
empleo indefinido, en las distintas convocatorias serd de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS
(333.500€), cantidad incrementada en CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (166.750€)
correspondiente al presupuesto para la anualidad 2016 y que, por tanto hacen un total de QUINIENTOS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS (500.250€), para atender las ayudas a la contratacion indefinida.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico-aux. D*. Ana Aguilera Ledn responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 11 de abril de 2016, publicada
en el BOCCE numero 5567 de 22 de abril de 2016, se modifica la Resolucion emitida por esta misma Consejeria de fecha 10 de
septiembre de 2015, BOCCE numero 5.504, que convocaba el concurso en régimen de concurrencia competititva de las ayudas y
subvenciones publicas del P.O. FSE para Ceuta 2014-2020, en el siguiente sentido:
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“las ayudas a la contratacion indefinida deberan suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la empresa
en los 12 meses anteriores a la solicitud y ademas serd necesario que suponga el incremento de la plantilla media fija en los 12
ultimos meses anteriores a la solicitud. Que deberan ser acreditados entre otros medios, por la aportacion de informe de plantilla
media y plantilla fija de trabajadores en la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la vida
laboral de la empresa. Atn si de los citados iformes no resultara incremento de plantilla, se entendera cumplida tal exigencia
siempre que en los 12 meses anteriores a la solicitud, si dichos puestos quedan vacantes como consecuencia de la dimision del
trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente y no a resultas de un despido.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara el Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta y plantilla me-
dia de trabajadores fijos expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a fecha de justificacion, con todos los codigos
de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de la empresa
que se subvenciona”.

Esta rectificacion se aplicara a aquellos proyectos que se encuentren en plazos abiertos de convocatorias desde su publicacion.
Dado que la misma fue publicada el pasado 29/03/2016, se aplicara a los expedientes tramitados en el 4° y posteriores plazos.

Con fecha 22 de diciembre de 2016 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por los Técnicos Auxiliares de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacion
que debe acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de
Instruccién, concurrencia, valoracion, propuesta., al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia
competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuaciéon que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdmica
que le sea atribuida en base a ello, todo ello referido al periodo establecido desde el dia 16 de julio de 2016 al 15 de septiembre
de 2016 (6°. Periodo), cuyo crédito presupuestario disponible es de CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL EUROS (187.000,00€)
una vez descontadas las ayudas concedidas mediante resoluciéon del primer, segundo, tercer, cuarto y quinto plazo.

Con fecha 26 de enero de 2017, se celebro Comité de Seguimiento Local, cuya acta consta habil en el expediente, al objeto de
celebrar una sesion informativa sobre los resultados obtenidos en cuanto a solicitudes de ayuda tramitadas en el periodo com-
prendido entre el 16 de julio de 2016 al 15 de septiembre de 2016.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION PRO-
VISIONAL. -

PRIMERQO. -: Aprobar provisionalmente las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:
Se han presentado un total de 9 solicitudes de ayuda, 8 de las cuales han sido informadas de manera favorable y se han valorado
en orden decreciente en cuanto a su puntuacion conforme al siguiente cuadro de ayudas:

Exp Solicitud solicitante DNI direccion actividad Emp | Punt Subvencion
Jose Antonio Lépez Chi-
92 14-09-16 | cén 45069610Y | C/ Teniente Coronel Gautier n2 32 Otros bares y cafés (673,2) 1 55 9.100,00 €
Formacion general, ense-
fanza en la formacion vial
85 18-07-16 | Gruforcop, SL B51033306 | Marina Espafiola n? 16 (9331) 1 50 9.100,00 €
Guarderia y Ensefianza
86 18-07-16 | Rosario Parrado Lopez 45076643R | C/ Peligros 3 e Isidoro Martinez 12 Infantil (9311) 1 50 9.100,00 €
89 03-08-16 | M2 Paz Becerra Rodriguez | 45084800Q | Plaza de los Reyes Il B local 5 Odontdloga (834) 1 50 9.100,00 €
Jose Antonio Garcia Pas- Ensefianza conduccion
87 21-07-16 | tor 45086040C | C/ Teniente Coronel Gautier n2 27 vehiculos 0,5 50 4.550,00 €
Abdelhali Lahasen Laha-
91 07-09-16 | sen 45080862B | Beatriz de Silva n? 14 Abogados (731) 0,5 50 4.550,00 €
Comercio menor masas
88 29-07-16 | Beatriz Castillo Galan 45080058N | C/ Capitan Claudio Vazquez n® 1 fritas (6446) 0,5 50 2.250,00 €
Jose Antonio Lépez Chi-
93 14-09-16 | cén 45069610Y | C/ Teniente Coronel Gautier n2 32 Otros bares y cafés (673,2) 1 45 4.500,00 €
6,5 52.250,00

SEGUNDO.- La solicitud de ayuda presentadas por Halima Mohamed El Maati con DNI 45.092.141-C y nimero de expe-
diente 90, no ha sido completada con la documentacion requerida de conformidad con lo establecido en la base 14.B Fase de
inicio, parrafo relativo a la subsanacion de errores “Si la solicitud de iniciacidon no retune los requisitos exigidos o no se acompa-
fiasen de los documentos preceptivos o necesarios para la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerird al intere-
sado/a para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias hébiles subsane la falta o acompafie dichos documentos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon, archivandose sin mas tramite, con los efectos pre-
vistos en el articulo 42.1 de la LRJA-PAC”.
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TERCERO. - Notificar a las empresas interesadas dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias héabiles para presen-
tar alegaciones, o en su caso aceptar la propuesta de resolucion definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracién mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Ceuta a 31 de enero de 2017
La Instructor Responsable

Ana Aguilera Ledn.

91.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRA-
VES DEL P.O. FSE PARA CEUTA 2014-2020, OBJETIVO TEMATICO 8, PRIORIDAD DE INVERSION 8.5.1, ME-
DIANTE ACTUACIONES CONCRETAS EN RELACION CON LAS AYUDAS A LA TRANSFORMACION DE CON-
TRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta de fecha 10 de
Septiembre de 2015, publicada en el BOCCE numero 5.504 de fecha 15 de Septiembre de 2015, se establecieron los marcos re-
guladores del concurso en régimen de concurrencia competitiva, asi como la convocatoria publica para la concesion de las ayu-
das y subvenciones publicas relativas a promover la transformacion de contratos temporales en indefinidos en el marco del Pro-
grama Operativo FSE para Ceuta 2014-2020.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 10 de Septiem-
bre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a la transformacion
de empleo temporal en indefinido, en las distintas convocatorias serd de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE EUROS (142.929€), cantidad incrementada en SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO EUROS (71.464€) correspondiente al presupuesto para la anualidad 2016 y otros SETENTA Y UN MIL CUATRO-
CIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS (71.464€) correspondiente al presupuesto para la anualidad 2017, que por
tanto hacen un total de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS
(285.857€), para atender las ayudas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos.

De conformidad con la Base 26.1 fase de instruccion correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE 5.426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El o6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La Direccion del 6rgano instructor designa a la técnico-aux. D*. Ana Aguilera Leon responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 11 de abril de 2016, publicada
en el BOCCE numero 5567 de 22 de abril de 2016, se modifica la Resolucion emitida por esta misma Consejeria de fecha 10 de
septiembre de 2015, BOCCE ntimero 5.504, que convocaba el concurso en régimen de concurrencia competititva de las ayudas y
subvenciones publicas del P.O. FSE para Ceuta 2014-2020, en el siguiente sentido:

“las ayudas a la contratacion indefinida deberan suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la empresa
en los 12 meses anteriores a la solicitud y ademas sera necesario que suponga el incremento de la plantilla media fija en los 12
ultimos meses anteriores a la solicitud. Que deberan ser acreditados entre otros medios, por la aportacion de informe de plantilla
media y plantilla fija de trabajadores en la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la vida
laboral de la empresa. Atn si de los citados iformes no resultara incremento de plantilla, se entendera cumplida tal exigencia
siempre que en los 12 meses anteriores a la solicitud, si dichos puestos quedan vacantes como consecuencia de la dimision del
trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente y no a resultas de un despido.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara el Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta y plantilla me-
dia de trabajadores fijos expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a fecha de justificacion, con todos los codigos
de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de la empresa
que se subvenciona”.

Esta rectificacion se aplicara a aquellos proyectos que se encuentren en plazos abiertos de convocatorias desde su publicacion.
Dado que la misma fue publicada el pasado 29/03/2016, se aplicara a los expedientes tramitados en el 4° y posteriores plazos.

Con fecha 22 de diciembre de 2016 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por los Técnicos Auxiliares de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacion
que debe acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracién de los criterios establecidos en la base C- Fase de
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Instruccién, concurrencia, valoracidn, propuesta., al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia
competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuaciéon que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdmica
que le sea atribuida en base a ello, todo ello referido al periodo establecido desde el dia 16 de julio de 2016 al 15 de septiembre
de 2016 (6°. Periodo), cuyo crédito presupuestario disponible es de CINCUENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS SIETE EUROS
(55.607,00€) una vez descontadas las ayudas concedidas mediante resolucion del primer, segundo, tercer, cuarto y quinto
plazo.

Con fecha 26 de enero de 2017, se celebro Comité de Seguimiento Local, cuya acta consta habil en el expediente, al objeto de
celebrar una sesion informativa sobre los resultados obtenidos en cuanto a solicitudes de ayuda tramitadas en el periodo com-
prendido entre el 16 de julio y el 15 de septiembre de 2016.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION PRO-
VISIONAL. -

PRIMERO. -: Aprobar provisionalmente las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se relacionan:

Se han presentado un total de 13 solicitudes de ayuda, 11 de las cuales han sido informadas de manera favorable y se han valora-
do en orden decreciente en cuanto a su puntuacion conforme al siguiente cuadro de ayudas:

Exp Solicitud solicitante DNI direccion actividad Emp | Punt | Subvencion
Maria Victoria Sierra Estaciéon Maritima Planta
80 26-07-16 Espinosa 45074395F | Alta Otros bares y cafés (6732) 0,5 65 2.250,00
Servicios de peluquerias sefio-
86 03-08-16 Luis Rodriguez Carrillo 45079176G | C/ Sargento Coriat n2 5 bajo | ras y caballeros (9721,1) 1 60 4.500,00
Avda Tnt. General Muslera
92 14-09-16 Opticas de Ceuta, SL B51033322 | s/n Parque Ceuta CC B15 Opticas 1 60 4.000,00
Comercio menor productos
Monserrat Fernandez Avda Teniente General perfumeria y cosmética
87 09-08-16 Vallejo 45071211C | Muslera parque Ceuta B-29 | (6523,1) 0,5 60 2.000,00
Lorenzo Garcia Garcia Plaza Teniente Ruiz 1 entre- | Servicios de peluqueria de
91 29-08-16 Abadillo 45066310H | planta 2 sefioras y caballeros (972,1) 1 50 4.000,00
cemento y materiales de comercio mayor materiales
89 09-05-16 construccion B11966256 | Muelle Alfau de construccién (617,4) 1 50 3.500,00
cemento y materiales de comercio mayor materiales
88 09-08-16 construccion, sl B11966256 | Muelle Alfau de construccién (617,4) 1 50 3.500,00
Asociacion de Autismo Avda Alcalde Sanchez Pra- Otras organizaciones Asociati-
81 28-07-16 de Ceuta G51025005 | dos n? 52 29 planta izq vas 0,5 50 2.000,00
Asociacion de Autismo Avda Alcalde Sanchez Pra- Otras organizaciones Asociati-
82 28-07-16 de Ceuta G51025005 | dos n? 52 29 planta izq vas 0,5 50 2.000,00
Asociacion de Autismo Avda Alcalde Sanchez Pra- Otras organizaciones Asociati-
83 28-07-16 de Ceuta G51025005 | dos n? 52 29 planta izq- vas 0,5 40 1.750,00
Symbol Asesoramiento, C/ Serrano Orive edif. Cuz- Asesoria juridico, laboral,
85 29-07-16 SLP B51010536 | co n2 8 bajo fiscal y contable (842) 1 30 4.000,00
33.500,00
11

SEGUNDO. - La solicitud de ayuda presentada por la entidad Symbol Asesoramiento SLP, con CIF B51010536 y nimero de
expediente 84; ha presentado solicitud de baja voluntaria al objeto de no continuar con el procedimiento de tramitacion de la
ayuda solicitada.

TERCERO. - La solicitud de ayuda presentada por la entidad Marina Meridional de Ceuta SA, con CIF A51011674 y numero
de expediente 90; no ha sido completada con la documentacion requerida de conformidad con lo establecido en la base 14.B
Fase de inicio, parrafo relativo a la subsanacion de errores “Si la solicitud de iniciacion no retine los requisitos exigidos o no se
acompafiasen de los documentos preceptivos o necesarios para la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerira
al interesado/a para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie dichos documen-
tos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la LRJA-PAC”.

CUARTO. - Notificar al interesado/a dicha propuesta, otorgandole un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en
su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ propuest@ frente a
la Administracion mientras no se haya notificado la resolucién de concesion.

Ceuta a 30 de enero de 2016
La Instructor Responsable
Ana Aguilera Ledn.
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92.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA A TRA-
VES DEL P.O. FEDER PARA CEUTA, EJE PRIORITARIO 3 “MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PY-
MES” PRIORIDAD DE INVERSION 3.4 “ APOYO A LA CREACION Y AMPLIACION DE CAPACIDADES AVAN-
ZADAS PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS”

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de Ceuta de fecha 10 de
septiembre de 2015 publicada en el BOCCE nuimero 5.504 de fecha 15 de septiembre de 2015, se aprueban las bases regulado-
ras, asi como la Convocatoria publica para la concesion de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad entre las Py-
mes, en el marco del P.O FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad
de inversion 3.3.1 “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”.

Asi mismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, de fecha 10 de septiem-
bre de 2015, se indica el importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar la com-
petitividad de las pymes, en los distintos periodos de la Convocatoria que sera de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS EUROS (1.932.142,00 Euros) incrementados en NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SETENTA Y UN EUROS (966.071,00 euros) para el quinto periodo y siguientes, aprobadas en Resolucion de
fecha 27 de junio de 2016 publicada en el BOCCE numero 5.588 de fecha 5 de julio de 2016. El total del presupuesto para la
convocatoria 2015/2016 suma un monto de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS
TRECE EUROS (2.898.213,00 euros), con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 y con cargo al Estado de Gas-
tos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FEDER”. No podran otorgarse subvencio-
nes por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE numero 5.426 de
16 de diciembre de 2014, la instruccidon del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor, que
es la Sociedad de Fomento-PROCESA-

El organo instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuadas conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion estable-
cidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Reguladoras Especificas.
- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en su caso
aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.
- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de realizar la resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La Direccion del organo instructor designa al técnico auxiliar D. Ismael Hossain Maimon responsable de la instruccion de los
expedientes.

Con fecha 22 de diciembre de 2016 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes reali-
zados por los Técnicos Auxiliares de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, que comprueba la exactitud de la documentacién
que debe acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracién de los criterios establecidos en la base C- Fase de
Instruccién, concurrencia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia
competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion economica
que le sea atribuida en base a ello. Para este periodo hay asignado un presupuesto por un total de 1.006.120,89 euros, todo ello
referido al periodo establecido desde el dia 16 de julio al 15 de septiembre de 2016 (6°. Periodo). Esta cantidad es el resultado de
descontar a la dotacion presupuestaria para inversiones las ayudas finalmente concedidas correspondientes al primer, segundo,
tercer, cuarto y quinto periodo de la convocatoria 2015-2016.

Con fecha 26 de enero de 2017, se celebr6 Comité de Seguimiento Local, cuya acta consta habil en el expediente, al
objeto de celebrar una sesidon informativa sobre los resultados obtenidos en cuanto a solicitudes de ayuda tramitadas en el perio-
do comprendido entre el 16 de Julio y el 15 de septiembre de 2016.
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Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de la Ley de Subvenciones.

En base a lo anteriormente expuesto, el organo instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION

PROVISIONAL:

PRIMERQO. - Aprobar las solicitudes presentadas, en el marco del Programa de Ayudas relativas a la mejora de la competitivi-
dad entre las Pymes, Eje Prioritario 3 , Prioridad de inversion “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para
el desarrollo de productos y servicios”, al amparo del Programa Operativo para Ceuta 2014-2020, cuyas valoraciones en orden
decreciente, a continuacion, se indican:

Se han presentado un total de 24 solicitudes de ayuda, de las que se han informado favorablemente 15 y se han valorado en or-

den decreciente en cuanto a su puntuacion conforme al siguiente cuadro de ayudas:

o - - -
N Solicitante DNI/CIF Direccion Linea de Inversion Inversion Empleoa Puntos % . Subvencion
Exp. Ayuda Subv. crear/mant Subvencion

Padelmania C/General
130 |Express Ceuta, J51035921 |Serrano Orive linea | 23.127,79| 22.582,79 2 6 32,00% 7.226,49
SC n26
13 |Kids Play B51033801 | O8I0 53N linea | 7.806,60| 7.806,60 5 525 | 25,00% 1.951,65
Centre, SL Daniel
i i )
129 |MiPequena B51035822 |/ Realnest lineal | 89.270,77| 89.270,77 1 5 32,00% | 28.566,65
Manada, SL local bajo
131 |torenaAstrid 1 ci03733c [/MillAnAstrayl | 12.203,31] 12.209,31 1 5 32,00% 3.906,98
Gonzalez Prieto n214
L , Paseodelas
Africa Sdnchez i
137 Portillo 45118285) |palmeras 2 linea | 38.415,74| 37.025,99 1 5 31,00% 11.478,06
local 64H
Angel Avda Ejercito
141 |Ferndandez 45113497D |Espafiol trasera| lineal 13.624,00( 13.624,00 1 5 31,00% 4.223,44
Francisco edif. Primavera
J Mari
ose Maria C/Dadiz21 bajo|
145 |Pulido 45108938G b linea | 9.529,60 9.529,60 1 5 31,00% 2.954,18
Dominguez
- - - o
132 Ea:l;" chaib 1 4 5091679H ggArge”t'”a” lineal | 86.748,27| 83.133,86 1 4,5 31,00% | 25.771,50
addu
14 |P3vidFuentes 1 o1 10g90r |POiEONO Virgen | 1.457,07| 1.457,07 1 4,5 30,00% 437,12
Flores Africa 2054
14g |AlfonsoRolddn 1)) 8oz |C/Ferndndez2 |\ | 20.824.48| 19.249,32 1 4,5 31,00% 5.967,29
Jiménez local 4B bajo
Servicios C/Real 28
126 |Digitales 2015, | B5035582 |Galerialostres | lineall 26.730,00| 26.730,00 1 4 26,00% 6.949,80
SL caballos local 2
Avda Espafia 71
R Mari lanta 1
134 [ROsaMAVAMNA 45109950y [P lineal | 35.850,52| 35.850,52 0 4 30,00% | 10.755,16
Mufoz Guerrero departamento
4
C/Realn258
Macarena o .
144 , 45114561S |edificio linea | 40.104,88| 38.833,95 0 4 30,00% 11.650,19
Infante Lépez
Granada
M2 Africa Avda Espafian? |
135 , 45049188P linea Il 5.601,34 5.601,34 0 3,5 25,00% 1.400,34
Ferndndez Abad 32
Laarbi Hassan C/Duarten22 B
136 45096242G linea Il 15.550,00( 15.550,00 0 3 25,00% 3.887,50
Mohamed local 1
426.934,37 418.455,12 127.126,32
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SEGUNDO. - Denegar la subvencion a los siguientes solicitantes por no reunir los requisitos de las Bases Reguladoras:

Exp Solicitante

Motivo

139 Electricidad Capa SL

Base 12 “En ningln caso serdn subvencionables aquellos gastos realizados con anterioridad a la fecha de solicitud o
del acta notarial que sea necesaria aportar en los supuestos de gastos relativos a inversiones que lleven apareja-
das obra”.

No son elegibles los gastos relativos a las obras de acondicionamiento del establecimiento puesto que suponen obras
de reforma o sustitucion de elementos existentes y no ampliacidn de la capacidad del establecimiento destinado
a almacenaje.

128 Lucilene machado

Base 6.-Requisitos de los proyectos. - punto h) “No haber destruido empleo estable sin justificacion en los 12 meses
anteriores a la solicitud”.

TERCERO.- Dejar sin efecto los siguientes expedientes de ayuda al no haber presentado junto a la solicitud, toda la documenta-
cion requerida por las bases reguladoras y su correspondiente convocatoria:

Exp Solicitante

Motivo

133 Utman Mohamed Mohamed

Las solicitudes de ayuda, no han sido completadas con la documentacion requerida de conformidad
con lo establecido en la base 14.B Fase de inicio, parrafo relativo a la subsanacién de errores “Si la

140 Mirfamar SC

solicitud de iniciacién no relne los requisitos exigidos o no se acompafiasen de los documentos
preceptivos o necesarios para la debida evaluacidn del proyecto, el 6rgano instructor requerira al

143 Abdelkrim Pereda Raya

interesado/a para que en el plazo méximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acompafie dichos documentos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido

146 Danza y Salud de Ceuta SL

de su peticidn, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la LRJA-
PAC”.

147 Bulyba SL

CUARTO.- D. Javier Martin pozo (1127) y la mercantil Centro de buceo Burbujas (149), han presentado escrito de renuncia
voluntaria para continuar con el procedimiento de concesion de la subvencion solicitada.

QUINTO.- La entidad Servicios Digitales 2015 SI, con numero de expediente 126, presenta con fecha 27 de enero de 2017 una
modificacion del expediente ampliando la inversion presentada inicialmente. Una vez estudiada la documentacion presentada, el
instructor informa favorablemente sobre la modificacion, calculando la subvencion que le corresponde con la nueva inversion.

SEXTO.- Notificar a los interesados dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, o en
su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del/la beneficiari@ pro-
puest@ frente a la Administracién mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

En Ceuta, a 30 de de enero de 2017

El Instructor Responsable

Ismael Hossain Maimon

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 143




