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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

774.- De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans )

BDNS (Identif.): 319717
ANUNCIO

Pongo en su conocimiento que con fecha 6/10/2016, el Excmo. Sr. Consejero de Juventud, Deporte, Turismo y Fiestas promul-
ga el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO.-

La Consejeria de Juventud, Deporte, Turismo y Fiestas, tiene previsto convocar el concurso de los XXIII Premios Juven-
tud 2016, que se regulara de acuerdo con las bases adjuntas.

El Presupuesto de Gastos de la ciudad para el ejercicio 2016, contempla en la Partida 226.98.334.4.011 “Planes y pro-
gramas de Juventud”, RC N° 2016000061386, una dotacion econdémica de 6.000'00 €, para tal finalidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

Art. 25.1 El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el &mbito de sus competencias, puede promover toda clase
de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad veci-
nal.

Art. 25.2 El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Co-
munidades Auténomas, en las siguientes materias: m) actividades o instalaciones culturales y deportivas, ocupacion del tiempo
libre....

El organo competente en esta contratacion es el Consejero de Juventud, Deporte, Turismo y Fiestas, D. Fernando Ra-
mos Oliva, en virtud de la atribucién de competencias efectuada mediante resolucion de la Presidencia de fecha de 21 de julio
de 2016.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Convocar la Edicion XXIII Premios Juventud 2016, con un presupuesto de 6.000 € para tal finalidad.

2.-  Aprobar y publicar las bases por las que se regird los XXIII Premios Juventud 2016, en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta, que se regulara con las bases adjuntas y conforme a lo sefialado en los antecedentes de hecho.
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XXIII Premios Juventud 2016

BASES DE LA CONVOCATORIA

L. Se establecera nueve modalidades: Fotografia, Pintura, Dibujo, Comics, llustracion, Relato Corto, Poesia Joven, M-
sica Joven Moderna y Cortometraje.

II. Pueden participar todos los jovenes, con residencia legal en nuestra ciudad y edades comprendidas entre catorce y
treinta anos (14 a 30 anios), ambos inclusive.

1. El tema y la técnica seran libres, pudiéndose presentar en la modalidad musical cualquier estilo relacionado con la
muisica joven actual.

IV. Todos los participantes podrdan presentar un maximo de:
- Dos (2) obras en la modalidad de pintura.
- Dos (2) obras en la modalidad de dibujo.
- Tres (3) fotografias individuales o Una (1) composicion formada por tres imdgenes.
- Cuatro (4) pdginas en comics.
- Una (1) ilustracion.
- Una (1) obra de relato corto (extension minima 4 y maxima 10 folios por una sola cara y a doble espacio).
- Una (1) obra de poesia (extension minima 14 versos y maxima 50 en folio por una sola cara y a doble espa-
cio).
- Una (1) maqueta con dos temas (formato mp3 en cualquier soporte)
- Una (1) produccion de cortometraje.

V. El formato sera el siguiente:
A) FOTOGRAFIA:
Se podra presentar un maximo de tres fotos, o una composicioén formada por tres imagenes en un formato papel o electronico.
Las fotografias deberan ir en:
-Formato: jpg.
-Resolucion: 300 ppp (pixeles por pulgada)

-Peso del archivo o tamafio minimo: 1 MB en JPEG.

B) MODALIDADES PINTURAY DIBUJO: Las obras mediran un maximo de 50 x 70 centimetros, con indepen-
dencia del soporte.

C) COMICS: Se admitiran un maximo de cuatro paginas por concursante, con un unico formato DIN A-3.
D) ILUSTRACION: Las obras mediran un maximo de 50 x70 centimetros, con independencia del soporte.
E) CORTOMETRAJE:

a) Las obras deben haber sido realizadas después del 1 de enero de 2.014.

b) La duracion minima de las obras sera de 3 minutos y la maxima de 20 minutos.

c) La técnica y la tematica seran libres.

d) El formato del corto puede ser en Avi, Mpeg o DVD, y el soporte de presentacion sera exclusivamente en
DVD, con sistema Pal.

F) RELATO CORTO: se debera presentar en papel y en soporte digital. Los trabajos deben tener una extension
minima 4 y maxima 10 folios por una sola cara y a doble espacio.

G) POESIA JOVEN: se debera presentar en papel y en soporte digital. Los trabajos deben tener una extension
minima 14 versos y maxima 50, por una sola cara (en presentacion papel) y a doble espacio.

H) MUSICA JOVEN MODERNA: se deber presentar una maqueta con dos archivos de audio (2 temas musicales)
de composicion propia (formato mp3, dvd.....)

NOTA: En las modalidades de fotografia, comics, ilustracion, pintura y dibujo, en la ficha de inscripcion debera
constar la técnica o técnicas utilizadas.
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Las obras presentadas en las diferentes modalidades de pintura, dibujo, comics e ilustracion deberan ir en soportes
rigidos validos para su exposicion, y en cd para las fotografias que se presenten en formato digital.

VI. Los originales se presentaran bajo un titulo o lema.

En un sobre cerrado se incluira: la hoja de inscripcion con los datos personales (nombre y apellidos, teléfono, D.N.I.,
edad, nivel de estudios, acreditacion de residencia en Ceuta y modalidad en la que se presenta) y una declaracion firmada
indicando que el trabajo o composicion musical es original e inédito. En el exterior del sobre indicado, aparecera en letras
mayusculas, el mismo lema que figure en la obra presentada, sin constar alusién alguna que permita identificar al
concursante, siendo causa de exclusion del concurso el incumplimiento de esta norma. En el caso de 1a modalidad de
Musica Joven Moderna, debera figurar el nombre del grupo y los datos de los componentes (D.N.L. y fecha de naci-
miento segiin anexo).

Los trabajos que también pueden ser presentados por e-mail (modalidades: fotografia, cortometraje, poesia
joven, relato corto y musica joven moderna), deberdn adjuntarse la hoja de inscripcion y toda la documentacion
requerida. No se aceptaran trabajos sin dicha documentacion. Se deberan enviar a la direccion de correo premiosju-

ventud@ceuta.es

La ficha de inscripcion y el anexo para la modalidad MUSICA JOVEN MODERNA, podran retirarse en la Casa de la
Juventud, o descargarse de la pagina web www.ceuta.es/juventud.

VII. El plazo de presentacion de originales finalizara el dia 28 de noviembre de 2016, a las 14:00 horas, teniendo que ser
presentados en el Centro de Informacién y Documentacidon Juvenil, en la Casa de la Juventud, cuyas instalaciones se en-
cuentran en la ¢/Tte. Del Olmo esquina Rafael Gibert s/n.

VIII. Los tral,)ajos se expondran en las salas de la Casa de la Juventud a partir del dia 21 de diciembre de 2016.
NO SE PODRAN RETIRAR LOS MISMOS HASTA QUE NO FINALICE LA EXPOSICION EL 9 DE ENERO DE
2017.

IX. Las obras premiadas quedaran en propiedad de la Ciudad de Ceuta, formando parte de su patrimonio cultural,
pudiendo hacer de ellos el uso de las mismas segiin estime conveniente, con mencion a su autor. Las demas podran
ser retiradas por los autores que lo soliciten.

Los grupos musicales premiados en la modalidad Musica Joven Moderna, deberin actuar en la actividad que la
Casa de la Juventud considere adecuada dentro de su programaciéon anual.

X: Se establecen los siguientes premios para las modalidades de Fotografia, Pintura, Dibujo, Comics, Ilustracion, Relato
Corto y Poesia Joven.

PRIMER PREMIO 370 €
ACCESIT 185 €

PREMIO A LA MEJOR COMPOSICION FOTOGRAFICA 200 €
Modalidades cortometraje y Musica Joven Moderna:

PRIMER PREMIO 610 €
ACCESIT 370 €

Nota: Todos los premios estan sujetos a las deducciones correspondientes segun la legislacion vigente.

El jurado estara compuesto por:
Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Juventud, Deporte, Turismo y Fiestas o persona en quien delegue.
Vocales: 10 personas acreditadas en las diferentes modalidades de concurso.
Secretario: Representante de la Casa de la Juventud (sin Voto).
El fallo del Jurado sera inapelable. Los concursantes, por el mero hecho de participar en este concurso, renuncian
expresamente al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquel.
El Jurado podra declarar desierto uno o mas premios en el caso de considerar que ninguno de los trabajos presentados
reunan méritos suficientes para ser premiados. Asimismo, éste se dara a conocer a través de los medios de comunica-
cion locales y en los tablones de anuncios del Centro de Informacién y Documentacion Juvenil.

CRITERIOS DE VALORACION: El jurado seleccionara las propuestas ganadoras atendiendo a criterios de calidad, ori-
ginalidad e innovacion técnica, asi como, en caso de que lo estimen oportuno, otros criterios de caracter estético, ético
y cultural. Cada aspecto sera valorado de 0 a 10 puntos, obteniéndose una puntacion total final.
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XXIIl PREMIOS DE JUVENTUD 2.016. FICHA CALIFICACION JURADO MODALIDAD:

Ne PREMIOS PUNTUACION
TITULO/LEMA 1.- CALIDAD 2.- ORIGINALIDAD 3.- INNOVACION 4.- OTROS: estética, TOTAL
TECNICA ética, cultural
1ER PREMIO
OBSERVACIONES:
ACCESIT
OBSERVACIONES:

e La participaciéon en este concurso implica la aceptacion de las presentes bases. La organizacion podréa introducir cuantas
modificaciones considere oportunas para el buen desarrollo del concurso.

El hecho de participar en el concurso implica el conocimiento y aceptacion por todos los concursantes de las presentes ba-
ses, motivo por el cual no podran impugnarlas una vez formalizada la presentacion.

Los drganos competentes, en cada caso, quedaran facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen del concurso, en todo lo no previsto en las bases.

Para cualquier tipo de informacion los interesados pueden acudir al Centro de Informaciéon y Documentacion Juvenil (Casa
de la Juventud), llamando al Teléfono Joven 900 713 298, de 09:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas, o conectando
con nosotros por Internet: www.ceuta.es/juventud.

Nuestros e-mail: juventud(@ceuta.es ; premiosjuventud@ceuta.es

En Ceuta, a 7 de octubre de 2016

V¢ B° EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
PDF. EL CONSEJERO DE JUVENTUD, ACCIDENTAL

DEPORTE, TURISMO Y FIESTAS

(DECRETO PRESIDENCIA 26/11/12)

Fernando Ramos Oliva Miguel Angel Ragel Cabezuelo

775.- La Excma. Sr*. D*. Rabea Mohamed Tonsi, Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad designada por Decreto de Pre-
sidencia de fecha 04-10-2016, suplente de la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en relacion al ejer-
cicio de las competencias delegadas por Decreto de fecha 21/07/2016, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 07 de oc-
tubre de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir tres plazas de Oficial
de la Policia local, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Policia Local,
Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta del afio 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.
FUNDAMENTOS JURIDICOS
La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El

sistema para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una pun-
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tuaciéon minima para acceder a la fase de oposicion. En ningtn caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
y poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que
aspiran a ingresar (articulo 76).

En lo demads aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocién interna se rige supletoriamente por el
Titulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguien-
tes criterios: numero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el
proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que
deben dirigirse las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema
selectivo; pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
seleccion; designacion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxi-
ma del proceso de celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las carac-
teristicas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u 6érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o
curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en
cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado,
en cuanto que aquel establece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

Las competencias atribuidas por Decreto de fecha 21/07/2016, en la Consejera de Economia, Hacienda y Administra-
cioén Publica son avocadas por el Presidente de la Ciudad por Decreto de fecha 04/10/2016 y delegadas en la Excma. Sra. Con-
sejera de Asuntos Sociales e Igualdad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision de tres plazas de Oficial de la Policia local, pertenecientes a la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Policia Local, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta del afio

2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regiran por las Bases adjuntas a esta resolucion.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial
del Estado.

Doy fe,

LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE OFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Oficial de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica, Clase Policia Local, Categoria
Oficial, Grupo C, Subgrupo C1 y Nivel 20, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion interna, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifica-
ciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta
convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estard integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre
las materias recogidas en el Anexo II de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para lle-
var a cabo las tareas propias de la plaza. Los aspirantes leeran su ejercicio, y a dicha lectura podran asistir el resto de
los opositores.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial como
Policia Local.
Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, en el Cuerpo de la Policia Local de Ceuta como Policia.

c. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o tener una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C, Subgrupo C1, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo I de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad, e irdn acompaiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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4.4 Los derechos de examen seran de 13,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad
bancaria BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a
Oficial de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinaré el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicioén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u 6érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres

constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador serd el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.
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6.3.

6.4

6.5.

6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.

8.1

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta esignados por la Corporacioén a través del organo
competente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta designados por la
Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miem-
bros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las
pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al me-
nos, de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>. En
el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 24 de febrero de
2016.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en sus derechos los aspi-
rantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anun-
cios de la Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO.- La valoracion de los méritos sefialados en la base 2.1.a) se realizara de la forma siguiente:

A.- ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 16 puntos.

Por cada afio de servicio en el Cuerpo de la Policia Local, 0,40 puntos por afio. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION: Hasta un méximo de 16 puntos.

a.- Por haber recibido o impartido cursos de actualizacion, formacion permanente o perfeccionamiento, organizados por cual-
quier Administracion Publica u Organizacion Sindical relacionados con la funcion policial, 0,04 puntos por cada 10 horas de
curso, hasta un maximo de 13 puntos.

b.- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para tomar parte en la presente convocatoria, se otorgaran las
siguientes puntuaciones:

Diplomatura: 1 punto.

Grado o Licenciatura: 2 puntos.

Master Oficial Universitario: 2,5 puntos.
Doctorado: 3 puntos.
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La puntuacion contemplada en este apartado no puede ser en ningun caso acumulable.
C.- OTROS MERITOS: Hasta un maximo de 8 puntos.

a.- Por haber desempefiado la plaza a la que se opta, se otorgaran 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 6 puntos.
b.- Condecoraciones: hasta un maximo de 2 puntos:

Por cada felicitacion publica, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada galon de mérito y Policia de Primera, 0,20 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
Por cada Cruz al Mérito Profesional, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada Medalla al Mérito Profesional, 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Por cada Medalla al Mérito de la Policia Local, 1 punto.

Por cada Medalla de Oro, Plata o Bronce de la Ciudad, 1 punto.

8.2 FASE DE OPOSICION .-
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 60. La puntuacion de cada aspirante
en cada uno de los ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con
tres decimales. Sera necesario superar cada uno de los ejercicios para obtener la plaza.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Las calificaciones de cada fase se haran ptiblicas en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacién final.

9. Listas de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recur-
sos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por el orden de la puntuacioén que ha-
yan alcanzado, especificaindose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta
relacion sera elevada al érgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de los aspirantes
aprobados en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentos.

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la mencionada relacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Ciudad, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios estableci-
dos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administracio-
nes Publicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expe-
dicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el apartado anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.
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10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionario de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aproba-
dos como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial
de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon de su nombramiento.

12. Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fe-
cha de publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y
ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO IT1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cién de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espaiiola de 1.978: Estructura y contenido.

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

5. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

6. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

7. Régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Los 6rganos
administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: Funcionamiento.

8.  El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el em-
pleo publico.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los
Servicios de Prevencion.

11. La Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

12. Reglamento de la Policia Local (I): Disposiciones generales. Plantilla.

13. Reglamento de la Policia Local (II): Estructura y organizacion.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El Reglamento de la Policia Local (III): Funcionamiento del Cuerpo.

Reglamento de la Policia Local (IV): Uniformidad.

Reglamento de la Policia Local (V): Equipo y armamento.

Reglamento de la Policia Local (VI): Régimen disciplinario.

Delitos. Personas responsables criminalmente. Grado de participacion. Eximentes, atenuantes y agravantes.

Delitos contra la seguridad colectiva: Delitos de riesgo catastrofico. Incendios.

Delitos contra la salud publica.

Delitos contra la seguridad vial.

Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econdmico: Hurtos y robos. Otros delitos.

Delitos contra la Administraciéon Publica: Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber de perseguir delitos.
Desobediencia y denegacion de auxilio.

Cohecho. Trafico de influencias.

Detencion policial. Negociacion y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Desordenes publicos.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Extranjeros. Documentos de entrada y visado. Permanencia en Espafia. Residencia. Indocumentados.

El Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito de aplica-
cion. Coordinacidon y competencias en esta materia.

Reglamento de Circulacion. Principales innovaciones.

Normas de comportamiento en la circulacion. Normas generales de circulacion de vehiculos.

La sefializacion. Agente, circunstanciales, luminosas, verticales y marcas viales. Otros tipos de sefales relacionadas con la
circulacion.

El accidente de trafico. Clases de accidentes. Investigaciones de accidentes. Primeras previsiones. Actuacion posterior.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Especialidades en materia de circulacion.

Ordenanzas (I): Ordenanza Reguladora del Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en Automoviles Ligeros (Auto-
Taxi).

Ordenanzas (II): Ordenanza Municipal sobre el Ruido, Vibraciones y Contaminacion Actstica.

Ordenanzas (II1): Ordenanza Reguladora del Otorgamiento, Aprovechamiento y Utilizacion de los Kioscos.

Ordenanzas (IV): Ordenanza Reguladora de la Venta fuera del Establecimiento Comercial Permanente mediante la instala-
cion de Kioscos.

Ordenanzas (V): Ordenanza Reguladora del Acceso de Vehiculos a Inmuebles a través de Aceras u otros Bienes de Domi-
nio Publico y de las Reservas de Estacionamiento, Paradas y otros usos sobre los mismos Bienes.

Ordenanzas (VI): Ordenanza Reguladora de Terrazas de Veladores.
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Imp. CCO001
coliad ; SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
‘==" CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA. (ANEXO I)
A»@: GELITA Funcionario de carrera D Funcionario interino|:| Personal laboral fijo|:|
Personal laboral temporal (* Bolsa de trabajo (*)l:‘ Concurso I:I
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE |:|

PROMOCION INTERNA |:|

4. Fecha publicaciéon en BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacién en BOCCE 6. Minusvalia %

7. Reserva discapacitados

si| ] No[ ]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |

9. Exigida por la convocatoria

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén I:l Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

de solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Autbnoma

de Ceuta

Marcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion

de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta

convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a

de 2.0

Firma

ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon..publica@ceuta.es
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ANUNCIOS

776.- ANUNCIO

10.

11.

Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta
b. Dependencia que tramita el Expediente: Negociado de Contratacion.
c. Numero de expediente: 52/16

Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE “RETIRADA, TRANSPORTE, ALMACE-
NAMIENTO, TRATAMIENTO, DESCONTAMINACION Y TRAMITACION DE LA BAJA ADMINISTRATIVA DE LOS
VEHICULOS ABANDONADOS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

b. Plazo de ejecucién: DOS (2) ANOS

Tramitacion, procedimiento:

a. Tramitacion: ORDINARIA
b. Procedimiento: ABIERTO

Presupuesto base de licitacion:

Este procedimiento no tiene contenido econdomico que haya de soportar la Ciudad Auténoma de Ceuta

Garantia provisional:

No procede
Informacion:

Entidad: Negociado de Contratacion, Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center, S/n°

Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

Teléfono: 956-52.82.53/54

Telefax: 956-52.82.84

a0 o

Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contratacion
b. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al de la publicacion
en el BOCCE.

Requisitos especificos del contratista:

Obligaciones esenciales: No se establecen.

Criterios de adjudicacion:

- El precio tipo minimo fijado para su abono por parte del adjudicatario del contrato a la Ciudad Auténoma de Ceuta por
CADA VEHICULO RETIRADO es el siguiente:
Precio .............. 20 €/VEHICULO RETIRADO

El licitador ofertard un precio al alza sobre este tipo minimo.

Solvencia economica v financiera y solvencia técnica y profesional:

Las especificadas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al de la publicacion en el BOCCE.
b. Documentacion a presentar: la especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c. Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Ciudad, sito en Plaza de Africa s/n. CP.51001 (Ceuta). El Registro General de la Ciu-
dad Autéonoma de Ceuta permanecera abierto, salvo cambio horario, entre las 9:00 y 14:00 horas. El licitador esta-
ra obligado a comprobar el horario en la propia Oficina de Registro (tfnos: 956.52-80-40 — 956.52-81-26). No ad-
mitiéndose ninguna solicitud de participacion en el procedimiento, recibida con posterioridad a las 14:00 horas del
dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones.

Correos: Tanto la presentacion en Correos como la comunicaciéon obligatoria al 6rgano de contratacion (fax, telex o
telegrama) deberan realizarse antes de las 14:00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de propo-
siciones.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
QUINCE (15) DIAS

e. Admision de variantes: no procede.

12. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Autéonoma de Ceuta.
. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio Ceuta-Center. C/Padilla s/n.
c. Fecha y Hora: Sera anunciado en el Perfil del Contratante de la Ciudad Auténoma de Ceuta. www.ceuta.es/
contratacion.

13. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.
En Ceuta a 13 de octubre de 2016

LA SECRETARIA GENERAL
P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos
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