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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

595.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, por resolucion de fecha 20 de julio de 2016, ha
dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO.-

PRIMERO.- La Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental y Medio Natural del Ministerio de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente, en escrito de fecha 22 de abril de 2013 (37038) comunica el cupo nacional de capturas de fringilidos
para el periodo 2013-2018, ambos inclusive, distribuido por Comunidades Auténomas.

Para la temporada 2016 a la Ciudad de Ceuta le corresponde la captura maxima de 227 aves, sin especificar reparto por especie
de fringilida (jilguero, verderén comun y pardillo comun).

SEGUNDO.- La Federacion de Caza de Ceuta en escrito de fecha 02/06/2016 (51158/16) solicita la expedicion de autorizacio-
nes excepcionales, adjuntando relacion de socios que concursan y estan en el listado de directrices generales de fringilidas.

TERCERO.- Los Servicios Técnicos de OBIMASA, entidad colaboradora de la Consejeria de Medio Ambiente con fecha
15/07/2016 emiten informe (n° 268/16).

CUARTO- En atencién al numero de ejemplares que le corresponde a Ceuta 227 y, a informacioén proporcionada por la Federa-
cion de Caza de Ceuta, relativa a las aves que poseen en cautividad los silvestristas y se destinan a la cria, se ha procedido a la
redaccion de la Orden reguladora para la concesion de autorizaciones excepcionales para la captura y retencion con caracter
excepcional de aves fringilidas para el afio 2016 asi como a su distribucion entre las siguientes especies: Jilguero (Carduelis
carduelis): 122 individuos (101 machos y 33 hembras); Verderon comiin (Carduelis chloris): 74 ejemplares (67 machos, 7 hem-
bras); Pardillo comin (Carduelis cannabina): 41 ejemplares (40 machos, 1 hembra).

CONSIDERACIONES JURIDICAS -

PRIMERA.- El art. 9.1.c) de la Directiva 2009/147/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de noviembre, permite en
condiciones estrictamente controladas y de un modo selectivo, la captura, retencion o cualquier otra explotacion prudente de
determinadas aves, en pequeflas cantidades.

SEGUNDA.- El articulo 61.1 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y Biodiversidad (LPNB), dispone
que, en determinadas condiciones, dejar sin efecto las prohibiciones previstas en Capitulo I, del Titulo III.

Asi, se permite, que en condiciones estrictamente controladas y mediante métodos selectivos la captura, retencioén o cualquier
otra explotacion prudente de determinadas especies no incluidas en el Listado de Especies en Régimen de Proteccion Especial,
en pequefias cantidades y con las limitaciones precisas para garantizar su conservacion [art. 61.1.F) LPNB].

En el caso de autorizaciones excepcionales en las que concurran las circunstancias contempladas en el apartado F), la Comision
Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad establecera los mecanismos necesarios para garantizar, basandose en datos
cientificos rigurosos, que el nivel maximo nacional de capturas, para cada especie, se ajusta al concepto de «pequefias cantida-
des».

Igualmente, se estableceran los cupos maximos de captura que podran concederse para cada especie, asi como los sistemas de
control del cumplimiento de dichas medidas que deberan ser ejercidas antes y durante el periodo autorizado para efectuar la
captura, retencion o explotacion prudente, sin perjuicio de los controles adicionales que deben también establecerse una vez
transcurrido dicho periodo (art. 61.4 LPNB).

El articulo 61.5 LPNB establece los requisitos que ha de tener la autorizacion administrativa.

Las Comunidades Auténomas comunicaran al Ministerio de Medio Ambiente las autorizaciones acordadas segun lo previsto en
este articulo, a efectos de su posterior notificacion a la Comision Europea y a los Organismos internacionales pertinentes, sefia-
lando, en cada caso, los controles ejercidos y los resultados obtenidos de los mismos (art. 61.1 LPNB).

TERCERA.- De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2493/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de conservacion de la naturaleza, la Ciudad de Ceuta tiene
las competencias que le corresponden a las Comunidades Autonomas conforme a la legislacion vigente sobre conservacion de
los espacios naturales y de la flora y fauna silvestres.

El 6rgano competente en materia de medio ambiente es el Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad segin asignacion de
atribuciones realizada por el Presidente de la Ciudad en Decreto de fecha 22/06/2015 (BOCCE Extraordinario n° 11 de fecha
23/06/2015).
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PARTE DISPOSITIVA .-
PRIMERA.- Se aprueba Orden Reguladora para la concesion de autorizaciones excepcionales para la captura y retencion con
caracter excepcional de aves fringilidas para el afio 2016, con el siguiente articulado:

“ORDEN REGULADORA DE LA CONCESION DE AUTORIZACIONES EXCEPCIONALES PARA LA CAPTURA Y
RETENCION CON CARACTER EXCEPCIONAL DE AVES FRINGILIDAS PARA EL ANO 2016

ARTICULO 1. - OBJETO.- Mediante esta Orden se regula para la temporada 2016 la concesion de autorizaciones excep-
cionales para la captura y retencion de las especies de aves fringilidas que se en el art. 3 se detallan.

El objeto de tales capturas es incorporar cierto numero de individuos silvestres al stock cautivo, de manera que se posibilite
la cria en cautividad de estas especies sin riesgos de consanguinidad y con garantias de viabilidad, las cuales seran desti-
nadas a actividades recreativas tradicionales como adiestramiento en el canto y consiguiente participacion en certamenes y
concurso de canto.

La Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad establecio previamente un Registro (listado) de Tenencia de Aves Fringi-
lidas en cautividad, a partir de base de datos proporcionada por la Federacion de Caza de Ceuta y las Asociaciones de sil-
vestristas de la Ciudad, que incluye a aquellos silvestristas con aves fringilidas destinadas a la cria en cautividad, que serdn
precisamente los beneficiarios de autorizaciones excepcionales reguladas en la presente Orden (Anexo).

ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO.- El articulo 9.1.c) de la Directiva de la Directiva 2009/147/CE prevé la posibili-
dad que los Estados miembros introduzcan excepciones a lo previsto en los articulos 5 a 8, “para permitir, en condiciones
estrictamente controladas y de un modo selectivo, la captura, la retencion o cualquier otra explotacion prudente de determi-
nadas aves en pequerias cantidades”.

Asimismo, el articulo 61.1.f) del texto consolidado de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad (modificada por la Ley 33/2015, de 21 de septiembre) dispone que las prohibiciones establecidas en dicha
norma podran quedar sin efecto, previa autorizacion de la Comunidad Autonoma, “para permitir, en condiciones estricta-
mente controladas y mediante métodos selectivos la captura, retencion o cualquier otra explotacion prudente de determina-
das especies no incluidas en el Listado de Especies en Régimen de Proteccion Especial, en pequenas cantidades y con las
limitaciones precisas para garantizar su conservacion”.

Las especies objeto de la presente Orden no estan incluidas en el Listado de Especies en Régimen de Proteccion Espe-
cial, ni estan catalogadas como especies amenazadas, teniéndose en cuenta para su captura las medidas establecidas en las
“Directrices técnicas para la adaptacion de la extraccion de fringilidos del medio natural al articulo 9 de la Directiva Aves
2009/147/CE”, aprobadas por la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente, en sesion celebrada el 13 de julio de 2011.
Asimismo, para el establecimiento del cupo de aves para el aiio en curso se ha atendido a la aprobacion por procedimiento
escrito de la Comision Estatal de Patrimonio Natural y la Biodiversidad del cupo nacional de capturas de fringilidos para
el periodo 2013-2018 en cumplimiento del articulo 9 de la Directiva Aves 2009/147/CE , y del articulo 61.4 de la Ley
42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la Biodiversidad.

ARTICULO 3. — ESPECIES OBJETO DE CAPTURA Y RETENCION.- Las especies de aves fringilidas a que se refiere
esta Orden y que podran ser objeto de captura y retencion son exclusivamente las siguientes:

o Jilguero (Carduelis carduelis).

o Verderon comun (Carduelis chloris).

e Pardillo comun (Carduelis cannabina).

ARTICULO 4. — PERIODOS DE CAPTURA.- Se establecen dos periodos habiles para la captura de aves fringilidas al
amparo de esta orden:

a) Periodo estival, comprendido entre el 5 de agosto y el 25 de agosto de 2016.

b) Periodo otofial, comprendido entre el 20 de octubre y 20 de noviembre de 2016.

El numero maximo de jornadas de captura por cada beneficiario de autorizacion excepcional contando ambos periodos
serd de quince (15). Esas quince jornadas podran ser vepartidas en ambos periodos, teniendo en cuenta que el maximo de
jornadas de captura por cada beneficiario de autorizacion excepcional para el periodo estival sera de diez (10).

ARTICULO 5. - NUMERO DE AVES AUTORIZADAS.- El niimero mdximo total de aves que podran ser objeto de captu-
ra y retencion (extraccion del medio natural) serd de 227 (calculado sobre un mdximo de 70 autorizaciones), de conformi-
dad con los cupos de extraccion maximos por especie y su reparticion por Comunidades y Ciudades Autonomas para el afio
2016 aprobados por la Comision Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad. La distribucion por especies del
numero maximo de capturas queda fijada del siguiente modo:

a) Jilguero (Carduelis carduelis): 112.

b) Verderon comun (Carduelis chloris): 74.

c) Pardillo comun (Carduelis cannabina): 41.
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De acuerdo con lo anterior, los cupos individuales distribuidos por especie/sexo por cada beneficiario de autorizacion ex-
cepcional inscrito en el Registro de tenencia de aves fringilidas en cautividad son los establecidos en el Anexo adjunto.

Tales cupos individuales podran ser repartidos en los dos periodos habilitados para la captura (estival y otonial), siendo el
mdaximo individual de capturas/especie permitido para el periodo estival el siguiente:

a) Jilguero (Carduelis carduelis): maximo ejemplares en periodo estival: 3.

b) Verderon comun (Carduelis chloris): maximo ejemplares en periodo estival: 2.

¢) Pardillo comun (Carduelis cannabina): maximo ejemplares en periodo estival: 1.

En el periodo otorial cada beneficiario de autorizacion excepcional podra capturar el resto de ejemplares por especie auto-
rizada sustraidos a los ya capturados en el periodo estival, hasta completar el cupo total individual asignado a cada benefi-
ciario.

En caso de no efectuarse captura alguna en el periodo estival, el cupo individual podra cobrarse en el transcurso del perio-
do otorial.

ARTICULO 6. — REQUISITOS.- Para ser titular de una autorizacion excepcional de captura y retencién de estas aves,
sera requisito indispensable figurar en el Registro (Listado) de tenencia de aves fringilidas en cautividad al que alude el
articulo 1 y acreditar haber participado en al menos un concurso o certamen de canto en el ultimo ario.

En dicho Registro se incluyen los potenciales beneficiarios de autorizaciones excepcionales, detallando el n° de aves/
especie/sexo que precisa cada silvestrista para el aiio 2016. La relacion de silvestristas incluidos en el citado Registro y el
numero de aves/especie autorizadas a cada uno de ellos se refleja en Anexo adjunto.

Las autorizaciones tendran cardcter personal e intransferible.

Anualmente se elaborara una relacion de las autorizaciones otorgadas que sera comunicada al Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente, segun lo previsto en el art. 61.6 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, a efectos de su pos-
terior notificacion a la Comision de las Comunidades Europeas y a los Organismos internacionales pertinentes.

ARTICULO 7. - CONDICIONES DE CAPTURA Y RETENCION DE AVES DESTINADAS A CAUTIVIDAD.-

1. So6lo se permite la captura de aves vivas de las especies autorizadas con red abatible de suelo (red de tiro horizontal),
activada y manipulada por el beneficiario de autorizacion excepcional. Solo se podra utilizar una red abatible por jornada
y persona autorizada.

Para la atraccion de las aves solo se podran utilizar reclamos vivos (ejemplares enjaulados que atraen a los de su misma
especie mediante el canto) y/o cimbeles (ejemplares que se fijan mediante un sistema no cruento a una varilla o superficie
de apoyo y atraen a los de su misma especie mediante el canto, color y actividad) de las especies autorizadas y su hibridos.
Tanto los reclamos como los cimbeles habran de estar anillados y proceder de capturas autorizadas o de cria en cautividad.

2. No se podra utilizar este método en abrevaderos naturales. Queda totalmente prohibida la utilizacion de cualquier arte o
medio que pueda ocasionar la muerte de las aves. De igual forma, queda prohibida la atraccion de las aves para captura
mediante métodos artificiales, tales como grabaciones.

3. En caso de captura accidental de aves de especies distintas a las autorizadas (articulo 2), éstas seran liberadas de forma
inmediata y sin que sufran daiio alguno.

4. Se efectuara una extraccion cuidadosa de las aves capturadas, de forma que no sufran daio alguno.

5. Los ejemplares capturados que serdn retenidos y destinados a cautividad se seleccionaran in situ durante la jornada de
captura, de manera que no se podran retener de manera prolongada las aves de las especies permitidas que no se corres-
pondan con los cupos establecidos. Para la identificacion y seleccion de los individuos que seran destinados a cautividad
(extraccion del medio natural) se podra retener temporalmente, y a lo sumo durante el intervalo horario de la jornada de
captura, un numero maximo de aves que no superard el doble del cupo de extraccion permitido a cada beneficiario de auto-
rizacion excepcional, y en ningun caso se podran desplazar estas aves del lugar de captura. Toda vez seleccionados los in-
dividuos que serdn destinados a cautividad se liberaran inmediatamente el resto de las aves.

6. Las aves retenidas temporalmente se almacenaran en colectores limpios y que mantengan una transpiracion adecuada.
Se evitara en todo momento la exposicion de las aves a condiciones climatologicas adversas, tales como exposicion prolon-
gada a altas o bajas temperaturas o insolacion directa prolongada.

7. Una vez completado el cupo de aves permitido, la autorizacion quedara extinguida.

8. El beneficiario de autorizacion excepcional sera responsable del estricto cumplimiento de las prescripciones y condicio-
nes establecidas en la presente Orden.

ARTICULO 8. —- MARCAJE DE AVES.- Las aves objeto de captura y retencion en la temporada en curso deberdn mar-
carse con anilla metalica individual para su identificacion y control. La Federacion de Caza de Ceuta facilitara las anillas
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a los silvestristas beneficiarios de autorizacion excepcional e incluida en el Registro (Listado) de Tenencia de aves fringili-
das en cautividad. Dichas anillas tendran una inscripcion consistente en el aiio de captura, la denominacion de la Federa-
cion Espaiiola de Caza y un numero de orden.

Todas las aves que participen en certamenes y concursos deberan estar anilladas.

ARTICULO 9. — VIGILANCIA Y CONTROL.- La Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, a través de la Guarde-
ria Medioambiental y con la colaboracion de otros agentes de la autoridad, velara por el estricto cumplimiento de esta Or-
den, realizando las inspecciones que resulten necesarias y adoptando las medidas disciplinarias que resulten de aplicacion.

Los beneficiarios de autorizaciones excepcionales deberdan portar, en el transcurso de las jornadas de captura, una tarjeta
nominal expedida por la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, en la cual los agentes de la autoridad podran ano-
tar la fecha de inspeccion y el numero y especie de aves capturadas, a fin de realizar un control efectivo de los cupos esta-
blecidos. El falseo o manipulacion de los datos que figuren en tales tarjetas hard perder la condicion de titular de autoriza-
cion excepcional en la temporada en curso y la adopcion de las medidas sancionadoras que le sean de aplicacion.

ARTICULO 10.- INFORMES.- Al término del periodo estival, y en un plazo no superior a 40 dias, las asociaciones de
silvestristas a las que se refiere el art. 1 presentaran, a través de la Federacion de Caza de Ceuta, un balance general de las
aves por especies colectadas por cada beneficiario de autorizacion excepcional.

De igual forma, al término del periodo otonial (a partir del 20 de noviembre de 2016), se presentard, por parte de la Federa-
cion de Caza de Ceuta, en un plazo maximo de 60 dias, un informe detallado de las capturas por especie efectuadas por
cada silvestrista beneficiario de autorizacion excepcional en todo el periodo. En dicho informe se detallarad, por cada bene-
ficiario de autorizacion excepcional, las aves capturadas por especie con el numero de orden de cada anilla metadlica

ARTICULO 11. — CAMPEO Y SOLEO.- .- La Federacion de Caza de Ceuta, a través de las asociaciones silvestristas de
Ceuta legalmente constituidas a las que se refiere el art. 1, emitird para cada silvestrista beneficiario de autorizacion ex-
cepcional tanto durante el afio en curso como en anios anteriores (poseedores de aves fringilidas), un documento de caracter
personal e intransferible, a modo de declaracion jurada, denominado “Guia de transporte y campeo de aves fringilidas”, en
el que se enumeraran de forma individual todas las aves fringilidas propiedad del titular del documento, identificando cada
ejemplar, incluidos mixtos (hibridos) y nacidos en cautividad, con los siguientes datos: especie, sexo, afio de captura o naci-
miento y codigo de la anilla.

La Federacion de Caza de Ceuta remitira entre el 2 y el 30 de enero de 2017 a la Consejeria de Medio Ambiente y Sosteni-
bilidad la totalidad de “Guias de transporte y campeo de aves fringilidas”, tanto en papel como en soporte digital, asi como
la declaracion jurada de que los datos que figuran en dichas guias se corresponden con la realidad.

Las “Guias de transporte y campeo de aves fringilidas” seran validadas a partir del momento que sean selladas por dicha
Consejeria. El periodo de validez de esta guia serd de un ario (2017) y en ella no se incluiran aquellas aves a capturar en la
temporada correspondiente a dicha anualidad, las cuales seran incluidas en la correspondiente a la siguiente temporada.

Los silvestristas poseedores de aves fringilidas, tanto beneficiarios de autorizacion excepcional durante el aiio en curso

como en arios anteriores, deberan portar la “Guia de transporte y campeo de aves fringilidas” durante el transporte de las
aves, en el transcurso de la actividad de campeo y soleo de aves fringilidas y en el desarrollo de concursos y certamenes de
canto, asi como en el campo durante las jornadas de captura en las que se utilizan aves cautivas como cimbeles y reclamos.

La posesion de la “Guia de transporte y campeo de aves fringilidas” ampararad el campeo y soleo en lugares no publicos de
las aves fringilidas incluidas en dicho documento.

ARTICULO 12.- COMUNICACION AL ESTADO Y A LA COMISION EUROPEA. - La Consejeria de Medio Ambiente y
Sostenibilidad comunicara a la Comision Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad las autorizaciones expedi-
das, a efectos de su posterior notificacion a la Comision Europea y a los organismos internacionales pertinentes, sefialando,
en cada caso, los controles ejercidos y los resultados obtenidos de los mismos.

ARTICULO 13. — INFRACCIONES.- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y prescripciones establecidas en
esta Orden traera como consecuencia promoviendo el inicio de procedimientos sancionadores por la comision de infraccio-
nes conforme a lo establecido en el articulo 75 y siguientes de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y
de la Biodiversidad.”

SEGUNDA.- Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art® 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, podrd interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera del os motivos de nulidad y anulabili-
dad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, o ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (art® 116.1 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio).
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No obstante lo anterior, podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.
VO B¢ EL PRESIDENTE

P.D.F. EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, (Por Decreto de fecha 26/11/2012)

LA SECRETARIA GENERAL,

ANEXO.- RELACION DE AUTORIZACIONES EXCEPCIONALES Y N° DE AVES/ESPECIES AUTORIZADAS
ANO 2016

DATOS PERSONALES NUMERC DE AVES QUE PRECISA
NOMBREY APELLIDOS D.ML1 JILG. MACH JILG.HEMB VER. MACH VER. HEMB PAR. MACH PARHEMB

PEDRO GARCIA CASTRO A5082572L [s] ] 2 o o o
FELIX C. TABOADA PAREIA 45058650V ] [s] [s] [s] o
FERNANDO VAZOQUEZ AVALO ASO7AR5IM 3 1 o o o o
FRAMNCISCO SAMCHEZ PEREZ A5058300M kS ] o o o o
MIGUEL DOMINGUEZ BUISAC 450601790 2 ] 1 o 2 o
MIGUEL SUANEZ BUATISTA A6517537Z o o] 3 1 o o
MAMUEL PEREZ S1ERRA 450645631 2 ] 1 o 1 o
JOSE LUIS. JIMEMNEZ MARTIMEZ A45047202T 2 ] 1 o 1 o
JUAN MANUEL NARANIO MUROZ A45074112T 1 o] 2 o 1 o
JUAM MAMUEL VERDEIO RODRIGUEZ A5071106F 2 ] 1 o 1 o
MAMUEL CARMOMNA LOFPEZ A5074101M 2 ] 1 o 1 o
BERMARDO USELETTI ATEMCIA 450280803 K o o] 1 o o o
10SE M. CANIBANO VALLECILLO 45112995] [s] ] 3 o 1 o
MANUEL ANGEL LARA MAESE A5073013M Lo o Lo o 4 0
FRAMNCISCO JAV GILPACHECOD 45075762V 3 1 o o o o
TOMAS LEON GOMZALEZ A5097 720X 1 ] 2 [s] [s] o
TOMAS MANUEL CANTON DURAMN 31833415N o o 1 o o 0
ESTEBA CASTRO BURGOS 45066392 P 4 o] o o o o
JUAM MAMUEL ALCARAZ ARROYO A5070030M kS ] o o o o
RAMON CAMURNEZ AYUD 450762741 1 o 2z o 1 o
GERARDO REDONDO SEVILLANO A45049190X 2 o] 1 o o o
FRAMNCISCO J. NAVARRO MARTIMNEZ A5070283M 1 ] 2 o 1 o
MIGUEL A. HEREDIA GUERRERO 450874341 2 o 1 o 1 a
FRAMNCISCO 1. FUENTES MEIMON A45091658C 1 o] 1 1 1 o
EDUARDO GARCIA FERNAMDEZ 45066270R 2 ] 1 o 1 o
MAMNUEL W1 CENTE MAESE PIRA 45048916N o o o o E] 1
JUAM PAREJA ESFINOSA 450546590 [s] ] 3 1 o o
MOHAMED LIAZID ABDEL LAH A45094006E [s] ] 3 1 o o
FPEDRO CASANOVA RODRIGUEZ 450655715 a o a o a o
MAMUEL VITAL PAREJA GIRADO 450550024 1 ] o o o o
MIGUEL A. MARQUEZ CASTRO 450751044 [s] ] 3 1 o o
JOSE PERALTA MALDONADO 450647440 2 o L=} L=} L=} a
RAFAEL MARTIN PINO A5050653R 1 o o o o o
LUIS SANCHEZ JIMENEZ A45025278H 3 ] o o o o
JUAN GARCIA SANCHEZ 450556391 2 o 1 L=} 1 a
MANUEL YANEZ SANCHEZ A5063876E kS ] o o o o
SERGIO RAMOS FEULA 4502909054 2 1 o o o o
JUANM LEON LEOCM 450448061 2 o 1 L=} 1 o
CRISTOBAL GARCIA SANCHEZ 45065557R [s] ] o o 3 o
FRAMNCISCO CASTILLO MARTIN A5062417M 1 o o o o o
HILARIO JIMEMEZ MILLAN 450471260 L=} o 4 L=} L=} (=]
PEDRO GARCIA CASANOWVA 450499315 [s] ] o o 4 o
SEBASTIAN JARILLO DOMIMGUEZ A5100422K 3 1 [s] o o o
MIGUEL CENA PERLA AS02E02EH 2 o 2 o o o
MIGUEL MOLINA DE LA CRUZ 45053209G 1 ] 1 o o o
SALVADOR ROMERO GUTIERREZ 45062308H [s] ] 3 1 o o
JUAN CARLOS SALGUERDO SANTOS AS5074789X 3 1 l=] l=] l=] o
JUAM LUIS SEGADO SAMNCHEZ 31364618R 1 1 1 1 o o
FRAMNCISCO BELLOM SANCHEZ 450583487 3 1 o o o o
FRAMNCISCO CAMPOS POMCE 450419965 1 o o o o o
JAVIER MACIAS LOZAND AS098281L [s] ] o o 3 o
JUAM MIGUEL MARTIN YEDRA 143294260 1 ] 2 o o o
ANTONIO CEERIAN MANCILLA AS032910B 2 1 o o o o
FRAMCISCO JAVIER COSTES SUANES 450712500 2 o 2 o o o
JUAN ANTONIO DEL CAMPO OCARNA AS5086017Z 1 ] [s] o 3 o
JOSE LUIS DE HOYOS AMORES ASOS0157Y 1 o o o o o
DAMIAMN GARCIA JIMENEZ 450607862 [s] ] 1 o o o
JOSE LUIS ROUCO GARCIA A5070458A 3 ] 1 o o o
MAMUEL GARCIA RAGEL 45064621P 2 o] 1 o 1 o
ANTOMIO RIOS MORALES A5049504W 2 ] 2 o o o
JUAM JOSE LOFPEZ DOMINGUEZ 450304191 1 ] [s] [s] [s] o
ANTOMIO J. PINA SALAS 272839590W 1 o] o o o o
FRAMCISCO PEREZ CAZALLA A5062268R [s] ] 4 o o o
BORJA MARTIM JIMEMEZ A45111347K 1 ] o o o o
JOSE MANUEL MOREMNO RODRIGUEZ A5068289L 1 o] 1 o E] o
MOHAMED MUSTAFA MOHAMED 450785641 2 1 [s] o o o
MANUEL CUAD RO MURNOZ 450628310 1 ] 1 o 1 o
ROBERTO GARCIA ORTEGA 450761938 o o] 3 o o o
FCO. JAVIER ARMERNIA LARA AS087117X 2 1 o o o o
MAMNUEL GUERRERO ALMENTA 450940003 2 1 [s] [s] [s] o

PARCIAL 101 11 67T T 40 1

TOTAL] 22T
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AUTORIDADES Y PERSONAL

597.- LaExma. Sra. D.* Susana Roman Bernet, consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en virtud de las
competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, al amparo del ar-
ticulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO
Antecedentes de hecho.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 21 de julio
de 2016, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de nueve (9) plazas de
la Policia Local de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1, y Nivel 18, mediante el sistema de oposicion libre, correspondien-
tes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2015 y 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

Fundamentos juridicos.

El art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece lo siguiente:

“1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Pu-
blica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribui-
dos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se esta-
blezca”.

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Funcion Publica Local se realizara,
con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeiiar,
sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristicas
de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el sistema
selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determi-
nacion de su niimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de oposicion
tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un curso
de formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del
periodo de practica o curso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que deter-
mine la convocatoria, siendo su composicion predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de dichos Tribunales que
ningln caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con mi-
nusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente de la Ciudad de 22 de junio de 2015, la competencia en
la materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

Parte Dispositiva.

1. Se aprueba la convocatoria para la provision de nueve (9) plazas de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C,
Subgrupo C1, y Nivel 18, mediante el sistema de oposicion libre, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2015y 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo con las Bases adjuntas a
esta resolucion.

2. Publiquese la convocatoria y las Bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en Boletin Oficial del
Estado.

Doy fe:
El Secretario General Acctal. La Consejera
Juan Manuel Verdejo Rodriguez Susana Roméan Bernet

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.891




BOCCE N° 5.596 ? Martes 2 de Agosto de 2016

Bases de la convocatoria para la provision de 9 plazas de
Policia Local de la Ciudad de Ceuta

1.1

1.2

1.3

2.

Normas Generales.-

Se convocan pruebas selectivas para la provision de nueve (9) plazas de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica, Categoria Policia,
Grupo C, Subgrupo Cl, y Nivel 18, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2015 y 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo III de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modi-
ficaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las Bases de

esta convocatoria.

Proceso Selectivo.-

2.1. La seleccion de los aspirantes se realizard a través de un procedimiento que comprendera dos fases:

1.7 Fase: Oposicion libre.
2.* Fase: Curso Selectivo de Formacion.

2.1.1 1.* Fase: Oposicion libre.

Esta fase constara del reconocimiento y de los ejercicios que siguen:

A) RECONOCIMIENTO MEDICO: Tendra caracter eliminatorio, y consistira en un reconocimiento médico que
garantice la idoneidad del opositor para la funcion policial, debiendo realizarse a cada aspirante la revision
médica exigida en el Anexo I de esta convocatoria.

B) PRIMER EJERCICIO: Pruebas Psicotécnicas. Un test de caracter eliminatorio, orientado a comprobar que las
actitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion policial a desem-
peiiar, evaluandose los siguientes factores:

a. Actitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general, razonamiento 16gico, com-
prension y fluidez verbal, aptitud numérica, aptitud verbal, aptitud espacial y aptitud mecanica,
memoria y atencion.

b. Caracteristicas de la personalidad: Se valoraran los factores de madurez, estabilidad emocional,
responsabilidad, autocontrol, capacidad de decision/accion/iniciativa, motivacion personal y social,
sociabilidad, flexibilidad, asi como capacidad de trabajo en equipo.

Para verificar la interpretacion de los resultados de la pruebas anteriores se realizard una entrevista a cada aspirante por

el equipo profesional encargado de realizar las pruebas, que sera designado por el 6rgano competente en materia de personal de
la Ciudad de Ceuta.

C) SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica: Esta prueba tiene como finalidad que el aspirante demuestre que
tiene perfecto conocimiento del medio en el que va a desarrollar su trabajo, y consistira en lo siguiente: A
cada aspirante se le facilitara un vehiculo, y acompaifiado por varios miembros del Tribunal, se trasladara a
uno o varios sitios o lugares de la Ciudad, que previamente les seran indicados por el Tribunal.

D) TERCER EJERCICIO: Pruebas fisicas: se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en el Anexo II.

E) CUARTO EJERCICIO: Prueba de conocimiento: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo de
cuatro horas y treinta minutos, tres temas elegidos al azar, uno de cada uno de los grupos que figuran en el
Anexo I1II.

La lectura del ejercicio sera publica y debera ser realizada por los aspirantes. Si no comparecen se entenderan
decaidos en sus derechos, salvo fuerza mayor, que sera libremente estimada por el Tribunal.

2.1.2 2.* Fase: Curso Selectivo de Formacion.

Esta fase se desarrollard con sujecion a lo establecido en la Base 11. de esta Convocatoria.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.892




BOCCE N° 5.596 ? Martes 2 de Agosto de 2016

3.

3.1

32

4.

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

5.

5.1

Condicion de los aspirantes.-

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para los extranjeros.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico.

d) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en un impreso oficial y
firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante reune las condicio-
nes fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que figuran especifica-
dos en el Anexo II. En ningtn caso, este certificado médico excluira las comprobaciones posteriores que integran
las pruebas de reconocimiento médico previsto en la Base 2.1.1.A).

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes por delitos dolosos.

g) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos previstos por la ley.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Solicitudes.-

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura co-
mo Anexo IV de estas Bases, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitu-
des se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompanadas de una fotocopia grapada del DNI y del certificado mé-
dico al que se hace referencia en la Base 3.1.d), haciendo constar en ella que se esta en posesion de los requisitos exigi-
dos en la base 3.1.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOE.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen seran de 13,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.7 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los
derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad BBV A (0182-7290-48-0201561436, con el concepto pruebas
selectivas para acceso Policia Local) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requi-
sito para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesio-
nal y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos

que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la solicitud). Asimismo se aplicara las bonificaciones pre-

vistas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicién de Determinados Documentos Administrati-
vos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente deman-
dar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo establecido por la base 4.2 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Admision de los aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
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5.2

53

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

dictara resolucion, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su
caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos, y que determinara
el lugar, fecha y hora de la constitucion del Tribunal calificador asi como su composicion. Una vez constituido el Tri-
bunal se designaran a los asesores médicos que procederan a convocar a los aspirantes para la realizacion del reconoci-
miento médico conforme a lo establecido en el Anexo 1. Tanto dicha designacién como la convocatoria para el recono-
cimiento se hara a través del Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos. Los restantes anuncios
también se realizaran en dicho Tablon.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o
dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convo-
cante u 6érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.

En todo caso, para evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.-

El Tribunal calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal calificador sera el siguiente:

- Presidente: Un funcionario de carrera de la Corporaciéon nombrado por el 6rgano competente en materia
de personal.

- Secretario: Un funcionario de carrera de la Corporacién nombrado por el érgano competente en materia
de personal, que actuard con voz pero sin voto.

- Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano compe-
tente en materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Perso-
nal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pu-
diendo tampoco ser nombrado miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituira, como minimo, diez dias antes de la realizacion del reconocimiento médico. Para la valida
constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a
27 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto
de asistencia, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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7. Desarrollo de los ejercicios.-

7.1 En cualquier momento, los 6érganos competentes de seleccion, podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.
7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “H”. En el

supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “H”, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “I”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de fecha 24 de febrero de
2016.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en su derecho aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal calificador.

7.4 Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

La publicacion del anuncio de los sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal calificador en el Tablon de Anuncios
de la Direccion General de Recursos Humanos y en cualquiera otros medios, si se estima conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste.

7.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion del proceso selectivo.-

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios; su calificacion se realizard como sigue:
A) RECONOCIMIENTO MEDICO: Se calificara de “apto” o “no apto”.

B) PRIMER EJERCICIO: Se calificara de “apto” o “no apto”.

C) SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de “apto” o “no apto”.

D) TERCER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada
una de las diferentes pruebas que se celebren de manera que en el caso de no alcanzar la marca minima exigida en
cualquiera de las pruebas, sera eliminado y no habra superado el ejercicio. La calificacion final de éste ejercicio se
obtendra a través de la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas, una vez superadas. Dicha cali-
ficacion final se hara con tres decimales.

E) CUARTO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su-
perarlo.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal calificador sera de 0 a 10. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion del tercer y cuarto ejercicio se efectuara con tres deci-
males.

La puntuacion final de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las pruebas de natura-
leza puntuable (tercer y cuarto ejercicio), pasando a la siguiente fase del proceso selectivo (Curso Selectivo de Formacion), co-
mo maximo, s6lo un nimero igual al de plazas convocadas. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio, y, de persistir el empate, a la mayor puntuacion obteni-
da en el tercer ejercicio.

9. Lista de aprobados.-

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador haré publica en el Tablon de Anuncios de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos la relacion definitiva de aspirantes aprobados, con indicacién de su DNI, y por el orden de la
puntuacion alcanzada. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la
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9.2

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

11.

publicacion de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de

pleno derecho.

Presentacion de documentos.-

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la mencionada relacion
definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, éstos deberan presentar o remitir al Negociado de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, los documentos debidamente autenticados exigidos en la Base 3 de la presente con-
vocatoria, a excepcion del certificado médico establecido en el apartado 1.d), a los efectos de ser nombrados funciona-
rios en practicas e iniciar el Curso Selectivo de Formacion. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, indicandose la fecha de inicio del mencionado Curso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en el apartado anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependieren para acreditar tal condicion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funciona-
rios en practicas y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Curso selectivo de formacion.-

El Curso Selectivo de Formacion sera aprobado por Resolucion del 6rgano competente en materia de recursos humanos de
la Ciudad, que se haré publica en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos, con expresion de
su contenido, calendario y lugares para su realizacion, asi como de las demas normas que hayan de regularlo.

El Curso tendra como finalidad proporcionar a los aspirantes la formacion y capacitacion suficientes para desarrollar con
eficacia las funciones que van a ejercer en el desempeio de sus puestos de trabajo por lo que debera ser eminentemente
practico.

Los aspirantes aprobados que sean nombrados funcionarios en practicas y que, con caracter previo a su nombramiento, no
se encontrasen integrados en la Administracion por cualquier tipo de relacion, percibiran durante la realizacion del Curso
Selectivo de Formacion una retribucion de cuantia equivalente a la suma del sueldo base y pagas extraordinarias corres-
pondientes al grupo C, subgrupo C1 y nivel 18.

El Curso tendra una duracién no inferior a un mes ni superior a seis. Los aspirantes podran ser excluidos del Curso Selec-
tivo en los siguientes casos:

1. El comportamiento deficiente o la comision de una falta que la vigente legislacion tipifique como grave o muy
grave.

2. La falta de asistencia, sin causa justificada, durante tres dias consecutivos en el tiempo que dure el curso.

3. Tener un nimero de faltas por enfermedad u otras causas justificadas que supere un tercio de los dias lectivos
del Curso. A estos efectos no se contabilizaran los dias que el alumno se encuentre en la situacion de baja por
enfermedad o accidente, que no permita la participacion en clases practicas y asista con autorizacion a las cla-
ses teoricas.

La no incorporacion o el abandono del Curso Selectivo de Formacion conllevara la exclusion del Curso y, en consecuen-
cia, el decaimiento del aspirante en su derecho de continuar en el proceso selectivo.

El caracter selectivo e irrepetible del Curso exigira la superacion por los aspirantes de las pruebas que se determinen sobre
cada una de las asignaturas impartidas en el mismo.

Para ello se calificara cada asignatura de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas para superar el Curso Selectivo.

Simultdneamente a la formacidn tedrica, se realizara una formacion practica consistente en el desempefio del puesto de
trabajo que se determine dentro de la funcion policial. En dicha formacion préctica se valoraran los siguientes rasgos per-
sonales: Responsabilidad, dedicacion, disciplina, integridad, espiritu de equipo y correccion.
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La formacion practica sera evaluada como “apto” o “no apto” en cada una de las pruebas que se determinen a la vista del
informe razonado de los tutores que se designen por el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Ciudad.

La calificacion definitiva del Curso Selectivo de Formacion sera el resultado de la media aritmética de cada una de las
calificaciones obtenidas en las asignaturas y pruebas de naturaleza puntuable que componen el Curso, una vez superadas
cada una de ellas. Dichas calificaciones seran remitidas a la Direccion General de Recursos Humanos al objeto de la pu-
blicacion de la calificacion definitiva del proceso de seleccion.

12. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.-

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposi-
cion y en el Curso Selectivo de Formacion.

13. Nombramiento.-

Por el titular del 6rgano competente en materia de personal se efectuard el nombramiento de los aspirantes, como funcio-
narios de carrera de la Ciudad de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin de la Ciudad de Ceuta.

14. Norma final.-

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano compe-
tente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.

ANEXO1

El reconocimiento médico constara de las pruebas necesarias a juicio de los asesores médicos designados a efectos de
comprobar las exclusiones que a continuacion se relacionan, de manera que en caso de concurrir en los aspirantes alguna de las
exclusiones sera calificado como “no apto” y sera eliminado del proceso selectivo. El reconocimiento médico sera realizado por
los asesores médicos que designe el 6rgano competente en materia de recursos humanos de la Ciudad.

Los aspirantes deberan entregar a los asesores médicos, antes de que se inicie su reconocimiento y en el plazo y la for-
ma que determinen dichos asesores, las pruebas complementarias siguientes: analitica de sangre y orina, electrocardiograma con
indicacion de la presion arterial, espirometria forzada y agudeza visual.

Los asesores médicos podran exigir a los aspirantes la aportacion de otras pruebas distintas de las reflejadas en el apar-
tado anterior previa justificacion de las razones a las que obedece dicha exigencia.

CUADRO DE EXCLUSIONES:

1. ANTROPOMETRIA.

e Enfermedades o lesiones agudas, activas en el reconocimiento que por las secuelas puedan impedir la funcion policial.
e Obesidad o delgadez manifiesta.

2. APARATO CIRCULATORIO.

HTA Hipotension.

I. Cardiaca.

Malformaciones y lesiones adquiridas corazén y grandes vasos.
Trastornos conduccion y del ritmo.

I. Coronaria.

Pericarditis.

IAP/IVP.

Malformaciones arteriovenosas, aneurismas y shunts.
Linfedema.

3. SISTEMA RESPIRATORIO.

e Desviaciones tabique. Hipertrofia cornetes. Incompatibilidad de servicio por: afecciones nariz, fosas, nasofaringe,
senos.
e Alteraciones respiratorias por afecciones de traquea, bronquios, pulmones, pleura, mediatino.
Asma bronquial.
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4. APARATO LOCOMOTOR.

Afecciones de huesos, articulaciones, misculos incompatibles servicio.
Afecciones traumaticas evolutivas con trastornos funcionales.

Cifosis, escoliosis, lordosis.

Asimetria C. Escapular.

Pseudoartrosis: brazo, antebrazo, muslo, pierna, escafoides carpiano.
Atrofias mm de los MM.

Lesiones articulares. Limitacion movimientos: F, E, S, P.

Pérdida anatomica / atrofia, congénita / adquirida MS.

Pérdida anatomica dedos mano dominante /mano no dominante (excp. Pérdida una falange tres tltimos dedos).
Afecciones disminucion aprehension mano.

Pérdida anatomica / atrofia, congénita /adquirida MI (deambulacion).
Acortamiento MI (aximetria art. Coxofemorales).

Desviaciones: Coxavara, Genu valgum, varum. recurvarum.

Pie equino, cavo, varo o talo.

Ausencia o pérdida ultima falange: 1* dedo; 2 dedos.

Ausencia o pérdida de uno de los 4 tltimos dedos pie.

5. 0OJOY VISION.

Afecciones congénitas o adquiridas incompatible servicio.
Pérdida / atrofia globo. Cuerpos extrafios intraorbitarios.
Desprendimiento retina uni o bilateral.

Glaucoma y alteraciones de la tension ocular.

Exoftalmos.

Ptosis palpebral y epiforas cronicas uni o bilaterales.
Coloboma. Cicatrices, adherencia palpebroconjuntivales. Ectropion y entropion. Triquiasis y distriquiasis.
Blefaritis.

Conjuntivitis cronica. Tracoma. Xeroftalmia. Pterigion.
Estafiloma. Escleritis, epiescleritis.

e  Queratitis. Leucomas.

e  Upveitis. Alteraciones cuerpo uveal.

e Luxaciones, sublexaciones y ectopias cristalino. Cataratas. Afaquia. Pseudoafaquia.
Hemorragia vitrio.

Retinopatias.

Neuritis optica.

Heterotropia. Diplopia. Nistagmus.

Forias.

Hemianopsias. Escotomas. Reduccion CV.

Ceguera absoluta rojo o verde.

AV sin correccion < 6/10 en cada ojo.

6. APARATO AUDITIVO Y FONACION.

AA que implique pérdida entre 1000 y 3000 Hz a 35 db o de 4000 Hz a 45 db.

Malformaciones / lesiones oido interno, medio, externo con repercusion buen funcionamiento o afeccion cronica.
Malformaciones / lesiones 6rganos de la fonacion.

Trastornos de la palabra.

Tartamudez.

7.  SISTEMA NERVIOSO.

Epilepsia. Convulsiones sin filiar.
Malformaciones / lesiones SNC o periférico.
Sindromes vertiginosos.

Temblor. Tics o espasmos.

8. SISTEMA RENAL.

e Afecciones cronicas, congénitas o adquiridas, uni o bilaterales de rifidn, pelvis renal, uréter o vejiga (importancia
funcional / pronostica).
e Falta congénita / adquirida a un rifion.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

e Litiasis renal, uretral o vesical.

e Incontinencia, retencién, enuresis nocturna. Infecciones / supuraciones vejiga, prostata, uretra, 6rganos genitales

(importancia funcional / prondstica).
APARATO DIGESTIVO.

Malformaciones / lesiones AD.

Disfunciones (masticacion, deglucion, digestion, excrecion).
Hernias, Eventraciones.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopatias.

Enf. Inflamatoria cronica intestinal. S. De malabsorcion.
Pancreopatias cronicas.

ESTADO MENTAL.

e Alcoholismo. Toxicomanias.
e Neurosis. Psicosis. Psicopatias.
e Idiocia. Imbecilidad. Debilidad o alineacion mental.

DERMATOLOGIA.
e Enf. Piel y cuero cabelludo: crénica, recidivante, rebelde tratamiento.
e Deformidades, cicatrices (movilidad, estética, impiden uso equipo reglamentario).
e  Ulceras invertebradas.
HEMATOLOGIA.
e Enf. Sangre / 6rganos hematopoyéticos (importancia funcional / prondstica).
e T. Coagulacion.
e Enf Inmunitarias y alérgicas (importancia funcional / pronostica)
INFECCIONES.
e Cualquier enfermedad infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica, parasitaria).

PATOLOGIAS DIVERSAS.

e Enfermedades, defectos fisicos o anomalias hereditarias, constitucionales o adquiridas.

e  Alteraciones sistematizadas del T. conjuntivo.

e T. malignos de cualquier localizacion y forma clinica. T. benignos (tamafo, localizacion; T. funcionales / estéti-

COs).
e Enf. carenciales.
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ANEXO IT

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1) FINALIDAD DE LAS PRUEBAS.
1. Conocer el grado de desarrollo de las cualidades fisicas de los aspirantes.
2. Clasificar a los aspirantes desde el punto de vista fisico-deportivo, en funcion de la suma total de puntos obtenidos en

cada uno de los ejercicios.

2) DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
1. Las pruebas seran dirigidas por el personal técnico designado a tal efecto y estaran compuestas por 6 ejercicios que se
realizaran previa convocatoria en 2 jornadas:

1%, Jornada: Sesion de mafiana
1. Natacion (50 metros).

1*.  Jornada: Sesion de tarde
2. Carrera de obstaculos.
3. 8x6 metros.
4. Lanzamiento de balon medicinal (5 kg hombres/3 kg mujeres).

2% Jornada: Sesion de mafana
5. Carrera de velocidad (50 metros lisos).
6. Carrera de resistencia (1.500 m. hombres/1.000 m. mujeres).

2. Cada ejercicio sera controlado por un juez de control y en el ejercicio de natacion estara presente un socorrista.

3. El 6rgano competente en materia de personal designara a los jueces, que prepararan las zonas, el material necesario y
el sistema de ejecucion de los ejercicios. Previa a la ejecucion de cada ejercicio, los jueces informaran sobre las carac-
teristicas técnicas y reglas del mismo

4. El aspirante que, agotado el numero de intentos, no finalice un ejercicio o no sea capaz de realizarlo, sera eliminado
de la prueba, no superando, en consecuencia, el tercer ejercicio. No se considerara motivo para repetir las pruebas el
hecho de que durante la ejecucion de las pruebas, cualquier aspirante sufra una indisposicion o lesion deportiva.

5. Los ejercicios de las pruebas de aptitud fisica seran a puerta cerrada, no admitiéndose la entrada a los recintos e insta-
laciones donde se estén desarrollando a ninguna otra persona, salvo a los aspirantes que les corresponda hacer las
pruebas que no hayan sido eliminados, el Tribunal Calificador y el personal designado para la preparacion, ejecucion,
y control de las pruebas. No se admitira el uso de teléfonos moviles, relojes, pulsémetros o cualquier dispositivo elec-
tronico que puedan interferir en los ejercicios.

3) PUNTUACION.

1. Cada uno de los ejercicios tendra una puntuacion de 5 a 10, de forma que el 5 se correspondera con la marca minima
establecida para cada una de las pruebas y el 10 con la mejor marca obtenida por los aspirantes en cada prueba. Las
puntuaciones restantes entre 5 y 10 se obtendra por interpolacion entre las marcas minimas establecidas y maxima
obtenida.

2. Sialguno de los aspirantes no superara la marca minima establecida en alguno de los ejercicios, la puntuacion de ese
egjercicio sera cero, y no podra continuar participando en el proceso selectivo, al no superar el tercer ejercicio.

3. La puntuacion final de la prueba de Aptitud Fisica serd la media aritmética de las puntuaciones de los seis ejercicios
superados.

4. Para superar la prueba de Aptitud Fisica, la puntuacion final debera ser igual o superior a cinco puntos.

5. Las marcas correspondientes a las mujeres aspirantes se han bonificado con un 15%, incluyéndose en el baremo de los
hombres, salvo la prueba consistente en el lanzamiento del baléon medicinal.

4) EJERCICIOS.
NATACION (50 METROS)

- Objetivo: Pretende medir la aptitud global del aspirante respecto al medio acuatico.
- Posicion inicial: De pie, al borde de la piscina, dispuesto para la salida.
- Ejecucion: Ala senal, saltar al agua y recorrer 50 metros.
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- Reglas:
1%.- Hay que nadar los tramos de 25 m. de manera continua, sin interrupcion.

2%.- Durante los recorridos de 25 m. se nadara de forma libre, pero en todo caso, el cuerpo habra de mantener una
posicion ventral o dorsal.

3%.- Al finalizar el primer tramo de 25 m. se tocara el borde de la piscina, para sin interrupcion, recorrer inmediatamente
los 25 metros restantes. El aspirante podra impulsarse con los pies o las manos para poder realizar el recorrido de vuelta.

4% - Finaliza la prueba cuando el aspirante toca la pared de la piscina en el momento de la llegada, de forma visible para
el juez.

5%.- En ningun momento de la ejecucion estara permitido sujetarse a la corchera, rebosadera o cualquier otro lugar. Esto
supondra la eliminacion de la prueba.

6".- Dadas las caracteristicas de la prueba, solo al finalizar la misma, el juez dictaminara si el aspirante ha cumplido el
recorrido conforme a lo que aqui se determina.

- Intentos: Se efectuara un solo intento.

- Intento nulo: Sera considerado nulo la realizacion del recorrido en la forma que vulnere lo que se especifica en alguna
de las reglas, lo que supondra la eliminacion de la prueba y del proceso selectivo.

- Medicion: Se medird manualmente el tiempo invertido en la prueba en segundos y décimas de segundo.

- Marca minima: Hombres: 46°°00; Mujeres: 50°°00.

2. CARRERA DE OBSTACULOS

- Objetivo: Pretende medir principalmente la agilidad de movimiento del aspirante.

- Posicion Inicial: Detras de la linea de salida, preparado para correr en posicion de salida de pie. El lugar de salida
es opcional a derecha o izquierda de la valla.

- Ejecucion: El juez ordenara: Listo... “YA”, y a ésta sefial, correr a la mayor velocidad posible para completar el
recorrido.
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- Reglas:
1%.- Se efectuara el recorrido en la forma indicada en el grafico.

2%.- El cronémetro se pone en marcha desde la voz de “YA” dada por el juez de la prueba y se detiene cuando el
aspirante toca el suelo con uno o con los dos pies, tras la tltima valla.

- Intentos: Se realizaran 2 intentos, con descanso intermedio, y se anotara el mejor tiempo obtenido.

- Intento nulo: Serd nulo todo intento en el que el aspirante:

1) modifique el recorrido que sefiala el grafico.

2) derribe o agarre para evitar su caida alguno de los postes verticales.

3) apoye la mano en la valla o en la vara lateral situada sobre ella, al rodearla o superarla.

4) pasar una pierna por fuera de la valla de llegada al franquearla para terminar el recorrido.

- Medicion: Se valorara el tiempo invertido, en segundos, décimas y centésimas de segundos del mejor de los 2 intentos

- Marca minima: Hombres: 8°°60; Mujeres: 9°’89

3. 8x6 METROS
- Objetivo: Pretende medir la velocidad de desplazamiento, la agilidad y la coordinacion.

- Posicion Inicial: Detras de la linea de salida, frente a la primera anilla, preparado para correr en posicion de salida
de pie. El lugar de salida es opcional a derecha o izquierda del soporte.

- Ejecucion:

A la voz de “YA”, correr a toda velocidad a coger una anilla situada sobre una linea paralela a la salida y a 6 m. de ésta.
Volver a la linea de salida y depositar la anilla en un soporte.

Repetir la accion hasta totalizar 8 desplazamientos, en el Ultimo se cruza la linea de salida (sin detener la carrera) con la
anilla en la mano.

- Reglas:

1%, El orden de recogida de las anillas sera el que indica el grafico anterior.

2%, Las tres primeras anillas deberan quedar correctamente introducidas en el soporte. Este no puede ser desplazado du-
rante el ejercicio.

3%.- Se permite rebasar las lineas al recoger o al colocar cada anilla.

- Intentos: Se realizaran 2 intentos, con descanso intermedio, y se anotara el mejor tiempo obtenido.
- Intento nulo: Seré nulo todo intento en el que al aspirante:

1) modifique el recorrido que sefiala el gréfico.

2) derribe, agarre o desplace para evitar su caida el soporte donde se colocan las anillas.

3) cruce la linea de llegada sin la anilla en la mano.

- Medicion: Se valorara el tiempo invertido en segundos, décimas y centésimas de segundo, del mejor de los 2 intentos.

- Marca minima: Hombres: 13°°30; Mujeres: 15°°29.
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4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.
(5 kg hombres/ 3 kg mujeres)

- Objetivo: Pretende medir la potencia muscular general, asi como las condiciones biomecanicas de las palancas dseas
del aspirante.

- Posicion inicial: Desde parado, detras de la linea de demarcacion, con las piernas comodamente separadas, los pies
en posicion simétrica y el balon sostenido con ambas manos por encima y por detras de la cabeza.

- Ejecucion: Sin impulso previo, lanzar el balon medicinal hacia delante (5 kg hombres/3 kg mujeres) con toda la
fuerza posible, de forma que caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Q—=— -

Pesicion wzinl Eléc.u.da{i\-
- Reglas:

1%.- El lanzamiento se realizard manteniendo los pies simétricamente colocados. Los brazos accionan simétrica y simul-
taneamente el balon desde la posicion inicial.

2% - En ningln caso podran despegarse totalmente los pies del suelo, ni dar pasos al frente, antes de la caida del balén al
suelo.

32.- Ninguna parte del cuerpo podra tocar el suelo delante de la linea de demarcacion antes de la caida del balon al suelo
dentro de la zona de medicion del lanzamiento.

4%.- Terminado el lanzamiento se abandonara la zona de la linea de demarcacion del lanzamiento por su mitad posterior.
- Intentos: Se realizaran 2 intentos, anotandose el mejor de ellos.
- Intentos nulo: Seré nulo todo intento que incumpla algunos de los aspectos contenidos en las Reglas 1%, 2% y/o 32

- Medicion: Se medira desde el centro de la linea de demarcacion del lanzamiento hasta el punto de caida del balon. Se
mide la longitud del lanzamiento sin tener en cuenta las fracciones inferiores a 0,25 m.

- Marca minima: Hombres: 7°50 m; Mujeres: 7°50 m.

5. CARRERA DE VELOCIDAD (50 METROS LISOS)

- Objetivos: Pretende medir la velocidad de reaccion y la velocidad ciclica maxima.

- Posicion Inicial: De pie, brazos caidos a lo largo del cuerpo, pies separados aproximadamente a la anchura de las
caderas, piernas extendidas y tronco erguido.

- Ejecucion: El juez ordenara: “Listo” ...y a la sefial acustica, desplazarse a la maxima velocidad posible hasta com-
pletar el recorrido (50 m). El recorrido finalizara cuando el aspirante supere con el pecho la linea de meta.

9]
.

ST . F
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- Reglas:
1°. El cronémetro se pone en marcha a la sefial actistica y se detiene cuanto el corredor cruza la linea de meta.

2°.- El aspirante debera completar el recorrido sin salirse en ningun momento de su calle y sin interferir a ninglin otro
aspirante.

3°.- Se autoriza una sola salida nula en cada intento.

- Intentos: Se realizaran 2 intentos, con descanso intermedio entre ellos y se anotara el mejor tiempo obtenido.
- Intento nulo: Sera considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en estas Reglas.

- Medicion: Se medira la prueba por el tiempo invertido valorando segundos, décimas y centésimas de segundo.

- Marca minima: Hombres: 7°°20; Mujeres: 8’28.

6. CARRERA DE RESISTENCIA(1.500/1.000 metros lisos)
(Hombres/Mujeres)

- Objetivo: Pretende medir fundamentalmente la resistencia orgénica.

- Posicion Inicial: De pie, detras de la linea de salida.

- Ejecucion: El juez ordenara “Listos”...ya la sefial acustica, los aspirantes iniciaran el recorrido hasta completar:
- 1.500 m. los hombres

- 1.000 m. las mujeres

Safida

- Reglas:
1%, El crondmetro se pone en marcha a la sefial actstica y se detiene cuando el aspirante traspasa la linea de meta.
2%, Se autoriza una salida nula.

- Intentos: Se realizara un solo intento.

- Intento nulo: Sera considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en estas Reglas.

- Medicion: El tiempo invertido se medira en minutos y segundos.

- Marca minima: Hombres: 5°20°’; Mujeres: 4’00’

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.904




BOCCE N° 5.596 ? Martes 2 de Agosto de 2016

AN o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO ITI
GRUPO1

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.

Ciudad de Ceuta. Estatuto de autonomia.

Derechos fundamentales y libertades ptblicas.

El municipio. Su organizacion y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Funcioén publica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Las garantias de los Derechos y Libertades. Suspension general e individual de los
mismos.

Procedimiento Administrativo Comun. Los actos administrativos.

La potestad sancionadora: Concepto, principios y procedimiento.

La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. De las Policias Locales.

Reglamento de la Policia Local (I): Disposiciones generales. Plantilla, estructura y organizacion.

Reglamento de la Policia Local (II): Funcionamiento del Cuerpo. Estatuto personal. Uniformidad y equipo.

Ordenanzas (I): Ordenanza municipal reguladora del servicio de transporte urbano de viajeros en automoéviles ligeros (auto-
taxis). Ordenanza municipal reguladora de ruido, vibraciones y contaminacion acustica.

Ordenanzas (II): Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de dominio piblico de la Ciudad mediante instalacion de
Kiosco.- Ordenanza reguladora de la venta fuera de establecimiento comercial permanente.

Ordenanzas (III): Ordenanza reguladora de la instalacion de terrazas de veladores. Ordenanza reguladora de la limpieza via-

ria y de residuos s6lidos urbanos.

GRUPO II

Delitos: Concepto y clases. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas criminalmente responsa-
bles de los delitos. Grados de ejecucion del delito. Formas de aparicion del delito.

Las penas: Concepto y fines. Sus clases y efectos. Especial referencia a las penas privativas de libertad.

Delitos contra la seguridad colectiva: Delitos de riesgos catastroficos. Delitos contra la salud publica. Delitos contra la segu-
ridad vial.

Delitos contra el patrimonio: Hurto. Robo. De la Extorsién. Robo y hurto de uso de vehiculos. De la usurpacion. De las esta-
fas. De la apropiacion indebida. De la defraudacion de fluidos eléctricos y andlogas. De la insolvencia punible. De los da-
fios.

Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion. Abandono de destino y de la omision del deber de perseguir deli-
tos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion. Negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcién.

Extranjeros. Documentos de entrada y visado. Permanencia en Espaiia. Residencia. Indocumentados.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptblicos contra las garantias constitucionales.

Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia. Los desordenes publi-
cos.

Delitos contra la seguridad vial. Delitos cometidos con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios

imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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10.
11.

12.

13.

10.
11.
12.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Reglamento General de Circulacion: Ambito de aplicacion. Normas generales de comportamiento en la conduccion. Nor-
mas sobre bebidas alcoholicas. Circulacion de vehiculos. Velocidad. Otras normas de interés.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y

retirada de vehiculos de la via publica.

GRUPO III

Denuncia. Informe. Atestados.

Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectfia la detencion. Con-
tenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectuia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregna-
cion alcoholica. Especial referencia a los preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial y en el Codigo Penal.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social.
La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servi-
cios municipales.

El transporte: Regulacion. Los transportes publicos de viajeros. Transporte de mercancias. Los transportes privados. Trans-
porte escolar y de menores. Otros tipos de transporte. El transporte de mercancias peligrosas por carretera.

La delincuencia juvenil: El proceso de socializacion. Relacion entre la seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Trata-
miento de la delincuencia.

El fendmeno de la marginacion. Empleo y marginalidad. Los inmigrantes extranjeros.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la Violencia de Género.

Deontologia policial. Normas que la establezcan.
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Imp. CCOO001
e i SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
‘w==" CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO 1V)
CEUTA Funcionario de carrera |:| Funcionario interino D Personal laboral fijo |:|
Personal laboral temporal (*) ‘:I Bolsa de trabajo (*) Concunse

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso
TURNO LIBRE |:| PROMOCION INTERNA D
4. Fecha publicacién en BOE 5. Fecha publicacién en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

SI[ ] NO[ ]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén |:| Mujer D

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

Marcar con una (X)
Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon.publica@ceuta.es
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598.- La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, D*. Susana Roman Bernet, en virtud
de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22-06-2015, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de
julio de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir tres plazas de Sar-
gento del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala ejecutiva, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamen-
to, categoria Sargento, Grupo A, subgrupo A2 y nivel 22, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion inter-
na, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta del afio 2016, vacantes en la plantilla de funcio-
narios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El
sistema para efectuar la promocion interna serd el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar
una puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién y poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en
el que aspiran a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocién interna se rige supletoriamente por
el Titulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguien-
tes criterios: numero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el
proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que
deben dirigirse las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema
selectivo; pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
seleccion; designacion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxi-
ma del proceso de celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracte-
risticas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o
curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en
cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado,
en cuanto que aquel establece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 22/06/15, la competencia en la materia
corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision de tres plazas de Sargento del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamen-
to de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala eje-
cutiva, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, categoria Sargento, Grupo A, subgrupo A2 y nivel 22, median-
te el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta del afio 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regiran por las Bases adjuntas a esta resolu-
cion.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

Doy fe,
El Secretario General Acctal. La Consejera,
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE SARGENTO DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Sargento del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecuti-
va, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, categoria Sargento, grupo A, subgrupo A2 y Nivel 22, median-
te el sistema de concurso-oposicion por promocién interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta del afio 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto- en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocato-
ria.

2. Proceso Selectivo.
La Seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.2 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.
En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las materias
recogidas en el Anexo II de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las ta-
reas propias de la plaza.

2.2. La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios serd de diez meses a contar desde la fecha de pu-
blicacion de la convocatoria en el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial como
Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo, en el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciu-
dad de Ceuta como Cabo.

c. Estar en posesion del titulo universitario de Grado.

3.2 Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo I de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de

Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad a las que se acompaifiara una fotocopia grapada
del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BOE.

43 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.4 Los derechos de examen seran de 17,25 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
38.7 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra
ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto de dere-
chos de examen pruebas selectivas para acceso a Sargento del S.E.L.S. de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera
de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningtn caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Expedicion de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser
miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses, a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estarda compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Corporacion nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.
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Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y
Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>,
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra<<I>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 24 de febrero de 2016.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberda transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad , indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacién de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 16 puntos.

Por los servicios prestados, en cualquier Administracion Publica, como Bombero, se otorgara 0,8 puntos por cada afio
hasta un maximo de 8 puntos. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

Por los servicios prestados, en cualquier Administracion Publica, como Cabo de Bomberos, se otorgara 1 punto por
cada afio hasta un maximo de 8 puntos. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: Hasta un maximo de 16 puntos.

a.- Por haber recibido o impartido cursos de actualizacion, formacidon permanente o perfeccionamiento organizados por
cualquier Administracion Publica u Organizacion Sindical relacionados con las funciones propias y especificas de la plaza a
la que se opta, se otorgara 0,08 puntos por cada 10 horas de curso, hasta un maximo de 10 puntos.
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b.- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para tomar parte en la presente convocatoria, se
otorgara hasta un maximo de 3 puntos.

C.- OTROS MERITOS: Hasta un méaximo de 8 puntos.

Por haber desempenado de manera accidental la plaza objeto de la presente convocatoria, se otorgaran 0,3 puntos por mes,
hasta un maximo de 8 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.-
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 60. La puntuacion de cada as-
pirante en cada uno de los ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios
se efectuaran con tres decimales. Sera necesario superar cada uno de los ejercicios para obtener la plaza.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por el orden de puntuacion que hayan
alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera
elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de los aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nula pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la mencionada
relacion definitiva en el Boletin Oficial de la Ciudad, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicidon de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
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quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento:

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO II
1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias.
3. Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econdémico y financiero.
4. El Reglamento del S.E.L.S. (I): Organizacion y clasificacion del personal. Ingresos y ascensos. Derechos y obligaciones

generales. Funciones de la Escala Técnica y de la Escala Operativa.

5. El Reglamento del S.E.L.S. (II): Principios generales de mando. Ordenes. Partes y comunicaciones. Uniformidad y
vestuario.
6. El Reglamento del S.E.I.S. (IIT): Normas relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento del parte. Normas

relativas a la atencion de siniestros.

7. La funcién publica local y su organizacion. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
8. La potestad disciplinaria de la Administracion Publica. Procedimiento disciplinario. Tipos de faltas y sanciones.
9. Naturaleza y quimica del fuego.

10. Triangulo y tetraedro del fuego.

11. Procedimiento de actuacion en cuerpos de bomberos. Preparacion ante el siniestro.
12. Procedimientos de actuacion en cuerpos de bomberos. Maniobras durante el siniestro.
13. Incendios Forestales. Causas.

14. Incendios Forestales. Actuacion.

15. Colapsos en edificios.

16. Apuntalamiento. Tipos de apuntalamientos.

17. Mecanismos, medios y agentes extintores.

18. Agentes extintores: Liquidos, solidos, gaseosos y especiales para metales.

19. Equipamiento basico de los bomberos.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Equipos de proteccion individual.

Fuegos en interiores.

Flashover y backdraft.

Explosiones, detonaciones.

Deflagraciones y bleves.

Hidréaulica.

Hidrostatica, nociones basicas.

Accidentes de trafico.

Descarcelacion.

Me¢étodos de actuacion con materias peligrosas.

Clasificacion, identificacion y sefializacion de materias peligrosas.
Incendios urbanos e industriales.

Tipos y métodos de actuacion en los incendios urbanos e industriales.
Riesgos eléctricos en las actuaciones de los cuerpos de bomberos.
Incendios en centrales y estaciones eléctricas.

Primeros auxilios: auxilios basicos.

Primeros auxilios: Quemaduras. RPC basico.

Prevencion de incendios en edificios.

Instalaciones de proteccion contra incendios en los edificios.
Incendios en s6tanos y aparcamientos subterraneos.

Escaleras para extincion y salvamento.
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Imp. CCO001

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA. (ANEXOT1)
Funcionario de carrera |:| Funcionario interino |:| Personal laboral fijo I:I

" CIUDAD AUTONOMA DE
‘ Personal laboral temporal (*)I:I Bolsa de trabajo (*) I:I

{@ CEUTA

Concurso
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza /puesto

3. Forma de acceso
TURNO LIBRE |:|

6. Minusvalia %

2. Grupo

PROMOCION INTERNA |:|

4. Fecha publicacion en BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacién en BOCCE 7. Reserva discapacitados

S|

NO[_|

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria

DATOS PERSONALES |
10. DNI/NIF

11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo

16. Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

Varén |:] Mujer D

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Codigo Postal

21. Correo electronico

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autdnoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

Marcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentaimente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon.publica@ceuta.es
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600.- LaExcma. Sr. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, D*. Susana Roman Bernet, en virtud de
las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22-06-2015, al amparo del articulo
14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de
julio de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir tres plazas de Cabo
del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala ejecutiva, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento Grupo C,
subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocidn interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Ciudad de Ceuta del aiio 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El
sistema para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una pun-
tuaciéon minima para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién y poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el
que aspiran a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el
Titulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u drgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 22/06/15, la competencia en la materia
corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision de tres plazas de Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de
la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala ejecutiva,
Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicioén por
promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta del afio 2016, vacantes en la plantilla
de funcionarios de la Ciudad, que se regiran por las Bases adjuntas a esta resolucion.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

Doy fe,
El Secretario General Acctal. La Consejera,
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE CABO DEL SERVICIO DE EX-
TINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala ejecutiva,
Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, Grupo C, subgrupo C1, Nivel 20, mediante el sistema de concurso-
oposicidn por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta del afio 2016, va-
cantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocato-
ria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estard integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las materias
recogidas en el Anexo II de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las ta-
reas propias de la plaza.

2.2. La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de diez meses a contar desde la fecha de pu-
blicacion de la convocatoria en el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial integrado
en el Grupo C, Subgrupo C1, del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando un puesto de trabajo de los exigidos en el apartado
anterior.

c. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o tener una antigiiedad de diez afos en un Cuerpo o Escala del
Grupo C, Subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.
4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo I de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de

Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia grapada
del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BOE.
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4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4 Los derechos de examen seran de 13,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
38.7 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra
ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto de dere-
chos de examen pruebas selectivas para acceso a Cabo de Bomberos de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de
sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompaiiar, a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autébnoma
correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expe-
diciéon de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro
de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado drgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en el plazo de uno o dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el

mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.918




BOCCE N° 5.596 ? Martes 2 de Agosto de 2016

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Corporacion nombrado por el érgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo
Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no

pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado ta
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>.
En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 24 de febrero de 2016.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
ci6n con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 16 puntos.

a.- Por los servicios prestados, en cualquier Administracion Publica, como Bombero, se otorgara 0,5 puntos por cada afio hasta
un maximo de 16 puntos. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: Hasta un maximo de 16 puntos.
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a.- Por haber recibido o impartido cursos de actualizacion, formacidén permanente o perfeccionamiento organizados por
cualquier Administracion Publica u Organizacién Sindical relacionados con las funciones propias y especificas de la plaza a
la que se opta, se otorgara 0,08 puntos por cada 10 horas de curso, hasta un maximo de 10 puntos.

b.-Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para tomar parte en la presente convocatoria:

Diplomatura: 1 punto
Grado o Licenciatura: 2 puntos
Doctor: 3 puntos

C.- OTROS MERITOS: Hasta un méaximo de 8 puntos.

Por haber desempefiado de manera accidental la plaza objeto de la presente convocatoria, se otorgaran 0,3 puntos por
mes, hasta un maximo de 8 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.-
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada aspi-
rante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios
se efectuaran con tres decimales. Sera necesario superar cada uno de los ejercicios para obtener la plaza.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuaciéon que hayan al-
canzado, especificaindose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relacion
sera elevada al o6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de los aspirantes aprobados en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma, sera nulo pleno dere-
cho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad la relacion definitiva de aprobados, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que reine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prue-
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ba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO IT

1.La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2.Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias.

3.Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econdmico y financiero.

4.El Reglamento del S.E.L.S. (I): Organizacion y clasificacion del personal. Ingresos y ascensos. Derechos y obligaciones gene-
rales. Funciones de la Escala Técnica y de la Escala Operativa.

5.El Reglamento del S.E.L.S. (II): Principios generales de mando. Ordenes. Partes y comunicaciones. Uniformidad y vestuario.
6.El Reglamento del S.E.L.S. (III): Normas relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento del parte. Normas relativas a la
atencion de siniestros.

7.La funcidon publica local y su organizacion. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

8.La potestad disciplinaria de la Administracion Publica. Procedimiento disciplinario. Tipos de faltas y sanciones.

9.Teoria del fuego. Elementos del fuego. Clases de siniestros. Deteccion de incendios.

10.Factores que influyen en la combustion. Combustibles mas habituales en los incendios. Productos de la combustion.
11.Productos quimicos. Mercancias peligrosas.

12.Clases de fuegos. Otros fendmenos peligrosos.

13.Desarrollo de incendio. Prevencion del incendio.

14.Introduccion a la hidraulica.

15.Mecanismos, medios y agentes extintores.

16.Agentes extintores: Liquidos, solidos, gaseosos y especiales para metales.

17. Equipo de extincion de incendios. Uniformidad y equipo personal de intervencion.

18. Equipamientos de los vehiculos contra incendios. Clases de vehiculos contra incendios.

19. Incendios forestales: Propagacion y causas. Extincion. Herramientas y equipos para su extincion.
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Construccion: partes fundamentales de un edificio.

Incendio en edificios y sétanos. Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios.
Sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Plan de Emergencia contra incendios. Fuga de gases.
Salvamento y rescate de victimas. Situaciones de rescate.

Proteccion respiratoria. Equipos de proteccion respiratoria. Conservacion y mantenimiento.

Técnicas para la descarcelacion. Tipos de herramientas para la descarcelacion.

Primeros auxilios. Principios generales. Técnicas de reanimacion.

Traumatismos. Quemaduras. Hemorragias.

Heridas. Fracturas. Shock.

Conceptos basicos de la electricidad. Aparatos de medidas eléctricas. El polimetro. Clases de instalaciones eléctricas.

Los servicios de bomberos y el medio ambiente. Prevencion de riesgos laborales.
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Imp. CCO001

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA. (ANEXOT1)
Funcionario de carrera |:| Funcionario interino |:| Personal laboral fijo I:I

" CIUDAD AUTONOMA DE
‘ Personal laboral temporal (*)I:I Bolsa de trabajo (*) I:I

{@ CEUTA

Concurso
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza /puesto

3. Forma de acceso
TURNO LIBRE |:|

6. Minusvalia %

2. Grupo

PROMOCION INTERNA |:|

4. Fecha publicacion en BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacién en BOCCE 7. Reserva discapacitados

S|

NO[_|

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria

DATOS PERSONALES |
10. DNI/NIF

11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo

16. Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

Varén |:] Mujer D

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Codigo Postal

21. Correo electronico

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autdnoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

Marcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentaimente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon.publica@ceuta.es
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601.- LaExcma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, D*. Susana Roman Bernet, en virtud
de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22-06-2015, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de
julio de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir once plazas de
Administrativo de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa
de Administracion General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los afios 2015 y 2016, vacantes en la plantilla
de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El
sistema para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicién, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar
una puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién y poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en
el que aspiran a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titulo I
del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguien-
tes criterios: numero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el
proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que
deben dirigirse las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema
selectivo; pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
seleccion; designacion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxi-
ma del proceso de celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracte-
risticas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o
curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en
cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado,
en cuanto que aquel establece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 22/06/15, la competencia en la materia
corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision de once plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa de Administraciéon General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceu-
ta de los afos 2015 y 2016, que se regiran por las Bases adjuntas a esta resolucion.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

Doy fe,
El Secretario General Acctal. La Consejera,
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE ONCE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA
CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir once plazasde Administrativo de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Esca-
la de Administracion General, Subescala Administrativa de Administracion General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2015 y 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-
vocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las ma-
terias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo
las tareas propias de la plaza.

2.2. La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios serd de diez meses a contar desde la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la escala de Administracion Gene-
ral,Subescala Auxiliar de Administracion General, integrado en el Grupo C, Subgrupo C2.
b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra ante-
rior.
c. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C, Subgrupo C2.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciu-
dad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia
grapada del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

44 Los derechos de examen seran de 13,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articu-
lo 38.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
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pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (0182-7290-48-
0201561436, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Administrativo de la
Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria
a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el
sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitu-
cion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.
Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Ex-
pedicion de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miem-
bro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su
caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista defini-
tiva, que sera hecha puiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucidn el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su com-
posicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingresoen laSubescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Corporacion nombrado por el érgano competente en materia de personal
Secretario: un funcionario de carrera designado por el drgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del érgano competente en mate
ria de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuer
do Regulador y Convenio Colectivo vigentes).
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Podr3 asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.6. El Tribunal que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>.
En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 24 de febrero de 2016.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Ginico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios del
Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.
8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 25 puntos.
Por los servicios prestados como Auxiliar de Administracion General, en cualquier Administracién Publicacorrespondientes
al Grupo D se otorgara 1,8 puntos por cada afio, hasta un maximo de 25 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.
Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 o mas horas relacionados con las funciones propias de
la plaza a la que se opta, se otorgara 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas hasta un maximo de 15 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada aspirante
en cada uno de los ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se
efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
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fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado 8.1.A preceden-
te.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi co-
mo la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos
Humanos la relacion definitiva delos aspirantes, con indicaciéon de sus DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado,
especificandose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relacion sera
elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tri-
bunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad la citada relacion definitiva,los aspirantes aprobadosdeberan presentar o remitir a la Consejeria competen-
te en materia de personal de la Ciudad de Ceuta, por alguno de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguien-
tes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcioén.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificador documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funciona-
rio y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solici-
tud de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aproba-
dos como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de sus nombramientos.

12. Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarro-
llo de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de pu-
blicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.
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ANEXO1
GRUPO [

Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

Eficacia en los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Las fases del procedimiento administrativo (I): Iniciacion, ordenacion.

Las fases del procedimiento administrativo (II): Instruccién y terminacion.

Procedimiento de ejecucion. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios. La via de hecho.

La notificacion. La publicacion.

Términos y plazos.

La falta de resolucion expresa en el procedimiento administrativo: El régimen del silencio administrativo.
Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Los o6rganos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencias. Los érganos colegiados.
Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.

La revision de oficio de los actos en via administrativa.

Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

La potestad sancionadora. Principios y procedimiento.

La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.
Organizacion y competencias municipales: Organos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régimen
comun.

Organos de gobierno municipales.

Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

GRUPO 11

El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion.

La funcion publica Local y su organizacion.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones administrativas.

Personal no funcionario de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.

El contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Suspension del contrato. Extincion de los contratos labo-
rales.

La contratacion administrativa. Clases de contratos publicos.

Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos. La forma de la contrataciéon administrativa. Siste-
mas de seleccion del contratista.

Los contratos administrativos en la esfera local.

Las formas de accion administrativa. El fomento y sus medios.

La policia administrativa. Evolucion del concepto. Servicios publicos y prestaciones administrativas.
Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. La gestion indirecta de servicios.
Haciendas locales. Clasificacion de ingresos.

Los presupuestos de las Entidades Locales(I): Contenido y aprobacion.

Los presupuestos de las Entidades locales (IT): Créditos y sus modificaciones.

Los presupuestos de las Entidades locales (I1I): Ejecucion y liquidacion.

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales.

Tesoreria de las entidades locales.

Las subvenciones publicas.

Contabilidad publica local (I): Disposiciones generales y estado de cuentas anuales.

Contabilidad publica local (II): Control y fiscalizacion.
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CEUTA

CONVOCATORIA

CIUDAD AUTONOMA DE

Imp. CCO001

CEUTA.

Funcionario de carrera |:|
Personal laboral temporal (*) I:I

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
(ANEXO 11)

Funcionario interino |:|

Bolsa de trabajo (*) I:I

Personal laboral fijo l:l

Concurso

1. Denominacion de la plaza /puesto

2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE |:|

PROMOCION INTERNA |:|

4. Fecha publicacién en BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacién en BOCCE

6. Minusvalia %

7. Reserva discapacitados

S ] NO[ |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA]

9. Exigida por la convocatoria

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

14. Fecha de nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

Varén |:| Mujer |:|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Cddigo Postal

21. Correo electrénico

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

de solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Autbnoma

de Ceuta

Marcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion

de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reine los requisitos exgidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta

convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a

de de 20

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon.publica@ceuta.es
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602.- LaExcma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, D*. Susana Roman Bernet, en virtud
de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22-06-2015, al amparo del
articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de
julio de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir cinco plazas de
Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar
de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los afios 2015 y 2016, vacantes en la plantilla
de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El
sistema para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicién, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar
una puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién y poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en
el que aspiran a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por
el Titulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguien-
tes criterios: numero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el
proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que
deben dirigirse las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema
selectivo; pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la
seleccion; designacion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxi-
ma del proceso de celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracte-
risticas, duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o
curso selectivo. En el mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en
cuenta las especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado,
en cuanto que aquel establece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 22/06/15, la competencia en la materia
corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provisién de cinco plazas de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, pertene-
cientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por promocién interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad
de Ceuta de los anos 2015 y 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regiran por las Bases adjuntas a
esta resolucion.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial del Estado.

Doy fe,
El Secretario General Acctal. La Consejera,
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, pertenecien-
tes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta de los afios 2015 y 2016, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Del total de plazas convocadas se reservaran dos para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o su-
perior al 33 por 100. Dicha circunstancia debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que
se acompaiard documento oficial que acredite dicha discapacidad. Si alguna de las dos plazas quedara vacante se sumara
a las otras tres convocadas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo II de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-
vocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las ma-
terias recogidas en el Anexo II de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo
las tareas propias de la plaza.

2.2. La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios serd de diez meses a contar desde la fecha de publi-
cacion de la convocatoria en el BOE.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion General,
subescala Subalterna, o de la Escala de Administracion Especial, subescala servicios especiales, y estar inte-
grado en el Grupo AP.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando un puesto de trabajo de los exigidos en la
letra anterior.
c. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4  Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo I de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciu-
dad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia
grapada del DNI, y, en el caso de los aspirantes a las plazas del cupo de discapacidad, del documento ofi-
cial que acredite la misma.
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4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4 Los derechos de examen seran de 13,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
38.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago
de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (0182-7290-48-0201561436,
con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Auxiliar Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello
de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante, supondra sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiendo acompaiiar, a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expe-
dicion de Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro
de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niumero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicién. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano compe-
tente del orden jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.933




BOCCE N° 5.596 ? Martes 2 de Agosto de 2016

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miem
bros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Corporaciéon nombrado por el 6rgano competente en materia de personal
Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia
de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regu
lador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato
ria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi
nistrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.1 Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>,
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 24 de febrero de 2016.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 25 puntos.
Por los servicios prestados en puestos de trabajo en cualquier Administracion Publica, se otorgara 1,8 puntos por afio traba-
jado hasta un maximo de veinticinco puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 4.934




BOCCE N° 5.596 ? Martes 2 de Agosto de 2016

B.- FORMACION PROFESIONAL: Hasta un maximo de 15 puntos.

Por la realizacion o imparticion de cursos de formacion organizados por cualquier Administracion Publica u Organiza-
ciones Sindicales, se otorgara 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas hasta un maximo de 15 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada as-
pirante en cada uno de los ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asis-
tentes a la sesidn, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios
se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A prece-
dente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de sus DNI y por orden de puntuacion que hayan al-
canzado, especificandose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relacion
sera elevada al érgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno de-
recho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Consejeria
competente en materia de personal, por alguno de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.
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11.- Nombramiento:

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
sus nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO IT
GRUPO1I

La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
El administrado: Concepto y clases. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

Wb =

Objeto, ambito de aplicacion y principios generales de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comtin. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion.

El procedimiento administrativo comun: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y Finalizacion.

El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Motivacion. La notificacion.

Actos nulos y anulables. Revision de los actos administrativos. Revocacion.

Los recursos administrativos.

O P® =N

La potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas.
10. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

GRUPO 11

La Administracion Local: La provincia y el municipio. Organizacion y competencias.

2. Los 6rganos de Gobierno Municipal. El Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

3. El Ayuntamiento. Composicion. El Pleno y otros 6rganos colegiados de Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos munici-
pales.

4. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio ptblico local. El patrimonio de las entidades locales.

5. La contratacion administrativa en la esfera local.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones administrativas.

8. El término municipal. La poblacion municipal. Estatuto del vecino. El empadronamiento.

9. El presupuesto de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion.

10. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales
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Imp. CCO001

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA. (ANEXOT1)
Funcionario de carrera |:| Funcionario interino |:| Personal laboral fijo I:I

" CIUDAD AUTONOMA DE
‘ Personal laboral temporal (*)I:I Bolsa de trabajo (*) I:I

{@ CEUTA

Concurso
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacion de la plaza /puesto

3. Forma de acceso
TURNO LIBRE |:|

6. Minusvalia %

2. Grupo

PROMOCION INTERNA |:|

4. Fecha publicacion en BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacién en BOCCE 7. Reserva discapacitados

S|

NO[_|

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria

DATOS PERSONALES |
10. DNI/NIF

11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo

16. Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

Varén |:] Mujer D

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Codigo Postal

21. Correo electronico

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autdnoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

Marcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentaimente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon.publica@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

592.- De conformidad con el art. 58.1 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, en relaciéon con el art. 59.4 de la misma, se
procede a notificar que en el dia 20 de julio de 2016, ha recaido Resoluciéon administrativa en los expedientes n® 81912/15
(254/15), que se sigue en el Area de Menores en el que es parte interesada D* Somia Belahlali Sbaa, con D.N.I. 58.466.221-Z
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Concurriendo en el presente supuesto las circunstancias contempladas en el art. 61 de la precitada Ley, se le significa
que para conocer el texto integro de la misma, debera comparecer en esta Entidad, sita en Esquina ¢/ Salud Tejero y Duefias
(Edif. La Tahona), en el plazo de 7 dias.

Ceuta, 22 de julio de 2016

LA DIRECTORA ACCTAL. DEL EQUIPO TECNICO

599.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conseje-
ros de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta niim. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones publicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacién del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competencias
asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la tercera convocatoria del indicado
Programa. A tal efecto, se verifica que D* Manuela Pérez Romero, con DNI n° 45.020.019-A, titular de la licencia de taxi n®
91, presenta, con fecha 04/04/2016, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expediente identificado con el
n° 58.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la tercera convocatoria del Programa finalizo el 15 de abril de 2016.

Con fecha 16 de mayo de 2016 se reune el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del organo instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. ¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado 6rgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesdas mediante su publicaciéon en BOCCE n° 5.575, de 20 de mayo de
2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 20 de junio de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Propues-
ta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.586, de 28 de junio
de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 15 de julio de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.
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Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nim. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por D*. Manuela Pérez Romero, con DNI n° 45.020.019-A, en su calidad de
titular de la licencia de taxi n° 91, concediéndose ayuda por importe de DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS
CON CUARENTA CENTIMOS (2.576,40 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion del sector del
Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de
transporte mediante vehiculos turismos —taxis-", al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la
condicion de beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, parrafo tercero, del documento regulador de la actuacion que, literalmente, esta-
blece “....... para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido el numero de solicitudes,
una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas ... ... ”, no ha resultado necesaria la aplicacion de los baremos establecidos en la base 17 del citado documento.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes

CONDICIONES
12, Destino de la subvencion:
La subvencion se concede para la adquisicion de un nuevo vehiculo, marca DACIA, modelo 52L, Version NUEVO LOGAN
AMB 15B, 6R”.

2%. Plazo de cumplimiento de condiciones.
El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelacion minima de treinta (30) dias
antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano conce-
dente. La prorroga que se conceda, en ninglin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmente.

3* _Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsa-
das, la realizacion de una inversion por importe minimo de 8.588,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las ba-
ses reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los términos que, a continuacion, se indican:

1) Justificacion de la realizacion efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a) La adquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, sera justificada mediante facturas o documentos de
valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

b) Las facturas se confeccionaran con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre, de-
biendo presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

e Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del co-
rrespondiente talon o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido
cargadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se acredite que el preceptor ha
recibido el citado cheque o pagaré.

e Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste como motivo
el pago de la factura correspondiente.

e Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.
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2)

3)

4)

)

6)

e Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito, debidamente
formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizacion del mismo.

¢) Documentacion de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que estd destinado al servicio de Auto-
Taxi. No se admitiran los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentacion emitida por la Direccion
General de Trafico.

d) Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo esta destinado al servicio de Auto-
Taxi.

e) Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo y documento bancario que acredita que dicha poéliza
esta abonada.

f) Certificado positivo emitido por la Inspeccion Técnica de Vehiculos. Este documento podra sustituirse por el sellado
en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

g) Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entendera acreditado dicho extremo con la
presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

h) En caso de vencimiento de la validez de los certificados aportados al momento de la aprobacion del expediente, se
debera acreditar que, a fecha de cobro de la ayuda concedida, la entidad beneficiaria se encuentra al corriente con
respecto a sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

i)  En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacion aduanera corres-
pondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los impuestos
inherentes a la operacion.

Acreditacion del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria
para la justificacion del proyecto aprobado

La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerira que la totalidad de las facturas -u documentos aprobatorios de
indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efecto, se enten-
deran completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacion de financiacién
externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la titularidad del bien
financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberan venir acreditados con documentos oficiales
bancarios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los
que se puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:

Titular de la cuenta de cargo
Titular de la cuenta de abono
Importe de la operacion
Fecha de la operacion

Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacion de la inversion apoyada.

Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confrontar el
efectivo pago de las mismas, deberan estar emitidos con posterioridad a la fecha de solicitud —o, en su caso, presolicitud-,
estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en BOCCE de la resolucion
de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados documentos como parte integrante del expe-
diente.

Justificacion del Empleo.

La justificacion del empleo se realizard mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificacion de cumplimien-
to de condiciones, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos, un
trabajador a jornada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Autonomos o en el Régimen General.

Justificacién de actividad.
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas.

Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.
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7) Licencia: El beneficiario debera disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la actividad
0, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar vincu-
lada al nuevo vehiculo subvencionado.

8) Periodo de mantenimiento de la inversion apoyada: La empresa beneficiaria esta obligada a conservar la propiedad de los
bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.

4* Abono de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacion por el bene-
ficiario de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedio6 la subven-
cion ante la Sociedad de Fomento PROCESA. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado en el
que se precisard el grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demds condiciones especificadas en la resolucion
de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del certificado
referido en el parrafo anterior. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 24.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucioén de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.

5%, Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de Fomento PROCE-
SA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como
pedir informacién e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines
de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condicio-
nes que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

TERCERO .- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin per-
juicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier
otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:

LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M? Dolores Pastilla Gomez Adela M* Nieto Sanchez

603.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de

la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conse-
jeros de la Ciudad Auténoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO
Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nam. 5.509, la convocatoria y

bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones publicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.
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Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacion del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competencias
asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la tercera convocatoria del indicado
Programa. A tal efecto, se verifica que D. Cristobal Mantas Paneque, con DNI n° 45.069.006-T, titular de la licencia de taxi n°
81, presenta, con fecha 15/04/2016, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expediente identificado con el
n’ 60.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la tercera convocatoria del Programa finalizé el 15 de abril de 2016.

Con fecha 16 de mayo de 2016 se reune el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del organo instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. ¢) del documento regulador de la actuacidn, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado 6rgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesdas mediante su publicaciéon en BOCCE n° 5.575, de 20 de mayo de
2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 20 de junio de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Propues-
ta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.586, de 28 de junio
de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 15 de julio de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n° 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nam. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por D Cristobal Mantas Paneque, con DNI n°® 45.069.006-T, en su calidad de
titular de la licencia de taxi n° 81, concediéndose ayuda por importe de DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS
CON CUARENTA CENTIMOS (2.576,40 €) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion del sector del
Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de
transporte mediante vehiculos turismos —taxis-", al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la
condicion de beneficiario.

De conformidad con lo dispuesto en la base 13, parrafo tercero, del documento regulador de la actuacion que, literalmente, esta-
blece “....... para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido el numero de solicitudes,
una vez finalizado el plazo de presentacion, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas ... ... ”, no ha resultado necesaria la aplicacion de los baremos establecidos en la base 17 del citado documento.

SEGUNDO.- Condicionar el abono de la ayuda a la justificacion de la realizacion del proyecto, del cumplimiento de todas y
cada una de las condiciones establecidas en la convocatoria de ayudas, asi como de lo manifestado en la memoria de inversion,
entre las que destacan las siguientes
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CONDICIONES

1%. Destino de la subvencion:
La subvencion se concede para la adquisicion de un nuevo vehiculo, marca DACIA, modelo 52L, Version NUEVO LOGAN
AMB 15B, 6R”.

2%, Plazo de cumplimiento de condiciones.
El plazo establecido para la ejecucion del proyecto aprobado sera de 6 meses a contar desde la notificacion de la resolucion de
concesion.

El plazo concedido podra prorrogarse siempre que se solicite por el beneficiario con una antelaciéon minima de treinta (30) dias
antes de la finalizacion del plazo inicial, debiendo justificarse dicha peticion y ser previamente aceptada por el 6rgano conce-
dente. La prorroga que se conceda, en ningtin caso podra ser superior a la mitad del periodo previsto inicialmente.

3* _Justificacion del cumplimiento de las condiciones.

El beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo esta-
blecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsa-
das, la realizacion de una inversién por importe minimo de 8.588,00 €. Dicha justificacion, conforme a lo dispuesto en las ba-
ses reguladoras de la actuacion, debera acreditarse en los términos que, a continuacion, se indican:

1) Justificacion de la realizacién efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvencionables:

a) La adquisicion del vehiculo nuevo, objeto de la ayuda aprobada, serd justificada mediante facturas o documentos de
valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

b) Las facturas se confeccionaran con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 2042/1985 de 18 de diciembre,
debiendo presentarse el medio de pago de la siguiente forma:

e Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la entidad financiera del corres-
pondiente talén o pagaré. No seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido car-
gadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que se acredite que el preceptor ha
recibido el citado cheque o pagaré.

e Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia donde conste como motivo
el pago de la factura correspondiente.

e Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de cambio.

e  Facturas pagadas mediante operacion de crédito: Original -o copia compulsada- del contrato de crédito, debidamente
formalizado y suscrito por el prestamista y prestatario, incluyendo el cuadro de amortizacion del mismo.

¢) Documentacion de la matriculacion del vehiculo nuevo, en la que se indique que esta destinado al servicio de Auto-
Taxi. No se admitiran los vehiculos en los que no conste tal extremo en la documentacion emitida por la Direccion
General de Trafico.

d) Ficha técnica del vehiculo adquirido en la que, igualmente, conste que el vehiculo esta destinado al servicio de Auto-
Taxi.

e) Poliza de seguros en vigor formalizada para el vehiculo nuevo y documento bancario que acredita que dicha poéliza
esta abonada.

f) Certificado positivo emitido por la Inspeccion Técnica de Vehiculos. Este documento podra sustituirse por el sellado
en vigor incorporado en la ficha técnica del vehiculo.

g) Decreto de sustitucion de vehiculo adscrito a la licencia. En su defecto, se entenderd acreditado dicho extremo con la
presentacion formal de la solicitud de cambio realizada ante el servicio de registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

h) En caso de vencimiento de la validez de los certificados aportados al momento de la aprobacion del expediente, se
debera acreditar que, a fecha de cobro de la ayuda concedida, la entidad beneficiaria se encuentra al corriente con res-
pecto a sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

i) En caso de vehiculo adquirido fuera de Ceuta, documentacion original acreditativa de la tramitacion aduanera corres-
pondiente a la entrada del vehiculo en el territorio y, en su caso, el justificante oficial del haber abonado los impuestos
inherentes a la operacion.
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2) Acreditacion del pago de las facturas u otros documentos probatorios de indole similar aportados por la entidad beneficiaria
para la justificacion del proyecto aprobado
La correcta ejecucion del proyecto subvencionado requerira que la totalidad de las facturas -u documentos aprobatorios de
indole similar aportados por la entidad beneficiaria- estén totalmente abonadas, en tiempo y forma. A tal efecto, se enten-
deran completamente abonadas aquellas inversiones cuyo pago se haya formalizado mediante operacion de financiacion
externa suscrita con entidad especializada, mediante la que se acredite que el beneficiario adquiere la titularidad del bien
financiado, con independencia de la forma de pago acordada entre el prestamista y el prestatario.

La totalidad de los pagos aportados a la justificacion del proyecto deberdn venir acreditados con documentos oficiales ban-
carios, en formato original o fotocopia compulsada y sellados por la entidad bancaria que corresponda, mediante los que se
puedan verificar, al menos, los siguientes extremos:

Titular de la cuenta de cargo
Titular de la cuenta de abono
Importe de la operacion
Fecha de la operacion

3) Plazo temporal de elegibilidad de los documentos acreditativos de realizacién de la inversion apoyada.
Los documentos acreditativos para justificar las inversiones subvencionadas, asi como los correspondientes a confrontar el
efectivo pago de las mismas, deberan estar emitidos con posterioridad a la fecha de solicitud —o, en su caso, presolicitud-,
estableciéndose el plazo maximo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en BOCCE de la resolucion
de concesion de ayuda, como fecha limite para la aceptacion de los indicados documentos como parte integrante del expe-
diente.

4) Justificacion del Empleo.
La justificacion del empleo se realizara mediante la presentacion de informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social del periodo comprendido entre la fecha de solicitud y la fecha de justificacion de cumplimiento
de condiciones, o cualquier otro documento oficial o bancario que acredite que la empresa tiene de alta, al menos, un tra-
bajador a jornada completa, ya fuere en el régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen General.

5) Justificacion de actividad.
Certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Acti-
vidades Economicas.

6) Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias
(nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social.

7) Licencia: El beneficiario debera disponer de la correspondiente licencia municipal en vigor para el desarrollo de la actividad
o0, en su defecto, documentacion justificativa de haber solicitado tal extremo. Dicha licencia —o solicitud- debera estar vincu-
lada al nuevo vehiculo subvencionado.

8) Periodo de mantenimiento de la inversion apoyada: La empresa beneficiaria estd obligada a conservar la propiedad de los
bienes subvencionados durante un periodo minimo de 3 afios, a contar desde la justificacion de la ejecucion del proyecto
aprobado.

4* Abono de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de PROCESA, previa justificacion por el bene-
ficiario de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedid la subven-
cion ante la Sociedad de Fomento PROCESA. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado en el
que se precisara el grado de realizacion del proyecto, y el cumplimiento de las demas condiciones especificadas en la resolucion
de concesion.

Debera procederse al abono de la subvencion dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de expedicion del certificado
referido en el parrafo anterior. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de
falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en la base 24.

No podra realizarse el pago de la subvencidon en tanto que el beneficiario no se halle al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No se podran realizar pagos anticipados ni pagos a cuenta.

5% Acciones de Control y Seguimiento.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la Ayuda, se efectuara por la Sociedad de Fomento PROCE-
SA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como
pedir informacion e informes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines
de la subvencion. El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar las actuaciones de control.
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El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practiquen,
firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose el correspondiente informe que quedara unido al expe-
diente hasta la finalizacion del plazo impuesto para las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones
que dieron lugar a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

TERCERQO.- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin per-
juicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier
otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:

LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M Dolores Pastilla Gomez Adela M* Nieto Sanchez

604.- La Excma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de

la Presidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conse-
jeros de la Ciudad Auténoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION DE MODIFICACION

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 23 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nim. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones publicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

LINEA 1: Modernizacion del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competencias
asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la primera convocatoria del indicado
Programa. A tal efecto, se verifica que D. Mustafa Ahmed Mohamed, provisto de DNI 45.081.082-R, propietario de la licencia
de taxi n° 8 presenta, con fecha 07/01/2016, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expediente iden-
tificado con el n° 55.

Con fecha 10 de marzo de 2016 se reune el drgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del organo instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. ¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado drgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.557, de 18 de marzo
de 2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 18 de abril de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Propuesta
de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.567, de 22 de abril de
201e.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 12 de mayo de 2016.
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Con fecha 23 de mayo de 2016, esta Consejeria emite Resolucion de concesion de subvencion n® 4.981, notificada a las partes
interesadas mediante publicacion en BOCCE n° 5.579, de 03/06/2016.

Consta habil en el expediente documento, registrado en PROCESA con fecha 13/07/2016, suscrito por la empresa beneficiaria
solicitando la modificacion de la resolucion de concesion, en el interés de ajustarla a la inversion realmente realizada.

Asi mismo, consta habil en el expediente informe técnico justificativo de la modificacion de la resolucion, de fecha 13/07/2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n® 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nim. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Resolucién de concesion de subvencion n°® 4.981, notificada a D. Mustafa Ahmed Mohamed,
provisto de DNI 45.081.082-R, propietario de la licencia de taxi n° 8, mediante su publicacion en BOCCE n° 5.579, de
03/06/2016, en los siguientes términos:

En la parte dispositiva, apartado PRIMERO, donde dice: “Aprobar la solicitud presentada por D. Mustafa Ahmed Mohamed,
provisto de DNI 45.081.082-R, en su calidad de propietario de la licencia de taxi n° 8, concediéndose ayuda por importe de
TRES MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (3.511,50 €) en el ambito de actuaciones del
Programa de Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 2 “Adquisicion de nuevos vehiculos desti-
nados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante vehiculos turismos —taxis-*, al considerarse cubiertos la
totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario”, debe decir: Aprobar la solicitud presenta-
da por D. Mustafa Ahmed Mohamed, provisto de DNI 45.081.082-R, en su calidad de propietario de la licencia de taxi n’ S,
concediéndose ayuda por importe de TRES MIL TRECIENTOS VEINTIUN EUROS CON TREINTA CENTIMOS (3.321,30
€) en el ambito de actuaciones del Programa de Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016, linea 2
“Adquisicion de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante vehiculos turis-
mos —taxis- ", al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario”

En la parte dispositiva, apartado SEGUNDO, clausula 1* “Destino de la Subvencion”, donde dice: “La subvencion se concede
para la adquisicion de un nuevo vehiculo marca DACIA, modelo LOGAN 1.5 dci 90 cv, Version STEPWAY TCE 90, debe
decir: “La subvencion se concede para la adquisicion de un nuevo vehiculo marca DACIA, modelo 52K, Version LAU 15H
6R”.

En la parte dispositiva, apartado SEGUNDO, clausula 3%. Justificacion del cumplimiento de las condiciones, donde dice: “E/
beneficiario viene obligado a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo es-
tablecido en el punto anterior. En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias com-
pulsadas, la realizacion de una inversion por importe minimo de 11.705,00 €., debe decir: “El beneficiario viene obligado
a la justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones dentro del plazo establecido en el punto anterior.
En dichos términos debera acreditar, mediante la presentacion de originales o copias compulsadas, la realizacion de una
inversion por importe minimo de 11.071,00 €.”

SEGUNDO.- Notificar la Resolucion adoptada en legal forma.
TERCERO.- No modificar el resto de condiciones establecidas en la Resolucion de concesion n® 4.981, de 23 de mayo de 2016.
CUARTO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el

mismo o6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin per-
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juicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier
otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M? Dolores Pastilla Gomez Adela M?* Nieto Sanchez

605.- LaExcma. Sra. Consejera de Sanidad, Consumo y Menores, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto de la
Presidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 22 de junio de 2015, mediante el que se dispone el nombramiento de Conseje-
ros de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 02 de octubre de 2015 se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta num. 5.509, la convocatoria y
bases reguladoras del concurso, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones publicas relativas al Programa de
Modernizacion del sector del Taxi, anualidades 2015 y 2016.

Las ayudas convocadas se destinan a:

e LINEA 1: Modernizacién del sector del taxi de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
e LINEA 2: Adquisicién de nuevos vehiculos destinados a la prestacion de servicios publicos de transporte mediante
vehiculos turismos —taxis-.

La instruccion de los expedientes corresponde a PROCESA, a través de la orden de servicios emitida por la Consejeria de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 08/09/2015. En el marco de las competencias
asumidas, PROCESA procede a la evaluacion preliminar de los expedientes presentados a la tercera convocatoria del indicado
Programa. A tal efecto, se verifica que D. Mohamed Laarbi Abdeselam, con DNI n® 45.076.807-G, titular de la licencia de taxi
n°® 38, presenta, con fecha 15/03/2016, solicitud de ayuda en el marco del citado Programa, linea 2, expediente identificado
conel n®57.

El plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a la tercera convocatoria del Programa finalizo el 15 de abril de 2016.

Con fecha 16 de mayo de 2016 se reune el 6rgano colegiado denominado comité técnico, el cual, a la vista del informe prelimi-
nar del organo instructor y de conformidad con lo dispuesto en la base 14. ¢) del documento regulador de la actuacion, emite
informe que concreta el resultado de la evaluacion efectuada y acuerda proponer al 6rgano competente, de manera provisional y
condicionada al preceptivo tramite de audiencia a los interesados, la concesion o denegacion de la ayuda solicitada con cargo al
Programa. Fruto de los acuerdos adoptados por el citado 6rgano colegiado, se procede a emitir la preceptiva Propuesta de Reso-
lucion Provisional, que resulta notificada a las partes interesdas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.575, de 20 de mayo de
2016.

Finalizado el plazo establecido para la presentacion de alegaciones, se vuelve a reunir el citado comité técnico emitiendo nuevo
informe, de fecha 20 de junio de 2016. Atendidos los acuerdos adoptados se procede a la emision de la correspondiente Propues-
ta de Resolucion Definitiva, que se notifica a las partes interesadas mediante su publicacion en BOCCE n° 5.586, de 28 de junio
de 2016.

La ayuda concedida resulta aceptada mediante escrito presentado en PROCESA por la entidad beneficiaria, con fecha de registro
de entrada 15 de julio de 2016.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

El Reglamento (CE) n® 1407 /2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis.

Las Bases Reguladoras y convocatoria de Ayudas a proyectos de Modernizacion del Sector del Taxi, aprobadas por Resolucion
de la Consejeria de Sanidad, Consumo y Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad nam. 5.509, de fecha 02 de octubre de 2015.

El acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el 18/09/2015, mediante el
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que se presta conformidad a las bases reguladoras aplicables al Programa.

Directrices sobre ayudas estatales de finalidad regional para el periodo 2014-2020 (2013/C 209/01), en particular, en lo concer-
niente al Mapa de Ayudas Regionales aplicable.

PARTE DISPOSITIVA
En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERO.- Denegar la solicitud presentada por D. Mohamed Laarbi Abdeselam, con DNI n°® 45.076.807-G, en su calidad
de titular de la licencia de taxi n° 38, al no considerarse cumplidos los requisitos exigidos en las bases reguladoras del Programa,
en concreto, lo dispuesto en la base 10, apartado 5°.

SEGUNDO.- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

TERCERO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin per-
juicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier
otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE SANIDAD, CONSUMO Y MENORES
M? Dolores Pastilla Gomez Adela M?* Nieto Sanchez
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 1 DE CEUTA
593.- EDICTO

D* EVA ZURITA RUIZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° UNO DE CEUTA,

HAGO SABER: Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 497.2delaL . E . C. por el presente se NOTIFICA a CONSTRUMED CEUTA S.L. 1a sentencia dictada en estas actuacio-
nes en fecha 11-03-16, cuyo fallo contiene el siguiente tenor literal:

"FALLO

Que estimando la demanda presentada por ELECTRICIDAD CAPA S .A., contra CONSTRUMED CEUTA S.L. debo
condenar y condeno a | a citada demandada al pago de mil ciento once con sesenta y cuatro euros (1.111'64 €) , mas los intereses
legales devengados desde la interposicion de la demanda, con expresa imposicion de costas al demandado.

Conforme lo dispuesto en el art. 455.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, tras la reforma operada por Ley 37/2011, y
segun la Disposicion Transitoria Unica de dicha norma , LA PRESENTE SENTENCIA ES FIRME, en tanto se trata de senten-
cia dictada en procedimiento seguido por los tramites del juicio verbal por razén de la cuantia siendo ésta inferior a 3.000 euros.

Por esta mi sentencia y definitivamente juzgando en Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo ."

Y ante el ignorado paradero de la demandada, libro presente para su publicacion en el Boletin Oficial de Ciudad Autd-
noma de Ceuta.

En CEUTA a once de Julio de dos mil dieciséis .

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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596.- EDICTO

D* EVA ZURITA RUIZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA E INSTRUCCION N2 UNO DE CEUTA, POR EL PRESENTE,

ANUNCIO:
En el presente procedimiento seguido a instancia de ELECTRICIDAD CAPA S.L. frente a ACTIVA PARK CEUTA
S.L. y D* CORAL GARCIA se ha dictado sentencia, cuyo fallo contiene el tenor literal siguiente:

"FALLO
Que estimando en parte la demanda presentada por Electricidad Capa S.L., representado por la procuradora de los tribu-
nal es Sra. Toro Vilches contra D* Coral Garcia Moya y Activa Park Ceuta S.L., debo condenar y condeno a Activa Park Ceuta
S.L. al pago de tres mil setecientos diecinueve euro con sesenta y cinco céntimos de e uro (3.719'65 €) , mas los intereses legales
devengados desde la interposicion de la demanda, debiendo absolver a D* Coral Garcia Moya de las pretensiones ejercitadas en
su contra, y sin costas a ninguna de las partes.

Contra la presente sentencia cabe preparar recurso de apelacion en el plazo de veinte dias ante este Juzgado y para ante
la Ilma. Audiencia Provincial de Cadiz, previa consignacion de la cantidad legalmente establecida para recurrir.

Por esta mi sentencia y definitivamente juzgando en Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo ."

Y encontrandose dichas demandadas, ACTIVA PARK CEUTA S.L. y D* CORAL GARCIA MOY A, en paradero desconocido,
se expide el presente a fi n de que sirva de notificacion en forma al mismo.

CEUTA a seis de Junio de dos mil dieciséis.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 5 DE CEUTA

594.- EDICTO

D./D*. ANA BELEN NI ETO FERNANDE?Z , Letrado de la Administracion de Justicia, del J DO . 1A . INST. E INSTRUC-
CION N. 5 de CE UTA, por el presente,

ANUNCIO:

En el presente procedimiento seguido a instancia de HAMED ALI ALI frente a FAOUZIA EL BOUZIDI se ha dictado sentencia
de fecha 19/07/2016 , cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

SENTENCIA
En CEUTA a 19 de julio de 2016

El Sr. Juez del Juzgado de Primera Instancia n° 5 de Ceuta, DON ANTONIO JOSE PASTOR RANCHAL, ha visto y examinado
los presentes autos de PROCEDIMIENTO ESPECIAL GUARDA Y CUSTODIA seguidos bajo el niimero 429/15, a instancia
de DON HAMED ALI ALI, representado por el/la procurador/a St/a. Ruiz Reina y asistida del/la letrado/a Sr/a. Mufioz Marti-
nez, contra DONA FAOUZIA EL BOUZIDI, cuya situacion procesal es la de rebeldia. Y con la intervenciéon del Ministerio Fis-
cal. Habiendo recaido la presente en base a los siguientes,

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda presentada por el/la procurador/a St/a. Ruiz Reina, en nombre y representacion de DON
HAMED ALI ALI, contra DONA FAOUZIA EL BOUZIDI, adoptando las siguientes medidas:

-Que la guarda y custodia del menor corresponda al padre con patria potestad compartida.

-Que se fije el siguiente régimen de visitas de la madre para con su hijo:

-Fines de semana alternos desde el Viernes a las 19:30 horas hasta el Domingo a las 20 horas del Domingo en otofio e invierno y
hasta las 21 horas en primavera y verano. Si unido al fin de semana hubiere algln festivo o puentes escolar oficialmente recono-

cido por la delegacion de educacion, uno u otro seran disfrutado por el progenitor al que le corresponda tener consigo a su hijo el
fin de semana al que vayan anexos.
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-En cuanto a los periodos de vacaciones de Navidad, Semana Santa y Verano se distribuyen por mitad asi:

A)Navidad: desde el primer dia a la salida del colegio o instituto (para cuando vaya) hasta las 20 horas del dia 30 de diciembre
y desde ese dia y hora hasta las 20 horas del dia inmediatamente anterior a cuando se reanuden las clases.

B)Semana Santa: desde el Viernes de Dolores a la salida del colegio o instituto (para cuando vaya) hasta las 20 horas del Miér-
coles Santo y desde ese dia y hora hasta las 20 horas del Domingo de Resurreccion.

C)Semana Blanca: desde el Viernes a la salida del colegio o instituto (para cuando vaya) hasta las 20 horas del Miércoles y
desde ese dia y hora hasta las 20 horas del Domingo previo a la reanudacion de las clases.

D)Verano:

Primer periodo

-Desde el dia siguiente a que finalice el colegio hasta el 1 de julio a las 20 horas.
-Desde el 15 de julio a las 20 horas hasta el 31 de julio a las 20 horas.

-Desde el dia 15 de agosto a las 20 horas al dia 31 de agosto a las 20 horas.

Segundo periodo

-Desde el 1 de julio a las 20 horas al 15 de julio a las 20 horas,

-Desde el 31 de julio a las 20 horas al 15 de agosto a las 20 horas.

-Desde el 31 de agosto a las 20 horas al dia anterior al comienzo del colegio a las 18
horas.

Durante los periodos de vacaciones de Verano, Navidad y Semana Santa se interrumpen las estancias de fines de semana e
intersemanales y dias festivos.

Finalizados dichos periodos, se reanudara la misma alternancia de fines de semana que tenian antes del periodo vacacional
(ejemplo: si el fin de semana anterior al periodo de vacaciones el padre estuvo con el menor, una vez finalizado el periodo

de vacaciones, correspondera a la madre el primer fin de semana tras las vacaciones).

Las recogidas y entregas del menor se realizaran en el domicilio del padre.

En los periodos vacacionales en caso de desacuerdo al padre le correspondera elegir el primer periodo en los afios impares y a
la madre en los afios pares.

-Comunicacioén y viajes del menor, el progenitor que en cada momento se encuentre con el menor debera facilitar al otro la
comunicacion con el mismo, fijandose como horario desde las 19 horas a las 20 horas, a fin de evitar que el ritmo normal del
menor se vea alterado.

En el caso de que el menor se pusiera enfermo o estuviera accidentado, el progenitor que lo tenga debera ponerlo inmediata-
mente en conocimiento del otro y facilitarle las visitas alli donde estuvieren, fijandose como horario, en defecto de acuerdo, de
las 18 horas a las 20 horas.

Durante los periodos vacacionales, cada progenitor debera comunicar al otro el lugar en que se encuentre el menor, asi como el
numero de teléfono de contacto.

-No se fija pension de alimentos alguna.

-Se autoriza al padre sin necesidad del consentimiento de la madre para la obtencion del DNI y pasaporte del menor de edad
ADAM ALI EL BOUZIDI.

No ha lugar a hacer especial condena en costas a ninguna de las partes, dada la especial naturaleza de este tipo de procedi-
mientos.

Notifiquese la presente resolucion al M° Fiscal y a las partes personadas, advirtiéndoles que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion, que se preparara en el plazo de cinco dias ante este Juzgado y del que conocera la Ilma. A. Provincial.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira testimonio para su unién a los
autos, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- leida y publicada fue la anterior sentencia por el Sr. Juez que la suscribe, estando celebrando au-
diencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, D* FAOUZIA EL BOUZIDI. en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que
sirva de notificaciéon en forma al mismo .

CEUTA a veintidoés de julio de dos mil dieciséis .

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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606.- ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de
fecha 19 de julio de 2016, se aprueba la contratacion mediante procedimiento abierto del “Suministro de materiales y vestuario
necesarios para la imparticion practica de los cursos de formacion ocupacional especifica en la Escuela de la Construccion (I
convocatoria), realizados al amparo del Objetivo Tematico 9, Eje prioritario 2B, del PO Fondo Social Europeo para Ceuta
2014-2020” (expte. nim 19/2016).

I.- Entidad Adjudicadora

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.
b) Dependencia que tramita el expediente: PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A.
¢) Numero de expediente: 19/16.

I1.- Objeto del contrato: El contrato tiene por objeto el suministro de materiales y vestuario necesarios para la imparti-
cion practica de los cursos de formacion ocupacional especifica en la Escuela de la Construccion (II convocatoria), realizados al
amparo del Objetivo Tematico 9, Eje prioritario 2B, del PO Fondo Social Europeo para Ceuta 2014-2020, cuyo objetivo es do-
tar a las citadas instalaciones formativas de los materiales necesarios para su funcionamiento, quedando disponible para el uso
de los beneficiarios/as de los distintos cursos.

I11.- Plazo de ejecucion: aproximadamente seis meses a contar desde el comienzo de las actuaciones formativas.

IV.- Tramitacién, procedimiento
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

V.- Presupuesto base de licitaciéon: (60.000,00 euros), IPSI incluido

VI.- Garantias
a) Garantia provisional: Dispensada.
b) Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, excluido IPSI.

VILI.- Criterios de adjudicacion: Mejor oferta economica.

VIII - Financiacion: El gasto correspondiente a los servicios a contratar se financiara con cargo al Eje prioritario 2B, Objetivo
Tematico 9, Prioridad de Inversion 9.1, Objetivo especifico 9.1.1 “Mejorar la insercion sociolaboral de personas en situacion o
riesgo de exclusion social, a través de la activacion de itinerarios integrados y personalizados de insercion”, del PO FSE para
Ceuta 2014-2020, en un porcentaje de cofinanciacion del 80% con recursos procedentes del FSE y en un 20% con aportaciones
de la Ciudad.

IX.- Criterios de solvencia: Los especificados en el pliego de clausulas administrativas particulares
X.- Presentacion de ofertas:

a) Plazo y forma: Las proposiciones se presentaran dentro de los DIECISEIS dias naturales desde el siguiente a la publi-
cacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, Las proposiciones se entregaran en sobre cerra-
do y lacrado en las dependencias de PROCESA, sitas en calle Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1? planta, de 9.00 a 14.00 horas.
También podran presentarse proposiciones por correo certificado dentro del plazo y hora sefialado, debiendo, en este supuesto,
acreditarse mediante el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos, debiendo
también anunciar el mismo dia a PROCESA, por fax (956/ 52 82 73), télex o telegrama, la remision de la proposicion. A este
respecto tanto la presentacion en Correos como la comunicacion al drgano de contratacion (Fax, Télex o Telegrama) deberan
realizarse antes de las 14’00 horas del dia en el que termina el plazo de presentacion de proposiciones. Si no se cumplen tales
requisitos no sera admitida la proposicion, en el caso de que se recibiera fuera del plazo fijado. Transcurridos10 dias siguientes a
la finalizacion del plazo sefialado en el anuncio sin haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningtin caso.

En caso de que el ultimo dia para presentacion de ofertas sea sabado o festivo en la Ciudad de Ceuta, el plazo de presentacion de
proposiciones se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el pliego de clausulas administrativas particulares.
¢) Lugar de presentacion:
- Entidad: PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A., de 9:00 a 14:00 horas

- Domicilio: Calle Padilla s/n, Edificio Ceuta Center 1? planta.
- Localidad y Cédigo postal: 51001 Ceuta.
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XI.-Apertura de proposiciones: Debera efectuarse en el plazo madximo de un mes contado desde la fecha de finalizacion
del plazo para presentar ofertas, en las dependencias de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta., sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1* planta.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas de referencia se encuentra de manifiesto para su
consulta en el departamento de Contratacion de PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1? planta, 51001 Ceuta.
Asimismo se encuentran a su disposicion en el perfil del contratante de la pagina institucional de la Ciudad Auténoma de Ceuta
www.Ceuta.es/contratacion

Ceuta 30 de junio de 2016
La Secretaria General,
PDF, El Técnico de Administracion General

Juan Manuel Verdejo Rodriguez

607.- PUBLICACION EN EL PORTAL DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE MONITOR DE NATACION
Y SOCORRISTA EN COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DIAZ FLOR, COMPLEJO DEPORTIVO GUI-
LLERMO MOLINA Y ACTIVIDADES ACUATICAS ORGANIZADAS POR EL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

CONTRATACION SERVICIO DE MONITOR DE NATACION Y SOCORRISTA EN COMPLEJO DEPOR-
TIVO JOSE RAMON LOPEZ DIAZ FLOR, COMPLEJO DEPORTIVO GUILLERMO MOLINA Y ACTIVIDADES
ACUATICAS ORGANIZADAS POR EL INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES.

1.- Entidad adjudicataria:
A) Organismo: Instituto Ceuti de Deportes.
B) Dependencia: Instituto Ceuti de Deportes.
C) N°expediente: CONT/2016/148

2.- Objeto:
A) Descripcion: contratacion servicio de monitores de natacion y socorristas en Complejo Deportivo Jose
Ramén Lopez Diaz Flor, Complejo Deportivo Guillermo Molina y actividades acuaticas organizadas por
el Instituto Ceuti de Deportes.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
A) Tramitacion: ORDINARIA
B) Forma: tinico criterio

4.- Presupuesto base de licitacion: 937.461,26€

5.- Garantia provisional: Los Licitadores deberan presentar una garantia provisional de 28.123,83€ correspon-
diente al 3% del presupuesto del contrato.

6.- Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

7.- Obtencion de documentos e informacion:
a) Entidad: Instituto Ceuti de Deportes
Domicilio: Polideportivo Guillermo Molina. C/ Juan Diaz Fernandez.

b) Localidad y Cédigo Postal: Ceuta-51001

¢) Teléfono: 956-513824

d) Fax: 956-513819

e) Fecha limite para la obtencion de documentos e informacion: Quince (15) dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

8.- Requisitos especificos del contratista:

Los establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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9.- Presentacion de Ofertas:
a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Quince (15) dias naturales a contar desde el siguiente al de la publica-
cion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar:
1) Entidad: Registro del Instituto Ceuti de Deportes.
2) Domicilio, Localidad y Codigo Postal: Polideportivo Guillermo Molina. C/ Juan Diaz Fernandez .
3) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: El determinado en el Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico.

10.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.

Ceuta, 28 de julio de 2016
EL SECRETARIO ACCTAL DEL ICD

Juan Manuel Verdejo Rodriguez

591.- EDICTO.--

YO, JOSE EDUARDO GARCIA PEREZ, Notario del Ilustre Colegio de Andalucia, con residencia en Ceuta, en calle Alge-
ciras, numero 8, bajo, esquina calle Pedro de Meneses, a veintidos de julio de dos mil dieciséis,

HAGO CONSTAR:

Que en esta Notaria de mi cargo se esta tramitando Acta de Notoriedad de Declaracion de Herederos Abintestato, con el nimero
2551 de orden de mi protocolo, por fallecimiento de DONA FRANCISCA JIMENEZ LOPEZ (fallecida el dia treinta y uno de
agosto de dos mil quince, con domicilio en Ceuta, calle Marqués de Santa Cruz, nimero 2, 3° A, desde el dia de hoy, y por la que
de no aparecer nuevos herederos ni pruebas diferentes a las aportadas, seran declarados herederos sus primos hermanos llamados
DONA DOLORES Y DON FRANCISCO PASCUAL JIMENEZ, DON ANTONIO Y DON JOSE-EMILIO GARCIA
SENCIANES.

Cualquier interesado podra oponerse a la pretension, presentar alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio
dentro del plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacion o, en su caso, de la Glltima exposicion del anuncio.

En Ceuta, a veintidos de julio de dos mil dieciséis.

El Notario
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