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DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE FOMENTO, DEMARCACION
CTRAS. ESTADO ANDALUCIA OCCID.

155-. ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL DE
LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LAS
OBRAS DEL PROYECTO “PUERTO DE CEUTA-FRONTERA EL TARAJAL. TRAMO: REMODELACION DE LA
GLORIETA DE ARCOS QUEBRADOS”. CLAVE: 49-CE-3020.A. CIUDAD DE CEUTA.

Por Resolucion de la Direccion General de Carreteras, de fecha 12 de marzo y de 10 de julio de 2015, se aprueban definitiva-
mente el Proyecto de Trazado y el Proyecto de Construccion respectivamente y se ordena a la Demarcacion de Carreteras del
Estado en Andalucia Occidental la incoacion del expediente de expropiacion de los terrenos necesarios para la ejecucion de las
obras, siendo de aplicacion el articulo 77 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Or-
den Social (Boletin Oficial del Estado de 31 de diciembre), a cuyo tenor se declara de urgencia la ocupacion de bienes por la
expropiacion forzosa a que dé lugar la construccion de la mencionada obra. La tramitacion del correspondiente expediente ex-
propiatorio se ha de ajustar, por tanto, al procedimiento de urgencia previsto en los articulos 52 de la vigente Ley de Expropia-
cion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento, de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, esta Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, haciendo uso de las facultades que le
otorga el Art. 98 de la Ley de Expropiacion Forzosa, atendiendo a lo sefialado en los apartados 2° y 3° de su Art. 52, ha resuelto
convocar a los propietarios que figuran en la relacién incluida en este anuncio, publicandose en el Boletin Oficial del Estado, en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi co-
mo en el tabléon de anuncios del Area de Fomento de la Delegaciéon del Gobierno en Ceuta, para que asistan al levantamiento de
las Actas Previas a la Ocupacion en el citado Ayuntamiento el dia y hora que se indican en dicha relacion. A tenor de lo dispues-
to en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, la insercion de este anuncio en esta publicacion servira como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los
titulares de bienes y derechos afectados que sean desconocidos, y a aquellos de los que se ignore su paradero. Ademas de los
medios antes citados, se dara cuenta del sefialamiento a los interesados, mediante citacion individual y a través de la insercion
del correspondiente anuncio en dos Diarios, si los hubiere.

A dicho acto deberan comparecer los titulares de bienes y derechos que se expropian personalmente o representados por persona
debidamente autorizada, aportando Documento Nacional de Identidad (D.N.I.), los documentos acreditativos de la titularidad de
los bienes y derechos (original y fotocopia de escrituras, Nota Simple, contratos de arrendamientos), y el ultimo recibo del Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles, pudiendo hacerse acompaiiar, a su costa, de Peritos y Notarios.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LAS OBRAS DEL PROYECTO CLAVE: 49-CE-3020.A.
EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Superficie Afectada (m2)
Dia Hora N° de Orden Referencia Catastral Poligono Parcela Titular Catastral Expropiacion Ocupacion
Total Temporal
29/03/2016 9:00 55.101-07 55101A001001980000SF 1 198 Arcos Quebrados, S.L. 3.043
29/03/2016 9:00 55.101-08 55101A001004220000SF 1 422 Arcos Quebrados, S.L. 621
29/03/2016 9:30 55.101-09 55101A001004200000SL 1 420 El Susi N.E.D,, S.L. 80
29/03/2016 9:30 55.101-09 55101A001004200000SL 1 420 Ahmed Madani Mohamed 80
29/03/2016 9:30 55.101-16 55101A001004210001DY 1 421 El Susi N.F.D., S.L. 480
29/03/2016 9:30 55.101-16 55101A001004210001DY 1 421 Ahmed Madani Mohamed 480
29/03/2016 | 10:00 55.101-14 55101A001004210000ST 1 421 Ahmed Madani Mohamed 1.194
29/03/2016 | 10:00 55.101-14 55101A001004210000ST 1 421 El Susi N.F.D,, S.L. 1.194
29/03/2016 | 10:00 55.101-14 55101A001004210000ST 1 421 Miguel Angel Carretero Casas
29/03/2016 | 10:30 | 55.101-01-04 8933918TE8783S0001WU 89339 18 Ciudad Autdénoma de Ceuta 1.870 856
29/03/2016 10:30 55.101-02 8933917TE8783S0001HU 89339 17 Ciudad Autdénoma de Ceuta 684
29/03/2016 | 10:30 55.101-03 8933917TE8783S0001HU 89339 17 Ciudad Autdénoma de Ceuta 84
29/03/2016 10:30 55.101-05 8933920TE8783S0001HU 89339 20 Ciudad Auténoma de Ceuta 5.121
29/03/2016 | 10:30 55.101-06 8732308TE8783S0001KU 87323 8 Ciudad Autdénoma de Ceuta 301
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29/03/2016 | 10:30 55.101-10 55101A001001500000SS 1 150 Ciudad Auténoma de Ceuta 5.137
29/03/2016 | 10:30 55.101-13 55101A001003910000ST 1 391 Ciudad Auténoma de Ceuta 211
29/03/2016 | 10:30 55.101-13 55101A001003910000ST 1 391 Miguel Angel Carretero Casas
29/03/2016 10:30 55.101-15 55101A001003910001DY 1 391 Ciudad Autonoma de Ceuta 678
29/03/2016 | 10:30 55.101-15 55101A001003910001DY 1 391 Miguel Angel Carretero Casas
29/03/2016 12:00 55.101-19 8526005TE8782NO001ET 85260 5 Inst. Vivienda Infraes y Eq.Defensa 90
29/03/2016 | 12:00 | 55.101-19-AR 8526005TE8782N0001ET 85260 5 Amar Hamadi Mohamed 36
29/03/2016 | 12:30 55.101-11 55101A001003930000SM 1 393 Direccion Ge“e(r;igg)lnfmem“mms 334
29/03/2016 | 12:30 55.101-12 55101A001003920000SF 1 392 Direccion Ge“e(r;igg)lnfmem“mms 899
29/03/2016 | 12:30 55.101-17 8424201 TE8782S0001LD 84242 1 Direccion Ge“e(ri/}gg)l“fmm“mras 364
29/03/2016 | 12:30 55.101-18 8526011 TES782N0001UT 85260 11 Direccion Gene(r;/}gg)l“fra“tr“““ras 19
29/03/2016 | 12:30 | 55.101-18-AR 8526011TE8782N0001UT 85260 11 Antonio Angel Mufioz Alameda 15
29/03/2016 | 12:30 55.101-20 8526006 TES782N0001ST 85260 6 Direccién Ge“e(r;][gg)lnfmesm‘cmras 200
29/03/2016 | 12:30 | 55.101-20-AR 8526006 TES782N0001ST 85260 6 Ernesto Sanchez Moreno 64

SIN DATOS CATASTRALES
Lindes:
N:Vial publico
29032016 | 14:00 | 55101041 | §. 404100 TES78250000MS - - Desconocido 308
E: 55101A001004210000ST
O: Vial publico

Sevilla, 5 de febrero de 2016.
EL JEFE DE LA DEMARCACION

Fdo.: Rodrigo Vazquez Orellana
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

154-. La Excma. St*. D*. Rabea Mohamed Tonsi, Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad designada por Decreto de Presi-
dencia de fecha 26-02-2016, suplente de la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en relacion al ejerci-
cio de las competencias delegadas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 2 de mar-
zo de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision, con caracter
interino, de una plaza de Técnico de Administracion General, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad
de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

Son funcionarios interinos lo que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
par el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé algunas de las siguientes circunstancias:

La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

La sustitucion transitoria de los titulares.

La ejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una duracioén superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad”.

El articulo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, dispone que: “ El ingreso del personal funcionario se llevara a
cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo
cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-oposicion y, excepcio-
nalmente, del concurso”.

Las competencias atribuidas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, en la Consejera de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica son avocadas por el Presidente de la Ciudad por Decreto de fecha 26-02-2016 y delegadas en la Excma. Sra. Con-
sejera de Asuntos Sociales e Igualdad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision, con caracter interino, de una plaza de Técnico de Administracion General,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de opo-
sicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA, CON CARACTER INTERI-
NO, DE TECNICO ADMINISTRACION GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA CIUDAD.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision, con caracter interino, de una plaza de Técnico de Administracion General,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposi-

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.902




BOCCE Ne 5.554 ? Martes 8 de Marzo de 2016

cion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.
El aspirante que obtenga la plaza, que tendra caracter interino, cesara automaticamente una vez se provea de manera definitiva la
misma o cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia y necesidad que motivan su cobertura
interina.
1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.
1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones in-
troducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocatoria.
2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.
Consistird en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar de cada uno de los grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria en el tiempo maximo de tres horas. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los oposito-
res leeran sus ejercicios. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las funcio-

nes propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I. En caso necesario, los aspirantes podran
usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3. 1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo universitario de grado en Derecho o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber
sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4.- Solicitudes.
4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigi-

rén al Presidente de la Ciudad e iran acompanadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4 Los derechos de examen seran de 17,25 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.7 de la
citada Ley 30/1992, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse direc-
tamente en la entidad BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Técni-
co de Administracion General Interino de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debien-
do acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autéonoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres

constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estarda compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corporacién nombrado por el érgano competente en materia de personal.
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Secretario: un empleado publico designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres
vocales designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comutin, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de los aspirantes a las pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>.
En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de fecha 24 de febrero de 2016.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de quince dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar-
lo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10. La
puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o més entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.
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No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos el nombre del aspirante aprobado, con indicacion de su DNI y por el orden de la puntuacion que hayan al-
canzado. Esta relacion sera elevada a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

9.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarado que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta Base serd nula de pleno dere-
cho.

10.- Presentacion de documentos.

10.1 Dentro del plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publique el resultado
del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos, el aspirante aprobado debera
presentar o remitir al Negociado de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) los documentos
debidamente autenticados de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convo-
catoria.

10.2 Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento.

Una vez comprobada la documentacion y de acuerdo con la propuesta del Tribunal, por el érgano competente en mate-
ria de personal de la Ciudad, se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como funcionario interino de la Ciudad, me-
diante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efec-
tuaré en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO1
GRUPO I

1. Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régimen Juridico, econémico y financiero

2. El administrado: Concepto y clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: En especial los derechos subjetivos y los intereses.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

4. Eficacia de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos adminis-

trativos.

Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

6. Lanotificacion del acto administrativo. La publicacion. Los registros administrativos. Términos y plazos.

93]
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7. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La revision de oficio.

Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios de potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias.

10. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

11. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Evolucion historica y régimen espafiol vigente.

12. El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los
reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

13. Los presupuestos de las Entidades Locales.

14. La funcion publica local y su organizacion.

15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones administrativas.

16. Personal no funcionario de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.

17. El contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Suspension del contrato. Extincion de los contratos labo-
rales.

18. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las mutacio-
nes demaniales.

19. Uso y utilizacion del dominio publico. Estudio especial de la concesion y la reserva demanial.

20. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

*®

GRUPO II

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y Estructuras. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

2. Eltérmino municipal. La poblacién municipal. Consideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

3. Organizacién y competencias municipales: 6rganos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régimen
comun. El Alcalde.

4. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. La impugnacion de acuerdos de las Entidades Locales.

5. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos. Distincion. Clases.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. La publicidad de las normas locales.

6. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos ptblicos. Distincion de los civiles. Clases de contratos
publicos. La legislacion y contratos del Estado.

7. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacién administrativa
y los sistemas de seleccion del contratista. La formalizacion de los contratos.

8. La invalidez de los contratos publicos. Los actos separables. La impugnacion de los contratos publicos. Jurisdiccion compe-
tente.

9. Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. La gestion indirecta de los servicios.
10. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa.
11. El procedimiento expropiatorio. Garantia jurisdiccional. Expropiaciones especiales.

12. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes y legislacion vigente.

13. Competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.
14. El planeamiento urbanistico. Clases de planes.

15. Vigencia de los planes. Modificacion y revision. Efectos de su aprobacion.

16. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restauracion del orden juridico infringido por obras en curso de ejecucion, termina-
das o amparadas por licencia.

17. Infracciones y sanciones urbanisticas: Requisitos para su tipificacién. Responsables. Infracciones conexas. Procedimiento
sancionador. Prescripcion.

18. Normativa, procedimiento y clases de ruinas.
19. Ordenes de ejecucion. Normativa y procedimiento.
20. Licencias de apertura. Normativa y procedimiento.
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Imp. CCO001

Y ] SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
) ' CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO I)

@A CEUTA Funcionario de carrera D Funcionario interino|:| Personal laboral fijo|:|
Personal laboral temporal (*D Bolsa de trabajo (*)|:| Concurso I:l

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE |:| PROMOCION INTERNA |:|
4. Fecha publicaciéon en BOE 5. Fecha publicacion en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

si| | NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ‘

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer D

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Cédigo Postal

21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24, EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma

fe Ceuta
[arcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignadosy que retine los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admoén..publica@ceuta.es

156-. La Excma. Sr*. D* Rabea Mohamed Tonsi, Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad designada por Decreto de Presi-
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dencia de fecha 26-02-2016, suplente de la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en relacion al ejerci-
cio de las competencias delegadas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 2 de marzo
de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision, con carécter interino,
de una plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Sub-
grupo A2, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

Son funcionarios interinos lo que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
par el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé algunas de las siguientes circunstancias:

La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

La sustitucion transitoria de los titulares.

La ejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce
meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad”.

El articulo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, dispone que: “ El ingreso del personal funcionario se llevara a
cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo
cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-oposicion y, excepcio-
nalmente, del concurso”.

Las competencias atribuidas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, en la Consejera de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica son avocadas por el Presidente de la Ciudad por Decreto de fecha 26-02-2016 y delegadas en la Excma. Sra. Con-
sejera de Asuntos Sociales e Igualdad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision, con caracter interino, de una plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion libre, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI()N DE UNA PLAZA, CON CARACTER INTERI-
NO, DE ARQUITECTO TECNICO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA CIUDAD.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision, con caracter interino, de una plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion libre, vacante
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

El aspirante que obtenga la plaza serd nombrado funcionario interino y cesard automaticamente una vez se provea la plaza de
manera definitiva o cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia y necesidad que motivan su
cobertura interina.
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1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.
1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones in-
troducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocatoria.
2.- Proceso Selectivo.
La seleccidn de los aspirantes se realizard a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar de cada uno de los grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria en el tiempo maximo de tres horas. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los oposito-
res leeran sus ejercicios. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeiio de las funcio-
nes propias del puesto al que se opta y segun el temario previsto en el Anexo 1. En caso necesario, los aspirantes podran
usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3. 1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
c¢) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigi-
ran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

43 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4 Los derechos de examen serdn de 17,25 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.7 de la
citada Ley 30/1992, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse direc-
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tamente en la entidad BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Arqui-
tecto Técnico Interino de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningtn caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debien-
do acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autéonoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres

constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estarda compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corporaciéon nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un empleado publico designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres
vocales designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).
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Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de los aspirantes a las pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>.
En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de fecha 24 de febrero de 2016.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberda transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de quince dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacién de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar-
lo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.
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9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos el nombre del aspirante aprobado, con indicacion de su DNI y por el orden de la puntuacion que hayan al-
canzado. Esta relacion sera elevada a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

9.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarado que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta Base sera nula de pleno dere-
cho.

10.- Presentacion de documentos.

10.1 Dentro del plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publique el resultado
del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos, el aspirante aprobado debera
presentar o remitir al Negociado de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) los documentos
debidamente autenticados de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convo-
catoria.

10.2 Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento.

Una vez comprobada la documentacion y de acuerdo con la propuesta del Tribunal, por el érgano competente en mate-
ria de personal de la Ciudad, se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como funcionario interino de la Ciudad, me-
diante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efec-
tuaré en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO1

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y Estructuras.

Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régimen de distribucion de competencias.

Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econémico y financiero.

Los actos administrativos. Clases. Eficacia y ejecutividad. La ejecucion forzosa.

El procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento. Los registros administrativos.
Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, el de alzada y el de extraordinario de revision.

Nk wN -~

. Ordenanza para la Accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas, del transporte y de la comunica-
cion. Anexo I. Urbanismo.

8. Ordenanza para la Accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectonicas, urbanisticas, del transporte y de la comunica-
cion. Anexo II. Edificacion.

9. Contenido de los proyectos antes de la incorporacion a un expediente de contratacion.

10. Disposiciones minimas en materia de seguridad y salud en las obras de construccién. Aspectos generales.
11. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en las obras.

12. Licencias de apertura. Concepto. Evolucién. Practicas administrativas.

13. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanisticas. Competencia y procedimiento. Sus-
pension. Deberes de conservacion.-
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14. Condiciones de evacuacion para proteccion contra incendios en los edificios.
15. Condiciones de compartimentacion, sefializacion e iluminacion para proteccion contra incendios en los edificios.

GRUPO I

1. Locales y zonas de riesgo especial. Clasificacion. Condiciones de evacuacién y compartimentacion.

2. Instalaciones de proteccion, deteccion, alarma y extincion de incendios. Instalacion de alumbrado de emergencia.

3. Requisitos y condiciones exigibles a los edificios y lo9cales para destinarlos a locales publicos. Alumbrado, medidas contra
incendio y autoproteccion.

4. Ruina en los edificios. Supuestos de declaracién y procedimiento.

Movimiento de tierra. Especificaciones.

Cimentaciones superficiales. Cimentaciones especiales. Construccion.

Procesos patologicos debidos a humedades en las edificaciones.

PN

Instruccion EHE. Designacion de los hormigones en funcion de resistencia. Durabilidad. Dosificacion. Consistencia. Desig-
nacion completa.

9. Cubiertas planas. Conceptos fundamentales.

10. Cerramientos de fabricas de ladrillo. Especificaciones generales.

11. Guarnecidos y enlucidos. Enfoscados. Definicion. Clasificacién y ejecucion.

12. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restauracion del orden juridico infringido por obras en curso de ejecucion, termina-
das o amparadas por licencias.

13. Infracciones y sanciones urbanisticas en materia de disciplina: Requisitos para su tipificacion. Responsable. Infracciones
conexas. Procedimiento sancionador. Prescripcion.

14. Normativa, procedimiento y clases de ruinas.

Ordenes de ejecucion: Normativa y procedimiento.
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"4’ CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA

CONVOCATORIA

Imp. CCO001

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA. (ANEXO I)

Funcionario de carrera |:| Funcionario interino|:| Personal laboral fijo|:|
Personal laboral temporal (*D Bolsa de trabajo (*)|:| Concurso I:‘

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

1. Denominacién de la plaza /puesto

2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE |:| PROMOCION INTERNA D

(Solo para acceso en propiedad)

4. Fecha publicacién en BOE 5. Fecha publicacién en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

si| ] NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |

9. Exigida por la convocatoria

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24, EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

de solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma

fe Ceuta
[arcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello ala conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion

de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 20

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon..publica@ceuta.es
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157-. La Excma. Sr. D* Rabea Mohamed Tonsi, Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad designada por Decreto de Presi-
dencia de fecha 26-02-2016, suplente de la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en relacion al ejerci-
cio de las competencias delegadas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 2 de marzo
de 2016 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision, con caracter interino,
de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

1.Son funcionarios interinos lo que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales
par el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé algunas de las siguientes circunstancias:

a.La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b.La sustitucion transitoria de los titulares.

c.La ejecucion de programas de caracter temporal que no podréan tener una duracion superior a tres aflos, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d.El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2.La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los
principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad”.

El articulo 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, dispone que: “ El ingreso del personal funcionario se llevara a
cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo
cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-oposicion y, excepcio-
nalmente, del concurso”.

Las competencias atribuidas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, en la Consejera de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica son avocadas por el Presidente de la Ciudad por Decreto de fecha 26-02-2016 y delegadas en la Excma. Sra. Con-
sejera de Asuntos Sociales e Igualdad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision, con caracter interino, de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA, CON CARACTER INTERINO, DE_AR-
QUITECTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, VA-
CANTE EN LA PLANTILLA DE LA CIUDAD.

1.- Normas Generales.
1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision, con caracter interino, de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la

plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

El aspirante que obtenga la plaza serd nombrado funcionario interino y cesard automaticamente una vez se provea la plaza de
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manera definitiva o cuando la Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia y necesidad que motivan su
cobertura interina.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.
1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones in-
troducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convocatoria.
2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar de cada uno de los grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria en el tiempo maximo de tres horas. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los oposito-
res leeran sus ejercicios. Este ejercicio tendra cardcter eliminatorio
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las funcio-
nes propias del puesto al que se opta y segin el temario previsto en el Anexo I. En caso necesario, los aspirantes podran
usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3. 1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion del titulo universitario de grado en Arquitectura o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber
sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigi-
rén al Presidente de la Ciudad e iran acompanadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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4.4 Los derechos de examen serdn de 17,25 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 38.7 de la
citada Ley 30/1992, debiendo adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse direc-
tamente en la entidad BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Arqui-
tecto Interino de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a
la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debien-
do acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion (certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad Autéonoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres

constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederd la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corporacion nombrado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: un empleado publico designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz pero
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sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres
vocales designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comutin, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparaciéon
de los aspirantes a las pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>.
En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<I>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de fecha 24 de febrero de 2016.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de quince dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacién de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar-
lo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10. La
puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos el nombre del aspirante aprobado, con indicacion de su DNI y por el orden de la puntuaciéon que hayan al-
canzado. Esta relacion sera elevada a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

9.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarado que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta Base serd nula de pleno dere-
cho.

10.- Presentacion de documentos.

10.1 Dentro del plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se publique el resultado
del proceso selectivo en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos, el aspirante aprobado debera
presentar o remitir al Negociado de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) los documentos
debidamente autenticados de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convo-
catoria.

10.2 Si, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento.

Una vez comprobada la documentacion y de acuerdo con la propuesta del Tribunal, por el érgano competente en mate-
ria de personal de la Ciudad, se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como funcionario interino de la Ciudad, me-
diante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efec-
tuaré en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO1
GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales, caracteristicas y estructura.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Personal al servicio de la entidad Local. La funcion publica local. El personal laboral.

El procedimiento administrativo comun: Fases del procedimiento.

Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, de alzada y extraordinario de revision.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas

Régimen urbanistico del suelo: Deberes y facultades urbanisticas. Clasificacion y calificacion de suelo.

0. La ejecucion del Planeamiento urbanistico: Principios basicos. Unidades de ejecucion. Los Sistemas de Actuacion. Actua-

ciones asistematicas.

11. Medidas e instrumentos urbanisticos para el control y proteccion del suelo no urbanizable. Determinaciones del planeamien-
to general.

12. Proteccién Ambiental. Prevencion y calidad ambiental. Evaluacion de Impacto Ambiental. Estudio de Impacto Ambiental.
Conceptos y Contenido.

13. La Ley del Patrimonio Histdrico Espafiol. La declaracion del BIC. El Registro General. Los Bienes Inmuebles de Interés
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Cultural: Tipologias.

De los contratos de las Administraciones Publicas en General (I): Disposiciones Generales. Requisitos para contratar. Ac-
tuaciones relativas a la contratacion hasta su formalizacién. Organos consultivos de la Administracion Auténoma relaciona-
dos con la contratacion.

De los contratos de la Administraciones Piblicas en General (II): Ejecucion y modificacion de los contratos. Revision de
precios. Extincion del contrato. Cesion y Subcontratacion.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causas.

Del Contrato de Obras: Disposiciones Generales. Preparacion, publicidad y procedimientos de adjudicacion. Ejecucion y
modificaciones. Extincion del contrato. La ejecucion de obras por la Administracion.

Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervison. Informe de supervision. Plazos y Contenido. Acta
de replanteo y Certificado de posesion y disposicion de los terrenos y viabilidad del Proyecto.

El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion y liquidacion. Abonos al contratista. Las modifica-
ciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las obras complementarias.

Evaluacion de los proyectos de intervencion publica de nueva planta, rehabilitacion y restauracion. Criterios previos a la
intervencion. Analisis historico, arqueoldgico, patologico, urbanistico y otros.

GRUPO IT

Marco general de la normativa técnica sobre edificacion. Estructura. Normas basicas de obligado cumplimiento. Otras nor-
mas.

Seguridad e higiene en el Trabajo. Plan de seguridad. Documentacion y exigencias.

Eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y del transporte. Normativa.

Planeamiento urbanistico general. Formulacion y tramitacion. Fases e informes preceptivos. La documentacion del planea-
miento general.

Planeamiento de desarrollo: planes especiales y planes parciales. Formulacion y tramitacion: fases e informes preceptivos.
Documentacién de los diferentes planes.

Licencias urbanisticas. Informacion y consulta urbanistica.

Convenios urbanisticos. Convenios expropiatorios.

Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion. Valor por capitalizacion. Valor de
mercado.

La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la tasacion inmobiliaria. Clasificacion del suelo
en razon a su edificabilidad y condiciones de uso. Método residual de valoracion.

Valoracion de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y valor de re-
posicion. Sistemas de amortizacion.

Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro marco de valores para la determinacion del
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracion del suelo. Valores basi-
cos y unitarios. Coeficientes correctores.

Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso; clase, modalidad y categoria. Antigiiedad
de las construcciones y estado de conservacion. Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construc-
ciones. El valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Planes de Ordenacion del Territorio. Contenidos y determinaciones basicas.

Sistemas de planeamiento urbanistico. Estructura. Tipologia de planes por su funcion, alcance y ambito territorial. Conteni-
dos basicos. Su relacion con el planeamiento territorial.

Instrumentos del planeamiento general municipal: planes generales y normas subsidiarias municipales. Determinaciones
basicas. Municipios sin planeamiento.

Instrumentos de desarrollo del planeamiento general en las diferentes categorias del suelo: contenidos y determinaciones
basicas. Proyectos de urbanizacion y catalogos.

Proteccion de la legalidad urbanistica. Restauracion del orden juridico infringido por obras en curso de ejecucion, termina-
das o amparadas por licencias.

Infracciones y sanciones urbanisiticas en materia de disciplina: Requisitos para su tipificacion. Responsables. Infracciones
conexas. Procedimiento sancionador. Prescripcion.

Normativa, procedimiento y clases de ruinas.

Ordenes de ejecucion. Normativa y procedimiento.
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Imp. CCO001

e . SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
! ' CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO 1)

»g CEUTA Funcionario de carrera |:| Funcionario interino|:| Personal Iaboralfijo|:|
Personal laboral temporal (*D Bolsa de trabajo (*)|:| Concurso I:I

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA

1. Denominacién de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso
TURNO LIBRE |:| PROMOCION INTERNA |:|
4. Fecha publicacién en BOE 5. Fecha publicacion en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

si| ] NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ‘ ‘

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén |:| Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24, EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma

fe Ceuta
[arcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redine los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 20

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon..publica@ceuta.es
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158-. La Excma. Sr*. D* Rabea Mohamed Tonsi, Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad designada por Decreto de Presi-
dencia de fecha 26-02-2016, suplente de la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en relacion al ejerci-
cio de las competencias delegadas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autébnoma de Ceuta se ha informado a las organiza-
ciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la adscripcion y provision de tres puestos de trabajo de Ad-
ministrativo de Administracion General para el Negociado de Estadistica, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones
Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de
concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como pro-
cedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos responderd al princi-
pio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcio-
namiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

SEGUNDO.-EIl Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece en su art. 36 que “1. Los puestos de trabajo adscritos a fun-
cionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre desig-
nacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus funcio-
nes”. El articulo 38.1 dispone que “Los procedimientos de concurso y libre designacion para la provision de los puestos de
trabajo a desempeiiar por funcionarios al servicio de la Administracion General del Estado se regiran por la convocatoria res-
pectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este reglamento y en las normas especificas que resulten aplicables”. El articulo 39,
en relacion a las convocatorias de los concursos, dispone que “Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas,
con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables para su
desempeiio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de
memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presenta-
cion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto (articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo).

Las competencias atribuidas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, en la Consejera de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica son avocadas por el Presidente de la Ciudad por Decreto de fecha 26-02-2016 y delegadas en la Excma. Sra. Con-
sejera de Asuntos Sociales e Igualdad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la adscripcion y provision de tres puestos de Administrativo de Administracion General
para el Negociado de Estadistica, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA

BASES PARA LA ADSCRIPCION DE TRES PUESTOS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL
Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de tres puestos de trabajo de Administrativo de Administra-
cion General para el Negociado de Estadistica, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar a los puestos convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I de estas bases.
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2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.
3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones
exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados y debidamente compulsados, e
iran dirigidas a la Excma. Sr®. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad, ajustandose al modelo
que figura como Anexo II de estas bases. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta
o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, en el plazo de 15 dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Re-
cursos Humanos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.
Quinta. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:
Presidente: Serd un empleado publico nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.
Secretario: Sera un empleado publico designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.
Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia de personal y otros tres designados
a propuesta de la Junta de Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).
La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.
Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
otorgandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de errores y reclamaciones.
Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
Antigiiedad: Se valorara a razon de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se op-
ta, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anteriori-
dad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

Formacion.

FORMACION ACADEMICA:Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia del
puesto al que se opta, se valorara hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que sigue:

Por estar en posesion del Titulo de Diplomado o equivalente 12 puntos.
Por estar en posesion de un Titulo de grado o equivalente 20 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publica u or-
ganizaciones sindicales relacionados el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publica u or-
ganizaciones sindicales no encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas con un maximo de 5 pun-
tos.
La valoracién final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos segtn el baremo de la fase séptima.
Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2 pun-
tos por afio completo, hasta un méaximo de 20 puntos.
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Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevard propuesta a la Consejera de Economia, Hacienda y
Administracion Publica indicando los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombra-
miento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.
La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.
En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.
Undécima. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.
Duodécima. Norma final.
Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.
ANEXO 1

- Denominacion del Puesto: Administrativo
- Adscripcion del Puesto: Negociado de Estadistica
- Numero de puestos convocados: 3
- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion General del Grupo
C1 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
- Retribuciones Complementarias:

- NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.

- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 703,40 €
- Funciones especificas: Las propias de su puesto de trabajo en el Negociado de Estadistica.
- Jornada: Horario general segiin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

Imp. CCO001

CEUTA.

Funcionario de carrera |:|

Personal laboral temporal (*

Funcionario interino |:|

Bolsa de trabajo (*)
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE

(ANEXO I)

Personal laboral fijo|:|
Concurso I:I

1. Denominacién de la plaza /puesto

2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE |:|

PROMOCION INTERNA |:|

4. Fecha publicacion en BOE
(Solo para acceso en propiedad)

5. Fecha publicacion en BOCCE

6. Minusvalia %

7. Reserva discapacitados

si| | NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |

9. Exigida por la convocatoria

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF

11. Primer apellido

12. Segundo apellido

13. Nombre

14. Fecha de nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

Varén |:|

Mujer D

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Codigo Postal

21. Correo electrénico

22. Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

de solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma

’de Ceuta
[arcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello ala conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion

de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignadosy que retine los requisitos exgidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a

de de 20

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon..publica@ceuta.es
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160-. La Excma. Sr*. D* Rabea Mohamed Tonsi, Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad designada por Decreto de
Presidencia de fecha 26-02-2016, suplente de la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en relacion al
ejercicio de las competencias delegadas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, ha resuelto dictar con esta fecha el si-
guiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta se ha informado a las organiza-
ciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Psicologo para el
Centro de Menores Infractores Punta Blanca, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones
Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Piblica se llevara a cabo por los procedimientos
de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como
procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al
principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

SEGUNDO.-EIl Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece en su art. 36 que “1. Los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus
funciones”. El articulo 38.1 dispone que “Los procedimientos de concurso y libre designacion para la provision de los pues-
tos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Administracion General del Estado se regiran por la convocato-
ria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este reglamento y en las normas especificas que resulten aplicables”. El ar-
ticulo 39, en relacion a las convocatorias de los concursos, dispone que “Dichas convocatorias deberan contener las bases de
las mismas, con la denominacidn, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indis-
pensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la pre-
vision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presenta-
cion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto (articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo).

Las competencias atribuidas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, en la Consejera de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica son avocadas por el Presidente de la Ciudad por Decreto de fecha 26-02-2016 y delegadas en la Excma. Sra. Con-
sejera de Asuntos Sociales e Igualdad.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de Psicologo para el Centro de Menores Infractores Punta Blan-
ca, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA,

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE PSICOLOGO PARA EL CENTRO DE MENO-
RES INFRACTORES PUNTA BLANCA
Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo Psicologo para el Centro de Menores Infractores
Punta Blanca, mediante el sistema de concurso de méritos.
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Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnan los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.
Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones
exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados y debidamente compulsados, e
iran dirigidas a la Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el mo-
delo de Anexo de solicitud adjunto. Ademas, las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Ciudad o de cualquier
otra forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, en el plazo de 15 dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Cuarta. Admision.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Re-
cursos Humanos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.
Quinta. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, estara integrada por:
Presidente: Sera un empleado publico nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.
Secretario: Sera un empleado publico designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.
Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia de personal y otros tres designados
a propuesta de la Junta de Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).
La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.
Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
otorgandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de errores y reclamaciones.
Séptima. Méritos a valorar y calificacién de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
Antigiiedad: Se valorara a razon de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se op-
ta, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anteriori-
dad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

Formacion.

Académica:Por estar en posesion de una titulaciéon adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto al
que se opta, se valorara hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que sigue:

Titulo de Doctor/a, 20 puntos.

Titulo de Grado o equivalente, 15 puntos.

Titulo de Experto/a Universitario/a, Especialista Universitario/a, Master Universitario o cualquier otro titulo de post-
grado expedido por una Universidad, 5 puntos si su duracion es de mas de 300 horas lectivas.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

Profesional: Hasta un maximo de 18 puntos, se valorara lo siguiente:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion pu-
blica u organizaciones sindicales relacionados el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 0,25 puntos por cada
10 horas lectivas, con un maximo de 14 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de formaciéon o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion pu-
blica u organizaciones sindicales no encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas,
con un maximo de 4 puntos.
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Publicaciones: Se valoraran las publicaciones que siguen, siempre que estén relacionadas con las funciones propias
del puesto convocado o con los conocimientos necesarios para su desempefio, hasta un maximo de 2 puntos:
Libro, 2 puntos.
Articulos en revistas técnicas con extension minima de 10 paginas, 0,50 puntos.
Octava. Relaciéon de aprobados y nombramientos.
Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Economia, Hacienda y
Administracion Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
El destino serd irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacién de vacantes.
En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.
Novena. Incidencias.
La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.
En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.
Undécima. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.
Duodécima. Norma final.
Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dictd en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.

ANEXO 1

-Denominacién del Puesto: Psicologo.
- Adscripcion del Puesto: Centro de Menores Infractores Punta Blanca
-Numero de puestos convocados: 1
-Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Psicologo, del Grupo Al de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.
-Retribuciones Complementarias:

- NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26.

- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 759,82 €
-Funciones especificas: Las propias del puesto de trabajo en el Centro de Menores Infractores Punta Blanca.
- Jornada: Horario general segin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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Y ] SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
‘a." CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO I)

1@: CEUTA Funcionario de carrera D Funcionario interino|:| Personal laboral fijo|:|
Personal laboral temporal (*D Bolsa de trabajo (*)D Concurso I:I

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE |:| PROMOCION INTERNA |:|
4. Fecha publicaciéon en BOE 5. Fecha publicacion en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

si| ] NO[ ]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ‘

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer D

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Cédigo Postal

21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24, EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma

’de Ceuta
[arcar con una (X)

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello ala conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportard junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admoén..publica@ceuta.es
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161-. La Excma. Sr*. D* Rabea Mohamed Tonsi, Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad designada por Decreto de Presi-
dencia de fecha 26-02-2016, suplente de la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en relacion al ejerci-
cio de las competencias delegadas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

A instancia del Consejero de Presidencia, Gobernacion y Empleo, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria para la
provision de un puesto de Policia Local para la Unidad de Atestados, por el procedimiento de concurso de méritos, de confor-
midad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013.

Las condiciones particulares de los puestos quedan recogidas en documento adjunto —Anexo I- de las que han sido informadas
las Centrales Sindicales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concurso, como procedimiento nor-
mal de provision de puestos de trabajo, consistird en la valoraciéon de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los
candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesiona-
lidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajus-
tara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de
Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se valora-
ran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes
convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en el mis-
mo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los aspi-
rantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus bases, lo
siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Requisitos de
desempeiio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la elabora-
cion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y forma de
presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de afios en el puesto de trabajo para
poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valoracion; y en su
articulo 39 , el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion - tres dias
habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

Las competencias atribuidas por Decreto de fecha 22 de junio de 2015, en la Consejera de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica son avocadas por el Presidente de la Ciudad por Decreto de fecha 26-02-2016 y delegadas en la Excma. Sra. Con-
sejera de Asuntos Sociales e Igualdad.

PARTE DISPOSITIVA

Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de Policia Local para la Unidad de Atestados, por el procedimiento
de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 5.223, de 4 de enero de 2013,
y Anexo I a esta resolucion.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL, LA CONSEJERA,
ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE POLICIiA LOCAL
PARA LA UNIDAD DE ATESTADOS

CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacién del Puesto: Policia Local para la Unidad de Atestados.
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Retribuciones Complementarias: CD: 18
CE: 1.252,08 euros / mes (incluye jornada especial, 3 turnos rotatividad y nocturnidad mas de 60 horas).

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las siguientes:
todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en la Unidad de Atestados de la Policia Local.

Imp. CCO001
I 3 SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
‘=" CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO I)
@ CEUTA S . "
O, Funcionario de carrera Funcionario interino Personal laboral fijo
Personal laboral temporal (* Bolsa de trabajo (*) Concurso |:|

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE I:' PROMOCION INTERNA I:'
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicaciéon en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

si| | NO[ ]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ‘ ‘

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

[arcar con una (X)
Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso enla Administracion Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 20

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admoén..publica@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS
AREA DE MENORES E. TECNICA

153-. De conformidad con el art. 58.1 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, en relacion con el art. 59.4 de la misma,
se procede a notificar que en el dia 17 de Febrero de 2016 ha recaido Resolucién administrativa en el expediente n°
31443/03 (42/04) que se sigue en el Area de Menores en el que es parte interesada D* Mohamed Abdelah Ahmed, con
DNI. 45.104.044D, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Concurriendo en el presente supuesto las circunstancias contempladas en el art. 61 de la precitada Ley, se le sig-
nifica que para conocer el texto integro de la misma, deberd comparecer en esta Entidad, sita en Esquina C/ Salud Tejero y
Dueiias (Edificio La Tahona), de Ceuta, en el plazo de 7 dias.

Ceuta, 17 de febrero de 2016
LA DIRECTORA DEL EQUIPO TECNICO

CARMEN LINAN JIMENEZ

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CEUTA

152-. EpICTO

D/D* MARIA EUGENIA QUESADA DE SANZ, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo social de Ceuta,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento arriba indicado de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D* VICENTE LEON PEREIRA,
contra la empresa H. TABOADA S.A., sobre EJP 113/15, se ha dictado la siguiente resolucion: “LETRADO DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*. MARIA EUGENIA QUESADA SANZ. En CEUTA, a diecisiete de Febrero de dos
mil dieciséis.

Citese a las partes a la comparecencia que tendra en esta Upad del Juzgado de lo social de Ceuta el proximo dia 8 de Marzo de
2016 a las 13,30 horas. Y constando a este Juzgado que la empresa ejecutada H. Taboada S.A. se encuentra en ignorado parade-
ro, citesele a través de edictos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y en el Tablon de Anuncios de este
Juzgado. Haciéndoles saber a las partes que deberan comparecer con los medios de prueba de que intenten valerse. Notifiquese
a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion el mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o com-
parecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y
datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surti-
ran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alter-
nativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su mimero de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicacién con el Tribunal. MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a inter-
poner ante quien dicta esta resolucion, en plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infrac-
cion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. —-EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la empresa H. TABOADA S.A., expido la presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de CEUTA A LA QUE VA DIRIGIDO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cedula en el tablon
de anuncios de la Oficina judicial , salvo en el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto
o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Ceuta, a 18 DE FEBRERO DE 2016

LA LETRADA DE LA ADMINSTRACION DE JUSTICIA
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159-. EpICTO

D/D* MARIA EUGENIA QUESADA SANZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 001 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D* MARIA GE-
MA ROMAM DELGADO contra , en reclamacion por ORDINARIO, registrado con el n® PROCEDIMIENTO ORDINARIO
0000296 /2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citara MANUEL GUERRERO PI-
ZARRO, JESUS GUERRERO PIZARRO, AGENCIA GUERRERO C.B., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
19/4/2016 a las 11.30 horas, en el Juzgado de lo Social, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pu-
diendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicaclon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que de abogado o colegiado, o circunstancia pretenda comparecer al acto del juicio asistido

representado técnicamente por graduado social representado por procurador, pondra esta en conocimiento del juzgado o tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor,
pueda éste estar representado técnicamente por graduado

social colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de
juicio de abogado, procurador o graduado

social colegiado.

Y para que sirva de citacion a MANUEL GUERRERO PIZARRO, JESUS GUERRERO PIZARRO , AGENCIA GUERRERO
C.B., se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de

anuncios.
En CEUTA, a veintiséis de Febrero de dos mil dieciséis.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO 2 DE CEUTA

151-. EDICTO

D. VICTOR RODRIGUEZ SENDON, Letrado de la Administraciéon de Justicia, del JDO.1%.E INSTRUCCION N.2 de CEUTA,
por el presente,

ANUNCIO
En el presente procedimiento Modificacion de Medidas seguido con el n® 26/2015 a instancia de HAFIDA MOJTAR HAMED
frente a ABDELLAH LAACHIRI y con la intervencion del MINISTERIO FISCAL se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la representacién procesal de DNA. HAFIDA MOJTAR . ABDELLAH LAACHIRI,
acuerdo asignar a la madre demandante la patria potestad y demas derechos inherentes a la misma, respecto de su hija menor
Tusra Laachiri Mojtar, sin perjuicio de que pueda decretarse su recuperacion por el padre cuando hubiere cesado la causa que
motiva la adopcion de esta medida.

No procede hacer expresa imposicion de las costas a ninguna de la partes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y el Ministerio Fiscal haciéndoles saber que la misma no es firme y que contra la
misma se podra interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias.

Expidase y unase certificado de esta esta sentencia a la actuaciones, llevando el original al Libro de Sentencias.
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Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION: La extiendo yo, el/la Secretario/a judicial, para hacer constar que la sentencia de fecha 25 de febrero de 2016,
es entregada en este 6rgano judicial, por el/la Magistrado/a-Juez, SILVIA BAZ VAZQUEZ, uniéndose certificacion literal de la
misma a los autos de su razon, incorporandose el original al libro correspondiente y procediendo a su notificacion a las partes. La

presente sentencia es publica. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, ABDELLAH LAACHIRI, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva
de notificacion en forma al mismo.

CEUTA a veinticinco de Febrero de dos mil dieciséis.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
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