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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1601-. La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, Presidenta del Organismo Autd-
nomo Servicios Tributarios de Ceuta, D®. Susana Roman Bernet, en virtud del nombramiento de la Presidencia de la Ciudad de
Ceuta, de 22 de junio de 2015, publicado en el BOCCE extraordinario N° 11, de 23 de junio de 2015, y del Decreto de la Presi-
dencia, nimero 5.712/2.015, de 22 de junio, publicado en el mismo BOCCE, por el que se define la estructura de la administra-
cion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y 17 y 18 de los Estatutos del Organismo Auténomo Ser-
vicios Tributarios de Ceuta, publicados en el B.O.C.CE nimero 4599, de 12 de enero de 2007, en su decreto numero 008680, de
28 de septiembre de 2015, ha resuelto lo siguiente:

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
Asunto: Determinacion del precio maximo de venta al publico de los gases licuados del petroleo envasados. N°  Expe-
diente: 9179/2015 Fecha Iniciacion: 14/09/2015
Lugar de las actuaciones: Direccion de Tributos, Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta, Consejeria de
Hacienda. C/ Padilla s/n. Edif. Ceuta Center, 2 planta.
Tlfno: 956528292 y 956528293, fax: 956528250, email: jdgarcia@ceuta.es

ANTECEDENTES DE HECHO.-

Los Servicios Técnicos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la conveniencia
de cifrar la incidencia en la determinacion automatica de precios, en el ambito de los gases licuados del petroleo envasados (en
adelante, GLP’S), de la potestad que a la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta le confieren las normas reguladoras
de esta materia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

La Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, actualiza el sistema de determinacion automatica de precios maximos de venta
de los GLP’S. El articulo 2.1 de esta norma dispone:

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El sistema de determinacion de los precios mdximos de venta, antes de impuestos, establecido en esta Orden, serd de
aplicacion a los GLP'S, en envases con carga igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg, cuya tara sea superior a
9 Kg, a excepcion de los envases de mezcla para usos de los GLP'S como carburante.

El articulo 4.3 de la misma Orden afirma:
Articulo 4. Costes de comercializacion.

Las autoridades competentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y de las Ciudades de Ceuta y Melilla podran
establecer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion establecidos, hasta una cuantia
maxima equivalente a la diferencia entre los impuestos repercutibles al consumidor en el régimen fiscal de Cana-
rias, Ceuta y Melilla, respectivamente, y los aplicables con cardcter general en el resto del territorio nacional, en
funcion de factores especificos locales que justifiquen las diferencias en los costes de comercializacion.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Autéonomo Servicios
Tributarios de Ceuta, en virtud del Decreto nimero 015813, de 18 de diciembre de 2013, publicado en el B.O.C.CE. 5325, de 27
de diciembre de 2013, ha establecido la variacion al alza sobre los costes de comercializacion de los GLP’S en nuestro 4mbito
territorial en 0,171125 euros/Kg de producto.

La Resolucion de 09/09/2015, de la Direccion General de Politica Energética y Minas, por la que se publican los nuevos
precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP’S, en envases de carga igual o superior a 8 Kg, e inferior a 20 Kg,
excluidos los envases de mezclas para uso de los GLP’S como carburantes, determina, en su dispositivo Primero.2:

Primero. Ambito de aplicacion.

Las autoridades competentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran esta-
blecer variaciones en mds o en menos sobre los costes de comercializacion de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4.3 de la Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, por la que se actualiza el sistema de determinacion automati-
ca de precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP'S envasados.

El dispositivo Segundo de esta resolucion afirma:

Segundo. Precio maximo de venta antes de impuestos.

Desde las 00:00 horas del dia 15 de septiembre de 2015, el precio mdximo de venta, antes de impuestos, de aplicacion
a los suministros de gases licuados del petroleo incluidos en el admbito de aplicacion de esta resolucion sera de 82,8918 c€/Kg.
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PARTE DISPOSITIVA .-

En base a la Orden IET/389/2015, de 25 de marzo, al Decreto nimero 015813, del Excmo. Sr. Consejero de Hacienda,
Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, publicado en el BOCCE
5325, de 27 de diciembre de 2013 y a la resolucion de 09/09/2015 de la Direccion General de Politica Energética y Minas, publi-
cada en el B.O.E. de 14 de septiembre de 2015, el precio maximo de venta, aplicable a los suministros de gases licuados del pe-
troleo envasados en recipientes de capacidad igual o superior a 8§ Kg e inferior a 20 Kg. de contenido de Gas Licuado del Petro-
leo, a excepcidn de los envases de mezclas para uso de los GLP’S como carburantes, desde las 00:00 horas del dia 15/09/2015,
es el siguiente:

FUNDAMENTO CENTIMOS DE EURO/KG.
PRECIO MAXIMO SEGUN RESOLUCION 13/07/2015 82,8918
VARIACION AL ALZA DE LOS COSTES DE COMERCIALIZACION, 17,1125

SEGUN RESOLUCION NUMERO 015813, DE 18/12/2013

PRECIO MAXIMO DE VENTA AL PUBLICO RESULTANTE 100,00

RECURSOS .-

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 62 y 63 de dicha ley, ante el mismo o6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio (art. 116 Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, y 8.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio).

No obstante lo anterior podra ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Doy fe, Ceuta, 7 de octubre de 2015
LA SECRETARIA GENERAL, ) LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADMON. PUBLICA DE LA CIUDAD DE CEUTA

(Resoluciéon n° 5563 de 02/06/2008,
BOCCE N° 4746 de 10/06/2008)

Emilio Fernandez Fernandez Susana Roman Bernet

1603-. El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, D. Juan Jesus Vivas Lara, en su Decreto de fecha
01 de Octubre de 2015 (01-10-2015), ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO.-

A propuesta del Grupo Parlamentario Popular, se inicia Expediente para la concesion de la Medalla de la Ciudad de Ceuta, en su
categoria de Plata, a D. Cristobal Chaves Mufloz, de conformidad con el articulo 11.1 del Reglamento para la Concesion de Dis-
tinciones Honorificas de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS .-

El Articulo 11.2 del Reglamento para la Concesion de Distinciones Honorificas de la Ciudad Auténoma de Ceuta (Bocce Extra-
ordinario N° 2, de 1 de febrero de 2.007), establece que, una vez tomada en consideracion la Propuesta por Resolucion del Presi-
dente de la Ciudad de ceuta, se designara un instructor que debera ser un Diputado o Consejero de la Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA.-

Con base a lo expuesto en los parrafos precedentes, HE RESUELTO:

Primero.- Incoar el Expediente Administrativo relativo a la Concesion de la Medalla de la Ciudad de Ceuta, en su categoria de
Plata, a D. Cristobal Chaves Mufioz.

Segundo.- Designar instructor del citado Expediente, al Consejero de Presidencia, Gobernacién y Empleo, D. Jacob Hachuel
Abecasis.

Tercero.- Dar Traslado del presente Decreto a D. Cristobal Chaves Muioz.
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Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y conceder un periodo de informa-
cion publica de 20 dias para acreditar los hechos que no puedan justificarse documentalmente y para recibir adhesiones a la Pro-
puesta, a los efectos previstos en el Articulo 11.3 del Reglamento precitado.

Ceuta, 05 de Octubre de 2015
El Secretario General Accidental

Miguel Angel Ragel Cabezuelo

DELEGACI(')N DEL GOBIERNO EN CEUTA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

1605-. VISTO el texto del Acta del Convenio Colectivo de la Empresa "FUNDACION GERON" que fue suscrito,
con fecha 09 de julio de 2015, de una parte los representantes de la citada empresa, y de otra la representacion unitaria de los
trabajadores y la central sindical UGT, asi como el Acta de 08 de septiembre de 2015 mediante el que se modifican varios articu-
los del convenio inicialmente aprobado a requerimiento de esta Area de Trabajo e Inmigracion, y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa "FUNDACION GERON" en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango
superior en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

En Ceuta a 29 de septiembre de 2015.

DELEGADO DEL GOBIERNO EN CEUTA,
NICOLAS FERNANDEZ CUCURULL
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I CONVENIO COLECTIVO ESTATUTARIO DE LA RESIDENCIA Y UNIDAD DE
ESTANCIAS DIURNAS PARA MAYORES “GERON CEUTA”

CAPITULO I
Articulo 1 Partes concertantes

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo, de naturaleza estatutaria, en representacion de la parte social: el comité
de empresa de la Residencia y Unidad de Estancias Diurnas para Personas Mayores “Gerén Ceuta” y la Organizacion Sindical
Uniodn General de Trabajadores (en adelante “UGT”), y en representacion de parte empresarial:

Fundacion Geron. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente Convenio Colectivo.

Articulo 2 Ambito funcional

El ambito funcional de aplicacion del presente convenio colectivo estd constituido por el centro de trabajo denominado RESI-
DENCIA Y UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS PARA MAYORES “GERON CEUTA?” que ejerce su actividad en el sector
de la atencidn a las personas dependientes y/o desarrollo de la promocion de la autonomia personal.

Articulo 3 Ambito territorial

El ambito territorial de aplicacion del presente Convenio Colectivo abarca a la Residencia y Unidad de Estancias Diurnas
“Ger6n Ceuta” sita en la ciudad de Ceuta, Monte Hacho s/n.

Articulo 4 Ambito personal

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la totalidad de los trabajadores que trabajen para Fundacion Geroén en la
Residencia para Mayores Unidad de Estancias Diurnas Gerén Ceuta.

Articulo 5 Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de cinco afios desde el dia que comience la actividad en la residencia, esto
es desde el 20 de julio de 2015 hasta el 19 de julio de 2020.

Articulo 6 Concurrencia en el ambito funcional del convenio

Definido el ambito funcional del presente convenio general en los términos de su articulo 2, y de conformidad con el principio
de prohibicién de concurrencia de convenios colectivos establecido en el articulo 84.1 del Estatuto de los Trabajadores, este con-
venio colectivo ni cualesquiera otros convenios o pactos que se negocien en desarrollo o complemento del mismo podran resul-
tar afectados, interferidos, ni solapados por cualquier otra norma convencional o convenio con pretensiones de abarcar, de forma
total o parcial, tal &mbito funcional que le es propio y exclusivo.

En consecuencia, si llegara a producirse cualquier concurrencia en los términos anteriormente descritos, la misma se resolvera
siempre a favor del presente convenio, con independencia de la fecha de entrada en vigor de uno y otro convenio.

Articulo 7 Denuncia y prorroga

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion minima de tres meses y maxima de
cinco meses antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que tendra
que registrarse ante la autoridad laboral competente.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido integro del convenio se
prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso.

Articulo 8 Comision negociadora

La comision negociadora quedara constituida por los representantes de los trabajadores de la Residencia y Unidad de Estancias
Diurnas Geréon Ceuta y por Fundacion Geron.

En el plazo de treinta dias desde la recepcion de la comunicacion se procedera a constituir la comision negociadora; la parte re-
ceptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la mesa negociadora
del convenio. El plazo méximo para la negociacion serd de diez meses de duracion a contar desde la fecha de constitucion de la
comision negociadora.

Articulo 9 Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente.

En el caso de que por la jurisdiccion social, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera de las personas afectadas, se pro-
cediera a la anulacion de algun articulo del presente convenio, las partes negociadoras, en el plazo de dos meses a partir de la
firmeza de la sentencia, procederan a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el resto
del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

No obstante lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar de seguridad juridica al presente
convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes manifiestan expresamente que los preceptos de este convenio que
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regulan las materias retributivas y de tiempo de trabajo estan absolutamente vinculados y dotan al convenio del necesario equili-
brio interno. En consecuencia, la anulacion de cualquier precepto relacionado con dichas materias comportara necesaria y auto-
maticamente la anulacion del resto de preceptos vinculados a dichas materias.

Articulo 10 Comision Paritaria

1. Se crea una comision paritaria del convenio, formada por tres miembros el comité de empresa o tres representantes de los tra-
bajadores del centro de trabajo y tres representantes de la empresa. Sus funciones seran las de interpretacion, mediacion y arbi-
traje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento, asi como cuantas otras funciones le sean atribuidas por la legislacion vigente.

2. Son competencias de la comision paritaria:

2.1.- La actualizacion y modificacion del contenido del presente convenio. Los acuerdos de modificacion que se alcancen forma-
ran parte del convenio colectivo y tendran eficacia obligacional con los efectos que en ellos se determinen.

2.2.- La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del convenio.

2.3- Facultades de vigilancia de aplicacion y cumplimiento de lo pactado.

2.4.- Facultad de solucion de conflictos, tanto individuales como colectivos.

2.5.- Los restantes asuntos atribuidos por este convenio.

3. Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comision paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos
puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante
la autoridad o jurisdiccion social competente, que deberan resolver en el plazo maximo de quince dias desde la presentacion de
la situacion. Caso de no producirse dicha resolucion por el motivo que fuese se dara por cumplimentado el tramite en la comi-
sion paritaria.

4. La comision paritaria estara integrada por seis personas, tres por la representacion empresarial y tres por la representacion de
los trabajadores del centro.

5. Con caracter general la comision paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones, con indicacion
del tema o temas a tratar, dandose publicidad de lo acordado.

6. Cuando las cuestiones planteadas exijan una respuesta rapida y eficaz, la comision paritaria se reunira en el plazo maximo de
48 horas desde que se haya recibido la solicitud de su intervencion y resolvera en el plazo maximo de 7 dias.

7. En el supuesto de que se pretendiera la no aplicacion del régimen salarial asi como la modificacion de las condiciones estable-
cidas en el presente convenio, las partes deberan dirigirse a la comision paritaria que en el plazo maximo de 7 dias debera resol-
ver sobre el asunto planteado. En caso de desacuerdo en el seno de la comision o cuando transcurra el plazo maximo de 7 dias
sin que se haya pronunciado la misma, el tramite se considerara cumplido y deberan cumplir el procedimiento establecido en la
legislacion vigente.

8. Las diferentes solicitudes enviadas a la secretaria de la comision paritaria seran registradas y remitidas, en el mismo dia, a
todos los miembros que formen parte de la misma.

Para poder adoptar acuerdos, deberan participar en las reuniones, al menos la mitad de sus componentes por cada una de las dos
partes representadas. Los acuerdos de la comision se adoptaran por unanimidad de cada una de las partes integrantes de la comi-
sion. Los acuerdos seran recogidos en actas, constando su fecha y nimero de orden y vincularan a ambas partes en los mismos
términos que el presente convenio.

9. Se sefiala como domicilio de la comision paritaria, a efectos de registro, la RESIDENCIA GERON CEUTA, sita en MONTE
HACHO S/N (CEUTA). A efectos de comunicacion con la misma se habilita la siguiente direccion de correo electronico:
mortega@geron.es

10. Durante la vigencia del presente convenio, la comision paritaria quedara integrada por:
e  Por parte de la empresa:

- Director/a de la Residencia

- Diia. Salvadora Sanchez Espino.

- Diia. Maria Isabel Ortega Trujillo.

e Por parte de la Representacion Social:
- Tres representantes de los trabajadores de la Residencia para Mayores “Residencia Geron Ceuta”.
- En la actualidad son: Dfia. Isabel Castillejo Molina, Diia. Maria del Carmen Blanco Batista y Dfia. Rosa Candela Lobato.

Para las deliberaciones, las partes que integran la comision paritaria podran acudir con los asesores que estimen oportunos, con
VOZ pero sin voto.

CAPITULO I
Articulo 11 Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa, con sujecion a lo que este convenio co-
lectivo y la legislacion vigente asignan a la representacion unitaria o sindical del personal.

La representacion unitaria o sindical del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de prevencion de riesgos laborales y demas legis-
lacion vigente.
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Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo que afecten
a un colectivo o, sustancialmente, a trabajadores o trabajadoras individuales, debera ser informada previamente la representacion
unitaria o sindical del personal.

CAPITULO III
Articulo 12 Clasificacion profesional

Se establecen los grupos profesionales, segtin el nivel de titulacion, cualificacién, conocimiento o experiencia exigido para su
ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona, cuando no se crea necesario la exigencia de titulacion, el
contrato determinara el grupo en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las expe-
riencias necesarias con relacion a las funciones a ejercer.

-Grupo A: Gerente/a, administrador/a y titulado/a superior.
-Grupo B: Titulado/a medio y gobernante/a.

-Grupo C: Personal técnico y personal auxiliar.

-Grupo D: Personal subalterno y personal no cualificado.

Las categorias profesionales son las que se detallan en el anexo I11.
Articulo 13 Empleo

Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto a la Residencia como al personal y
a la Fundacion Geron, que elimine las desigualdades que se hayan podido o se pretendan establecer en el acceso al empleo y las
condiciones de trabajo con respecto a las mujeres, las personas jovenes, las personas inmigrantes, las personas con discapacida-
des y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, que contribuya a la competitividad de las empresas, a la mejora del
empleo y a la reduccion de la temporalidad y rotacion del mismo y con el fin de conseguir que la atencion a las personas usuarias
sea de la mayor calidad y mas cualificada posible, se determinan los siguientes criterios sobre modalidades de contratacion, sien-
do prioritaria la contratacion indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, el personal con contrato temporal y de duraciéon de-
terminada tendra los mismos derechos que el personal con contrato de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente previs-
tas en la Ley en relacion con los contratos formativos.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia de los derechos de informacion de la repre-
sentacion unitaria o sindical del personal en materia de contratacion, articulo 64.4 del Estatuto de los Trabajadores y articulo
10.3 de la Ley orgénica de libertad sindical, se facilitara copia basica del contrato de trabajo a la representacion unitaria o sindi-
cal del personal en un plazo maximo de 10 dias desde su formalizacion.

Estabilidad en el empleo:

A fin de fomentar la contratacion indefinida y de dotar de una mayor estabilidad a los contratos vigentes, se acuerda que este
centro de trabajo tendra a la finalizacion del primer afio de actividad un 60% de personal, sobre la plantilla minima que legal-
mente le sea exigida en cada situacion, con contratos indefinidos y a la finalizacion del cuarto afio de actividad, este porcentaje
sera del 80%.

En consecuencia, los porcentajes maximos de contratacion temporal, en cualquiera de las modalidades previstas en el presente
convenio, seran del 20%, con excepcion de los primeros cuatro afios de actividad que sera del 40%. Quedan exceptuados de este
computo los contratos de interinidad, en practicas y para la formacion y el aprendizaje.

Para calcular el cumplimiento del porcentaje acordado en este apartado, se tomara como referencia el numero de puestos de tra-
bajo ocupados de forma continua en el afio inmediatamente anterior.

Contrato indefinido: Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacion de servicios. Adquirira la
condicion de personal indefinido, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacion, el personal que no hubiera sido dado
de alta en la seguridad social, una vez transcurrido un plazo igual al legalmente fijado para el periodo de prueba y el personal
con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

El personal que en un periodo de 24 meses hubiera estado contratado durante un periodo superior a 18 meses, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo puesto de trabajo, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion deter-
minada, adquirira la condicion de personal indefinido. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los
contratos formativos, de relevo e interinidad.

Contrato eventual que se concierte para atender las circunstancias del mercado:

acumulacion de tareas, excesos de pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b. del Estatuto de los Trabajadores. Podra tener una
duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan
dichas causas. Si se suscribe por un periodo inferior a la duraciéon maxima permitida podra prorrogarse una sola vez, sin que la
duracion total supere la duracion maxima.

Esta modalidad de contratacion podré ser utilizada por las empresas, entre otros supuestos, cuando transitoriamente aumente el
grado de dependencia de las personas atendidas, utilizando cualquiera de las escalas de valoracion reconocidas por la correspon-
diente administracion publica, o cuando la ocupacion de la residencia o centro exceda del 75% de su capacidad maxima autoriza-
da.

Contrato en practicas: No sera inferior a doce meses, prorrogables en periodos de seis meses hasta el maximo del limite
legal. La retribucion para este contrato serd, como minimo, el 80% para el primer afio y el 95% para el segundo, de la categoria
para la que se contraten por estas modalidades, sin que en ningln caso sea inferior al salario minimo interprofesional en propor-
cion a la jornada contratada. El personal contratado en practicas no podra superar el 5% de la plantilla.
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Contrato para la formacién y el aprendizaje: No serd inferior a doce meses, prorrogables en periodo de seis meses hasta
el maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contratos serdn del 80% para el primer ailo y el 95% para los dos afios
siguientes, de la categoria para cuya formacion son contratados, sin que en ninglin caso sea inferior al salario minimo interprofe-
sional. El personal contratado bajo esta modalidad contractual no podra superar el 5% de la plantilla.

La comision paritaria del convenio sera la encargada de desarrollar la formacion minima que debe tener el personal contratado
mediante las modalidades de practicas y para la formacion y el aprendizaje, y velara por el cumplimiento del Real Decreto
2317/93 de 29 de diciembre de 1993, en cuanto a la titulacion exigida para cada una de las modalidades de contratacion.

Contrato de obra o servicio determinado: Las contrataciones celebradas al amparo de este contrato deben suponer un
servicio concreto y determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, que abarque el obje-
to y la causa de la relacion laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se puedan concretar en el tiempo o en el espa-
cio, aunque de duracion incierta, cuya ejecucion agote tanto la prestacion, como la obra o servicio de que se trate. La relacion
laboral permanecera vigente, por adscripcion al centro de trabajo, mientras contintie la prestacion de la actividad o servicio

por la que se establecio la relacion contractual, con independencia de la empresa que la gestione. No se utilizara dicho modelo de
contratacion para cubrir vacantes estructurales, ni para contratos de interinidad.

Esta modalidad de contratacion podra ser utilizada para el caso de formalizar los contratos de trabajo como consecuencia de con-
tratos con las administraciones publicas de caracter temporal y determinado.

Estos contratos no podran ser utilizados en los casos de suspension del contrato por las causas del articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, ni por vacaciones.

Para la aplicacion del contrato por obra o servicio determinado, se tendran en cuenta las siguientes especificaciones:

a) El contrato debera especificar detalladamente la obra o el servicio que constituye su objeto, que podra ser la cobertura
de un servicio concertado por la empresa con un tercero, sea persona fisica o juridica, o bien la prestacion de un determinado
servicio a una o varias personas usuarias concretas. Debera constar en el contrato de trabajo la entidad o persona contratante del
servicio.

b) El personal contratado por obra o servicio determinado a tiempo parcial no podra realizar ni horas extraordinarias, ni
complementarias, ni exceso de jornada, salvo por circunstancias de fuerza mayor.

Contrato a tiempo parcial: El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo constar en €I, el nime-
ro ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio y su distribucion.

El personal vinculado a su empresa por contrato de trabajo a tiempo parcial no indefinido no podra realizar horas complementa-
rias.

Cuando por las circunstancias propias del servicio, se produzcan excesos de jornada, esto se compensara con tiempos de descan-
so o anadido a vacaciones, que se disfrutara de mutuo acuerdo entre la empresa y el personal. El nimero de horas complementa-
rias que podran realizar los contratados de forma indefinida, no podra exceder del 30% de las horas ordinarias de trabajo objeto
del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias no podran exceder el limite legal de jornada
establecida en este convenio.

Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas complementarias correspondientes al mismo, hasta un 20% de las
horas no consumidas podra ser transferido por la empresa al trimestre siguiente, para su posible realizacion en el mismo, una vez
efectuadas las horas complementarias correspondientes ha dicho trimestre. En ningtin caso se podra transferir a un trimestre las
horas ya transferidas desde el trimestre anterior.

Las horas complementarias cuya realizacion esté prevista con anticipacion, se incluiran dentro de la programacion de trabajo del
trabajador o trabajadora, respetando un preaviso minimo de 7 dias; en casos de fuerza mayor, el preaviso minimo de comunica-
cion al trabajador o trabajadora sera de 48 horas.

En ningun caso se podra exigir al trabajador o trabajadora la realizacion de horas complementarias fuera del horario correspon-
diente a su turno de trabajo (mafiana, tarde o sabados, domingos y festivos).

Para todo el personal, la distribucion y realizacion de las horas complementarias debera respetar, en todo caso, los limites de
jornada y descanso determinados en este convenio.

Contrato de relevo: Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacion de desempleo o que tuviese concerta-
do con la empresa un contrato de duracion determinada, para sustituir parcialmente al personal que se jubila parcialmente.

Medidas contra la discriminaciéon por edad: Las partes firmantes se comprometen a apoyar el acceso y la permanencia
de las personas mayores de 45 afios en el empleo.

Articulo 14 Plantillas

Se realizaran las contrataciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento de las ratios de personal establecidas en las
normativas autonémicas.

Sin perjuicio de la informacion a que tienen derecho para desarrollar las funciones que establece el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores y el 10.3 de la Ley orgénica de libertad sindical, la representacion unitaria o sindical del personal tendra acceso
anual a los datos agregados de la plantilla de personal del centro de trabajo, con la especificacion del numero total de personas
que comprende cada una de las categorias profesionales, diferenciados por centros de trabajo y sexo.

Con relacion a la informacion a que hace referencia el parrafo anterior, la representacion unitaria o sindical del personal observa-
ra las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas para las personas que componen los comités de empresa en el ar-
ticulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15 Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba, que en ningtin caso podra ser superior a un tercio de la duracion del contrato, a tenor de lo
regulado en el Estatuto de los Trabajadores, de:

-Grupo A: Seis meses.

-Grupo B: Cuarenta y cinco dias laborables.
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-Grupo C: Treinta dias laborables.
-Grupo D: Veinte dias laborables.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo, las partes contratantes resolver, de
forma unilateral y libremente, la relacion laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15 concertados por tiempo no superior a seis
meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo 16 Ingreso y provision de vacantes

Los puestos vacantes o de nueva creacion, siempre que sean indefinidos, seran cubiertos conforme al siguiente procedimiento:
-1. Convocatoria interna. Tendra derecho de preferencia a cubrir estas vacantes, el personal que pertenezca al mismo centro,
siempre que reuna las condiciones que se exijan para el desarrollo del puesto de trabajo. En caso de que la vacante no se cubra
por este procedimiento, se ampliard la oferta al &mbito provincial de la empresa. Todo el personal tendra derecho a presentarse a
dichas plazas en igualdad de condiciones, independientemente de su sexo y condicidn, y sin tener en cuenta el puesto que en ese
momento ocupe. Para ello, se difundira la existencia de vacantes tan pronto como se produzca, a efectos de cobertura mediante
este procedimiento.

Quedan excluidos de este procedimiento los puestos de confianza de la empresa.

-2. Convocatoria externa. Si la plaza quedara vacante a través del procedimiento anterior, se realizard mediante oferta externa,
debiendo superar las personas candidatas unas pruebas de capacitacion para el trabajo a desarrollar. Dichas pruebas seran ade-
cuadas al perfil del puesto de trabajo.

-3. Una persona representante del personal participara en el procedimiento de convocatoria interna. En el procedimiento de con-
vocatoria externa, sera informada.

Articulo 17 Ceses en la empresa

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo a la misma por escri-
to con la siguiente antelacion sobre la fecha de su baja definitiva:

Grupo A: Dos meses.

Grupo B: Un mes.

Grupo C: Un mes.

-Grupo D: Quince dias.

El personal contratado de forma no indefinida y con un contrato inferior a seis meses, con independencia del grupo al que perte-
nezca, debera preavisar con 10 dias de antelacion. Si el contrato fuese de una duracion igual o superior a seis meses, el plazo de
preaviso, con independencia del grupo al que pertenezca, sera de 14 dias.

La falta de preaviso establecido facultara a la empresa para deducir, de las partes proporcionales a abonar en el momento de la
liquidacion, el equivalente diario de su retribucion real por cada dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.
La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el trabajador o trabajadora.

Articulo 18 Trabajos de superior e inferior categoria y movilidad funcional

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo correspondiente a un grupo inferior, salvo por circunstancias
excepcionales y por el tiempo minimo indispensable, segtn la clasificacion profesional establecida en el articulo 14.

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, percibira las retribuciones de esta categoria
durante el tiempo y jornada que las realice. En el caso de que la titulacion sea requisito indispensable, no se podran asignar di-
chos trabajos de superior categoria, salvo que se ostente dicha titulacion. Cuando las realice durante mas del 30% de la jornada
habitual de trabajo diaria en un periodo superior a seis meses en un afio o a ocho durante dos afios, consolidara el ascenso, si
existe vacante y siempre que esté en posesion de la titulacion correspondiente que el puesto requiera.

Articulo 19 Cambio de turno

Tendra preferencia para el cambio de turno, dentro de su categoria, el personal que acredite mayor puntuacion, en base al baremo
redactado en el anexo IV, asi como los trabajadores y trabajadoras que por circunstancias personales deban conciliar su situacion
laboral con la familiar, en los términos legalmente establecidos. El citado baremo podra completarse por la representacion unita-

ria o sindical del personal en las diferentes empresas afectadas por el presente convenio colectivo, con respeto siempre a los prin-
cipios de derecho necesario.

CAPITULO IV
Formacion profesional
Articulo 20 Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion y promocion
profesional, el personal afectado por el presente convenio colectivo tendré derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para
la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como a la realizacion de cursos de perfecciona-
miento profesional organizados por la propia empresa, o por organizaciones sindicales u otros organismos, siempre que dichos
estudios sean cursados con regularidad, y su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo.

Articulo 21 Objetivos de la formacion

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:
e Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
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* Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo que se desempeiie.

* Especializar, en sus diversos grados, en algiin sector o materia del propio trabajo.

* Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales y las certificaciones de profesionali-
dad.

* Reconversion profesional y adecuacion al nuevo sistema de cualificacion.

* Conocer idiomas nacionales y extranjeros.

* Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacia una direccion participativa por objetivos.

* Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los cono-
cimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

» Formar teorica y practicamente, de manera suficiente y adecuada, en materia preventiva cuando se produzcan cambios en las
funciones que se desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones que
establece el articulo 19 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

* Homologar las certificaciones acreditativas de la formacion continua en todo el ambito de la atencion a la dependencia y propo-
ner al instituto nacional de cualificaciones la homologacion de las certificaciones para la obtencion, en su caso, de los futuros
certificados de profesionalidad.

e Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades.
Articulo 22 Desarrollo de la formacion

1. La comision sectorial para la formacion a nivel estatal fijara las prioridades, atendiendo a los objetivos sefialados en el articulo
anterior y de cuyo cumplimiento y resultado se informara con la periodicidad y modo que se determine. Se daré carécter priorita-
rio a la realizacion de acciones formativas dirigidas a la obtencion del certificado de profesionalidad.

2. La formacion del personal se efectuara a través de los planes aprobados por la comision sectorial de formacion, los planes
financiados por las propias empresas o mediante concierto con centros oficiales o reconocidos.

3. La formacion se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada laboral, o de una forma mixta. En este caso, utilizando
la mitad del tiempo de la jornada laboral y otra mitad de fuera de la misma. La asistencia del personal sera obligatoria cuando la
formacién se imparta dentro de la jornada laboral.

4. El personal de la empresa y especialmente el que desempeiie puestos de trabajo de mando organico, esta obligado a prestar su
apoyo pleno al plan de formacion, cuando le sea requerido en actividades del mismo y en el area de su competencia.

5. El personal de la empresa podré presentar a la representacion unitaria o sindical del personal, o directamente a la direccion,
sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del plan de formacion.

6. La informacion de la oferta formativa de la empresa sera clara y accesible a toda la plantilla

7. Tendra preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado en menos ocasiones y quien esté desempefian-
do un puesto de trabajo relacionado con la materia objeto del curso. Las discrepancias se resolveran de mutuo acuerdo entre la
direccion de la empresa y la representacion unitaria o sindical del personal.

CAPITULO V
Prevencion riesgos laborales y salud laboral

Articulo 23 Prevencion de riesgos laborales y salud laboral

1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, el personal tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia del correla-
tivo deber de la empresa en la proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizara la seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario, entregara con caracter previo al personal el protocolo de actuacion para
evitar los riesgos laborales. Igualmente la empresa esta obligada a garantizar al personal una formacion teérica y practica, sufi-
ciente y adecuada, en materia preventiva y, de una forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adopta-
das.

Articulo 24 Drogodependencias

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con repercusiones individuales y colectivas. El inicio o in-
cremento del consumo de drogas en el medio laboral viene en muchos casos determinado por condiciones de paro, precariedad o
malas condiciones de trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir en este convenio, con la excepcion de lo concerniente al
consumo de tabaco para lo que se estara a lo dispuesto en la normativa legal especifica, el siguiente plan integral de propuestas,
en su vertiente preventiva, asistencial, reinsertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada:

-Preventiva: Se priorizaran medidas educativas, informativas y formativas que motiven la reduccion y el uso inadecuado de dro-
gas y promocionen habitos saludables. Asi mismo se potenciara la modificacion de factores de riesgo y la mejora de las condi-
ciones de trabajo.

-Asistencial: Se facilitara el acceso a los programas de tratamiento a aquel personal que lo solicite.

-Reinsertiva: El objetivo fundamental de toda accion es devolver la salud a la persona y facilitar la reincorporacion del personal
a su puesto de trabajo.

-Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con las drogodependencias sera consultada, con caracter previo, a la re-
presentacion unitaria o sindical del personal o en su defecto al propio personal.

-No sancionadora: El personal que se acoja a un programa de tratamiento no podra ser objeto de sancion o despido y se le asegu-
rard su reincorporacion inmediata a su puesto de trabajo.
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Articulo 25 Vigilancia de la salud

1. La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter voluntario s6lo se excep-
tuaran, previo informe de la representacion unitaria o sindical del personal, los supuestos en los que la realizacion de los recono-
cimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal o para verificar si
el estado de salud del personal puede constituir un peligro para el mismo, para el resto de personal o para otras personas relacio-
nadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos

especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al per-
sonal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su turno habitual y, cuando se trate de
revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se computara como efectivamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y
a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. El personal sera informado de manera conveniente y confidencialmente de los resultados de los examenes de salud a los que
haya sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo especifico tendran derecho a una revision
anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.

Articulo 26 Medidas de emergencia

Segun el articulo 20 de la Ley de prevencion de riesgos laborales, la parte empresarial, teniendo en cuenta el tamafio y la activi-
dad de la empresa, asi como la presencia de las personas atendidas, en el caso de las residencias, debera analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de personas usuarias y personas trabajadoras, designando para ello al personal encargado de poner en practica esta medidas y
comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacion necesaria,
ser suficiente en niimero y disponer del material adecuado, en funcion de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la empresa debera organizar las relaciones que sean necesarias con servicios exter-
nos, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencias, salvamento y lucha contra incendios, de forma
que quede garantizada la rapidez y la eficacia de las mismas.

En todo caso, la empresa debera garantizar la normativa vigente que, sobre medidas de emergencia, establece la correspondiente
administracion autonémica para los centros de atencion para mayores.

Articulo 27 Gestion y proteccion medio ambiental

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo tiempo no se asume la responsabilidad propia en
relacion con la gestion de la repercusion medio ambiental de las actividades laborales y no abarca la defensa del medio ambiente.
Por consiguiente hay que evaluar y prevenir las condiciones en las que se desarrolla el trabajo y también las repercusiones del
mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que la empresa establezca y ponga en practica politicas, objetivos y programas en materia de medio
ambiente y sistemas eficaces de gestion medio ambiental, por lo que debera adoptarse una politica en este sentido que contemple
el cumplimiento de todos los requisitos normativos correspondientes, asi como las responsabilidades derivadas de la accion em-
presarial en materia de medio ambiente.

Articulo 28 Ropa de trabajo

Las empresas estan obligadas a facilitar al menos dos uniformes, incluyendo una prenda de abrigo (siempre y cuando estén obli-
gados a salir uniformados al exterior). Asi como los medios de proteccion personal de caracter preceptivo adecuados para el ejer-
cicio de sus funciones, entre los que se encontraran el calzado y los guantes homologados que sean necesarios. El personal estara
obligado a usar, durante la realizacion de su trabajo, la ropa y los medios de proteccion personal facilitados por la empresa, asi
como de su cuidado.

Articulo 29 Proteccion a la maternidad

Si, tras efectuar la evaluacion de riesgos por parte de la empresa y el comité de seguridad y salud laboral, existiesen puestos de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del feto, la empresa
debera adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptacioén no fuese
posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.
En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo du-
rante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo nece-
sario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro puesto compatible con su estado.

Articulo 30 Proteccion de las victimas de la violencia de género

Segun lo dispuesto en la Ley organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la
reduccion o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspension
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de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporacion de la trabajadora a aquellas empresas que hubiesen formalizado contratos de interini-
dad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo, ésta se realizara en
las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de la violencia de
género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proce-
da, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

CAPITULO VI
Jornada

Articulo 31 Jornada y horario de trabajo

1. Normas comunes: Se establece una jornada méaxima anual de 1792 horas de trabajo efectivo. La jornada podra ser distribuida
por la empresa de forma irregular en un porcentaje del 10%.

Ambas jornada méaxima anual sera considerada en computo semestral.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una hora de duracion como minimo. En
ningun caso se podra fraccionar en mas de dos periodos.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada completa o su proporcion en base a la jornada especifi-
cada en el contrato a tiempo parcial, a no ser que mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion unitaria o sindical del personal (si no existen
estos ultimos, el acuerdo se realizara directamente con el personal), siempre respetando la jornada maxima anual que este conve-
nio establece.

Las empresas podran establecer un sistema de control de asistencia sin que el tiempo reflejado en el registro de asistencia signifi-
que, por si solo, horas efectivas de trabajo.

En el primer mes de cada afio, se elaborara por la empresa un calendario laboral con turnos y horarios que podra ser revisable
trimestralmente. Todo ello, previa negociacion con la representacion unitaria o sindical del personal, entregando una copia, con
una semana de antelacion, a la representacion unitaria o sindical del personal para su exposicion en el tablon

de anuncios.

La empresa facilitard, en la medida de lo posible, cambios de turno a los trabajadores para el acompafiamiento a consulta médica
de familiares menores o dependientes hasta el primer grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendran en cuenta los acuer-
dos entre trabajadores y trabajadoras comunicados a la empresa.

El descanso de 15 minutos diarios se computara como trabajo efectivo siempre que la jornada exceda de 5 horas continuadas.

La jornada a tiempo parcial sera continuada, a excepcion de las realizadas en sabados, domingos, festivos y jornadas especiales
que podran ser partidas.

Articulo 32 Descanso semanal

El personal tendré derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (treinta y seis horas) sin interrupcion. Dicho descanso
debera coincidir obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada cuatro semanas, excepto para aquel personal con contratos
especificos de fin de semana.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetara cualquier formula que se haya pactado o se pacte entre la em-
presa y la representacion unitaria o sindical del personal o, en su defecto, el personal.

Articulo 33 Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracion sera de treinta dias naturales.

En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la par-
te proporcional. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

El periodo de disfrute se fijara en un periodo de treinta dias o en dos periodos de quince dias, no pudiendo realizarse mas frac-
ciones, salvo acuerdo entre la empresa y el personal y contando con la aprobacion de la representacion unitaria o sindical, respe-
tandose siempre los siguientes criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotaciéon anual del personal entre los distintos meses, inician-
dose esta rotacion el primer afio, por antigiiedad en la empresa. El personal que fraccione las vacaciones en dos 6 mas periodos,
tan solo tendra prioridad de eleccion en uno de éstos periodos. A tal efecto se constituiran los correspondientes turnos de vaca-
ciones. Estos turnos se haran de acuerdo con el calendario laboral, segtin las prestaciones del servicio.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coincidir con un dia de descanso semanal, de
forma y manera, que en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de
las vacaciones coincide con el dia libre, este debera respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

b) El calendario de vacaciones se elaborara antes de la finalizacion del primer trimestre de cada afio y, en todo caso, con
un minimo de dos meses del comienzo del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el perio-
do de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas
en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador o la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el personal podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La retribucion de las vacaciones no incluira en ningun caso el pago de complementos de actividad, excepto el plus de nocturni-
dad para aquel personal de turno fijo de noche.
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Articulo 34 Jubilacion

1. Obligatoria: De conformidad con la habilitacion establecida al efecto por la disposicion adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores, el personal, independientemente del grupo a que pertenezca, debera jubilarse forzosamente al cumplir la edad
reglamentaria en cada momento, salvo que en dicho momento no se pueda acreditar los requisitos correspondientes a tal fin, co-
mo son los periodos de carencia de cotizacion, en cuyo caso, previo acuerdo con la empresa, la obligacion podra quedar supedi-
tada al momento en que se retinan los mismos.

La empresa se compromete a realizar una nueva contratacion o transformar un contrato de duracion determinada en indefinido
por cada trabajador o trabajadora que se jubile bajo esta modalidad.

2. Jubilacion parcial: El personal de mutuo acuerdo con la empresa podra acogerse a la jubilacion parcial en los términos legal-
mente establecidos.

CAPITULO VII
Estructura retributiva

Articulo 35 Estructura retributiva

La estructura retributiva queda como sigue:

A) Salario base: El salario base sera comun para todas las categorias laborales. Se percibird proporcionalmente a la jor-
nada realizada.

B) Plus de antigiiedad: Se establece en la cuantia de 18,00 euros por cada tres afios de servicio prestados en la empresa
segun la antigiiedad real. Se percibira proporcionalmente a la jornada realizada.

C) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas entre las 23 horas y las 7 horas tendrén una retribucion especifica. Se abo-
naran en la cuantia de 30,00 euros para cualquier categoria.

D) Plus de domingos: No habra derecho a percibir plus de domingos.

E) Plus de festivos: El plus de los catorce festivos nacionales y locales se establece en 18,00 euros por festivo trabajado.
Para los islamicos, se establece como festivos el Dia del Ramadan y el dia del Profeta en sustitucion del 24 y 31 de diciembre.
Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerara domingo o festivo trabajado si ha iniciado su jornada du-
rante el domingo o la festividad.

F) Plus de residencia: Estara condicionado a que el trabajador resida en Ceuta y sera el estipulado en la tabla salarial
que se especifica en el Anexo 1.

G) Plus Ad Person: El estipulado en la tabla salarial que se desarrolla en el Anexo 1.

H) Gratificacion personal absorbible: La establecida para algunas categorias salariales que se especifican en la tabla sa-
larial del Anexo 1. Este importe serd absorbible y compensable con futuras subidas salariales hasta que desaparezca.

I) Plus de vinculacion: Estara condicionado a la existencia de la bonificacion y sera el estipulado en la tabla salarial que
se especifica en el Anexo 1.

J) Plus de transporte: Se respeta el plus de transporte para los trabajadores que figuran en el Anexo V por tratarse de
una retribucion consolidada segtn el anterior convenio colectivo que les resultaba de aplicacion. Para estos trabajadores se
acuerda un plus de transporte de 22,00 euros al mes para cada trabajador que tenga jornada completa, prorrateandose el mismo
en el supuesto de contratacion a tiempo parcial en funcion la parcialidad que se realice. El actual convenio no generara derecho
alguno a percibir el citado plus de transporte, por lo que los trabajadores no incluidos en el anexo V no tendran derecho al citado
plus al no haber consolidado el derecho a la percepcion del mismo.

K) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes a una
mensualidad de salario base, mas antigiiedad, la primera con devengo del 1 de diciembre al 31 de mayo y abono el dia 15 de
junio y la segunda con devengo de 1 de junio al 30 de noviembre y abono el dia 15 de diciembre. En ninglin caso dichas
gratificaciones se abonaran prorrateadas mensualmente, salvo en los contratos menores de seis meses o cuando exista acuerdo
con la representacion unitaria o sindical. Las pagas extraordinarios estaran formadas por salario base mas antigiiedad.

L) Gastos de desplazamiento: La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento del personal cuando:

* A requerimiento de la empresa, dentro de la jornada laboral, la realizacion del servicio comporte la necesidad de utilizar me-
dios de transporte.

* La propia naturaleza del servicio y organizacion del trabajo impliquen la necesidad de utilizar medios de transporte para su
prestacion. Ello especialmente en los desplazamientos entre servicios de tipo rural o semirural y durante su cumplimentacion por
cualquier trabajador o trabajadora.

El abono se hara de una de las siguientes formas:

* Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobus, taxi, etc.).

* Facilitando el transporte en vehiculo de la empresa.

» Abonando a 0,19 € por km. si el personal se desplaza con su propio vehiculo. En todo caso, los importes derivados no se coti-
zaran en la medida en que no superen el importe por kilometro legalmente establecido.

En el ANEXO I figuran las tablas salariales por categorias profesionales que seran aplicables durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 36 Incremento y Disminucion de retribuciones

Durante la vigencia del presente convenio las retribuciones seran las contempladas en el articulo anterior, que se actualizaran en
la misma proporcion que lo haga el IPC.

Los salarios y restantes condiciones econémicas pactadas con los trabajadores estan ajustadas a lo maximo que se puede ofrecer
contando con las ayudas de la Ciudad Autonoma de Ceuta. Por ello, si los ingresos institucionales (Ayuntamiento e IMSERSO)
que percibira el centro, disminuyen, en ejercicios futuros, respecto a lo que se apruebe en los presupuestos para el afio 2015, los
salarios acordados deberan disminuir en la misma proporcion.
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Articulo 37 Horas extraordinarias

Debido a las caracteristicas del sector y a su mision de servicio continuado las veinticuatro horas al dia, las horas que deban rea-
lizarse en funcion de la cobertura de las posibles ausencias por causas urgentes e imprevistas tendran la consideracion de horas
extraordinarias cuando, consideradas en computo semestral excedan de la jornada anual establecida de acuerdo el articulo 31.

La realizacion de dichas horas extraordinarias sera para situaciones excepcionales y se argumentara a la representacion unitaria o
sindical del personal. Se compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual legalmente establecido.

Articulo 38 Compensacion por incapacidad temporal en accidente de trabajo y/o enfermedad profesional

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y/o enfermedad profesional, la empresa complementara la prestacion eco-
ndémica que el trabajador o trabajadora perciba de la seguridad social hasta el 100% del salario, durante los veintiun primeros
dias de baja.

Articulo 39 Anticipos

Las empresas vendran obligadas, a peticion del personal, a conceder un anticipo mensual del 100% del salario devengado en el
momento de la peticion.

Articulo 40 Recibos de salarios

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del mismo.

Dicho recibo, que se ajustara a algin modelo oficial aprobado por la administracion publica competente, debera contener, per-
fectamente desglosados y especificados, todos los conceptos salariales, asi como las retenciones, cotizaciones, tributaciones y

sus bases de célculo.

Dichos abonos se efectuaran dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Para ello se usara de cualquiera de los sistemas le-
galmente autorizados, a juicio y arbitrio de la empresa (cheques, transferencias, metalico, etc.).

Articulo 41 Clausula de descuelgue

La no aplicacion del régimen salarial asi como la modificacion de las condiciones establecidas en el presente convenio se llevara
a cabo en las circunstancias y con los condicionantes establecidos en la legislacion vigente en cada momento y con respeto a lo
establecido en los articulos 10 del presente convenio.

CAPITULO VIII

Permisos, licencias y excedencias, suspension del contrato de trabajo y otros
derechos derivados de la conciliacién de la vida laboral y familiar

Articulo 42 Suspension de contrato por maternidad

Segun lo dispuesto en la Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en el supuesto de
parto, la suspension tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en 2 sema-
nas mas por cada hijo o hija a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realiza-
ra o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspen-
sion, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por mater-
nidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta

reencuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones, de acuerdo con
las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en

el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, la persona recién nacida deba permanecer hospi-
talizada a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las 6 semanas posteriores al parto, de suspen-
sion obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que la persona recién nacida precise, por alguna condi-
cion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como esta se encuentre hospitalizada, con un maximo de 13 semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la suspension
tendré una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en 2 semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir
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de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimien-
to, provisional o definitiva sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de las personas interesadas, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16 semanas previs-
tas en los parrafos anteriores, o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija o de la persona menor adoptada o acogida, la suspension del contrato a que se re-
fieren los parrafos precedentes tendra una duracion adicional de 2 semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren estos apartados podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la parte empresarial y las personas trabajadoras afectadas, los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado o adoptada, el periodo de suspension podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

Los trabajadores y trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener
derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a los que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
numero 5 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 48 bis de dicha Ley.

Articulo 43 Suspension de contrato por paternidad

Segun lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en los supuestos
de nacimiento de hijo o hija, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante 13 dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en 2 dias mas por cada hijo o hija, a partir
del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad. El trabajador
que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo o
hija, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento, hasta que finalice la suspension de contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha sus-
pension.

Esta suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo entre la parte empresarial y el trabajador, conforme se determine reglamentariamente. El trabajador
debera comunicar a la empresa, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho.

Articulo 44 Licencias retribuidas

El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y
por el tiempo siguiente:

A. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B. 2 dias de libre disposicion a lo largo del afio, considerados a todos los efectos como efectivamente trabajados. Se disfru-
taran uno por semestre, salvo acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador o trabajadora. Para hacer efectivo el disfrute de
estos 2 dias libres, se solicitaran con una antelacién minima de 7 dias a la fecha de disfrute (salvo casos de urgente necesidad, en
cuyo caso la antelacion minima sera de 3 dias), procediéndose a su concesion por parte de la empresa, salvo que por razones
organizativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada, comunicandosele a la persona interesada con
al menos 48 horas de antelacion (salvo casos de urgente necesidad).

En todo caso, el personal disfrutara de estos 2 dias, sin necesidad de justificacion, antes del 15 de enero del afio siguiente.

El disfrute de estos 2 dias necesitara de un periodo de trabajo previo de tres meses por cada dia de libre disposicion.

C. 3 dias naturales en los casos de nacimiento o adopcion o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitali-
zacion del conyuge o pareja de hecho legalmente establecida, y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En los casos de enfermedad grave que requiera hospitalizacion, el disfrute se puede realizar, incluso de forma fraccionada por
dias, mientras dure la hospitalizacion. Los dias de dicho fraccionamiento, que deberan comunicar a la empresa, tendran el mismo
caracter de laborales, descanso semanal o festivos que hubiesen tenido en el caso de que la persona hubiese optado por disfrutar-
los de forma continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre que el personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efec-
to, fuera de la provincia o de la comunidad auténoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kilometros, o por
causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a 2 dias adicionales. Podran ampliarse estos dias descontando los festivos
abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio espafiol y con una distancia minima de 1000
kilémetros, y el afectado sea el conyuge, pareja de hecho legalmente establecida o pariente de primer grado por consanguinidad
o afinidad, los 5 dias de permiso se veran incrementados, previa solicitud del trabajador, en otros 5 dias mas, estos ultimos no
retribuidos. En este caso, se debera probar cumplidamente el desplazamiento realizado.

D. 2 dias naturales en los casos de intervencidon quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de conyu-
ge, pareja de hecho legalmente establecida o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En los casos de reposo domiciliario, el inicio se puede flexibilizar y el disfrute se puede realizar, incluso de forma fraccionada
por dias, mientras dure el reposo domiciliario. Los dias de dicho fraccionamiento, que deberan comunicar a la empresa, tendran
el mismo caracter de laborales, descanso semanal o festivos que hubiesen tenido en el caso de que la persona hubiese optado por
disfrutarlos de forma continuada desde el inicio del hecho causante. Siempre que el personal necesite hacer un desplazamiento, a
tal efecto, fuera de la provincia o de la comunidad auténoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kilémetros,
o por causa realmente justificada, el plazo se vera ampliado a 2 dias adicionales. Podran ampliarse estos dias descontando los
festivos abonables y/o vacaciones, previa solicitud del personal.

E. 1 dia por traslado del domicilio habitual.

F. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

G. A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la consecucion de
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titulos oficiales académicos o profesionales teniendo en cuenta que de estos permisos inicamente seran retribuidos los corres-
pondientes a examenes eliminatorios. El personal disfrutard de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus
servicios en jornada diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

H. La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realiza-
cion dentro de la jornada laboral.

Articulo 45 Licencias no retribuidas

Licencia por asuntos propios: 3 meses al afio, computandose de una sola vez o fraccion (que en ningun caso podra ser inferior a
1 mes), no coincidente con los meses de junio, julio, agosto y septiembre, solicitada con una antelacion de 20 dias, salvo casos
de urgente necesidad. Podra pactarse entre empresa y personal la prorroga de este periodo sin exceder en ninglin caso de los 6
meses. Si las circunstancias asistenciales lo permitiesen, se podria hacer uso de este tipo de permiso en el periodo estival citado
anteriormente.

Previo aviso, justificacion y acuerdo con la empresa, el personal podra tomarse anualmente hasta 7 dias no retribuidos, para
asuntos de caracter personal no recogidos en el apartado de licencias retribuidas.

Articulo 46 Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares

.El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo o
hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o, en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a 3 afios, para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanece en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigiiedad, y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la parte empresarial, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 47 Reduccion de la jornada por motivos familiares

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en 2 fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en 1 hora con la misma finalidad o acu-
mularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que se llegue con la empresa.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de parto prematuro o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre
o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante 1 hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, 1/8 y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retri-
buida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada prevista
en este articulo corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Esta debera preavisar a la empresa con
15 dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 48 Reduccion de la jornada por necesidades de servicio.

Si las plazas residenciales y de unidad de estancias diurnas, en un futuro, no se encontrasen ocupadas al 100%, a los trabajado-
res, por estricto orden de antigiiedad, comenzando por los que tengan una antigiiedad menor, se les reducira la jornada en la
cuantia necesaria para ajustar el personal a la ratio minima establecida en la normativa. Para ello, por cada residente o usuario
que baje de 120 en plazas residenciales o de 20 en plazas en Unidad, se reducira, en Residencia: el 47% de una jornada comple-
ta, correspondiendo 28% a la categoria de auxiliar y 19% entre el resto de categorias dependiendo de la funcionalidad del
centro, y para Unidad de Estancias Diurnas se reducira: 24% de una jornada completa por cada usuario que baje de 20, corres-
pondiendo el 15% a la categoria de auxiliares y el 9% restante a repartir entre el resto de categorias dependiendo de la funciona-
lidad de la unidad de estancias diurnas.
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Articulo 49 Excedencia voluntaria

El personal que acredite al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa, podra solicitar una excedencia voluntaria por un periodo
no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no computara a efectos de antigiiedad.
Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos 30 dias a la fecha de su inicio, a no ser por
casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo escrita, por parte de la empresa, en el plazo de
cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos 30 dias antes de su finalizacion, debera solicitar por escrito su in-
greso.

El personal en situacion de excedencia tendrd inicamente un derecho preferencial al ingreso en su categoria o similar si, tras su
solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se hallard en situacion de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su categoria, pero si en una
inferior, el trabajador o la trabajadora podran incorporarse a esta ultima, con las condiciones de esta categoria inferior, para po-
der acceder a su propia categoria en el momento en que se produzca la primera posibilidad.

En ninglin caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incorporarse a prestar sus servicios en enti-
dades similares a las comprendidas por este convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcurrido 2 afios de trabajo efectivo, des-
pués de agotada la anterior.

Articulo 50 Excedencia forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en los siguientes su-
puestos:

A) Designacion o eleccion de un cargo publico.

B) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ambito local o superior, podra asimismo, solicitar una exce-
dencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto de trabajo una vez que
finalice la misma.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 51 Derechos sindicales

Las personas que formen parte de la representacion unitaria del personal tendran, entre otros, los siguientes derechos y funcio-
nes, ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:
a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas graves y muy graves.
b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de traba-
jo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios periodicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.
¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y ocupacion y también
el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.
d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa, con las parti-
cularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.
Garantias de la representacion del personal: Ademas de las garantias que prevén los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, los y las representantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion de acuerdo con la siguiente escala:

‘De 1 a 25 trabajadores: 20 horas.

‘De 26 a 50 trabajadores: 25 horas.

‘De 51 a 100 trabajadores: 30 horas.

‘De 101 a 250 trabajadores: 35 horas.

‘De 251 en adelante: 40 horas.
La utilizacion del crédito tendra dedicacion preferente, con la tinica limitacion de la obligacion de comunicar, previamente, con
una antelacion minima de 48 horas, para prever su sustitucion, a su inicio, y duracion, salvo en situaciones excepcionales.
El crédito de horas mensuales retribuidas para los y las representantes podra acumularse en un/a o varios/as representantes. Di-
cha acumulacion debera ser comunicada a la empresa con la antelacion suficiente.
Asimismo, se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de los y las representantes sindicales, se colo-
quen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos tablones se distribuirdan en
los puntos y lugares visibles para permitir que la informacién llegue facilmente al personal.
Secciones sindicales: Las empresas respetaran los derechos del personal a sindicarse libremente. Permitiran que el personal afi-
liado a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo, sin
perturbar la actividad normal.
No podra condicionar la ocupacion de un puesto el hecho de que una persona esté o no afiliado o renuncie a su afiliacion sindical
y tampoco se le podra incomodar o perjudicar de ninguna otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.
En las empresas habra tablones de anuncios en los que los sindicatos implantados podran insertar sus comunicaciones.
Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales en las empresas o agrupaciones provinciales entendién-
dose que tienen esta consideracion los que figuran como tales en los procesos electorales).
En las empresas con 50 6 mas trabajadores y en las que no exista representacion unitaria de los trabajadores las organizaciones
sindicales firmantes de este convenio dispondran de un delegado o delegada sindical hasta la celebracion de elecciones sindica-
les, siempre que se trate de personal en activo de la respectiva empresa.
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La funcidn del delegado y delegada sindical sera la de defender los intereses del sindicato o confederacion a la que representa y
de su afiliacién en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su sindicato o confederacion y la empresa, de
acuerdo con las funciones reflejadas en la LOLS. A requerimiento del delegado/a sindical, la empresa descontara en la némina
mensual del personal el importe de la cuota sindical correspondiente y con la autorizacion previa del personal.

La empresa y las organizaciones sindicales mas representativas podran acordar sistemas que permitan la realizacion de las tareas
sindicales en favor de un determinado numero de personal que pertenezca a alguna de las organizaciones citadas.

Los delegados y delegadas sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los representantes del personal en los co-
mités de empresa o delegados de personal, de acuerdo a lo establecido en la Ley organica de libertad sindical y en el presente
convenio.

Asambleas: Los delegados y delegadas de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20 por 100 del total de la plan-
tilla, en aquellas empresas de mas de 50 personas, y el 30 por 100 en las de menos de 50 personas, podran convocar reuniones
con un minimo de 24 horas, previa comunicacion a la empresa, dentro de horas de trabajo, con un maximo anual para su realiza-
cion de 50 horas y un tope de 10 horas mensuales que no se puede acumular de mes en mes. La comunicacion expresara el orden
del dia de los temas a tratar. En ningn caso dichas horas seran retribuidas, excepto acuerdo con la empresa.

Mesas negociadoras: Al personal que participe en las comisiones paritaria o negociadora del convenio le sera concedido permiso
retribuido, con el fin de facilitar su labor negociadora y durante el transcurso de las antedichas negociaciones.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 52 Régimen disciplinario

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones siguientes:

A) Faltas leves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacién de los locales, medios, materia-
les o documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el abandono del puesto de trabajo o del servicio
por breve tiempo, no superior a 15 minutos, sin causa justificada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacion familiar que pueda afectar a las obliga-
ciones tributarias o de la seguridad social.

6. Alterar sin autorizacion los horarios de los servicios de ayuda a domicilio contemplados en los partes de trabajo.

7. El uso de teléfono moévil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto casos de urgencia.

8. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario completo, durante su jornada de trabajo.

B) Faltas graves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacion de los locales, medios, materia-
les o documentos de la empresa, de manifiesta gravedad.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa justificada, en un periodo de 30 dias, no comunicar la ausen-
cia al mismo y no entregar el parte de baja oficial dentro de las 48 horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la jornada, sin causa justificada durante mas de 5
dias y menos de 10 en un periodo de 30 dias.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando del
mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.

7. Aceptar, sin autorizacion por escrito de la empresa, la custodia de la llave del hogar de la persona usuaria del servicio de ayu-
da a domicilio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

9. La falta del respeto debido a las personas usuarias, compaiieros y compafieras de trabajo de cualquier categoria, asi como a la
familia y acompafantes y las de abuso de autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

10. No atender, sin causa justificada, el teléfono movil o aparato buscapersonas facilitado por la empresa durante la jornada de
trabajo, excepto en el caso de que se trate de guardias localizadas que sera considerada falta muy grave.

11. La reincidencia en la comision de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza, dentro de un periodo de 90 dias, siempre
que se produzca sancion por ese motivo.

C) Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patologico e intimidad de la persona residente o usuaria y cualquier dato de indole personal protegi-
do por la legislacion vigente.

2. El fraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en un periodo de 30 dias.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas de 10 dias en un periodo de 30 dias o
durante mas de 30 dias durante un periodo de 90 dias.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a las personas residentes, usuarios/as, compafieros y com-
pafieras de trabajo de cualquier categoria, asi como a la familia y acompafiantes, o a cualquier otra persona que se relaciona con
la empresa.
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6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econdmicos o en especie de las personas usuarias del centro o servicio.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los/as usuarios/as, del centro, del servicio, o del personal.

8. El acoso sexual y moral.

9. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

10. La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medicacion, o cualquier otra negligencia que repercuta en la salud
o integridad de las personas usuarias del centro o servicio.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio de residencia o servicio, asi como
la derivacion de las personas residentes o usuarias al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publi-
cos los datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la residencia o servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o
falsedades para prolongar dicha incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo
de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con con-
trato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

14. La falta de disciplina en el trabajo.

15. No atender, sin causa justificada, el teléfono mdvil o aparato buscapersonas facilitado por la empresa durante las guardias
localizadas.

16. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

17. El abuso de autoridad en el desempeifio de funciones.

18. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado
sancion.

19. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Sanciones
Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:
Por faltas leves:
* Amonestacion por escrito.
* Suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias.
Por faltas graves:
* Suspension de empleo y sueldo de 4 a 29 dias.
Por faltas muy graves:
* Suspension de empleo y sueldo de 30 a 90 dias.
* Despido.

Articulo 53 Tramitacion y prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a la persona interesada para su conocimiento y efectos, dandose noti-
ficacion a la representacion unitaria del personal en las graves y muy graves.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado tendra derecho a formular alegaciones por
escrito en un plazo de 5 dias naturales.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicion de las sanciones, cualquiera que
fuera su gravedad, cuando se trate de las personas pertenecientes al comité de empresa, delegados de personal, tanto si se hallan
en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a los 60, a partir de la fecha en la cual se tiene
conocimiento, y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 54 Infiracciones de la empresa

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo, al
convenio colectivo y demas normas de aplicacion. Se sancionara la obstaculizacion al ejercicio de las libertades ptblicas y de los
derechos fundamentales. Asi como el incumplimiento o abandono de las normas o medidas establecidas en materia de seguridad
y salud laboral.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO X1
Planes de igualdad

Articulo 55 Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario establecer un marco normati-
vo general de intervencion en el &mbito sectorial, para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunida-
des en las empresas sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel del sector comprometido y avanzado en el desarro-
llo de politicas de igualdad acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de los planes de igualdad con el fin de
alcanzar una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades
reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la comision sectorial de igualdad las competencias necesarias a efectos de que pueda desarrollar un trabajo
efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.
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Articulo 56 Planes de igualdad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimina-
cion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal del perso-
nal en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 personas trabajadoras, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se
refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con la representa-
cion legal del personal, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las san-
ciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demds empresas, previa consulta a la representacion
legal del personal.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad y a los diagnosticos de situacion debera tener-
se en cuanta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley organica 3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al
empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporciona-
do.

Igualmente, la Ley organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en términos razonables teniendo en cuenta que las plantillas
de las empresas son producto de una decantacién natural en el tiempo que obedecen a unos antecedentes conectados con los del
propio mercado de trabajo y el empleo y una menor participacion histérica de las mujeres en las tareas de produccion. De todo
ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacion laboral ya que las posibles diferencias existentes respecto a la
cuantificacion de sexos en la plantilla pueden estar en algin modo motivadas por las razones antes dichas. Ello no obsta para que
hacia el futuro las decisiones empresariales se acomoden a los términos previstos en la Ley de manera que las decisiones empre-
sariales no s6lo no favorezcan discriminacion alguna sino que por el contrario procuren y faciliten la plena incorporacion de la
mujer y del hombre a todas las tareas o puestos de trabajo existentes en las estructuras del sector de atencion a la dependencia y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacion una serie de directrices y reglas en relacion con los planes de
igualdad y los diagndsticos de situacion que podran seguir las empresas de mas de 250 personas trabajadoras incluidas dentro de
su ambito de aplicacion y cuya finalidad es facilitar a estas Gltimas la aplicacion e implantacion de la Ley organica 3/2007.

Articulo 57 Conceptos de los planes de igualdad

Como establece la Ley orgéanica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptados
después de realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su conse-
cucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Articulo 58 Diagndstico de situacion

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran un diagnostico de
situacion cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo, y con especial
referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocion profesional, las condiciones retri-
butivas y de ordenacion de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de consta-
tar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una
justificacion objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razon de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos
objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a la representacion legal del personal, pudiendo ésta emitir el correspondiente
informe si asi lo estima adecuado.

El diagnéstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion, entre otras, con algunas de las si-
guientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigiiedad,

departamento, nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de contratos.

¢) Distribucion de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacién con ordenacion de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de turnosy
medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacidon con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el ultimo afo especificando grupo profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.

i) Promociones ultimo afio especificando grupo profesional y puestos a los que se ha promocionado, asi como promocio-
nes vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacioén y/o comunicacién utilizados en los procesos de selec-
cion, formacion y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lengua-
je y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y
promocion.
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Articulo 59 Objetivos de los planes de igualdad

Una vez realizado el diagndstico de situacion podra establecerse los objetivos concretos a alcanzar basdndose en los datos obte-
nidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accion positiva en aquellas cuestiones en las que se haya cons-
tatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el esta-
blecimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados preferentemente a las areas de acce-
so al empleo, formacion, clasificacion y promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida
familiar, etc., y, entre otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizacion
del lenguaje sexista. Con ello se pretenderd asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la empresa me-
diante la redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas
a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.
b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

¢) Establecer programas especificos para la seleccion y promocion de mujeres en puestos en los que estan subrepresenta-
das.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion en el colectivo de trabajadoras con relacion al de trabajadores y
adoptar medidas correctoras en su caso.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion, tanto interna como externa, con el fin de ga-
rantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que tradicionalmente hayan estado ocu-
pados por hombres.

g) Realizando cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una discriminacion sobre
las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre hombres y mu-
jeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campaifias de
sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las muje-
res embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por razon de sexo.

Articulo 60 Competencias de las empresas y la representacion del personal en la elaboracion de los planes de igualdad y
régimen transitorio

Sera competencia de la empresa realizar el diagndstico de situacion. La documentacion que se desprenda de dicho diagnéstico
sera facilitada a efectos de informe a la representacion del personal.

Una vez realizado el diagnoéstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes disposiciones deberan negociar con la
representacion del personal el correspondiente plan de igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que,
tanto el contenido del

plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del diagnostico previo y de que hayan sido constata-
das en la empresa situaciones de desigualdad de trato.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a la representacion del personal con caracter anual sobre su
evolucion, pudiendo ésta tltima emitir informe si asi lo estima oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispues-
to en los articulos anteriores respecto de los diagndsticos de situacion y los planes de igualdad.

Articulo 61 La comision sectorial por la igualdad de oportunidades

Se acuerda constituir una comision sectorial por la igualdad de oportunidades entre los firmantes del presente convenio con el fin

de abordar los compromisos asumidos en el presente capitulo, con las siguientes competencias:

 Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que pueda surgir en las empresas en relacion

con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los articulos anteriores.

* Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

* Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres

y hombres en el trabajo a solicitud de las partes.

* Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico en relacién con la igualdad de oportunidades en el

sector y, en concreto, una evaluacion de la situacion laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta secto-

rial de aplicacion del convenio y para lo cual serd necesario que los datos se presenten en ésta ultima, desagregados por género.

* En base a las conclusiones obtenidas, se examinara de nuevo con el Ministerio competente un posible convenio de colabora-

cion concreto, asi como la posibilidad de elaborar un codigo de buenas practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades

en las empresas del sector.

e Elresultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituird la memoria anual sobre igualdad de
oportunidades del sector.
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CAPITULO XII
Solucién auténoma de conflictos (ASAC)

Articulo 62 Adhesion al V acuerdo sobre solucion autonoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial)

1. Con fecha 7 de febrero de 2012, las organizaciones sindicales, confederacion sindical de comisiones obreras (CC.00.) y
union general de trabajadores (UGT), de una parte, y las organizaciones empresariales, confederacion espafiola de organizacio-
nes empresariales (CEOE) y confederacion espaiiola de la pequefia y mediana empresa (CEPYME) de otra, suscribieron el
acuerdo sobre solucion autonoma de conflictos laborales (ASAC).

Posteriormente, con fecha 23 de febrero de 2012, se publicé en el BOE el V acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos labo-
rales.

2. Las partes firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos
laborales, y en base a lo dispuesto en el articulo 91.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan adherirse
integramente y sin condicionamiento alguno al V ASAC, asi como a cualquier acuerdo que lo sustituya.

Disposicion Final.-

El presente Convenio Colectivo de caracter Estatutario surtira efectos desde el dia en que comience la actividad en la RESIDEN-
CIA Y UNIDAD DE ESTANCIAS DIURNAS PARA MAYORES “GERON CEUTA”.
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ANEXO IT
ASIMILACIONES

Se describen a continuacion diversas categorias profesionales que, a efectos economicos, quedaran asimiladas a los siguientes
grupos:

Grupo A:

-Director/a médico.
-Director/a administrativo.
-Médicos especialistas.
-Subdirector/a médico.
-Subdirector/a administrativo.
-Farmacéutico/a.
-Abogado/a.

-Economista.
-Arquitecto/a.

-Biodlogo/a.

-Auditor/a.

-Odonto6logo/a.
-Psicologo/a.
-Sociélogo/a.

Grupo B:

- Jefe/a de seccion.

- Jefe/a de compras.

- Jefe/a de taller.

- Jefe/a de almacén, economato, lavandero, ropero, plancha.
- Jefe/a de bar, restaurante.

-Practicante.

‘Dietista.

-Responsable coordinacion.

- Jefe/a de administracion.

-Coordinador/a central.

Grupo C:

-Grabador/a de datos.
-Oficial oficios diversos (electricista, fontanero, albaiiil, pintor.).
-Contable.

-Conductor/a de ambulancia.
-Conductor/a.

-Animador/a.

-Auxiliar de enfermeria.
-Auxiliar de sanatorio.
-Ayudante coordinacion.
-Auxiliar instalador/a.
-Conserje.

-Portero/a, vigilante/a.

Grupo D:
‘-Mozo/a de servicios diversos.

ANEXO III
Funciones

El personal afectado por el presente convenio se clasifica en los grupos y categorias profesionales que se describen y tienen las
funciones que, a titulo orientativo, se desarrollan.

Grupo A

Profesional médico-Profesional médico especialista (geriatra, rehabilitador, etc.):

Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar la correspondiente historia médica y certifica-
ciones profesionales, en que constaran las indicaciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacion necesaria, y el tratamiento a
seguir si hace falta.

Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médicos, diagnésticos, prescribir los trata-
mientos mas acordes, en cada caso, para llevar a cabo las terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los diagndsti-
cos clinicos y funcionales de las personas usuarias.

Informar a los familiares sobre el estado de salud del usuario.

Dirigir el programa de movilizacion y rehabilitacion de las personas usuarias, fijando en equipo los programas a desarrollar de

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.175




BOCCE Ne 5.512 ‘ﬂ‘ Martes 13 de Octubre de 2015

forma individual y en grupo. Realizar el seguimiento y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo formado por todas
las personas que intervienen.

Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia.

Como maximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el centro no pueda tratar debidamente a las personas
usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de salud.

Participar en la comision de supervision y seguimiento de las personas usuarias en cuanto a las necesidades asistenciales y de la
vida diaria de las personas usuarias que realizaran en colaboracion con la direccion, el trabajador/a social, el psicélogo/a, y de-
mas profesionales, de acuerdo con la situacion fisica de las personas usuarias, los objetivos a conseguir y las caracteristicas del
centro.

Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de las personas usuarias.

Supervisar el trabajo del personal sanitario.

Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas que se le pidan, de acuerdo con su titulacién y profesion.

Otros/as titulados/as superiores:

Todas aquellas actividades que se le pidan de acuerdo con su titulacion y profesion.

Grupo B
ATS/DUE:

Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanitarias, especialmente en el momento en que
éstos necesiten de sus servicios.

Preparar y administrar los medicamentos segin prescripciones facultativas, especificamente los tratamientos.

Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funciéon que deba figurar.

Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios posturales prescritos, controlando el servicio de
comidas a los enfermos y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacion requiera instrumentalizacion
(sonda nasogastrica, sonda gastrica, etc.).

Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que estos tengan en las habitaciones.
Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su competencia.

Colaborar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales sean compatibles con su titulacion de
ATS/DUE, cuando sus funciones especificas lo permitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analitica y radiologia en aquellos centros donde no exista especialista.

Vigilar y tener cuidado de la ejecucion de las actividades de tipo fisico recibida por el médico, observando las incidencias que
puedan presentarse durante su realizacion.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Trabajador/a social:

Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada programacion de objetivos y racionalizacion del traba-
jo. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos a los usuarios.

Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de las personas usuarias y los que le sean pedidos por la
direccion del centro, facilitar informacion sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la valoracion de su situacion personal,
familiar y social.

Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de grupo a todas las personas usuarias.

Fomentar la integracion y participacion de las personas usuarias en la vida del centro y de su entorno.

Participar en la preparacion y puesta en marcha de programas de adaptacion de las personas usuarias al centro.

Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animacion sociocultural.

Participar en la comision técnica.

Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas sociales que afecten a las personas usuarias principalmente con
las entidades e instituciones locales.

Participar, con el equipo multiprofesional o departamento médico en la elaboracion de las orientaciones o de la atencion que
necesiten las personas usuarias.

Participar en la asignacion y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el departamento de enfermeria y la direccion.
Visitar a las personas usuarias enfermas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Fisioterapeuta:

Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la realizacion de pruebas o valoraciones relacionadas
con su especialidad profesional.

Hacer el seguimiento y la evaluacion de la aplicacion de tratamiento que realice.

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicacion del tratamiento de su especialidad, cuando se den, mediante la
utilizacion de recursos ajenos.

Conocer los recursos propios de su especialidad en el &mbito territorial.

Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion e informacion a las familias de las
personas usuarias e instituciones.

Asesorar a los y las profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los tratamientos en los que tengan incidencia
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las técnicas fisioterapeutas.

Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revision, el seguimiento y la evaluacion de tratamientos.

En general en todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo ante-
rior.

Gobernante/a:

Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u office, lavanderia, lenceria y limpieza.

Supervisar la actividad de las personas trabajadoras a su cargo, distribuir las actividades y turnos de las personas que tiene asig-
nadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales, utillaje y herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al
recuento e inventario de éstos.

En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha del servicio de comedor, distribucion de
comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del servicio.

Tener conocimiento del numero de servicios diarios realizados en el departamento. En coordinacion con el personal de enferme-
ria y contando con el personal que tiene adscrito, llevar el control del buen estado de los alimentos que las personas usuarias
tengan en las habitaciones.

En los centros, cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros, colaborar en la confeccion de los ments, supervisar
las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos servidos.

Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su higiene y uniformidad.

Supervisar, cuando haya contrato de limpieza, el buen funcionamiento de los servicios contratados.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiere, colaborar en las actividades propias
del personal a sus érdenes.

Terapeuta ocupacional:

Participar en el plan general de actividades del centro.

Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacion personal y social a las personas usuarias.
Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de las personas usuarias del centro.

Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.

Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion e informacion a las familias de las
personas usuarias a las instituciones.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Coordinador/a del servicio de ayuda a domicilio:

Esel personal con titulacion y formacion social, cuya labor consiste en desempefiar tareas de coordinacion, gestion y organlza-
cion del servicio de ayuda a domicilio ademas de seguimiento del trabajo del auxiliar de ayuda a domicilio, para conseguir una
buena calidad de dicho servicio y que es desempenado preferentemente por trabajadores/as diplomados/as en trabajo social.
Habréa de desarrollar las siguientes funciones:

* Coordinacion del trabajo con cada auxiliar de forma individual y grupal.

* Seguimiento y valoracion del trabajo del auxiliar mediante visitas a domicilio de los casos que atienda.

¢ Coordinacion periodica con el responsable de coordinacion del servicio de ayuda a domicilio y con otros profesionales.

* Organizacion y supervision del trabajo del ayudante de coordinacion.

* La elaboracion y entrega de los partes de trabajo al auxiliar.

* Participacion en la formacion continuada de auxiliares y disefio de cursos en materia de servicios sociales, en la medida que se
establezcan en los planes de formacion de las respectivas empresas y del sector.

* Otras funciones analogas, de acuerdo con su categoria profesional y con las condiciones establecidas en los pliegos de condi-
ciones de las entidades o personas fisicas con las que se contrate.

Grupo C
Técnico/a en actividades socioculturales (TASOC):

Conocer, proponer y hacer operativos los procesos de intervencion cultural en sus vertientes de gestion y educativa.

Establecer relaciones entre los ambitos cultural y educativo con los procesos sociales y econémicos.

Acceder a las fuentes de informacion y procedimientos para obtener recursos necesarios y poner en marcha procesos culturales.
Coordinacion con profesionales de diversa cualificacion a la hora de disefiar e implementar estrategias de intervencion cultural.
Ejecucion y presupuestacion de proyectos y programas varios, asi como realizacion de los informes y evaluaciones pertinentes.
Realizacion de programas y proyectos especificos.

Fomentar el desarrollo integral de las personas usuarias mediante la accion ludico-educativa.

Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animacion, individuales y/o grupales, que impliquen a las personas usuarias en la
ocupacion de su tiempo libre y promover asi su integracion y desarrollo grupal.

Motivar a las personas usuarias ante la importancia de su participacion para conseguir su integracion y relacion positiva con el
entorno.

Responsabilidad ante cualquier incidencia que surja, en cualquier tipo de labor propia o de animadores/as socioculturales.
Reuniones periddicas con el resto del equipo, asi como con responsables de los diferentes centros donde se realice la labor de
animacion sociocultural.

Coordinacion del voluntariado y alumnado en practicas de animacion sociocultural.

Docencia, charlas y ponencias que guarden relacion con esta categoria profesional.

Participar en el plan general de actividades y presupuestos de los diferentes centros.

Coordinar los grupos de trabajo, actividades y presupuestos de animacion sociocultural.
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Comunicar a su inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacion con lo anterior.

Oficial administrativo:

Es el personal, que actta a las 6rdenes de los directivos del centro y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin otro personal a sus 6rdenes, realiza trabajos que exijan célculos, estudios, preparacion y
condiciones adecuadas, tales como céalculos de estadistica, transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccion de corres-
pondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculos de nominas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma ma-
nual o mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria cajeros/as de cobros y pagos sin firma, que perciben plus de quebranto de moneda.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.
Realizara también las funciones propias del auxiliar administrativo/recepcionista si asi lo estableciera la direccion del centro por
motivos organizativos y de estructuracion del trabajo.

Conductor/a:

Deberan realizar los trabajos propios de su especialidad en relacion con los vehiculos automoviles al servicio de los centros y
deberan ejecutar las reparaciones que no requieran elementos de taller.

Gerocultor/a:

Es el personal que, bajo la dependencia de la direccion del centro o persona que se determine, tiene como funcion principal la de

asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas y efectuar aque-

llos trabajos encaminados a su atencion personal y de su entorno.

Guardara absoluto silencio sobre los procesos patolégicos que sufran las personas usuarias, asi como cualquier asunto referente a

su intimidad, y siempre actuara en coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan directamente.

Entre otras sus funciones son:

* Higiene personal de las personas usuarias.

* Segtin el plan funcional de los centros, debe efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,

hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia y encargarse de la

ropa personal de las personas usuarias.

* Dar de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas. En este sentido, se ocupara igualmente de la

recepcion, distribucion y recogida de las comidas a las personas usuarias.

* Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su preparacion técnica le sean encomenda-

dos.

e Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.

e Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

» Acompaiiar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para citas médicas, excursiones, gestiones, etc.

* Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que complementen los servicios espe-

cializados de aquellos, en orden a proporcionar la autonomia personal de las personas usuarias y su insercion en la vida social.

* Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la direccion y el plan funcional, a familiares de las personas usuarias y co-

laborar a la integracion de éstas en la vida del centro.

* En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurar complementar el trabajo asistencial, educativo y for-

mativo que reciban de profesionales.

* En ausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea para administrar insulina y heparina a los

usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

e En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean encomendadas y siempre que estén in-
cluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Cocinero/a:

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacion de todo el personal adscrito a la
cocina asi como de la elaboracion y condimentacion de las comidas, con sujecion al menud y regimenes alimentarios que
propondra para su aprobacion a la direccion del centro y supervision del departamento médico.

Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se comuniquen.

Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

Vigilar el almacenamiento y control de los alimentos, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén, vigilando su esta-
do, que se encargara de sacar, a medida que se necesite para su confeccion de los diferentes servicios a realizar.

Recontar las existencias con los administradores de los centros, comunicar a la direccion las faltas que vea y tener en cuenta que
el personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y su uniformidad.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria y utensilios propios del
departamento tales como: bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de trabajo y cualificacion profesional.

Personal de mantenimiento:

Es responsable directo de la explotacion y mantenimiento de todas las instalaciones del centro; programa el trabajo a realizar, ¢l
realiza directamente y ordena su ejecucion a auxiliares y ayudantes de servicios técnicos.

Controlar las visitas y el trabajo realizado por las firmas contratadas para el mantenimiento de aquellas instalaciones donde esté
establecido.
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Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos de las instalaciones o en las instrucciones técnicas que las

desarrollan, y que los valores correspondientes de los diferentes pardmetros se mantengan dentro de los limites exigidos a €stos.

Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especificamente no se definen legalmente.

Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de visitas establecidas en la legislacion vigente o

los que en un futuro puedan establecerse. Anotar las operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las que ejecute

personal de firmas ajenas al centro.

Tener cuidado de la sala de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller y aquellos materiales que no le

sean propios.

Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, asientos, proyector de cine, altavoces, etc. que

sean necesarios para el normal desenvolvimiento de actividades del centro.

Sera el encargado de organizar y cumplir las 6rdenes que le dé la empresa y de recibir los partes de averias.

En el gjercicio de su cargo, dar las maximas facilidades para la obtencion de una perfecta formacion profesional.

Es el operario que realiza, directamente o con la ayuda que precise, las operaciones de explotaciéon y mantenimiento del centro,

sus instalaciones y exteriores; hace el montaje, el ajuste, y la puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regulacion y

control simple o automatico de temperatura, previsiones de caudales, de poder calorifico, de niveles analizadores de agua y simi-

lares, etc. Asi mismo realizara las siguientes funciones:

» Trabajos de albaiiileria, pintura, carpinteria, etc. que es necesario para el mantenimiento de las instalaciones o del edificio.

» Comprobaciones periddicas en las maquinas o instalaciones marcadas en los reglamentos e instrucciones técnicas de éstos, ha-

ce que los valores definitivos en aquellos se encuentren dentro de los limites permitidos.

» Limpieza de las salas de maquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller etc.

» Montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, la puesta en funcionamiento de altavoces, equipos de musica, proyeccion,

etc., para el normal desarrollo de las actividades del centro.

* Pequeiias operaciones en los dispositivos de las instalaciones mencionadas y en los aparatos portatiles considerados como uti-

llaje.

e Rellenar los comunicados de trabajo y fichas de revision o verificacion de cada instrumento reparado para la correcta mar-
cha del servicio.

Auxiliar administrativo/Recepcionista:

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los 6rganos directivos del centro realiza funciones
de mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas administrativas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.
También realiza funciones consisten en la recogida y libramiento de correspondencia, orientacion al publico, atencion de centra-
litas telefonicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de porteria.

Colabora excepcionalmente con el personal en aquellas tareas que, por su exceso de peso no pueda realizar este personal solo.
Cumplimenta los partes de entrada y salida de las personas usuarias cuando estas se produzcan por permisos o vacaciones.
Archivara las peticiones de salida o retraso en la llegada de las personas usuarias, segiin se contempla en el reglamento de régi-
men interior del centro.

Ayuda a aquellas personas usuarias que lo necesiten en el traslado del equipaje hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un
obligado y discreto control de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso, igualmente el control de entra-
das y salidas del personal.

Mantiene el régimen establecido por la direccion para el acceso de las personas usuarias y visitantes a las diferentes dependen-
cias de la institucion.

Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio de mantenimiento.

Tiene a su cargo el traslado de las personas usuarias, tanto dentro de la institucion, como en los servicios de ambulancias, auto-
buses etc.

Limpiador/a-planchador/a:

Realiza su trabajo a las 6rdenes inmediatas del gobernante o de la direccion.

Habra de desarrollar las siguientes funciones:

* Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el uso de los materiales encomendados.

* Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las personas

usuarias y del centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.

* Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa, bafios, ventanales y bal-

cones, mobiliario etc.) procurando ocasionar las menores molestias a las personas usuarias.

e Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea (averias, deterioros, desor-
den manifiesto, alimentos en malas condiciones, etc.).

Pinche de Cocina:

Bajo las o6rdenes del cocinero/a realizardn la preparacion de los viveres para su condimento, el encendido y mantenimiento del
horno y hogares, asi como su limpieza y la limpieza de los utiles de cocina y comedor.

Ayudante de coordinacion del servicio de ayuda a domicilio:

Es el personal encargado de realizar el trabajo bajo la supervision del coordinador Habra de desarrollar las siguientes funciones:
* Realizar el cuadrante de incidencias (suplencias de auxiliares).

* Comunicacion y avisos telefonicos con auxiliares y usuarios.

* Recogida de datos para facturacion y productividad.

* Otras funciones de similares caracteristicas.
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Auxiliar de ayuda a domicilio:

El auxiliar del servicio de ayuda a domicilio es el profesional que tiene por objeto atender, en el propio domicilio o entorno, y
siguiendo las pautas de actuacion y cuidados indicados por la coordinacion del servicio, las actividades siguientes:

Personal: Se entiende por actividades de atencion personal las siguientes:

* El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o

bafio, incluida la higiene bucal.

* Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentacion.

* Transferencias, traslados y movilizacion dentro del hogar.

* Actividades de la vida diaria necesarias en la atencion y cuidado de las personas usuarias.
* Estimulacion y fomento de la maxima autonomia y participacion de las personas usuarias en la realizacion de las actividades
basicas de la vida diaria.

* Fomento de hébitos de higiene y orden.

* En personas con alto riesgo de aparicion de ulceras por presion, prevenir éstas mediante una correcta higiene, cuidados de la
piel y cambios posturales.

¢ Ayuda en la administracion de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.

* Cuidados basicos a personas incontinentes.

* Ayuda para la ingestion de alimentos.

* Fomento de la adecuada utilizacion de ayudas técnicas y adaptaciones

pautadas.

* Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria

de la persona usuaria.

¢ Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia o

alteracion en el estado de las personas usuarias, o de cualquier circunstancia

que varia, agrave o disminuya las necesidades personales o de vivienda de

las personas usuarias.

En el domicilio: Se entiende por atencion a las necesidades del domicilio las siguientes:

* Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo

casos especificos de necesidad que sean determinados por el técnico

responsable.

* Preparacion de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.

* Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacion de la ropa dentro del

hogar.

* Apilacion de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servicio de lavanderia.

* Adquisicion de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la persona usuaria.

e Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal, que no requieran el servicio de un espe-
cialista (cambio de bombillas, cambio de bolsa de aspiradora, sustitucion de pilas).

Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de actividades las siguientes:

* Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

* Acompaifiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacion de la persona usuaria en actividades de caracter educativo,
terapéutico y social.

* Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

* Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de tramites de asistencia sanitaria y administrativos.

* Desarrollo de la autoestima, la valoracion de si mismo y los habitos de cuidado personal, evitando el aislamiento.

* Potenciar y facilitar habitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.

* Fomentar estilos de vida saludable y activos.

* Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se generen en el seno de la familia.

¢ Cuidado y atencion de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafiamientos a centros escolares, de ocio, sani-
tarios y otros.

Grupo D

Ayudante de oficios varios:

Trabaja a las érdenes de otros profesionales; procurara su formacién profesional, poniendo todo su celo en las tareas que le sean
encomendadas.

Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y los utensilios del centro.

Personal no cualificado:

Se encargara de la realizacion de las tareas elementales, propias de su nivel que no requiera una especial cualificacion.
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* Por cada afio en la empresa: 1,2 puntos.
¢ Por cada afio transcurrido como correpuestos y correturnos: 1,2 puntos.

* Por cada afio transcurrido como correpuestos: 0,8 puntos.

* Por cada afio transcurrido como correturnos: 1 punto.

Titulos y diplomas relacionados con el puesto que se solicita:

a) Cada curso de 40 horas lectivas: 1 punto.
b) Cada curso de mas de 40 horas lectivas: 3 puntos.
¢) FP de grado medio: 5 puntos.

d) FP de grado medio y un afio de antigiiedad: 6 puntos.

ANEXO IV

APELLIDOS NOMBRE DNI
ABDELKADER ANAM FATIMA 45091624D
ABDELKADER ANAM MALIKA 45091839V
AHMED LAARBI SANA 45080625G
AGUILERA SORIA ANA 45117730X
ALBA MOLINA _ GONZALA 45069107D
AMADO MOREJON GUILLERMO 45074499L
BLANCO BATISTA MARIA CARMEN 45079754F
CANDELA LOBATO ROSA 45061657B
CANTON HERNANDEZ MARIA SANDRA 45082104B
CASTILLEJO MOLINA ISABEL 45062107R
ESCAMEZ MARIN CAROLINA 451015887
ESCAMEZ ORTIGOSA MARIA JOSE 45070796L
GARCIA CEPERO ISABEL 45076228T
GONZALEZ AGUILAR IRENE 25557215Y
GONZALEZ JIMENEZ MARIA ANGELES 45063714K
JAGNE KANYI JOKO FATOU 46154009R
LACHICA ORTIZ ANA MARIA 45070449V
LAHASEM MOHAMED HIMO 45094191T
LEON LIGERO PILAR 45077775Y
MARTIN NAVAS ISABEL 45061069K
MATA LOPEZ MARIA CARMEN 45075504N
MIGUEL HEREDIA ESTEFANIA 45107058X
MOHAMED ABDELLAH ERHIMO 450844077
MOUYAH LAAROSSI HASNAA 456456767
RECIO FERMIN CARMEN 45076659V
RODERO MARQUEZ MARIA LUISA 450612250
SALMERON MOYA AGUSTINA 31839063W
VALERO CUADRA MARIA BELEN 45111512W
GALLEGO GONZALEZ JULIO 45061825H
GODOY GONZALEZ TRINIDAD 45088697A
GONZALEZ GAMERO VANESSA 45096653R
SALAS ALCALA ROSARIO 48980889C
TROLA SANCHEZ NOELIA 45110037E
VALENZUELA BARRIENTOS SARA 45116902X
ARREBOLA CASTILLO PEDRO 52865408T
ESCAMEZ ORTIGOSA MARIA DOLORES 45070491J
MATA LOPEZ ANTONIO 45069658P
PULIDO RODRIGUEZ FRANCISCO 45058168H
VILCHES ALIAGA FRANCISCO JAVIER 45086263F
ABDELKADER ANAM MAIMONA 45082422F
LAHASEM MOHAMED SOHORA 45082740A
RODRIGUEZ MATEO MANUELA 450652487
BELLEMAALEM EDDAHDY LAILA Y1716818C
FERNANDEZ CEPERO DOLORES 45075781]
ABDELAH AMAR MOHAMED 45069824
BARRIENTOS DIONIS GEMA 45097245H
GARCIA GUERRERO ENCARNACION 450670210
HEREDIA ZORRILLA MARIA ANGELES 45063087S
LUNA FUENTES MARIA AFRICA 45064617G
MARTIN MARTIN ESTRELLA 45067903R
MARTIN RACAMALES CONSOLACION 45076434E
MOHAMED TAIEB DRIS 45091156R
NUNEZ CABEZA ISABEL 45097827W
VILLODRES MORALES SUSANA 45085684A

LISTADO DE TRABAJADORES QUE TIENEN PLUS DE TRANSPORTE
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1599.. La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, D*. Susana Roman Bernet, en
virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22-06-2015, al amparo
del articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta se ha informado
a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la adscripcion y provision de dos
puestos de trabajo de Administrativo de Administracion General para la Consejeria de Educacion y Cultura, mediante
el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-La Ley 7/2007, de 12 de abril, establece en su articulo 78 que “l. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad.2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de
concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como
procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera
al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hom-
bre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

SEGUNDO.-EIl Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece en su art. 36 que “1. Los puestos de trabajo
adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provi-
sion, o de libre designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencion a la
naturaleza de sus funciones”. El articulo 38.1 dispone que “Los procedimientos de concurso y libre designacion para la
provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Administracion General del Estado se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este reglamento y en las normas especificas que
resulten aplicables”. El articulo 39, en relacion a las convocatorias de los concursos, dispone que “Dichas convocatorias
deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo
ofrecidos, los requisitos indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se pun-
tuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de
valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto (articulo 47 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 22/06/15, la competencia en la mate-
ria corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la adscripcion y provision de dos puestos de Administrativo de Administracion
General para la Consejeria de Educacion y Cultura, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las ba-
ses adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE DOS PUESTOS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de dos puestos de trabajo de Administrativo de Administra-
cion General para la Consejeria de Educacion y Cultura, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retnen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones
exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados y debidamente compulsados, e
iran dirigidas a la Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el mo-
delo de Anexo de solicitud adjunto. Ademas, las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Ciudad o de cualquier
otra forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, en el plazo de 15 dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Re-
cursos Humanos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, estara integrada por:

e Presidente: Sera un empleado ptblico nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Sera un empleado publico designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

e Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia de personal y otros tres designados
a propuesta de la Junta de Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
otorgandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de errores y reclamaciones.
Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valoraré a razén de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se

opta, hasta un méximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-

rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del aio.

B) Formacion.

e  FORMACION ACADEMICA: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de
pertenencia del puesto al que se opta, se valorara hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Por estar en posesion del Titulo de Diplomado o equivalente 12 puntos.
- Por estar en posesion de un Titulo de grado o equivalente 20 puntos.
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Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e  FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publica u or-
ganizaciones sindicales relacionados el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de formaciéon o perfeccionamiento organizado por cualquier administraciéon publica u or-
ganizaciones sindicales no encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas con un maximo de 5 pun-
tos.

La valoracion final vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos seglin el baremo de la fase séptima.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2
puntos por afio completo, hasta un méximo de 20 puntos.

Octava. Relacién de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevard propuesta a la Consejera de Economia, Hacienda y
Administracion Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacioén otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.
Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.

ANEXO 1
-Denominacion del Puesto: Administrativo
- Adscripcion del Puesto: Consejeria de Educacion y Cultura.

-Numero de puestos convocados: 2

-Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion General del Grupo
C1 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

-Retribuciones Complementarias:
- NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.
- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 696,42 €

-Funciones especificas: Las propias de su puesto de trabajo en la Consejeria de Educacién y Cultura.
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Imp. CCO001
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA. (ANEXO I)
Funcionario de carrera |:| Funcionario interinol:l Personal laboral fijo|:|
TIf. Cita Previa 900701062 Personal laboral temporal  (*) Bolsa de trabajo (*) Concurso I:I
O en la pigina web: www.ceuta.es (*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.
CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza 2. Grupo 3. Forma de acceso
TURNO LIBRE I:I PROMOCION INTERNA |:|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacién en BOOCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

si| | NO[ ]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria I

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer D

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Codigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).

Eolicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiedad y categorias laborales desempefiadas en b Ciudad Autbnoma

e Ceuta

[arcar con una (X)

Autorizo a la C.A. Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la confor-
midad con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion

Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicita a
V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0
Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA n°. 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon..publica@ceuta.es
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1600-. La Excma. Sr*. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, D®. Susana Roman Bernet, en
virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 22-06-2015, al amparo
del articulo 14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta se ha informado a
las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la adscripcion y provision de un puesto de
trabajo de Administrativo de Administracion General para Tesoreria, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-La Ley 7/2007, de 12 de abril, establece en su articulo 78 que “l1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad.2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de
concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como
procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su
caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera
al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hom-
bre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad™.

SEGUNDO.-EI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece en su art. 36 que “1. Los puestos de trabajo
adscritos a funcionarios se proveeran de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provi-
sion, o de libre designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencién a la
naturaleza de sus funciones”. El articulo 38.1 dispone que “Los procedimientos de concurso y libre designacion para la
provision de los puestos de trabajo a desempeifiar por funcionarios al servicio de la Administracion General del Estado se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este reglamento y en las normas especificas que
resulten aplicables”. El articulo 39, en relacion a las convocatorias de los concursos, dispone que “Dichas convocatorias
deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo
ofrecidos, los requisitos indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se pun-
tuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de
valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto (articulo 47 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo).

De conformidad con lo dispuesto en el decreto del Presidente de la Ciudad de 22/06/15, la competencia en la mate-
ria corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

PARTE DISPOSITIVA

1.- Se aprueba la convocatoria para la adscripcion y provision de un puesto de Administrativo de Administracion
General para Tesoreria, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas.

2.- Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
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BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de Administrativo de Administra-
cion General para Tesoreria, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones
exigidas en la base segunda, vendran acompaiiadas de los justificantes de los méritos alegados y debidamente compulsados, e
iran dirigidas a la Excma. Sr”. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el mo-
delo de Anexo de solicitud adjunto. Ademas, las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Ciudad o de cualquier
otra forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, en el plazo de 15 dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Re-
cursos Humanos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, estara integrada por:
o Presidente: Sera un empleado publico nombrado por el drgano competente en materia de personal.
o Secretario: Sera un empleado publico designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.
e Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres designa-
dos a propuesta de la Junta de Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran

a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,

otorgandose un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de errores y reclamaciones.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razon de 2 puntos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el puesto al que se

opta, hasta un maximo de 40 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con ante-
rioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

e  FORMACION ACADEMICA:Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de per-
tenencia del puesto al que se opta, se valorara hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que sigue:

- Por estar en posesion del Titulo de Diplomado o equivalente 12 puntos.
- Por estar en posesion de un Titulo de grado o equivalente 20 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
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¢ FORMACION PROFESIONAL:
Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publica u or-
ganizaciones sindicales relacionados el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con
un maximo de 15 puntos.
Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publica u or-
ganizaciones sindicales no encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas con un maximo de 5 pun-
tos.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de nivel de complemento de destino superior al que se opta, 2
puntos por afio completo, hasta un maximo de 20 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres apartados precedentes. No obstan-
te, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la antigliedad, formacion académica y formacion
profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se convoca, y en su defecto al numero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. Relacién de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Economia, Hacienda y
Administracion Publica indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento
y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacién de vacantes.
Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.
Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso

contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.

ANEXO1

-Denominacion del Puesto: Administrativo
-Adscripcion del Puesto: Tesoreria.
-Numero de puestos convocados: 1

-Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Administrativo de Administracion General del Grupo
C1 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

-Retribuciones Complementarias:
- NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.
- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 696,42 €

-Funciones especificas: las propias de su puesto de trabajo en Tesoreria
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Imp. CCO001
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA. (ANEXO I)
Funcionario de carrera |:| Funcionario interinol:l Personal laboral fijo|:|
TIf. Cita Previa 900701062 Personal laboral temporal  (*) Bolsa de trabajo (*) Concurso I:I
O en la pigina web: www.ceuta.es (*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.
CONVOCATORIA
1. Denominacién de la plaza 2. Grupo 3. Forma de acceso
TURNO LIBRE I:I PROMOCION INTERNA |:|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacién en BOOCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para acceso en propiedad)

si| | NO[ ]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria I

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer D

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Codigo Postal

21. Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).

Eolicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiedad y categorias laborales desempefiadas en b Ciudad Autbnoma

e Ceuta

[arcar con una (X)

Autorizo a la C.A. Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la confor-
midad con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion

Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, solicita a
V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0
Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA n°. 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon..publica@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1602-. De conformidad al articulo 59.6 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el siguiente

ANUNCIO

Pongo en su conocimiento que con fecha 19-09-2015, la Excma. Sra Consejera de Sanidad Consumo y Menores, promulga el
siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO.-

Por Decreto de fecha de 20-03-2015, se aprueba la CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS
ASOCIACIONES, COOPERATIVAS Y FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES Y USUARIOS PA-
RA EL ANO 2.015 que fue publicada en el BOCCE n° 5461 de fecha 17 de abril de 2015, una vez valoradas las solicitudes pre-
sentadas en tiempo y forma por las Asociaciones y Grupos de referencia, se procede a dictar la Resolucién de concesion de las
subvenciones a los diferentes beneficiarios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

El art. 30 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Ceuta sefiala “La Ciudad de Ceuta se regira
en materia de procedimiento administrativo, contrato, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de
bienes y demas aspectos del Régimen Juridico de su Administracion, por lo establecido con caracter general, por la Legislacion
del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la ciudad establecida
por el presente estatuto”.

Ley de Bases de Regimen Local (LrBRL) 7/85, de 2 de abril: El articulo 25 g) sefiala la competencia del Municipio en las
siguientes materias: (...) “defensa de usuarios y consumidores.

Reglamento de subvenciones de la Ciudad de Ceuta de 14 de enero de 2005 (RSC). El articulo 1 sefiala como objeto del presen-
te Reglamento la regulacion dentro del ambito de la Ciudad Auténoma de Ceuta, del procedimiento para el otorgamiento de sub-
venciones por parte de la Administracion de la Ciudad, sus organismos autonomos y las sociedades mercantiles de ella depen-
dientes con sujecion a lo dispuesto en la Ley 38/2003 general de subvenciones, asi como el régimen de abono, justificacion, con-
trol reintegro y régimen sancionador de dichas subvenciones.

El art. 2 dispone que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General, “se entiende por subvencion toda entrega de dinero realiza-
da por cualquiera de los sujetos enumerados en el art.1 a favor de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas cuya actividad
tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.”

El art. 4.a) del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta sefiala que “Son subvenciones regladas aquellas que se otor-
gan con arreglo a los principios de publicidad, libre concurrencia y objetividad”.

La intervencion general de la ciudad ejercera el control sobre los beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por los su-
jetos del sector publico.

Por Decreto de la Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 22 _06-2015 se delegan las competencias de
13) Defensa de los derechos de los consumidores y usuarios , asi como el apoyo y fomento de sus asociaciones, en la Excma
Sra. Consejera de Sanidad Consumo y Menores D* Adela M?* Nieto Sanchez, resultando ser el drgano competente para la trami-
tacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA.-
De conformidad con lo anterior la Excma Sra. Consejera de Sanidad Consumo y Menores ,procede a acordar lo siguiente:

1.- Conceder las subvenciones siguientes, con las especificaciones que se indican en virtud de la base Sexta. 5 de la convo-
catoria aprobada por Decreto de 20 de marzo de 2015 :

1.- Denominacion: Asociaciéon de Amas de Casa, Usuarios y Consumidores de Ceuta. G11902368.

Tipo de proyecto: Proteccion del Consumidor. Mantenimiento oficina de informacion a los consumidores y usuarios.

Medios y objetivos: Mediante el mantenimiento de una oficina dotada del correspondiente material (ordenadores, impresoras,
material de oficina, etc) y personal de la asociacion informar a los consumidores diariamente de sus derechos y tramitar todas las
reclamaciones que sean presentadas y orientar y facilitar los medios necesarios sobre como efectuar determinadas reclamaciones
por otras vias. Dentro de los gastos de mantenimiento de oficina se incluyen gatos de teléfono, imprenta, comunidad, luz, limpie-
za, agua, impuestos y una publicacion periddica.

Presupuesto global de la actividad: 4.495,00 euros.

Cuantia concedida: 3.708 euros.

Plazo de ejecucion: Hasta 31 de diciembre de 2.015.

2.- Denominacion : Asociacion de Consumidores Adicae- Ceuta. G51023356.
Tipo de proyecto: Proteccion del Consumidor. Mantenimiento de la oficina de Adicae- Ceuta.
Medios y objetivos: Mediante el mantenimiento de una oficina dotada del correspondiente material y personal de la asociacion
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informar a los consumidores de sus derechos y tramitar todas las reclamaciones que sean presentadas, asi como la realizacion de
jornadas de puertas abiertas en las que se desarrollaran diversas actividades, con reparto de peridédicos informativos, folletos ela-
borados por el servicio técnico de la asociacion, también se realizaran actividades en el centro de la ciudad como reparto de octa-
villas informativas de los diferentes acontecimientos financieros. En la oficina se cuenta con un ordenador, una linea ADSL, una
linea telefonica, una oficina fisica, un cafién, una pantalla, asimismo entre los gastos se incluiran el alquiler de la oficina, publici-
dad y material de difusion, colaboradores que participen en la difusion y atencion puertas abiertas, servicio telefonico y otros.
También se mantiene una pagina web de la asociacion.

Presupuesto global de la actividad: 5.428,00 euros.

Cuantia concedida: euros. 5.075 euros.

Plazo de ejecucion: Hasta 31 de diciembre de 2.015

3.- Denominacién: Confederacion de Consumidores, Usuarios y Vecinos de la Ciudad de Ceuta. G11962222.

Tipo de proyecto: Proteccion del Consumidor. Mantenimiento Oficina con talleres en locales de asociaciones de vecinos y cole-
gios.

Medios y objetivos: A través de la oficina y actividades complementarias se defiende, educa, informa y conciencia en un consu-
mo responsable, en la actividad participa personal de la asociacion utilizando material de oficina, informatico, diversa documen-
tacion.....hacen especial hincapié en la cumplimentacion y tramitacion de hojas de reclamaciones, quejas.... y en la divulgacion
de la informacion relacionada con las diferentes facturas como las de la luz, agua, teléfono, tickets de compra, etc.

Presupuesto global de la actividad: 4.950,00 euros

Cuantia concedida: euros. 4.356 euros.

Plazo de ejecucion: Hasta 31 de diciembre de 2.015

En los presupuestos presentados por Adicae-Ceuta se incluye gastos por colaboradores y en los presupuestos presentados
por la Confederacion de Consumidores, Usuarios y Vecinos de la Ciudad de Ceuta se incorporan gastos de honorarios de las
personas que participan en sus actividades.

En relacion con estos gastos de personal se informa de la necesidad de presentar por los servicios prestados la siguiente
documentacion que debera ser aportada en la cuenta justificativa que presenten tras la finalizacion de la actividad:
Recibo de la cantidad devengada, fechado y firmado por el perceptor, en el que debe figurar su nombre, apellidos y NIF, la cate-
goria profesional, la colaboracién prestada y el periodo de tiempo devengado; el importe total y la retencion efectuada a cargo
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y aplicacion del I.P.S.1.
Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso por retenciones del I.LR.P.F.

3.- Se abonard el 75% de su importe en el momento de la concesion, mediante transferencia en la cuenta banciara
designada por cada una de las asociaciones y grupos juveniles en la formalizacion del expediente de solicitud. El 25 % restante
se abonara al finalizar la actividad.

4.-La justificacion de la subvencion debera realizarse dentro de los tres meses siguientes a la realizacion de la activi-
dad segtin la Base 8 de la
convocatoria. Se presentara cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos (facturas y certificaciones).
La documentacion a presentar sera:
a) Memoria econdémica y Certificacion, datados y firmados por el representante de la entidad, con arreglo a los anexos I y I11 de
la convocatoria.
b) Memoria de actuacion, datada y firmada por el representante de la entidad, con los requisitos sefialados en el anexo IV de la
convocatoria.
¢)El importe total de los ingresos obtenidos por la actividad objeto de la subvencion, con especificacion de las aportaciones reci-
bidas de otros organismos publicos o privados y la propia de la Consejeria que se consideran compatibles salvo lo especificado
en la base quinta de la convocatoria.
d)En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados de los
mismos.
e) Certificados del sujeto o entidad beneficiaria de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, si faltare percibir parte de
la subvencion.
Los gastos subvencionables se justificardn mediante la presentacion de facturas originales ante el 6rgano concedente, y en el
caso de que dichas facturas no quedaren en poder del 6rgano concedente, sino unicamente su fotocopia compulsada, antes de
proceder a la devolucion del original a la Asociacion, dicha factura original debera marcarse con una estampilla, indicando en la
misma su condicion de subvencion con cargo a la Ciudad Autéonoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual se
imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En éste tltimo caso se indicara
ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.

Se consideran gastos subvencionables aquellos necesarios para la adecuada ejecucion de la actividad subvencionada y
que hayan tenido lugar con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Se financiara exclusivamente los gastos incluidos en la base cuarta:
a) Funcionamiento de oficinas de informacion a los consumidores y usuarios, cuyo ambito subjetivo de actividad comprenda a
todos los potenciales consumidores y usuarios, con independencia de que estos ostenten o no la condicion de asociados. En esta
oficina se facilitard informacion y asesoramiento en materia de defensa de consumidores y usuarios.

En este apartado se financiara exclusivamente los gastos referidos a:
Arrendamientos del local sede de la organizacion.
Suministro de luz, agua y lineas de teléfono fija de la sede de la organizacion.
Gastos de comunidad de la sede de la organizacion.
Gastos de mantenimiento y actualizacion de los contenidos de la pagina web de la organizacion, siempre que sean accesibles
para todos los consumidores y usuarios y no solo para los asociados/as.
Material diverso de oficina (folios, boligrafos, cartuchos de tinta,...)
Folletos, libros y publicaciones periddicas de divulgacidon de los derechos y deberes de los consumidores y usuarios.
b) Gastos originados por el asesoramiento y gestion de reclamaciones por personal técnico y juridico especializado en materia
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de consumo.
En este apartado se financiara exclusivamente los honorarios que perciba el citado personal.

c) Actividades formativas dirigidas a potenciar y mejorar los conocimientos en materia de consumo de las personas consumido-
res y usuarias en especial en materia de telefonia, transporte, seguros, servicios bancarios, suministro de agua y electricidad.
En este apartado se financiara exclusivamente los gastos referidos a:
Los honorarios de las personas que participen en el desarrollo de la actividad.
La adquisicion o alquiler del material necesario para su realizacion.

2.-Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 117.1 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun (Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada
parcialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 62 y 63 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolu-
cion en el plazo de un mes o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el pla-
zo de dos meses a contar desde el dia siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 116.1 L.R.J.P.A.C y 46
de la Ley de Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

En Ceuta, a 22 de septiembre de 2015

VB° EL PRESIDENTEPDF(BOCCE 26-11-2012)

LA CONSEJERA DE SANIDAD CONSUMO Y MENORES EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Adela M* Nieto Sanchez Miguel Angel Ragel Cabezuelo

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA
SERVICIO DE COSTAS

1604-. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 96 y 200 de la Ley de Costas y el Reglamento General de
Costas, respectivamente, se hace publico en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, las sanciones firmes impuestas por infrac-
ciones graves de la Ley de Costas, con los siguientes datos: El nombre del infractor o infractores, articulo infringido, localiza-
cion del hecho de la infraccion e importe de la sancidn, y en su caso, obligacion de restitucion e indemnizacion.

IMPORTE DE LA
INERACTORIA LOCALIZACION DEL TIPIFICACION DE LA SANCION Y, EN SU
HECHO SANCIONADO INFRACCION CASO, OBLIGACION DE
RESTITUCION.
Art. 90.2.i) Ley de Costas.
D, JAMAL HAMED PLAYA DE LA CIRCLACION NO erade
CHAIKHI ALMADRABA AUTORIZADA EN PLAYA
Art. 90.2.¢) Ley de Costas. 313'74€
D. MUSJSE: gtgé-rﬂMED PLAYA DE SAN AMARO | EJECUCION DE OBRAS +
E INSTALACIONES NO
AUTORIZADAS Restitucion
Art. 90.2.i) Ley de Costas,
D, LATIFA ABDELKRIM PLAYA DE LA CIRCLACION NO CddE
MOHAMED ALMADRABA AUTORIZADA EN PLAYA
Art, 90.2.1) Lay de Costas.
D. LIASIN AHMED PLAYA DE LA INTERRUPCION DE ,
136'60€
ZAGLUL ALMADRABA ACCESOS PUBLICOS DE
LA PLAYA
Art. 90.2.1) Ley de Coslas.
D HANAN MUSTAFA PLAYA DE LA ESTACIONAMIENTO NO 62'44e
MOHAMED ALMADRABA AUTORIZADO EN PLAYA
Arl. 90.2.1) Ley de Coslas.
PLAYA DE LA ESTACIONAMIENTO NO 62'da€
D. YOUSSEF JAMLICHI ALMADRABA AUTORIZADO EN PLAYA
" Art. 90.2.1) Ley de Coslas.
PLAYA DE LA ,
D KANZA GUERNAN INTERRUPCION DE 136'60€
ALMADRABA ACCESOS PUBLICOS DE
LA PLAYA
Art. 90.2.f) Ley de Costas,
PLAYA DE LA
D. MOULOUDI ZAID INTERRUPCION DE 136'60€
ALMADRABA ACCESOS PUBLICOS DE
LA PLAYA
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Arl. 90.2.f) Ley de Coslas.

PLAYA DE LA
D. MOULOUDI ZAID INTERRUPCION DE 136'60€
ALMADRABA ACCESOS PUBLICOS DE
LA PLAYA
Art. 20.2.1) Ley de Coslas.
PLAYA DE LA
0. MOULOUDI ZAID INTERRUPCION DE 136'60€
ALMADRABA ACCESOS PUBLICOS DE
LA PLAYA
Arl. 90.2.i) Ley de Costas.
D. ABDELMALIK PLAYA DE LA ESTACIONAMIENTO NO .
MOHAMED ABDESLAM ALMADRABA AUTORIZADO EN PLAYA 62'44€
GERENCIA Arl. 90.2.f) Ley de Coslas. .
EMPRESARIAL CEUTAY | PLAYA DEL TARAJAL INTERRUPCION DE 862'00€
ESTRECHO S.L. ACCESOS PUBLICOS DE
LA PLAYA
PLAYA DEL Arl, 90.2.i) Ley de Costas.
D. FELIX VACA SAENZ DESNARIGADO ESTACIONAMIENTO NO 78'05¢
(POTABILIZADORA) | AUTORIZADO EN PLAYA
Art. 90.2.0) L
D. ANTONIO.CABRERA DEPSLI*?IQ gEL ) Ley de Costas. ,
RADA POTA IGADO ESTACIONAMIENTO NO 78'05€
{ BILIZADORA) AUTORIZADO EN PLAYA
Art. 80.2.i) Ley de Coslas.
PLAYA DE LA ESTACIONAMIENTO NO 91'80€
D. MUSTAPH
A CHATIBY - ALMADRABA AUTORIZADO EN PLAYA
Art, 90.2.b) Ley de Coslas.
D. KARIM ENFED DAL OCUPACION SIN TITULO, 2003€
MAHAYUD PLAYA BENITEZ DESATENDIENDO
REQUERIMIENTO
EXPRESO
Art, 80.2.f) Ley de Costas,
D. MOHAMED BEN PLAYA DE LA
INTERRUPCION DE 399"
ABDELLAH ALMADRABA ACCESOS PUBLICOS DE 00€
LA PLAYA

Ceuta, a 07 de octubre de 2015
EL SECRETARIO, Fdo. José Castro Estévez
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 2 DE CEUTA

1598-. D./Diia. VICTOR RODRIGUEZ SENDON, Secretario/a Judicial de JDO.1A.INST.E INSTRUCCION N.2 de
CEUTA,
HAGO SABER: ]

SENTENCIA NUM. 31/2015.

En la Ciudad Autéonoma de Ceuta a 25 de Febrero de 2015.

VISTOS por el [ltmo. Sr. Magistrado-Juez D. Andrés Carrefio Bolafios, Juez Sustituto del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Dos de Ceuta, los presentes autos de JUICIO VERBAL DE RECLAMACION DE CANTIDAD, seguidos bajo
el namero 398/2014 a instancia del CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, que es representado y defendldo por
el Abogado del Estado sustituto, Sr. D. Javier Garcia-Cosio Herndndez, contra D. GHABDUSALAM ABSELAM ZIAMIRI ,
quien comparece en su propio nombre y derecho, y DN. FATIMA MOHAMED MOHAMED, quien no comparece pese a

estar citada en forma legal y es declarada en el mismo acto del juicio en rebeldia procesal, y ello de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 442.2 de la LEC; en los que obran los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Por DECRETO de 4 de diciembre de 2014 fue admitida a tramite la demanda y documentos acompafiados
presentado por el Abogado del Estado sustituto Sr. D. Javier Garcia-Cosio Hernandez, interviniendo en representacion del
CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, contra D. GHABDUSALAM ABSELAM ZIAMIRI Y DN. FATI-
MA MOHAMED MOHAMED, ésta tltima declarada en rebeldia procesal, interesando fueran ambos condenados a pa-
gar al actor la cantidad de 1.469,90 euros, mas los intereses legales correspondientes, y les condenara también al pago de las
costas. Y ello al haber satisfecho el actor la indemnizacion correspondiente, en la misma cuantia ahora reclamada, a Dii. Rahma
Mustafa Mohamed Benyaya, quien el dia 9 de agosto de 2012 fue atropellada cuando cruzaba la Calle Teniente Coronel Gautier,
a la altura de la Iglesia de San José, mas concretamente en el paso de peatones alli existente, por el ciclomotor, marca HONDA,
matricula 3613-GCP, conducido por D. Ghabdusalam Abselam Ziamiri y propiedad de Dii. Fatima Mohamed Mohamed.

SEGUNDO: Admitida la demanda y dado traslado de la misma a los demandados, por el mismo DECRETO de admision
se sefiald el juicio para el dia de hoy, 25 de febrero de 2015, en que se celebr6 con la asistencia de la parte actora y del demanda-
do D. GHABDUSALAM ABSELAM ZIAMIRI, no haciéndolo la otra demandada DN. FATIMA MOHAMED MOHAMED,
pese a estar citada en legal forma, por lo que fue declarada en rebeldia procesal.

Ratificada la parte actora en su escrito de demanda e instado el procedimiento a prueba, se admiti6 la que se considerd pertinen-
te, que se practico en el mismo acto con el resultado que obra en las actuaciones y en la grabacion efectuada al respecto, siendo
también en dicho acto oido el demandado D. Ghabdusalam Abselam Ziamiri, quien reconocio6 los hechos y manifest6 creer que
el ciclomotor que conducia y que se lo habia dejado su amigo tenia seguro, asi como que desconocia quien era la propietaria del
mismo.

TERCERO: Que en la substanciacion del presente procedimiento se ha procurado la observancia de las prescripciones
legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO.- Se ejercita por la parte actora accion en reclamacion de cantidad al amparo de lo establecido en los articu-
los 10 y 11 del Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido la Ley sobre respon-
sabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor y también conforme a lo establecido en los articulos 1.100 y

1.108, ambos también del Codigo Civil, estos tltimos en lo relativo a la mora del deudor. Ya que segtin el actor D. GHABDU-
SALAM ABSELAM ZIAMIRI atropell6 a Dii. Rahma Mustafa Mohamed Benyaya el dia 9 de agosto de 2012, cuando la misma
se encontraba cruzando la Calle Teniente Coronel Gautier por el paso de peatones existente en la misma, a la altura de la Iglesia
de San José. Constando también en las actuaciones que el CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, al carecer el
ciclomotor conducido por Abselam Ziamiri, marca HONDA, matricula 3613-GCP del correspondiente Seguro, ha indemnizado a
la Sefiora Rahma Mustafa en la cantidad ahora reclamada de 1.469,90 euros.

SEGUNDO.- La demandada DN. FATIMA MOHAMED MOHAMED no compareci6 al acto del juicio, habiendo sido
declarada al inicio del acto del juicio en rebeldia procesal, ex articulo 442.2 de la LEC, sin que con posterioridad compareciera
en las actuaciones, y si bien tal situacion procesal no supone “per se” la estimacion de la demanda interpuesta, tampoco debe
perjudicar a la parte actora, debiendo tenerse en cuenta si a la vista de la prueba practicada se han acreditado de forma suficiente
-articulo 217 de la LEC- los hechos esenciales en los que se sustenta la misma. En este sentido, conviene recordar la Sentencia
de la Audiencia Provincial de Palencia de 21 de diciembre de 1.990, que ha sealado que el hecho de que la parte demandada
permanezca en situacion procesal de rebeldia no equivale a admision de hechos, o allanamiento a la demanda, con la consecuen-
cia inmediata de una sentencia estimatoria, sino que el actor queda obligado a la prueba de los hechos constitutivos de la accién
conforme a lo preceptuado por el antiguo articulo 1.214 del Codigo Civil y en el actual 217 de la LEC, y viene el Juez obligado a
examinar los autos para concretar si los hechos que sustentan la accion ejercitada han quedado debidamente acreditados en el
proceso, pues, en otro caso, la demanda no podria prosperar.
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Otra cosa es que al no oponerse la demandada de modo expreso a las pretensiones contra la misma deducidas en el jui-
cio, no puede introducir hechos extintivos o excluyentes en el proceso, lo que merma su derecho de defensa por causa a ella
imputable, pero siempre sera preciso que puedan ser demostrados los hechos constitutivos de la pretension deducida para que
esta resulte estimada. Esta exigencia no implica violacion del principio procesal de igualdad de partes que supone que estas tie-
nen los mismos derechos o posibilidades de actuar en el proceso y, por tanto, no puede privarse a una de ellas la formulacion de
alegaciones cuando se le concede esta posibilidad a la otra o de proponer y practicar prueba en el término legalmente estableci-
do. Las normas de distribucion de la carga de la prueba no afectan a este principio y son consecuencia de la diferente postura
procesal de las partes, lo que implica la imposicion de cargas distintas para cada uno de ellas, que en materia probatoria resultan
obligadas pues ha de determinarse cual de las partes ha de sufrir la consecuencia desfavorable de que un hecho resulte improba-
do.

Es cierto que existe modernamente una tendencia doctrinal, de la que se han hecho eco algunas sentencias de Audiencias Provin-
ciales (S. 20 febrero y 11 marzo 1995 de Madrid; S 24 noviembre 1995 y 8 abril 1997 de Oviedo) la cual defiende que en los
supuestos de rebeldia no cabe ser excesivamente riguroso en la valoracion de las pruebas y en la interpretacion, antes del articulo
1214 del Cédigo Civil, y actualmente del articulo 217 de la LEC, pues ello situaria a los rebeldes en mejor posicion que a los
comparecidos ya que a estos la Ley de Enjuiciamiento Civil les impone la obligacion de afirmar o negar los hechos alegados por
el actor, con la consecuencia de que el silencio o las respuestas evasivas podra estimarse como admision de hechos.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 217 de la LEC, la carga de probar los hechos alegados in-
cumbe al actor el CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, hablendo resultado acreditado con la documental apor-
tada a los autos, pues ninguna de ella ha sido impugnada por ¢l demandado D. GHABDUSALAM ABSELAM ZIAMIRI ni por
DN. FATIMA MOHAMED MOHAMED, pues ésta tltima no compareci6 al acto del juicio, que los hechos ocurrieron
como se recoge en la documental aportada y que el actor indemizo a la perjudicada Dii. Rahma Mustafa Mohamed Benyaya en
la cantidad que ahora reclama, 1.469,90 euros, lo que hizo el dia 12 de noviembre de 2013, como se acredita con el
“JUSTIFICANTE DE PAGO” obrante en autos y en el que se hace referencia al Juicio de Faltas 358/2012, del que el presente
trae su causa. No procediendo otro pronunciamiento que el de condenar a los demandados al pago de la cantidad reclamada.

Por todo lo ut supra expuesto, procede CONDENAR A D. GHABDUSALAM ABSELAM ZIAMIRIL Y A DN. FATIMA
MOHAMED MOHAMED A PAGAR AL ACTOR, EL CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, LA CAN-
TIDAD DE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA CENTIMOS DE EURO (1.469,90
€).

CUARTO.- De conformidad con lo establecido en los articulos 1.100 del Cédigo Civil, por el que: <<Incurren en mora los
obligados a entregar o a hacer alguna cosa desde que el acreedor les exija judicial o extrajudicialmente el cumplimiento de la
obligacion. ...>>, y de lo recogiendo en el articulo 1.108 del mismo Codigo Civil, por el que: <<Si la obligacion consistiere en
el pago de una cantidad de dinero y el deudor incurriere en mora, la indemnizacion de dafios y perjuicios no habiendo pacto en
contrario, consistira en el pago de los intereses convenidos, y a falta de convenio, en el interés legal.>>, y toda vez que resulta
acreditado en las actuaciones con la documental aportada con la demanda, que no ha sido impugnada, que por los demandados
no se pago la cantidad reclamada, procede también condenarle al pago de los intereses moratorios de la cantidad reclamada, a la
que ahora se les condena a pagar, MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA CENTIMOS

DE EURO (1.469,90 €), al tipo del interés legal del dinero, desde la fecha de la interposicion de la demanda, el 2 de di-
ciembre de 2014, hasta la fecha de esta resolucion, 25 de febrero de 2015, e incrementado en dos puntos, desde esta tltima a
fecha y hasta su total pago, esto tltimo de conformidad con lo establecido en el articulo 576 de la misma L.E.C.

Procediendo, por tanto, ESTIMAR INTEGRAMENTE LA DEMANDA.

QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 394 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley
1/2000, de 7 de enero, al estimarse .
integramente la demanda, procede condenar también a los demandados, D. GHABDUSALAM ABSELAM ZIAMIRI Y DN.
FATIMA MOHAMED MOHAMED, al pago de las costas de este procedimiento.

VISTOS los articulos citados, 399 y siguientes y 431 y siguientes, todos ellos de la repetida Ley de Enjuiciamiento Civil,
Ley 1/2000, de 7 de enero, y demas de general y pertinente aplicacion, por cuanto antecede,

FALLO

QUE, ESTIMANTO iINTEGRAMENTE LA DEMANDA, interpuesta por el Abogado del Estado sustituto, Sr. D. Javier
Garcia-Cosio Hernandez, interviniendo en representacion del CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, DEBO
CONDENAR Y CONDENO A D. GHABDUSALAM ABSELAM ZIAMIRI Y A DN. FATIMA MOHAMED MOHA-
MED, ¢sta ultima como Responsable Civil subsidiaria, A QUE PAGUEN AL ACTOR EL CONSORCIO DE COMPEN-
SACION DE SEGUROS, LA CANTIDAD RECLAMADA DE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS
CON NOVENTA CENTIMOS DE EURO (1.469,90 €).

QUE, TAMBIEN DEBO CONDENAR Y CONDENO A D. GHABDUSALAM ABSELAM ZIAMIRI Y A DN. FATIMA
MOHAMED MOHAMED, ésta iltima como Responsable Civil subsidiaria, A PAGAR AL ACTOR, EL CONSORCIO
DE COMPENSACION DE SEGUROS, LOS INTERESES DEVENGADOS POR LA CANTIDAD A LA QUE AHORA
SE LES CONDENAN A PAGAR, MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA CENTI-
MOS DE EURO (1.469,90 €), AL TIPO LEGAL DEL DINERO, DESDE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA DE-
MANDA, EL 2 DE DICIEMBRE DE 2014, Y HASTA LA DE ESTA RESOLUCION E INCREMENTADO EN DOS
PUNTOS, DESDE LA FECHA DE ESTA RESOLUCION 25 DE FEBRERO DE 2015 Y HASTA SU TOTAL PAGO.
QUE, ADEMAS, DEBO CONDENAR Y CONDENO A D. GHABDUSALAM ABSELAM ZIAMIRI Y A DN. FATIMA
MOHAMED MOHAMED, esta tltima como Responsable Civil subsidiario, AL PAGO DE LAS COSTAS DE ESTE
PROCEDIMIENTO.
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Contra la presente resolucion NO cabe interponer RECURSO alguno, al ser la cuantia del procedimiento inferior a los
3.000 euros, tal como se recoge en el articulo 455.1 de la misma Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley 1/2000, de 7 de enero, tras la
redaccion dada a dicho articulo por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de medidas de agilizacion procesal (B.O.E. de 11 de octu-
bre).

Asi, por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la
L.E.C. por el presente se notifica a D. FATIMA MOHAMED MOHAMED, a los efectos oportunos.

En CEUTA a veintiocho de Septiembre de dos mil quince

EL /LA SECRETARIO/A JUDICIAL.
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