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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
AUTORIDADES Y PERSONAL

34-.  Advertido error material en el anuncio con numero de orden 30, publicado en el B.O.C.CE. Extraordinario n°® 12 de
fecha 25 de junio de 2015, sobre el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 24 de junio de 2015,
relativo a lo aprobacion de la relacion de los puestos de trabajo a desempefiar por personal eventual y sus condiciones
retributivas, se procede a publicar el texto integro de dicho anuncio.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. Ceuta, 30 de junio de 2015. LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN.

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el pasado dia 24 de junio de 2015,
adopto el siguiente acuerdo:

“6.12.- Prestar conformidad, si procede, a la Propuesta presentada por la Sra. Consejera de Economia, Hacienda
Y Administracién Piblica relativa a puestos de Personal Eventual.-

La propuesta es del siguiente tenor literal:

“Una vez constituida la nueva Corporacion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta y tras la nueva estructuracion realizada por
Decreto de fecha 16 de junio de 2011, se considera necesario la aprobacion de la relacion de los puestos de trabajo a desempefiar
por personal eventual que realizara inicamente funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.
Asimismo, la nueva composicion de la Asamblea con un mayor niumero de grupos politicos hace necesaria la creacion de pues-
tos para la asignacion a dichos grupos de los recursos humanos previstos en el Reglamento de la Asamblea. Asi, mediante el
presente acuerdo se ordenan y relacionan los puestos de trabajo de personal eventual y sus condiciones retributivas:

11.- Se relacionan los puestos que existian previamente y que se mantienen a partir del presente Acuerdo, distinguiendo
los puestos existentes como consecuencia de lo previsto en el Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Ceuta y en
el acuerdo de Pleno de 27 de mayo de 2010 para apoyo y asesoramiento de cada uno de los grupos politicos que componen la
Corporacion:

A. Puestos existentes como consecuencia de lo previsto en el Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de
Ceuta y acuerdo del Ilustre Pleno de 27 de mayo de 2010 para el apoyo y asesoramiento de los grupos politicos existentes hasta
la fecha asi como a la Vicepresidencia Primera:

Denominacion del puesto ASESOR/A PORTAVOCIA N.°de puestos 2
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
599,25 352,91 349,93 845,87 c2 16
Denominacion del puesto ASESOR/A GRUPO POLITICO N.°de puestos 3
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
599,25 352,91 349,93 845,87 c2 16
Denominacion del puesto SECRETARIO/A GRUPO POLITICO N.°de puestos 4
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
599,25 352,91 349,93 866,16 c2 16
Denominacion del puesto SECRETARIO/A VICEPRESIDENCIA 1 N.°de puestos 1
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
599,25 352,91 349,93 866,16 c2 16
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B.- Puestos eventuales de confianza o asesoramiento especial:

Denominacion del puesto

TECNICO/A DE COMUNICACION

N.1 de puestos | 2

RETRIBUCIONES (euros mensuales)

Sueldo

Ind. Residencia

Compl. Destino

Compl. Especifico

Grupo Nivel

720,02

535,02

394,79

1098,60

Cl 18

Denominacion del puesto

COORDINADOR DE SERVICIOS EN
POLIGONOS DEL TARAJAL

N.°de puestos 1

RETRIBUCIONES (euros mensuales)

Sueldo

Ind. Residencia

Compl. Destino

Compl. Especifico

Grupo Nivel

720,02

535,02

394,79

1098,60

Cl 18

Denominacion del puesto

SECRETARIO/A DEL PRESIDENTE

N.© de puestos 1

RETRIBUCIONES (euros mensuales)

Sueldo

Ind. Residencia

Compl. Destino

Compl. Especifico

Grupo Nivel

720,02

535,02

394,79

2339,88

C1 18

Denominacion del puesto

SECRETARIO/A DE LA PRESIDENCIA

N.© de puestos 1

RETRIBUCIONES (euros mensuales)

Sueldo

Ind. Residencia

Compl. Destino

Compl. Especifico

Grupo Nivel

720,02

535,02

394,79

1941,82

C1 18

Denominacion del puesto

SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO/A

N.°de puestos | 2

RETRIBUCIONES (euros mensuales)

Sueldo

Ind. Residencia

Compl. Destino

Compl. Especifico

Grupo Nivel

599,25

352,91

349,93

866,16

2 16

Denominacion del puesto

ASESOR

N.°de puestos 1

RETRIBUCIONES (euros mensuales)

Sueldo

Ind. Residencia

Compl. Destino

Compl. Especifico

Grupo Nivel

720,02

535,02

394,79

1098,60

Cl

18

2°.- Dada la nueva composicion de la Corporacion tras la celebracion de las elecciones en la Ciudad, se hace necesario
proceder a la creacion de los siguientes puestos, distinguiendo entre los necesarios para poder dar cumplimiento a lo previsto en
el Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta y acuerdo del Ilustre Pleno de 27 de mayo de 2010 para el apo-
yo y asesoramiento de los grupos politicos y aquellos otros que corresponde determinar a la Corporacion para el asesoramiento
especial o de confianza:

A. Puestos que se crean para dar cumplimiento a lo previsto en el Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Autéonoma
de Ceuta y acuerdo del Ilustre Pleno de 27 de mayo de 2010 para el apoyo y asesoramiento de los grupos politicos resultantes de
la celebracion de las elecciones, asi como de la Vicepresidencia segunda:
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Denominacion del puesto ASESOR PORTAVOCIA N.°de puestos 3
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
599,25 352,91 349,93 845,87 C2 16
Denominacion del puesto ASESOR GRUPO POLITICO N.°de puestos | 2
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
599,25 352,91 349,93 845,87 C2 16
Denominacion del puesto SECRETARIO GRUPO POLITICO N.°de puestos 2
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
599,25 352,91 349,93 866,16 c2 16
Denominacion del puesto SECRETARIO VICEPRESIDENCIA 2 N.°de puestos 1

RETRIBUCIONES (euros mensuales)

Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel

599,25 352,91 349,93 866,16 C2 16

B.- Puestos eventuales de confianza o asesoramiento especial a determinar por la Corporacion:

Denominacion del puesto GESTOR DE SERVICIOS N.°de puestos 6
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
720,02 535,02 394,79 1598,60 Cl 18
Denominacion del puesto ASESOR N.°de puestos 3
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
720,02 535,02 394,79 1098,60 Cl 18
Denominacion del puesto CONTROLADOR DE SERVICIOS EN BARRIADAS N.°de puestos 6
RETRIBUCIONES (euros mensuales)
Sueldo Ind. Residencia Compl. Destino Compl. Especifico Grupo Nivel
599,25 352,91 349,93 866,16 Cl 16

Una vez se proceda al nombramiento de las personas que van a ocupar estos puestos de caracter eventual, seran adscri-
tos a la Consejeria para las que hayan sido nombrados o en su caso al grupo politico correspondiente, siendo el titular de las mis-
mas quien atribuya las funciones a ejercer dentro del ambito propio de la Consejeria y que deberan ser de confianza o asesora-
miento especial.

A las retribuciones previstas en el presente acuerdo no se les podran afnadir complementos variables de ningln tipo. La
prestacion de los servicios por parte del personal eventual sera en régimen de jornada partida y especial, dedicacion y plena dis-
ponibilidad, sin que ello suponga alteracion de las retribuciones anteriormente especificadas.La dotacidon presupuestaria para el
personal para el apoyo y asesoramiento de los grupos politicos existentes y creados para dar cumplimiento a lo previsto en el
Reglamento de la Asamblea y en el Acuerdo de 27 de mayo de 2010 figurard en una partida especifica que se llamara Apersonal
grupos politicos@.
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Expuesto lo anterior, se propone al Consejo de Gobierno la adopcidén de los siguientes acuerdos:

1°.- Crear los puestos anteriormente relacionados en las condiciones expuestas como personal eventual de la Ciudad de
Ceuta, que junto con los ya existentes relacionados en primer lugar conformaran la plantilla de personal eventual de esta Admi-

nistracion.

2°.- Publicar el presente acuerdo por un plazo de 15 dias en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en orden a que se

puedan presentar sugerencias o alegaciones por los interesados.”
Conocida dicha propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad, ACORDO:
Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.”

Ceuta, 25 de junio de 2015

La Secretaria General V.° B.° El Presidente
P.D.F. La Consejera de Economia,
Maria Dolores Pastilla Gémez Hacienda y Administracién Publica
(Decreto de la Presidencia de 26
de noviembre de 2012)

Susana Roman Bernet
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