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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

15.- El Pleno de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 2014, ha aprobado definitivamente el Presu-
puesto General de la Ciudad de Ceuta para 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 77.5 del Reglamento de la Asamblea, se publica
el presente anuncio, significaindose que el texto integro del documento presupuestario se encuentra publicado en la pagina oficial
de la Ciudad, www.ceuta.es.

Copia del presupuesto sera remitido a la Admiministracién General del Estado.

En Ceuta a 29 de diciembre de 2014.- V.° B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- LA SECRETARIA GE-
NERAL.- Fdo. Maria Dolores Pastilla Gomez.
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JUAN JESUS VIVAS LARA, PRESIDENTE DE LA CIUDAD DE CEUTA, AL CONSEJO DE GOBIERNO
ELEVA LA SIGUIENTE

PROPUESTA

Una vez culminados los trabajos de redaccion del presupuesto para el ejercicio 2015, en cumplimiento del
articulo 40 del Estatuto de Autonomia, en concordancia con el articulo 76.1 del Reglamento de la Asamblea, que
atribuye al Consejo de Gobierno la elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Ciudad y a la Asamblea de Ceuta
su examen, enmienda, aprobacion y control, de acuerdo con la legislacion estatal sobre financiacion de las Entidades
Locales, se presenta el mismo para su conocimiento.

Atendido el informe del Interventor de la Ciudad sobre la tramitacion del expediente, al Consejo de Gobierno
se propone la adopcién de los siguientes acuerdos:

1.- Dar por presentado el proyecto de presupuesto de la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2015.

2.- Continuar con la tramitacion establecida en el articulo 77 del Reglamento de la Asamblea, de la siguiente
manera:

2.1.- “Elaborado el presupuesto por el Consejo de Gobierno, éste lo remitira, informado por la Intervencion,
con los anexos y documentacion complementaria, al Pleno de la Corporacion para su aprobacion inicial.

El acuerdo de aprobacion, que sera Unico, habra de detallar los presupuestos que integran el presupuesto ge-
neral, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.

2.2.- Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo anuncio en el B.O.C.C.E,
por quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

2.3.- Asimismo, una vez publicado el acuerdo de aprobacion inicial en el BOCCE, los grupos politicos dis-
pondran de un plazo de quince dias habiles para presentar sus enmiendas.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante esos plazos no se hubiesen presentado
reclamaciones ni enmiendas; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

2.4- En el supuesto de haberse presentado reclamaciones, se sometera el expediente al Pleno de la Asamblea,
desarrollandose el debate de acuerdo con lo dispuesto en el siguiente articulo.

Las sesiones en las que se aborde la aprobacion inicial y la definitiva del presupuesto tendran caracter extraor-
dinario y contendran como tnico asunto del orden del dia el de esa aprobacion.

La aprobacion definitiva del presupuesto general por el Pleno habra de realizarse antes del dia 31 de diciem-
bre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

2.5.- El expediente aprobado se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, remitiéndose copia a
la Administracién General del Estado.

2.6.- El presupuesto entrara en vigor en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en la forma prevista
en el apartado anterior.

2.7.- Si al iniciarse el ejercicio economico no hubiese entrado en vigor el presupuesto correspondiente, se
considerara automaticamente prorrogado el del ejercicio anterior, con sus créditos iniciales, hasta la entrada en vigor
del nuevo, con la salvedad de los créditos que deban concluir en el ejercicio anterior o estén financiados con ingresos
especificos o afectados.

2.8.- Copia del presupuesto y de sus modificaciones debera hallarse a disposicion del publico a efectos infor-
mativos y publicado en la pagina web de la Ciudad, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio”.

Ceuta, 17 de noviembre de 2014
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MEMORIA PRESUPUESTO 2015

La evolucion de los escenarios econdomicos y
financieros globales de los ultimos afios, caracteriza-
dos por la persistencia de una crisis compleja y sin-
gular por su intensidad y por las dificultades para su
superacion, ha condicionado, de manera significativa,
la capacidad de los gobiernos para desarrollar politicas
presupuestarias capaces de contener los efectos negati-
vos de la misma y promover el impulso necesario para
volver a la senda del crecimiento. Ello ha derivado en
la implementacion, por parte de las autoridades compe-
tentes, de severas medidas en materia de politica fiscal.

La Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
establecio los principios de estabilidad presupuestaria,
que se define como la situacion de equilibrio o supera-
vit, y el de sostenibilidad financiera, que consagra la
estabilidad financiera como conducta financiera per-
manente de todas las administraciones publicas, como
principios basicos en el necesario proceso de consoli-
dacion fiscal. La entrada en vigor de esta norma supuso
un cambio de rumbo en pos de la estabilidad y sosteni-
bilidad de las cuentas publicas.

El Real Decreto-Ley 4/2012, de 24 de febrero,
por el que se determinan obligaciones de informacion
y procedimientos necesarios para establecer un meca-
nismo de financiacion para el pago a los proveedores
de las entidades locales, establecid la obligacion de
elaborar un plan de ajuste, para un periodo igual al de
amortizacion previsto para la operacion de endeuda-
miento. En cumplimiento de lo cual, el 30 de marzo de
2012, el Pleno de la Asamblea, a propuesta del Gobier-
no, aprobo el Plan de Ajuste de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, para el periodo comprendido entre 2012 y
2022. Dicho plan, aprobado por el Ministerio de Ha-
cienda y Administraciones Publicas, establece un ho-
rizonte presupuestario, para el periodo resefiado, que
determina los margenes sobre los debe establecerse la
politica presupuestaria en los sucesivos ejercicios. El
Plan es el resultado de la aplicacion de un conjunto
de medidas de ajuste, que han permitido mantener el
equilibrio presupuestario incluso en los momentos de
mayor inestabilidad.

Durante los ejercicios 2012 y 2013, se han lle-
vado a cabo medidas, contenidas en el Plan, como la re-
vision de las ordenanzas fiscales, una mayor eficacia re-
caudatoria y la potenciacion de la inspeccion tributaria,
asi como, la revision de los tipos de gravamen del IPSI
por operaciones interiores y del IAE, y la actualizacion
de las tarifas de las tasas sobre el suministro y depura-
cion de agua. Todo ello, sin renunciar a la ampliacion
de las bonificaciones a las familias necesitadas, ha pro-
ducido un incremento necesario en la recaudacion tri-
butaria. Por otro lado, en lo que se refiere a los ajustes
previstos en el capitulo de gastos, destacan la reduc-
cion de los gastos de personal, como consecuencia de la
politica de amortizacion de vacantes, la eliminacion y
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reduccion de las jornadas especiales, horas extras y per-
sonal de confianza, y la contencion del gasto en bienes
y servicios tanto de la Ciudad como de las empresas y
entidades dependientes.

Por otro lado, La experiencia a lo largo de es-
tos aflos permite extraer algunas lecciones. Los efectos
que las tensiones financieras desencadenadas en los
mercados han tenido en el coste de la financiacion y su
impacto en la capacidad para financiar las inversiones
publicas y las consecuencias de la fuerte caida de los
ingresos publicos han condicionado la naturaleza de los
ajustes.

En consecuencia, el Gobierno de Ceuta, clara-
mente comprometido con los objetivos de consolida-
cion fiscal y estabilidad, ha elaborado los presupuestos
de la ciudad con estricta sujecion a las normas, com-
promisos y obligaciones adquiridas. En este sentido,
el presupuesto de la Ciudad de Ceuta, para el ejercicio
2015, sigue la senda de contencion marcada por los
ejercicios precedentes y se ajusta a las medidas y limi-
tes contenidos en el Plan de Ajuste.

1. INGRESOS.

Los ingresos totales consolidados presupues-
tados para el ejercicio 2015 ascienden a 273,1 millo-
nes de euros, lo que supone un incremento respecto del
ejercicio anterior del 3%. Es necesario, sin embargo,
descender al detalle de los distintos capitulos que con-
forman este apartado y la evolucion de cada uno de
ellos, para lograr un analisis certero del estado de los
mismos.

1.1. Ingresos Corrientes.

Los Ingresos corrientes crecen, en su conjun-
to, 9,8 millones de euros respecto de 2014, es decir,
un 4%. Hay que destacar aqui, el impacto que supone
en el montante global de estos ingresos la aportacion
anual, que la Ciudad recibe por los conceptos de planes
de empleo y Fondos Europeos. En el caso de los pri-
meros, las cantidades a presupuestar cada afio, por este
concepto, depende de las asignaciones previstas en los
Presupuestos Generales del Estado del mismo ejercicio
y tienen su correspondencia, por el mismo importe, en
el correspondiente capitulo de gastos. Los Fondos Eu-
ropeos se corresponden con la anualidad prevista en el
Programa Operativo aprobado para Ceuta, en el perio-
do que corresponda. Es, por tanto, necesario analizar
las cifras sin considerar estas aportaciones para poder
extraer conclusiones del comportamiento del resto de
las apartados de ingresos de naturaleza corriente.

Para el calculo de los ingresos tributarios se
han tenido en cuenta los datos efectivos y reales de re-
caudacion, los acuerdos de naturaleza tributaria de apli-
cacion, en ejercicios sucesivos, de tipos de gravamen
¢ incrementos de valores y las previsiones oficiales de
crecimiento para el ejercicio 2015.

Sin considerar planes de empleo ni fondos eu-
ropeos, los ingresos corrientes consolidados previstos



Miércoles 31 de diciembre de 2014

B.O.C.CE.

15

para el presente ejercicio ascienden a 231,9 millones de euros, es decir, se produce un incremento del 0,3% respecto

de 2014.
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Los impuestos indirectos, que representan el 49% del presupuesto corriente, crecen un 2% en relacion con el
ejercicio anterior. El IPSI Importacion e IPSI Gravamen Complementario del Tabaco, ambos sometidos a la formula
de compensacion establecida en la Ley 53/2002, crecen un 2%. Como novedad, en este ejercicio se implementa una
nueva féormula de compensacion para el IPSI Gravamen Complementario de Combustibles, recogida en los Presupues-
tos Generales del Estado para 2015, que supone 1,1 millones de euros complementarios en esta partida, es decir, un
incremento del 20% en la misma. Por su parte, el IPSI Operaciones Interiores retrocede un 2% debido fundamental-
mente a la finalizacion de las obras del nuevo centro penitenciario, mientras se estima que la recaudacion por el resto
de operaciones interiores, distintas de la obra publica, se mantendra en los niveles del ejercicio precedente.
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El capitulo de Tasas y Otros Ingresos presenta un variacion del -5% en términos anuales. Ello es debido,
fundamentalmente, a la minoracion, equivalente a un 26% de la misma, en la recaudacion por Tasa de Recogida de
Basuras, consecuencia de las bonificaciones aprobadas por el Pleno de la Asamblea de Ceuta, siendo esta la de mayor
cuantia del conjunto de partidas que componen este capitulo. Se produce, ademas, una diferencia negativa de 0,8
millones de euros en la partida de ingresos de ACEMSA por la venta de lodos que ha pasado de este apartado al de
ingresos por transferencias corrientes del Estado.

Por su parte, las Transferencias corrientes, con un peso en el conjunto de los ingresos corrientes del 32,5%,
soportan una variacion del -1% de un ejercicio a otro. Es necesario destacar en este apartado las asignaciones tanto
del Fondo de Suficiencia como de la Participacion en los Tributos del Estado, que por valor de 63, 2 millones de euros
conjuntamente, representan el 84% del Capitulo. Ambos epigrafes se han mantenido practicamente constantes entre
los ejercicios 14 y 15. Cabe resaltar, también, que se mantienen todas las transferencias del estado en materia de asis-
tencia social, medio ambiente, produccion de agua, educacion y otros servicios esenciales.

Mencion aparte merecen, en este apartado, las asignaciones a Planes de Empleo y los ingresos procedentes de
los Fondos Europeos. La cifra estimada para este ejercicio para el desarrollo de politicas activas de empleo asciende
a 11,2 millones de euros, mientas los fondos europeos aportaran para ayudas al empleo, en sus distintas vertientes de
autoempleo, empleo indefinido, formacion para el empleo, etc., ademas de las ayudas a las PYMES, 3,5 millones de
euros.

Transferencias Corrientes
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Es necesario destacar, en este punto, que la comparativa con los datos relativos al ejercicio 2014 se realiza con
las cifras que arroja el presupuesto, del citado ejercicio, una vez introducidas las modificaciones llevadas a cabo, en el
mismo, como consecuencia de los expedientes de modificacion de créditos aprobados a los largo del afio.

En resumen, se puede deducir de los datos resefiados, que las medidas de ajuste acometidas en los ejercicios
anteriores, mencionadas en el inicio de esta memoria, han permitido contener la caida en la recaudacion y con ello
han posibilitado mantener la capacidad de financiacion, con recursos propios, necesaria para el mantenimiento de los
servicios basicos. Ademas, la consolidacion de los convenios con los distintos Ministerios, que aportan una financia-
cion basica para servicios esenciales, la puesta en marcha del nuevo mecanismo de compensacion del IPSI Gravamen
Complementario de combustible, ademas de las ya existentes y la valiosa contribucion de la financiacion autonémica,
a través del Fondo de Suficiencia y la participacion en los Tributos del Estado, pone de manifiesto, una vez mas, el
compromiso del Gobierno Espafa con el sostenimiento de la suficiencia financiera de la Ciudad de Ceuta.

Con ello, mediante la aplicacion de estos recursos, la Ciudad puede hacer frente, con solvencia, al conjunto
de sus gastos corrientes, incluidas las cargas financieras, ademas de la devolucion de la deuda. En este sentido, el pre-
supuesto 2015 se presenta equilibrado, en cumplimiento de las normas vigentes en la materia.

1.2. Ingresos de Capital.

Los ingresos de capital previstos para el ejercicio ascienden a 26,6 millones de euros. Estos recursos, permi-
ten mantener el impulso inversor de los Gltimo afios y, con ello, la ampliacion y mejora de la infraestructura urbana
basica, la adecuacion de los espacios publicos y la dotacion de nuevos equipamientos. Esta contribucion resulta esen-
cial para mejorar los estandares de calidad de la infraestructura urbana, facilitar el acceso a los servicios publicos de
los ceuties y mantener la actividad economica y el empleo.

Las fuentes que proveen este capitulo son fundamentalmente:

* Los ingresos procedentes del patrimonio transferido, que para este ejercicio se estiman en 4,3 millones de
euros. Esta partida se mantiene constante respecto de ejercicios anteriores y proviene del alquiler del parque de vi-
viendas publicas de la Ciudad de Ceuta.
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* El Fondo de Compensacion Interterritorial que procede de una subvencion de capital del Estado y cuyo im-
porte depende del volumen de inversion de este para cada ejercicio. El montante para 2015 es equivalente al del afno
anterior y asciende a 3,3 millones de euros.

* La anualidad correspondiente del Programa operativo del FEDER que en esta ocasion asciende a 1,5 millo-
nes de euros.

* Préstamos a largo plazo por valor de 15 millones de euros. Los préstamos constituyen una herramienta ba-
sica de financiacion de las inversiones. El acceso a este instrumento esta condicionado por la capacidad de generacion
de recursos ordinarios de manera que los ingresos corrientes deben cubrir la totalidad de los gastos corrientes y la
anualidad correspondiente para la devolucion de los préstamos. Las condiciones actuales de los mercados financieros
permiten la captacion de financiacion en mejores condiciones lo que supone una oportunidad de obtener recursos.

2. GASTOS.

El presupuesto de gastos para el presente ejercicio sigue la senda de contencion marcada por la estrategia
disefiada en el mencionado Plan de Ajuste de la Ciudad de Ceuta 2012 — 2022, que recoge, como ya se ha dicho, un
conjunto de rigurosas medidas de ajuste orientadas al control del gastos corriente, la minoracién de la deuda, el au-
mento del ahorro y, en definitiva, al cumplimiento del exigido equilibrio presupuestario. Todo ello, sin renunciar al
mantenimiento del empleo publico, la ampliacion y mejora en la prestacion de los servicios al ciudadano, la atencion
principal a los colectivos desfavorecidos, la puesta en marcha de nuevas y mejores infraestructuras, el mantenimiento
y puesta en valor del patrimonio, la apuesta por la educacion y la cultura, la proteccion del medioambiente, el cuidado
de los espacios publicos, el impulso de la seguridad y la convivencia ciudadana y, definitivamente, el compromiso con
la mejora de la calidad de vida de los ceuties.

Los gastos totales para este ejercicio ascienden a 273, 1 millones de euros, de los que 216,1 millones, es decir,
el 79% se corresponden con gasto corriente y 56,9 millones pertenecen a la categoria de gastos de capital, que incluye
la amortizacion de la deuda por valor de 31,1 millones de euros.

Sin considerar el gasto que suponen los planes de empleo, financiados por el mismo importe por la correspon-
diente transferencia del Estado, el gasto global previsto para el ejercicio asciende a 261,9 millones de euros, lo que
supone un incremento del 0,4% respecto del afio precedente.

REPARTOMGASTOR105H

2.1. Gasto Corriente.

El gasto corriente consolidado para el presente ejercicio, sin contar la asignacion destinada a planes de em-
pleo, se eleva a 205 millones de euros, lo que representa un 75% del total presupuestado. La variacion respecto del
afio anterior se sitiia en el 0,09%, es decir, se mantiene practicamente constante a pesar de la necesidad de reforzar
determinados servicios esenciales ¢ incrementar las partidas destinadas a la atencion de los colectivos en riesgo de
exclusion social. Para su analisis se han considerado tres grandes grupos:

* Los gastos de personal.

* Los gastos asociados al consumo de bienes y servicios y las transferencias a entidades no dependientes para
gasto corriente.

* Los gastos financieros.

2.1.1. Gastos de Personal.

Los gastos de personal se reducen en un 2% en relacion al afio 2014, lo que equivale a 1,5 millones de eu-
ros. Las medidas de contencion del gastos en esta apartado han consistido en la reduccion de horas extras y jornadas
especiales, la amortizacion de vacantes, el recorte de personal eventual y la congelacion salarial impuesta por la Ley
de Presupuestos Generales del estado. En este apartado es importante destacar el esfuerzo realizado en los tltimos
afios para el mantenimiento de la plantilla, renunciando a los despidos, incluso en los momentos de mayor dificultad.
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El gastos de personal representa un 50%, aproximadamente, del total de gastos corrientes, por lo que los
ajustes producidos en este epigrafe han permitido destinar mayores recursos a otras materias sensibles sin renunciar a

ni un solo empleo publico.

2.1.2. Gastos en bienes y servicios y transferencias a entidades no dependientes.

La suma de los gastos en bienes y servicios y las transferencias corrientes a las entidades no dependientes
asciende a 95,1 millones de euros, lo que constituye un incremento del 5% de un ejercicio a otro, lo que equivale a 4
millones de euros. En este apartado se ha atendido a la naturaleza de los gastos para estudiar la evolucion los mismos.

En lo que se refiere a la Ciudad, sin contar sociedades y organismos dependientes, cabe destacar la contencion
de los gastos de funcionamiento que se mantiene en niveles de 2014.

En cuanto a los incrementos de gastos por contratos de prestacion servicios a la Ciudad destacan el nuevo
contrato para el mantenimiento del alumbrado publico que asciende a 377.000 €, el incremento en el contrato de
limpieza de colegios que crece 160.000 € y el contrato de recogida de basuras, limpieza viaria y contenedores con un
incremento de 1,2 millones de euros. Por su parte los consumos de agua y alumbrado publico, de la propia ciudad,
crecen 574.000 € y 185.000 € respectivamente. Destaca en este apartado, ademas, el gasto asociado a la produccion
de agua potable que crece 1,5 millones de euros para 2015. En suma, los incrementos mas significativos ascienden a
4 millones de euros.

Por otro lado, se han minorado partidas como los canones por valor de 245.000 €, los contratos de baliza-
miento y alquiler de carpas por importe de 100.000 €, las demoliciones y ejecuciones subsidiarias por 500.000 €, la
tasa de vertedero de residuos inertes por 250.000 €, lo que viene a compensar en parte los incrementos resefiados
anteriormente.

Capitulo aparte merecen las partidas destinadas a gastos social. La suma de los gastos, tanto en bienes y ser-
vicios como mediante transferencias corrientes, ligados a la atencion de los colectivos mas desfavorecidos asciende,
para2015, a 16 millones de euros, lo que supone un incremento aproximado de 1 millon de euros respecto del ejercicio
anterior. Todo ello, sin considerar el gasto de personal asociado a cada servicio de atencion a los citados colectivos.

Por su parte, las sociedades y organismos dependientes mantienen la contencion en el gastos en bienes y
servicios excepto la sociedad Envicesa que incorpora nuevas partidas para mantenimiento del parque de viviendas,
reparaciones, rehabilitacion de fachadas, saneamiento y cooperativas por valor de 1,2 millones de euros.

En resumen, el crecimiento de los gastos ligados al consumo de bienes y servicios tanto de la ciudad y sus
empresas y organismos, como de las entidades no dependientes financiadas via transferencias corrientes, corresponde,
de manera aproximada, en un 25% al incremento de las partidas destinadas a colectivos en riesgo de exclusion, en un
25% al incremento en el contrato de recogida de basuras y limpieza, que persigue una ampliacion de los servicios con
la incorporacion de mas mano de obra, en un 25 % a el incremento de los gastos asociados a la produccion de agua vy,
finalmente, a los gastos incorporados a la sociedad Envicesa.

2.1.3.  Gastos financieros.

Los gastos financieros, que se corresponden con los intereses anuales de la deuda consolidada, ascienden a
7,7 millones de euros. En comparacion con el ejercicio anterior se ha minorado en 2,95 millones de euros, es decir,
un 28%. Ello se debe a dos factores:

* En primer lugar, entre el conjunto de medidas que recoge el Plan de Ajuste de la Ciudad figura la de la mino-
racion de la deuda. De tal forma que la deuda viva consolidada se ha reducido de 2012 a final de 2014 en 48 millones
de euros. La minoracion en el ultimo ejercicio ha sido de 15 millones de euros.

* Por otra parte, se ha procedido a refinanciar la deuda correspondiente al instrumento de pago a proveedores,
puesto en marcha en 2012, mediante el Real Decreto-Ley 4/2012, de 24 de febrero, de manera que la aplicacion de
los nuevos las nuevas condiciones ha producido un ahorro por este concepto de ... para 2015 y de ... para el periodo
total de amortizacion de la deuda.

La politica de minoracion de la deuda y la oportunidad de refinanciar la deuda aprovechando las nuevas con-
diciones, mas ventajosas, de los mercados financieros ha posibilitado la asignacion de los recursos fruto de este ahorro
a cubrir los mayores gastos en los capitulos 2 y 4, ya comentados, manteniendo el equilibrio presupuestario.
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2.2. Gastos de Capital.

Los gastos de capital suman 56,9 millones de euros, de los cuales 31,1 se destinaran a la amortizacion de la
deuda a largo plazo. Con ello, teniendo en cuenta que a lo largo del ejercicio esta previsto captar préstamos a 1/p por
valor de 15 millones de euros, la deuda viva a finales de 2015 de reducira en 16 millones de euros.

Por otro lado se destinaran 24,1 millones de euros a inversiones reales, cuyo detalle figura en el Plan de Inver-
siones de la Ciudad para 2015. Ello permite continuar el impulso inversor necesario para el mantenimiento del empleo
y la actividad econdmica, y resulta imprescindible para seguir mejorando las infraestructuras existentes y dotando de
nuevas instalaciones a la ciudad.

Finalmente, como conclusion, cabe decir que el presupuesto para 2015 garantiza el mantenimiento de los ser-
vicios y los puestos de trabajo del sector publico local, atiende con solvencia los gastos derivados de los intereses de
la deuda y la devolucién de esta y contempla la implementacion de un ambicioso plan de inversiones que cuenta con
respaldo financiero suficiente. Todo ello, manteniendo el ahorro neto en positivo, la carga financiera en torno al 16%
y el porcentaje de deuda sobre los ingresos corrientes en el 82%, lejos del 100% de ejercicios anteriores. Se cumplen,
por tanto, las condiciones establecidas en materia de estabilidad presupuestaria y en el Plan de Ajuste 2012 — 2022.

Ceuta a 17 de noviembre de 2014.- EL CONSEJERO DE HACIENDA. .- Fdo.: Emilio Carreira Ruiz.
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PLAN DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA ¥ SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
INGRESOS CORRIENTES 246.500.500 248,965,505 251.953.091 255.732.388 259.568.373 263.461.899 267.413.828
| Impuestos Directos 9.890.525
| ipst 119.978.884
| Operaciones Interiores 25.300.000
Importacion 63.629.100
| Gravé compl ios 31.049.784
| Otros imp indirectos (ICI0) 180.000
Tasas y Otros Ingresos 26.113.563
Financiacién A Smica 39.930.000
Participacién Local Tributos del Estado 23.324.239
Convenios y Transferencias A.G.E. 11.932.972
Fondos Europeos 3.442.911
Ayudas Planes de empleo 11.162.830
Ingresos Patrimoniales 544.576|
GASTOS CORRIENTES NO FINANCIEROS zu@.ss&m| 209.430.039 |  210.477.189| 211.529.575| 212.587.223 |  213.650.159 |  214.718.410
PERSONAL 112.764.776
Personal 100.401.946
Capitulo 12 CIUDAD 66.165.854
Capitulo 12 SOCIEDADES Y ODAA 34.236.002
Colaboracién Social 1.200.000
Planes de Empleo 11.162.830
ADQUISICION BIENES ¥ SERVICIOS 74.990.650
IIIIIII Capitulo 22 CIUDAD 57.760.959
Capitulo 2¢ SOCIEDADES Y ODAA 17.229.690
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20.132.673
CAPITULD 5 500.000
|INTEI!ESES l 7.762.060' 7.510.747 | 6.995.525 | 6.514.828 l 6.198.609 ] 5.882.110 | 5.457.367 |
[roraL eastos cornientes | 216150150] 216940788 217.472.715] 218044.403] 218785832 219532270 220175.777]
|INGHES{)S CORRIENTES - GASTOS CORRIENTES [ 30.350.341 | 32.024.720 | 34.480.377 | 37.687.985 | 40.782.542 | 43.929.630 | 47.238.051 |
AMORTIZACIONES DEUDA L/P 31.136.530 31.969.293 33.604.653 36.423.893 39.243.555 36.982.430 36.188.606
Préstamos Ciudad 22.643.707 27.141.450 28.991.642 31.810.883 34.630.545 36.075.170 36.081.345
Pré Sociedades y O0AA 8.492.822 4.827.843 4.612.010 4.613.010 4.613.010 907.260 107.260
ENAJENACIONES E INGRESOS DE CAPITAL 9.911.772 9.785.654) 10.290.875| 10.423.386 10.558.226 10.695.432 9.313.122|
Patrimonio Transferid 4.300.000 4.300.000 4.300.000 4.300.000 4.300.000 4.300.000 4.300.000
F.CI. 3.309.520 3.342.615 3.376.041 3.409.802 3.443.900 3.478.339 3.513.122
Enajenaciones 91.350 0 1] o 0 0 0
Sub ién Min. Cultura (E: idn Ferrocarril) 700.000
Feder (2014 - 2020) 1.510.902 2.143.039 2.614.834 2.713.584 2.814.326 2.917.093 1.500.000
PRESTAMOS L/P [ ls,uuu.ooul 27.000.000) zs.oou.uool sz.uoo,ouu[ 34,5011000] muuuoul Bs,oon.uool
|FINANCI.I\CION INES ¥ TRASNF DE CAPITAL [ za,lzs,ssnl 3&341.081' 4&165.599' 43,687.47?[ 4&5!1212] 51641631' 56.362.567|
TOTAL DEUDA 201.285.949| 196.316.656| 189.712.004| 185.288.111| 180.644.555| 179.662.125| 179.473.519
DEUDA L/P 187.285.949) 182.316.656| 177.712.004 | 173.288.111| 168.644.555| 167.662.125| 167.473.519
DEUDA C/P 14.000.000| 14.000.000 12.000.000 12.000.000 12.000.000 12.000.000) 12.000.000
|s_s DEUDA / ING CORRIENTES [ 82%| 79%| ?ss_d rz_xj 70%| 8% sml
|aNuAUDAD TEORICA DE AMORTIZACION | 37.692.824]  38.706.538|  40.896.287|  43.303.715|  46.079.672]  44.307.893]  43.125.863|
|aHorRO NETO | 419.578 | 828.928 | 579.615 | 899.098 | 901.478|  5503.847|  9.569.555 |
|U.Rl3n FINANCIERA [ 1sx| ls*xl 16%' lm[ 18%] 17%' 16%'
|ca.munan NECESIDAD DE FINANCIACION [ 16.136.454| 4.969.293 | 4.604.653 | 4.423.893 | 2.643.555 | 982.430 | 188.606 |
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RESUMEN GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS

RESUMEN GENERAL DE GASTOS

TOTAL CAPITULO PRIMERO
TOTAL CAPITULO SEGUNDO
TOTAL CAPITULO TERCERO
TOTAL CAPITULO CUARTO
TOTAL CAPITULO QUINTO

TOTAL INGRESOS CORRIENTES
TOTAL CAPITULO SEXTO

TOTAL CAPITULO SEPTIMO
TOTAL CAPITULO OCTAVO
TOTAL CAPITULO NOVENO

TOTAL INGRESOS CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
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2015

78.487.184,08 €
56.469.979,28 €
6.728.078,17 €
55.469.651,03 €
500.000,00 €

197.654.892,56 €
18.084.029,39 €
7.546.523,00 €
1.500.000,00 €
22.643.707,42 €
49.774.259,81 €

247.429.152,37 €



15

B.O.C. CE.

Miércoles 31 de diciembre de 2014

RESUMEN GENERAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

RESUMEN GENERAL DE INGRESOS

TOTAL CAPITULO PRIMERO
TOTAL CAPITULO SEGUNDO
TOTAL CAPITULO TERCERO
TOTAL CAPITULO CUARTO
TOTAL CAPITULO QUINTO

TOTAL INGRESOS CORRIENTES
TOTAL CAPITULO SEXTO

TOTAL CAPITULO SEPTIMO
TOTAL CAPITULO OCTAVO
TOTAL CAPITULO NOVENO
TOTAL INGRESOS CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS
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2015

9.890.525,00 €
120.158.884,00 €
6.651.776,00 €
85.150.040,65 €
228.376,00 €

222.079.601,65 €
4.391.350,00 €
4.458.200,72 €
1.500.000,00 €
15.000.000,00 €
25.349.550,72 €

247.429.152,37 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO 1: IMPUESTOS DIRECTOS
113.00 IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES 6.650.000,00 €
115.00 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA 2.065.525,00 €
116.00 IMPUESTO INCREMENTO VALOR TERRENOS NATURALEZA URBANA 375.000,00 €
130.00 IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS 800.000,00 €
TOTAL CAPITULO 1 9.890.525,00 €
CAPITULO 2: IMPUESTOS INDIRECTOS
290.00 IMPUESTO CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS 180.000,00 €
294.00 IPSI IMPORTACION 63.629.100,00 €
294.01 IPSI OPERACIONES INTERIORES 25.300.000,00 €
299.00 IPSI GRAVAMEN COMPLEMENTARIO COMBUSTIBLES 5.872.284,00 €
299.01 IPSI GRAVAMEN COMPLEMENTARIO TABACO 25.177.500,00 €
TOTAL CAPITULO 2 120.158.884,00 €
CAPITULO 3: TASAS Y OTROS INGRESOS
302.00 TASA DE RECOGIDA DE BASURAS 1.471.750,00 €
303.00 SERVICIO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS 304.500,00 €
303.01 SERVICIO DE RECOGIDA DE NEUMATICOS 2.436,00 €
321.00 TASA URBANISTICA 228.984,00 €
325.00 TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS 92.568,00 €
326.00 TASA POR RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS 48.720,00 €
329.01 SERVICIO DE CEMENTERIO 51.156,00 €
329.02 SERVICIO DE MATADERO 5.664,00 €
329.03 TASA TRANSPORTES 10.718,00 €
329.04 SERVICIO DE LABORATORIO 183,00 €
329.05 GUARDERIA Y RESIDENCIA TERCERA EDAD 459.186,00 €
329.06 SERVICIO DE AUTO-TAXI 26.796,00 €
329.07 SERVICIO ESPECTACULOS Y TRANSPORTE 5.237,00 €
331.00 TASA ENTRADA VEHICULOS CARGA Y DESCARGA 74.298,00 €
334.00 TASA POR APERTURA DE CALAS Y ZANJAS 9.744,00 €
338.00 COMPENSACION TELEFONICA DE ESPANA, S.A. 226.548,00 €
339.00 OTRAS TASAS UTILIZACION PRIVATIVA DOMINIO PUBLICO 43.848,00 €
339.01 TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA SUELO, VUELO Y SUBS 447.006,00 €
339.02 TASA POR UTILIZACION PRIV.DOMINIO PUBLICO.QUIOSCOS 12.180,00 €
391.20 MULTAS Y SANCIONES 1.243.578,00 €
392.11 RECARGOS DE APREMIO 796.572,00 €
393.00 INTERESES DE DEMORA 403.158,00 €
399.00 INGRESOS INDETERMINADOS 449.442.00 €
399.01 EJECUCIONES SUBSIDIARIAS 100.000,00 €
399.02 ENTRADAS A EXPOSICIONES, MUSEOS Y ESPECTACULOS 127.890,00 €
399.03 ACTIVIDADES DE JUVENTUD 9.614,00 €
TOTAL CAPITULO 3 6.651.776,00 €
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES
42000 PARTICIPACION EN TRIBUTOS DEL ESTADO 23.324.239,00 €
42010 FONDO DE SUFICIENCIA 33.100.000,00 €
42011 FONDO COOPERACION 6.830.000,00 €
42088 TRANSFERENCIAS M.INTERIOR PARA ATENCION A MENORES 1.020.000,00 €
42089 TRANSFERENCIAS M.S. SOCIALES CONVENIO
ASIST.SOCIAL (DISCAPACITADOS) 2.000.000,00 €
42090 TRANSFERENCIAS M.DE SANIDAD PROGRAMAS SANITARIOS 106.000,00 €
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42091 TRANSFERENCIAS M.SERV.SOCIALES PROGRAMAS CONCERTAD 236.068,65 €
42092 MINISTERIO DE FOMENTO PLAN VIVIENDA 204.106,00 €
42093 CONVENIO M°.DE MEDIO AMBTE., PLANTA TRANSFERENCIA 107.000,00 €
42094 MINISTERIO M.AMBTE.SUBVENCION TRATAMIENTO RESIDUOS 39.000,00 €
42095 TRANSFERENCIAS FORMACION CONTINUA 27.490,00 €
42096 CONVENIO COMPENSACION PRODUCCION DE AGUA 4.011.940,00 €
42097 TRANSFERENCIA M°. DE EDUCACION 508.000,00 €
42098 MINISTERIO EDUCACION SERVICIO GUARDERIA 561.000,00 €
42099 MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E IGUALDAD 71.212,00 €
42100 TRANSFERENCIAS M.EMPLEO POLITICAS ACTIVAS EMPLEO 11.162.830,00 €
42101 PROGRAMA LUCHA CONTRA LA POBREZA INFANTIL 600.000,00 €
42102 IMSERSO (AYUDA A DOMICILIO Y TELEASISTENCIA) 1.079.480,00 €
42103 TRANSFERENCIAS INGESA 14.800,00 €
42190 CONVENIO INSTITUTO DE LA MUJER 46.875,00 €
48000 CONVENIO ECOVIDRIO Y ECOEMBES 100.000,00 €

TOTAL CAPITULO 4 85.150.040,65 €

CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES

520.00 INTERESES DE DEPOSITOS 1,00 €
541.00 ARRENDAMIENTOS DE FINCAS 200.000,00 €
550.00 CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 28.375,00 €

TOTAL CAPITULO 5 228.376,00 €

CAPITULO 6: ENAJENACIONES DE INVERSIONES

619.00 ADMINISTRACION PATRIMONIO TRANSFERIDO 4.300.000,00 €
619.01 ENAJENACIONES 91.350,00 €
TOTAL CAPITULO 6 4.391.350,00 €

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

720.00 FONDO DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL 3.309.520,00 €
720.01 MINISTERIO EDUCACION REHABILITACION ESTACION FERROCARRIL 700.000,00 €
720.02 MINISTERIO FOMENTO 1,5% CULTURAL MURALLAS MERINIDAS 448.680,72 €

TOTAL CAPITULO 7 4.458.200,72 €

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS
831.00 REINTEGRO PRESTAMOS FAMILIAS 1.500.000,00 €

TOTAL CAPITULO 8 1.500.000,00 €

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

913.00 PRESTAMOS A MEDIO Y LARGO PLAZO 15.000.000,00 €
TOTAL CAPITULO 9 15.000.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 247.429.152,37 €
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PRESUPUESTO DE GASTOS. CLASIFICACION ECONOMICA

ORG  PROG ECON  DENOMINACION IMPORTE 2015
CAPITULO 1
10002 9120 003 RETRIBUCIONES PRESIDENTE 49.791,00 €
10003 9121 003 RETRIBUCIONES VICECONSEJEROS 170.219,44 €
10004 9121 003 RETRIBUCIONES VICEPRESIDENTES DE LA ASAMBLEA 66.968,69 €
10005 9121 003 ASIGNACIONES MIEMBROS DE LA CORPORACION 603.303,72 €
10006 9121 003 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA ALTOS CARGOS 153.309,96 €
10007 9121 003 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ALTOS CARGOS 188.821,76 €
10008 9121 003 RETRIBUCIONES CONSEJEROS 295.525,04 €
10102 9203 003 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EVENTUALES 82.920,24 €
10102 9121 003 RETRIBUCIONES DIRECTORES Y SUBDIRECTORES GENERALES 74.776,14 €
11000 9203 003 RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL 470.686,11 €
12000 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al PRESIDENCIA 123.942,32 €
12000 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al HACIENDA 267.081,05 €
12000 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A1 VICEPRESIDENCIA 1* 56.919,59 €
12000 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al SANIDAD Y CONSUMO 247.122,77 €
12000 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A1 FOMENTO 98.479,83 €
12000 9203 009 RET.BASICAS PERS.FUNCIONARIO MEDIO AMBIENTE 33.072,09 €
12000 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al ASUNTOS SOCIALES 21.088,45 €
12000 9203 011 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al JUVENTUD 223242 €
12000 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al EDUCACION, CULTURA 168.239,58 €
12001 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 PRESIDENCIA 40391721 €
12001 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 HACIENDA 98.338,30 €
12001 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 VICEPRESIDENCIA 1* 754.903,26 €
12001 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 SANIDAD Y CONSUMO 89.353,41 €
12001 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 FOMENTO 225.830,35 €
12001 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 ASUNTOS SOCIALES 71.970,69 €
12001 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 EDUCACION, CULTURA 153.609,62 €
12003 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 PRESIDENCIA 4501.635,16 €
12003 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 HACIENDA 41291287 €
12003 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 VICEPRESIDENCIA 1* 249.516,31 €
12003 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 SANIDAD Y CONSUMO 122.746,88 €
12003 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 FOMENTO 22820321 €
12003 9203 009 RET.BASICAS PERS.FUNCIONARIO C1 MEDIO AMBIENTE 95.643,57 €
12003 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 ASUNTOS SOCIALES 27.648,73 €
12003 9203 011 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 JUVENTUD 27.355,13 €
12003 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 EDUCACION, CULTURA 395.359,57 €
12004 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 PRESIDENCIA 257.611,08 €
12004 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 HACIENDA 177.266,73 €
12004 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 VICEPRESIDENCIA 1* 348.771,10 €
12004 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 SANIDAD Y CONSUMO 65.774,15 €
12004 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 FOMENTO 24.902,29 €
12004 9203 009 RET.BASICAS PERS.FUNCIONARIO C2 MEDIO AMBIENTE 145.468 47 €
12004 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 ASUNTOS SOCIALES 11.264,48 €
12004 9203 011 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIOC 2 JUVENTUD 23.412,73 €
12004 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 EDUCACION, CULTURA 147.443,96 €
12005 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E PRESIDENCIA 121.840,76 €
12005 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E HACIENDA 156.802,69 €
12005 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E VICEPRESIDENCIA 1* 295.022,12 €
12005 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E SANIDAD Y CONSUMO 97.440,44 €
12005 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E FOMENTO 34.455,56 €
12005 9203 009 RET.BASICAS PERS.FUNCIONARIO E MEDIO AMBIENTE 19.078,97 €
12005 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E ASUNTOS SOCIALES 5747175 €
12005 9203 011 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E JUVENTUD 32.583,22 €
12005 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E EDUCACION, CULTURA 461.370,11 €
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12010 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA A1 FUNCIONARIOS 780.598,61 €
12011 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA A2 FUNCIONARIOS 1.584.980,21 €
12012 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA C1 FUNCIONARIOS 3.980.196,96 €
12013 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA C2 FUNCIONARIOS 666.651,28 €
12014 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA E FUNCIONARIOS 634.288,21 €
12103 9203 002 RETRIB.COMPL.PERSONAL FUNCIONARIO PRESIDENCIA 10.467.141,84 €
12103 9203 003 RETRIB.COMPLEM.PERSONAL FUNCIONARIO HACIENDA 1.934.662,66 €
12103 9203 005 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL FUNCIONARIO VICEPRESIDENC.1° 2.606.749,30 €
12103 9203 006 RETRIB.COMPLEM.PERSONAL FUNCIONARIO S. Y CONSUMO 867.099,89 €
12103 9203 008 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL FUNCIONARIO FOMENTO 990.651,42 €
12103 9203 009 RET.COMPLEMT. PFUNCIONARIO MEDIO AMBIENTE 439.065,78 €
12103 9203 010 RETRIB.COMPLEM.PERSONAL FUNCIONARIO ASUNTOS SOCIALES 177.541,72 €
12103 9203 011 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL FUNCIONARIO JUVENTUD 151.188,68 €
12103 9203 012 RETRIB.COMPL.PERSONAL FUNCIONARIO EDUCACION, CULTURA 1.598.378,15 €
13000 9203 002 RETRIB.PERSONAL LABORAL PRESIDENCIA 40391841 €
13000 9203 003 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL HACIENDA 807.933,67 €
13000 9203 005 RETRIB.PERSONAL LABORAL VICEPRESIDENCIA 1* 2.175.025,26 €
13000 9203 006 RETRIB.PERSONAL LABORAL SANIDAD Y CONSUMO 793.854,28 €
13000 9203 008 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL FOMENTO 440.661,80 €
13000 9203 009 RET. PERSONAL LABORAL MEDIO AMBIENTE 260.019,71 €
13000 9203 010 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL ASUNTOS SOCIALES 420.594,98 €
13000 9203 011 RETRIBUCION PERSONAL LABORAL JUVENTUD Y DEPORTES 80.174,64 €
13000 9203 012 RETRIB.PERSONAL LABORAL EDUCACION, CULTURA 1.149.14327 €
13002 9203 003 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA LABORALES 1.665.714,54 €
13003 9203 003 PAGA EXTRA LABORALES 2012 131.513,28 €
14300 2410 002 RETRIBUC.POLITICAS ACTIVAS EMPLEO SERVICIOS COMUN. 1.200.000,00 €
14300 9203 003 RETRIB.PERSONAL TEMPORAL HACIENDA, ECONOMIA Y RRHH 4.568,64 €
14300 9203 005 RETRIB.PERSONAL TEMPORAL VICEPRESIDENCIA 1* 504.686,47 €
14300 9203 006 RETRIB.PERSONAL TEMPORAL SANIDAD Y CONSUMO 10.905,74 €
14300 2310 010 RETRIB. PERSONAL CONVENIOS ASUNTOS SOCIALES 1,00€
14300 9203 010 RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL ASUNTOS SOCIALES 146.337,38 €
14300 3260 012 RETRIBUCIONES PERSONAL CONVENIO MEC 2.000.000,00 €
14300 9203 012 RETRIB.PERSONAL TEMPORAL EDUCACION, CULTURA 256.000,98 €
14301 2410 002 RETRIBUCIONES PERSONAL PLAN DE EMPLEO 11.162.830,00 €
14301 9203 003 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA PERSONAL TEMPORAL 196.894,46 €
14303 9203 003 SUSTITUCIONES PERSONAL 225.000,00 €
15100 9203 003 GRATIFICACIONES Y HORAS EXTRAS 90.000,00 €
15101 9203 003 COMPENSACION TRABAJOS FESTIVOS 30.000,00 €
16000 9203 003 CUOTAS CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL 13.152.509,28 €
16101 9203 003 AYUDA FAMILIAR 70.000,00 €
16104 9203 003 PREMIOS JUBILACION SEGUN CONVENIO 250.000,00 €
16209 9203 003 GASTOS SOCIALES SEGUN CONVENIO 500.000,00 €

TOTAL CAPITULO 1 78.487.184,08 €

CAPITULO 2
20200 9205 003 ARRENDAMIENTOS 30.000,00 €
20300 1720 009 ALQUILER MAQUINARIA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 85.825,00 €
20300 3380 011 CONTRATO ALUMBRADO ORNAMENTAL 627.094,00 €
20800 3380 011 CONTRATO ALQUILER CARPAS FERIA 105.000,00 €
20900 9200 003 CANONES 354.490,00 €
21000 1723 009 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO PLAYAS 22.000,00 €
21200 1640 005 CONSERVACIONY REPARACION INSTALACIONES CEMENTERIO 70.000,00 €
21200 2313 005 CONSERVACION Y REPARACION CENTROS DE MENORES 50.000,00 €
21200 1500 008 CONSERVACION Y REPARACION CONSEJER{A DE FOMENTO 45.000,00 €
21200 1722 009 GASTOS MANTENIMIENTO PARQUES Y JARDINES 40.000,00 €
21200 3321 012 CONSERVACION EDIFICIO BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO 70.000,00 €
21201 1500 008 ENTRETENIMIENTO DE EDIFICIOS SINGULARES 23.000,00 €
21300 9201 002 CONSERVACION Y REPARACION MAQUINARIA PARQUE MOVIL 100.000,00 €
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21400 1320 002 MANTENIMIENTO VEHICULOS POLICIA LOCAL 24.000,00 €
22000 1521 008 MATERIAL OFICINA VIVIENDA 6.000,00 €
22002 9202 008 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 25.000,00 €
22100 1650 008 CONSUMO ALUMBRADO PUBLICO 3.000.000,00 €
2101 9200 003 SUMINISTRO DE AGUA DEPENDENCIAS ASAMBLEA 1.374.000,00 €
2103 9201 002 SUMINISTRO COMBUSTIBLE PARQUE MOVIL 200.000,00 €
2104 1320 002 SUMINISTRO VESTUARIO POLICIA LOCAL 100.000,00 €
2104 1360 002 SUMINISTRO VESTUARIO SERV.EXTINCION DE INCENDIOS 70.000,00 €
2104 9201 002 SUMINISTRO VESTUARIO PARQUE MOVIL 18.000,00 €
2104 1640 003 SUMINISTRO VESTUARIO CEMENTERIOS 6.000,00 €
2104 12 003 SUMINISTRO VESTUARIO MERCADOS 5.000,00 €
2104 9204 003 SUMINISTRO VESTUARIO SERVICIOS GENERALES 15.000,00 €
2104 3110 006 SUMIMISTRO VESTUARIO SANIDAD ANIMAL 800,00 €
2104 3111 006 SUMINISTRO VESTUARIO SANIDAD AMBIENTAL 3.000,00 €
2104 3113 006 SUMINISTRO VESTUARIO SALUD PUBLICA 2.000,00 €
2104 3120 006 SUMINISTRO VESTUARIO CENTRO DROGODEPENDENCIA 1.500,00 €
2104 4314 006 SUMINISTRO VESTUARIO MATADERO 3.000,00 €
2104 1720 009 SUMINISTRO VESTUARIO MEDIO AMBIENTE 15.000,00 €
2104 3200 012 SUMINISTRO VESTUARIO CONSEJER{A EDUCACION Y CULTURA 10.000,00 €
2105 3110 006 MANUTENCION ANIMALES PERRERA MUNICIPAL 7.000,00 €
2105 1722 009 MANUTENCION ANIMALES PARQUE SAN AMARO 26.000,00 €
22200 9200 008 SERVICIOS TELEFONICOS 630.000,00 €
22400 9201 002 POLIZAS DE SEGUROS 90.000,00 €
22400 1500 008 SEGURO RESPONSABILIDAD TECNICOS 36.000,00 €
22602 9200 003 COMUNICACION, IMAGEN Y CAMPANAS INSTITUCIONALES 1.700.000,00 €
22604 9200 003 ASISTENCIA TECNICA DE CARACTER JURIDICO 20.000,00 €
2692 2313 005 SERVICIO POST ADOPCION 29.555,28 €
2693 2313 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO AREA TECNICA DE MENORES 7.000,00 €
22693 2310 010 COMEDORES SOCIALES 200.000,00 €
2694 2313 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO MEDIO ABIERTO 5.900,00 €
2694 2310 010 AYUDAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS 10.000,00 €
2695 2313 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO LA ESPERANZA 150.000,00 €
22695 2310 010 INGRESO MINIMO INSERCION SOCIAL 500.000,00 €
2696 2313 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE MENORES 9.800,00 €
22696 1500 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO-PATRIMONIO INVENTARIO 135.000,00 €
22696 2310 010 AYUDAS SOCIALES 150.000,00 €
22696 3260 012 APERTURA SALAS DE ESTUDIO 50.000,00 €
2697 1320 002 INDEMNIZACIONES RESPONSABILID. CIVIL POLICIA LOCAL 6.000,00 €
22697 9204 003 GASTOS FORMACION CONTINUA 27.490,00 €
2697 2313 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO SAN ILDEFONSO 60.000,00 €
22697 1500 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO U. A. LODIU 10.000,00 €
2697 2310 010 SUMINISTRO AYUDAS TECNICAS DEL SAD 20.000,00 €
2697 2311 012 ACTIVIDADES CENTRO ASESOR DE LA MUJER 15.000,00 €
2697 3260 012 GTOS.FUNCIONAMIENTO GARANTIA SOCIAL Y ALFAB. ADULTOS 8.000,00 €
2697 3301 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO TEATRO AUDITORIO 331.000,00 €
2698 1320 002 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POLICIA LOCAL 125.000,00 €
22698 9201 002 GASTOS TASA INSPECCION TECNICA VEHICULOS 10.000,00 €
22698 9204 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO RECURSOS HUMANOS 28.920,00 €
2698 2313 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO MEDITERRANEO 110.000,00 €
22698 9205 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO VICEPRESIDENCIA 1* 3.000,00 €
22698 3113 006 PLAN SALUD MENTAL 10.000,00 €
22698 1500 008 RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ADMINISTRACION 20.000,00 €
2698 1521 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO GESTION PATRIMONIO INMOBILIARIO 20.000,00 €
2698 2310 010 GASTOS FUNCIONAMIENTO ASUNTOS SOCIALES 40.000,00 €
22698 3344 011 PLANES Y PROGRAMAS JUVENTUD 270.000,00 €
2698 2311 012 PLANES MUJERES Y FAMILIAS 45.000,00 €
22698 3260 012 CONTRATO GUIA DE RECURSOS CEUTA TE ENSENA 144.000,00 €
22698 3301 012 ACTIVIDADES CULTURALES 325.000,00 €
22698 3342 012 PROMOCION CULTURAL CEUT{ 12.000,00 €
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22698 3360 012 DIGITALIZACION DE FONDOS 3.000,00 €
22699 1320 002 INDEMNIZACION DANOS VEHICULOS POLICIA LOCAL 20.000,00 €
22699 1350 002 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PROTECCION CIVIL 5.000,00 €
22699 1360 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO SERVICIO EXTINCION INCENDIOS 50.000,00 €
22699 2410 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO EMPLEO 800.000,00 €
22699 9120 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO PRESIDENCIA DE LA CIUDAD 75.000,00 €
22699 9200 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJERIA PRESIDENCIA 55.000,00 €
22699 9200 003 GASTOS SENTENCIAS JUDICIALES 1.500.000,00 €
22699 9201 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO PARQUE MOVIL 20.000,00 €
22699 9204 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO PREVENCION RIESGOS LABORALES 15.000,00 €
22699 9310 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJERIA HACIENDA 70.000,00 €
22699 1640 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO SERVICIO CEMENTERIOS 16.000,00 €
22699 2313 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO PUNTA BLANCA 70.000,00 €
22699 2314 005 GASTOS RESIDENCIA TERCERA EDAD 200.000,00 €
22699 4312 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO MERCADOS 40.000,00 €
22699 9205 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO GESTION INTERNA 70.000,00 €
22699 3113 006 GASTOS FUNCIONAMIENTO SALUD PUBLICA 50.000,00 €
22699 3120 006 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO DROGODEPENDENCIAS 54.000,00 €
22699 4310 006 GASTOS JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO 10.000,00 €
22699 4314 006 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO MATADERO 10.000,00 €
22699 1500 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJERIA FOMENTO 25.000,00 €
22699 1510 008 DEMOLICIONES Y EJECUCIONES SUBSIDIARIAS 100.000,00 €
22699 1521 008 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VIVIENDAS 25.000,00 €
22699 4200 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO INDUSTRIA 10.000,00 €
22699 9202 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO TS.I. 40.000,00 €
22699 1620 009 GASTOS ASOCIADOS A LA PRODUCCION DE AGUA 5.500.000,00 €
22699 1623 009 GASTOS TASA VERTEDERO RESIDUOS INERTES 550.000,00 €
22699 1720 009 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJER{A MEDIO AMBIENTE 8.000,00 €
22699 1723 009 INSTALACION, RETIRADA Y MANTENIMIENTO CASETAS PLAYAS 44.450,00 €
22699 9240 009 GASTOS FUNCIONAMIENTO PARTICIPACION CIUDADANA 22.000,00 €
22699 9241 009 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJER{A SERVICIOS COMUNITARIOS 8.000,00 €
22699 2310 010 GASTOS PROGRAMA ALOJAMIENTO ALTERNATIVO 1.300.000,00 €
22699 2314 010 GASTOS ACTIVIDADES TERCERA EDAD 70.000,00 €
22699 3344 011 GASTOS FUNCIONAMIENTO JUVENTUD 16.000,00 €
22699 3380 011 GASTOS FUNCIONAMIENTO ACTIVIDADES FESTEJOS 639.000,00 €
22699 2311 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO C.A.M. 18.000,00 €
22699 3200 012 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EDUCACION 10.000,00 €
22699 3231 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO GUARDERIAS 130.000,00 €
22699 3260 012 GASTOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 8.000,00 €
22699 3301 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO CULTURA 20.000,00 €
22696 3301 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO CRONISTA OFICIAL 1.000,00 €
22699 3321 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO BIBLIOTECAS 90.000,00 €
22699 3322 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS 75.000,00 €
22699 3330 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO MUSEOS 90.000,00 €
22699 3340 012 DOTACION IMPORTE PREMIO CONVIVENCIA 30.000,00 €
22699 3342 012 MERT FORTIS 10.000,00 €
22699 3343 012 FORO JUVENIL PATRIMONIO CULTURAL 20.000,00 €
22699 3360 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO PATRIMONIO CULTURAL 10.000,00 €
22700 9205 005 CONTRATO LIMPIEZA EDIFICIOS ASAMBLEA 497.250,00 €
22700 3230 012 CONTRATO LIMPIEZA COLEGIOS 1.003.000,00 €
2701 2313 005 CONTRATO VIGILANCIA CENTROS DE MENORES 524.000,00 €
2701 2310 010 CONTRATOS VIGILANCIA CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES 57.000,00 €
2706 1320 002 CONTRATOS POLICIA LOCAL 20.000,00 €
22706 1500 008 PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA 208.144,00 €
2706 3360 012 CONTRATOS PRESTACION SERVICIO PATRIMONIO 45.000,00 €
2796 9205 005 CONTRATO SERVICIO REPARTO CORRESPONDENCIA 153.500,00 €
2797 9205 005 CONTRATO PUBLICACION BOCE 20.000,00 €
2797 1623 009 CONTRATO RECOGIDA DE NEUMATICOS 294.100,00 €
2797 1723 009 CONTRATO CONTENCION MEDUSAS 79.500,00 €
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22798 9310 003 CONTRATOS EDIFICIO CONSEJERIA HACIENDA 137.488,80 €
22798 1640 005 CONTRATOS MANTENIMIENTO CEMENTERIOS 50.000,00 €
22798 2313 005 CONTRATOS CENTROS MENORES 992.362,23 €
22798 9205 005 CONTRATO MANTENIMIENTO ASCENSORES 14.140,09 €
22798 3110 006 CONTRATOS SERVICIOS SANIDAD ANIMAL 24.000,00 €
22798 3113 006 PLAN DE SALUD 575.725,00 €
22798 3120 006 CONTRATOS SERVICIOS CENTRO DROGODEPENDENCIAS 139.000,00 €
22798 9202 008 COMUNICACIONES POLICIA LOCAL 150.000,00 €
22798 1623 009 CONTRATO TRANSPORTE RESIDUOS A PLANTAS TRATAMIENTO 4.600.000,00 €
22796 1623 009 CONTRATO GESTION PUNTOS LIMPIOS 92.900,00 €
22798 1723 009 CONT.BALIZAMIENTO Y RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS PLAYAS 94.925,00 €
22798 3360 012 SERVICIOS EXTERNOS PATRIMONIO CULTURAL 3.000,00 €
22799 1350 002 CONTRATOS PROTECCION CIVIL 12.000,00 €
22799 9204 003 CONTRATOS PREVENCION RIESGOS LABORALES 70.000,00 €
22799 9310 003 CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS CONSEJERIA HACIENDA 40.000,00 €
22799 1640 005 CONTRATOS SERVICIO TANATORIO 95.250,00 €
22799 2313 005 ESTANCIA MENORES CENTROS AUXILIARES PENINSULA 103.650,00 €
22799 2314 005 CONTRATOS Y CONVENIOS RESIDENCIA MAYORES 386.000,00 €
22799 4312 005 CONTRATOS MANTENIMIENTO MERCADOS 50.000,00 €
22799 9205 005 CONTRATO MANTENIMIENTO EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL 25.000,00 €
22799 3110 006 PLANTA ELIMINACION MER 386.000,00 €
22799 3111 006 CONTRATOS SERVICIOS SANIDAD AMBIENTAL 70.000,00 €
22799 3112 006 CONTRATOS SERVICIOS FARMACIA 21.000,00 €
22799 3113 006 CONVENIO UNIVERSIDAD DE GRANADA 10.000,00 €
22797 3113 006 CONTRATOS SERVICIOS CONSEJERIA DE SANIDAD 129.000,00 €
22799 3120 006 PLANES Y CONVENIOS CENTRO DROGODEPENDENCIAS 130.000,00 €
22799 4310 006 PLANES CONSUMO 7.000,00 €
22799 4314 006 CONTRATO SERVICIO REPARTO MATADERO 122.700,00 €
22799 1500 008 CONTRATOS CONSEJERIA DE FOMENTO 45.000,00 €
22799 1650 008 CONTRATO CONSERVACION ALUMBRADO PUBLICO 377.128,00 €
22799 4200 008 PROGRAMA INSPECCION CERTIFICADOS OCA 137.000,00 €
22799 9202 008 CONTRATOS MANTENIMIENTO T.S.L 390.000,00 €
22799 1621 009 CONTRATO RECOGIDA BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA 16.249.000,00 €
22799 1623 009 CONTRATO TRABAJOS VERTICALES 161.550,00 €
22799 1723 009 CONTRATO PRESTACION SERVICIOS SOCORRISMO 233.320,00 €
22799 9241 009 CONTRATOS CONSEJERIA SERVICIOS COMUNITARIOS 124.895,00 €
22799 3344 011 CONTRATOS JUVENTUD 60.000,00 €
22799 2311 012 CONTRATOS CENTRO ASESOR DE LA MUJER 12.000,00 €
22799 3231 012 CONTRATOS SERVICIOS GUARDERIAS 554.000,00 €
22799 3260 012 CONTRATO TRANSPORTE ACTIVIDADES GU{A EDUCATIVA 60.000,00 €
22799 3301 012 CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS CULTURA 85.000,00 €
22799 3330 012 CONTRATOS MUSEOS 70.000,00 €
22799 3360 012 CONSERVACION PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL 40.000,00 €
23000 9204 003 DIETAS Y TRASLADOS ORGANOS DE GOBIERNO 65.000,00 €
23020 9204 003 DIETAS Y TRASLADOS SERVICIOS GENERALES 40.000,00 €
23300 9204 003 DIETAS ASISTENCIA A TRIBUNALES 1.000,00 €
26000 2310 010 SERVICIO ASISTENCIA A DOMICILIO 946.980,00 €
26001 2310 010 TELEASISTENCIA 175.207,00 €
26002 2310 010 CONVENIO INMIGRACION 600.000,00 €
26003 2310 010 PLAN CONCERTADO 131.439,88 €
27000 1320 002 MATERIAL FUNGIBLE POLICIA LOCAL 50.000,00 €
27000 1360 002 MATERIAL FUNGIBLE SERVICIO EXTINCION INCENDIOS 35.000,00 €
27000 9201 002 MATERIAL FUNGIBLE PARQUE MOVIL 13.000,00 €
27000 3110 006 MATERIAL FUNGIBLE SANIDAD ANIMAL 6.000,00 €
27000 3111 006 MATERIAL FUNGIBLE SANIDAD AMBIENTAL 70.000,00 €
27000 3112 006 MATERIAL FUNGIBLE FARMACIA 405.000,00 €
TOTAL CAPITULO 2 56.469.979,28 €
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CAPITULO 3
31000 0110 003 INTERESES PRESTAMOS MEDIO Y LARGO PLAZO 5.096.329,62 €
31001 0110 003 INTERESES OPERACIONES DE TESORERIA Y OTROS G.FINANCIER. 1.077.018,51 €
31002 0110 003 INTERESES METODO ALEMAN 511.782,35 €
31003 0110 003 INTERESES SEPE 42.947,69 €
TOTAL CAPITULO 3 6.728.078,17€
CAPITULO 4
41000 9320 003 SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA 4.589.000,00 €
41000 3410 005 INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES 4.495.575,00 €
41000 3261 012 TRANSFERENCIA PATRONATO DE MUSICA 1.240.000,00 €
41000 3342 012 TRANSFERENCIA INSTITUTO ESTUDIOS CEUTIES 218.000,00 €
41001 3261 012 TRANSFERENCIA INSTITUTO DE IDIOMAS 385.635,00 €
44900 1330 002 APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL, S.A. 4.500.000,00 €
44900 4910 002 TRANSFERENCIA RADIO TELEVISION CEUTA 2.467.702,93 €
44900 9310 003 PROCESA 3.590.580,73 €
44900 1510 008 TRANSFERENCIA GIUCE 30.000,00 €
44900 1521 008 TRANSFERENCIAS EMVICESA 1.521.924,75 €
44900 1611 008 TRANSFERENCIAS ACEMSA 367.970,00 €
44900 1720 009 TRANSFERENCIA OBIMASA 2.543.742,06 €
44900 4320 003 TRANSFERENCIA SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L. 1.698.361,75 €
44900 4321 003 TRANSFERENCIA PUERTA DE AFRICA S.A. 300.000,00 €
44900 4590 009 TRANSFERENCIA OBIMACE 8.589.768,95 €
44900 3340 012 TRANSFERENCIA FUNDACION PREMIO CONVIVENCIA 155.000,00 €
44901 4321 003 TRANSFERENCIA PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO 1.610.100,00 €
44901 9310 003 COFINANCIACION FONDO SOCIAL EUROPEO 2007-2013 368.637,00 €
46700 3263 012 TRANSFERENCIA CONSORCIO CENTRO UNED 1.000.000,00 €
47900 9320 003 CONVENIO COLEGIO AGENTES DE ADUANAS 384.000,00 €
47900 4250 003 COMPENSACION CONSUMO HIDROCARBUROS 98.500,00 €
47901 4250 003 REGULARIZACION COMPENSACION HIDROCARBUROS 500.000,00 €
47900 1623 009 SUBVENCION TRANSPORTES RESIDUOS 39.000,00 €
48000 3342 002 TRANSFERENCIA COMUNIDAD ISRAELITA 52.544.74 €
48000 9121 002 TRANSFERENCIAS GRUPOS POLITICOS 40.800,00 €
48000 2313 005 CONVENIO ANAR SERVICIO DE ORIENTACION TELEFONICA 9.500,00 €
48000 2314 005 CONVENIO PIA UNION 812.000,00 €
48000 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO U. BALONCESTO CEUTA 15.000,00 €
48000 3110 006 SUBVENCION COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE CEUTA 70.000,00 €
48000 3111 006 SUBVENCION ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS DE CEUTA  36.000,00 €
48000 3120 006 SUBVENCION OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CEUTA 125.000,00 €
48000 4310 006 CONVENIOS Y SUBVENCIONES CONSUMO 15.000,00 €
48000 1720 009 SUBVENCION ASOCIACION DE ESTUDIOS ANIMALES MARINOS 9.000,00 €
48000 9240 009 SUBVENCION FED. ASOCIACIONES VECINOS (ACTIVIDADES PROPIAS) 97.000,00 €
48000 9241 009 SUBVENCION FEDERACION ASOCIACIONES VECINOS (BRIGADAS VERDES) 3.413.000,00 €
48000 2310 010 SUBVENCION LOCAL SINDROME DE DOWN 60.837,57 €
48000 3344 011 CONVENIO CAJA MADRID CARNET JOVEN 10.000,00 €
48000 2311 012 SUBVENCION CRUZ ROJA (INTEGRALIA, CASA ACOGIDA Y EMERGENCIA) 285.000,00 €
48000 3200 012 SUBVENCION FEDERACION ASOCIACIONES PADRES Y MADRES ALUMNOS 36.500,00 €
48000 3230 012 TRANSFERENCIAS MANTENIMIENTO CENTROS ESCOLARES 159.980,00 €
48000 3240 012 FORMACION UNIVERSIDAD DE GRANADA 36.000,00 €
48000 3260 012 U. GRANADA CAMPUS CEUTA PRACTICAS EDUCATIVAS 18.000,00 €
48000 3262 012 BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO 1.300.000,00 €
43000 3342 012 SUBVENCION ASOCIACION CULTURAL CEUTI L'ATELIER 10.000,00 €
48000 3343 012 CONVENIO CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 20.000,00 €
48001 3342 002 TRANSFERENCIA COFRADIA DE SAN DANIEL 3.000,00 €
48001 2313 005 CONVENIO MINISTERIO DE EMPLEO 4.500,00 €
48001 2314 005 FUNDACION GERON 240.000,00 €
48001 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO BALONCESTO JUVENTUD 15.000,00 €
48001 3111 006 PROGRAMA SANITARIO, PLANES DE VIGILANCIA EPIDEM. Y CONTROL ANIMALES ~ 8.000,00 €
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48001 3113 006 SUBVENCION ASOCIACION DE MUJERES MASTECTOMIZADAS 25.000,00 €
48001 3120 006 SUBVENCION ASOCIACION CEUTI ANTISIDA EL RUMOR 15.000,00 €
48001 1720 009 SUBVENCION UNIV. SEVILLA LABORATORIO BIOLOGIA MARINA 10.000,00 €
48001 9240 009 SUBVENCION FED. ASOCIACIONES VECINOS (ASOCIACIONES VECINALES) 68.000,00 €
48001 2310 010 SUBVENCION LOCAL ASOCIACION AUTISMO 66.000,00 €
48001 3200 012 SUBVENCION ASOCIACION INTERCULTURA DE CEUTA 70.000,00 €
48001 3240 012 U. GRANADA CAMPUS CEUTA ACTIVIDADES EDUCATIVAS 24.000,00 €
48001 3342 012 SUBVENCION AGRUPACION NUESTRO PADRE JESUS CAIDO 6.000,00 €
48002 3342 002 TRANSFERENCIA COFRADIA SANTA M DE AFRICA 16.200,00 €
48002 2313 003 CONVENIO MINISTERIO DE JUSTICIA 9.000,00 €
48002 3410 003 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO U.D. CARMELITAS 50.000,00 €
48002 3113 006 SUBVENCION CRUZ ROJA ESPANOLA CENTRO DE DiA ALZHEIMER 182.325,00 €
48002 1720 009 SUBVENCION ASOCIACION SEPTEM NOSTRA 11.000,00 €
48002 9240 009 SUBVENCION ASOCIACION MUJERES VECINALES 8.000,00 €
48002 2310 010 SUBVENCION LOCAL CRUZ BLANCA 49.14424 €
48002 3200 012 SUBVENCION CASA DE ESTUDIOS CE-70 18.000,00 €
48002 3342 012 SUBVENCION CORAL DE CEUTA ANDRES DEL RIO ABAURREA 6.000,00 €
48003 3342 002 TRANSFERENCIA COMUNIDAD HINDU 25.000,00 €
48003 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO GOYU-RIU 55.000,00 €
48003 3113 006 DIETAS DESPLAZAMIENTO PENINSULA PACIENTES 100.000,00 €
48003 1720 009 SUBVENCION SOCIEDAD CAZADORES, PESCADORES Y SILVESTRISTAS 3.755,00 €
48003 9240 009 SUBVENCION ASOCIACION JOVENES VECINOS 2.000,00 €
48003 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION SINDROME DOWN 106.313,28 €
48003 3342 012 SUBVENCION ASOCIACION LA COPLA DE CEUTA 16.000,00 €
48004 3342 002 TRANSFERENCIA CONSEJO DE HERMANDADES Y COFRADIA DE CEUTA 140.000,00 €
48004 3410 005 SUBVENCION CLUB A.D. CEUTAE.C. 140.000,00 €
48004 3113 006 CONVENIO M SANIDAD PREVENCION CANCER COLO-RECTAL 2.675,00 €
48004 1720 009 SUBVENCION FEDERACION DE CAZA 3.500,00 €
48004 2310 010 SUBVENCION FEAPS 932.753,29 €
48004 3342 012 SUBVENCION ESCUELA DE DANZA ROSA FOUNAUD 1.000,00 €
48005 3342 002 SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA COMUNIDAD ISLAMICA 104.000,00 €
48005 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO UNION AFRICA CEUT{ 90.000,00 €
48005 1720 009 SUBVENCION SOCIEDAD DE ESTUDIOS ORNITOLOGICOS 2.000,00 €
48005 2310 010 SUBVENCION ADEN 107.436,54 €
48005 3342 012 SUBVENCION ASOCIACION CINEMATOGRAFICA DE CEUTA 5.500,00 €
48006 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN ALGECIRAS 2.000,00 €
48006 3410 005 SUBVENCION CLUB CIUDAD DE CEUTA FUTBOL SALA 25.000,00 €
48006 2310 010 SUBVENCION APASCIDE 101.910,00 €
48006 3342 012 SUBVENCION LA COCTELERA 18.000,00 €
48007 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN BARCELONA 15.000,00 €
48007 3410 005 SUBVENCION DEPORTIVO U.A. CEUT{ 20.000,00 €
48007 2310 010 SUBVENCION ACEFEP 12635041 €
48007 3342 012 SUBVENCION CENTRO DRAMATICO DE CEUTA 25.000,00 €
48008 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN CADIZ 15.000,00 €
48008 3410 005 SUBVENCION CLUB BALONMANO ESTUDIANTES 5.000,00 €
48008 2310 010 SUBVENCION COCEMFE 170.477,57€
48008 3342 012 SUBVENCION BANDA DE MUSICA CIUDAD DE CEUTA 60.000,00 €
48009 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN ESTEPONA 2.000,00 €
48009 3410 005 SUBVENCION CLUB NATACION CABALLA 75.000,00 €
48009 2310 010 SUBVENCION ALCER 93.380,71 €
48009 3342 012 SUBVENCION FEDERACION ASOCIACIONES VECINOS BANDA CORNETAS 10.000,00 €
48010 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN MADRID 2.000,00 €
48010 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO PUERTO 10.000,00 €
48010 2310 010 SUBVENCION AFA 166.462,33 €
48010 3342 012 SUBVENCION AMIGOS DE LA MUSICA 65.000,00 €
48011 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN MELILLA 10.000,00 €
48011 3410 003 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO BALONMANO RAMON Y CAJAL 25.000,00 €
48011 2310 010 SUBVENCION ACEPAS 166.270,00 €
48011 3342 012 SUBVENCION ESCUELA DE DANZA MARIA JOSE LESMES 1.000,00 €
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48012 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN SEVILLA 15.000,00 €
48012 2310 010 SUBVENCION CERMI 8.163,56 €
48012 3342 012 SUBVENCION ACADEMIA DE BAILE JOSEFINA WEIL 1.000,00 €
48013 2310 010 SUBVENCION COMUNIDAD ADORATRICES 66.543,75 €
48013 3342 012 SUBVENCION ESTUDIO DE DANZA TERPSICORE 1.000,00 €
48014 2310 010 SUBVENCION LUNA BLANCA 75.000,00 €
48014 3342 012 SUBVENCION TERTULIA FLAMENCA 22.000,00 €
48015 2310 010 SUBVENCION CRUZ ROJA PISO EMANCIPACION 79.188,03 €
48015 3342 012 SUBVENCION ASOCIACION BEBER DE CINE 3.000,00 €
48016 2310 010 SUBVENCION CRUZ ROJA NECESIDADES BASICAS 900.000,00 €
48016 3342 012 SUBVENCION TINGITANA FESTIVAL MULTICULTURAL 24.000,00 €
48017 2310 010 SUBVENCION CRUZ ROJA PUNTOS ENCUENTRO 1674252 €
48017 3342 012 SUBVENCION VICARIA GENERAL 9.000,00 €
48018 2310 010 SUBVENCION CRUZ ROJA CENTRO DEL MAYOR 89.310,00 €
48018 3342 012 SUBVENCION UNIVERSIDAD DE CADIZ 15.000,00 €
48019 2310 010 SUBVENCION CRUZ BLANCA ATENCION RESIDENCIAL 295.492,50 €
48020 2310 010 SUBVENCION CRUZ BLANCA FUNDACION TUTELAR 15.000,00 €
48021 2310 010 SUBVENCION CRUZ BLANCACO ORDINACION ALIMENTOS 96.040,23 €
48022 2310 010 SUBVENCION CARITAS DIOCESANA 170.000,00 €
48023 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION FIBROMIALGIA 1831545 €
48024 2310 010 SUBVENCION DIGMUN 87.663,38 €
48025 2310 010 SUBVENCION EMPRESA AUTOBUSES HADU ALMADRABA 275.000,00 €
48026 2310 010 SUBVENCION ACEFAM. ASOCIACION DE FAMILIAS NUMEROSAS 14.552,46 €
48027 2310 010 SUBVENCION AECC. ASOCIACION ESPANOLA DE LUCHA CONTRA EL CANCER 82.250,00 €
48028 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION ENFERMOS SIN FRONTERAS 12.000,00 €
48029 2310 010 SUBVENCION BANCOCEUTA. BANCO DE ALIMENTOS 63.500,00 €
48030 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION AUTISMO 106.400,00 €
48031 2310 010 SUBVENCION FUNDACION EDUARDO GALLARDO 200.000,00 €
48032 2310 010 SUBVENCION CRUZ BLANCA AYUDA A DOMICILIO 946.980,00 €
48033 2310 010 SUBVENCION PROICEUTA 40.000,00 €
48034 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION SEPTEM SOLIDARIA 70.000,00 €
48035 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION PEDAGOGICA CIUDADANA 20.000,00 €
48036 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION DUCHENNE PARENT PROJET ESPANA 10.000,00 €
48037 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION ASPERGER 1.212,60 €
48038 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION VICTIMAS DEL TERRORISMO 12.000,00 €
48039 2310 010 BECAS COMEDOR 100.000,00 €
48040 2310 010 CONVENIO MONTEMADRID 82.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 55.469.651,03 €
CAP{TULO 5
50000 9200 003 FONDO CONTINGENCIA EJECUCION PRESUPUESTARIA 500.000,00 €
TOTAL CAPITULO5 500.000,00 €
CAPITULO 6
60000 4590 008 INVERSION PATRIMONIO MUNICIPAL 419.001,91 €
60900 4590 008 ADQUISICION DE TERRENOS 1.750.000,00 €
61100 4590 005 OBRAS PISTAS DEPORTIVAS DESCUBIERTAS 100.000,00 €
61100 4590 008 OBRAS PUBLICAS DIVERSAS 68.465,00 €
61101 4590 008 PAVIMENTACIONES 1.215.333,27€
61100 4590 012 MURALLAS MERINIDAS 598.680,72 €
61101 4590 012 REHABILITACIONES EDIFICIOS 300.000,00 €
61102 4590 008 MARINA ESPANOLA 300.000,00 €
61103 4590 008 REFUERZO LOSA HORMIGON MARINA ESPANOLA 500.000,00 €
61900 4590 009 INFRAESTRUCTURAS EN BARRIOS Y DISTRITOS 2.500.000,00 €
61901 4590 009 ACONDICIONAMIENTO DE PLAYAS 150.000,00 €
62200 4590 005 OBRAS VARIAS EN CEMENTERIOS 100.000,00 €
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62200 4590 012 NUEVO COLEGIO DE HUMANIDADES 452.146,00 €
62201 4590 005 INVERSIONES EN CEMENTERIOS Y MERCADOS 480.000,00 €
62201 4590 012 CAMPUS UNIVERSITARIO DEL 54 7.150.402,49 €
62202 4590 012 ESTACION DE FERROCARRIL 1.050.000,00 €
62300 4590 008 AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO 250.000,00 €
62900 9205 003 ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE 300.000,00 €
63200 4590 012 FONDO EQUIPAMIENTO COLEGIOS 400.000,00 €
TOTAL CAPITULO 6 18.084.029,39 €
CAPITULO 7
71000 9320 003 TRANSFERENCIA CAPITAL SERVICIOS TRIBUTARIOS 600.000,00 €
74900 4910 002 TRANSFERENCIA CAPITAL RADIO TELEVISION CEUTA 218.000,00 €
74900 9310 003 TRANSFERENCIA CAPITAL PROCESA FEDER 377.725,00 €
74900 1521 008 TRANSFERENCIAS CAPITAL EMVICESA 2.450.000,00 €
74901 9310 003 FINANCIACION INVERSIONES EJECUTADAS PROCESA 3.605.744,00 €
780.00 3360 012 SUBVENCION CAPITAL VICARIA GENERAL 295.054,00 €
TOTAL CAPITULO 7 7.546.523,00 €
CAPITULO 8
83100 9204 003 ANTICIPOS PERSONAL SEGUN CONVENIO 1.500.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 1.500.000,00 €
CAPITULO 9
91300 0110 003 AMORTIZACION DE PRESTAMOS MEDIO Y LARGO PLAZO 22.643.707 42 €
TOTAL CAPITULO 9 22.643.707,42 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 247.429.152,37
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PRESUPUESTO DE GASTOS. CLASIFICACION ORGANICA

ORG PROG ECON DENOMINACION IMPORTE 2015
PROGRAMA 002: PRESIDENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO
12000 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al PRESIDENCIA 123.942,32 €
12000 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 PRESIDENCIA 40391721 €
12003 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 PRESIDENCIA 4501.635,16 €
12004 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 PRESIDENCIA 257.611,08 €
12005 9203 002 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E PRESIDENCIA 121.840,76 €
12103 9203 002 RETRIB.COMPL.PERSONAL FUNCIONARIO PRESIDENCIA 10.467.141,84 €
13000 9203 002 RETRIB.PERSONAL LABORAL PRESIDENCIA 403.918,41 €
14300 2410 002 RETRIBUC.POLITICAS ACTIVAS EMPLEO SERVICIOS COMUN. 1.200.000,00 €
14301 2410 002 RETRIBUCIONES PERSONAL PLAN DE EMPLEO 11.162.830,00 €
21400 1320 002 MANTENIMIENTO VEHICULOS POLICIA LOCAL 24.000,00 €
2104 1320 002 SUMINISTRO VESTUARIO POLICIA LOCAL 100.000,00 €
2697 1320 002 INDEMNIZACIONES RESPONSABILID. CIVIL POLICIA LOCAL 6.000,00 €
22698 1320 002 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POLICIA LOCAL 125.000,00 €
22699 1320 002 INDEMNIZACION DANOS VEHICULOS POLICIA LOCAL 20.000,00 €
2706 1320 002 CONTRATOS POLICIA LOCAL 20.000,00 €
27000 1320 002 MATERIAL FUNGIBLE POLICIA LOCAL 50.000,00 €
22699 1350 002 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PROTECCION CIVIL 5.000,00 €
2799 1350 002 CONTRATOS PROTECCION CIVIL 12.000,00 €
2104 1360 002 SUMINISTRO VESTUARIO SERV.EXTINCION DE INCENDIOS 70.000,00 €
22699 1360 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO SERVICIO EXTINCION INCENDIOS 50.000,00 €
27000 1360 002 MATERIAL FUNGIBLE SERVICIO EXTINCION INCENDIOS 35.000,00 €
2699 2410 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO EMPLEO 800.000,00 €
22699 9120 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO PRESIDENCIA DE LA CIUDAD 75.000,00 €
22699 9200 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJERIA PRESIDENCIA 55.000,00 €
21300 9201 002 CONSERVACION Y REPARACION MAQUINARIA PARQUE MOVIL 100.000,00 €
2103 9201 002 SUMINISTRO COMBUSTIBLE PARQUE MOVIL 200.000,00 €
2104 9201 002 SUMINISTRO VESTUARIO PARQUE MOVIL 18.000,00 €
22400 9201 002 POLIZAS DE SEGUROS 90.000,00 €
22698 9201 002 GASTOS TASA INSPECCION TECNICA VEHICULOS 10.000,00 €
22699 9201 002 GASTOS FUNCIONAMIENTO PARQUE MOVIL 20.000,00 €
27000 9201 002 MATERIAL FUNGIBLE PARQUE MOVIL 13.000,00 €
44900 1330 002 APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL, S.A. 4.500.000,00 €
48000 3342 002 TRANSFERENCIA COMUNIDAD ISRAELITA 52.544,74 €
48001 3342 002 TRANSFERENCIA COFRADIA DE SAN DANIEL 3.000,00 €
48002 3342 002 TRANSFERENCIA COFRADIA SANTA M DE AFRICA 16.200,00 €
48003 3342 002 TRANSFERENCIA COMUNIDAD HINDU 25.000,00 €
48004 3342 002 TRANSFERENCIA CONSEJO DE HERMANDADES Y COFRADIA DE CEUTA 140.000,00 €
48005 3342 002 SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA COMUNIDAD ISLAMICA 104.000,00 €
48006 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN ALGECIRAS 2.000,00 €
48007 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN BARCELONA 15.000,00 €
48008 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN CADIZ 15.000,00 €
48009 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN ESTEPONA 2.000,00 €
48010 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN MADRID 2.000,00 €
48011 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN MELILLA 10.000,00 €
48012 3342 002 SUBVENCION CASA REGIONAL DE CEUTA EN SEVILLA 15.000,00 €
48000 9121 002 TRANSFERENCIAS GRUPOS POLITICOS 40.800,00 €
44900 4910 002 TRANSFERENCIA RADIO TELEVISION CEUTA 2.467.702,93 €
TOTAL GASTOS CORRIENTES PRESIDENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO 37.951.084,45 €
74900 4910 002 TRANSFERENCIA CAPITAL RADIO TELEVISION CEUTA 218.000,00 €
TOTAL GASTOS CAPITAL PRESIDENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO 218.000,00 €
TOTAL PROGRAMA 002; PRESIDENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO 38.169.084,45 €
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ORG  PROG  ECON DENOMINACION IMPORTE 2015

PROGRAMA 003: HACIENDA, ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS

10002 9120 003 RETRIBUCIONES PRESIDENTE 49.791,00 €
10003 9121 003 RETRIBUCIONES VICECONSEJEROS 170.219,44 €
10004 9121 003 RETRIBUCIONES VICEPRESIDENTES DE LA ASAMBLEA 66.968,69 €
10005 9121 003 ASIGNACIONES MIEMBROS DE LA CORPORACION 603.303,72 €
10006 9121 003 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA ALTOS CARGOS 153.309,96 €
10007 9121 003 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ALTOS CARGOS 188.821,76 €
10008 9121 003 RETRIBUCIONES CONSEJEROS 295.525,04 €
10102 9203 003 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA EVENTUALES 82.920,24 €
10102 9121 003 RETRIBUCIONES DIRECTORES Y SUBDIRECTORES GENERALES 74.776,14 €
11000 9203 003 RETRIBUCIONES PERSONAL EVENTUAL 470.686,11 €
12000 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A1 HACIENDA 267.081,05 €
12001 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 HACIENDA 98.338,30 €
12003 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 HACIENDA 412.912,87€
12004 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 HACIENDA 177.266,73 €
12005 9203 003 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E HACIENDA 156.802,69 €
12010 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA A1 FUNCIONARIOS 780.598,61 €
12011 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA A2 FUNCIONARIOS 1.584.980,21 €
12012 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA C1 FUNCIONARIOS 3.980.196,96 €
12013 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA C2 FUNCIONARIOS 666.651,28 €
12014 9203 003 INDEMNIZACIONES POR RESIDENCIA E FUNCIONARIOS 63428821 €
12103 9203 003 RETRIB.COMPLEM.PERSONAL FUNCIONARIO HACIENDA 1.934.662,66 €
13000 9203 003 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL HACIENDA 807.933,67 €
13002 9203 003 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA LABORALES 1.665.714,54 €
13003 9203 003 PAGA EXTRA LABORALES 2012 131.513,28 €
14300 9203 003 RETRIB.PERSONAL TEMPORAL HACIENDA, ECONOMIA Y RRHH 4.568,64 €
14301 9203 003 INDEMNIZACION POR RESIDENCIA PERSONAL TEMPORAL 196.894,46 €
14303 9203 003 SUSTITUCIONES PERSONAL 225.000,00 €
15100 9203 003 GRATIFICACIONES Y HORAS EXTRAS 90.000,00 €
15101 9203 003 COMPENSACION TRABAJOS FESTIVOS 30.000,00 €
16000 9203 003 CUOTAS CORPORACION SEGURIDAD SOCIAL 13.152.509,28 €
16101 9203 003 AYUDA FAMILIAR 70.000,00 €
16104 9203 003 PREMIOS JUBILACION SEGUN CONVENIO 250.000,00 €
16209 9203 003 GASTOS SOCIALES SEGUN CONVENIO 500.000,00 €
20900 9200 003 CANONES 354.490,00 €
22100 9200 003 SUMINISTRO DE AGUA DEPENDENCIAS ASAMBLEA 1.374.000,00 €
22602 9200 003 COMUNICACION, IMAGEN Y CAMPANAS INSTITUCIONALES 1.700.000,00 €
22604 9200 003 ASISTENCIA TECNICA DE CARACTER JURIDICO 20.000,00 €
22699 9200 003 GASTOS SENTENCIAS JUDICIALES 1.500.000,00 €
22697 9204 003 GASTOS FORMACION CONTINUA 27.490,00 €
22698 9204 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO RECURSOS HUMANOS 28.920,00 €
22699 9204 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO PREVENCION RIESGOS LABORALES 15.000,00 €
22799 9204 003 CONTRATOS PREVENCION RIESGOS LABORALES 70.000,00 €
23000 9204 003 DIETAS Y TRASLADOS ORGANOS DE GOBIERNO 65.000,00 €
23020 9204 003 DIETAS Y TRASLADOS SERVICIOS GENERALES 40.000,00 €
23300 9204 003 DIETAS ASISTENCIA A TRIBUNALES 1.000,00 €
20200 9205 003 ARRENDAMIENTOS 30.000,00 €
22699 9310 003 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJERIA HACIENDA 70.000,00 €
22798 9310 003 CONTRATOS EDIFICIO CONSEJERIA HACIENDA 137.488,80 €
22799 9310 003 CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS CONSEJERIA HACIENDA 40.000,00 €
31000 0110 003 INTERESES PRESTAMOS MEDIO Y LARGO PLAZO 5.096.329,62 €
31001 0110 003 INTERESES OPERACIONES DE TESORERIA Y OTROS G.FINANCIER. 1.077.018,51 €
31002 0110 003 INTERESES METODO ALEMAN 511.782,35 €
31003 0110 003 INTERESES SEPE 42.947,69 €
44901 9310 003 COFINANCIACION FONDO SOCIAL EUROPEO 2007-2013 368.637,00 €
44900 9310 003 PROCESA 3.590.580,73 €
44900 4320 003 TRANSFERENCIA SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L. 1.698.361,75 €
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44900 4321 003 TRANSFERENCIA PUERTA DE AFRICA S.A. 300.000,00 €
44901 4321 003 TRANSFERENCIA PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO 1.610.100,00 €
41000 9320 003 SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA 4.589.000,00 €
47900 9320 003 CONVENIO COLEGIO AGENTES DE ADUANAS 384.000,00 €
47900 4250 003 COMPENSACION CONSUMO HIDROCARBUROS 98.500,00 €
47901 4250 003 REGULARIZACION COMPENSACION HIDROCARBUROS 500.000,00 €
50000 9200 003 FONDO CONTINGENCIA EJECUCION PRESUPUESTARIA 500.000,00 €

TOTAL GASTOS CORRIENTES HACIENDA, ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS ~ 55.814.881,99 €
62900 9205 003 ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE 300.000,00 €
74900 9310 003 TRANSFERENCIA CAPITAL PROCESA FEDER 371.725,00 €
74901 9310 003 FINANCIACION INVERSIONES EJECUTADAS PROCESA 3.605.744,00 €
71000 9320 003 TRANSFERENCIA CAPITAL SERVICIOS TRIBUTARIOS 600.000,00 €
83100 9204 003 ANTICIPOS PERSONAL SEGUN CONVENIO 1.500.000,00 €
91300 0110 003 AMORTIZACION DE PRESTAMOS MEDIO Y LARGO PLAZO 22.643.70742 €

TOTAL GASTOS CAPITAL HACIENDA, ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS 29.027.176,42 €
TOTAL PROGRAMA 003: HACIENDA, ECONOMIAY RECURSOS HUMANOS  84.842.058 41 €

PROGRAMA 005: VICEPRESIDENCIA PRIMERA DE LA ASAMBLEA

12000 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al VICEPRESIDENCIA 1* 56.919,59 €
12001 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 VICEPRESIDENCIA 1* 754.903,26 €
12003 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 VICEPRESIDENCIA 1* 249.516,31 €
12004 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 VICEPRESIDENCIA 1* 348.771,10 €
12005 9203 005 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E VICEPRESIDENCIA 1* 295.022,12 €
12103 9203 005 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL FUNCIONARIO VICEPRESIDENC.1° 2.606.749,80 €
13000 9203 005 RETRIB.PERSONAL LABORAL VICEPRESIDENCIA I* 2.175.025,26 €
14300 9203 005 RETRIB.PERSONAL TEMPORAL VICEPRESIDENCIA 1* 504.686,47 €
21200 1640 005 CONSERVACIONY REPARACION INSTALACIONES CEMENTERIO 70.000,00 €
22104 1640 005 SUMINISTRO VESTUARIO CEMENTERIOS 6.000,00 €
22699 1640 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO SERVICIO CEMENTERIOS 16.000,00 €
22798 1640 005 CONTRATOS MANTENIMIENTO CEMENTERIOS 50.000,00 €
22799 1640 005 CONTRATOS SERVICIO TANATORIO 95.250,00 €
21200 2313 005 CONSERVACION Y REPARACION CENTROS DE MENORES 50.000,00 €
22693 2313 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO AREA TECNICA DE MENORES 7.000,00 €
22694 2313 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO MEDIO ABIERTO 5.900,00 €
22695 2313 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO LA ESPERANZA 150.000,00 €
22696 2313 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE MENORES 9.800,00 €
22697 2313 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO SAN ILDEFONSO 60.000,00 €
22698 2313 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO MEDITERRANEQ 110.000,00 €
22699 2313 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO PUNTA BLANCA 70.000,00 €
22701 2313 005 CONTRATO VIGILANCIA CENTROS DE MENORES 524.000,00 €
22798 2313 005 CONTRATOS CENTROS MENORES 992.362,23 €
22799 2313 005 ESTANCIA MENORES CENTROS AUXILIARES PENINSULA 103.650,00 €
22699 2314 005 GASTOS RESIDENCIA TERCERA EDAD 200.000,00 €
22799 2314 005 CONTRATOS Y CONVENIOS RESIDENCIA MAYORES 386.000,00 €
22692 2313 005 SERVICIO POST ADOPCION 29.555,28 €
22104 4312 005 SUMINISTRO VESTUARIO MERCADOS 5.000,00 €
22699 4312 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO MERCADOS 40.000,00 €
22799 4312 005 CONTRATOS MANTENIMIENTO MERCADOS 50.000,00 €
22104 9204 005 SUMINISTRO VESTUARIO SERVICIOS GENERALES 15.000,00 €
22698 9205 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO VICEPRESIDENCIA 1* 3.000,00 €
22699 9205 005 GASTOS FUNCIONAMIENTO GESTION INTERNA 70.000,00 €
22799 9205 005 CONTRATO MANTENIMIENTO EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL 25.000,00 €
22700 9205 005 CONTRATO LIMPIEZA EDIFICIOS ASAMBLEA 497.250,00 €
22798 9205 005 CONTRATO MANTENIMIENTO ASCENSORES 14.140,09 €
22797 9205 005 CONTRATO PUBLICACION BOCE 20.000,00 €
22796 9205 005 CONTRATO SERVICIO REPARTO CORRESPONDENCIA 153.500,00 €
48002 2313 005 CONVENIO MINISTERIO DE JUSTICIA 9.000,00 €
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48001 2313 005 CONVENIO MINISTERIO DE EMPLEO 4.500,00 €
48000 2313 005 CONVENIO ANAR SERVICIO DE ORIENTACION TELEFONICA 9.500,00 €
48000 2314 005 CONVENIO PIA UNION 812.000,00 €
48001 2314 005 FUNDACION GERON 240.000,00 €
41000 3410 005 INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES 4.495.575,00 €
48000 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO U. BALONCESTO CEUTA 15.000,00 €
48001 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO BALONCESTO JUVENTUD 15.000,00 €
48002 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO U.D. CARMELITAS 50.000,00 €
48003 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO GOYU-RIU 55.000,00 €
48004 3410 005 SUBVENCION CLUB A.D. CEUTAF.C. 140.000,00 €
48005 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO UNION AFRICA CEUT{ 90.000,00 €
48006 3410 005 SUBVENCION CLUB CIUDAD DE CEUTA FUTBOL SALA 25.000,00 €
48007 3410 005 SUBVENCION DEPORTIVO U.A. CEUTI 20.000,00 €
48008 3410 005 SUBVENCION CLUB BALONMANO ESTUDIANTES 5.000,00 €
48009 3410 005 SUBVENCION CLUB NATACION CABALLA 75.000,00 €
48010 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO PUERTO 10.000,00 €
48011 3410 005 SUBVENCION CLUB DEPORTIVO BALONMANO RAMON Y CAJAL 25.000,00 €
TOTAL GASTOS. CORRIENTES VICEPRESIDENCIA PRIMERA DE LAASAMBLEA  16.915.576,51 €
62200 4590 005 OBRAS VARIAS EN CEMENTERIOS 100.000,00 €
62201 4590 005 INVERSIONES EN CEMENTERIOS Y MERCADOS 480.000,00 €
61100 4590 005 OBRAS PISTAS DEPORTIVAS DESCUBIERTAS 100.000,00 €
TOTAL GASTOS CAPITAL VICEPRESIDENCIA PRIMERA DE LA ASAMBLEA 680.000,00 €
TOTAL PROGRAMA 005; VICEPRESIDENCIA PRIMERA DE LAASAMBLEA  17.595.576,51 €
PROGRAMA 006: SANIDAD Y CONSUMO
12000 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A1 SANIDAD Y CONSUMO 247.122,77 €
12000 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 SANIDAD Y CONSUMO 89.353,41 €
12003 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 SANIDAD Y CONSUMO 122.746,88 €
12004 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 SANIDAD Y CONSUMO 65.774,15 €
12005 9203 006 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E SANIDAD Y CONSUMO 97.440,44 €
12103 9203 006 RETRIB.COMPLEM.PERSONAL FUNCIONARIO S. Y CONSUMO 867.099,89 €
13000 9203 006 RETRIB.PERSONAL LABORAL SANIDAD Y CONSUMO 793.854,28 €
14300 9203 006 RETRIB.PERSONAL TEMPORAL SANIDAD Y CONSUMO 10.905,74 €
2104 3110 006 SUMIMISTRO VESTUARIO SANIDAD ANIMAL 800,00 €
2105 3110 006 MANUTENCION ANIMALES PERRERA MUNICIPAL 7.000,00 €
22798 3110 006 CONTRATOS SERVICIOS SANIDAD ANIMAL 24.000,00 €
22799 3110 006 PLANTA ELIMINACION MER 386.000,00 €
27000 3110 006 MATERIAL FUNGIBLE SANIDAD ANIMAL 6.000,00 €
2104 3111 006 SUMINISTRO VESTUARIO SANIDAD AMBIENTAL 3.000,00 €
22799 3111 006 CONTRATOS SERVICIOS SANIDAD AMBIENTAL 70.000,00 €
27000 3111 006 MATERIAL FUNGIBLE SANIDAD AMBIENTAL 70.000,00 €
2799 3112 006 CONTRATOS SERVICIOS FARMACIA 21.000,00 €
27000 3112 006 MATERIAL FUNGIBLE FARMACIA 405.000,00 €
2104 3113 006 SUMINISTRO VESTUARIO SALUD PUBLICA 2.000,00 €
22698 3113 006 PLAN SALUD MENTAL 10.000,00 €
22699 3113 006 GASTOS FUNCIONAMIENTO SALUD PUBLICA 50.000,00 €
22798 3113 006 PLAN DE SALUD 575.725,00 €
22799 3113 006 CONVENIO UNIVERSIDAD DE GRANADA 10.000,00 €
2797 3113 006 CONTRATOS SERVICIOS CONSEJERIA DE SANIDAD 129.000,00 €
2104 3120 006 SUMINISTRO VESTUARIO CENTRO DROGODEPENDENCIA 1.500,00 €
22699 3120 006 GASTOS FUNCIONAMIENTO CENTRO DROGODEPENDENCIAS 54.000,00 €
22798 3120 006 CONTRATOS SERVICIOS CENTRO DROGODEPENDENCIAS 139.000,00 €
22799 3120 006 PLANES Y CONVENIOS CENTRO DROGODEPENDENCIAS 130.000,00 €
22699 4310 006 GASTOS JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO 10.000,00 €
22799 4310 006 PLANES CONSUMO 7.000,00 €
2104 4314 006 SUMINISTRO VESTUARIO MATADERO 3.000,00 €
22699 4314 006 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO MATADERO 10.000,00 €
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22799 4314 006 CONTRATO SERVICIO REPARTO MATADERO 122.700,00 €
48000 3110 006 SUBVENCION COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE CEUTA 70.000,00 €
48000 3111 006 SUBVENCION ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS DE CEUTA  36.000,00 €
48001 3111 006 PROGRAMA SANITARIO, PLANES DE VIGILANCIA EPIDEM. Y CONTROL ANIMALES 8.000,00 €
48001 3113 006 SUBVENCION ASOCIACION DE MUJERES MASTECTOMIZADAS 25.000,00 €
48002 3113 006 SUBVENCION CRUZ ROJA ESPANOLA CENTRO DE DA ALZHEIMER 182.325,00 €
48003 3113 006 DIETAS DESPLAZAMIENTO PENINSULA PACIENTES 100.000,00 €
48004 3113 006 CONVENIO M SANIDAD PREVENCION CANCER COLO-RECTAL 2.675,00 €
48000 3120 006 SUBVENCION OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CEUTA 125.000,00 €
48001 3120 006 SUBVENCION ASOCIACION CEUTI ANTISIDA EL RUMOR 15.000,00 €
48000 4310 006 CONVENIOS Y SUBVENCIONES CONSUMO 15.000,00 €
TOTAL PROGRAMA 006: SANIDAD Y CONSUMO 5.120.022,56 €
PROGRAMA 008: FOMENTO
12000 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al FOMENTO 98.479,83 €
12001 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 FOMENTO 225.830,35€
12003 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 FOMENTO 228.203,21 €
12004 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 FOMENTO 24.902,29 €
12005 9203 008 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E FOMENTO 34.455,56 €
12103 9203 008 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL FUNCIONARIO FOMENTO 990.651,42 €
13000 9203 008 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL FOMENTO 440.661,80 €
21200 1500 008 CONSERVACION Y REPARACION CONSEJER{A DE FOMENTO 45.000,00 €
22698 1500 008 RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ADMINISTRACION 20.000,00 €
22699 1500 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJERIA FOMENTO 25.000,00 €
22799 1500 008 CONTRATOS CONSEJERIA DE FOMENTO 45.000,00 €
22400 1500 008 SEGURO RESPONSABILIDAD TECNICOS 36.000,00 €
21201 1500 008 ENTRETENIMIENTO DE EDIFICIOS SINGULARES 23.000,00 €
22696 1500 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO-PATRIMONIO INVENTARIO 135.000,00 €
22697 1500 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO U. A. LODIU 10.000,00 €
22706 1500 008 PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA 208.144,00 €
22699 1510 008 DEMOLICIONES Y EJECUCIONES SUBSIDIARIAS 100.000,00 €
22699 1521 008 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VIVIENDAS 25.000,00 €
22000 1521 008 MATERIAL OFICINA VIVIENDA 6.000,00 €
22698 1521 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO GESTION PATRIMONIO INMOBILIARIO 20.000,00 €
22100 1650 008 CONSUMO ALUMBRADO PUBLICO 3.000.000,00 €
22799 1650 008 CONTRATO CONSERVACION ALUMBRADO PUBLICO 377.128,00 €
22699 4200 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO INDUSTRIA 10.000,00 €
22799 4200 008 PROGRAMA INSPECCION CERTIFICADOS OCA 137.000,00 €
22200 9200 008 SERVICIOS TELEFONICOS 630.000,00 €
22699 9202 008 GASTOS FUNCIONAMIENTO TS.L 40.000,00 €
22002 9202 008 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 25.000,00 €
22799 9202 008 CONTRATOS MANTENIMIENTO T.S.1. 390.000,00 €
22798 9202 008 COMUNICACIONES POLICIA LOCAL 150.000,00 €
44900 1521 008 TRANSFERENCIAS EMVICESA 1.521.924,75 €
44900 1611 008 TRANSFERENCIAS ACEMSA 367.970,00 €
44900 1510 008 TRANSFERENCIA GIUCE 30.000,00 €
TOTAL GASTOS CORRIENTES FOMENTO 9.420.351,21 €
61100 4590 008 OBRAS PUBLICAS DIVERSAS 68.465,00 €
60000 4590 008 INVERSION PATRIMONIO MUNICIPAL 419.001,91 €
61101 4590 008 PAVIMENTACIONES 1.215.333,27 €
60900 4590 008 ADQUISICIC)N DE TERRENOS 1.750.000,00 €
61102 4590 008 MARINA ESPANOLA 300.000,00 €
61103 4590 008 REFUERZO LOSA HORMIGON MARINA ESPANOLA 500.000,00 €
62300 4590 008 AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO 250.000,00 €
74900 1521 008 TRANSFERENCIAS CAPITAL EMVICESA 2.450.000,00 €
TOTAL GASTOS CAPITAL FOMENTO 6.952.800,18 €
TOTAL PROGRAMA 008: FOMENTO 16.373.151,39 €

66



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. O0.C. CE. 15

ORG  PROG ECON DENOMINACION IMPORTE 2015

PROGRAMA 009: MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS COMUNITARIOS Y BARRIADAS
12000 9203 009 RET.BASICAS PERS.FUNCIONARIO MEDIO AMBIENTE 33.072,09 €
12003 9203 009 RET.BASICAS PERS.FUNCIONARIO C1 MEDIO AMBIENTE 95.643,57 €
12004 9203 009 RET.BASICAS PERS.FUNCIONARIO C2 MEDIO AMBIENTE 145.468 47 €
12005 9203 009 RET.BASICAS PERS.FUNCIONARIO E MEDIO AMBIENTE 19.078,97 €
12103 9203 009 RET.COMPLEMT. PFUNCIONARIO MEDIO AMBIENTE 439.065,78 €
13000 9203 009 RET. PERSONAL LABORAL MEDIO AMBIENTE 260.019,71 €
22699 1620 009 GASTOS ASOCIADOS A LA PRODUCCION DE AGUA 5.500.000,00 €
22799 1621 009 CONTRATO RECOGIDA BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA 16.249.000,00 €
22798 1623 009 CONTRATO TRANSPORTE RESIDUOS A PLANTAS TRATAMIENTO 4.600.000,00 €
22699 1623 009 GASTOS TASA VERTEDERO RESIDUOS INERTES 550.000,00 €
22799 1623 009 CONTRATO TRABAJOS VERTICALES 161.550,00 €
2796 1623 009 CONTRATO GESTION PUNTOS LIMPIOS 92.900,00 €
2797 1623 009 CONTRATO RECOGIDA DE NEUMATICOS 294.100,00 €
20300 1720 009 ALQUILER MAQUINARIA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 85.825,00 €
2104 1720 009 SUMINISTRO VESTUARIO MEDIO AMBIENTE 15.000,00 €
22699 1720 009 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJER{A MEDIO AMBIENTE 8.000,00 €
21200 1722 009 GASTOS MANTENIMIENTO PARQUES Y JARDINES 40.000,00 €
2105 1722 009 MANUTENCION ANIMALES PARQUE SAN AMARO 26.000,00 €
21000 1723 009 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO PLAYAS 22.000,00 €
2699 1723 009 INSTALACION, RETIRADA Y MANTENIMIENTO CASETAS PLAYAS 44.450,00 €
2799 1723 009 CONTRATO PRESTACION SERVICIOS SOCORRISMO 233.320,00 €
2798 1723 009 CONT.BALIZAMIENTO Y RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS PLAYAS 94.925,00 €
2797 1723 009 CONTRATO CONTENCION MEDUSAS 79.500,00 €
22699 9240 009 GASTOS FUNCIONAMIENTO PARTICIPACION CIUDADANA 22.000,00 €
22699 9241 009 GASTOS FUNCIONAMIENTO CONSEJERIA SERVICIOS COMUNITARIOS 8.000,00 €
22799 9241 009 CONTRATOS CONSEJERIA SERVICIOS COMUNITARIOS 124.895,00 €
47900 1623 009 SUBVENCION TRANSPORTES RESIDUOS 39.000,00 €
48000 1720 009 SUBVENCION ASOCIACION DE ESTUDIOS ANIMALES MARINOS 9.000,00 €
48001 1720 009 SUBVENCION UNIV. SEVILLA LABORATORIO BIOLOGIA MARINA 10.000,00 €
48002 1720 009 SUBVENCION ASOCIACION SEPTEM NOSTRA 11.000,00 €
48003 1720 009 SUBVENCION SOCIEDAD CAZADORES, PESCADORES Y SILVESTRISTAS 3.755,00 €
48004 1720 009 SUBVENCION FEDERACION DE CAZA 3.500,00 €
48005 1720 009 SUBVENCION SOCIEDAD DE ESTUDIOS ORNITOLOGICOS 2.000,00 €
44900 1720 009 TRANSFERENCIA OBIMASA 2.543.742,06 €
48000 9240 009 SUBVENCION FED. ASOCIACIONES VECINOS (ACTIVIDADES PROPIAS) 97.000,00 €
48001 9240 009 SUBVENCION FED. ASOCIACIONES VECINOS (ASOCIACIONES VECINALES) 68.000,00 €
48002 9240 009 SUBVENCION ASOCIACION MUJERES VECINALES 8.000,00 €
48003 9240 009 SUBVENCION ASOCIACION JOVENES VECINOS 2.000,00 €
48000 9241 009 SUBVENCION FEDERACION ASOCIACIONES VECINOS (BRIGADAS VERDES)  3.413.000,00 €
44900 4590 009 TRANSFERENCIA OBIMACE 8.589.768,95 €

TOTAL GASTOS CORRIENTES MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS

COMUNITARIOS Y BARRIADAS 44.043.579,60 €
61900 4590 009 INFRAESTRUCTURAS EN BARRIOS Y DISTRITOS 2.500.000,00 €
61901 4590 009 ACONDICIONAMIENTO DE PLAYAS 150.000,00 €

TOTAL GASTOS CAPITAL MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS

COMUNITARIOS Y BARRIADAS 2.650.000,00 €

TOTAL PROGRAMA 009: MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS

COMUNITARIOS Y BARRIADAS 46.693.579,60 €

PROGRAMA 010: ASUNTOS SOCIALES
12000 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A1 ASUNTOS SOCIALES 21.088,45 €
12000 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 ASUNTOS SOCIALES 71.970,69 €
12003 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 ASUNTOS SOCIALES 27.648,73 €
12004 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 ASUNTOS SOCIALES 11.264,48 €
12005 9203 010 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E ASUNTOS SOCIALES 574775 €
12103 9203 010 RETRIB.COMPLEM.PERSONAL FUNCIONARIO ASUNTOS SOCIALES 177.541,72 €

67



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

ORG  PROG ECON DENOMINACION IMPORTE 2015
13000 9203 010 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL ASUNTOS SOCIALES 420.594,98 €
14300 2310 010 RETRIB. PERSONAL CONVENIOS ASUNTOS SOCIALES 1,00€
14300 9203 010 RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL ASUNTOS SOCIALES 14633738 €
22694 2310 010 AYUDAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS 10.000,00 €
22695 2310 010 INGRESO MINIMO INSERCION SOCIAL 500.000,00 €
2696 2310 010 AYUDAS SOCIALES 150.000,00 €
22697 2310 010 SUMINISTRO AYUDAS TECNICAS DEL SAD 20.000,00 €
22698 2310 010 GASTOS FUNCIONAMIENTO ASUNTOS SOCIALES 40.000,00 €
22699 2310 010 GASTOS PROGRAMA ALOJAMIENTO ALTERNATIVO 1.300.000,00 €
2701 2310 010 CONTRATOS VIGILANCIA CONSEJER{A ASUNTOS SOCIALES 57.000,00 €
26000 2310 010 SERVICIO ASISTENCIA A DOMICILIO 946.980,00 €
26001 2310 010 TELEASISTENCIA 175.207,00 €
26002 2310 010 CONVENIO INMIGRACION 600.000,00 €
26003 2310 010 PLAN CONCERTADO 131.439,88 €
22693 2310 010 COMEDORES SOCIALES 200.000,00 €
22699 2314 010 GASTOS ACTIVIDADES TERCERA EDAD 70.000,00 €
48000 2310 010 SUBVENCION LOCAL SINDROME DE DOWN 60.837,57 €
48001 2310 010 SUBVENCION LOCAL ASOCIACION AUTISMO 66.000,00 €
48002 2310 010 SUBVENCION LOCAL CRUZ BLANCA 49.14424 €
48003 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION SINDROME DOWN 106.313,28 €
48004 2310 010 SUBVENCION FEAPS 932.753,29 €
48005 2310 010 SUBVENCION ADEN 107.436,54 €
48006 2310 010 SUBVENCION APASCIDE 101.910,00 €
48007 2310 010 SUBVENCION ACEFEP 126.350,41 €
48008 2310 010 SUBVENCION COCEMFE 170.477,57 €
48009 2310 010 SUBVENCION ALCER 93.380,71 €
48010 2310 010 SUBVENCION AFA 166.462,33 €
48011 2310 010 SUBVENCION ACEPAS 166.270,00 €
48012 2310 010 SUBVENCION CERMI 8.163,56 €
48013 2310 010 SUBVENCION COMUNIDAD ADORATRICES 66.543,75 €
48014 2310 010 SUBVENCION LUNA BLANCA 75.000,00 €
48015 2310 010 SUBVENCION CRUZ ROJA PISO EMANCIPACION 79.188,03 €
48016 2310 010 SUBVENCION CRUZ ROJA NECESIDADES BASICAS 900.000,00 €
48017 2310 010 SUBVENCION CRUZ ROJA PUNTOS ENCUENTRO 16742522 €
48018 2310 010 SUBVENCION CRUZ ROJA CENTRO DEL MAYOR 89.310,00 €
48019 2310 010 SUBVENCION CRUZ BLANCA ATENCION RESIDENCIAL 295.492,50 €
48020 2310 010 SUBVENCION CRUZ BLANCA FUNDACION TUTELAR 15.000,00 €
48021 2310 010 SUBVENCION CRUZ BLANCACO ORDINACION ALIMENTOS 96.040,23 €
48022 2310 010 SUBVENCION CARITAS DIOCESANA 170.000,00 €
48023 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION FIBROMIALGIA 1831545 €
48024 2310 010 SUBVENCION DIGMUN 87.663,38 €
48025 2310 010 SUBVENCION EMPRESA AUTOBUSES HADU ALMADRABA 275.000,00 €
48026 2310 010 SUBVENCION ACEFAM. ASOCIACION DE FAMILIAS NUMEROSAS 14.552,46 €
48027 2310 010 SUBVENCION AECC. ASOCIACION ESPANOLA DE LUCHA CONTRA EL CANCER ~ 82.250,00 €
48028 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION ENFERMOS SIN FRONTERAS 12.000,00 €
48029 2310 010 SUBVENCION BANCOCEUTA. BANCO DE ALIMENTOS 63.500,00 €
48030 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION AUTISMO 106.400,00 €
48031 2310 010 SUBVENCION FUNDACION EDUARDO GALLARDO 200.000,00 €
48032 2310 010 SUBVENCION CRUZ BLANCA AYUDA A DOMICILIO 946.980,00 €
48033 2310 010 SUBVENCION PROICEUTA 40.000,00 €
48034 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION SEPTEM SOLIDARIA 70.000,00 €
48035 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION PEDAGOGICA CIUDADANA 20.000,00 €
48036 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION DUCHENNE PARENT PROJET ESPANA 10.000,00 €
48037 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION ASPERGER 1.212,60 €
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48038 2310 010 SUBVENCION ASOCIACION VICTIMAS DEL TERRORISMO 12.000,00 €
48039 2310 010 BECAS COMEDOR 100.000,00 €
48040 2310 010 CONVENIO MONTEMADRID 82.000,00 €
TOTAL PROGRAMA 010: ASUNTOS SOCIALES 11.334.195,18 €
PROGRAMA 011; JUVENTUD Y TURISMO
12000 9203 011 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al JUVENTUD 2223242¢€
12003 9203 011 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 JUVENTUD 27355,13 €
12004 9203 011 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIOC 2 JUVENTUD 23412,73 €
12005 9203 011 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E JUVENTUD 32.583,22 €
12103 9203 011 RETRIB.COMPLEMENTARIAS PERSONAL FUNCIONARIO JUVENTUD 151.188,68 €
13000 9203 011 RETRIBUCION PERSONAL LABORAL JUVENTUD Y DEPORTES 80.174,64 €
2698 3344 011 PLANES Y PROGRAMAS JUVENTUD 270.000,00 €
22699 3344 011 GASTOS FUNCIONAMIENTO JUVENTUD 16.000,00 €
2799 3344 011 CONTRATOS JUVENTUD 60.000,00 €
20300 3380 011 CONTRATO ALUMBRADO ORNAMENTAL 627.094,00 €
20800 3380 011 CONTRATO ALQUILER CARPAS FERIA 105.000,00 €
22699 3380 011 GASTOS FUNCIONAMIENTO ACTIVIDADES FESTEJOS 639.000,00 €
48000 3344 011 CONVENIO CAJA MADRID CARNET JOVEN 10.000,00 €
TOTAL PROGRAMA 011: JUVENTUD Y TURISMO 2.064.040,82 €
PROGRAMA 012: EDUCACION, CULTURA Y MUJER
12000 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO Al EDUCACION, CULTURA 168.239,58 €
12000 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO A2 EDUCACION, CULTURA 153.609,62 €
12003 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C1 EDUCACION, CULTURA 395.359,57 €
12004 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO C2 EDUCACION, CULTURA 147.443,96 €
12005 9203 012 RETRIB.BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO E EDUCACION, CULTURA 461.370,11 €
12103 9203 012 RETRIB.COMPL.PERSONAL FUNCIONARIO EDUCACION, CULTURA 1.598.378,15 €
13000 9203 012 RETRIB.PERSONAL LABORAL EDUCACION, CULTURA 1.149.143,27 €
14300 3260 012 RETRIBUCIONES PERSONAL CONVENIO MEC 2.000.000,00 €
14300 9203 012 RETRIB.PERSONAL TEMPORAL EDUCACION, CULTURA 256.000,98 €
2697 2311 012 ACTIVIDADES CENTRO ASESOR DE LA MUJER 15.000,00 €
22698 2311 012 PLANES MUJERES Y FAMILIAS 45.000,00 €
22699 2311 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO C.A.M. 18.000,00 €
22799 2311 012 CONTRATOS CENTRO ASESOR DE LA MUJER 12.000,00 €
2104 3200 012 SUMINISTRO VESTUARIO CONSEJERIA EDUCACION Y CULTURA 10.000,00 €
22699 3200 012 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EDUCACION 10.000,00 €
2700 3230 012 CONTRATO LIMPIEZA COLEGIOS 1.003.000,00 €
22699 3231 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO GUARDERIAS 130.000,00 €
22799 3231 012 CONTRATOS SERVICIOS GUARDERIAS 554.000,00 €
22698 3260 012 CONTRATO GUIA DE RECURSOS CEUTA TE ENSENA 144.000,00 €
22699 3260 012 GASTOS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 8.000,00 €
22799 3260 012 CONTRATO TRANSPORTE ACTIVIDADES GUIA EDUCATIVA 60.000,00 €
2697 3260 012 GTOS.FUNCIONAMIENTO GARANTIA SOCIAL Y ALFAB.ADULTOS 8.000,00 €
22696 3260 012 APERTURA SALAS DE ESTUDIO 50.000,00 €
22699 3301 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO CULTURA 20.000,00 €
2697 3301 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO TEATRO AUDITORIO 331.000,00 €
22698 3301 012 ACTIVIDADES CULTURALES 325.000,00 €
22799 3301 012 CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS CULTURA 85.000,00 €
22696 3301 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO CRONISTA OFICIAL 1.000,00 €
21200 3321 012 CONSERVACION EDIFICIO BIBLIOTECA PUBLICA DEL ESTADO 70.000,00 €
22699 3321 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO BIBLIOTECAS 90.000,00 €
2699 3322 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO ARCHIVOS 75.000,00 €
22699 3330 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO MUSEOS 90.000,00 €
22799 3330 012 CONTRATOS MUSEOS 70.000,00 €
22699 3340 012 DOTACION IMPORTE PREMIO CONVIVENCIA 30.000,00 €
2698 3342 012 PROMOCION CULTURAL CEUTI 12.000,00 €
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2699 3342 012 MERT FORTIS 10.000,00 €
22699 3343 012 FORO JUVENIL PATRIMONIO CULTURAL 20.000,00 €
22698 3360 012 DIGITALIZACION DE FONDOS 3.000,00 €
22699 3360 012 GASTOS FUNCIONAMIENTO PATRIMONIO CULTURAL 10.000,00 €
2706 3360 012 CONTRATOS PRESTACION SERVICIO PATRIMONIO 45.000,00 €
2799 3360 012 CONSERVACION PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL 40.000,00 €
22798 3360 012 SERVICIOS EXTERNOS PATRIMONIO CULTURAL 3.000,00 €
48000 2311 012 SUBVENCION CRUZ ROJA (INTEGRALIA, CASA ACOGIDA Y EMERGENCIA) 285.000,00 €
48000 3200 012 SUBVENCION FEDERACION ASOCIACIONES PADRES Y MADRES ALUMNOS 36.500,00 €
48001 3200 012 SUBVENCION ASOCIACION INTERCULTURA DE CEUTA 70.000,00 €
48002 3200 012 SUBVENCION CASA DE ESTUDIOS CE-70 18.000,00 €
48000 3230 012 TRANSFERENCIAS MANTENIMIENTO CENTROS ESCOLARES 159.980,00 €
48000 3240 012 FORMACION UNIVERSIDAD DE GRANADA 36.000,00 €
48001 3240 012 U. GRANADA CAMPUS CEUTA ACTIVIDADES EDUCATIVAS 24.000,00 €
48000 3260 012 U. GRANADA CAMPUS CEUTA PRACTICAS EDUCATIVAS 18.000,00 €
41000 3261 012 TRANSFERENCIA PATRONATO DE MUSICA 1.240.000,00 €
41001 3261 012 TRANSFERENCIA INSTITUTO DE IDIOMAS 385.635,00 €
48000 3262 012 BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO 1.300.000,00 €
46700 3263 012 TRANSFERENCIA CONSORCIO CENTRO UNED 1.000.000,00 €
44900 3340 012 TRANSFERENCIA FUNDACION PREMIO CONVIVENCIA 155.000,00 €
41000 3342 012 TRANSFERENCIA INSTITUTO ESTUDIOS CEUTIES 218.000,00 €
48000 3342 012 SUBVENCION ASOCIACION CULTURAL CEUT] L'ATELIER 10.000,00 €
48001 3342 012 SUBVENCION AGRUPACION NUESTRO PADRE JESUS CAIDO 6.000,00 €
48002 3342 012 SUBVENCION CORAL DE CEUTA ANDRES DEL RIO ABAURREA 6.000,00 €
48003 3342 012 SUBVENCION ASOCIACION LA COPLA DE CEUTA 16.000,00 €
48004 3342 012 SUBVENCION ESCUELA DE DANZA ROSA FOUNAUD 1.000,00 €
48005 3342 012 SUBVENCION ASOCIACION CINEMATOGRAFICA DE CEUTA 5.500,00 €
48006 3342 012 SUBVENCION LA COCTELERA 18.000,00 €
48007 3342 012 SUBVENCION CENTRO DRAMATICO DE CEUTA 25.000,00 €
48008 3342 012 SUBVENCION BANDA DE MUSICA CIUDAD DE CEUTA 60.000,00 €
48009 3342 012 SUBVENCION FEDERACION ASOCIACIONES VECINOS BANDA CORNETAS 10.000,00 €
48010 3342 012 SUBVENCION AMIGOS DE LA MUSICA 65.000,00 €
48011 3342 012 SUBVENCION ESCUELA DE DANZA MARIA JOSE LESMES 1.000,00 €
48012 3342 012 SUBVENCION ACADEMIA DE BAILE JOSEFINA WEIL 1.000,00 €
48013 3342 012 SUBVENCION ESTUDIO DE DANZA TERPSICORE 1.000,00 €
48014 3342 012 SUBVENCION TERTULIA FLAMENCA 22.000,00 €
48015 3342 012 SUBVENCION ASOCIACION BEBER DE CINE 3.000,00 €
48016 3342 012 SUBVENCION TINGITANA FESTIVAL MULTICULTURAL 24.000,00 €
48017 3342 012 SUBVENCION VICARIA GENERAL 9.000,00 €
48018 3342 012 SUBVENCION UNIVERSIDAD DE CADIZ 15.000,00 €
48000 3343 012 CONVENIO CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL 20.000,00 €
GASTOS CORRIENTES EDUCACION, CULTURA Y MUJER 14.991.160,24 €
780.00 3360 012 SUBVENCION CAPITAL VICARIA GENERAL 295.054,00 €
61101 4590 012 REHABILITACIONES EDIFICIOS 300.000,00 €
63200 4590 012 FONDO EQUIPAMIENTO COLEGIOS 400.000,00 €
62200 4590 012 NUEVO COLEGIO DE HUMANIDADES 452.146,00 €
61100 4590 012 MURALLAS MERINIDAS 598.680,72 €
62201 4590 012 CAMPUS UNIVERSITARIO DEL 54 7.150.402,49 €
62202 4590 012 ESTACION DE FERROCARRIL 1.050.000,00 €
GASTOS CAPITAL EDUCACION, CULTURA Y MUJER 10.246.283,21 €
TOTAL PROGRAMA 012; EDUCACION, CULTURAY MUJER 25.237.443 45 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 247.429.152,37 €
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ORDEN ESTIMACION DE INGRESOS OASTCE

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2015
INFORME

Comenzar el presente informe indicando aquellos parametros generales que nos han servido de base para el
calculo del "Presupuesto de Ingresos 2015 de la Ciudad Autéonoma de Ceuta" capitulos I a I1I:

En primer lugar, y con caracter general, tomamos como base los presupuestos vigentes en 2014, una vez apli-
cada su modificacion segin acuerdo del Pleno de la Asamblea de la Ciudad, y analizada la evolucién de los mismos
durante el periodo comprendido entre el primero de enero y el treinta y uno de octubre de 2014, efectuamos su pro-
yeccion hasta final de afio. La cantidad resultante nos muestra con un nivel maximo de aproximacion la recaudacion
real y efectiva que obtendremos al final del ejercicio, todo ello con independencia del periodo al que cada tributo se
corresponda. Esta ultima cantidad es la que ha sido fijada como realizable para el proximo ejercicio incrementada en
el 1.5 %, porcentaje este que se estima como crecimiento del PIB para el proximo ejercicio. Se adjunta la tltima esti-
macién de la ejecucion del presupuesto de ingresos 2014 prevista para el cierre del ejercicio.

A continuacion analizamos aquellos tributos que han sido presupuestados bajo parametros individualizados
en funcion de sus caracteristicas especificas, respondiendo al siguiente detalle:

CAPITULO I IMPUESTOS DIRECTOS

Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. 375.000 €.

Dada las caracteristicas singulares de este tributo cuyo devengo se produce con la segunda o posterior trans-
mision de bienes inmuebles, lo que lo hace no previsible en cuanto al calculo sostenido del mismo, teniendo en cuenta
los momentos de crisis econdémica que atravesamos, hemos optado por presupuestar a partir de la recaudacion real y
efectiva obtenida en los ultimos cinco ejercicios, lo que nos lleva a la cifra de 375.000 €.

CAPITULO II IMPUESTOS INDIRECTOS

a) Impuesto sobre construcciones, instalaciones y Obras. 180.000 E.

Como resultado de la caida de la construccion en Ceuta, tanto en lo referido a obra publica como privada, asi
como la falta de prevision de inicio de nuevas ejecuciones, obligan a estimar la recaudacion en 2015, bajo criterios de
prudencia, por este tributo en 180.000 €.

b) Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion. Uno. En documento independiente se acom-
pafian las previsiones realizadas conforme al informe emitido por la Direccion de Tributos concerniente a los concep-
tos de IPST IMPORTACION y GRAVAMENES COMPLEMENTARIOS.

¢) Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion. Dos. Operaciones Interiores. 25.300.000 €.

Por lo que se refiere al I.P.S.I. (operaciones interiores), se expone a continuacion un estudio mas detallado y
pormenorizado de los distintos presupuestos de naturaleza juridica o econémica que configuran su hecho imponible,
y que tras un minucioso calculo nos llevan a la estimacion para 2015 de 25.300.000 €.

Como punto de partida tomamos la cantidad resultante del arqueo correspondiente a la recaudacion real y
efectiva del tributo, exceptuada la obra publica, durante el periodo comprendido entre el 01.10.2013 y 30.09.2014, que
se eleva a la cantidad de 20.592.471,20 €.

La cantidad anterior, ha de ser incrementada con el impuesto correspondiente a la obra publica, tanto estatal
como local, que se espera ejecute y abone durante el proximo ejercicio. Para ello se ha llevado a cabo un estudio mi-
nucioso del Proyecto de Presupuestos Generales del Estado 2015, en lo que a inversion en Ceuta se refiere, asi como
de las obras que la Ciudad prevé ejecutar en 2015, que bajo criterios de prudencia, se cestiman en 44.761.000 euros,
lo que supone que devengara un IPSI de 4.761.000 €. Al adicionar ambas cantidades se estiman unos ingresos en el
concepto de IPSI, Operaciones Interiores para 2015, de 25.300.000 €.

Ceuta, cinco de noviembre de 2014. EL GERENTE.- Fdo.: Enrique Reyes Rodriguez.
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ESTIMACION RECAUDACION 2014 Y CALCULO PRESUPUESTOS 2015 A PARTIR DE LA RECAUDACION EFECTIVA OBTENIDA A 31-10-2014

31,10,2014
5 ERICHEA R
DENOMINACION GARA:TIZA N 2014 ALCANZAD
o PRESUPUESTO 2014 ] ESTIMACION 2014 PRESUPUESTO 2015

IMPUESTOS DIRECTOS
Impuesto sobre Bienes Inmuebles 6.550,000 € 6 630000,00 101,22% 6.650.000 € 6.650.000 €
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica 2.020.000€ 203100000 100,54% 2.035.000 € 2.065.525 €
Impuesto Incremento Valor Terrenos Naturaleza Urbane 252.500 € 680 000,00 269,31% 500.000 € 375.000 €
Impuesto sobre Actividades Econémicas 929.200 € 76.000,00 8,18% 750.000 € 800.000 €
TOTAL CAPITULO 1 9.751.700 €  9.417.000,00 96,57% 9.935.000 € 9.890.525 €
IMPUESTOS INDIRECTOS SE HA APLICADO EL INCREMENTO DEL PIB NOMINAL A COSTE DE FACTORES QUE GARANTIZA EL ESTADO BASE 2010
Impuesto Construcciones, Instalaciones y Obras 150.000 € 36200000  241,33% 365.000 € 180.000 €
IPSI Importacion 62138422 € 62.138.422 € 29.620 000,00 47.67% 35,544,000 € 36.077.160 €
COMPENSACION ESTATAL 63629108 € 26.594.422 € 27,551,948 €
IPSI Operaciones Interiores 25.917.040€ 24639 000,00 95,07% 25.300.000 € 25.353.000 €
IPS| Gravamen Complementario Combus e 4.700.000 € 3.415000,00 72,66% 4.098.000 € 4.098.000 €
COMPENSACION ESTATAL 5876738€ 1.778.738 €
IPS| Gravamen Complementario Tabaco 24 587 669 € 24,587,669 € 5.854.000,00 2381% 7.024.800 € 7.130172€
COMPENSACION ESTATAL 25177521 € 17.562.869 € 18.047.349 €
TOTAL CAPITULO 2 117.493.131 € 63.890.000,00 5438% 116.489.091 € 120.216.367 €
TASAS Y OTROS INGRESOS PARTIENDO DE LA RECAUDACION ESTIMADA 2014 HEMOS AUMENTADO EL 1,5 % DE CRECIMIENTO
Servicios de Recogida de Basuras 2.000.000 € $95.000,00 49,75% 1.450.000 € 1471750 €
Servicio de Tratamiento de Residuos 250.000 € 613.000,00 24520% 300.000 € 304.500 €
Servicio de Recogida de neuméticos J045€ 2.000,00 65,68% 2.400€ 2436 €
Tasa por Expedicion de Documentos 90.000 € 76 000,00 84,44% 91.200 € 92.568 €
Tasa Servicio BOCE 1.015€ 0,00 0,00% 0€ 0€
Tasa por Retirada y Depdsito de Vehiculos 92,365 € 40.000,00 4331% 48.000 € 48.7T20 €
Tasa Urbanistica 238.525€ 188 000,00 78,82% 225.600 € 228.984 €
Servicio Cementerio 91.350 € 42 000,00 45 98% 50,400 € 51.156 €
Servicio Matadera 10.150 € 4650,00 4581% 5.580 € 5.664 €
Servicio Laboratorio 1.015€ 150,00 14,78% 180 € 183 €
Guarderia y Residencia Tercera Edad 356.250 € 377.000,00 106,12% 452.400 € 459.186 €
Servicio Auto-Taxi 20.300 € 22.000,00 108,37% 26.400 € 26.796 €
Servicio Espectaculos y Transportes 35525 € 4.300,00 12,10% 5160 € 5.237€
Tasa Transportes 5.075€ 8.800,00 173,40% 10.560 € 10.718 €
Tasa por Entrada de Vehiculos Carga y Descarga 106.575 € 61.000,00 57,24% 73.200€ 74,208 €
Tasa por utilizacion Privativa del Dominio Publico. Quio: 52.780 € 10000,00 18,95% 12.000 € 12180 €
Tasa por Apertura de Calas y Zanjas 6.090€ 8000,00 131,36% 9.600 € 9.744 €
Compensacion de Telefonica de Espafia S A 320.875 € 186.000,00 56,38% 223,200 € 226.548 €
Otras Tasas por Utilizacion Privativa del Dominio Public 61.945€ 36 000,00 56,30% 43.200 € 43.84B €
Tasa por Ulilizacién Privativa Suelo, Vuelo y Subsuelo 238,525 € 367 000,00 153,86% 440.400 € 447.006 €
Entradas a Exposiciones, Museos y Espectéaculos 97473 € 105.000,00 107,72% 126.000 € 127.890 €
Ingresos Festejos 14.210€ 0,00 0,00% D€ DE
Multas y Sanciones 1.200.000 € 1021 000,00 85,08% 1.225.200 € 1.243.57T8 €
Recargos de Apremio 480.000 € 654 000,00 136,25% 784.800 € T96.572 €
Intereses de Demora 400.000 € 331.000,00 B2,75% 397.200 € 403.158 €
Ingresos Indeterminados 680.050 € 369.000,00 54,26% 442,800 € 449.442€
Actividades Juventud 15.225 € 7.893,00 51,84% 9.472¢€ 9.614€
Ejecuciones Subsidiarias 600.000 € 10.000,00 167% 12.000 € 100.000 €
TOTAL CAPITULO 3 7.478.363 €  5.538.793,00 74,06% 6.466,952 € 6.651,776 €
SUMA CAPITULOS 1A 3 134.723.193,52 132 891 042,60 136.758.667,87
ENAJENACIONES p aparca 312.000,00 € 60.000,00 € 18,23% 90000 81.350 €
ARRENDAMIENTOS-CONCESIONES 330.000,00 € 150.000,00 € 45,45% 225000 228.375€
PATRIMONIO 4.300.000,00€ 2.300000,00€ 53,49% 3450000 4.300.000 €
TASAS RECIBO UNICO-ACEMSA
AGUAS 6.858,000,00 € 4304 000,00€ 62,76% 6.456.000 € 6.552.840 €
ALCANTARILLADO 2.400.000,00 € 1742.000,00€ 72,58% 2,613,000 € 2,652,195 €
EDAR 1.300.000,00€ 81300000 € 62,54% 1.219.500 € 1.237.793 €

10.558.000,00 € 10.442.828 €

-841.759,63 €
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|EVOLUCION RECAUDACION EFECTIVA IPS| OPERACIONES INTERIORES

______ : RECAUDADO RECAUDADO
EMPRESAR{M CONSTRUCCION 2.013,00 € 01/10/2013 A 30/09/2014
50 CONSTRUCCION 021 7.029,443,98 € 4.810,077,82€
CONSTRUCCION 001 2.679.156547 €
5013 Albafileria v pequefios trabajos de construccion 260.813,43 € 326.754.07 €
5041 | jones electricas en g 305.351,07 € 360,347 39 €
5042 Instalaciones de fontaneria 295.499,31 € 226.534,38 €
5043 iones de frio, calor y acondicionamiebnto de aire 50.508,32 € 50.127,87 €
5056 Pintura 53.816,78 € 47.727 87 €
RESTO 50 6.063.455,07 € 6.528.769,21 €
s | PRESTACIONES DE SERVICIOS
67 SERVICIO DE ALIMENTACION (6732.1) 377.743,30 € 362.212,63 €
RETAURANTES 1 TENEDOR (6715.1) | 129.20769€ 116.093,07 €
SERVICIO DE ALIMENTACION (RESTO) 229.33764 € 227.543,.29 €
68 SERVICIO DE HOSPEDAJE 21510261 € 218.841,13 €
89 HOGAR, VEHICULOS AUTOMOVILES Y OTROS BIENES DE
CONSUMO 331.678.28 € 34147976 €
1 TRANSPORTE ) | -
7212 TAXIS 64.128,51 € 59.924,38 €
RESTO 72 213.272.83 € 178.045.25 €
75 ACTIVIDADES ANEXAS A LOS TRANSPORTES 407.537,45 € 501.640,77 €
8436 INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS 113.352,26 € 120.857,52 €
8494 SERVICIOS DE CUSTODIA, SEGURIDAD Y PROTECCION 835.800,06 € 651.366,73 €
8497 SERVICIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 19.819,76 € 20.949,51 €
8498 MULTISERVICIOS INTESIVOS DE PERSONAL 48.065,52 € 4283206 €
8499 OTROS SERVICIOS INDEPENDIENTES N.C.O.P. 1 707.066,93 € 1.027.879,11 €
852 ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE CONSTRUCCION 32.845,26 € 23.846,12 €
92 SERVICIOS DE SANEAMIENTO, LIMPIEZA Y SIMILARES 2.714.456,70 € 3.568.209.19 €
9721 SIN OBRA PUBLICA 90.574,29 € B9.444.46 €
OBRA PUBLICA —
9711 TOTAL IPSI 2015 8.990,13 € 8.073,49 €
999, 8612 | ARRENDAMIENTOS 941.065,75 € 951.768,31 €
5° TELECOM. Y ELECTROCN. (EPIG 761) 2.411.664,89 €| 2.411.554.89_€
992,996 |AUTORREPERCUSION Servicios prestados por Empresas de Pen) 786.046,92 €| 379.920,10 €
ELECTRICIDAD 222.000,00 € 222.000,00 €
ROFESIONALES
13 VETERINARIOS 2487911 € 2527083 €
41 ARQUITECTOS, INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTO) 89.126,25€ 131 140,03 €
42 ARQUITECTOS TECNICOS, INGENIEROS TECNICOS 56.489,88 € 54 169,51 €
73 ABOGADOS, PROCURADORES, NOTARIOS, REGISTRADORES 390.31167€  40531933€
T4 ECONOMISTAS 44,463, 48 € 4474128 €
811 LIMPIEZA 0,00€ 0.00 €
A
T2 SOCIALES, ADMINISTRADORES DE FINCAS 132.828,26 € 132.317,20 €
842 SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES 151 526,85 € 144 710,63 €
EXPLOTACION ELECT POR CUENTA DE TERCEROS 3490256 € 63 070,21 €
B i
843 DELINEACION, OTROS SERVICIOS TECNICOS 217 290,73 € 168 265,71 €
8495 RECADERIA 3598791 € 3680174 €
RESTO
|
modelo 011 ENTREGA BIENES INMUEBLES 1.0259.000,00 € 2.237.000,00 €
RESTO NO SEPARADO 2.918.000,00 € 2.894.000,00 €
23.053.987,46 € 25.402.549,02 €
SIN OBRA PUBLICA 20.592.471,20 €
OBRA PUBLICA 4.761.000,00 €
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RESUMEN OBRA PUBLICA A EJECUTAR POR LA CAC EN 2015

miles de €
HUERTA TELLEZ 760
MARINA ESPANOLA 2.700
CAMPUS (aledafios) 800
CASA JUVENTUD 200
FACULTAD MAGISTERIO 130
FACULTAD MAGISTER-2 850
M MERINIDAS 150
MONOLITO 150
JARDIN HACHO CEMENT 1.200
LOCAL VICEDO MART 70
ARIS Juan de Juanes 474
FONDOS FEDER 1.250
OBRAS OBIMACE 1.000
CAMPUS 6.400
OBRAS FIJAS MANTENIM 4.000
ACEMSA contratos 5.000
TOTALC.A.C. 25.134

RESUMEN OBRA PUBLICA CONTENIDA EN PGE 2015 PARA CEUTA

MEDIO AMBIENTE

Saneamiento, infraestruct 4818
INTERIOR

Frontera 1.250
FOMENTO

Carretera 362 4816
Frontera 1,2 km 4.300
conservacion 490
ACUAES obra 2.200
PUERTO 4.600
VIVIENDA 7000 0
TOTAL ESTADO 22.474
IPS1 2015 4.761
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BASES PARA LA ESTIMACION DE LOS INGRESOS DE 2015

A. IPSI-IMPORTACION

El articulo 11 de la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social
para 2003, establece que con el fin de mantener la suficiencia financiera de las Ciudades de Ceuta y Melilla, se garan-
tiza una recaudacion liquida del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion correspondiente, a las
Importaciones y al Gravamen Complementario sobre las Labores del Tabaco de las Ciudades de Ceuta y Melilla, del
ejercicio equivalente a la recaudacion liquida del ejercicio 2001 por dichos conceptos, incrementada en la variacion
del PIB nominal, al coste factores, habida en el periodo.

En el caso de que la recaudacion liquida del ejercicio por dichos conceptos no alcance

la cuantia a garantizar a que se refiere el apartado anterior, se compensara a cada una de las Ciudades con
cargo a Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio siguiente.

En consideracion a la recaudacion obtenida en los diez primeros meses del afio 2014 y al peso relativo de tal
magnitud en relacion con el afio natural, extrapolando loa datos extraidos de ejercicios anteriores, y planteando una
estimacion de la evolucion del PIB nominal a coste de factores coincidentes con la formulada por el Gobierno de la
Nacion, resulta:

Recaudacion liquida estimada: 42.200.000,00 E
Recaudacion liquida garantizada por la Ley 53/200 63.629.100,00 E
Compensacion Teorica ( B-A): 21.429.100,00 E
Evolucion estimada del PIB nominal a coste de factores:  2014/2013:1,4;%

2015/2014:2,7%

Es de destacar que el Instituto Nacional de Estadistica publica datos de Contabilidad Nacional Trimestral,
avances y estimaciones provisionales antes del definitivo, por lo que la variacion de las cifras como consecuencia de
su consolidacion progresiva afecta a la estimacion de la recaudacion liquida garantizada, al calcularse ésta teniendo en
cuenta la evolucion del PIB nominal a coste de factores desde el afio base.

La recaudacion liquida estimada para el ejercicio 2015 no superara el nivel de ingresos garantizado por la
formula de compensacion, por lo que la prevision de ingresos coincide con la cuantia garantizada por la ley 53/2002.
Prevision IPSI-Importacion: 63.629.100,00 €.

B. GRAVAMEN COMPLEMENTARIO SOBRE LAS LABORES DEL TABACO

Son aplicables a esta figura tributaria las consideraciones afirmadas en relacion. el IPSI, Importacion, tanto
en lo referente a la metodologia de calculo de la prevision de recaudacion liquida, cuanto en la estimacion del indice
de evolucion aplicable para obtener la cuantia de la compensacion a satisfacer con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado.

A - Recaudacion liquida estimada 9.000.000,00
B - Recaudacion liquida garantizada por la Ley 53/2002 25.177.500,00 €
C - Compensacion tedrica ( B-A) 16.177.500,00 E
Prevision Gravamen Complementario sobre las Labores del Tabaco: 25.177.500,00 €

C. GRAVAMEN COMPLEMENTARIO, SOBRE CARBURANTES Y COMBUSTIBLES PETROLI-
FEROS.
El articulo 94.Cuatro del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015 establece:

Art. 94. Otras compensaciones y subvenciones a entidades locales.

Cuatro. Con cargo al crédito consigando en la Seccion 32, Servicio 02, Secretaria General de Coordinacion
Autonémica y Local. Entidades Locales, Programa 942 N, concepto 461.01, se hara efectiva la compensacion a la
Ciudad de Ceuta por pérdidas de recaudacion del Impuesto sobre la produccion, los Servicios y la Importacion, corres-
pondiente al Gravamen Complementario sobre Hidrocarburos, tomando como base lo recaudado en el ejercicio 2010.

La cuantia de la compensacion se obtendra por la diferencia, siempre que sea negativa, entre la recaudacion
liquida obtenida por tal concepto en el ejercicio 2014 y la producida en el afio 2010. Para ello, debera aportarse un
certificado del Interventorde la Ciudad de Ceuta acreditativo de la recaudacion liquida en dichos ejercicios. Una vez
aportada la documentacion necesaria, se procedera a realizar la correspondiente liquidacion para su abono.
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A la vista de lo anterior, y en prevision de que se incorpore a los Presupuestos Generales del Estado de 2016,
o se modifique la regulacion de la compensacion por la que se garantiza la recaudacion liquida de nuestro Impuesto
Para adicionar esta nueva modalidad con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley que regule tos PGE de 2016 y
con efectividad en relacion al ejercicio 2015, estimamos que la recaudacion'del Gravamen Complementario sobre
Carburantes y Combustibles Petroliferos ascendera a 5.872.283 €, que constituye la recaudacion liquida del tributo
en el afio 2010.

Prevision Gravamen Complementario sobre carburantes y combustibles petroliferos: 5.872.283E

Ceuta, 4 de noviembre de 2014.- EL DIRECTOR DE TRIBUTOS.- Fdo.: Emilio Fernandez Fernandez.

CUADRO MACROECONOMICO (1)

PGE 2015 Programa
Estabilidad

Tasa de variacion anual 2013 2014 2015 2014 2015
Deflactor del consumo privado 0,9 0,2 0,6 0,3 0,9
PIB nominal -0,6 1,4 2,7 1,7 2,6
Empleo total (*) -3,3 0,7 1,4 0,6 1,2
Tasa de paro 26,1 24,7 22,9 249 233
Saldo cuenta corriente (% PIB) (**) 1,4 0,9 1,1 1,3 1,7
Cap (+) o Nec (-) financiacion
respecto Resto del Mundo
(% PIB) (**) 2,1 1,5 1,7 2,0 2.4

* Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo (PTETC)
(**) Estimacion del Ministerio de Economia y Competitividad
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BASES PARA LA ESTIMACION DE LOS INGRESOS

Presupuestos Generales del Estado

El documento presupuestario que sirve de base para las estimaciones es el Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2015, en lo sucesivo, el Proyecto de Ley, presentado a las Cortes el dia 30 de septiembre de
2014.

Los ingresos analizados son los siguientes:

A. Fondo de Suficiencia Global.

B. Fondos de Convergencia y liquidacion de 2013.

C. Participacion en los tributos del Estado.

D. Compensacion costes funcionamiento de la planta desalinizadora.
E. Fondos de Compensacion Interterritorial.

A. FONDO DE SUFICIENCIA GLOBAL:

Recurso financiero derivado de nuestra participacion en el sistema de financiacion de las

Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia. Su regulacién se con-
tiene en la Ley 22/2009, de 18 de diciembre. En los términos de esta Ley (articulo 20), la Ciudad de Ceuta recibird en
2015 los anticipos a cuenta por doceavas partes y periodicidad mensual, por la cuantia resultante de aplicar sobre el
Fondo del afio base (2007) el importe multiplicador disponible de los ITE en el afio 2015 y el afio base.

La prevision se realiza en términos netos, por lo que tomaremos en consideracion las cuantias que han de ser
reintegradas al Estado, correspondientes a las liquidaciones negativas de 2008 y 2009, por importe de 393,50y 167,83
miles de euros.

El Ministerio de Hacienda cuantifica el indice de incremento de los ITE 2007-2015 en 1,0845 (Anexo 1) por
lo que, tomando en consideracion las liquidaciones negativas antedichas, prevee el Fondo de Suficiencia de la Ciudad
para 2015 en 33,1 millones de euros, cifra que se ratifica en el Proyecto de Ley.

Prevision Fondo Suficiencia Global: 33,1 millones de euros.

B. FONDOS DE CONVERGENCIA Y LIQUIDACION DE 2013:

Regulados en los articulos 22 a 24 de la Ley 22/2009. De los dos Fondos de Convergencia que regula la nor-
ma, nos resulta aplicable el Fondo de Cooperacion (articulo 24). al como indica el articulo 24.4, la participacion en
este fondo se liquidara en el momento de la totalidad de los recursos del sistema descritos en la seccion 3. del Titulo
I. Y Con fundamento en tal prevision normativa, el Ministerio unifica la estimacion de los Fondos de Convergencia y
la liquidacién del Fondo e Suficiencia Global, pues ambos se refieren a 2013 y han de presupuestarse en el afio 2015.

La liquidacion del Fondo de Suficiencia Global de 2013 es negativo, resultado a devolver 2,69 millones de
euros.

El Fondo de Convergencia asciende a 9,51 millones. La prevision conjunta de ambos conceptos es de 6,83
millones de euros.

Prevision Fondo de Convergencia y liquidacion del Fondo de Suficiencia Global: 6,83 millones de euros.

C. PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO:

En los términos del articulo 159.3 del Real Decreto legislativo 212004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, Ceuta participa en los tributos del Estado como municipio y
como provincia, en el régimen descrito, respectivamente, en la seccion 2a del capitulo I'V del Titulo II y en la secciéon
3a del capitulo I'V del Titulo III del Real Decreto Legislativo 212004.

La estimacion del importe correspondiente a nuestra Ciudad en su doble consideracion, municipal y provin-
cial, ha de ponderar la evolucion de los Ingresos Tributarios del Estado desde al afio base del sistema hasta 201 5.

La participacion por provincia se calcula aplicando el indice apuntado en el parrafo anterior al periodo de
tiempo transcurrido desde el afo base.

En el supuesto de la participacion como municipio, la Ley 212004 establece diversos criterios de distribucion
para asignar el fondo, a saber, el nimero de habitantes de derecho del municipio (pondera al 75 por cien), el esfuerzo
fiscal medio (pondera al 12,5 por ciento) y el inverso de la capacidad tributaria (pondera, asimismo, al 12,5 por cien).

En el momento actual, no es posible conocer la evolucion de tales pardmetros en relacion con el resto de los
municipios, por lo que la estimacion de la participacion de Ceuta como municipio y como provincia en los tributos del
Estado la afirmaremos considerando que tal situacion relativa observard idéntica magnitud a la del ejercicio anterior
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y que la evolucion de los ITE, en linea con la afirmado por la Federacion de Municipios y Provincias a la luz del pro-
yecto de Ley, sera del 2,5 % en 2015/2014.
Prevision de participacion en los tributos del Estado: 23.324.200 euros.

D. COMPENSACION DE COSTES DE FUNCIONAMIENTO DE LA PLANTA DESALINIZADORA:

En el instrumento regulador oportuno se hara efectiva la ayuda a la que se refiere este epigrafe, en los términos
del articulo 28 de la Ley 3812003, de 17 de diciembre, General de subvenciones y el Real Decreto 88712006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo.

Tal como se recoge en el proyecto de Ley, con cargo a los créditos de la Seccion 32, Servicio 02, Secretaria
General de Coordinacion Autonémica y Local. Entidades Locales, Programa 942 N, Otras aportaciones a Entidades
Locales concepto 463, se concede una aportacion de 4,01 millones de euros a la Ciudad de Ceuta destinados a los
costes de funcionamiento de la Planta

Desalinizadora instalada para el abastecimiento de agua.

Compensacion de costes de funcionamiento de la planta desalinizadora: 4,01 millones de euros.

E. FONDOS DE COMPENSACION INTERTERRITORIAL:

La cuantia que corresponde a la Ciudad de Ceuta, por aplicacion de lo previsto en el articulo 2 de la Ley
2212001, de 27 de diciembre, reguladora de los Fondos de Compensacion Interterritorial se refleja en el Anexo de
Proyectos que componen los Fondos de Compensacion Interterritorial, que constan en el proyecto de Ley que sirve
de referencia.

Prevision Fondo de Compensacion: 2,482 millones de euros
Prevision Fondo Complementario: 0,82732 millones de euros

Ceuta, a 3 de noviembre de 2014.- EL DIRECTOR DE TRIBUTOS.- Fdo.: Emilio Ferndndez Fernandez.
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PROYECTO DE LEY PGE 2015

Reintegro

Entregas a Liquidaciones

Cuenta 2015 Aplazadas 2008 y 2009

O] 2

Fondo de Suficiencia Global 33.660,25 -393,50
Reintegro anticipos -167,83
TOTAL 33.660,25 -561,32
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(miles de euros)
TOTAL

G)=(D+(2)

33.266,75
167,83

33.098,93
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COMPARACION DE LA FINANCIACION LOCAL EN LOS PGE

2014y 2015: ENTREGAS A CUENTA (%)

Financiacién de las

Entidades Locales PGE 2015
Entregas a cuenta Ayuntamientos (régimen general) 4.573,57
Entregas a cuenta Ayuntamientos (modelo de cesion) 7.020,82
Entregas a cuenta Provincias y

Entes asimilados 5.931,18
TOTAL ENTREGAS A CUENTA 17.525,57
Liquidacion definitiva afio n-2 56,37
TOTAL ENTREGAS A

CUENTAY LIQUIDACION 17.581,94

(*) Se recogen los importes en términos brutos, sin consdierar reintegros de liquidaciones negativas de ejer-
cicios anteriores. Asimismo, se incluyen las cuantias correspondientes a la cesién de impuestos estatales que se con-

sideraron en los PGE de cada ano.

84

millones de €

PGE 2014

4.311,08
6.552,56

5.534,30
16.397,94

750,47

17.148,41

%

6,1
7,1

7,1

6,9

2,5
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INFORMACION ADICIONAL CEUTA

DATOSY ESTIMACIONES UTILIZADOS PARA LAS PREVISIONES DE LIQUIDACIONES:

FONDO DE SUFICIENCIA GLOBAL DEL ANO 2013: (Millones de Euros)

Fondo de Suficiencia Global en el afio 2013

Valor en el aflo base del Fondo de Suficiencia Global a 1 de nero de 2012 (1)

Revisiones definitivas estimadas del Fondo se Suficiencia Global, valor en el afio base

- Por traspasos en 2013 0,00

fndice de incremento de los ITE 2007-2013 0,9535

OTROS DATOS UTILIZADOS PARA LAS LIQUIDACIONES:
* Entregas a cuenta 2013

DATOSY ESTIMACIONES UTILIZADOS PARA LAS ENTREGAS A CUENTA:
ENREGAA CUENTA DEL FONDO DE SUFICIENCIA GLOBAL DEL ANO 2015:

Valor en el afio base dI Fondo de Suficiencia Global a 1 de enero de 2015

Revisiones provisionales estimadas del Fondo de Suficiencia Global, valor en el afio base

- Por traspasos, en ejercicios anteriores 0,00
- Por traspasos, en 2015 0,00

Fondo de Suficiencia Global en el afio 2015
fndice de incremento de los ITE 2007-2015 1.0846

A
—
Naws)

(L)

3020
31,67
0,00

3,88

3167
0,00

34,36

K=G*©)

(1) Columna (4) del cuadro 1.10.2 del Documento "Liquidacion de los Recursos del sistema de Financiacion
de las CC.AA. de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y de las participaciones en los Fondos de
Convergencia Autonomica, regulados en la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, correspondientes al ejercicio 2012.
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CAPITULO PRIMERO
PRESUPUESTO

EJERCICIO 2015
ELABORACION DE LA ESTIMACION PRESUPUESTARIA DEL CAPITULO 1.° PARA EL EJERCICIO 2015:

El método utilizado para la elaboracion de la citada estimacion ha sido el siguiente:

Se ha partido de la Base de Datos elaborada en el ejercicio 2014, y se ha modificado y desarrollado por el
técnico economista de la Direccion General de Recursos Humanos para el ejercicio 2015 en cuanto a los ajustes de
partidas se refiere.

Se ha analizado la ejecucion presupuestaria del Capitulo I del vigente presupuesto, hasta el mes de septiem-
bre, proponiéndose todos los reajustes necesarios concernientes al ejercicio en curso y proyectando el gasto para el
ejercicio 2015, con sus adaptaciones legales.

Con base en lo anterior, se han establecido los parametros utilizados para la elaboracion del Capitulo I del
Proyecto de Presupuestos Generales de la Ciudad de Ceuta para 2015, y, en consecuencia, los objetivos del Equipo de
Gobierno en politica de Recursos Humanos, en lo que afecta exclusivamente al ambito presupuestario; en particular,
las retribuciones, gestion de las necesidades de personal y control del gasto.

1. En Materia Retributiva.

Se mantiene la reduccion de las retribuciones de los altos cargos y del personal eventual o de confianza, tal y
como recoge el acuerdo de Reduccion de las Retribuciones de los miembros del Gobierno, Diputados, Altos Cargos
y personal de confianza, aprobado por acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea en el mes de mayo de 2010 y que no
ha sufrido modificacion alguna.

Se mantiene la reduccion del nimero y cuantia de retribuciones del personal eventual llevada ya a cabo en
julio de 2012.

Se mantienen las retribuciones de los empleados ptiblicos de conformidad con el Real Decreto Ley 8/2010 de
24 de mayo, y posterior acuerdo de aplicacion del Consejo de Gobierno en Junio de 2010, de manera que se cumple
con las directrices del Estado en orden a no aumentar la masa salarial de los empleados publicos por concepto alguno,
segun mantuvo la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011 y sucesivas, en consonancia con lo previsto en
el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015.

No se establece aumento de retribuciones de acuerdo a la politica de contencion del gasto iniciada, teniendo
en cuenta ademas las previsiones legales respecto a la no subida salarial, sin perjuicio del ajuste que han sufrido las
partidas en orden a ser un mejor reflejo de la realidad, no aumentando en ninglin caso la masa salarial.

De acuerdo con el Proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2015 que en su disposicion adicional
décima prevé la recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012, se ha incluido las
partidas necesarias para hacer uso de la posibilidad que otorga dicha norma a cada Administracion publica para proce-
der al abono de dichas cantidades. Asimismo se incluye la recuperacion de la paga extraordinaria del mes de diciembre
de 2012 para los miembros del gobierno y altos cargos en el mismo porcentaje que en el Estado.

2. Gestion de las necesidades de personal:

Se ha propuesto la aprobacion de la plantilla en la que queda reflejado el personal ya sea funcionario o laboral
reflejando la situacion juridica de las plazas (incluyéndose todos aquellos contratos que ocupan plazas estructurales
de plantilla).

En relacion al deber de contencion del gasto y reduccion del déficit publico se continta con la politica de
reduccion de la temporalidad en la contratacion asi como el mantenimiento de las medidas adoptadas en ejercicios
anteriores tendentes a la reduccion del gasto.

Asimismo, se insiste en la optimizacion de los recursos humanos existentes hoy dia en orden a limitar nue-
vas incorporaciones respetando asi las condiciones establecidas al respecto por la Ley de Presupuestos generales del
Estado para 2015.

3. Control del Gasto de Personal.

Se contintia con la fiscalizacion previa limitada del gasto, que garantice la viabilidad de las actuaciones y la
legalidad de las mismas respecto a las limitaciones establecidas por los Presupuestos Generales del Estado.

Se continuard en el ejercicio 2015 la fiscalizacion de las variaciones mensuales del gasto iniciada en el ejer-
cicio 2011 que se puedan ver reflejadas en nomina en orden a una correcta aplicacion de las resoluciones y gastos de
personal.

Consolidada una gestion ordenada de los Recursos Humanos y de los costes ocasionados por estos, se conti-
nda en dicha linea de trabajo, mejorando las posibles disfunciones que pudieran existir. Asi se lleva una sistematiza-
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cion de los pagos, de una manera ordenada y con la prevision suficiente.

Se ha consolidado la contundente reduccion del gasto Servicios Extraordinarios, de manera que el coste en el
presente ejercicio esta en equilibrio entre lo presupuestado y lo gastado por este concepto, evitando las desviaciones
que se podrian haber ocasionado. Ello ha supuesto el cumplimiento con un amplio margen de reduccion de dichos
servicios sin que supere en ningin caso lo previamente presupuestado. Ademas ha permitido una mejora en el tiempo
de pago tanto de los servicios extraordinarios como de las debidas compensaciones por festivos.

Se ha continuado con la estructura de partidas presupuestarias divididas por conceptos y por las respectivas
Consejerias consolidando la division por conceptos retributivos, de manera que se controle mejor su incidencia.

Con los presentes Presupuestos se da cumplimiento a lo previsto en el Plan de Estabilidad aprobado por la
Ciudad.

Cualquier otra contingencia o nueva informacion no facilitada que concierna directamente al &mbito de los
gastos del Capitulo I de los Presupuestos 2015 que pudiera surgir con posterioridad a 30 de octubre de 2014, debera
incluirse en el indicado Capitulo 1, antes de su aprobacion definitiva.

En Ceuta, a 30 de octubre de 2014.- EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- Fdo.: Juan
Manuel de la Torre Gonzalez.
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RELACION A
PERSONAL FUNCIONARIO

FUNCIONA.  FUNCIONA.

CLAVE DENOMINACION GRUPO  FUNCIONARIO  INTERINO ~ VACANTE TOTAL
140 ATS./D.UE. A2 4 1 5
8 ADMINISTRATIVO Cl 86 8 94
263 AGENTE DESARROLLO LOCAL Cl 1 1
359 AGENTE INSPECCION Cl 1 1
504 AGENTE MEDIO-AMBIENTAL Cl 1 1
146 ANALISTA-PROGRAMADOR A2 l 1
160 ANIMADOR DE CALLE C2 1 1
135 ANIMADOR SOC-CULTURAL 2 2 2
35 APAREJADOR A2 6 1 1 8
292 ARQUEOLOGO/A Al 1 1
29 ARQUITECTO Al 2 1 3
451 ARQUITECTO TECNICO A2 1 1 1 3
46 ASISTENTE SOCIAL A2 4 4
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 23 5 28
102 AUXILIAR DE ENFERMERIA C2 7 2 9
338 AUXILIAR DE PUERICULTURA C2 1 1
2 AUXILIAR JARDINES AP 1 1
69 AUXILIAR REPARTO DE CARNES AP 1 1
143 AYA AP 1 1
50 AYUDANTE BIBLIOTECA C2 4 4
568 AYUDANTE EDUCATIVO Cl 12 12
76 AYUDANTE ELECTRICISTA AP 2 2
481 AYUDANTE GRUA AP 2 2
49 AYUDANTE LABORATORIO A2 1 1
67 AYUDANTE MATARIFE AP 1 2 3
358 AYUDANTE OFICIOS AP 1 1
85 AYUDANTE PINTOR AP 2 1 3
28 AYUDANTE SEPULTURERO AP 2 2
25 BOMBERO Cl 66 5 !
24 CABO BOMBEROS Cl 12 2 14
339 CAMARERO/A LIMPIADOR/A AP 9 9
667 CARTERO C2 1 1
618 CELADOR-VIGILANTE AP 18 18
613 CHAPISTA C2 1 1
336 COCINERO/A 1* Cl 2 2 4
335 COCINERO/A 2* C2 3 2 5
54 CONDUCTOR C2 9 5 14
175 CONSERJE AP 1 1
246 CONTROLADOR RECOGIDA BASURA 2 4 4
163 CUIDADOR/A C2 4 4
370 DELEGADO C.S.D. Al 1 1
42 DELINEANTE Cl 1 1
32 DIRECTOR BIBLIOTECA Al 1 1
129 DIRECTOR E.FO. A2 1 1
461 DIRECTOR/A DE ARCHIVO Al 1 1
340 DIRECTOR/A GUARDERIA A2 2 1 3
240 EDUCADOR/A A2 25 17 42
208 EMPLEADO SERV. DIVERSOS AP 3 3
98 ENCARGADO ALMACEN GENERAL Cl 1 1
48 ENCARGADO ARCHIVO Cl 2 2
138 ENCARGADO CEMENTERIO Cl 1 1
567 ENCARGADO CEMENTERIO MUSULMAN C2 1 1

88



Miéercoles 31 de diciembre de 2014 B. 0. C. CE. 15
369 ENCARGADO COLABORACION SOCIAL AP 1 1
502 ENCARGADO/A DE MUSEO A2 1 1
92 ENCARGADO-AD.MERCADO C2 1 1
449 ESC. ADMVA. ORG. AUTONOMOS Cl 1 1
441 FARMACEUTICO/A Al 1 1
465 GESTOR DE CONSUMO A2 1 1
492 GESTOR DE JUVENTUD Cl 1 1
438 GESTOR INFORMATICO A2 1 1
228 GRADUADO SOCIAL A2 1 1
447 GUARDA DE RIEGO AP 2 2
112 GUARDA DEPOSITO DE VEHICULOS AP 5 5
312 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 1 1
02 INSPECTOR DE FINANZAS Al 1 1
45 INSPECTOR MEDICO Al 1 1
234 INSPECTOR POLICIA LOCAL A2 5 6
2 INTERVENTOR Al 1
21 JARDINERO () 8 8
361 JEFE ADMINISTRACION Cl 1 1
31 JEFE ANALISIS Q.B. Al 1 1
37 JEFE EXTINCION DE INCENDIOS Al 1 1
38 JEFE PARQUE MOVIL A2 1 1
214 LACERO-PERRERO AP 2 2
424 LETRADO Al 1
147 LICENCIADO EN DERECHO Al 4 4
148 LICENCIADO EN PSICOLOGIA Al 6 7
525 MAESTRO/A A2 3 3
182 MAQUINISTA C2 2 2
06 MATARIFE C2 1 1
95 MECANICO RED SANEAMIENTO C2 1 1
401 MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO Al 1 1
171 MEDICO/A Al 4 4
177 MONITOR CORTE-CONFECCION C2 1 1
617 MONITOR EDUCATIVO C2 18 18
218 MONITOR GIMNASIA C2 2 2
237 MONITOR MANUALIDADES 2 1 1
247 MONITOR OCUPACIONAL C2 1 1
220 MONITOR TEATRO 2 1 1
103 MOZA LIMPIEZA AP 1 18
104 MOZO0 CAMILLERO AP 1 1
169 MOZO/A AP 1 1
131 NOTIFICADOR () 5 8
109 OBRERO LIMPIEZA AP 3 3
189 OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO Cl 1 1
800 OFICIAL DE JARDINES Cl 1
58 OFICIAL ELECTRICIDAD AUTOMOVIL C2 1 1
201 OFICIAL ELECTRICISTA C2 1 1
348 OFICIAL MANTENIMIENTO C2 2
4 OFICIAL MAYOR Al 1
57 OFICIAL MECANICO () 3 3
6l OFICIAL PINTOR C2 1 1
235 OFICIAL PINTURA TRAFICO C2 1 1
18 OFICIAL POLICIA LOCAL Cl 22 22
111 OPERARIO AP 3 3
93 OPERARIO MERCADOS AP 4 4
134 OPERARIO PINTURA TRAFICO AP 2 2
12 ORDENANZA AP 2 2
719 ORDENANZA DE MUSEO AP 1 1
249 ORDENANZA TANATORIO AP 1 1
125 ORDENANZA-REPARTIDOR AP 1 1
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115
87
116
308
88
19
44
609
23

26

188
236
704
155
17

15

546
365
571

167
552
570
404
808
512
553
547
506

332

164
224
3n
33

144

PEON
PEON BR. OBRAS

PEON CEMENTERIO

PEON ESPECIALIZADO

PEON SALA ARQUEOLOGICA

POLICIA LOCAL

PROGRAMADOR-OPERADOR
RADIOTELEFONISTA S.ELLS.

SARGENTO BOMBEROS

SECRETARIO GENERAL

SEPULTURERO

SERENO

SUBALTERNO BIBLIOTECA

SUBALTERNO DE MUSEO

SUBINSPECTOR DE FINANZAS

SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL
SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL

TECNICO AUDITOR

TECNICO AUXILIAR INFORMATICO

TECNICO BASICO EN PREVENCION RIESGOS LABORALES
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO DE GESTION CONTABLE

TECNICO DE JARDIN DE INFANCIA

TECNICO ESPECIALISTA LABORATORIO
TECNICO INSPECCION TURISTICA

TECNICO INTERMEDIO DE BIBLIOTECA
TECNICO INTERMEDIO MUSEOS

TECNICO INTERMEDIO PREV. RIESGOS LABORALES
TECNICO SUPERIOR DE ECONOMIA Y HACIENDA
TECNICO SUPERIOR PREVENCION

RIESGOS LABORALES

TECNICO SUPERIOR TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION

TESORERO

TITULADO GRADO MEDIO

TOPOGRAFO

TRABAJADOR/A SOCIAL

VETERINARIO/A

VIGILANTE-CUIDADOR

AP
AP
AP
AP
AP
Cl
Cl
Cl
A2
Al
C2
AP
AP
AP
A2
A2
Al
Al
Cl
C2
Al
A2
Cl
Cl
A2
Cl
Cl
Cl
Al

A2

Al
Al
A2
A2
A2
Al
AP
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RELACION B
PERSONAL LABORAL

LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL

CLAVE  DENOMINACION GRUPO  FNO FUODISCONTINUO  INDEFINIDO  INTERINO TEMPORAL (05) LABORALFIJ0 VACANTE TOTAL
4 ATS/DUE Al 1 10 2
§ ADMINISTRATIVO (l I 1 ]
39 AGENTEINSPECCION (l | I
135 ANIMADOR SOC-CULTURAL (2 1 ]
% APAREIADOR Al | I
B ARQUITECTO Al } ]
§ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2 b i b 4
19 AUKILIAR ARCHIVO (2 1 ]
100 AUKILIAR DEENFERMERIA (2 10 0
B AUXILIARDEPUERICULTURA (2 $ $
M5 AUXILIAR DESRATIZACION AP § §
i AUXILIAR JARDINES AP 4 4
0 AUXILIAR-PROGRAMADOR (2 } ]
1 AYUDANTE MATARIFE AP I I
4 AVUDANTESOLDADOR AP I | ]
% CAMAREROALIMPIADOR/A AP I 10 I 2
B COCINEROAF (l 1 ]
B COCINEROAY (2 4 §
% (ONDUCTOR (2 ] ]
15 CONSERIE AP ] ]
40 CONSERJEEDIFICIOS PUBLICOS AP I I
165 CUIDADORA (2 $ ! 0
{ DELINEANTE (l 4 I §
3 DIPLOMADOEMPRESARIALES Al I I
11§ ECONOMISTA Al | I
M EDUCADORA Al 19 )
i ELECTRICISTA (2 I I
00 ELECTRONICOAOMI (2 | I
' EMPLEADOINFORMACION

YRECEPCIONEN OFICINA (2 4 I §
2§ EMPLEADO SERV.DIVERSOS AP | | ]
N ENCARGADO ALMACEN (l | I
2 CRADUADOSOCIAL Al I I
i (UARDADEMUSEQ AP 4 4
H7 GUARDADERIEGO AP 1 ]
162 GUARDAPERRERA AP | I
S INGENIEROTECNICOINDUSTRIAL Al I I
M INGENEROTECNICONFORMATICO A I I
147 LICENCIADO ENDERECHO Al § §
£ LICENCIADO EN EMPRESARIALES Al I I
ST LICENCIADOEN MEDICINA Al I I
14 LICENCIADOENPSICOLOGIAAI § I 6
S LICENCADOARN INFORMATICA Al I I
f6 MATARIFE (2 I I
114 MECANICO (2 I I
I MEDICO/A Al I I
67 MONITOREDUCATIVO (2 4 4
M7 MONITOR OCUPACIONAL (2 I I
S0 MONTADOR ESCENARIOS (2 I I
103 MOZALIMPIEZA AP | I
41§ OFICIALESTACION DE BOMBEO (2 | I

91



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL LABORAL
CLAVE  DENOMINACION GRUPO  FNO FUODISCONTINUO  INDEFINIDO  INTERINO TEMPORAL (0S) LABORAL FIJ0 VACANTE TOTAL
% OFICIAL SERVICIOS TECNICOS ( I I
M6 OPERADOR CENTRALTELEFONICA (2 I I
Il OPERARIO AP I ] 4
{15 OPERARIO CARPINTERIA AP I I
M OPERARIOLIVPIEZAALCANTARILLADO AP 4 4
{1 OPERARIOMANTEN ALCANTARILLADO AP I I
9 (PERARIO MERCADOS AP I I
416 OPERARIOPINTOR DE VEHICULOS AP I I
[ ORDENANZA AP 1 7
II5 PEON AP I I
16 PEONCEMENTERIO AP 4 4
46+ PEONCEMENTERIO MUSULMAN AP 4 4
{10 PEONMANTENIMEENTO AP 1 1
§T PINCHEDECOCINA AP I I
M7 POLITOLOGO-SOCI0L0GO Al I I
i PROGRAMADOR (l I I
{1 RECADISTA AP 4 I §
9 RECITADORA (l I I
1 SEPULTURERO (2 4 4
M0 SOLDADOR (2 I I
{11 TECNICOAUXILIAR DE FARMACIA (2 I I
1 TECNICODE GESTION EDUCATIVA Al I I
70 TECNICODISENO GRAFICO ( 1 1
M TECNICOECONOMISTA Al 1 ]
§3° TECNICOENTELECOMUNICACIONES (1 I I
M TECNICOLABORATORIO (l I I
§1° TECNICOMANTENIMIENTO EQUIPOS
ELECTRONICOS (2 I I
{1 TECNICO MEDIO AMBIENTE Al I I
B TECNICOSUPERIOR Al I I
M TRABAIADORASOCIAL Al 1 16 3
B VETERINARIOA Al I I ]
14 VIGILANTE-CUIDADOR AP I 4 § b
13 VIGLANTECUDADORDEANIMALES AP I I
i un 103 0 K1t
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Clave

458
911
910
909
73
916
382
119
914
913

RELACION C

PERSONAL EVENTUAL

Denominacion

ASESOR/A

ASESOR/A DE PORTAVOCIA

ASESOR/A GRUPO POLITICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO POLITICO
COORDINADOR DE SERVICIOS EN POLIGONOS DEL TARAJAL
SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIO/A DE LA PRESIDENCIA

SECRETARIO/A DEL PRESIDENTE

SECRETARIO/A VICEPRESIDENCIA 1*

TECNICO/A DE COMUNICACION

93

Grupo Ebep.

Cl
C2
C2
C2
Cl
C2
Cl
Cl
C2
Cl

Eventual

1

PO — — — PO —

Eventual
Grupo Politico  TOTAL

1
2
3
4
1
2
1
1
1
2

9 18
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PRESUPUESTO GENERAL 2015

BASES DE EJECUCION

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto consti-
tuyen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 165 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 9 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, un elemento basico de los
presupuestos generales de las entidades en los que se
integran, sentando el marco juridico de éstos.

Aunque el citado Real Decreto y las dispo-
siciones que lo complementan recogen la normativa
aplicable relativa a la elaboracion, ejecucion y liquida-
cion del presupuesto, las bases de ejecucion posibilitan
adaptar estas disposiciones a la organizacion y circuns-
tancias de cada entidad. Con fundamento en esta pre-
misa, las presentes bases han sido elaboradas como un
instrumento mediante el que se incardinan las medidas
que, desde la Ciudad Auténoma de Ceuta, se estiman
necesarias para mejorar la gestion presupuestaria, con
el claro objetivo de lograr un mayor control del gasto y
una mayor transparencia en la gestion del gobierno de
la Ciudad.

Las presentes bases de ejecucion se desarro-
llan dentro del marco establecido en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, que incardina los dos ejes
complementarios dentro de una politica econémica sol-
vente: la consolidacion fiscal y las reformas estructura-
les.

Ademas, la configuracion del presupuesto se
ha redactado atendiendo a la estructura organica vigente
y a la clasificacion por programas. Desde este prisma, el
presupuesto presenta una division por centros, delimita-
dos en funcion de su insercion organica e institucional.
Se distinguen asi doce centros presupuestarios corres-
pondientes a la Ciudad, sus organismos autébnomos y
sus sociedades mercantiles dependientes.

Asimismo, se configuran las secciones como
unidades con asignacion presupuestaria y responsabi-
lidades de gestion.

De lo referido en el parrafo que antecede se de-
riva la creacion de la figura del responsable de progra-
mas presupuestarios, que respondera del cumplimiento
de las actividades para la consecucion de los objetivos
determinados, propondra la ejecucion de los gastos y,
en su caso, de las medidas correctoras de las posibles
desviaciones que se pudieran producir.

En resumen, las presentes bases se articulan
como un complemento imprescindible para la eficacia
y la eficiencia en la aplicacion de los recursos publicos,
mediante la regulacion de aquellas materias que inciden
de manera directa en esta actividad y que necesitan de
una concrecion reglamentaria dimanante de la propia
normativa legal de aplicacion.
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TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

BASE 1. CONTENIDO.

Las presentes bases de ejecucion del Presu-
puesto General de la Ciudad de Ceuta para el afio 2015,
aprobadas al amparo de lo dispuesto en los articulos 40
de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto
de Autonomia de Ceuta, 112 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y 165.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 9 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contienen
las normas generales, en materia de presupuestos, con-
cernientes a la organizacion y circunstancias de la Ciu-
dad de Ceuta, asi como aquellas otras necesarias para
su acertada gestion, estableciendo cuantas previsiones
se consideren oportunas para la mejor realizacion de
los gastos y recaudacion de los recursos.

Constan de cincuenta bases, seis disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias y seis dis-
posiciones finales, coincidiendo su vigencia con la del
Presupuesto de la Ciudad para el afio 2015.

BASE 2. REGIMEN JURIDICO PRESU-
PUESTARIO.

El Presupuesto General de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta se elabora, ejecuta y liquida de conformi-
dad con la normativa legal y reglamentaria existente,
con lo previsto en las presentes bases de ejecucion y
con los reglamentos o normas generales, instrucciones
y circulares aprobadas por los 6érganos competentes.

En todo caso, estas bases de ejecucion se apli-
caran sin perjuicio de lo dispuesto en:

* La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

* El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 9 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

 E1 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

e LaOrden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre.

* La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Gene-
ral Presupuestaria.

» La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
modificada por la LO 4/2012, de 28 de septiembre

* La Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015.

* Plan de Ajuste de la Ciudad de Ceuta, apro-
bado por Acuerdo del Pleno de la Asamblea celebrado
el 30 de marzo de 2012.

» Cuantas disposiciones sustituyan, comple-
menten o desarrollen las normas anteriormente referi-
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das, asi como cualesquiera otras que resulten de aplica-
cion por razoén de la materia.

BASE 3. AMBITO FUNCIONAL Y TEMPO-
RAL DE APLICACION.

1. Estas bases son de aplicacion al presupuesto
de la Ciudad de Ceuta, a los de sus organismos auto-
nomos, con independencia de las particularidades que
correspondan a estos Ultimos y, en lo que proceda, a los
estados de prevision de gastos ¢ ingresos de las socieda-
des mercantiles cuyo capital social pertenezca integra-
mente a aquélla, sin perjuicio de las disposiciones que,
por razon estatutaria o reglamentaria, sean aplicables.

A efectos de dar cumplimiento a lo anterior, la
Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Huma-
nos, previo informe del Interventor, dictara las resolu-
ciones que al respecto sean pertinentes.

2. Su vigencia coincidira con la del presupues-
to de la Ciudad para el afio 2015; por ello, en caso de
prorrogarse éste, las presentes bases también lo seran,
regulando aquellos aspectos que por ley han sido deli-
mitados durante la misma.

BASE 4. CONTENIDO E IMPORTE DEL
PRESUPUESTO GENERAL.

El Presupuesto General se integra por el pre-
supuesto de la propia Ciudad y los de los organismos
autonomos dependientes de ella, asi como por las pre-
visiones de ingresos y gastos de las sociedades mercan-
tiles cuyo capital social pertenezca integramente a la
misma, segun se recoge en el presupuesto consolidado
y en el anexo | sobre previsiones de Sociedades y Or-
ganismos Auténomos.

En términos el presupuesto general de gastos
asciende a 246.980.471,65 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 166.1.c) del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, una vez eliminadas las
operaciones internas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 117 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, el estado
de consolidacion del Presupuesto General de la Ciudad
de Ceuta asciende a 273.122.404,21 euros.

BASE 5. ESTRUCTURA PRESUPUESTA-
RIA.

La estructura del Presupuesto se ajusta a lo es-
tablecido en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciem-
bre y en la Resolucion de 14 de septiembre de 2009, de
la Direccion General de Coordinacion Financiera con
las Comunidades Auténomas y con las Entidades Lo-
cales, por la que se dictan medidas para el desarrollo de
la citada Orden.

Los créditos incluidos en el estado de gastos se
clasifican segun los criterios siguientes:

a. Atendiendo a las distintas secciones, por
unidad orgénica.
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b. Atendiendo a la finalidad de los créditos y
a los objetivos que se pretenden alcanzar, por area de
gasto, politica de gasto, grupo de programa y programa.

c. Atendiendo a la naturaleza economica, por
capitulo, articulo, concepto y subconcepto.

La partida presupuestaria, definida por la con-
juncion de las clasificaciones orgéanica, por programas
y econdmica, constituye la unidad elemental de infor-
macion sobre la que se efectuara el control contable de
los créditos y sus modificaciones.

BASE 6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA CIUDAD.

Se establece la siguiente clasificacion organi-
ca, por centros, en funcion de la personalidad juridica
y por secciones, en funcion de la estructuracion insti-
tucional:

Centros:

Ciudad Autéonoma de Ceuta
“Aguas de Ceuta S.A.
“Radio Television de Ceuta S.A.
“Puerta de Africa S.A.
“Procesa
" Empresa Municipal de la Vivienda S.A.
“Servicios Turisticos de Ceuta S.L.
“Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente S.A.
" Obras ¢ Infraestructuras de Ceuta S.A
~ Aparcamientos y Gestion Vial S.A.
" Parque Maritimo del Mediterraneo S.A.
“Servicios Tributarios de Cuta
" Instituto Ceuti de Deportes
" Patronato Municipal de Musica
Instituto de Idiomas
Instituto de Estudios Ceuties

Secciones:

001 Presidencia de la Ciudad
002 Consejeria de Presidencia, Gobernacion y Empleo
~003 Hacienda, Economia y Recursos Humanos

005 Vicepresidencia 1* de la Asamblea
006 Sanidad y Consumo
008 Fomento.
009 Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas.
010 Asuntos Sociales
011 Viceconsejeria de Juventud y Festejos
012 Educacién, Cultura y Mujer.

La estructura de los presupuestos de ingresos
se clasifica:

a. Organicamente, por centros.

b. Econdmicamente, por subconceptos.

BASE 7.- INFORMACION AL PLENO DE
LA ASAMBLEA SOBRE EJECUCION PRESU-
PUESTARIA.

1.- La Intervencion, con periodicidad trimes-
tral, pondra a disposicion de los grupos politicos pre-
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sentes en la Asamblea informacion sobre la ejecucion
de los presupuestos, asi como del movimiento de la te-
soreria por operaciones presupuestarias independientes
auxiliares del presupuesto y de su situacion. Esta in-
formacion se facilitara utilizando medios electronicos,
telematicos o informaticos.

2.- Asimismo la Intervencion, con periodicidad
trimestral, remitira a los grupos politicos informacion
de las modificaciones presupuestarias que hayan sido
aprobadas por el titular de la Consejeria de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos.

TITULO 1
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO I

DELIMITACION Y SITUACION DE LOS CREDI-
TOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

BASE 8. NIVELES DE VINCULACION JU-
RIDICA DE LOS CREDITOS.

1. No podran adquirirse compromisos de gas-
tos en cuantia superior al importe de los créditos autori-
zados en el estado de gastos, los cuales tienen caracter
limitativo dentro del nivel de vinculacion juridica es-
tablecido.

Las bolsas de vinculacion juridica seran, en los
capitulos del T al IX, a nivel de unidad organica (sec-
cion), programa y capitulo.

2. Tendran caracter vinculante, a nivel de des-
agregacion de partida presupuestaria, los siguientes
créditos:

a. Los créditos declarados ampliables.

b. Los créditos generados con ingresos adscri-
tos a gastos con financiacion afectada.

c. Los créditos extraordinarios, excepto los
que afecten al capitulo I, financiados con remanente
liquido de tesoreria.

d. Los destinados al abono de los gastos deri-
vados de los contratos suscritos por la Ciudad incluidos
en aquellas partidas cuyo concepto econdmico sea 227.

e. Las aportaciones a organismos y sociedades
cuyos conceptos econdmicos sean 410, 449, 467,y 479.

f. Los créditos de los capitulos VI'y VIIL

3. La vinculacion juridica supone un limite
maximo de gasto que no puede ser rebasado por encima
de los respectivos limites. No obstante, cuando se reali-
ce un gasto que exceda de la consignacion de la partida
presupuestaria, sin superar el nivel de vinculacion ju-
ridica, debera, junto con la tramitacion del expediente
de gasto, acreditarse la insuficiencia de la consignacion
y la necesidad del gasto mediante escrito del consejero
responsable del area a la que esté adscrita la seccion, en
el que se autorizara el uso de la bolsa de vinculacion.
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4. Cuando haya que realizar un gasto que no
tenga suficiente crédito en la bolsa de vinculacion ju-
ridica debera tramitarse previamente el oportuno expe-
diente de modificacion de créditos.

5. El Consejero de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos, a propuesta del Consejero responsa-
ble del area, podra autorizar la habilitaciéon de nuevas
partidas siempre que exista la financiacion necesaria,
por haber saldo suficiente en la correspondiente bolsa
de vinculacion.

BASE 9.- ACUMULACION DE FASES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
165.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y articulos 67 y 68 del R.D. 500/1990, se podran acu-
mular varias fases de la gestion del gasto en un solo
acto. El acto que acumule dos o mas fases producira
los mismos efectos que si dichas fases se acordaran en
actos separados.

Cuando para la realizacion de un gasto se co-
nozca su cuantia exacta y el nombre del perceptor, se
podran acumular las fases de autorizacion y disposi-
cion tramitandose a través del procedimiento abreviado
"AD".

Los gastos que por sus caracteristicas requie-
ran agilidad en su tramitacién o aquellos en los que
la exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediata,
siempre y cuando no estén sujetos al proceso de con-
tratacion, podran acumular las fases de autorizacion,
disposicion y reconocimiento de la obligacion, y orde-
nacion del pago en su caso, tramitandose el documento
contable "ADO" o “ADOP”.

Podran acumularse en solo acto las fases "AD",
"ADO", “OP”, 0 "ADOP" de ejecucion del Presupuesto
de gastos, entre otros, en los siguientes casos:

* Disposiciones de gastos y reconocimiento de
obligaciones relativas a compromisos de gastos debida-
mente adquiridos en el ejercicio anterior.

* Los intereses de demora.

* Intereses y amortizaciones de operaciones fi-
nancieras y gastos asimilados.

* Las néminas de haberes, los anticipos y prés-
tamos reintegrables del personal de la entidad y miem-
bros de la corporacion.

 Las cuotas de la Seguridad Social y demas
atenciones sociales del personal.

* Los de dietas, gastos de locomocioén, indem-
nizaciones y asistencias a tribunales

* Los que se efectlien a través de pagos “a jus-
tificar”.

* Las subvenciones.

* Los contratos menores y mayores.

* Los contratos adjudicados a partir de una Re-
tencion de Crédito.

* Los gastos por insercion de anuncios en Bo-
letines Oficiales.

» Transferencias corrientes y de capital a Orga-
nismos y Empresas Municipales
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* Resoluciones judiciales y Reconocimiento
extrajudicial de deudas

* Gastos periodicos y demas de tracto sucesivo

* Las primas de seguros.

BASE 10. FISCALIZACION DEL GASTO.

1. La Intervencion ejercera las funciones de
control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria, respecto de la Corporacion
y sus organismos autébnomos. En las sociedades mer-
cantiles ejercera las funciones de control y fiscalizacion
de su gestion economico-financiera, sin perjuicio de las
auditorias a las que las sociedades mercantiles estan
obligadas por mandato de la Ley de Sociedades de Ca-
pital en los arts. 263 y ss.

El ejercicio de la funcion interventora fiscali-
zadora se llevara a cabo directamente por la Interven-
cion de la Ciudad, bien por si o mediante delegacion.

El Interventor podra delegar también en fun-
cionarios de la Intervencion General su asistencia como
vocales a las mesas de contratacion, de conformidad
con el que prevé la disposicion adicional segunda, pun-
to 10 del Real Decreto Legislativo 3/2011, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Su funcion se limitard a actuar como
vocal de Mesa, firmando las correspondientes actas y es
independiente del ejercicio de la funcion interventora
en los términos establecidos en la normativa vigente.

El ejercicio de las funciones de control finan-
ciero y control de eficacia corresponde igualmente a la
Intervencion. Para estas funciones de control la Inter-
vencion podra auxiliarse cuando sea preciso con audi-
tores externos.

2. En relacion a lo dispuesto en el articulo
216.2. del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 9 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, respecto a
los reparos que suspenden la tramitacion del expedien-
te, se consideran requisitos o tramites esenciales:

a. Los documentos contables debidamente
cumplimentados.

b. En los expedientes de contratacion:

b.1. Los requisitos y contenidos especificados
en el articulo 109 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre.

b.2. La calificacion del contrato en funcion del
contenido de la prestacion, segun lo dispuesto en los
articulos 6-11, RDL 3/2011, de 14 de noviembre.

b.3. En los procedimientos abiertos, los crite-
rios objetivos que han de servir de base para la adjudi-
cacion (articulo 150 RDL 3/2011).

b.4. La especificacion en el pliego de clausulas
administrativas particulares o documento equivalente
del sometimiento de la adjudicacion a la condicion sus-
pensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente
para financiar las obligaciones derivadas del contrato
en el ejercicio correspondiente, cuando el contrato se
formalice en el ejercicio anterior al de la iniciacion de
la ejecucion del contrato.
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c. En el otorgamiento de subvenciones, la jus-
tificacion de los gastos relativos a las subvenciones an-
teriormente percibidas por el beneficiario.

d. En el reconocimiento de obligaciones, los
documentos referidos en la base de ejecucion corres-
pondiente.

3. Con el fin de lograr un adecuado control
de las cantidades que, en concepto de transferencias
de capital, remita la Ciudad a sus organismos auténo-
mos o sociedades mercantiles de ella dependientes, no
se efectuara ninguna entrega de fondos hasta tanto se
acredite, por parte del organismo o sociedad receptora
de los mismos que su destino es, especificamente, un
gasto de esa naturaleza, para lo cual habra de presen-
tarse el acuerdo de adjudicacion o de la inversion de
que se trate.

CAPITULO 11

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 11. TIPOS DE MODIFICACION.

Las modificaciones que se pueden realizar en
el Presupuesto de la Ciudad y en los de sus organismos
auténomos son las siguientes:

a. Crédito extraordinario.

b. Suplemento de crédito.

c. Ampliacion de crédito.

d. Transferencia de crédito.

e. Generacion de crédito.

f. Incorporacion de remanentes de crédito.
g. Bajas por anulacion.

Cuando la competencia de aprobacion de la
modificacion de créditos esté atribuida al Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos y éste ten-
ga que ausentarse temporalmente, sera el Consejero de
Presidencia, Gobernacion y Empleo el que asuma esta
competencia.

BASE 12. ORGANOS COMPETENTES
PARA LA APROBACION

12.1. Crédito extraordinario y suplemento de
crédito.

La aprobacion de los expedientes de crédito
extraordinario y de suplemento de crédito correspon-
de, previo informe de la Intervencion, al Pleno de la
Asamblea.

En los presupuestos de los organismos auto-
nomos, el Presidente u 6rgano individual de superior
rango del organismo en cuestion propondra su aproba-
cion, remitiéndose posteriormente a la Ciudad para su
tramitacion.
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12.2. Ampliacion de crédito.
En el presente presupuesto no se reconoce la
condicion de crédito ampliable a ninguna partida.

12.3. Transferencia.

La aprobacion de los expedientes de transfe-
rencia de crédito corresponde, previo informe de la In-
tervencion:

a. Al Pleno de la Asamblea cuando se trate de
transferencias de crédito entre distintas areas de gas-
to, (excluidas las referidas a los créditos para gastos de
personal).

b. Al Consejero de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos, en las transferencias entre créditos de
personal y en las transferencias entre créditos de una
misma area de gasto.

En los presupuestos de los organismos auto-
nomos, al Presidente u 6rgano individual de superior
rango del organismo en cuestion, en las transferencias
de crédito entre partidas pertenecientes a la misma area
de gasto o que se refieran a altas o bajas de créditos de
personal.

Si afectan a créditos pertenecientes a distintas
areas de gasto, al 6rgano que tenga atribuida, segin los
estatutos, la competencia para proponer a la Ciudad la
aprobacion de su presupuesto le corresponde también
la propuesta de aprobacion de los expedientes de trans-
ferencia de crédito, que seran resueltos por el Pleno de
la Asamblea.

12.4. Generacion de créditos.

La aprobacion de los expedientes de gene-
racion de créditos corresponde, previo informe de la
Intervencion, al Consejero de Hacienda, Economia y
Recursos Humanos.

En el caso de los organismos auténomos, la
aprobacion correspondera al érgano individual de ma-
yor jerarquia, previo informe del Interventor.

12.5. Incorporacion de remanentes.

La aprobacion de los expedientes de incorpo-
racion de remanentes corresponde, previo informe de
la Intervencion, al Consejero de Hacienda, Economia
y Recursos Humanos.

En el caso de los organismos auténomos, la
aprobacion correspondera al érgano individual de ma-
yor jerarquia, previo informe del Interventor.

12.6. Bajas por anulacion.

Cuando el Consejero de Hacienda, Economia
y Recursos Humanos estime que el saldo de un crédito
es reducible o anulable sin perturbacion del servicio,
podra ordenar la incoacion de expediente de baja por
anulacion. Corresponderd al Pleno de la Asamblea su
aprobacion, previo informe de la Intervencion.

En los presupuestos de los organismos auto-
nomos, el Presidente u 6rgano unipersonal de superior
rango del organismo en cuestion propondra su aproba-
cion, remitiéndose posteriormente a la Ciudad para su
tramitacion.
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BASE 13. TRAMITACION DE LOS EXPE-
DIENTES DE MODIFICACION DE CREDITO.

13.1. De la tramitacion de los expedientes de
crédito extraordinario, suplementos de crédito y trans-
ferencias de crédito, cuando el Pleno de la Asamblea
sea el competente para su aprobacion.

1. Propuesta del Consejero de Hacienda, Eco-
nomia y Recursos Humanos u 6rgano individual de
mayor jerarquia de los organismos autébnomos, previo
informe de la Intervencién. Dicha propuesta sera eleva-
da al Consejo de Gobierno para su conocimiento.

A la propuesta deberda acompafarse una me-
moria justificativa de la necesidad de la medida, que
debera precisar la clase de modificacion a realizar, las
partidas presupuestarias a las que afecta y los medios o
recursos que han de financiarla, debiendo acreditarse:

a. El caracter especifico y determinado del gas-
to a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejerci-
cios posteriores.

b. La inexistencia, en el estado de gastos del
presupuesto, de crédito destinado a esa finalidad espe-
cifica, en el caso de crédito extraordinario o la insu-
ficiencia del saldo del crédito no comprometido en la
partida correspondiente, en el caso de suplemento de
crédito.

c. Si el medio de financiacion se corresponde
con nuevos 0 mayores ingresos sobre los previstos, que
el resto de los ingresos vienen efectudndose con norma-
lidad, salvo que aquéllos tengan caracter finalista.

2. Aprobacion inicial por el Pleno de la Asam-
blea.

3. Exposicion publica durante el plazo de quin-
ce dias, previa publicacion en el BOCCE. Asimismo,
una vez publicado el acuerdo de aprobacion inicial, los
Grupos Politicos dispondran de un plazo de quince dias
habiles para presentar sus enmiendas.

4. Aprobacion definitiva del expediente por el
Pleno de la Asamblea en el supuesto de haberse presen-
tado alegaciones y/o enmiendas.

5. Publicacion del expediente en el BOCCE.

6. Simultaneamente al envio del anuncio indi-
cado en el parrafo anterior se remitira copia a la Admi-
nistracion del Estado.

13.2. De la tramitacion de los expedientes de
transferencia de crédito, cuando el Consejero de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos sea el 6rgano
competente para su aprobacion, expedientes de incor-
poracion de remanentes de crédito y expedientes de ge-
neracion de crédito.

1. El Consejero de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos, o el 6rgano competente en los orga-
nismos autéonomos, dictara resolucion, previo informe
del Interventor, en todas aquellas transferencias que se
refieran a altas y bajas de crédito pertenecientes a las
mismas areas de gasto, asi como en los expedientes de
incorporacion de remanentes de crédito.
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2. En los expedientes de generacion de crédi-
to, ademas de la resolucion dictada por el Consejero
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos u érgano
autorizado en los organismos auténomos, se debera in-
cluir:

a. Certificacion del Interventor de haberse
ingresado o la existencia de compromiso firme de in-
gresar el recurso en concreto: aportacion, subvencion,
enajenacion de bienes, ingresos por prestacion de ser-
vicios, reembolsos de préstamos o reintegros de pagos.
La certificacion debera elaborarse a la vista del docu-
mento original por el que se origine el compromiso o
la obligacion firme del ingreso por la persona fisica o
juridica de que se trate.

b. Informe en el que se deje constancia de la
existencia de correlacion entre el ingreso y el crédito
generado.

c¢. Determinacion concreta de los conceptos del
presupuesto de ingresos en donde se haya producido un
ingreso o compromiso de ingreso no previsto en el pre-
supuesto inicial, o que exceda de su prevision inicial, y
la cuantia del ingreso o compromiso.

d. La determinacion de las partidas presupues-
tarias de gastos y el crédito generado como consecuen-
cia de los ingresos afectados.

BASE 14. DOCUMENTACION QUE CON-
TENDRA EL EXPEDIENTE DE MODIFICACION.

1. La solicitud de modificacién presupuesta-
ria, firmada por el Consejero titular de la consejeria a
que afecte el crédito o por el Consejero de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos y acompafnada de la
correspondiente documentacion, serd remitida al Inter-
ventor, para la emision del preceptivo informe.

Cuando de la solicitud de modificacion se de-
riven altas de crédito en el Capitulo 6, de Inversiones
Reales, a la solicitud debera acompaiarse el proyecto
o, en su defecto, el informe correspondiente suscrito
por técnico competente.

En el caso de financiacion de créditos con
aportaciones de capital realizadas por personas natura-
les o juridicas se acompafiara, ademas, el documento en
que conste el compromiso firme de la persona fisica o
juridica en que figure la aportacion a efectuar o, en su
caso, copia del mandamiento de ingreso en la tesoreria
de la Ciudad.

El expediente debera contener la memoria, que
constituye un documento basico del expediente, y en la
que se recogeran todos aquellos datos que justifiquen la
necesidad o la urgencia de la modificacién presupues-
taria, recogiendo, entre otros, los siguientes extremos:

a. El carécter especifico y determinado del gas-
to a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejerci-
cios posteriores.

b. Motivo, acuerdo o disposicion que hace ne-
cesaria la modificacion.
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c. Incidencia de la modificacion en los objeti-
vos y actividades de la consejeria.

d. Incidencia que la modificacion presupuesta-
ria pueda tener en los presupuestos de ejercicios futu-
ros y si de la misma pudieran derivarse alguna clase de
Nuevos recursos.

En el caso de que se trate de créditos extraordi-
narios o suplementos de crédito, en la memoria debera
acreditarse ademas:

a. La inexistencia, en el estado de gastos del
presupuesto, de crédito destinado a esa finalidad es-
pecifica en el caso de crédito extraordinario, o la in-
suficiencia de saldo de crédito no comprometido en la
partida correspondiente, en el caso de suplemento de
crédito. Dicha inexistencia o insuficiencia debera veri-
ficarse en el nivel en que est4 establecida la vinculacion
juridica.

b. Si el medio de financiacion se corresponde
con nuevos o0 mayores ingresos sobre los previstos se
acreditara que el resto de los ingresos se vienen efec-
tuando con normalidad, salvo aquéllos que tengan ca-
racter finalista.

c. La insuficiencia de medios de financiacion
ordinarios en caso de que, excepcionalmente, se decida
financiar mayores gastos corrientes declarados urgen-
tes y necesarios con operaciones de crédito, siempre
que se cumplan las condiciones legales establecidas.

2. El Interventor, una vez emitido el informe,
elevara el expediente, en su caso, al drgano competente
para su aprobacion.

3. Cuando afecten a los presupuestos de los
organismos autéonomos, el Gerente de los mismos di-
rigira las propuestas previamente aprobadas por los
Consejos o Juntas Rectoras respectivos, en el caso de
que tal aprobacion fuese precisa, e informadas por el
Interventor.

4. En los organismos auténomos, las modifi-
caciones de créditos por aportaciones de la Ciudad se
tramitaran como generaciones de crédito. Cuando se
produzca una transferencia de crédito de la Ciudad que
incremente la aportacion a un organismo auténomo, se
tramitara simultaneamente con la misma un expediente
de generacion de crédito en el referido organismo, que
no podra ser contabilizada hasta tanto no se haya conta-
bilizado la transferencia de la que trae causa.

BASE 15. FASES DE EJECUCION DEL
GASTO.

La gestion del presupuesto de gastos se reali-
zara en las siguientes fases:

a. Autorizacion del gasto (fase A).

b. Disposicion o compromiso de gasto (fase
D).

c. Reconocimiento y liquidacion de las obliga-
ciones (fase O).

d. Ordenacién del Pago (fase P).
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BASE 16 . AUTORIZACION DEL GASTO.

La competencia de la Presidencia en materia
de autorizacion del gasto queda delegada en los con-
sejeros de la Ciudad. Asimismo, la Presidencia podra,
mediante resolucion motivada y sin necesidad de acu-
dir al procedimiento de modificacion del presupuesto,
delegar y revocar la autorizacion del gasto en alguno o
todos los Viceconsejeros de la Ciudad o Vicepresiden-
tes de la Asamblea.

Es competencia del Consejo de Gobierno la
asignacion de los créditos correspondientes a cada con-
sejeria de la siguiente partida:

- Material inventariable diversas consejerias.

BASE 17. LA DISPOSICION O COMPRO-
MISO DEL GASTO.

Cuando la competencia corresponda a la Pre-
sidencia, la misma queda delegada en iguales términos
que los establecidos para la autorizacion del gasto.

En el caso de tratarse de contratos clasificados
como menores, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
el consejero de cada area propondra la realizacion del
gasto, en la que se especifique la necesidad de dicha
contratacion, propuesta que sera informada por la In-
tervencion a efectos de acreditar la existencia de con-
signacion presupuestaria y efectuar la oportuna reserva
de crédito.

BASE 18. FONDO DE CONTINGENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31
de la LOEPySEF, se ha incluido en el Presupuesto una
dotacion diferenciada de créditos presupuestarios que
se destinara, cuando proceda, a atender necesidades de
caracter no discrecional y no previstas en el Presupues-
to inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo
largo del ejercicio.

La cuantia y las condiciones de aplicacion de
dicha dotacion sera determinada por el Consejo de Go-
bierno.

Dicho fondo de contingencia se incluye en el
capitulo V del presupuesto de gastos, partida 500.00
Fondo Contingencia Ejecucion Presupuestaria.

BASE 19. REGIMEN ESPECIFICO APLI-
CABLE A LA CONTRATRACION ADMINISTRA-
TIVA.

Los contratos menores, definidos en el art. 138
RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
la Ley de Contratos del Sector Publico, son aquellos
de importe inferior a 50.000 €, cuando se trate de con-
tratos de obras o a 18.000 €, cuando se trate de otros
contratos.

En cumplimiento de lo acordado por el Pleno
de la Asamblea en fecha 22/10/2012, los contratos me-
nores seran objeto de fiscalizacion previa; para ello el
consejero de cada area solicitara a Intervencion la pre-
ceptiva consignacion presupuestaria, a la que se debera
adjuntar la siguiente documentacion:
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- Informe en el que se justifique la necesidad
del contrato y, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 87 LCSP, que el precio es el adecuado para el efec-
tivo cumplimiento del contrato mediante la correcta
estimacion de su importe, atendiendo al precio general
de mercado.

Pliego de Prescripciones Técnicas especifican-
do las caracteristicas del objeto del contrato.

En los contratos de obras, ademas de los docu-
mentos anteriores, deberan adjuntar memoria y presu-
puesto de las obras.

Justificacion de la imposibilidad de concu-
rrencia cuando, por razones técnicas o artisticas o por
motivos relacionados con la proteccion de derechos de
exclusiva, el contrato s6lo pueda encomendarse a un
empresario determinado.

Una vez remitida la documentacion, por Inter-
vencion se extendera el oportuno documento de consig-
nacion y la fiscalizacion previa del expediente.

A partir de la entrada en vigor de las presentes
bases, el régimen aplicable a los contratos menores sera
el siguiente:

a) Todas las adjudicaciones que celebre la
Ciudad, y/o sus sociedades y demas organismos se ce-
lebraran inexcusablemente previa licitaciéon convocada
en el perfil del contratante.

b) Las adjudicaciones comprenderan las obras,
los servicios y los suministros.

c¢) La cuantia minima establecida, por la canti-
dad de 500 €, suprimiendo la exigencia de que todos los
contratos se sujeten al nuevo régimen.

d) En consecuencia, no se admitiran adjudica-
ciones producidas mediante el sistema de contrato me-
nor ni de propuesta de gasto, con la salvedad expresada
en el apartado c) de la presente base.

Establecer una excepcion al sistema, en el
sentido de que aquellos contratos en los que concurran
circunstancias de caracter excepcional se excluyan de
este nuevo régimen, debiendo justificarse esas circuns-
tancias mediante informe emitido por los técnicos ads-
critos a la consejeria promotora del contrato y siendo
necesaria su aprobacion previa por parte de la ;inter-
vencion de la Ciudad?, que versara sobre la apreciacion
de las circunstancias esgrimidas para aplicar la eximen-
te de la licitacion.

¢) Los anuncios se publicaran en el perfil du-
rante el plazo minimo de siete dias, para dar ocasion a
que todos los contratistas interesados puedan presentar-
se a la licitacion.

f) En supuestos excepcionales podra reducirse
el plazo de licitacion, previo informe acreditativo emi-
tido por el responsable del servicio de que se trate y
autorizado por la Intervencion.

g) Los documentos que conformaran los expe-
dientes se ajustaran a los modelos que, a estos efectos,
se colgaran en la pagina web de la Ciudad.
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h) Se establece la obligacion de publicar el re-
sultado de cada licitacion, esto es, sera preciso comuni-
car en el propio perfil quién ha sido el adjudicatario de
cada contrato y por qué cantidad.

i) Salvo circunstancias excepcionales, que se-
ran evaluadas por la Intervencion, el tnico criterio de
adjudicacion sera el precio, para lo cual el pliego técni-
co debera concretar con precision el objeto del contra-
to, con sus especificaciones que permitan discernir cual
es exactamente el objeto del mismo, de forma que las
ofertas presentadas por los licitadores respondan a un
perfil homogéneo.

j) Una vez finalizado el plazo de cada contrato
y recibidas las ofertas, que habran de presentarse inelu-
diblemente a través del Registro General de la Ciudad
o en el de cada sociedad u organismo, se procedera a la
apertura de las mismas por parte del personal adscrito
a la consejeria promotora del contrato, redactandose el
acta correspondiente ajustada al modelo previsto en el
perfil.

k) 1.- Para los contratos menores de 500 €, la
adjudicacion se producird mediante propuesta de gasto,
suscrita por el responsable de la consejeria. 2.- Para los
contratos menores de 3.000 € en caso de servicios y
suministros y 6.000 € en caso de obras, la adjudicacion
se producira mediante propuesta de gasto, previa lici-
tacion convocada en el perfil del contratante. 3.- Para
los contratos superiores a las cantidades recogidas en el
apartado 2, sera precisa resolucion del drgano de con-
tratacion, ademas de la publicacién en el perfil.

Asimismo, aun cuando en los contratos meno-
res no se sometera a fiscalizacion la documentacion re-
lativa a la declaracion de capacidad y de no estar incur-
so en prohibicion o incompatibilidad para contratar con
la Administracion por parte del contratista, la Conseje-
ria promotora del contrato deberd asegurarse de que la
empresa cumple con los requisitos exigidos en el Real
Decreto Legislativo 3/2011.

Para la fiscalizacion definitiva se presentara
a Intervencion, junto con la factura resultante de cada
contrato menor, la resolucion del 6rgano competente
disponiendo la realizacion del gasto, asi como la ad-
judicacion del mismo, justificacion de publicacion de
anuncios en el perfil del contratante y, ademas, en los
contratos de obras deberan adjuntar certificado de libra-
miento de residuos.

3.- Si el gasto no tiene la consideracion de me-
nor, segun lo regulado en el Real Decreto Legislativo
3/2011, el expediente se tramitara a través de la oficina
de contratacion de la Ciudad, del organismo autonomo
o de la sociedad mercantil de que se trate.

El Consejero de cada érea solicitara a la refe-
rida dependencia la iniciacion del expediente, adjun-
tando la documentacién requerida por la legislacion
reguladora de la contratacion administrativa y, una vez
finalizado el expediente de contratacion, junto a la fac-
tura deberan presentar todos los documentos recogidos
en la guia de fiscalizacion, asi como los recogidos en
los Pliegos de Clausulas que rige el contrato y que ha-
yan de ser objeto de fiscalizacion.
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4.- Con independencia de su cuantia, todos los
contratos privados relativos a actuaciones artisticas se
tramitaran por parte de la consejeria que promueva la
actividad.

5.- La autorizacién y disposicion de gastos que
afecten a créditos de organismos autdbnomos correspon-
dera a los organos de los mismos que, de acuerdo con
sus Estatutos, tengan atribuidas esas competencias.

6.- Seran aplicables a los estados de gastos
del presupuesto corriente aquellos expedientes que
se inicien antes del 15 de noviembre, siempre que su
disposicion o adjudicacion se produzca antes del 15 de
diciembre. En cuanto a los contratos cuya tramitacion,
en aplicacion de lo dispuesto en el apartado tres de esta
misma base, corresponda a la oficina de contratacion
de la Ciudad, sociedad mercantil u organismo autono-
mo, habran de ser remitidos a la citada oficina, junto
con toda la documentacion exigible, antes del dia 15 de
septiembre, para garantizar su tramitacion antes de la
finalizacion del ejercicio econdmico.

BASE 20. EL RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION.

La competencia del reconocimiento y liquida-
cion de las obligaciones derivadas de compromisos de
gastos legalmente adquiridos corresponde al Presidente
de la Ciudad, competencia que queda delegada en favor
de los respectivos consejeros, viceconsejeros y/o vice-
presidentes de la asamblea. En los organismos autono-
mos, al organo competente que los correspondientes
Estatutos designen.

En cuanto a las delegaciones en favor de los
Viceconsejeros o Vicepresidentes de la Asamblea, se
estara a lo dispuesto en la Base 16.

Antes de proceder al reconocimiento y liqui-
dacion de una obligacion habran de adjuntarse al do-
cumento contable correspondiente los siguientes docu-
mentos:

a. Factura o certificacion acreditativa de la rea-
lizacion de la prestacion, debidamente conformada.

Con respecto a las facturas que se expidan
para su tramite como consecuencia de la ejecucion de
los contratos, incluidos los menores, deberan ser origi-
nales, siendo entregadas en el Registro General don-
de seran escaneadas digitalmente, lo que permitira de
manera inmediata su rescate del sistema informatico
para la Intervencion y su anotacion en el registro de
facturas de la aplicacion de contabilidad. El Registro
enviara las facturas a los centros Gestores, que seran
responsables de comprobar que la descripcion recogi-
da en las facturas se corresponde efectivamente con los
bienes contratados o con el servicio prestado, debiendo
asimismo acreditar el buen estado de los mismos, com-
probando su coincidencia en cuanto a caracteristicas
técnicas, precios, nimero de unidades, mediciones, etc.
con lo establecido en los pliegos de condiciones que
rigieron la contratacion y con la adjudicacion efectuada
por el 6rgano de contratacion, debiendo conformarla el
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empleado publico que corresponda con el visto bueno
del consejero competente. En el supuesto de tratarse de
obras, la certificacion expedida por el técnico facultati-
vo correspondiente debera estar firmada por el técnico
y con la conformidad del consejero competente. Tanto
el consejero como el funcionario que visen la factura o
recibo como el técnico facultativo que expida la certifi-
cacion de obra se declararan responsables de la acredi-
tacion de la efectiva prestacion del servicio.

En las facturas tramitadas a través de la plata-
forma FACE, la firma electronica realizada por el jefe
del servicio en la propia factura equivale a prestar con-
formidad a la misma en la realidad de las prestaciones,
en su adecuacion a lo contratado y en la correcta apli-
cacion de los precios

b. Informe de la Intervencion acreditando la
existencia de consignacion presupuestaria suficiente.

c. Resolucion o acuerdo del 6rgano competen-
te disponiendo la realizacion del gasto de que se trate.

1.Reconocimiento extrajudicial de créditos:

1.1 Se tramitara expediente de reconocimien-
to extrajudicial de crédito para la imputacion al presu-
puesto corriente de obligaciones derivadas de gastos
efectuados en ejercicios anteriores. No obstante, po-
dran imputarse al presupuesto corriente sin necesidad
de tramitar expediente de reconocimiento extrajudicial
de crédito, las siguientes obligaciones procedentes de
ejercicios anteriores:

a) Atrasos a favor del personal de la entidad.

b) Gastos debidamente comprometidos en
ejercicios anteriores.

¢) Gastos derivados de contratos validamente
celebrados, de tracto sucesivo y periddicos.

d) Gastos derivados de resoluciones del Jurado
Territorial de Expropiacion, de 6rganos judiciales, san-
ciones o tributos.

1.2. El reconocimiento extrajudicial de crédi-
tos exige:

a) Reconocimiento de la obligacion, mediante
la explicacion circunstanciada de todos los condicio-
namientos que han originado la actuacion irregular,
motivando la necesidad de proponer una indemniza-
cion sustitutiva a favor del tercero interesado, exclusi-
vamente por el valor de los gastos ocasionados por la
realizacion de la prestacion.

b) Existencia de dotacion presupuestaria es-
pecifica, adecuada y suficiente para la imputacion del
respectivo gasto.

1.3. La competencia para el reconocimiento
extrajudicial de créditos corresponde al Consejo de
Gobierno.

En los organismos autéonomos la competencia
del reconocimiento extrajudicial de créditos correspon-
de a la Junta Rectora u 6rgano de direccion que le sus-
tituya.
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En las Sociedades Mercantiles la competencia
del reconocimiento extrajudicial de créditos correspon-
de al Consejo de Administracion u 6rgano de direccion
que le sustituya.

1.4. El expediente para el reconocimiento de
la obligacion debera contener al menos los siguientes
documentos:

a) Memoria justificativa suscrita por el técnico
responsable del servicio y conformada por el responsa-
ble del programa presupuestario correspondiente, sobre
los siguientes extremos:

« Justificacion de la necesidad del gasto efec-
tuado y causas por las que se ha incumplido el proce-
dimiento administrativo correspondiente, indicando los
fundamentos juridicos por los cuales procede la trami-
tacion del reconocimiento extrajudicial de crédito.

* Fecha o periodo de realizacion.

* Importe de la prestacion realizada.

* Garantias que procedan o dispensa motivada
de las mismas.

« Justificacion de que las unidades utilizadas
son las estrictamente necesarias para la ejecucion de
la prestacion y que los precios aplicados son correctos
y adecuados al mercado o se contienen en cuadros de
precios aprobados.

« Justificacion de que no existe impedimento
o limitacién alguna a la imputacion del gasto al Pre-
supuesto del ejercicio corriente, en relacion con las
restantes necesidades y atenciones de la aplicacion du-
rante todo el afio en curso. En el caso de que no exis-
ta crédito adecuado y suficiente en dicho Presupuesto,
debera tramitarse la modificacion de crédito necesaria.

b) Factura detallada o documento acreditativo
del derecho del acreedor o de la realizacion de la pres-
tacion, debidamente conformado por los responsables
del servicio y, en su caso, certificacion de obra.

¢) Documento contable de Autorizacion-Dis-
posicion-Reconocimiento de la Obligacion (ADO).

d) Informe de la Intervencion.

¢) Cualquier otro documento que se estime ne-
cesario para una mejor justificacion del gasto.

2. Convalidaciones:

En los supuestos en los que, con arreglo a lo
establecido en las disposiciones aplicables, la funcion
interventora fuera preceptiva y se hubiera omitido, la
Intervencion, al igual que en el apartado anterior, emi-
tird un informe, que no tendra la naturaleza de fiscali-
zacion, en el que, por una parte, pondra de manifiesto
la citada omision y, por otra, formulara su opinion res-
pecto de la propuesta.

Podran ser objeto de convalidacion, con los
mismos requisitos y formacion del expediente indi-
cados en el apartado anterior, los gastos realizados en
el ejercicio corriente prescindiendo del procedimiento
establecido, tanto en relacién con su tramitacion admi-
nistrativa como con los aspectos presupuestarios de la
ejecucion del gasto.
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Asimismo, podran ser objeto de convalida-
cidn gastos de ejercicios anteriores con aplicacion a los
créditos habilitados por el Pleno mediante aplicaciones
presupuestarias especificas para imputar al presupuesto
corriente “obligaciones de ejercicios anteriores”, bien
a través de los créditos iniciales del Presupuesto o bien
mediante la tramitacion de las oportunas modificacio-
nes presupuestarias aprobadas por el Pleno.

La competencia para la convalidacion de gas-
tos corresponde al Consejo de Gobierno.

Una vez emitido el informe de Intervencion,
correspondera al 6rgano gestor, en su caso, la elevacion
del expediente de convalidacion al Consejo de Gobier-
no.

En tanto no se adopte el acuerdo de convalida-
cioén no se realizaran las correspondientes anotaciones
contables.

BASE 21. ORDENACION DEL PAGO.

Competen al Consejero de Hacienda, Econo-
mia y Recursos Humanos las funciones de ordenacion
de pagos, delegadas por la Presidencia en uso de lo es-
tablecido en el articulo 62.2 del R.D. 500/1990 y, en los
organismos autdbnomos, al 6rgano que por sus estatutos
las tenga atribuidas.

No obstante lo anterior, las funciones del or-
denador de pagos se concretan, tal y como seiiala el
articulo citado, en la expedicion de la correspondiente
orden de pago como requisito formal necesario para
atender las obligaciones reconocidas. La responsabi-
lidad recae en el 6rgano encargado de la autorizacion
y disposicion del gasto, asi como en las personas que
prestan conformidad a las facturas o certificaciones
acreditativas de la correcta ejecucion del contrato.

En caso de ausencia del Consejero de Hacien-
da, Economia y Recursos Humanos, sera el Consejero
de Presidencia, Gobernacion y Empleo el que asuma
esta competencia.

Antes de finalizar cada mes se libraran los
fondos necesarios para atender los gastos de caracter
periddico, dentro de los cuales se encuadran las trans-
ferencias corrientes a empresas y otras entidades de-
pendientes parcial o totalmente de la Ciudad, consor-
cios, convenios y contratos de tracto sucesivo, asi como
todas aquellas obligaciones que se devenguen con la
mencionada frecuencia.

El acto administrativo de la ordenacion se ma-
terializara en 6rdenes de pago que recogeran, como mi-
nimo, los importes bruto y liquido de las obligaciones,
la identificacion del acreedor y la aplicacion presupues-
taria a la que deben imputarse las operaciones.

BASE 22. DEL PAGO DE LAS OBLIGA-
CIONES.

1. La realizacion del pago supone el cumpli-
miento de las obligaciones reconocidas con cargo a la
Ciudad, pudiendo efectuarse a través de los siguientes
instrumentos.
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a. Por transferencia bancaria.

b. Por cargo en cuenta u orden de cargo, en
aquellos casos en que asi lo determinen los contratos,
convenios u otros documentos vinculantes para la Ciu-
dad.

2. Excepcionalmente y por causa justificada el
pago se podra realizar en metalico. Se podran concep-
tuar como instrumento de pago, también excepcional-
mente, el cheque de cuenta corriente y el bancario que,
en todo caso, seran nominativos, salvo cuando no sea
fisicamente posible la insercion completa del nombre,
razén o denominacion del perceptor en los mismos por
tratarse de una pluralidad de perceptores agrupados o
en supuestos analogos, en cuyo caso se utilizara el che-
que al portador cruzado para abonar en cuenta.

Asimismo, las obligaciones se podran cancelar
mediante pagos en formalizacidon, que no produciran
variaciones efectivas de tesoreria.

En cualquier caso, el soporte documental del
pago material lo constituye la oportuna relacion conta-
ble o, en su caso, la propia orden de pago, justificindose
la realizacion del mismo mediante el correspondiente
apunte del cargo bancario o el recibi del perceptor, que
se cumplimentara en caso de personas fisicas mediante
presentacion del Documento Nacional de Identidad y
la extension de su firma, y de personas juridicas o apo-
derados mediante el nombre y apellidos del perceptor,
Documento Nacional de Identidad y firma.

Las diligencias judiciales o administrativas
por las que se dicte embargo sobre las cantidades pen-
dientes de abono a favor de personas fisicas o juridicas,
salvo que tengan la condicion de personal de la Ciudad,
seguiran la siguiente tramitacion:

a) Los servicios de Intervencion introduciran
anotacion del embargo en la contabilidad municipal.

b) La Intervencion emitird informe sobre la
procedencia de llevar a efecto la diligencia de embar-
g0, y, en su caso, sobre aquellos extremos que surjan en
la ejecucion de la misma y que por su particularidad o
complejidad requieran de dicho informe.

¢) Por los servicios de la Intervencion General
se llevaran a cabo las actuaciones contables oportunas
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el referido De-
creto.

d) Los servicios de la Intervencion General
procederan al levantamiento de la anotacion del embar-
go en la contabilidad una vez que se reciba la diligencia
del 6rgano judicial o administrativo embargante por la
que se deje sin efecto el embargo trabado o, en su caso,
con anterioridad a la recepcion de dicha comunicacion
cuando, habiéndose procedido a la retencion del total
de las cantidades reclamadas, existan otras cantidades
pendientes de abono a favor de la persona fisica o juri-
dica embargada.
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En el caso de las diligencias de embargo diri-
gidas a organismos auténomos, la gestion de las mis-
mas correspondera a dichas entidades y, en consecuen-
cia, competerd al organo equivalente del organismo
autonomo responsable de la contabilidad la realizacion
de las actuaciones recogidas en las letras a), b) y d).

BASE 23. PIGNORACION DE DEUDAS.

Los acreedores de la Ciudad podran otorgar
autorizacion a favor de tercera persona, previa acep-
tacion expresa de la misma para que, en su nombre,
perciba la cantidad adeudada, siempre:

1. Que se haya producido el reconocimiento de
la obligacién correspondiente a la factura.

2. Que no se haya producido la ordenacion de
pago del referido mandamiento.

3. Que se presente ante la Intervencion Gene-
ral un ejemplar de la factura que se pretenda ceder.

La autorizacion contendra:

a. En el caso de que el acreedor sea persona
fisica, el nombre, los apellidos y el domicilio, tanto
del acreedor como del autorizado, con resefia de los
respectivos Documentos Nacionales de Identidad y la
expresion de la cantidad a percibir y el concepto. Esta
autorizacion debera estar debidamente firmada por el
acreedor y vendra acompafiada de una fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad, asi como la acepta-
cion por escrito del cesionario.

b. En el caso de que el acreedor sea una perso-
na juridica, la razon social, el Cddigo de Identificacion
Fiscal y el domicilio social del acreedor; el nombre y
los apellidos de la persona fisica que expide la autori-
zacion, con indicacion del cargo que ostenta en la enti-
dad juridica, poder del autorizante asi como el nombre,
los apellidos, el domicilio y el Documento Nacional de
Identidad del autorizado; igualmente se consignara la
cantidad y concepto a percibir y la aceptacion por es-
crito del cesionario.

En los supuestos contemplados en las letras a
y b precedentes, cuando el autorizado sea una persona
juridica, la autorizacion recogera la razén social, el Co-
digo de Identificacion Fiscal y el domicilio social del
mismo; el nombre, los apellidos de la persona fisica
autorizada para el cobro, y el poder notarial o cualquier
otro titulo de representacion legal equivalente.

c. En la aceptacion de la cesion de crédito, por
parte del cesionario se debera incluir una cldusula en la
que se recoja la aceptacion de la cesion con las mismas
condiciones y requisitos legales exigibles al contratista
cedente e indicacion del importe de la factura que se
cede. No se tomara razon de cesiones de crédito rela-
tivas a expropiaciones, convenios o subvenciones, ni
de facturas embargadas judicialmente o administrati-
vamente, asi como las correspondientes a documentos
contables de reconocimiento de obligacion en los que
se contengan reparos formulados por el 6rgano inter-
ventor, de los regulados en el articulo 197, del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, o sanciones por incum-
plimiento del pliego de condiciones o de aquéllas que,
referidas a contratos en que a pesar de exigirlo asi los
pliegos de condiciones o los convenios colectivos, no
se adjunten los boletines de cotizacion a la Seguridad
Social que acrediten el ingreso de las cuotas correspon-
dientes, o0, en su caso, la documentacion acreditativa de
los aplazamientos de pago concedidos de conformidad
con la legislacion vigente.

BASE 24. DOCUMENTOS QUE
JUSTIFICAN EL RECONOCIMIENTO DE LA
OBLIGACION.

Todo acto de reconocimiento de obligacion
debe llevar unido el documento acreditativo de la rea-
lizacion de la prestacion o del derecho del acreedor,
segun la naturaleza del gasto. A tales efectos, se consi-
deran documentos justificativos:

a. Las nominas.

b. Los documentos justificativos de las dietas
y gastos de viaje que se deriven de asistencia a cursos,
jornadas u otros.

c. Las facturas originales, expedidas por los
contratistas o acreedores, ajustadas a los requisitos
establecidos por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Facturacion, y que deberan contener como minimo:

- Identificacion de la Ciudad de Ceuta u Orga-
nismo Auténomo, (nombre y CIF).

- Identificacion del contratista o proveedor,
(nombre y CIF).

- Numero de certificacion o factura y fecha de
expedicion.

- Descripcion detallada del servicio prestado o
suministro realizado.

- Consejeria proponente del gasto y receptor de
las obras, servicios o suministros objeto del contrato.

- Numero del expediente de contratacion con
el que se corresponda.

- Importe facturado con anterioridad con rela-
cion a dicho expediente.

- Relacion de precios unitarios, en su caso, y
totales parciales, asi como importe total de la certifi-
cacion o factura, diferenciando la base imponible del
IPSI, si procede, del que se debera indicar el porcentaje
aplicado.

- Firma del contratista y sello de la sociedad.

Las certificaciones expedidas por los servicios
técnicos, a las que se unira la correspondiente factura
y la relacion valorada, cuando proceda, expedida por
el contratista con los requisitos anteriores, contendran
como minimo los siguientes datos:

a. Obra de que se trata.

b. Acuerdo de aprobacion.

c. Cantidad a satisfacer, importe facturado con
anterioridad y cantidad pendiente de satisfacer.

d. Periodo a que corresponda, con indicacion
del niamero de certificacion.
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e. Aplicacion presupuestaria.

f. Conforme de los correspondientes responsa-
bles debidamente identificados, con indicacion expresa
de la fecha de conformidad.

En los gastos del Capitulo I se observaran las
siguientes reglas:

a. Las retribuciones basicas y complementa-
rias del personal eventual, funcionario y laboral se jus-
tificaran mediante las ndminas mensuales, en las que
constara diligencia del Director General de Recursos
Humanos acreditativa de que el personal relacionado
ha prestado efectivamente servicios en el periodo an-
terior.

b. Las remuneraciones por gratificaciones pre-
cisaran que por parte del servicio de personal se certifi-
que que han sido prestados los servicios extraordinarios
de que se trate.

c. Las nominas tienen la consideracion de do-
cumento O.

d. Las cuotas de Seguridad Social quedan jus-
tificadas mediante las liquidaciones correspondientes,
que tendran la consideracion de documento O.

En los gastos financieros (Capitulo 111 y IX) se
observaran estas reglas:

a. Los gastos por intereses y amortizacion que
originen un cargo directo en cuenta bancaria se habran
de justificar con la conformidad de Intervencion res-
pecto a su ajuste al cuadro financiero. Se tramitara do-
cumento O por el servicio de contabilidad.

b. Del mismo modo se procedera respecto a
otros gastos financieros, si bien el documento ADO de-
bera soportarse con la copia de los documentos forma-
lizados, o la liquidacion de intereses de demora.

En las transferencias, corrientes o de capital,
que la Ciudad haya de satisfacer, se tramitara documen-
to O cuando se acuerde la transferencia, siempre que el
pago no estuviere sujeto al cumplimiento de determina-
das condiciones.

Si el pago de la transferencia estuviera condi-
cionado, la tramitacion de documento O tendra lugar
por haberse cumplido las condiciones fijadas.

La concesion de préstamos al personal genera-
ra la tramitacion de documento ADO, una vez acredita-
do que su concesion se ajusta a la normativa.

Para la tramitacion del primer documento de
reconocimiento de obligacion, cuando proceda, se exi-
gira la acreditacion de prestacion de garantia, (en caso
de ser preceptiva) y formalizacion del contrato.

BASE 25. EXPEDIENTES DE CONTRATA-
CION CONDICIONADOS A UNA MODIFICACION
DE CREDITOS.

Podran tramitarse expedientes de contratacion
condicionados a modificaciones presupuestarias, Uni-
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camente hasta la fase de autorizacion del gasto (A). A
estos efectos, en la propuesta de autorizacion del gasto
debera incluirse la siguiente documentacion:

- Referencia al expediente de modificacion de
créditos iniciado.

- Si la modificacion de créditos estuviera finan-
ciada con baja de otras partidas presupuestarias, debe-
ran estar dadas de alta las correspondientes retenciones
de créditos en las respectivas partidas.

- Si se financiara de otro modo, sera necesaria
la confirmacion del responsable del programa corres-
pondiente, de que es viable la modificacion propuesta.

La propuesta de resolucion debera expresar
que la aprobacion del expediente queda condicionada
a la existencia de crédito suficiente y adecuado una vez
entre en vigor la modificacion presupuestaria solicita-
da.

En ningln caso podran adoptarse acuerdos de
disposicion del gasto y adjudicacion del contrato hasta
que no haya entrado en vigor la modificacion de cré-
dito.

BASE 26. INTERVENCION PREVIA.

A tenor de lo establecido en el articulo 219 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, la fiscalizacion previa se
limitara a comprobar los siguientes extremos:

a.- La existencia de crédito presupuestario y
que el presupuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se proponga contraer. En parti-
cular, se tendra en cuenta el nivel de vinculacion de los
créditos establecido en la base 8.

En los casos en que se trate de contraer com-
promisos de gastos de caracter plurianual se comproba-
ra, ademas, si se cumple lo dispuesto en el articulo 174
del Real Decreto Legislativo 2/2004.

b.- Que las obligaciones o gastos se generan
por el érgano competente.

c.- Que los documentos justificativos de la rea-
lizacion del gasto cumplen con las formalidades exigi-
bles en cada caso.

No obstante, no estaran sometidos a interven-
cion previa los gastos de material no inventariable, asi
como los de caracter periddico y demas de tracto suce-
sivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al
periodo inicial del contrato del que deriven y sus mo-
dificaciones.

Los contratos menores seran objeto de fiscali-
zacion previa antes de su adjudicacion con arreglo a lo
establecido en la base 19.

BASE 27.- GASTOS CAPITULO 1

Se impone la obligacion de que todos los ac-
tos y acuerdos que supongan incremento del Capitulo
I, sea como consecuencia de aumento de retribuciones
o de contratacion de nuevos empleados, en la adminis-
tracion de la Ciudad y sus organismos auténomos y
sociedades mercantiles, habran de contar con la autori-
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zacion previa del Consejo de Gobierno, previo informe
de Intervencion.

BASE 28. GASTOS PLURIANUALES.

La realizacion de gastos de caracter plurianual
se sujetara a lo que dispone el articulo 174 de del Real
Decreto Legislativo 2/2004 y los articulos 79 a 88 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con las modifi-
caciones introducidas por la Ley 13/1996, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Para los programas y proyectos de inversion
cofinanciados con cualquier entidad oficial, teniendo en
cuenta su caracter especial, se podran adquirir compro-
misos de gasto en los cuatro ejercicios posteriores al
presente, ajustando los porcentajes establecidos en la
normativa vigente, de conformidad con las resolucio-
nes o acuerdos adoptados por el organismo competente
en su caso.

Corresponde la autorizacion y disposicion de
los gastos plurianuales, por delegacion del Pleno de la
Asamblea, segun lo dispuesto en el articulo 88 del R.D.
500/1990, al Consejo de Gobierno.

Lo establecido en la presente base se aplicara
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 33, respecto de
la ejecucion, gestion y financiacion de los programas
operativos.

La tramitacion de autorizaciones y compro-
misos de gastos plurianuales debera acompaiarse del
documento contable especifico denominado “de gasto
plurianual”, en el que debera consignarse tanto el cré-
dito imputable al ejercicio presupuestario corriente (o
inicial), como el importe estimado para los ejercicios
futuros a los que extienda sus efectos econdomicos el
acuerdo.

El importe anual de los compromisos plu-
rianuales se ird adecuando por los érganos de gestion,
en funcién tanto de las dotaciones presupuestarias
como de la ejecucion de los compromisos adquiridos
por la Ciudad, derivados de la aplicacion de los pliegos
de condiciones que rigen los mismos. La Intervencion
fiscalizara las actuaciones y efectuara los apuntes con-
tables correspondientes sobre la base de los documen-
tos que elaboren los 6rganos gestores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, para el
presente ejercicio 2015 se determinan los contratos de
obras y servicios que, por estar incluidos en un Plan de
Inversiones, se comprometen sus gastos en ejercicios
futuros, hasta el importe que para cada una de las anua-
lidades se determina.

La inclusion de estas obras y proyectos en la
presente base conlleva la exclusion de la fijacion de
limites porcentuales sobre la inversion realizada en el
presente ejercicio.

Estos programas y proyectos de inversion son
los que figuran en el Plan de Inversiones que se adjunta
al vigente presupuesto.
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Se faculta al Consejo de Gobierno para la
adopcion de los acuerdos necesarios tendentes a modi-
ficar las fuentes de financiacion de estas inversiones de
caracter plurianual, con objeto de adecuar los pagos a
los plazos reales de ejecucion de las obras.

BASE 29. CONTRATACION  CON-
JUNTA DE ELABORACION DE PROYECTO Y EJE-
CUCION DE OBRAS.

Las obras incluidas en el Plan de Inversiones,
que se incluye como documento anexo del presente
presupuesto, podran tener la condicion de “presenta-
cion del proyecto por el empresario”, en la acepcion re-
cogida para la misma en el articulo 124 del Real Decre-
to Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, pudiendo
adjudicarse segun el procedimiento previsto para ese
tipo de contratos.

Mediante la presente base se delega la super-
vision, aprobacion y replanteo de los proyectos de las
mismas en el 6rgano de contratacion competente.

BASE 30. PLAN DE INVERSIONES Y PRO-
GRAMA DE FINANCIACION.

El organo encargado de la gestion del Plan es
el Consejo de Gobierno, a quien se le atribuye, asimis-
mo, su seguimiento y control.

De acuerdo con la delegacién conferida, el
Consejo de Gobierno sera competente para revisar las
previsiones de inversion y financiacion recogidas en el
presente Plan, en funcion de las concreciones que du-
rante su vigencia vayan produciéndose, asi como para
adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual,
siempre que la financiacion global de las correspon-
dientes actuaciones esté confirmada.

BASE 31. ADQUISICION DE MATERIAL
INVENTARIABLE.

El Consejo de Gobierno distribuird entre las
diversas consejerias los créditos incluidos en la partida
“material inventariable diversas consejerias”, de forma
tal que, una vez efectuado el reparto, el empleo de esos
fondos pueda ser efectuado con arreglo a las normas
generales de aplicacion, sin que sea necesaria recabar
autorizacion posterior del citado Consejo.

Se encomienda a la Consejeria de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos la elevacion al Con-
sejo de Gobierno de la propuesta de distribucion del
crédito de la partida resefiada.

BASE 32. GASTOS A JUSTIFICAR Y ANTI-
CIPOS DE CAJA FIJA.

No se concederan 6rdenes de pago a justificar
ni anticipos de caja fija, seglin los conceptos definidos
en los articulos 69 y 73 del Real Decreto 500/1990.

Como excepcion, podran concederse cantida-
des por ambos conceptos con cargo a la partida “Gastos
de funcionamiento Presidencia”, para atender necesi-
dades de caracter protocolario y de representacion por
parte del Presidente de la Ciudad.



Miércoles 31 de diciembre de 2014

B.0.C. CE.

15

Asimismo, podran atenderse con cargo a ese
tipo de anticipos los gastos que se produzcan con oca-
sion de transportes urbanos y de reembolsos produci-
dos por el envio y recepcion de documentacion a través
de empresas de mensajeria, asi como los que se origi-
nen en los centros de atencién a la infancia, menores o
a la tercera edad, por lo que se refiere a pequeias canti-
dades que se entreguen a los alli acogidos o que afecten
a prestaciones que no puedan ser contraidas mediante
propuestas de gasto.

La cuantia maxima de los gastos a justificar,
a excepcion de los de Presidencia, serd de 500 € y de
3.000 € cuando se refieran a los centros de infancia,
menores y de la tercera edad.

Las cantidades antes mencionadas podran ser
incrementadas siempre que, previamente a su conce-
sidn, se acredite ante la Intervencion el caracter ineludi-
ble y necesario del gasto a justificar y su imposibilidad
de realizarlo mediante el procedimiento ordinario.

Para el otorgamiento de las cantidades mencio-
nadas sera precisa la peticion del Consejero, (o Vice-
consejero con facultades de ordenacion del gasto), del
area de que se trate y la conformidad del de Hacienda.

En cuanto al régimen de justificaciones, res-
ponsabilidades y contabilizacion, se estara a lo dispues-
to en los articulos 69 a 76 del Real Decreto 500/1990.

BASE 33. PREVISIONES DE PROGRA-
MAS OPERATIVOS FINANCIADOS CON FON-
DOS EUROPEOS.

Durante el periodo comprendido entre 2014 y
2020, la Ciudad de Ceuta ejecutara los programas cofi-
nanciados con fondos de la Unién Europea, conforme
a las acciones y previsiones financieras contenidas en
los mismos, previendo en cada presupuesto las asigna-
ciones en concepto de cofinanciacion previstas en los
mismos, sin perjuicio de las modificaciones que, en su
caso, pudieran producirse por los cauces establecidos.

La gestion econdmica de los mencionados pro-
gramas, en lo que a la realizacion de cobros y pagos a
los mismos vinculados se refiere, serd acometida por la
sociedad de fomento PROCESA, sin menoscabo de su
fiscalizacion y control que, en materia contable y pre-
supuestaria, en relacion con dicha gestion, ejercera la
intervencion general.

A los efectos que procedan, las previsiones
financieras del programa aprobado seran incorporadas
automaticamente en las correspondientes anualidades
al estado de gastos ¢ ingresos de la mencionada socie-
dad.

BASE 34. COMPENSACION CONSUMO
DE GASOLEO PARA DESTINOS ESPECIFICOS.

En relacion con las compensaciones al consu-
mo de gasdleo para destinos especificos, establecidas al
amparo de las resoluciones adoptadas por el Pleno de
la Asamblea en sesiones celebradas los dias 2 de enero
de 1997 y 29 de abril del mismo afio, la ordenacion de
gastos con cargo a la partida 479.00.425.0.003 se ajus-
tara a las siguientes reglas:

107

1.- De conformidad con la delegacion de atri-
buciones contenidas en los antes mencionados acuer-
dos de la Asamblea, compete al titular de la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, previos
los informe técnicos preceptivos, la autorizacion de las
previsiones que, respecto a las cantidades unitarias fi-
jadas en concepto de compensacion, sean procedentes,
asi como la aprobacion de las correspondientes liquida-
ciones periodicas.

2.- En todo lo no previsto en la regla que ante-
cede se estara en lo que proceda a lo dispuesto, tanto en
las reiteradas resoluciones de la Asamblea en los dias 2
de enero de1997 y 29 de abril del mismo afio, como en
las normas e instrucciones que se dicten en desarrollo
de dichas resoluciones.

BASE 35. CONCERTACION OPERACIO-
NES DE CREDITO.

El Estatuto de Autonomia autoriza a la Ciu-
dad a concertar, para la financiaciéon de sus inversio-
nes, operaciones de crédito a medio o largo plazo en
todas sus modalidades y con cualesquiera personas o
entidades; dichas operaciones pueden instrumentarse
mediante las siguientes formas:

a) Emision publica de titulos representativos
de la deuda.

b) Contratacion de préstamos o créditos.

c¢) Conversion o sustitucion total o parcial de
deudas preexistentes.

d) Contratacion de avales

La ciudad de Ceuta podra concertar operacio-
nes transitorias de tesoreria con cualesquiera entidades
financieras para atender sus obligaciones, siempre que,
en su conjunto, no superen el 30 por 100 de sus ingre-
sos anuales de caracter ordinario y queden necesaria-
mente canceladas, con sus intereses, antes de la finali-
zacion del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que
se contraten.

La seleccion de los adjudicatarios de estas
operaciones, excluidas de la aplicacion del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
por disposicion de su art. 4.1), y la determinacion de
las condiciones aplicables a cada una de ellas se haran
mediante licitacion llevada a cabo entre todas las enti-
dades financieras establecidas en la Ciudad y la entidad
financiera del Instituto de Crédito Oficial, asi como con
todas aquellas que manifiesten su voluntad de partici-
par en la misma.

BASE 36. CAMBIOS DE FINALIDAD DE
LOS PRESTAMOS.

1.- Se entiende por cambio de financiacion
aquella informacion del anexo de inversiones del Pre-
supuesto que, sin alterar los estados de gastos e ingre-
sos, pretenda modificar la financiacion prevista en el
anexo de inversiones para alguno de los gastos en ¢l
incluidos.
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2.- En el expediente que se tramite deberan
constar los siguientes informes:

a) De la consejeria que pretenda el cambio de
financiacion o de la Consejeria de Hacienda, Eco-
nomia y Recursos Humanos, en el que expresamente
constara:

* Motivacion sobre la urgencia y conveniencia
de tal modificacion.

* Créditos de gastos sobre los que se propone
el cambio de financiacion, nivelacion de los mismos y
justificacion de que tal cambio no originara perturba-
cion de los respectivos servicios.

b) Del Interventor fiscalizando el cambio de
financiacidon propuesta.

¢) Propuesta del Consejero de Hacienda, Eco-
nomia y Recursos Humanos, proponiendo el cambio
de financiacion, para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

3.- En cuanto a la modificacion de financia-
cion de créditos procedentes de incorporacion obliga-
toria de remanentes, correspondera igualmente al Con-
sejo de Gobierno.

BASE 37. CONVENIOS Y APORTACIONES
A CONSORCIOS.

Todo proyecto de acuerdo, resolucion, orde-
nanza, reglamento o convenio cuya aprobacion y apli-
cacion pudiera suponer un incremento del gasto publico
o una disminucion de los ingresos de la Ciudad, de sus
organismos autonomos y de las sociedades municipales
dependientes de aquélla, respecto de los autorizados y
previstos en el presupuesto correspondiente, o que pu-
diera comprometer fondos de ejercicios futuros, habra
de contener una memoria econdmica, en la cual se de-
tallaran las posibles repercusiones presupuestarias de
su aplicacion y se remitird a la Consejeria de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos, quien emitira infor-
me, sin perjuicio de su fiscalizacion por el Interventor.

Ademas de lo establecido en el parrafo ante-
rior, los expedientes que a continuacion se relacionan
seran fiscalizados por el Interventor para ser elevados,
en su caso, al érgano competente para la adopcion del
acuerdo pertinente:

a. Convenios o conciertos en los que participe
la Ciudad y sus organismos autonomos.

b. Aportaciones a los consorcios en los que
esté integrada la Ciudad.

Si de los referidos convenios se derivaran
compromisos de gasto para la Ciudad, habran de espe-
cificarse la partida o partidas presupuestarias que vayan
a soportar dicho compromiso, acompanandose, en su
caso, de los correspondientes documentos contables.

Las subvenciones nominativas, que se regula-
ran de acuerdo a lo establecido en la Ley General de
Subvenciones, se recogeran en partida independiente
cada una de ellas, con ¢l fin de proporcionar una in-
formacion mas desagregada y explicita a todos los in-
teresados.
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BASE 38. CESION DE INMUEBLES DE TI-
TULARIDAD PUBLICA

El Pleno de la Asamblea, en sesion celebrada el
15/07/2014, adopto acuerdo en el sentido de incorporar,
como una de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
la Ciudad para 2015, normativa especifica que regule la
cesion de inmuebles de titularidad ptblica a entidades
y asociaciones sin animo de lucro.

Los locales propiedad de la Ciudad clasifica-
dos como patrimoniales, es decir, “aquéllos que no es-
tan destinados a un uso publico ni afectados a algun
servicio publico y pueden constituir fuentes de ingresos
para el erario de la entidad”, han de ser adjudicados me-
diante concurso, salvo que, por las peculiaridades del
bien, la limitacion de la demanda, la urgencia resultante
de acontecimientos imprevisibles o la singularidad de
la operacion proceda la adjudicacion directa. Las cir-
cunstancias determinantes de la adjudicacion directa
deberan justificarse suficientemente en el expediente,
debiendo en todo caso el usuario satisfacer un canon no
inferior al 6% del valor en venta de los bienes.

Sin embargo, es posible ceder el uso gratuito
de los bienes patrimoniales a entidades publicas o pri-
vadas de interés publico sin animo de lucro, siempre
que se destinen a fines que redunden en beneficio de los
habitantes del término municipal.

Los bienes de dominio publico s6lo pueden
cederse mediante concesion, que podra ser oneroso o
gratuita y adjudicada mediante licitacion, salvo los ca-
sos especificos de adjudicacion directa, entre los que se
encuentra que el concesionario sea entidad sin animo
de lucro declarada de interés social.

BASE 39. TESORERIA.

Constituyen la tesoreria de la Ciudad todos los
recursos financieros de que la misma disponga, sean
dinero, valores o créditos, tanto por operaciones presu-
puestarias como por no presupuestarias, estando suje-
tos a intervencion y al régimen de contabilidad publica.

Los fondos de la Ciudad estaran situados en
entidades de crédito y ahorro, mediante la apertura de
los siguientes tipos de cuenta:

a. Cuentas operativas de cobros y pagos.

b. Cuentas restringidas de recaudacion.

c. Cuentas restringidas de pagos.

d. Cuentas financieras con colocacion de exce-
dentes de tesoreria.

Todos los cheques, transferencias y documen-
tos que permitan la retirada de fondos de las cuentas de
la Ciudad deberan inexcusablemente ir firmados por el
Presidente o Consejero de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos, el Interventor y el Tesorero.

Ademas de las cuentas aludidas con anterio-
ridad, se autoriza al Tesorero para que exista una caja
en efectivo, cuyas existencias se limitaran a los fondos
necesarios para las operaciones diarias.
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El Tesorero de la Ciudad de Ceuta ejercera,
en el ambito recaudatorio, todas las competencias es-
tablecidas en el articulo 5 del Real Decreto Legislati-
vo 1.174/1987, amparadas en la Disposicion Adicional
Segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
concordancia con el articulo 1 y 21 de los Estatutos del
OAST. A estos efectos, con una periodicidad mensual
el citado Organismo OAST remitira la ampliacion de
informacion que le solicite el Tesorero, al objeto de
complementar, en lo que concierne a la recaudacion,
la informacion periddica que se eleva al Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos.

BASE 40. CONTABILIDAD.

La contabilidad de la Ciudad de Ceuta y sus
0.0.A.A. se ajustara a lo establecido en la Orden
EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, por la que se
aprueba la instruccion del modelo normal de contabi-
lidad local.

Las sociedades mercantiles se regiran por las
normas de derecho privado, salvo en las materias es-
pecificamente reguladas en el R.D. 500/1990,de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo
VI del Real Decreto Legislativo 2/2004 en materia de
presupuestos.

BASE 41.
CION.

GASTOS DE REPRESENTA-

Son imputables a este subconcepto presupues-
tario los gastos sociales de protocolo y representacion
que los altos cargos de la Ciudad tengan necesidad de
realizar en el desempefio de sus funciones, siempre que
los mismos redunden en beneficio o utilidad de la Ad-
ministracioén y para los que no existan créditos especifi-
cos en otros conceptos, quedando expresamente exclui-
dos los que, de algiin modo, supongan retribuciones en
metalico o en especie.

A los efectos de esta base, se entenderan como
“Altos Cargos™: los miembros de la Asamblea, Conse-
jeros, Viceconsejeros, Directores y Subdirectores Ge-
nerales, con excepcion del Presidente.

Todos los gastos imputables a este subconcep-
to deberan acreditarse con facturas u otros justificantes
originales y completos y cumplir los siguientes requi-
sitos:

- Ser consecuencia de actos de protocolo y re-
presentacion.

- Redundar en beneficio o utilidad de la Admi-
nistracion.

- No suponer retribuciones en metalico o en
especie.

Las facturas formaran la cuenta justificativa y
deberan acompaiarse de una memoria, suscrita por el
organo gestor del gasto, en la que se contenga la expre-
sion de que el gasto se produce como consecuencia de
actos de protocolo o de representacion.
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Los mencionados altos cargos tendran dere-
cho a percibir la cantidad de 240 € /dia en concepto
de indemnizacion por los gastos de alojamiento y ma-
nutencion en que incurran con motivo de asistencia a
reuniones, actos oficiales, convocatorias, etc...

A tales efectos, las indemnizaciones por gastos
de alojamiento y manutencion de los Consejeros de la
Ciudad contaran con el visto bueno del Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos, requirién-
dose la previa autorizacion del mismo para el resto de
altos cargos. Una vez visada o autorizada la asistencia
al acto, se abonara el 75% de la cantidad total asignada
en concepto de indemnizacion.

Producido el viaje, el solicitante podra elegir
una de las siguientes opciones: aportar documentacion
justificativa de los gastos originados durante la estancia
fuera de la Ciudad, en cuyo caso se abonara el exceso
sobre la suma inicialmente percibida hasta el limite de
240 €/dia, o no hacerlo asi, en cuyo caso no se abonara
cantidad suplementaria alguna.

Los gastos de viaje abonados por la Ciudad in-
cluiran los necesarios para la ida al lugar de destino y
regreso a la Ciudad, incluyéndose los desplazamientos
de taxi, los parkings utilizados y los peajes de autopis-
tas. Todos los gastos incluidos en concepto de viaje ha-
bran de ser justificados.

La percepcion de cualquier cantidad en con-
cepto de transporte, alojamiento o manutencion reque-
rira inexcusablemente la autorizacion previa del Conse-
jero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, para
la asistencia al acto de que se trate.

No se podra otorgar cantidad alguna a justifi-
car ni como gasto suplido destinada al pago de indem-
nizaciones y dietas.

En el supuesto de que, con cargo al Presu-
puesto de la Ciudad, se produzca el desplazamiento de
cualquier persona ajena a la misma, sera requisito para
proceder al abono de los gastos que se devenguen que
por parte de la Presidencia se acredite el caracter oficial
de tal desplazamiento y la exigencia protocolaria de la
asistencia de esas personas.

Con el fin de proceder a una mayor raciona-
lizacion del gasto devengado por estos conceptos, se
faculta al Consejo de Gobierno para la aprobacion de
unas normas de obligado cumplimiento que regulen
esta materia.

Los gastos de representacion del Presidente se
tramitaran a través de la Secretaria Particular, mediante
el sistema de pagos a justificar y los de protocolo se
gestionaran directamente por el Servicio de Protocolo.

Los gastos derivados de manutencion, aloja-
miento u otros gastos de viaje del Jefe de Gabinete,
personal de protocolo, seguridad, conductores, prensa,
fotografo, o cualquier otro personal de la Institucion
que acompaiie al Presidente en un desplazamiento de
caracter oficial, seran atendidos por la Secretaria Par-
ticular o el Servicio de Protocolo, dependiendo de la
naturaleza del gasto, sin que pueda compatibilizarse la
percepcion de dietas con la atencion de esos gastos por
parte del servicio de Presidencia.
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BASE 42. INDEMNIZACIONES Y DIETAS.

A los efectos de la presente base, se considera
“indemnizacion por residencia eventual”, la cantidad
que se devengue diariamente para satisfacer los gastos
que origine la estancia fuera de la residencia oficial,
con motivo de asistencia a cursos de capacitacion, es-
pecializacion o ampliacion de estudios y, en general,
los de perfeccionamiento convocados por las Adminis-
traciones Publicas que realice el personal de la Ciudad.

A los mismos efectos, se entendera por “gastos
de viaje” la cantidad que se abone por la utilizacion de
cualquier medio de transporte por razén del servicio.

Laresidencia tendra caracter de eventual siem-
pre que el curso se lleve a efecto fuera del término mu-
nicipal de la residencia oficial y cualquiera que sea la
duracion del mismo. No obstante, cuando los que es-
tén realizando estos cursos vuelvan a pernoctar en su
residencia oficial, no devengaran esta indemnizacion,
pero si por razon del horario de los cursos tuvieran que
almorzar en la localidad donde se imparten tendran de-
recho a percibir el 50 por ciento de los gastos de ma-
nutencion y la indemnizacién que por gastos de viaje
pudiera corresponderles segin lo regulado en la pre-
sente base.

La consideracion de residencia habitual empe-
zara a constar desde el dia de iniciacion del curso y
durard hasta la finalizacion del mismo. Los dias ante-
riores y posteriores estrictamente indispensables para
efectuar la ida y el regreso desde y hasta el lugar de
destino, también se indemnizaran.

El importe de los gastos por estos conceptos se
atendra a lo dispuesto en el Acuerdo Regulador y en el
Convenio Colectivo y estara sujeto a las mismas reglas
expresadas en la base anterior en cuanto a su justifica-
cion.

En ninglin caso se abonaran anticipos para gas-
tos de viaje.

Los gastos de viaje incluiran los necesarios
para la ida al lugar de destino y regreso a la Ciudad,
incluyéndose los desplazamientos en transportes urba-
nos, los parkings utilizados y los peajes de autopistas.

Producido el viaje, el solicitante debera aportar
la documentacion justificativa de los gastos de manu-
tencion, alojamiento y transporte originados durante la
estancia fuera de la Ciudad. Todos los gastos deberan
acreditarse siempre con facturas o con documentos sus-
titutivos de éstas.

Para ello, el 6rgano gestor dependiente de la
Consejeria de  Recursos Humanos procedera a prac-
ticar la oportuna liquidacion del desplazamiento, que
incluira, por un lado, la justificacion de los gastos de
manutencion y alojamiento, considerando el limite dia-
rio establecido y los gastos de viaje.

En la liquidacion que se practique debera ha-
cerse constar obligatoriamente el motivo oficial del
desplazamiento, la autorizacion del Consejero de Re-
cursos Humanos, o alto cargo de la consejeria en quien
delegue, para realizar el deplazamiento y, en los casos
de asistencias a cursos de capacitacion, especializacion
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o ampliacion de estudios y, en general, los de perfec-
cionamiento convocados por las Administraciones Pu-
blicas, Organismos o Empresas especializadas en for-
macion, debera aportarse el correspondiente certificado
de asistencia.

A los miembros del servicio de seguridad del
Presidente les seran abonados los gastos de transporte,
alojamiento y manutencion con cargo a la partida de
Dietas Personal de la Ciudad, salvo que los citados gas-
tos, en todo o en parte, hayan sido abonados por parte
de alguno de los servicios de Presidencia.

Todas las personas que formen parte de tribu-
nales de seleccion de personal percibiran las cantidades
establecidas en la normativa estatal de aplicacion.

Al igual que en la base anterior, se faculta al
Consejo de Gobierno para la promulgacion de unas
normas que regulen el régimen de indemnizaciones y
dietas con el proposito de lograr un mayor ahorro en el
gasto y la racionalizacion del mismo.

BASE 43. ASISTENCIAS.

Se entendera por «asistencia» la indemniza-
cion reglamentaria que, de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, proceda abo-
nar por:

a) Concurrencia a las reuniones de organos
colegiados de la Administracion y de los organismos
publicos y de consejos de administracion de empresas
con capital o control publicos.

b) Participacion en «tribunales de oposiciones
y concursos encargados de la seleccion de personal o de
pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio
de profesiones o para la realizacion de actividadesy.

c¢) Colaboracion con caracter no permanente ni
habitual en institutos, escuelas o unidades de formacion
y perfeccionamiento del personal al servicio de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta.

Por la concurrencia efectiva a las reuniones
que celebren los consejos de administracion de las so-
ciedades mercantiles pertenecientes a la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta: Acemsa, Amgevicesa, Emvicesa,
Obimace,S.L., Obimasa, Procesa, Radio Television
Ceuta, S.A.U., Servicios Turisticos de Ceuta, S.U.L.,
asi como las reuniones del Consorcio Rector del Cen-
tro Universitario UNED Ceuta, los empleados publi-
cos que desempeiien las funciones de secretaria y de
intervencion en las sesiones de los o6rganos colegiados
indicados, percibirdn, en concepto de indemnizacion
por razoén del servicio y al amparo de lo previsto en el
articulo 27.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
una cantidad econdémica por la asistencia a cada uno
de ellos, que en su computo anual no podra superar los
7.000 € brutos. El pago de la indemnizacion se realizara
previa concurrencia efectiva a las reuniones que cele-
bre el 6rgano colegiado, devengandose el pago propor-
cional con un minimo de dos sesiones, y un maximo de
cinco, sin que en ningln caso pueda superarse la can-
tidad maxima anual prevista en los presupuestos de la
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empresa u organismo.

Dichas cantidades en ninglin caso podran to-
talizar, para el conjunto de los tres tipos de asistencias,
un importe por afio natural superior al 50 por 100 de las
retribuciones anuales, excluidas las de caracter perso-
nal derivadas de la antigiiedad, que se perciban por el
puesto de trabajo desempeiiado.

Los o6rganos de administracion de los organis-
mos publicos y consejos de administracion de empresas
con capital publico o control de la Ciudad Auténoma
de Ceuta que no se encuentran incluidos en el parrafo
segundo, podran, en casos debidamente justificados y
previo acuerdo adoptado con el voto favorable de la
mayoria absoluta de sus miembros, acordar el pago de
la indemnizacion que se regula en la presente Base.

Los funcionarios publicos que participen en
tribunales de oposiciones y concursos encargados de
la seleccion de personal o de pruebas cuya superacion
sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para
la realizacion de actividades percibiran, en concepto
de indemnizacion por razon del servicio, al amparo
de lo previsto en el articulo 27.1.b) del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por ra-
zo6n del servicio, por la asistencia a cada uno de ellos,
la cantidad econdmica prevista en el anexo IV del Real
Decreto citado, no pudiendo superar la cantidad sefiala-
da en el parrafo tercero de la presente Base.

Los funcionarios publicos que colaboren con
caracter no permanente ni habitual en institutos, escue-
las o unidades de formacion y perfeccionamiento del
personal al servicio de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
percibiran, en concepto de indemnizacion por razon del
servicio, al amparo de lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, la cantidad econdmica por la asis-
tencia a cada uno de ellos que se sefialara mediante De-
creto del Consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, no pudiendo superar la cantidad sefialada en
el parrafo tercero de la presente Base.

Los organismos, empresas y entidades que
abonen las asistencias a las que se refiere la presente
Base comunicaran semestralmente a la Consejeria de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos el detalle de
las cantidades satisfechas por los conceptos a que se
refieren los apartados anteriores.

Los centros pagadores efectuaran las reten-
ciones a efectos de I.R.P.F. que correspondan segtin la
normativa vigente en cada caso para dicho impuesto.

TITULO 11
PRESUPUESTO DE INGRESOS

BASE 44. FISCALIZACION DE INGRE-
SOS.

La fiscalizacion previa de los derechos se sus-
tituira por la inherente a su toma de razén en contabi-
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lidad, estableciéndose las actuaciones comprobatorias
posteriores que determine la Intervencion.

BASE 45. INSTRUMENTOS PARA REALI-
ZAR LOS INGRESOS.

El ingreso supone el cumplimiento de los de-
rechos reconocidos a favor de la Ciudad, pudiéndose
realizar a través de los siguientes medios:

b. Cheque nominativo a favor de la Ciudad, ya
sea bancario o de cuenta corriente, debidamente con-
formado por la entidad de crédito; su efecto liberatorio
queda condicionado al momento en que sea hecho efec-
tivo. Se estara a lo regulado por la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion.

c. Por ingreso directo en las cuentas restringi-
das de la Ciudad en las entidades bancarias autorizadas,
mediante el oportuno documento de cobro.

d. Por transferencia bancaria a las cuentas co-
rrientes de la Ciudad, en los términos y con las condi-
ciones establecidas en la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion.

e. En metalico en la caja de la Tesoreria.

Asimismo, los ingresos se podran realizar me-
diante operaciones en formalizacion o compensacion
de deudas, que no produciran variaciones efectivas de
tesoreria.

BASE 46. COSTES DE GESTION Y RE-
CAUDACION.

El Consejero de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos podra disponer que no se practiquen
liquidaciones o, en su caso, la anulacion y baja en con-
tabilidad de éstas, cuando resulten deudas inferiores a
la cuantia que estime y resulte insuficiente para la co-
bertura del coste de su gestion y recaudacion. En todo
caso, no se emitiran recibos correspondientes a impues-
tos perioddicos de notificacion colectiva cuya cuota tri-
butaria sea inferior a seis euros.

BASE 47. DEVOLUCION DE INGRESOS
INDEBIDOS.

Cuando se haya efectuado un pago indebido,
por parte del Consejero de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos se dictard resolucion requiriendo al
perceptor del citado pago para que proceda a su devo-
lucién en el plazo de 30 dias.

Transcurrido el plazo voluntario sin efectuar el
ingreso, se expedira certificacion de descubierto y se
iniciara la via de apremio.

La devolucion de retribuciones o salarios abo-
nados indebidamente se producira en la siguiente némi-
na que perciba la persona de que se trate, sin que pueda,
en ningun caso, realizarse una deduccion superior al
importe liquido de la némina.
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BASE 48. UNIDAD DE CAIJA.

1. La Tesoreria Municipal se regira por el prin-
cipio de unidad de caja, centralizdndose los fondos y
valores generados por operaciones presupuestarias y no
presupuestarias.

2. La Tesoreria de los organismos autdnomos
realizara sus funciones a través de cuentas que, a nom-
bre de éstos, acuerde abrir la respectiva Junta Rectora
en entidades financieras reconocidas oficialmente, que
habran de ser debidamente intervenidas.

La ejecucion de los acuerdos de la Junta Rec-
tora con relacion a la apertura de dichas cuentas la rea-
lizara el Gerente de cada organismo.

BASE 49. PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO.

El presente presupuesto para el afio 2015, en lo
referente a las retribuciones basicas y complementarias
del personal funcionario y laboral contempladas en el
Capitulo I y en lo relativo a la tasa de reposicion de
empleados publicos, se ajustara a lo que establece la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, debiendo
asimismo ajustarse a esa norma el Acuerdo Regulador
y Convenio Colectivo entre funcionarios, personal la-
boral y la Ciudad.

Por otra parte, las retribuciones del personal
adscrito a organismos autéonomos y sociedades mer-
cantiles dependientes de la Ciudad deberan adecuarse
a la referida norma.

BASE 50. LEY ORGANICA 2/2012, DE 27
DE ABRIL, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

Los Presupuestos Generales de la Ciudad para
2015 quedaran, en todo caso, supeditados a lo dispues-
to en la Ley Orgénica 2/2012; en particular, en lo pre-
visto en su disposicion final quinta, segun la cual:

“Las Ciudades con Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta y de Melilla se regiran en materia
de estabilidad presupuestaria por las disposiciones
contenidas en la presente Ley Organica que resulten de
aplicacion a las Corporaciones Locales, sin perjuicio
de las especialidades que se deriven de su condicion de
miembros del Consejo de Politica Fiscal y Financiera
de las Comunidades Autonomas, y de que, a efectos de
lo dispuesto en el articulo 13.5 de la presente norma, se
deba considerar el régimen de endeudamiento que para
las mismas se establece en sus respectivos Estatutos de
Autonomia, teniendo caracter supletorio el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.”
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. VIGENCIA DE LAS NORMAS
REFERIDAS EN LAS BASES.

Las referencias y remisiones que estas Bases
de Ejecucion hacen a distintas normas legales y regla-
mentarias deben entenderse efectuadas a las disposicio-
nes de las mismas en cada momento vigentes.

SEGUNDA. CONTROL DE LOS GASTOS
DEL CAPITULO PRIMERO.

La contabilizacion del citado gasto podra rea-
lizarse mediante la tramitacion conjunta de las fases
Autorizacion, Compromiso y Reconocimiento de la
Obligaciéon (ADO).

No estaran sometidos a fiscalizacion previa
plena los gastos de personal al servicio de la Ciudad
y sus Organismos Autonomos. La fiscalizacion previa
limitada de las obligaciones derivadas de expedientes
de gastos en materia de personal se realizard mediante
la comprobacion, en todos los expedientes, de los si-
guientes extremos:

a. Comprobacion de la existencia de crédito
presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto u obligacidon que se proponga con-
traer.

b. Comprobacion de que la propuesta de gasto
se genera por el 6rgano competente.

c. Comprobacion del cumplimiento de requi-
sitos esenciales, para lo cual el Negociado de Recursos
Humanos debera aportar los documentos necesarios
para ello.

La Unidad Técnica de Nominas cerrara la no-
mina de cada mes antes del dia 5 del mes en curso,
remitiendo a Intervencion la siguiente documentacion:

a. Cuerpo de la némina, con los correspon-
dientes datos personales, profesionales, retributivo y
deductivo.

b. Restimenes de la némina.

c. Estados justificativos de la nomina.

Los documentos a, b y ¢ deberan venir firma-
dos por los organos responsables de su formacion y
propuestos para su autorizacion al drgano de ejecucion
del gasto.

La fecha limite para la remision de la docu-
mentacion referida en las letras a, b y ¢ precedentes,
sera la del dia 7 del mes corriente. Si el dia 7 fuese no
laborable, la fecha limite de remision sera el dia labora-
ble posterior inmediato siguiente.

Se mantiene como medida durante el ejercicio
presupuestario de 2015 la prohibicion de incluir en la
némina, hasta que no sean aprobados por el Consejo de
Gobierno, los siguientes gastos: horas extraordinarias,
jornadas partidas y especiales, atrasos y superiores ca-
tegorias.
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TERCERA. REGISTRO DE FACTURAS.

La Intervenciéon General, una vez habilita-
do el Registro de facturas a que se refiere el articulo
quinto de la Ley de Lucha contra la Morosidad en las
Operaciones Comerciales, elaborara la relacion de las
facturas o documentos justificativos con respecto a los
cuales hayan transcurrido mas de tres meses desde su
anotacion en el citado registro y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de
la obligacion o se haya justificado por el 6rgano gestor
la ausencia de tramitacion de los mismos.

CUARTA. ESTADOS INTEGRADOS CON-
SOLIDADOS.

En aplicacion del articulo 209.4 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se elaboraran anualmente, para adjuntar como do-
cumentacion complementaria de la Cuenta General, los
estados integrados y consolidados de las cuentas de la
Ciudad de Ceuta, organismos autdnomos y sociedades
mercantiles de capital total o mayoritariamente muni-
cipal.

QUINTA. PRESUPUESTOS PARTICIPATI-
VOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CUL-
TURA'Y MUIJER.

Una vez puestos en marcha los denominados
presupuestos participativos en el ambito de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Mujer, la Comision ha-
bilitada al efecto como 6rgano accesorio a ésta sera la
competente para valorar técnicamente las propuestas
que, en su caso, se presenten y, si asi procediera, dar el
oportuno traslado al resto de Consejerias.

SEXTA. PLAN DE COMUNICACION.

Los gastos de comunicacion y de publicidad
institucional se ajustaran a lo previsto en el Plan de Co-
municacion aprobado por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. RECUPERACION DE LA PAGA
EXTRAORDINARIA DEL MES DE DICIEMBRE
DE 2012 DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CIUDAD.

En el afio 2015 la Ciudad, en uso de la facultad
establecida en la disposicion adicional décima, en su
apartado Uno.l1, de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para ese mismo afio, abonara a su personal
funcionario y laboral que a la fecha de entrada en vigor
de los presentes presupuestos no las haya percibido,
las cantidades que, en concepto de recuperacion de la
paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre
de 2012 se prevén en el apartado 1.2 de esa misma dis-
posicion.

A los efectos senalados en el parrafo anterior,
se procedera como sigue:
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El personal funcionario en activo que, en vir-
tud de lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 15/11/13, percibid la parte devengada — 44
dias — de la paga extraordinaria de diciembre de 2012,
tiene ya abonadas las cuantias a las que se refiere la
presente base, quedando sin efecto los condicionantes
del pago que se recogian en ese acuerdo.

El personal funcionario que no estuviera en
activo en diciembre de 2013 y, por tanto, no las hubiera
recibido en su momento, percibira las cuantias equiva-
lentes a la parte proporcional de los servicios efecti-
vamente prestados, bajo el concepto de recuperacion
paga extraordinaria de diciembre de 2012. El personal
laboral percibira las cuantias equivalentes a la parte
proporcional correspondiente a 30 dias de la paga ex-
traordinaria de diciembre de 2012, toda vez que en vir-
tud del acuerdo del Consejo de Gobierno de 15/11/13
ya fueron abonadas las equivalentes a 14 dias.

Las cuantias satisfechas por aplicacion de lo
establecido en esta base minoraran el alcance de las
previsiones contenidas en el apartado 4 del articulo 2
del Real Decreto-ley 20/2012.

Lo previsto en los parrafos anteriores sera de
aplicacion, asimismo, al personal de los Organismos
Auténomos, Sociedades Mercantiles y Fundaciones de
la Ciudad de Ceuta que no hayan percibido cuantia al-
guna por el mismo concepto.

SEGUNDA. RECUPERACION DE LA
PAGA EXTRAORDINARIA DEL MES DE DICIEM-
BRE DE 2012 DE LOS MIEMBROS DEL GOBIER-
NO Y ALTOS CARGOS DE LA CIUDAD.

En 2015 los miembros del Gobierno y Altos
Cargos de la Ciudad de Ceuta percibiran un 24,04 por
ciento del importe dejado de percibir al acordarse por el
[lustre Pleno de la Asamblea de 24/09/12 la aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto-ley
20/2012, en concepto de recuperacion de la paga ex-
traordinaria de diciembre de 2012.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Compete al Consejero de Hacien-
da, Economia y Recursos Humanos la facultad para
dictar las disposiciones interpretativas y aclaratorias de
estas Bases de Ejecucion, sin perjuicio de las facultades
que, por imperativo legal o reglamentario, correspon-
dan a otros d6rganos de la Ciudad.

SEGUNDA. Se autoriza al Consejero de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos para efectuar
en los estados de gastos e ingresos de los presupuestos
aprobados, asi como en los correspondientes anexos,
las adaptaciones técnicas que sean precisas, derivadas
de reorganizaciones administrativas.

La aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior podra dar lugar a la apertura, modificacion o



15

B.O.C. CE.

Miércoles 31 de diciembre de 2014

supresion de cualquier elemento de las clasificaciones
organica, funcional y por programas, pero no implicara
incrementos en los créditos globales de los presupues-
tos, salvo que exista una fuente de financiacion.

TERCERA. Para lo no previsto en estas Ba-
ses de Ejecucion se estara a lo dispuesto con caracter
general por la vigente legislacion local, por la Ley Ge-
neral Presupuestaria, Ley General Tributaria y demas
normas de la Administracion General del Estado que
sean aplicables.

CUARTA. El Pleno de la Asamblea delega en
el Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Hu-
manos la competencia para la interpretacion de las pre-
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sentes Bases de Ejecucion, y le autoriza para que dicte
cuantas resoluciones considere necesarias en orden al
desarrollo y aplicacion de las mismas.

QUINTA. El presente Presupuesto para 2015
se encuentra, en todo caso, supeditado al Plan de Ajuste
aprobado por la Ciudad y, en particular, a las medidas
de ajuste en los ingresos y en los gastos incluidas en el
referido Plan.

SEXTA. Las presentes Bases de Ejecucion,
que han sido aprobada por el Pleno de la Asamblea de
la Ciudad en sesion extraordinaria, entraran en vigor
el dia en que lo haga el Presupuesto de la Ciudad de
Ceuta.
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INFORME ECONOMICO-FINANCIERO
PRESUPUESTO 2015

Se presenta al Pleno de la Asamblea el pro-
yecto de Presupuesto General de la Ciudad para 2015,
proyecto que, como en ocasiones anteriores, contiene
toda la documentacion exigida por el Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, de Ley de Haciendas
Locales, ya que incluye los estados de ingresos y gastos
de la ciudad y sus organismos auténomos y sus bases
de ejecucion, los programas anuales de actuacion de
las sociedades mercantiles y el estado de consolidacion
del presupuesto. Consta, asimismo, de la memoria de
la Presidencia, la liquidacion del presupuesto anterior
y avance de la del corriente y los anexos de personal
y de las inversiones del ejercicio, con sus fuentes de
financiacion.

Como punto de partida y fuera del ambito
estrictamente técnico, no se puede dejar de sefialar la
ausencia de la funcionaria Susana Garcia Martin, tradi-
cional elaboradora del presupuesto durante los Gltimos
quince afios. Esta ausencia ha empobrecido notable-
mente la calidad y rigor del trabajo efectuado por quie-
nes hemos asumido estas nuevas obligaciones.

Volviendo a los aspectos profesionales, el pre-
supuesto de 2015 se presenta con caracter continuista
con respecto al del ejercicio anterior, ya que se parte de
la base de actuaciones y decisiones que tuvieron lugar
en 2014 y que quedaron reflejadas en los informes que
con este propdsito se emitieron. Entre esas modifica-
ciones destaca el pago de las certificaciones del campus
universitario mediante el sistema de método aleman,
que en principio se iba a realizar en cuatro ejercicios
y que el aflo pasado se intentd convertir en un pago
en ocho anualidades, para volver posteriormente a la
prevision inicial, de abono en cuatro plazos ante la falta
de acuerdo con los bancos titulares del crédito. Asi, en
este ejercicio se contempla el pago de la cuarta parte
de la deuda del campus, por importe de 7.150.402 €.
También, al igual que se decia en el informe anterior,
se ha procedido a la refinanciacion de algun préstamo,
con objeto de reducir la cantidad que es preciso abonar
en concepto de intereses.

En 2014 se decia que “la elaboracion del Pre-
supuesto del ejercicio 2014 requiere, como requisito
previo necesario, de la refinanciacién de cinco présta-
mos a largo plazo que la Ciudad tiene concertados y
que deben ser modificados en cuanto a sus vencimien-
tos para lograr los recursos necesarios que hagan fac-
tible la tarea de elaborar el presupuesto”. Sin llegar a
esos extremos, el presupuesto de 2015 ha sido mas fa-
cil de elaborar ante la refinanciaciéon obtenida, que ha
aligerado la carga de intereses. Concretamente, se han
obtenido dos rebajas en los mismos: de una parte, la
contenida en la resolucion del Ministerio de Hacienda,
plasmada en el RDL 8/2014, por la cual se rebajaba en
140 puntos basicos el diferencial en el tipo de interés
que era preciso abonar para la devolucion del préstamo
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del plan de pago a proveedores y que podia suponer un
ahorro de 4,5 m/€ y, de otra, la refinanciacién promo-
vida por la Ciudad con las entidades financieras y que
ha consistido en una reducciéon del citado diferencial
hasta dejarlo en 120 puntos basicos, lo cual ha conlle-
vado que el capitulo tercero, de intereses de la deuda,
quede en 5 m/€, suponiendo un ahorro total de 8,3 m/€
en concepto de intereses a lo largo de toda la vida del
préstamo.

Por tultimo, estan concluyendo los trabajos de
refinanciacion de algunos de los préstamos restantes
que estén financiados con un tipo de interés superior al
que el mercado ofrece en la actualidad; de culminarse
esta operacion se conseguiria una nueva reducciéon en
las cuotas a abonar por ese concepto, lo cual tendra su
reflejo presupuestario mediante la correspondiente mo-
dificacion a elaborar en su momento.

En el aspecto formal, la estructura del presu-
puesto ha experimentado variaciones respecto al del
ejercicio anterior por los siguientes motivos:

* Organicamente, se han traspasado los crédi-
tos de gestion interna a la Vicepresidencia primera de
la Asamblea, dejando de estar adscritos a la Consejeria
de Hacienda.

* Se incluyen, en cada una de las secciones, los
créditos de personal por consejerias, dejando de estar
agrupados en un concepto independiente, denominado
“personal”. Con ello se conseguira un mayor nivel de
informacion acerca de los costes reales de cada uno de
los programas y de las actividades que desarrollan las
consejerias, pudiéndose evaluar el impacto que el cos-
te de personal supone en cada una de ellas y, de esta
forma, conseguir un desglose analitico de esas activi-
dades para poder adoptar decisiones en el futuro sobre
su continuidad y elegir los programas mas eficaces y
eficientes financiados con recursos publicos.

* Se crea, mediante la Orden HAP/419/2014,
de 14 de marzo, que aprueba la estructura de los pre-
supuestos de las entidades locales, un nuevo capitulo,
con el nimero V, destinado a la atencion de necesidades
imprevistas, inaplazables y no discrecionales, para las
que no exista crédito presupuestario o el previsto resul-
te insuficiente; en el presupuesto, este capitulo V se ha
dotado con 500.000 €.

Examinadas las modificaciones de caracter
formal, en términos numéricos, el presupuesto de la
Ciudad alcanza la cantidad de 246.980.471,65€ con un
decremento del -1,7% sobre los créditos iniciales del
presupuesto anterior. En términos consolidados, la ci-
fra asciende a 273.122.404,21 €, con un decremento
del -1,22% con respecto al ejercicio 2014. La distribu-
cion de estos créditos se recoge en el cuadro adjunto:
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GASTOS CONSOLIDADO 2015
Capitulo 1Personal 112.764.775,80 €
Capitulo 2 Bienes Corrientes y Servicios 73.769.669,55 €
Capitulo 3Financieros 7.762.060,35 €
Capitulo 4T. Corrientes 21.353.653,16 €
Capitulo 5Fondo de Contingencia 500.000,00 €
G. Corrientes 216.150.158,86 €
Capitulo 6 Inversiones reales 23.830.595,67 €
Capitulo 7 T. Capital 295.054,00 €
Capitulo 8 Activos financieros 1.710.066,01 €
Capitulo 9 Pasivos financieros 31.136.529,67 €
G. Capital 56.972.245,35 €
TOTAL 273.122.404,21 €

Examinando los capitulos de gasto, la ribrica cuantitativamente mas importante es la del Capitulo I, de per-
sonal, que asciende a 78.528.682,08 €, con un incremento del 10,63 % sobre el afio anterior, aunque este ultimo dato
carece de validez, dado que no se ha efectuado una comparacion homogénea, ya que en 2014 se presupuesto un gasto
de personal para el plan de empleo de 3 m/€ y en este presupuesto se preve, por ese mismo concepto, un gasto de 11,1
m/€; en igual sentido, en 2014 se previeron 0,8 m/€ en gastos de personal en politicas activas de empleo y este afo
se han presupuestado 1,2 m/€. Descartando los datos heterogéneos, la comparacion entre los dos capitulos I seria la
siguiente: afio 2014: 65.179.505,33 €; 2015: 64.165.854 €. Esta cifra representa un 26% sobre el total del presupuesto.

En este ejercicio, segin la memoria realizada por la Direccién General de Recursos Humanos, al igual que en
presupuestos anteriores, el método utilizado para la elaboracion de la citada estimacion ha sido el de partir de la base
de datos elaborada en el ejercicio 2014, con los ajustes necesarios para las nuevas necesidades, proyectando los gastos
reales del presente ejercicio para prever los de 2015.

Se mantienen las retribuciones de los empleados ptiblicos, de conformidad con las directrices de la Adminis-
traci6bn General del Estado en orden a no aumentar la masa salarial, segtn el art. 20 y ss. de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Se incluye, en aplicacion de esta Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015, la recuperacion de la
paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 para el personal laboral. Asimismo se incluye la recu-
peracion de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 para los miembros del gobierno y altos cargos, en el
mismo porcentaje que en el Estado.

Por lo que se refiere a la creacidon y convocatoria de nuevas plazas, nada se dice en la memoria sobre las mis-
mas, extremo que deberd quedar acreditado de forma tal que se cumpla con lo establecido en el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2015, segun el cual “...no se procedera en el sector publico a la incorporacion
de nuevo personal", siendo, en consecuencia, cero la tasa general de reposicion de efectivos, con ciertas excepciones
para determinada clase de plazas. Si es verdad que se hace referencia en el informe a que "se insiste en la optimizacion
de los recursos humanos existentes hoy dia en orden a limitar nuevas incorporaciones respetando asi las condiciones
establecidas al respecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015". De ello se deduce que la tasa de
reposicion de efectivos es cero, en cumplimiento de lo dispuesto en la LPGE.

El Capitulo II, de gastos corrientes, se incrementa en un 5,5%, pasando de 54,5 m/€ en 2014 a 57,7 en el
actual, debido basicamente al aumento experimentado en la partida destinada al consumo de agua de los edificios y
dependencias publicas, de la publicidad institucional, del ingreso minimo de insercion social, de los gastos destinados
a la adquisicion de agua desalada, del contrato de recogida de basuras y limpieza viaria, que ve sus créditos incre-
mentados en 1,2 m/€, de la aparicion de una nueva partida destinada al Plan General de Ordenacion, del alumbrado
publico, que en el ejercicio anterior contaba con una tnica partida que englobaba el suministro y los contratos de man-
tenimiento de ese alumbrado y de la red semaforica, mientras que en el actual se ha incrementado su saldo en 0,5 m/€,
diferenciando en los créditos el suministro de la conservacion, del convenio con el Colegio de Agentes de Aduanas y
de otras de menor importe; por contra, disminuyen los créditos relativos a ejecuciones subsidiarias y a los contratos
de guarderias, entre otros.

El capitulo tercero, de gastos financieros, experimenta una considerable disminuciébn en su cuantia, ya que
ha pasado de 9,9 m/€ en el ejercicio pasado a 6,7 en el presente. La razon reside en el importante ahorro obtenido con
las dos refinanciaciones de los préstamos del plan de pago a proveedores, que ha pasado de un diferencial en el tipo
de interés de 500 puntos basicos a 385 en una primera fase y a 110 en la segunda y definitiva. El ahorro obtenido por
esas operaciones financieras supone una economia del 30 % en el capitulo y ello contando con que los créditos pre-
vistos para hacer frente al abono de los intereses derivados de las operaciones a corto se han incrementado en el 100
%, pasando de 0,5 a 1 m/€.
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El Capitulo IV, por su parte, aumenta su cuantia, habiendo pasado de 51,9 millones a 54,1, siendo de destacar
el hecho de que, siguiendo las repetidas recomendaciones del Tribunal de Cuentas, se han desglosado en partidas indi-
viduales cada una de las subvenciones nominativas, ayudas y convenios que la Ciudad otorga a lo largo del ejercicio
economico, como forma de proporcionar una mejor informacion a todos los interesados y, consecuentemente, una
forma de ejercer un mayor control sobre el destino y empleo de los fondos publicos.

Una novedad introducida en el presupuesto es la aparicién de un nuevo capitulo en el presupuesto de gastos,
el V, dedicado a recoger créditos para atender a aquellas situaciones imprevistas que pudiesen plantearse a lo largo de
todo el gjercicio. La Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, introduce este nuevo capitulo, para la atencion de necesi-
dades imprevistas, inaplazables y no discrecionales, para las que no exista crédito presupuestario o el previsto resulte
insuficiente. La dotacion de la unica partida que comprende el capitulo es de 0,5 m/€.

En cuanto a los gastos de inversion, se observa una considerable disminucion de los mismos, que han pasado
de 33,1 millones en 2014 a 16,9 en 2015, hablando unicamente del presupuesto de la Ciudad. La razon es que en el
ejercicio anterior se incluy6 un crédito de 28,6 millones, destinado a atender el pago integro de las obras del campus
universitario, opcioén que luego quedd desechada ante la imposibilidad de que las entidades financieras aceptasen
conceder los créditos necesarios para ello. Si se hace abstraccion de esa partida, se produce un aumento de los gastos
reales del afo anterior y de los previstos en el presente.

Acabar el apartado de gastos haciendo una especial mencion al capitulo noveno, pasivos financieros, donde
se recogen las necesidades presupuestarias para dar cobertura a la amortizacion de las operaciones financieras vivas.
Este capitulo aumenta en el presupuesto de la Ciudad por la entrada en amortizacion de algunos de los préstamos, en
especial el del plan de pago a proveedores, del que se recogieron en 2014 dos trimestres de plena amortizacion que en
este ejercicio hay que prever la totalidad de la anualidad.

El presupuesto de ingresos ofrece el siguiente resumen:

INGRESOS CONSOLIDADO 2015
Capitulo 1 1. Directos 9.890.525,00 €
Capitulo 2 I. Indirectos 120.158.884,00 €
Capitulo 3 Tasas y Otros ingresos 26.113.563,24 €
Capitulo 4 T. Corrientes 89.792.951,95 €
Capitulo 5 I. Patrimoniales 544.576,00 €
I. Corrientes 246.500.500,19 €
Capitulo 6 Enajenaciones 4.391.350,00 €
Capitulo 7 T. Capital 5.520.422,00 €
Capitulo 8 Activos financieros 1.710.066,01 €
Capitulo 9 Pasivos financieros 15.000.066,01 €
L. Capital 26.621.904,02 €
TOTAL 273.122.404,21 €

Como de costumbre, la estimacion de los ingresos comprendidos en los capitulos I, 11 y III se realiza basan-
dose en los informes emitidos por los directores de Servicios Tributarios, en los cuales se explican los argumentos y
los calculos realizados para obtener las previsiones de ingresos.

Con caracter general, el medio de prever los ingresos ha sido el de partir de la recaudacion liquida de cada una
de las partidas presupuestarias y proyectar esa recaudacion a lo largo de todo el ejercicio. Asi, el capitulo I se mantiene
en los mismos niveles del ejercicio pasado, con un minimo incremento y en el II ocurre una situacion similar, con la
Unica salvedad que se recoge en el gravamen complementario de combustibles la compensacion que la Administracion
del Estado ha acordado para este 2014 y que debe repetirse en el proximo ejercicio; mediante esa compensacion se
producira previsiblemente un aumento de 1,7 m/€ en los ingresos del citado concepto. Como contrapartida, sin embar-
go, se ha reflejado una disminucion en el apartado IPSI operaciones interiores, que se ha presupuestado atendiendo a
la realidad de las inversiones previstas, tanto por parte de la Ciudad como del Estado y cuya minoracion con respecto
a la cantidad presupuestada el ejercicio anterior se debe a que en aquél se habia incluido la carga tributaria derivada
del pago total del campus universitario, circunstancia que este aflo no se va a producir.

Respecto de las tasas, se han actualizado las mismas con el IPC correspondiente al mes de agosto, publicado
por el INE en el mes de septiembre, tal y como dispone el art. 94.4 de la Ordenanza Fiscal General, a pesar, o pre-
cisamente a causa de lo cual se ha producido una disminucion en el total de sus créditos, pasando de 7,4 m/€ a 6,4,
disminucion que se ve reflejada en la tasa de recogida de basuras, que pasa de 2,0 a 1,6 millones y en la minoracion
aplicada a la partida de ejecuciones subsidiarias, que tiene también su reflejo en el presupuesto de gastos.
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El capitulo de transferencias corrientes se
mantiene en un mismo nivel que en 2014, con un in-
cremento de 300.000 € sobre un total de 77.000.000
millones, habiendo descendido en 0,3 m la participa-
cion en tributos del Estado y aumentado en 0,4 m el
fondo de suficiencia, al mismo tiempo que disminuye
la aportacion prevista para el plan de vivienda. Espe-
cial referencia a que en este presupuesto se ha incluido
una transferencia de 0,6 m /€ bajo el concepto de lu-
cha contra la pobreza y que en el anterior presupuesto
no figuraba porque se introdujo mediante una modifi-
cacion de crédito y a que en el concepto de politicas
activas de empleo se previd en 2014 una transferencia
de 3,2 millones y en este presupuesto se han previsto
11, debido a la posible asuncién del plan de empleo
tradicionalmente ejecutado por el Estado y que en este
ejercicio posiblemente se transfiera a la Ciudad, quien
se encargara de su ejecucion.

El Capitulo sexto, de enajenaciones, se man-
tiene idéntico al ejercicio 2014, no teniendo prevista
ninguna enajenacion nueva salvo los ingresos prove-
nientes de los aparcamientos cuyo pago ha sido fraccio-
nado, asi como los ingresos que anualmente se reciben
del patrimonio transferido.

En cuanto al capitulo VII, se mantiene en
igual nivel que en el afio anterior.

El Capitulo IX, de pasivos financieros, que re-
coge el volumen de préstamos que la Ciudad va a soli-
citar en 2015, disminuye apreciablemente con respecto
al afio pasado y ello es asi porque en ese ejercicio se
previd la suscripcion de una operacion financiera que
permitiese abonar de una sola vez, en 2014, la totalidad
de la inversion del campus universitario.

Por lo que se refiere a las bases de ejecucion,
se han introducido diversas novedades y modificacio-
nes en las mismas, entre las que destacan las siguientes:

¢ La atribucién al Consejo de Gobierno de la
decision en torno a la aplicacion de los créditos reco-
gidos en el nuevo capitulo V, relativo al fondo de con-
tingencia.
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* La regulacion del nuevo régimen aplicable a
los contratos menores, a partir de la entrada en vigor del
presupuesto. Este régimen, que supone una modifica-
cion radical respecto al sistema vigente hasta la fecha,
sujeta a licitacion publica todos los contratos, es decir,
todas aquellas adquisiciones de bienes, prestacion de
servicios y ejecuciones de obras que realice el sector
publico de la Ciudad, esto es, no solo la propia admi-
nistracion publica sino también sus organismos autono-
mos y sociedades de capital publico, de forma tal que,
aun cuando la propia legislacién de contratos permita
la contratacion directa con el procedimiento negociado
sin publicidad, las bases van mas alla y exigen la pu-
blicacion de cualquier suministro, servicio u obra, con
independencia de su cuantia, en el perfil del contratan-
te, de forma tal que todas aquellas personas, fisicas o
juridicas, que deseen contratar con la Ciudad, puedan
hacerlo de forma publica. Se establece también como
sistema preferente y casi Ginico de adjudicacion, el del
precio, de forma que las adjudicaciones se dirigiran en
su casi totalidad a la oferta economicamente mas ven-
tajosa para los intereses publicos.

* La incorporacion, dentro del apartado relati-
vo al reconocimiento de las obligaciones, de la referen-
cia a las facturas electronicas, sistema que entrard en
vigor a partir del proximo dia uno de enero.

* La inclusion, en cumplimiento del acuerdo
adoptado por el Pleno de la Asamblea con fecha 15 de
julio pasado, del régimen aplicable a la cesion gratuita
de bienes municipales, tanto en su modalidad de bienes
patrimoniales como de bienes de dominio publico, a las
entidades y asociaciones sin animo de lucro.

Por todo lo expuesto y con las observaciones
recogidas en el presente informe, se concluye en el sen-
tido de que los ingresos se consideran correctamente
calculados, sin que deban producirse desfases entre
ellos y los gastos responden a las previsiones relativas
a su efectiva cuantia, por lo que el presupuesto se en-
cuentra efectivamente nivelado.

Ceuta, 15 de noviembre de 2014.- EL INTER-
VENTOR .- Fdo.: José M* Caminero Fernandez.
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INFORME INTERVENTOR CUMPLIMIENTO DE LA DEUDA

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Suficiencia Financiera, en su art. 13,
establece la obligacion de no rebasar en los presupuestos el limite de deuda publica que ha sido fijado en el 3% del
PIB para los ejercicios 2014, 2015 y 2016.

Para la Administracion local no se ha aprobado el limite en términos de ingresos no financieros, por lo que
resulta imposible determinar el limite de deuda como prevé el citado articulo en términos de producto interior bruto
local, resultando de aplicacion en estos momentos los limites legales tradicionales de la LHL para el nuevo endeuda-
miento.

El modelo disefiado por la Subdireccion General de Relaciones Financieras con las Entidades Locales para
la remisién de informacion por parte del Interventor con motivo de la aprobacion del Presupuesto 2015, que se ha de
cumplimentar a través de la plataforma habilitada en la Oficina Virtual del ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, utiliza un criterio mas amplio para determinar el volumen de deuda, que el que se ha venido utilizando para
estimar el porcentaje de deuda viva en términos del articulo 53 del TRLRHL para nuevas concertaciones de préstamos.
Incluye el importe obtenido mediante factoring sin recurso, refiriéndose a operaciones en las que se ceden o endosan a
entidades financieras obligaciones de pago que suponen deuda para el ayuntamiento, asi como el importe de los pagos
aplazados, aun con reflejo presupuestario como obligacion pendiente de pago, y también el saldo de los importes a
devolver por las liquidaciones negativas de la participacion en ingresos del Estado de 2008 y 2009.

El volumen de deuda viva estimado a 31.12.2015 en términos de porcentaje sobre los ingresos corrientes
ajustados, minorando los ingresos afectados, sera:

NIVEL DE DEUDA VIVA
1) (+) Ingresos previstos 2015 (capitulos 1 a 5) 237.755.444,01 €

2) (-) Ingresos de aprovechamientos urbanisticos
3) (-) Ingresos afectados

4) (+) Ajuste por liquidacion PIE 2008 240.118,92 €
5) (+) Ajuste por liquidacion PIE 2009 558.558,24 €
6) (+) Ajuste por liquidacion FS 561.32292 €
7) TOTAL INGRESOS AJUSTADOS (1-2-3+4+5+6) 239.115.444,09 €
8) Deuda viva a 31.12.2015 202.843.147,00€
9) Deuda formalizada no dispuesta 31.12.2014

10) Porcentaje carga viva (8+9)/7 85,2%

Por lo que se informa que el nivel de deuda asi calculado estaria por debajo del 110% de los ingresos corrien-
tes, limite previsto en el articulo 53 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, considerando
que, de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015, no resulta de aplicacion el limite que
establecio el Real Decreto Ley 8/2010, del 75%, que se ha aplicado en los ejercicios 2010, 2011 y fue prorrogado a
2012.

Este calculo no es el que debe practicarse en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 del TRLRHL en
el momento de concertar operaciones de crédito, en el que se han de considerar datos de liquidacion, y no sobre pre-
visiones. Ademas de que si se supera el 75 por ciento y hasta el 110 por cien se requeriria autorizacion para concertar
nuevas operaciones. Todo ello sin desconocer lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia, en su art. 37, establece que
“el concierto de operaciones que se pretenda realizar, una vez que la carga financiera total anual de la Ciudad supere el
25 por 100 de sus ingresos anuales de caracter corriente, precisara la previa autorizacion superior, que correspondera
otorgar a los drganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda”.

Ceuta, 5 de noviembre de 2014.- EL INTERVENTOR.- Fdo.: José M?* Caminero Fernandez.
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INFORME INTERVENTOR
DE PROCEDIMIENTO

El Presidente de la Ciudad presenta al Consejo
de Gobierno, para su elevacion posterior al Pleno, el
proyecto de Presupuesto General de la Ciudad para el
ejercicio 2015.

El proyecto que se presenta a aprobacion ini-
cial contiene la siguiente documentacion:

- Memoria de la Presidencia.

- Resumen general de ingresos y gastos.

- Presupuesto de ingresos.

- Presupuesto general consolidado.

- Relaciones de personal y memoria del capi-
tulo primero.

- Bases de ejecucion.

- Informe sobre el calculo de la carga finan-

ciera.

- Programas de las consejerias.

- Plan de inversiones y programa de financia-
cion.

Asimismo, se incluyen como anexos:

- Liquidacion del presupuesto del ejercicio
2013

- Los presupuestos de los organismos auténo-
mos:

*LE.C.

*1.C.D.

* Patronato Municipal de Musica
* Servicios Tributarios de Ceuta
* Instituto de Idiomas

Estado de ingresos y gastos de las sociedades
publicas:

* ACEMSA

* PROCESA

* EMVICESA

* Servicios Turisticos de Ceuta

* Radio Television Ceuta

* OBIMASA

* OBIMACE

* Aparcamientos Municipales y Gestion Vial
* Puerta de Africa

* Parque Maritimo del Mediterraneo

Con ello se da cumplimiento a lo establecido
en los articulos 162 a 168 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, en relacion con el Real Decreto 500/1990, de 20
de abril.

El articulo 40 de la Ley Organica 1/1995, de
13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Auto-
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nomia de la Ciudad, atribuye al Consejo de Gobierno la
elaboracion y ejecucion del Presupuesto de la Ciudad,
y a la Asamblea su examen, enmienda, aprobacion y
control, de acuerdo con la legislacion estatal sobre fi-
nanciacion de las entidades locales.

El articulo 77 del Reglamento de la Asamblea,
modificado en el Pleno de 30 de septiembre de 2014,
establece la tramitacion del expediente de aprobacion
del presupuesto de la siguiente manera:

1.- "Elaborado el presupuesto por el Consejo
de Gobierno, éste lo remitira, informado por la Inter-
vencion, con los anexos y documentacion complemen-
taria, al Pleno de la Corporacion para su aprobacion
inicial.

El acuerdo de aprobacion, que serd unico, ha-
bra de detallar los presupuestos que integran e! presu-
puesto general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos
separadamente.

2.- Aprobado inicialmente el presupuesto ge-
neral, se expondra al publico, previo anuncio en el
B.O.C.C.E, por quince dias habiles, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno.

3.- Asimismo, una vez publicado el acuerdo de
aprobacidn inicial en el BOCCE, los grupos politicos
dispondran de un plazo de quince dias habiles para pre-
sentar sus enmiendas.

El presupuesto se considerara definitivamente
aprobado si durante esos plazos no se hubiesen presen-
tado reclamaciones ni enmiendas; en caso contrario, el
Pleno dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

4- En el supuesto de haberse presentado re-
clamaciones, se sometera el expediente al Pleno de la
Asamblea, desarrollandose el debate de acuerdo con lo
dispuesto en el siguiente articulo.

Las sesiones en las que se aborde la aproba-
ci6n inicial y la definitiva del presupuesto tendran ca-
racter extraordinario y contendran como unico asunto
del orden del dia el de esa aprobacion.

La aprobacion definitiva del presupuesto gene-
ral por el Pleno habra de realizarse antes del dia 31 de
diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba
aplicarse.

5.- El expediente aprobado se publicara en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, remitiéndose co-
pia a la Administracion General del Estado.

6.- El presupuesto entrard en vigor en el ejer-
cicio correspondiente, una vez publicado en la forma
prevista en el apartado anterior.

7.- Si al iniciarse el ejercicio econdomico no
hubiese entrado en vigor el presupuesto correspon-
diente, se considerara automaticamente prorrogado el
del ejercicio anterior, con sus créditos iniciales, hasta
la entrada en vigor del nuevo, con la salvedad de los
créditos que deban concluir en el ejercicio anterior o
estén financiados con ingresos especificos o afectados.

8.- Copia del presupuesto y de sus modifica-
ciones debera hallarse a disposicion del ptblico a efec-
tos informativos y publicado en la pagina web de la
Ciudad, desde su aprobacién definitiva hasta la finali-
zacion del ejercicio".

Ceuta, 15 de noviembre de 2014.- EL INTER-
VENTOR.- Fdo.: Jos¢ M.* Caminero Fernandez.
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INFORME ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA 2015

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
asi como la Ley Organica 4/2011, de 28 de septiembre,
que modifica ciertos aspectos de la Ley 2/2012, defi-
nen la estabilidad presupuestaria como "la situacion de
equilibrio o superavit estructural”, sefialando que "para
el calculo del déficit estructural se aplicara la metodo-
logia utilizada por la Comision Europea en el marco de
la normativa de estabilidad presupuestaria".

El Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales (en adelante SEC 95) es un sistema de
contabilidad nacional y «constituye un marco contable
comparable a escala internacional, cuya finalidad es
realizar una descripcion sistematica y detallada de una
economia en su conjunto (de una region, un pais o un
grupo de paises), sus componentes y sus relaciones con
otras economiasy.

El SEC 95 no es por tanto un sistema directa-
mente aplicable al presupuesto de las administraciones
publicas ni a la contabilidad patrimonial de partida do-
ble, pero si que habra de ser aplicado para poder definir
la capacidad o necesidad de financiacion y, por tanto, se
debera atender a sus criterios para calcularla.

Tal y como se establece en el art. 3 de la Ley
2/2012 "la elaboracidn, aprobacion y ejecucion de los
Presupuestos y demas actuaciones que afecten a los
gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos
en el ambito de aplicacion de esta Ley se realizara en
un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con
la normativa europea".

La aplicacion de dicho sistema de cuentas
implica la necesidad de hacer una serie de ajustes por
cambios en criterios contables, asi como de tener en
cuenta como ambito subjetivo de aplicacion el denomi-
nado sector administraciones publicas, que recoge, en
este caso, las cuentas de la Ciudad Auténoma de Ceuta
y de todos los agentes publicos financiados mayorita-
riamente con cargo a sus presupuestos.

Asi, en la fase de elaboracion y aprobacion, el
presupuesto estara equilibrado en términos de estabi-
lidad cuando el equilibrio se dé entre los capitulos no
financieros del presupuesto de ingresos y de gastos, de
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acuerdo con las normas de contabilidad nacional. Ello
forzosamente implica que en la elaboracion del presu-
puesto deben preverse los ajustes positivos y negativos
que se estima se aplicaran a los ingresos y gastos por
aplicacion de los criterios del SEC 95, obteniéndose el
limite de gasto no financiero en términos de contabili-
dad nacional.

Pretender el equilibrio al amparo de la Ley
de Estabilidad Presupuestaria basandose en la simple
igualdad de los capitulos no financieros del presupues-
to, sin tener ex ante en cuenta los ajustes que provocan
en los ingresos y gastos los criterios de contabilidad
nacional, ni todas las entidades que integran el sector
administraciones publicas, es abocarse a la incertidum-
bre del resultado de la liquidacion en esos mismos tér-
minos.

El art. 6 de la Ley sefiala que "la contabilidad
de las Administraciones Publicas y demas sujetos com-
prendidos en el ambito de aplicacion de esta Ley, asi
como sus presupuestos y liquidaciones, debera conte-
ner informacion suficiente y adecuada que permita ve-
rificar su situacion financiera, el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibi-
lidad financiera y la observancia de los requerimientos
acordados en la normativa europea en esta materia. A
este respecto, los presupuestos y cuentas generales de
las distintas Administraciones integraran informacion
sobre todos los sujetos y entidades comprendidos en el
ambito de aplicacion de esta ley".

En consecuencia, dado que la empresa publica
ACEMSA :

* Es una unidad institucional independiente.

* Su actividad a efectos del SEC-95 puede ser
catalogada como de mercado.

* Y actia en condiciones de mercado perci-
biendo precios economicamente significativos,

deberia quedar sectorizada como "sociedad no
financiera" y su capacidad o necesidad de financiacion
no consolidaria con el de la Administracion titular. No
obstante, teniendo en cuenta que el Inventario de entes
del sector publico local, del Ministerio de Hacienda,
la conceptia y clasifica como administracion publica,
sera considerada como esto ultimo ¢ incluida dentro del
consolidado de la Ciudad. La tinica sociedad no finan-
ciera seria la participada Puerta de Africa.
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En el presupuesto consolidado habria que restar la capacidad/necesidad de financiacion de la sociedad parti-
cipada Puerta de Africa. En cuanto a las fundaciones, sefialar que se encuentran incluidas en el presupuesto del propio
Ayuntamiento.

Analizando los estados de gastos e ingresos de la sociedad Puerta de Africa para el ejercicio 2015 obtenemos:

IMPORTE EN EUROS
CAPACIDAD/(NECESIDAD FINANCIACION) PUERTA DE AFRICA 300.000,00
CAPACIDAD DE FINANCIACION: 300.000,00

En consecuencia, la capacidad/necesidad de financiacion en base al presupuesto inicial de la Ciudad, sus
00.AA y los entes publicos dependientes de ella que presten servicios o produzcan bienes no financiados mayorita-
riamente con ingresos comerciales es la que se resume seguidamente:

IMPORTE EN EUROS
PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA CIUDAD: (CAPACIDAD DE FINANCIACION) 16.136.46:
CAPACIDAD/(NECESIDAD FINANCIACION SOCIEDADES PARTICIPADAS) INCLUIDA
EN EL CONSOLIDADO -300.001
CAPACIDAD DE FINANCIACION: 15.836.46.

B) Ajustes al presupuesto:
1. AJUSTE POR RECAUDACION INGRESOS CAPITULOS 1 a 3.

El criterio general establecido en contabilidad nacional para la imputacion de la mayor parte de los ingresos ,
en concreto, para los impuestos y cotizaciones sociales, es el del devengo. No obstante, puede haber ingresos deven-
gados en un ejercicio y que no llegan a recaudarse nunca; por ello, con el fin de evitar el efecto sobre el déficit puiblico
de los ingresos devengados y no cobrados, el Rgto (CE) No 2.516/2000, del Parlamento Europeo y del Consejo de 7
de noviembre de 2000, modificé los criterios inicialmente fijados por el Sistema Europeo de Cuentas, estableciéndose
que la capacidad/necesidad de financiacion de las administraciones publicas no puede verse afectada por los importes
de impuestos y cotizaciones sociales cuya recaudacion sea incierta.

Tratamiento presupuestario: En el presupuesto, los ingresos de naturaleza fiscal de las Corporaciones Locales,
asi como los ingresos asimilados o directamente relacionados con los ingresos fiscales se registran en los capitulos 1
"Impuestos directos", 2 "Impuestos indirectos" y 3 "Tasas y otros ingresos".

El registro en el Presupuesto de ingresos se realiza en el momento en que se reconoce el derecho, que puede
ser previo o simultaneo al cobro, segiin estemos ante liquidaciones de contraido previo o sin contraido previo, respec-
tivamente.

Tratamiento en contabilidad nacional.

Como consecuencia de la aprobacion del citado Reglamento (CE) No 2.516/2000, en contabilidad nacional
el criterio para la imputacion de los ingresos fiscales y asimilados o directamente relacionados con ellos y con efecto
en el déficit publico es el de caja. Por tanto, a efectos de la elaboracion de las cuentas de contabilidad nacional, las
rubricas de impuestos se registran por el importe total realizado en caja en cada ejercicio, ya sea de corriente o de
cerrados, para los capitulos 1 a 3 de ingresos.

El ajuste derivado de la aplicacion practica del Reglamento (CE) No 2516/2000 viene determinado por la
diferencia entre los derechos reconocidos por la Corporacion y la recaudacion total en caja correspondiente a dichos
ingresos, tanto del presupuesto corriente como de ejercicios cerrados. Si el importe de tales derechos reconocidos
supera el valor de los cobros de ejercicios corrientes y cerrados, se efectuara un ajuste negativo que reducira el saldo
presupuestario, incrementando el déficit publico de la Corporacion. Si, por el contrario, la cuantia de los derechos re-
conocidos es inferior al importe de los cobros del presupuesto corriente y de presupuestos cerrados, el ajuste positivo,
resultante de la diferencia de valores, disminuira el déficit en contabilidad nacional.

Si bien en el ejercicio 2013, ultima liquidacion del presupuesto aprobada, surgié un pequefio ajuste positivo
global, es decir, se recaudd mas (entre el ejercicio corriente y los cerrados) de lo presupuestado, teniendo en cuenta
que precisamente en el ejercicio 2012 y se realizé una importante recaudacion de ejercicios cerrados y que en 2013
se depuraron bastante esos saldos (a la fecha esta pendiente la liquidacion del presupuesto de 2014), con un criterio
de prudencia parece conveniente realizar una estimacion de un 10% de menos recaudacion en los capitulos 1 a 3 de
ingresos de la Ciudad, con lo cual surgiria el siguiente ajuste negativo:

123



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

EUROS
AJUSTE POR RECAUDACION INGRESOS CAPITULO 1 -898.052,50
AJUSTE POR RECAUDACION INGRESOS CAPITULO 2 -12.015.888,40
AJUSTE POR RECAUDACION INGRESOS CAPITULO 3 -665.177,60
AJUSTE TOTAL NEGATIVO POR MENOR RECAUDACION: -13.579.118,50

2. METODO ALEMAN: La Ciudad formalizé en 2009 dos contratos de obra financiados mediante el sistema
de "abono total del precio", con la modalidad de pago aplazado a cuatro afios: "obras de rehabilitacion del Cuartel del
Teniente Ruiz y construccion de una residencia de estudiantes", y "construccion de tres aparcamientos en diferentes
barriadas".

Surge una diferencia en el tratamiento de estas operaciones de financiacion desde el punto de vista presupues-
tario y desde el punto de vista de contabilidad nacional:

- Desde el punto de vista presupuestario, la Ciudad imputa el coste de la obra en el ejercicio en que se produce
la entrega y recepcion de la misma, que es cuando se reconoce la obligacion, y lo registra en el capitulo 6 del Presu-
puesto de Gastos: inversiones reales; dicho coste incluye el importe de la inversion propiamente dicha y los gastos
financieros asociados hasta el momento de la entrega. En el presente caso de aplazamiento de pago, a partir del ano de
entrega de la obra se registra en el capitulo 6 del presupuesto de gastos el importe de la anualidad fijada.

- En términos de contabilidad nacional, la Ciudad debe calcular la inversion en curso al final de cada ejercicio,
segun el grado de ejecucion de la obra. Dicho importe sera considerado como formacion bruta de capital fijo de la Ciu-
dad durante los afnos que dure la construccion hasta su entrega. La carga financiera derivada figurara como intereses
y se imputara segun el criterio del devengo en el periodo existente entre la firma del contrato y la entrega de la obra.
En caso de aplazamiento de pago, que es el que nos ocupa, durante la ejecucion de la obra se procedera igualmente y
a partir de la entrega de la misma se imputara la parte de los intereses devengados.

Tal y como se sefialo en los informes de los presupuestos de ejercicios anteriores, como consecuencia de estas
dos operaciones era necesario realizar ajustes al presupuesto. En el ejercicio 2015 vuelve a surgir un nuevo ajuste. En
el ejercicio 2014 se pag6 la primera anualidad de las obras de rehabilitacion del Cuartel del Teniente Ruiz y construc-
cion de una residencia de estudiantes (si bien inicialmente estaba previsto en la elaboracion del presupuesto inicial
del 2014 adelantar la totalidad del pago), por 1o que en el ejercicio 2015 procede el pago de la segunda anualidad, que
figura por lo tanto en el capitulo sexto de gastos, y teniendo en cuenta que ya se incluyeron anualmente los correspon-
dientes ajustes en los presupuestos en los que realmente se fue ejecutando la obra, procede realizar un ajuste positivo
al presupuesto por ese importe, que asciende a 7.150.402,49 €.

3. INGRESOS POR PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL ESTADO.

Otro ajuste que cabe realizar en esta fase de presupuestacion lo constituye el importe que debe reintegrarse
durante 2015 al Estado en concepto de devolucion de las liquidaciones negativas correspondiente a los ejercicios
2008 y 2009 por el concepto de Participacion en los Tributos del Estado, que opera sumandolo a las previsiones de
ingreso por este concepto en 2015. Este ajuste debera realizarse en el caso de presupuestar por la prevision de derechos
reconocidos netos en el ejercicio, considerando que el Estado realiza un ajuste negativo. Es decir, si en los presupues-
tos para 2015 se hubiera recogido el importe de la PIE en términos brutos, para luego ir considerando cada mes los
importes correspondientes a la devolucion 2008-2009 como "devolucion de ingresos", entonces no habria que hacer
ningun ajuste. Si, por el contrario, en el presupuesto se ha considerado la PIE en términos netos, es decir, deducida ya
la devolucion correspondiente, entonces si que procedera hacer el ajuste positivo.

Teniendo en cuenta que el criterio seguido por la Ciudad ha sido el segundo, es decir, registrarlo en términos
netos, procede realizar el siguiente ajuste positivo para cada uno de los afios:

AJUSTE LIQUIDACION POR DEVOLUCION PTE 2008= + 240.118,92
AJUSTE LIQUIDACION POR DEVOLUCION PTE 2009= + 558.588,24

4. ARRENDAMIENTO FINANCIERO.

En el ejercicio en el que se formaliza el arrendamiento financiero, la Corporacion debe realizar un ajuste para
reconocer el precio de adquisicion del bien y no las cuotas del ejercicio presupuestadas. Por su parte, en los ejercicios
posteriores, la parte de las cuotas correspondientes a la recuperacion del coste del bien deben ser ajustadas, pues no
son un gasto en el ejercicio en el que se satisfacen las mismas.

La Ciudad tiene formalizado un contrato de leasing de ejercicios anteriores con vigencia en 2015. Hay que
ajustar el importe de las cuotas correspondientes a la recuperacion del bien, cuyo importe asciende a 21.372,48 €.

El resto de ajustes que podrian surgir: diferencia entre los intereses devengados y los abonados en el ejerci-
cio, posible diferencia en el criterio de contabilizacion de las transferencias recibidas del Estado (en caso de existir
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diferencia habria que ajustarlo al criterio del Estado, del organismo pagador), tratamiento de los fondos europeos ...
dependeran de la efectiva ejecucion del presupuesto, por lo que seran tenidos en cuenta al realizar el preceptivo infor-
me subsiguiente a la liquidacion del mismo.

C) Cuadro resumen:

DEFICIT EN TERMINOS DE
CONTABILIDAD NACIONAL:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA CIUDAD: 15.836.463,66
AJUSTE RECAUDACION INCIERTA -13,579.118,50
METODO ALEMAN FINANCIACION UNIVERSIDAD: 7.150.402,49
LIQUDIACION PTE 2008: 240.118,92
LIQUIDACION PTE 2009: 558.588,24
CUOTAS LEASING 2015: 21.372,48
SUPERAVIT: CAPACIDAD DE FINANCIACION 10.227.827,29

A la vista de lo anterior, resulta que en la fase de elaboracion del presupuesto consolidado para el ejercicio
2015 (una vez tenidos en cuenta los ajustes correspondientes), la Ciudad de Ceuta se encuentra en situacion de "capa-
cidad de financiacion".

Ceuta, 31 de octubre de 2014.- ELINTERVENTOR DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA. .- Fdo.: José
M.?* Caminero Fernandez.
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INFORME REGLA DEL GASTO 2015

El articulo 12 de la Ley Orgénica de Estabi-
lidad Presupuestaria exige también a las Entidades
Locales que la variacion de gasto no supere la tasa de
referencia de crecimiento del PIB, correspondiendo al
Ministerio su determinacion.

Para las Corporaciones locales se cumple la
Regla del Gasto, si la variacion, en términos SEC, del
gasto computable de cada Corporacion Local, entre dos
ejercicios econdmicos, no supera la tasa de referencia
de crecimiento del Producto Interior Bruto (TRCPIB)
de medio plazo de la economia espaiiola, modificado,
en su caso, en el importe de los incrementos perma-
nentes y disminuciones de recaudacion derivados de
cambios normativos.

En concreto, el 27 de junio de 2014, el Conse-
jo de Ministros aprobd, junto a los objetivos de déficit
publico (0%) y de deuda publica (3,9 % del PIB) para
el periodo 2015-2017, la regla de gasto para los presu-
puestos del 2015, 2016 y 2017, esto es, 1,3%, 1,5% y
1,7% respectivamente.

La Intervencion General de la Administracion
del Estado (IGAE) ha elaborado la Guia para la deter-
minacion de la Regla de Gasto y figuran en la platafor-
ma de la oficina virtual los formularios que han de ser
rellenados periodicamente por las entidades locales, en
los que figura el calculo de la regla de gasto.

Calculo del gasto computable

Se establece en el apartado 2 del articulo 12
como se determina el volumen de gasto computable.

2. Se entendera por gasto computable a los
efectos previstos en el apartado anterior, los empleos
no financieros definidos en términos del Sistema Euro-
peo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los
intereses de la deuda, el gasto no discrecional en presta-
ciones por desempleo, la parte del gasto financiado con
fondos finalistas procedentes de la Union Europea o de
otras Administraciones Publicas y las transferencias a
las Comunidades Autéonomas y a las Corporaciones Lo-
cales vinculadas a los sistemas de financiacion.

Consideraciones

En la obtencion del Gasto computable de la en-
tidad en un ejercicio, se tendran en cuenta lo siguiente:

a) Si la Entidad estd sometida a Presupuesto
Limitativo/Contabilidad Publica, el Gasto computable
se calcula como:

(+) Empleos (gastos) no financieros, suma de
los capitulos 1 a 7 de gastos, excluidos los intereses de
la deuda.

Se parte de las obligaciones reconocidas en
2014 (si no esta liquidado, de la estimacion de liquida-
cion), con las observaciones antedichas.

(+/-) Ajustes calculo Empleos no financieros
segun el SEC

Para la determinacion de los ajustes y su im-
porte, se ha de considerar el punto 1, "Célculo de los
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empleos no financieros excluidos intereses para unida-
des sometidas a un Plan General de Contabilidad Pu-
blica", de la "Guia para la determinacion de la Regla
del Gasto del articulo 12 de la Ley 2/2012 Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
para Corporaciones Locales". Esta Guia, al igual que la
emitida para el calculo del déficit en términos de esta-
bilidad presupuestaria, utiliza un concepto de empleos
no financieros que difiere del utilizado por el Manual
del SEC 95, donde no considera como empleos las in-
versiones de los capitulos 6 y 7. Se ha planteado en el
formulario disefiado algunos ajustes no utilizados hasta
ahora. Concretamente el que provoca los ingresos por
enajenaciones del capitulo 60 que se restan a los gastos
del capitulo 60, lo que puede provocar una minoracion
del gasto computable tal que haga inviable el presu-
puesto de 2015.

Debe considerarse que entre los ajustes a rea-
lizar para calcular la regla de gasto, al igual que para
la estabilidad presupuestaria, se contempla el posible
ajuste por inejecucion. No obstante, teniendo en cuenta
la evolucion de los ultimos afios y que posteriormen-
te se realizan las incorporaciones al presupuesto, he-
mos comprobado que sobre el presupuesto inicial no
hay practicamente inejecucion, si bien seguira siendo
analizado este posible ajuste al presupuesto durante la
ejecucion del mismo.

(-) Pagos por transferencias (y otras operacio-
nes internas) a otras Entidades que Integran la Corpo-
racion Local.

Para la determinacion de este importe, se ha
de considerar el punto 3, "Consolidacion de transferen-
cias", de la "Guia para la determinacion de la Regla
del Gasto del articulo 12 de la Ley 2/2012 Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
para Corporaciones Locales".

(-) La parte de gasto no financiero del Presu-
puesto financiado con fondos finalistas procedentes de:
Union Europea, Estado, Comunidad Autéonoma, Dipu-
taciones y Otras Administraciones Publicas. Se excluye
en el calculo el importe de los capitulos 4 y 7 de ingre-
sos deducidos los conceptos 420, 470, 480, 720, 770,
780, para determinar los gastos financiados por admi-
nistraciones publicas (-) Transferencias por fondos de
los sistemas de financiacion Aplicable a los fondos de
los sistemas de financiacion dadas por las Diputaciones
Forales del Pais Vasco a la Comunidad Auténoma asi
como las dadas por los Cabildos Insulares a los Ayun-
tamientos Canarios.

Sobre el importe resultante se aplicara la tasa
de referencia de crecimiento del PIB la fija el ministe-
rio, y para 2015 es el 1,3%.

En el 12.4) se dice que cuando se aprueben
cambios normativos que supongan aumentos perma-
nentes de la recaudacion, el nivel de gasto computable
resultante de la aplicacion de la regla de gasto en los
aflos en que se obtengan los aumentos de recaudacion
podra aumentar en la cuantia equivalente.
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Teniendo en cuenta lo sefialado anteriormente,
procedemos a realizar una primera estimacion del cum-
plimiento de la regla de gasto para el presupuesto del
ejercicio 2015. Dado que a la fecha no disponemos de
la liquidacién del presupuesto consolidado de la Ciu-
dad del 2014, tomamos como referencia la estimacion
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de liquidacion que se remitid al Ministerio en la infor-
macion trimestral del 30T (con unos pequenos ajustes
a octubre de 2014 en el apartado de transferencias a
entidades, y gastos realizados en el ejercicio pendientes

de aplicar al presupuesto).



bre de 2014

iciem

Miéercoles 31 de d

B.O.C. CE.

15

9S'¥89°€€L°08T 86'G89°9v€ 18T 000 85°689°91€ 18T S6'ZEP"6T0°6LT
opy1afe |9p aiqeandwod olses ap jejoL
ugideRURUY Bp SRWSI)SIS SO| AP SOPUOy Jod sepuaiasused) (-)
00'ETB'ES6 - 00°00T°615 p- SedI|qNd SAUOIDRIISIUIWPY SeLl0
sauopeindiq
00'¢TE+90°T- 00°0££°190°2- BWIOUGINY pepiunwo))
S9'TZE'S06'5T- 9L£'86€°991°2¢C- opeys3y
eadosn3 ugiun
sed||qnd sauopelnsiuiwpy seqjo ap o eadosng ugiun
S9'8VY'€T6'TE- 9L'89€'LyL'8T- ©| 9p S3juapad0.d sejsijeuly SOpUO) UOD opeldueuly 03ses) (-/+)
12007 ugiel0dio) e ueabaiul anb sapepius seljo
£8'99Y'vES"9Y- 00°£9%"L6V°TS- e (seusaqul sauopesado seijo A) seruasaysuedy 1od sobed (-)
80°009°16¥'65C 1£'896°€92°652 epnap e| ap $asa1)ul 03daOX3 DIS SOUIWLIP) SOIBIdUBUY OU SOB|dWwT
(4eaydads3) sono (-/+)
ojseb [ap ugndafe ap opesb sod axsnfy (-/+)
©2)|qNd UQIdRJISIUIWPY 8130 Bp BIUAND Jod |ed0)
ugesodio) e Jod sepezijeas sauolsaAu] (-)
Z10T saJ0paano.d e obed ap oueulpioeaxa owsjuedsp (-)
soweysald (+)
8b'TLETT- 26’8EY LT oJapueuyy ojusjwepually (-/+)
6+'201°0ST L~ 6v'20v'0ST"L- opezejde obed u0d sauopisinbpy (-/+)
sepead 0d1gnd sauoide|dosy se|
9p 0dJew |3 ud sopezijeas sopealld soos e sobed (-/+)
o3sandnsa.d |e sedjjde ap
00°000°00S ‘- +5'929°620°C sajuaipuad 012433 3 ud sopezijeal so3seo (-/+)
Sepnap ap ugidedued A ugpunsy (-/+)
|eyided ap ugpeyody (+)
S3|eAy ap ugPNA(g (-/+)
12307 ugIoe10dI0) €| 3p BIUBND J0d Sepez||eal SAUOISIIAUT (-/+)
'sa|eal
00°0SE'T6€ - 00000°219't- SOUOISIDAUL SRWIP A SOudLID) 9p ugpeudfeus (-)
L6'¥T1°€90°9T- L8'P12°09L'6- J3S (2 unbas sosapueuy ou so3|dwa 0jndIeD SILSNCY
[so'szevsssiz | 85'€81'P20°69C (2) so1se6 3p £ e T sojnydes soj ap ewns
stoz osandnsaig | VIO el o\_.mgm%wm_ww_mhmm ¥ YavanoeNOD proz 01d3ONOD
’ WSIA/SOLNIWNY ugiepinby] ugpewnsy

128



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. 0. C. CE. 15

A la vista de las previsiones del presupuesto
2015 y la estimacion de la liquidacion de 2014 de la
que partimos, se informa positivamente el cumplimien-
to del objetivo de Regla de Gasto para el presupuesto
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consolidado de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el
ejercicio 2015.

Ceuta, a 31 de octubre de 2014.- EL INTER-
VENTOR DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEU-
TA.- Fdo.: José M.* Caminero Fernandez.
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INFORME CALCULO DE LA CARGA FINANCIERA

PRIMERO: En el proyecto de Presupuesto de la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2015 figura en el capitulo
IX del Presupuesto de Ingresos la concertacion de préstamos a medio y largo plazo por importe de 15.000.000,00
euros.

SEGUNDO: Las condiciones financieras para la concertacion de operaciones por este importe, se deter-
minara en su momento, no obstante, a efectos de determinar la cuota financiera anual, comprensiva de intereses y
amortizacion, para incorporarla a la carga financiera, se estima que para una operacion a amortizar en 6 afios y un
tipo de interés del 2,00 % (EURIBOR+1,25%) la anualidad estimada del mismo seria de 2.816.406,26 euros.

TERCERA: Los recursos liquidados por operaciones corrientes deducidos de la ultima liquidacion presu-
puestaria practicada, ejercicio 2013, ascienden 214.997.603,14 euros.

El importe total de la carga financiera en términos absolutos de los préstamos concertados, proyectados y
operaciones avaladas por la Ciudad de Ceuta, es el siguiente:

a) Total carga financiera Presupuesto 2014..........ccoeovvvieriieieneeiee e (G - 27 740 037,04
b) Total a deducir por intereses de préstamos en carencia y a concertar........ [ IS 1.833.919,32
c¢) Total a sumar anualidades de préstamos en carencia ya concertar .............. () IS 10.233.923,90
d) Total a sumar anualidad operaciones avaladas............cccceevveierreieniereennnnne () 7.911.443,83

TOTAL CARGAFINANCIERA................ 44.051.485,45

CUARTO: El célculo de la carga financiera total de la Corporacion, teniendo en cuenta las operaciones
vigentes concertadas y las proyectadas para el ejercicio 2015, seria:

44.051.485,45
CFET= X 100 = 20,49 %
214.997.603,14

QUINTO: El articulo 37.5 parrafo segundo de la Ley Orgénica 1/95, de 13 de mayo, de Estatuto de Auto-
nomia de la Ciudad de Ceuta, establece que una vez que la carga financiera total anual supere el 25% de los ingresos
correintes anuales, se precisara la previa autorizacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Economia y Ha-
cienda. Por lo tanto visto el importe calculado anteriormente de la carga financiera total, que asciende al 20,49%, no
se precisara ningun tipo de autorizacion.

Ceuta, a 4 de noviembre de 2014.- EL JEFE DE CONTABILIDAD.- Fdo.: Juan J. Mufioz Fernandez.
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MEMORIAS Y PROGRAMAS

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION 2015
FUNDACION: FUNDACION CEUTA CRISOL DE CULTURAS 2015 EJERCICIO: 2015

Dofia Maria Dolores Pastilla Gomez, en su calidad de Secretaria del Patronato de la Fundacion Publica Ceu-
ta Crisol de Culturas 2015, inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Cultura con el nimero 965,

CERTIFICO:

1°) Que con fecha 27 de mayo de 2014, debidamente convocado al efecto, se celebro reunion del Patronato,
a la que asistieron los siguientes Patronos:

JUAN JESUS VIVAS LARA, PRESIDENTE
SIMON CHAMORRO MORENO, PATRONO
FERNANDO JOVER CAOS DE BENOS Y DE LES, PATRONO

D.
D.
D.
D. JOSE FRANCISCO TORRADO LOPEZ, PATRONO

1.
2.
3.
4.

2°) Que en dicha reunion se adoptd por UNANIMIDAD de los asistentes el acuerdo de APROBAR EL PLAN
DE ACTUACION 2015, segin consta en el acta.

3°) El Plan de Actuacion 2015 aprobado, se adjunta a este certificado.

Y para que asi conste, expido la presente en Ceuta, a 27 de mayo de 2014.- V.° B.° EL PRESIDENTE.- LA
SECRETARIA GENERAL

D. JUAN JESUS VIVAS LARA, PRESIDENTE,
AL PATRONATO DE LA FUNDACION "CEUTA CRISOL DEL CULTURAS 2015",
SOMETE LA SIGUIENTE;

PROPUESTA:
APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION 2014 y 2015

De conformidad con lo previsto en el articulo 37 de los Estatutos de la Fundacién Ceuta Crisol de Culturas
2015, y en el articulo 25.8 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones: "El Patronato elaborara y remitira
al Protectorado, en los tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion en el que queden reflejados los objetivos y
las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente."”

El plan de actuacion contendra informacion identificativa de cada una de las actividades propias y de las
actividades mercantiles, de los gastos estimados para cada una de ellas y de los ingresos y otros recursos previstos,
asi como cualquier otro indicador que permita comprobar en la memoria el grado de realizacion de cada actividad o
el grado de cumplimiento de los objetivos. (art.26.2 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal)

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, procede someter al Patronato la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

1.- Aprobar el Plan de Actuacion 2014 de la Fundacion Ceuta Crisol de Culturas 2015.

2.- Aprobar el Plan de Actuacion 2015 de la Fundacion Ceuta Crisol de Culturas 2015.

Ceuta, a 21 de mayo de 2014.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jests Vivas Lara.

136



Miércoles 31 de diciembre de 2014

B.O.C.CE. 15

ACTIVIDAD N.° 1
A) ldentificacion.

Denominacion de la
actividad

Tipo de actividad
Identificacion de la
actividad por
sectores

Lugar de desarrollo
de la actividad

PLAN DE ACTUACION 2015

Semana Cultural Portuguesa.

Propia.
Cultural.

Ceuta.

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Semana del 9 al 13 de junio de 2015, con el IPEC (Instituto Politécnico de Coimbra). Semana prevista de
distintas actividades culturales como, Cine, Teatro, Gastronomia, Cocina, etc...

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo

Personal asalariado
Personal con
contrato de servicios
Personal voluntario

Numero N.° horas/afio
Previsto Previsto

0 0

0 0

0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Personas fisicas
Personas juridicas

Numero
Previsto

INDETERMINADO
INDTERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo

DIFUSION DE LA FUNDACION

Indicador Cuantificacion

SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS

2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 4.000 €

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS .A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacion.

INGRESOS

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector ptblico
Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

Importe total

SO OO OO
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TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0

3.2) Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe Total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N° 2

A) Identificacion.

Denominacion de la Actividad Ejecucion de proyecto de Crisol en las escuelas
Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Educativa

Lugar de desarrollo Ceuta de la actividad Ceuta

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Proyecto Educativo para los cursos 50-60 de Primaria y 10-20 de ESO, ddnde se les explica las razones que
le llevaron a Portugal poner su vista en Ceuta, para iniciar en ella su expansion ultramarina, que desemboco en los

grandes descubrimientos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N.° horas/afio
Previsto Previsto

Personal asalariado 0 0

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDETERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion del la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 100 €
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER. POR LA FUNDACION
3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacién.
INGRESOS Importe Total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinario de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector ptiblico

Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

(=N elelleNeX=]

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
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3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS IMPORTE TOTAL
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N°3

A) ldentificacion.

Denominacion de la actividad Celebracion Dia de Europa
Tipo de actividad Propia.

Identificacion de la actividad por sectores Cultural.

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Celebracion del dia de Europa el 9 de mayo de 2015, para concienciar a ia poblacion de la necesidad de ser y sentirse
europeos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NuUmero N° horas/afio
Previsto Previsto

Personal asalariado 0 0

Personal con 0 0

contrato de servicios

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDTERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 1.000 e
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION
3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacion.
INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector ptiblico

Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

S oo oo

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
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3.2) Previsidn de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N° 4
A) ldentificacion.

Denominacion de la actividad

Sello conmemorativo

Tipo de actividad Propia.
Identificacion de la actividad por sectores Cultural.
Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Sello de correos conmemorativo en la que se incluya "Ceuta 2015"

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Tipo NUmero N° horas/afio

Previsto Previsto

Personal asalariado
Personal con 0 0
contrato de servicios
Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NuUmero

Previsto

Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDETERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS: CUMPLIDOS

2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 1.000 e

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacion.
INGRESOS

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Venta y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector ptiblico

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

TOTAL INGRESOS PREVISTOS
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3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N° 5

A) ldentificacion.

Denominacion de la actividad Moneda Conmemorativa.
Tipo de actividad Propia.

Identificacion de la actividad por sectores Cultural.

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta.

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Moneda conmemorativa con la Leyenda "Ceuta 2015"

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas/afio
Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con 0 0

contrato de servicios

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDTERMINADO

D) Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 1.000 €
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION
3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacion.
INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector ptblico

Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

SO oo oo

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
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3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N.° 6
A) ldentificacion.
Denominacion de la actividad 1T Campus Basket 2015.
Tipo de actividad Propia.
Identificacion de la actividad por sectores Cultural.
Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta.

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Campus basket para nifios desfavorecidos con la colaboracion del COE

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero No horas/afio
Previsto Previsto

Personal asalariado 0 0

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDTERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Obijetivo Indicador Cuantificacion

DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
12.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 1.000 €

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS AOBTENER , POR LA FUNDACION

3.1- Previsidn de ingresos a obtener por la fundacién.

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0
Subvenciones del sector ptblico 0
Aportaciones privadas 0
Otros tipos de ingresos 0
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
3.2) Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N°7
A) Identificacion.

Denominacion de la actividad Congreso Internacional de Educacion Infantil.
Tipo de actividad Propia.

Identificacion de la actividad por sectores Educativa.

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Congreso de maestros y profesores relativos a la etapa infantil, una etapa muy importante en los desarrollos
cognitivos, motoricos y éticos del nifio.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas/afio
Previsto Previsto

Personal asalariado 0 0

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Numero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDTERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 1.000
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION
3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacion.
INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector ptblico

Aportaciones privada
Otros tipos de ingresos

SO OO OO

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
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3.2) Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la fundacién.

OTROS RECURSOS Importe Total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N° 8

A) ldentificacion.
Denominacion de la Portugal.
Tipo de actividad
Identificacion de la actividad por sectores
Lugar de desarrollo de la actividad
Descripcion detallada de la actividad prevista.

Encuentro entre juventud europea de Espafia y Portugal en 2015

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C) beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

Personas fisicas
Personas juridicas

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Obijetivo Indicador

DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO

Encuentro juvenil entre Ceuta y
Propia.

Educativa.

Ceuta y Portugal.

N° horas/afio
Previsto

0

0
0

Namero
Previsto

INDETERMINADO
INDTERMINADO

Cuantificacion

OBJETIVOS CUMPLIDOS

2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 5.000 e

3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacién.
INGRESOS

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subv nciones del sector publico

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

TOTAL INGRESOS PREVISTOS
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3.2) Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la fundacién.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N°9

A) ldentificacion.

Denominacién de la actividad Organizacion de actividades deportivas en el Comité Olimpico Espaiiol.
Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores ~ Cultural

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Colaboracion con el COE en distintas pruebas deportivas a realizar por la 1 Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas/afio
Previsto Previsto.

Personal asalariado 0 0

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDTERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 2.000
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER :POR LA FUNDACION
3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacién.
INGRESOS Importe Total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

SO OO OO

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
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3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N° 10

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad Puesta en marta Ruta Turistica Cultural "La Ceuta Portuguesa"
Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Cultural

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Inauguracion de la Ruta Turistica Portuguesa en Ceuta, con el patrocinio de SAGRES a través de unos plouri-
fios (hito o sefal de piedra con los que los Portugueses sefialaban cada cabo que doblaban, descubriendo parte del

mundo que estaba sin explorar en el s. XV)

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NuUmero N.° horas/afio Tipo
Previsto Previsto

Personal asalariado 0 0

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDETERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 3.000 C
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION
3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacién.
INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector piblico Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

SO O OO

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
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3.2) Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion.
OTROS RECURSOS

Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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ACTIVIDAD N° 11

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad Colaboracion con la Feria del tapeo de Ceuta.
Tipo de actividad Propia.

Identificacion de la actividad por sectores Educativa.

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta.

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Realizacion de merchandeisin para repartir en la feria del tapeo de 2015

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas/afio

Previsto Previsto
Personal asalariado 0 0
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDTERMINADO 1

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 1.000 e
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION
3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacién.
INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

S oo oo

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
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3.2) Previsién de otros recursos econdmicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N° 12

A) ldentificacion.

Denominacién de la actividad Programa Promocional de Crisol en Radio Nacional.
Tipo de actividad Propia.

Identificacion de la actividad por sectores Cultural.

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta.

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Programa de Radio con cuiias publicitarias e informativas de la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N.° horas/afio

Previsto Previsto
Personal asalariado 0 0
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDTERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Obijetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 200 C
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION
3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacion.
INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector piiblico Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

=NeNeReN =)

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0

158



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. 0. C. CE.

15

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la fundacion.
OTROS RECURSOS

Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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ACTIVIDAD N° 13

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad Emision del Programa Promocional de Crisol en "Aventura limite en Ceuta" Canal +
Tipo de actividad Propia.

Identificacion de la actividad por sectores  Cultural.

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Programa televisivo de difusion nacional en el que se enmarca a Ceuta como destino de turismo-aventura y
cultural en 2015.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nuimero N.° horas/aiio
Previsto Previsto

Personal asalariado 0 0

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Numero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDETERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
Obijetivo Indicador Cuantificacion
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 1.000 €
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION
3.1) Previsién de ingresos a obtener por la fundacién.
INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

SO oo oo

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
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3.2) Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la fundacién.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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ACTIVIDAD N° 14

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad Proyecto Crisol de Cultura en Europa.
Tipo de actividad Propias.

Identificacion de la actividad por sectores Educativa

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Proyecto educativo a redactar por la Fundacion, para explicarles a los alumnos de 9 a 15 afios, Que es Europa,
Como Participamos de ellas, y las obras realizadas con ayudas europeas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N.° horas afio

Previsto Previsto
Personal asalariado 0 0
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDETERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 3.000
3- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION
3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacion.
Objetivo Indicador Cuantificacién
DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 3.000 €
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION
3.1.) Prevision de ingresos a obtener por la fundacion.
INGRESOS Importe Total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles
Subvenciones del sector ptblico

Aportaciones privadas
Otros tipos de ingresos

(= el e e N

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
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3.2) Previsién de otros recursos econdmicos a obtener por la fundacion.
OTROS RECURSOS

Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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ACTIVIDAD N° 15
A) Identificacion.

Denominacién de la actividad Produccién libro de la Ruta Turistica Cultural
Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores Educativa

Lugar de desarrollo de la actividad Ceuta

Descripcion detallada de la actividad prevista.
Libro en el que se recogen todos los datos turisticos de la Ruta del Legado Portugués en Ceuta.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N.° horas/afio
Previsto Previsto

Personal asalariado 0 0

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 0 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

NUmero Tipo

Previsto
Personas fisicas INDETERMINADO
Personas juridicas INDETERMINADO

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Obijetivo Indicador Cuantificacién

DIFUSION DE LA FUNDACION SATISFACTORIO OBJETIVOS CUMPLIDOS
2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA FUNDACION 3.000 €
3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA FUNDACION

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la fundacién.

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0
Subvenciones del sector ptblico 0
Aportaciones privadas 0
Otros tipos de ingresos 0
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 0
3.2) Prevision de otros recursos economicos a obtener por la fundacion.

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0
Otras obligaciones financieras asumidas 0
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
PROGRAMA 132: POLICIA LOCAL
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
Proporcionar a la sociedad ceuti un servicio de seguridad ptiblica cuya mision sea proteger el libre ejercicio
de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, mediante el desempefio de las funciones que le atri-
buye el articulo 53 de la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas legislacion aplicable en materia
de policias locales.

Proteccion a las Autoridades de la Ciudad y vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

Ordenacion, sefializacion y direccion del trafico en la Ciudad, de acuerdo con lo establecido en las normas
de circulacion.

Instruccion de atestados por accidentes de circulacion y por infracciones penales contra la seguridad del
trafico.

Actuacion como policia administrativa en lo relativo a ordenanzas, bandos y demas disposiciones emanadas
de la Ciudad dentro del ambito de sus competencias.

Participacion en las funciones de Policia Judicial en la forma establecida en el articulo 29.2 de la Ley de
fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas legislacion vigente.

Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en la forma prevista en
las leyes, en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.

Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de actos delictivos en
el marco de colaboracion establecido en las Juntas de Seguridad.

Vigilar los espacios publicos y colaborar con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado en la proteccion
de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sea requerida para
ello.

Cooperacion en la resolucion de los conflictos privados cuando sea requerida para ello.

Participar activamente en el disefio y elaboracion de planes de atencion de emergencias, de forma que per-
mitan un mejor servicio al ciudadano, optimizando la capacidad de respuesta de la policia local ante potenciales
emergencias.

Actuar eficazmente en la prevencion y seguimiento de delitos, dentro de su &mbito competencial.

Garantizar la seguridad vial.

Investigar, en el marco de colaboracidn con el resto de cuerpos de seguridad, todos aquellos delitos de los que
se tenga constancia.

Vigilancia y proteccion medioambiental.

Coordinacion con los servicios de extincion de incendios, proteccion civil y cuerpos de seguridad del estado
en situaciones de emergencia, de conformidad con lo que determinen los distintos planes de emergencia y proteccion
civil.

Cuantas otras le sean expresamente atribuidas en la legislacion aplicable a las policias locales.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo
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C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES (306)

* 1 Superintendente
* 5 Inspectores

* 14 Subinspectores
* 22 Oficiales

* 264 Policias
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PROGRAMA 135: PROTECCION CIVIL
Departamento Responsable:
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
Prevencion y solucion de los problemas causados por la concurrencia de catastrofes naturales o accidentes,
del tipo que sean y que afecten al conjunto de la poblaciéon de la ciudad, proporcionando proteccidn y asistencia a
todos los habitantes, participando de la salvaguarda de los bienes y del medio ambiente.

Seguimiento, estudio y valoracion de los riesgos a los que estd expuesta la poblacion ceuti.

Realizacion de acciones de prevencion e informacion que permitan un mayor nivel de proteccion al ciudada-
no.

Elaboracion y actualizacion del Plan Territorial de Emergencias de Ceuta (PLATERCE) y los planes especia-
les de emergencias, ante distintos riesgos.

Elaboracion de informes y realizacion de planes para gestionar los riesgos derivados de eventos que puedan
comprometer la seguridad colectiva.

Formular la evaluacion inicial de la magnitud de la contingencia.

Elaboracion y difusion de alertas a la poblacion y a los distintos servicios operativos con intervencion en la
emergencia.

Gestionar las situaciones de crisis o grave riesgo colectivo, estableciendo y asistiendo a los centros de coor-
dinacién operativos y puestos de mando avanzado.

Diseflo de estrategias para la rehabilitacion de los servicios publicos esenciales en la fase post-emergencia y
seguimiento de las mismas.

Coordinacion de la participacion de los grupos voluntarios en el ambito de proteccion civil.

Planificacion y coordinacion con el resto de servicios, al objeto de garantizar un sistema eficaz y ordenado de
proteccion del ciudadano y de los bienes ante cualquier tipo de riesgo.

Participacion activa en el disefio, elaboracion, control y coordinacion de planes de emergencia.

Coordinacién y/o apoyo con los servicios de policia local, servicio de extincion de incendios y cuerpos de
seguridad del Estado en situaciones de emergencia, de conformidad con lo que determinen los distintos planes de
emergencia y proteccion civil.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES (4)
* 1 Arquitecto técnico
* 1 Electronico A.O. / MLI.

* 1 Técnico especialista en laboratorio
* 1 Técnico Medio Trabajadora social
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PROGRAMA 136: SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

La planificacion y coordinacion del servicio para garantizar un sistema eficaz y ordenado de prevencion y
extincion de incendios, proteccion al ciudadano y de los bienes, asi como la participacion eventual en cualquier tipo
de riesgos.

Atender al salvamento de personas y bienes en todos aquellos siniestros que se produzcan dentro del término
municipal.

Llevar a cabo las asistencias técnicas que le sean encomendadas por mandato de la direccion del cuerpo, con
emision de informe sobre las medidas de seguridad, prevencion de incendios aconsejables y, en su caso, exigibles.

Realizar, dentro de las posibilidades del servicio, campaiias de divulgacion sobre las materias de su compe-
tencia para un mayor conocimiento ciudadano de la normativa contra incendios, asi como el asesoramiento en materia
de prevencion de incendios a los ciudadanos en general.

Mantener el necesario intercambio técnico con otros servicios de extincion nacionales y extranjeros.

Informacion en materia preventiva en seguridad de actividades sometidas a licencias y de locales de especta-
culos y actividades recreativas.

Participacion activa en el disefio, elaboracion, control y coordinacion de planes de emergencia.

Velar por el cumplimiento de la normativa sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias peligro-
sas.

Optimizar las actividades con respecto a la prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Coordinacion con los servicios de policia local, proteccion civil y cuerpos de seguridad del estado en situa-
ciones de emergencia, de conformidad con lo que determinen los distintos planes de emergencia y proteccion civil.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES (84)

* 1 Jefe de extincion de incendios
* 2 Sargentos Bomberos

* 9 Cabos Bomberos

* 71 Bomberos

* 1 Radiotelefonista S.E.L.S.
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Departamento Responsable:

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

PROGRAMA 920.10: PARQUE MOVIL

Gestion centralizada de la flota de vehiculos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, incluyendo reparacion, man-
tenimiento, ampliacion, adecuacion, pélizas de seguros y consumos.

Realizar visitas de inspeccio

n a los vehiculos y bases de permanencia.

Fiscalizar las condiciones de conservacion, seguridad y limpieza de los vehiculos con licencia de servicio pu-
blico de auto taxi, asi como confrontar sus documentos y los de sus conductores con los datos del registro de la Ciudad.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA

No existen
D.- MEDIOS PERSONALE

* 1 Jefe del parque movil
* 1 Coordinador

* 1 Jefe de taller

* 5 Oficiales Mecanicos
* 1 Oficial Pintor

* 1 Ayudante Pintor

* 1 Oficial Chapista

* 1 Ayudante Chapista

* 1 Oficial Soldador

* 2 Ayudante Soldador

S (34)

* 1 Ayudante electricista Automocion

*2 Ayudantes gria

* 1 Maquinista

* 14 conductores

* 1 Mozo de limpieza
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PROGRAMA 491.0: RADIO TELEVISION CEUTA
Departamento Responsable:

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Dotar de la suficiencia econdomica necesaria a la sociedad ptiblica Radio Television Ceuta para el sostenimien-
to de sus actividades. A modo de resumen, se considera necesario destacar:

* Actividades de programacion de produccion propia; estructuradas en 4 grandes areas:
* Servicios informativos

* Programas

* Deportes

* Operaciones especiales

*Actividades de programacion de produccion externa

El presupuesto elaborado para RTVCE ha sido desarrollado en un contexto de contencion del gasto, teniendo
como objetivo seguir incrementando la produccion propia y enfatizar su funcion de servicio publico.

El estado de prevision de gastos e ingresos de la sociedad para el ejercicio 2014 supone un descenso, con
respecto al ejercicio anterior, del 5,44%.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen
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PROGRAMA 920: ADMINISTRACION CONSEJERIA PRESIDENCIA

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Incluye, ademas de los gastos de funcionamiento de la propia consejeria, la financiacion -y posterior segui-
miento y control- a instituciones, asociaciones y entidades sin &nimo de lucro para el desarrollo de actividades sociales
y culturales.

Asimismo, el programa incorpora las siguientes actuaciones:

* Elaboracion, control y actualizacion del padron de la Ciudad.

* Relacion con las casas regionales de Ceuta en el resto de Espafia y con las de otras regiones espafiolas en
Ceuta.

* Convenios con comunidades religiosas.

* Ordenacion de los gastos propios del gabinete de la Presidencia, dentro de los créditos autorizados y segun
las competencias y los limites autorizados por el presupuesto.

* Asi como otras actividades que le pudieran ser encomendadas dentro del ambito de sus competencias.
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PROGRAMA 334.2: CONVENIOS, CONCIERTOS Y SUBVENCIONES
La partida presupuestaria incluye los siguientes convenios de colaboracion y subvenciones nominativas:
1.- CASA DE CEUTA EN MADRID

* Cuantia presupuestada: 2.000,00 €.
* Descripcion: Promocion de la historia, cultura y tradiciones ceuties en distintos lugares de ambito nacional.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

2.- CASA DE CEUTA EN BARCELONA

* Cuantia presupuestada: 15.000,00 €.

* Descripcion: Promocion de la historia, cultura y tradiciones ceuties en distintos lugares de ambito nacional.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

3.- CASA DE CEUTA EN MELILLA

* Cuantia presupuestada: 10.000,00 €.

* Descripcion: Promocion de la historia, cultura y tradiciones ceuties en distintos lugares de ambito nacional.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

4.- CASA DE CEUTA EN CADIZ

* Cuantia presupuestada: 15.000,00 €.

* Descripcion: Promocion de la historia, cultura y tradiciones ceuties en distintos lugares de ambito nacional.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

5.- CASA DE CEUTA EN EL CAMPO DE GIBRALTAR

* Cuantia presupuestada: 2.000,00 €.

* Descripcion: Promocion de la historia, cultura y tradiciones ceuties en distintos lugares de ambito nacional.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

6.- CASA DE CEUTA EN SEVILLA

* Cuantia presupuestada: 15.000,00 €.
* Descripcion: Promocion de la historia, cultura y tradiciones ceuties en distintos lugares de ambito nacional.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

7.- CASA DE CEUTA EN ESTEPONA, COSTA DEL SOL

* Cuantia presupuestada: 2.000,00 €.
* Descripcion: Promocion de la historia, cultura y tradiciones ceuties en distintos lugares de ambito nacional.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

8.- NUESTRA SENORA DE AFRICA

* Cuantia presupuestada: 16.200,00 €.
* Descripcion: Fomento de la diversidad cultural y religiosa en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

9.- CONSEJO DE HERMANDADES

* Cuantia presupuestada: 140.000,00 €.
* Descripcion: Fomento de la diversidad cultural y religiosa en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

10.- COFRADIA SAN DANIEL
* Cuantia presupuestada: 3.000,00 €.

* Descripcion: Fomento de la diversidad cultural y religiosa en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion
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11.- COMUNIDAD HINDU
Cuantia presupuestada: 25.000,00 €.

Descripcion: Fomento de la diversidad cultural y religiosa en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

12.- COMUNIDAD ISRAELITA

Cuantia presupuestada: 52.544,74 €.

* Descripcion: Fomento de la diversidad cultural y religiosa en la Ciudad Auténoma de Ceuta asi como man-

tenimiento de su cementerio

* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

13.- COMUNIDAD ISLAMICA
* Cuantia presupuestada: 104.000,00 €.

* Descripcion: Fomento de la diversidad cultural y religiosa en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

Las subvenciones y convenios nominativos se recogen, de forma resumida en los siguientes cuadros:

TRANSFERENCIAS CASAS REGIONALES

Casa de Ceuta en Madrid

Casa de Ceuta en Barcelona

Casa de Ceuta en Melilla

Casa de Ceuta en Cadiz

Casa de Ceuta en Campo de Gibraltar
Casa de Ceuta en Sevilla

Casa de Ceuta en Estepona, Costa del Sol

TOTAL TRANSFERENCIAS

CONVENIOS PROMOCION PATRIMONIO CULTURAL

Nuestra Sefiora de Africa
Consejo de Hermandades
Cofradia San Daniel
Comunidad Hinda
Comunidad Israelita
Comunidad Islamica

TOTAL CONVENIOS PROMOCION CULTURAL

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES (23)

* 1 Consejera

* 1 Técnico Juridico

* 1 Jefe de Seccion

* 4 Jefaturas de Negociado
* 8 Administrativos
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* 3 Auxiliares administrativos
* 2 Auxiliares de guarderia

* 1 Auxiliar de clinica

* 1 Asistente social

* 1 Ordenanza

174



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. 0. C. CE. 15

PROGRAMA 241: POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Ejecucion de las competencias que a la Ciudad Autéonoma de Ceuta correspondan en materia de politicas
activas de empleo.

Ejecucioén, seguimiento y control de los planes de empleo.
Ejecucion, control y seguimiento del plan de empleabilidad de la Ciudad.

Elaboracion de programas concernientes a la integracion laboral, a través de sus vertientes formativas tales
como Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficio, etc.

Seguimiento y control de todos los programas antes relacionados.

Integracion en el mercado laboral de personas demandantes de empleo que en el momento de su contratacion
se encuentren percibiendo algun tipo de prestacion por el SEPE, a través de la modalidad denominada trabajos en
colaboracion social.

Realizacion de estadisticas concernientes al mercado laboral en la Ciudad, asi como a demandantes de em-
pleo.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA

Estimacion de las transferencias procedentes de la Administracién General del Estado para la realizacion de
Planes de Empleo 2014.

Se estima que las transferencias seran de 10.162.830 € y de 1.000.000 € para la realizacion de talleres de
empleo y escuelas taller.

D.- MEDIOS PERSONALES

Una Viceconsejera de Empleo
Una Jefe de Negociado

Un Psicélogo

Un Graduado Social

Una Auxiliar Administrativa
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CONSEJERIA DE HACIENDA, ECONOMIAY RR.HH.

PROGRAMA 011: DEUDA PUBLICA
Departamento Responsable: Tesoreria de la Ciudad

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Este programa recoge los créditos reservados para hacer frente al pago de las obligaciones derivadas de la
formalizacion de operaciones de financiacion concertadas, a largo y corto plazo, incluyendo tanto las cuotas de amor-
tizacion del principal como los intereses devengados por cada operacion.

La puesta en marcha en el pasado ejercicio 2014 de un nuevo procedimiento en las aportaciones del Estado
en concepto de compensacion legal por pérdida de recaudacion en el IPSI importacion y labores del tabaco, que a
partir del citado ejercicio se reciben con periodicidad mensual, en lugar en una sola aportacion, ha venido permitiendo
reducir el coste de las operaciones de tesoreria a corto plazo, ascendiendo en este ejercicio 2015 a 1.077.018 €.

Por otro lado, el programa recoge el pago de los intereses derivados del método aleman utilizado para la fi-
nanciacion del proyecto del campus universitario, al igual que el pasado ejercicio y que continuara hasta culminar el
pago completo en 2017.

En cuanto a los intereses de los préstamos a largo plazo, en este ejercicio se ha obtenido un importante ahorro,
derivado de la refinanciacion, aprobada recientemente, de la deuda contraida como consecuencia del plan de pago a
proveedores. Ello ha supuesto pasar, de un crédito de 8.913.612,65 en 2014, a poco mas de cinco millones en el actual.

Por ultimo, la amortizacion de la deuda en este afo, recogida en el capitulo IX, asciende a algo mas de 22 m/€,

con lo cual continta la tendencia, iniciada hace algunos afios, de amortizar aproximadamente el doble de la cantidad
que se solicita como financiacion externa, para reducir el apalancamiento de las finanzas de la Ciudad.
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PROGRAMA 425.0: COMPENSACION DE HIDROCARBUROS
Dos partidas integran este programa:

La primera se refiere a la compensacion del consumo de gasdleo, aprobada por acuerdo del Ilustre Pleno de la
Asamblea, en sesion celebrada el dia 29/04/1997, publicado en el BOCCE de 22/05/1997 y revisada dicha compensa-
cion en virtud de acuerdo plenario de 26 de septiembre de 2005. En los términos del acuerdo de 1997, la compensacion
se abona a las empresas distribuidoras del producto con periodicidad trimestral, dentro de los primeros 20 dias de cada
trimestre, referida a los suministros realizados a los sujetos beneficiarios en el trimestre natural anterior, en virtud de la
liquidacion que tales entidades presentan. Tales beneficiarios son la empresa concesionaria del servicio de transporte
publico urbano de viajeros, los auto-taxis y las panificadoras.

La segunda alude a la regularizacion de la compensacion de hidrocarburos, aprobada por el mismo 6rgano
colegiado en sesion de 02/01/1997, publicada en el BOCCE de 03/01/1997 y revisada en multiples ocasiones en virtud
de la habilitacion conferida al titular de la Consejeria competente por razon de la materia. Se refiere a la compensacion
al consumo de los gases licuados del petréleo envasados y la cuantia actual de la compensacion es de 0,00/Kg. produc-
to, al amparo de la Orden IET/2013, de 21 de marzo, por la que se actualiza el sistema de determinacion automatica
de precios maximos de venta, antes de impuestos, de los gases licuados del petréleo envasados, en cuyo dispositivo
Cuarto.3 habilita a la autoridad competente de la Ciudad de Ceuta para establecer variaciones en mas o en menos sobre
los costes de comercializacion establecidos, hasta una cuantia maxima equivalente a la diferencia entre los impuestos
repercutibles al consumidor en el régimen fiscal de Ceuta y los aplicables con caracter general en el resto del territorio
nacional, en funcion de factores especificos locales que justifiquen la diferencia de los costes de comercializacion.
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PROGRAMA 912.1: RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS.
Departamento Responsable: Direccion General de Recursos Humanos.
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Recoge las retribuciones anuales de los Altos Cargos del gobierno de la Ciudad, comprendiendo las remune-
raciones de los cargos “ejecutivos” y la asignacion a los diputados de la Asamblea, que no forman parte del gobierno.

178



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. O0.C. CE. 15

PROGRAMA 920.0:
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Engloba seis partidas que abarcan campos diversos, como son el abono de los canones que la Ciudad ha de
pagar a la Autoridad Portuaria, por las concesiones que tiene otorgadas en dominio ptiblico maritimo y que se destinan
a la satisfaccion de necesidades generales, el suministro de agua a los inmuebles que dependen de la Ciudad.

En otro ambito, se actuia sobre las campaias de divulgacion que se realizan en los medios informativos locales
y en dos partidas de marcado caracter juridico, la destinada al abono de los gastos producidos por la asistencia letrada
a la Ciudad y las cantidades destinadas al abono de las sentencias a que puede ser condenada la Ciudad como conse-
cuencia de sus actuaciones administrativas.

La ultima de ellas es una partida que conforma un capitulo de nueva creacion, el V, relativo a la inclusién en

el mismo de un crédito presupuestario destinado a cubrir aquellas obligaciones que, no habiendo sido previstas en el
presupuesto, surgen a o largo del ejercicio presupuestario y han de ser financiadas de alguna manera.
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PROGRAMA 920.4: RECURSOS HUMANOS
Departamento Responsable: Direccion General de Recursos Humanos.

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Bajo las directrices de la politica de recursos humanos dimanantes de la Consejeria de Hacienda, Economia y
Recursos Humanos, a este departamento le corresponden las competencias en la programacion y registro del personal,
aplicacion de su régimen juridico, las retribuciones, los asuntos sociales y sindicales y, en general, la gestion de los
recursos humanos de la Ciudad.

En particular, le corresponde a este departamento el desarrollo de las siguientes competencias:

* Proponer sistemas y criterios que permitan evaluar el desempefio de los empleados, asi como las funciones
relacionadas con dicha evaluacion.

* Elaborar las directrices tendentes al incremento de eficacia y eficiencia de la Administracion a través de la
programacion de procesos formativos, la planificacion y ejecucion de actividades que favorezcan la formacion y el
perfeccionamiento del personal al servicio de la Ciudad.

* La seleccion y provision del personal, asi como la determinacion de los criterios aplicables a los procesos
selectivos.

* La planificacion, disefio y desarrollo de las politicas de calidad de los servicios publicos.

* El asesoramiento en materia de organizacion administrativa, gestion, procedimiento y régimen juridico,
asi como el control del cumplimiento por parte del personal de sus obligaciones laborales y profesionales, asi como
cualesquiera otros aspectos referentes al régimen interior y a la dignidad del servicio ptblico.

* La promocion del analisis y estudio de las expectativas de calidad y de nivel de satisfaccion de los ciudada-
nos por los servicios publicos recibidos

* La coordinacion de la gestion de la prevencion de riesgos laborales y, en particular, las competencias en
materia de seguridad y salud laboral.

Finalmente, las indemnizaciones por razon del servicio, por desplazamientos fuera de la Ciudad por asistencia
a cursos, seminarios, reuniones y convocatorias diversas, tanto de los 6rganos de gobierno como del propio personal,
tiene cabida en este programa.

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA

Transferencias formacion continua 27.490,00 €
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PROGRAMA 931.0: ADMINISTRACION GENERAL DE HACIENDA

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Recoge los gastos necesarios para la actividad cotidiana de la consejeria y otras dos partidas, una referida al
edificio en que se ubica la consejeria y otra destinada a atender los contratos que sea necesario realizar para su correcto
funcionamiento. Entre los primeros destacan el contrato de vigilancia y el de limpieza de las instalaciones y entre los
segundos se incluyen aquellos contratos de asesoramiento especializado que pudiera sido preciso concluir con aseso-
res externos, en concepto de contratos de prestacion de servicios.

La Consejeria de Economia y Hacienda es el area encargada del desarrollo y ejecucion de las directrices gene-
rales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias: financiera; presupuestaria; recaudatoria; fiscal; patrimonial,
interventora; contable; planificacion econéomica y fomento del desarrollo econdomico regional; financiaciéon empre-
sarial; fondos europeos; funcion publica, evaluacion de politicas publicas, organizacién administrativa, inspeccion y
calidad de los servicios; asi como la coordinacion y seguimiento de los planes y proyectos de inversion singulares,
estratégicos o de gran repercusion para la Ciudad Autonoma.

Queda adscrito a esta Consejeria el Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta (OAST) y la Enti-
dad Publica Sociedad de Fomento de la Ciudad Autonoma de Ceuta, PROCESA.

También y con caracter destacado se incluye la cofinanciacion del Programa Operativo FSE 2014-2020 y las
transferencias de capital que realizara la Ciudad a PROCESA para la amortizacion, correspondiente al ejercicio 2015,
de las cuotas del préstamo concertado en su dia para la financiacion de la obra del Centro Cultural del Revellin.

Se incluyen las transferencias corrientes que se realizaran a PROCESA para el desarrollo de las funciones que
dicha empresa publica tiene encomendadas, entre las que destacan la gestion de los siguientes programas y activida-
des:

-FEDER 2014-2020, que es objeto de otro programa presupuestario

-Plan de Mejora de la Productividad y la Competitividad del Comercio

Programa Operativo FEDER 2014-2020.

-Actuaciones dirigidas a propiciar la competitividad de las empresas, mejora de habilidades sociales y mate-
rias relativas al empleo.

-Gestion Administrativa integral de amortizacion de préstamos, gastos financieros y variacion de pasivos
financieros

-Politicas de desarrollo empresarial

-Servicios comunes, Promocidn de inversiones estratégicas y activos financieros.

-Estimular y promover la ejecucion de proyectos ¢ iniciativas.

-Efectuar el seguimiento y coordinacion de los Programas e Iniciativas cuya gestion estd encomendada a
Procesa

- Gestion administrativa, contable y de tesoreria de la sociedad

-Gestion del Sistema de Incentivos Econdmicos Regionales

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
Ya indicados

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA

La financiacion contemplada en las transferencias a PROCESA se ve suplementada por las aportaciones del
FEDER, COHESION Y FSE, de conformidad con los Programas Operativos aprobados, tal y como se refleja en el
estado de gastos e ingresos de la sociedad.
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PROGRAMA 932.0: GESTION Y RECAUDACION DE TRIBUTOS
Departamento Responsable: Tesoreria de la Ciudad y Organismo Autdnomo Servicios Tributarios de Ceuta
(OAST)

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

El presupuesto asignado al programa recoge la suscripcion del siguiente convenio:

* Entidad Beneficiaria: Colegio Oficial de Agentes de Aduanas

* Cuantia presupuestada: 384.000 €.

* Descripcion: articular los mecanismos de cooperacion y colaboracion que permitan una eficaz gestion del
Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion, en relacion con las operaciones de importacion a desa-
rrollar durante la anualidad 2014.

* Asimismo, el presupuesto asigna cantidades para la correcta gestion del Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta (OAST), cuyas funciones y principales competencias se identifican con:

* La gestion, liquidacion, recaudacion, inspeccion y revision de los tributos de la Ciudad de Ceuta.

* La recaudacion de los demas ingresos de derecho publico de la Ciudad.

* La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores relativos a los tributos cuya competencia
gestora tenga atribuida.

* La elaboracion de los informes que le sean encomendados para el analisis y disefio de la politica global de
ingresos publicos.

* La elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias de la Ciudad.

* El desarrollo de las actuaciones administrativas necesarias para que el sistema tributario competencia de la
Ciudad se aplique con generalidad y eficacia a todos los contribuyentes.

* La gestion y recaudacion de los ingresos correspondientes a sociedades y organismos dependientes de la
Ciudad, de conformidad con las estipulaciones que en los preceptivos convenios se establezcan.

De igual manera se contempla la dotacion presupuestaria necesaria para subvencionar el coste de hidrocarbu-
ros para sectores econdmicos estratégicos

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
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VICEPRESIDENCIA 1.2
PROGRAMA 2314: PERSONAS MAYORES RESIDENTES

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
Las competencias para la gestion la Residencia de Mayores Nuestra Sra. de Africa recae sobre la Vicepresi-

dencia I de la Mesa de la Asamblea. A tal efecto, se ha previsto la dotacion econdmica suficiente para garantizar las
actividades dirigidas a la planificacion, coordinacion, control, organizacion, gestion administrativa y desarrollo de
funciones de la misma.

En la Residencia de Mayores “Nuestra Sefiora de Africa” se atienden, de manera permanente, es decir los 365

dias del afo, a un total de 56 residentes, 26 de ellos dependientes.

Por otro lado, de entre los contratos, convenios y conciertos que se refieren en el cuadro presupuestario que

antecede, caben destacar la contratacion de los siguientes servicios profesionales externos:

* Fisioterapeuta

* Podologo

* Monitor socio-cultural

* Peluquera

* Atencion socio-sanitaria especializadas

* Limpieza- hosteleria.

* Mantenimiento de equipos: ascensores y aire acondicionado.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
General: Garantizar el normal funcionamiento y la prestacion del servicio en el Centro prestando una atencion

integral de calidad a los usuarios con el fin de que amplien o mantengan su actual grado de autonomia.

Operativos:

Para el usuario:

Prevenir situaciones de deterioro fisico y psiquico

Potenciar las habilidades susceptibles de recuperacion

Evitar la involucién de las tres areas que se contemplan, fisica, psiquica y social
Favorecer las relaciones grupales

Mejorar la ocupacion y el disfrute del tiempo libre

Asegurar la adecuada administracion de medicamentos

Garantizar una alimentacion adecuada

Facilitar la integracion real del grupo en el centro

Prestar una atencion integral e individualizada a los usuarios

Mejorar y/o mantener el grado de autonomia de los usuarios

Potenciar la integracion social del usuario, al maximo nivel que sea posible, en la vida del centro, en el entor-

no familiar y comunitario

liar

rios.

Para la familia:

Favorecer la descarga familiar

Prevenir la aparicion de conflictos en el entorno familiar

Informar y asesorar sobre las circunstancias particulares y estrategias mas adecuadas para tratar con su fami-

Facilitar a los familiares y/o cuidadores habituales el cuidado y la atencion de la persona dependiente

Para la sociedad:

Ser un centro gerontologico de referencia para la poblacion general.

Promover la comunicacion y la coordinacioén con otros servicios o recursos que presten atencion a los usua-

Servir de centro de referencia para la formacion de nuestros jovenes en actividades sanitarias y sociales.

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen
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D.- MEDIOS PERSONALES (42)
1 Director

1 Trabajador social

7 ATS / DUE

2 Administrativo

1 Encargado de almacén

1 Conductor

6 Cocineros 2%

16 Auxiliares de enfermeria
1 Oficial pintura trafico

1 Conserje
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PROGRAMA 213.0: MENORES.
Departamento responsable: AREA DE MENORES
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR.

Mediante Real Decreto 30/1999, de 15 de enero, se traspasan a la Ciudad de Ceuta funciones y servicios del
Estado en materia de servicios sociales. Entre ellos se encuentran con caracter general, las funciones y servicios que
en materia de asistencia social venia desarrollando el Estado en el &mbito de la Ciudad y, en especial, la proteccion
y tutela de menores, segin lo establecido en el Coédigo Civil, asi como la ejecucion de las medidas dictadas por los
jueces de menores. Tales funciones incluyen la direccion, inspeccion, vigilancia, promocion, fomento y coordinacion
de los organismos, servicios y centros de proteccion y reforma de menores.

Del desglose presupuestario asignado al programa, deben destacarse las siguientes areas de gasto principales:
1.- Gastos de funcionamiento.

La partida recoge los gastos necesarios e imprescindibles para el normal funcionamiento de las dependencias
y servicios adscrito al Area de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

A efectos informativos, para la ejecucion del mandato constitucional en materia de proteccion y reforma de
menores la Ciudad Auténoma cuenta con:

1.- La Jefatura del Area de Menores, cuya principal competencia es la de organizar, coordinar, programar e
impulsar los servicios dependientes del Area, asi como la labor de inspeccidn, supervision y ejecucion de las medidas
adoptadas en materia de reforma y proteccion.

2.- El Equipo Técnico de Proteccion elabora los informes, propuestas, ejecucion y seguimiento correspon-
dientes en materia de proteccion, tutela y guarda de menores de acuerdo con la legislacion vigente.

Dentro de las diferentes medidas de proteccion que pueden adoptarse se encuentra el acogimiento residencial,
cuyo objetivo principal es proporcionar a los menores un contexto seguro, nutritivo, protector, con la cobertura de la
necesidades sanitarias, emocionales, sociales y educativas, en funcién de su desarrollo evolutivo, al mismo tiempo que
se valora la situacion de cada individuo y se proponen los recursos adecuados.

Para ello, la Ciudad Auténoma cuenta con el Centro San Ildefonso, el Centro Mediterraneo, y el Centro de
Realojo Temporal para menores no acompanados.

Para la ejecucion de medidas judiciales privativas de libertad, la detencion y las medidas cautelares de inter-
namiento que imponen los Jueces de Menores de conformidad con la Ley 5/2000 se efectiian en centros especificos
para menores infractores, diferentes de los previstos en la legislacion penitenciaria para la ejecucion de las condenas
penales y medidas cautelares privativas de libertad impuestas a los mayores de edad penal. En Ceuta contamos con el
Centro Punta Blanca.

Las medidas alternativas al internamiento impuestas por los Jueces de Menores se ejecutan a través del Equi-
po de Medio Abierto. Dicho equipo interdisciplinar es el encarado de aplicar las mismas, en el propio medio social de
convivencia.

Por tanto, las cuantias asignadas en este epigrafe del programa dan cobertura a los gastos destinados a cubrir
las multiples y diversas necesidades de los menores que acceden a la red asistencial, cuya atencion y supervision se

realiza las veinte y cuatro horas del dia los trescientos sesenta y cinco dias del afio.

Asi mismo se incorporan a esta partida los gastos producidos en los distintos dispositivos establecidos al
efecto.
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2.- Contratos servicios externos.

Los contratos externos a suscribir en la anualidad 2015, se circunscriben a:

2.1.- Servicio de Catering de los Centros de Menores No Acompaiiados y el Centro de Menores Infractores.

2.2.- Servicio de vigilancia del Centro de Menores Infractores.

2.3.-Monitores ocupacionales para la realizacion de actividades formativas especializadas en el Centro de
Menores Infractores Punta Blanca (CMIPB).

2.4.- El servicio médico del CMIPB.

2.5.- El servicio de DUE del CMIPB y DEL Centro de Realojo Temporal.

2.6.- El servicio juridico para la asistencia penal de los menores tutelados con el Colegio de Abogados de
Ceuta.

2.7.- Servicio de limpieza para el Centro de Realojo Temporal de Menores No acompanados.

3.- Convenios.

3.1-. Fundacion ANAR .-

* Descripcion: El objeto del mismo es para el desarrollo y ejecucion de la Linea de Atencidn a la Infancia,
teléfono 11611, nimero armonizado de interés social de la Unidén Europa, a la que podra dirigirse cualquier nifio o
adolescente, con el objeto de ofrecer orientacion y apoyo a los problemas y necesidades de los menores. Este servicio
consiste en la atencion telefonica especializada durante las 24 horas del dia.

* Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede

3.2.- Convenio Post adopcion.

* Descripcion: El acogimiento familiar es una medida de proteccion que se adopta como forma del ejercicio
de la guarda, mediante la cual se encarga el cuidado de un menor a una persona o pareja, con la obligacion de cuidarse
de ¢él, tenerlo en su compaiiia, alimentarlo, educarlo y procurarle una formacion integral, con la finalidad de integrarla
en una vida familiar que sustituya completa o temporalmente a la suya de origen. (Art. 173 y 173 bis del Cddigo
Civil).

El objeto del mismo es realizar los seguimientos de los Acogimientos Familiares. En el proceso de los mismos
ha de efectuarse un seguimiento y apoyo constante que, sin condicionar la vida de la familia, detecte desviaciones
respecto al plan, incidencias o alarmas que puedan indicar la necesidad de cambios o adaptaciones del mismo. Ha de
evaluarse la eficacia de la medida.

4.- Estancias peninsulares de menores.

Este partida del programa esta destinada a atender a menores con discapacidades psiquicas graves y cronicas
que suponen una incapacidad total del menor para realizar la mayor parte de sus funciones y actividades principales,
asi como a aquellos menores con necesidades especificas que exigen un tratamiento diferenciado, inabordable desde
los Programas de Atencion Residencial de nuestra Ciudad. Se desarrollan en Centros que, por sus caracteristicas espa-
ciales, profesionales e instrumentales retinen las condiciones adecuadas para un acogimiento residencial terapéutico,
segun la situacion de cada menor, hasta que dejen de necesitar este recurso bien sea por alcanzar la mayoria de edad,
retornar a la familia bioldgica, extensa o ajena, o bien pasar a otro recurso residencial.

5.- Conservacion, reparacion y obras.
Esta partida del programa se destina a las actuaciones de reparacion, conservacion y mantenimiento de los

centros y unidades existentes en el Area de Menores.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

Descripcion de indicadores Hecho /Previsto
Menores acogidos al programa de acogimiento residencial 600
Medidas a ejecutar de privacion de libertad 100
Medidas a ejecutar alternativas al internamiento 450
Medidas adoptadas en el sistema de proteccion 900

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA.
Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Ciudad de Ceuta sobre
Atencion a Menores extranjeros No Acompaiados
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D.- MEDIOS PERSONALES (169).
Area de Menores

1 Jefatura de Area.

1 Jefaturas de Negociado

1 Director/a de medio abierto

1 Director/a de Centro de acogida San Ildefonso
1 Director/a equipo técnico area de menores

1 Director/a Centro de Realojo Temporal Menores no Acompaiados
1 Director Centro de Menores Infractores Punta Blanca
1 Director/a Centro Mediterraneo

1 Licenciada en derecho

4 Licenciadas en psicologia

7 Coordinadores

43 Educadores

13 Ayudantes educativos

23 Monitores educativos

6 Cuidadores

7 Trabajadores sociales

1 Graduado social

1 Oficial de servicios técnicos

1 Animador sociocultural

4 Policias locales

9 Empleados servicios diversos

3 Administrativos

2 Auxiliares administrativos

17 Celadores

6 Cocineros

9 Limpiador/a

2 Conductor

2 Ordenanza
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PROGRAMA 164.0: CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Programa que engloba las cantidades destinadas a sufragar los gastos relativos a actividades y servicios cuya
finalidad es la de mantener, en adecuado estado de funcionamiento, los bienes adscritos a la funcion de que se trata, de
forma tal que los servicios se presten en las apropiadas condiciones.

A tal efecto, se formalizaran los contratos de mantenimiento presupuestados (reparacion y adecentamiento
de instalaciones y accesos para fechas de maxima afluencia, suministro de plantas, acondicionamiento de nichos,
suministro de lapidas y jarrones, mantenimiento del horno crematorio), asi como los previstos para conservacion y
reparacion de instalaciones en general.

Asi mismo, el montante presupuestado incorpora los gastos inherentes a la contratacion del servicio de au-
xiliar de informacion en el tanatorio municipal. Los caracteristicas basicas del servicio a contratar se resumen entre
otras: organizacion y control de evacuacion de usuarios, apertura y cierre ordinario d ellas instalaciones, control de
salidas y entradas de usuarios y féretros, recepcion de usuarios, informacion, orientacion y en su caso acompafiamien-
to de usuarios, comprobacion del estado y funcionamiento d ellas instalaciones generales, vigilancia y control de cua-
lesquiera bienes materiales existentes en las instalaciones afectas al servicio y remision diaria de partes de incidentes..

Finalmente el programa tiene presupuestadas cantidades destinadas al suministro de vestuario para el perso-
nal adscrito a las distintas dependencias, asi como para los gastos de funcionamiento imprescindibles para una eficaz
gestion de los recursos.

B.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

C.- MEDIOS PERSONALES

1 Vicepresidenta

1 Secretario/a

2 Licenciadas en derecho
1 Auxiliar Administrativo

Cementerios

2 Encargados

1 Auxiliar Administrativo
1 Operario

5 Sepultureros

1 Ayudante sepulturero
12 Peones
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PROGRAMA 431.0: MERCADOS
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Se incluyen en este programa los gastos de los servicios de mercados, intimamente relacionados con la acti-
vidad comercial de la Ciudad. En concreto son los destinados a cubrir las necesidades de la administracion general,
planificacion, coordinacidn, control, organizacion, gestion administrativa y desarrollo de las funciones de los distintos
centros de mercados

Igualmente se incluyen en este programa los diversos contratos de mantenimiento y conservacion de las
diferentes instalaciones ubicadas en los distintos mercados de la Ciudad, correspondiendo las reparaciones y manteni-
miento de los ascensores y escaleras mecanicas.

Finalmente, los gastos de funcionamiento presupuestados se corresponden con los previstos para las activida-
des de mercados y para el suministro de vestuario del personal adscrito a los distintos mercados.

B.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

C.- MEDIOS PERSONALES
Mercados (11)
1 Encargado

1 Auxiliar administrativo
9 operarios
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PROGRAMA 9205: GESTION INTERNA
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

En concreto son los destinados a cubrir las necesidades de la administracion general, planificacion, coordina-
cion, control, organizacion, gestion administrativa y desarrollo de las funciones de los distintos edificios del Palacio.

Igualmente se incluyen en este programa los diversos contratos de mantenimiento de las diferentes instala-
ciones ubicadas en el Palacio de la asamblea y restantes edificios pertenecientes a la Ciudad , contrato de limpieza del
edificio de la Asamblea, contrato de mantenimiento de ascensores , contrato de publicacion BOCCE, y contrato de
servicio de correspondencia.

Finalmente el programa tiene presupuestadas cantidades destinadas al suministro de vestuario para el perso-

nal de notificadores y ordenanzas, asi como para los gastos de funcionamiento imprescindibles para una eficaz gestion
de los recursos.
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
PROGRAMA 311.3: SALUD PUBLICA.

En 1984, la OMS, elabor6 el primer programa de Promocion de la Salud en su oficina europea. La definio
como “el proceso de capacitar a las personas para que aumenten el control sobre su salud y la mejoren, es una pers-
pectiva derivada de una concepcion de la salud, entendida como la capacidad de las personas y grupos para realizar
sus aspiraciones y satisfacer necesidades, y adaptarse al entorno o modificarlo. Se considera la salud un recurso para la
vida cotidiana, no un objetivo por el que vivir. Es un concepto positivo, que enfatiza los recursos sociales y personales,
asi como las capacidades fisicas”.

Asimismo, la 51* Asamblea de la OMS, establecié su politica de Salud para todos en el siglo XXI, con un
objetivo principal permanente, que es “conseguir que todas las personas alcancen plenamente su potencial de salud”.

En el Real Decreto 32/99, sobre traspaso de funciones y servicios a la Ciudad de Ceuta en materia sanitaria,
se contemplan las relacionadas con la Salud Publica.

Las actividades que se desarrollan en la Consejeria de Sanidad y Consumo, relativas a la Prevencion y Pro-
mocion de la Salud, se efectiian promoviendo por medio de Programas y Actividades especificas contenidas en el Plan
de Salud de nuestra Ciudad, la mejora de la Salud, la Seguridad e Higiene sanitaria y el bienestar de los ciudadanos y
la Prevencion de la enfermedad.

1.- PLAN DE SALUD CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

En el ambito de la Prevencion y Promocion de la Salud, se efectiian actividades especificas contenidas en el
Plan de Salud de nuestra ciudad, que incluye los siguientes programas:

PROGRAMA MORTALIDAD POR CANCER. Incluye la creacion y la puesta en marcha del Registro de
tumores de base poblacional. Es un sistema de informacion en el que se recogen, acumulan, analizan e interpretan los
datos de personas enfermas diagnosticadas, por primera vez, de un cancer, residentes en un area geografica y adminis-
trativamente bien definida. Tiene como objetivo basico conocer la incidencia de la enfermedad en el territorio (casos
nuevos anuales).

PROGRAMA DE MORTALIDAD Y MORBILIDAD POR PROCESOS

CARDIOVASCULARES. Al ser la primera causa de muerte en nuestra sociedad, es necesario implantar una
serie de actuaciones basadas en los objetivos del Programa, como son:

Conocer la incidencia y prevalencia de los factores de riesgo cardiovasculares.

Disminuir su morbilidad y mortalidad y mejorar la calidad de vida de los enfermos cardiovasculares.

Asimismo se tiene previsto aumentar la instalacion de nuevos desfibriladores semiautomaticos en diversos
lugares publicos de Ceuta, incrementando asi los espacios cardioprotegidos.

PROGRAMA DE SALUD LABORAL. Su objetivo general es promover un entorno laboral saludable entre
todos los trabajadores de nuestra Ciudad. Para ello desde este Programa se tiene previsto desarrollar las competencias
de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en materia de proteccion y promocion de la salud laboral; Promocionar la infor-
macion, formacion y participacion de los trabajadores y empresarios en relacion con la salud; Controlar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion; Organizar el sistema de vigilancia epidemioldgica laboral y Reducir la sinies-
tralidad laboral.

Asimismo se tiene planificado:

Realizar una evaluacion trimestral de los indicadores

Desarrollar un sistema de umbrales de alerta por sectores o actividades

Realizar la 3* Encuesta de Condiciones de Trabajo en Ceuta

PROGRAMA DE TUBERCULOSIS. La tuberculosis es una enfermedad infecciosa cronica que presenta en
Ceuta la tasa mas alta a nivel nacional. Se trata de disminuir el nimero de casos entre la poblacion en Ceuta, asi como
el control y prevencion de la enfermedad, por medio de actuaciones especificadas en el Programa, que se lleva a cabo
desde la Unidad de Tuberculosis.

Durante los tltimos afios se ha conseguido disminuir el numero de pacientes residentes en Ceuta. Entre las
lineas de actuacion esta:

Describir y analizar anualmente la situacion epidemioldgica de la tuberculosis en Ceuta.
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Realizar acciones dirigidas a la busqueda activa de casos entre los grupos de riesgo y poblacion con practicas
de riesgo.

Realizar en la unidad de tuberculosis, el estudio de convivientes asi como el seguimiento del cumplimiento
del tratamiento del paciente y de las quimioprofilaxis que se prescriban.

Protocolarizar con los centros de internamiento de Ceuta la notificacion de casos, estudio de convivientes, y
adherencia al tratamiento al abandonar estos centros, asi como el seguimiento de la quimioprofilaxis de los infectados.

Programacion de talleres para la erradicacion de la tuberculosis en el Area de Salud de Ceuta, con participa-
cion de los profesionales de los especialistas de atencion primaria y de atencion especializada.

Realizar actividades formativas entre el colectivo de profesores y otros, participar en talleres y charlas de
conocimiento de la enfermedad.

PROGRAMA DE SOBREPESO Y OBESIDAD. Segun los datos obtenidos en las diferentes encuestas y
trabajos de campo realizados en nuestra Ciudad, tanto en poblacion adulta como infantil, el sobrepeso y la obesidad
representa un serio problema de nuestra sociedad que va aumentando cada afio, asociandose al sedentarismo lo que
facilita su perseverancia.

El 33% de la poblacion de 6 a 12 afos de Ceuta presenta sobrepeso u obesidad, mientras que la poblacion
adulta se presenta en el 54,8%. Se estima necesario, la creacion de una Unidad de Obesidad para hacer frente a este
problema de Salud Publica desde un punto de vista multidisciplinario.

Entre sus lineas de actuacion tenemos:

Realizar un nuevo estudio antropométrico y encuesta alimenticia y habitos saludables en la poblacion infantil
de 6 a 12 afios en Ceuta, junto con encuesta familiar de habitos saludables para los padres de los nifios estudiados, para
comprobar su evolucion.

Realizar actividades de informacion y formacion en los colegios de la Ciudad, sobre alimentacion saludable
y la prevencion y control del sobrepeso y obesidad en la infancia y la adolescencia.

Disenar material divulgativo para concienciar a través de campafas informativas dirigidas a la poblacion
infantil, sobre la importancia de realizar una alimentacion saludable y la prevencion de la obesidad.

Realizar campafias de informacion sobre la actividad fisica y de los beneficios que aporta a la poblacion se-
dentaria.

Disefiar y desarrollar una ampliacion de la formacion de los profesionales sanitarios en alimentacion saluda-
ble y ejercicio fisico, valoracion del estado nutricional y control del sobrepeso y obesidad en la infancia y adolescen-
cia.

Disenar actividades de ejercicio fisico adecuadas, dirigidas a los grupos de poblacion que presente factores o
situaciones de riesgo de padecer sobrepeso infantil.

Disenar e incluir en la cartera de servicios sanitarios de la Ciudad una Unidad de Obesidad infantil, en la que
participe el INGESA y la Consejeria de Sanidad.

PROGRAMA CANCER DE MAMA Y GINECOLOGICO. El Céancer de mama es el mas prevalente entre
las mujeres, siendo ademas la primera causa de muerte entre las mujeres de menos de 50 afios. Este programa de mar-
cado caracter internacional, cuenta en Ceuta con una trayectoria de trece afios y se realiza mediante convenio con el
INGESA de Ceuta. Se realizan una media de 1200 estudios mamograficos anuales y con resultados muy satisfactorios.
Nuestro programa fue pionero en Espafia al abrir el intervalo de edad de invitacion al programa hasta los 45 afios,
seguido posteriormente hasta por ocho CCAA en la actualidad que lo han aplicado. Se ha planificado, las siguientes
actuaciones:

Realizar educacion sanitaria a la poblacion, sobre los programas preventivos de cancer de mama y gineco-
logicos de Ceuta.

Potenciar las actuaciones necesarias para facilitar la participacion de mujeres de dificil acceso tanto telefo-
nico como por correo, en el programa de deteccion precoz del cancer de mama.

Elaborar un registro de mujeres que presenten algin/os factor/es de riesgo para padecer alglin tipo de cancer
de mama y ginecoldgico.

Coordinar con el INGESA y el Centro de diagnostico concertado, los mecanismos necesarios para agilizar, en
los plazos propuestos, el acceso a los resultados del estudio a las mujeres participantes.

Aumentar la cobertura vacunal con VPH en las nifias de 14 afios.

PROGRAMA EDUCACION PARA LA SALUD. La Educacion sanitaria es la herramienta mas importante
con que cuenta la Promocién de la Salud para intervenir sobre los determinantes de la Salud. Se trata de garantizar que
todas las actividades de Educacion sanitaria que se realicen en la Ciudad se ajusten a las necesidades y prioridades de
la poblaciéon y que cuenten con contenidos adecuados.
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PROGRAMA PREVENCION RUIDO. El ruido es un agente contaminante, de primera importancia en nues-
tras ciudades, que degrada nuestra calidad de vida, al incidir negativamente tanto en nuestras actividades cotidianas
como en nuestra salud.

El ruido en Ceuta es percibido por la ciudadania ceuti como un problema ambiental destacado en el espacio
urbano de la Ciudad. Ceuta constituye una aglomeracion urbana con cerca de 80.000 habitantes (y una densidad en
torno a 4.000 habitantes por kildmetro cuadrado), que integra un conjunto de emisores acusticos, que aconsejaban una
evaluacion acustica global que incluia la elaboracion del mapa estratégico de ruido (MER) para todo el territorio de
Ceuta: 58 barriadas del area urbana en el Istmo, Campo Exterior y Peninsula (Monte Hacho), permitiendo desarrollar
los planes de accion que incluyan actuaciones para prevenir y resolver las situaciones de incumplimiento acustico.

PROGRAMA DIABETES MELLITUS. Ceuta presenta la tasa mas alta de Espafia de mortalidad por Diabe-
tes Mellitus. Es un problema relevante de nuestra Ciudad que precisa de actuaciones sanitarias en materia de Salud
Publica por parte de nuestra Consejeria de Sanidad y Consumo.

PROGRAMA PREVENCION TOXIINFECCION ALIMENTARIA. Las Toxiinfecciones alimentarias en
Nuestra Ciudad han ido en aumento en los Gltimos afios, al igual que en el resto de Espafia, debido a los cambios en los
habitos alimentarios, familiares y sociales, que han generado un mayor riesgo de exposicion a este tipo de enferme-
dades. Para ello desde este Programa, se incrementa el control sanitario sobre locales y manipuladores de alimentos,
se promueve practicas saludables, se conciencia a la poblacion sobre higiene alimentaria y se agiliza la declaracion
del brote de toxiinfeccion.

PROGRAMA SALUD BUCODENTAL DE LA POBLACION INFANTIL. Busca mejorar la salud bucoden-
tal en la poblacion escolar de Ceuta a través de la realizacion de actividades preventivas, asistenciales y de educacion
sanitaria.

PROGRAMA DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL. Su objetivo principal es disminuir la tasa
de ITS (Sifilis, Infeccion Gonococica...). Para ello tratara de mejorar el acceso de jovenes y colectivos en exclusion
social a la informacion y asistencia preventiva en materia de conductas sexuales de riesgo, asi como consensuar un
programa de actuacion frente a ITS que asegure la deteccion, diagnostico, tratamiento y prevencion de secuelas.

PREVENCION DEL CANCER DE PIEL. Su objetivo general es disminuir la morbilidad y mortalidad por
cancer de piel entre la poblacion de la Ciudad por medio de actuaciones preventivas. Se desarrollaran campaias de
prevencioén y sensibilizacion que alcancen a toda la poblacion ceuti.

ENFERMEDADES RARAS. Con este programa se trata de dar a conocer la importancia de estas enferme-
dades a la poblacion general y a los profesionales, coordinando con la Consejeria de Servicios Sociales ayudas para
acceder al tratamiento, y material sanitario y ortoprotésico, en los casos necesarios.

Se busca protocolizar los procedimientos asi como consensuar con el INGESA un registro de Cancer al que
se tenga acceso desde las dos Administraciones.

DETECCION PRECOZ DEL CANCER COLORRECTAL Reducir la morbilidad y la mortalidad por cancer
de colon y recto por medio de la deteccion de la enfermedad en fases iniciales. Se trata de posibilitar el acceso a la
poblacion de Ceuta de edad, entre los 50 y 69 afios, al programa de cribado de cancer colorrectal que se implante, cada
dos afios.

Se tiene previsto la firma de un Convenio de Colaboracion entre el INGESA y la Ciudad Auténoma de Ceuta
para la actuacion coordinada en

CONTROL SOBRE LA CALIDAD DEL AIRE. Pretende incorporar a Ceuta en la Red de Calidad de Aire.
Ademas se incluira actuaciones para:

Disenar el sistema de evaluacion de la calidad del aire de Ceuta.

Colaborar con otros organismos en relacion a la calidad del aire.

Protocolos de actuacion especificos para alertar a la poblacion en cuanto a superacion de valores de contami-
nantes atmosféricos.
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PROMOCION DE LA SALUD MENTAL. Va dirigido a la totalidad de la poblacién de nuestra ciudad, Pa-
dres y madres de la poblacion infantil y adolescente asi como a la Tercera edad, con el objetivo de aumentar el nivel
de salud mental de la poblacion de Ceuta.

CONTROL DE LAS NUEVAS ADICCIONES .Con este programa se trata de abordar de manera integral la
Adiccion a las Nuevas Tecnologias, videojuegos y a las Redes Sociales, como fenomeno emergente en nuestra ciudad.
Su objetivo es potenciar y desarrollar en los jovenes estilos de vida saludables centrandonos en los principales facto-
res psicologicos y sociales que propician el inicio en la adiccion a las nuevas tecnologias a través de la informacion,
formacion en habilidades sociales y la ocupacion del ocio y tiempo libre

ALCOHOL EN JOVENES. Para contrarrestar el problema del alcohol entre los jovenes a través de este
programa se va a informar y sensibilizar a este grupo de poblacion sobre los riesgos asociados al consumo de alcohol

Asi mismo, se incluye en el Plan de Salud las siguientes subvenciones nominativas:

a)Hospital San Francisco de Asis por valor de 485.000 €. Tiene por finalidad la prestacion de servicios de
asistencia y tratamiento a enfermos psiquicos que sean trasladados, previa autorizacion de la Consejeria de Sanidad y
Consumo. Supone la reserva de 20 plazas en sus instalaciones de Malaga.

b)UNIVERSIDAD DE GRANADA por valor de 10.000,00€. Desde que la Ciudad de Ceuta recibid las trans-
ferencias en materia de Sanidad, existe gran interés por parte de la Consejeria de Sanidad y Consumo en transmitir la
labor que se realiza en Salud Publica por parte de sus profesionales sanitarios. Esto se realiza por medio de un Conve-
nio de Formacién con la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta, de la Universidad de Granada. La formacién de
los futuros profesionales sanitarios (la mayoria ejerceran en nuestra Ciudad), resulta imprescindible para conocer los
problemas, circunstancias y determinantes de salud especificos de Ceuta.

2.- CONTRATOS DE SERVICIOS.
Bajo este epigrafe se encuadran los siguientes contratos:

Contrato de prestacion de servicio de realizacion de mamografias.

Vigilancia privada en las dependencias del Centro de Atencion a Drogodependientes y en la Unidad de Trata-
miento Itinerante de Metadona.

Servicio de recogida de perros en la via publica sin propietario o poseedor en horario de tarde y noche.

3.- CONVENIOS, CONCIERTOS Y SUBVENCIONES.

Con el importe de esta partida presupuestaria se rubrican los Convenios de Colaboracion con asociaciones
cuyos objetos sociales estan relacionados con la prevencion, promocion de la salud, a través de los cuales se instru-
mentalizan las siguientes subvenciones nominativas.

3.1.- Asociacion Espatfiola contra el cancer.

_ Cuantia presupuestada: 50.000,00€

_ Descripcion: Atencion socio-sanitaria a enfermos terminales. Mediante el convenio se trata de proporcionar
a los enfermos en fase terminal y su familia, en su propio domicilio y/o en el centro hospitalario (si fuera necesario el
ingreso durante la evolucion de la enfermedad), una atencion sociosanitaria que le ayude a mantener la mejor calidad
de vida hasta el momento de su fallecimiento.

_ Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: 3 puestos de trabajo

Con esta subvencion se genera el empleo de un psicologo a jornada laboral completa y dos cuidadores socio
sanitarios a media jornada y que, por lo tanto, mantienen su relacion laboral con la AECC.

3.2.- Asociacion Ceuti de Mujeres Mastectomizadas

Cuantia presupuestada: 25.000,00 €.

Descripcion: Establecer los cauces de colaboracion para el desarrollo de programas en las areas de difusion,
educacion para la salud, ocupacional y de ocio.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: 1 puesto de trabajo

Supone la generacion de un puesto de trabajo directamente contratada por la asociacion y con la que mantiene
relacion laboral.
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3.3.- Subvencion nominativa a la Oficina Territorial de Cruz Roja Espafiola en Ceuta

Cuantia presupuestada: 182.325,00 €.

Descripcion: Gestion y mantenimiento de un Centro de Dia para personas enfermas de Alzheimer. Actua-
ciones en materia alimentaria, descanso, psicoterapia, estimulacion y terapia de ocupacion y psicomotricidad. Presta
servicios especializados en las materias indicadas desde las 10 a las 18 horas en el centro sito en Avda. Del Ejercito
Espaiiol, s/n local 1°, Edf. El Rocio.

3.4.- Convenio de colaboracion para el complemento de dietas de estancias a pacientes trasladados fuera de
la ciudad, rubricado el 28/06/2002.

Cuantia presupuestada: 100.000,00 €.

Descripcion: Abono de dietas por desplazamiento a la Peninsula para tratamientos sanitarios que no se prestan
en el término municipal de Ceuta. Supone el abono de9,60 euros por la Administracion local por dia al paciente de
conformidad con la relacion trasladada por el INGESA de los ceuties que requieren atencion sanitaria.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: No procede cuantificacion

B.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
El INGESA contribuye con el 40% del coste de las exploraciones mamograficas facturadas por la empresa

contratada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, tal y como consta en el Convenio de Colaboracion entre el Gobierno de
Ceuta y el INSALUD para la deteccion precoz del cancer de mama, rubricado el 9 de octubre de 2001.
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PROGRAMAS 312: UNIDAD DE CONDUCTAS ADICTIVAS
Departamento Responsable: Plan sobre drogas y otras conductas adictivas

SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR. EI presente
programa propone continuar con las acciones de sensibilizacion, tratamiento médico, profesional, multidisciplinar e
integral. Informacion y formacion dirigida a la poblacion con problemas de adiccion, participando de la pretendida
modificacion de actitudes y comportamientos, y reforzando aquellos que minimizan los efectos de las drogas y pro-
mueven habitos saludables. También, como novedad, destacar el abordaje a las nuevas adicciones (juego patolédgico,
Internet, nuevas tecnologias, a las compras etc...) Asi mismo el programa incorpora recursos para la formacion, ma-
teriales y apoyo técnico para que las diferentes areas de intervencion puedan asumir la dispensacion de sustitutivos
opiaceos en determinados pacientes, ¢ incrementar la captacion y diagnostico precoz de personas con problemas por
uso de alcohol y otras drogas.

El Plan sobre Drogas y otras Conductas Adictivas de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la  Ciudad se es-
tructura en diferentes areas: area asistencial, area de planificacion, area de prevencion y area de insercion sociolaboral.

La financiacion del Plan Sobre Drogas y otras Conductas Adictivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta pro-
cede del presupuesto asignado por la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional Sobre Drogas del Ministerio
de Sanidad y de los presupuestos generales de la Ciudad, destinados a éste area. Dependiente de esta misma unidad
administrativa se ubica el Plan Sobre Sida y el Plan Integral de Tabaquismo.

A) CONTRATOS DROGODEPENDENCIAS:

Contrato de Reactivos Quimicos:Las determinaciones analiticas de drogas de abuso en orina son una herra-
mienta fundamental para la verificacion de la abstinencia de los sujetos en programa de tratamiento, como parte del
seguimiento del curso terapéutico de los pacientes, o como componente de evaluacion, si éstos estan en fase previa o
de valoracion diagndstica, o estan incursos en un programa de desintoxicacion, deshabituacion, naltrexona, buprenor-
fina o metadona. Su finalidad general es ofrecer una evaluacidn objetiva del consumo y/o abstinencia.

Contrato para la adquisicion de Metadona Liquida:El tratamiento de mantenimiento con Metadona es una
intervencion eficaz para el manejo de la dependencia a los opiaceos, dentro de un programa de mantenimiento donde
debe existir un control médico, psicoldgico y social. El suministro de Metadona Liquida tiene como fin su utilizacion
como tratamiento farmacologico en los programas de mantenimiento con agonistas opidceos que se desarrollan en la
UCA (Unidad de Conductas Adictivas).

Debido a la presentacion en forma liquida de dicho estupefaciente, se precisa la adquisicion de “botes de
tratamiento” para su distribucion ya sea diaria o el take-home, haciéndose necesaria también la correspondiente “ma-
quina dispensadora de metadona”, con su correspondiente mantenimiento. También se hace necesario el “material
sanitario”, asi como “medicacion” complementaria en los diversos tratamientos.

Pruebas rapidas de deteccion del VIH: Una de las estrategias en la lucha contra el sida es proporcionar a la
poblacion la realizacion de los test de determinacion del VIH, ya que la deteccion precoz y la rapida instauracion del
tratamiento mejora significativamente la calidad de vida del paciente. Ademas es importante identificar lo antes po-
sible a las personas seropositivas para contribuir a evitar la diseminacion del virus. Actualmente se realizan desde el
Plan sobre Sida de la Consejeria de Sanidad y Consumo los test rapidos de VIH, una técnica muy sencilla que permite
detectar la infeccion por el virus en 20 minutos.

Para ello es necesaria la adquisicion de dichas pruebas para distribuirlas en los diferentes puntos habilitados
en la ciudad que realizan esta técnica de forma anonima, confidencial y gratuita.

Curso avanzado de “Adicciones a las Nuevas Tecnologias”

En esta nueva etapa de incorporacion del abordaje de la adiccion a las nuevas tecnologias, se hace necesario
seguir formando y actualizando en este pionero campo a los profesionales del plan sobre drogas y otras conductas
adictivas. Aprender a gestionar inteligentemente el tema “consumo de drogas” y el tema “uso de nuevas tecnologias”
en la relacion padres/madres. Identificacion de conceptos, actitudes, valores, y verbos clave, para la gestion inteligente
del tema de referencia.

Programa de atencion a ITS (Infecciones de Transmision Sexual)El objetivo global del I Plan de Actuacion

frente al VIH-Sida de la Ciudad Auténoma de Ceuta 2011-2013, es disminuir la incidencia de infeccion de VIH y la
mortalidad relacionada con el VIH/SIDA en la poblacién residente en la Ciudad, asi como de las infecciones de trans-

196



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. 0. C. CE. 15

mision sexual. La prevencion del VIH /Sida se extiende a toda la poblacion, pero consideramos prioritarios algunos
ambitos por ser mas vulnerables, como es el caso de las personas que ejercen la prostitucion ( PEP).Son muchos los
factores relacionados con la infeccion por el VIH, como el numero diario de clientes, la frecuencia de las relaciones

sexuales, el tipo de practicas sexuales, la frecuencia de uso del preservativo o la historia de ITS, pero también el estig-
ma y la invisibilidad son factores esenciales. El objetivo general es evitar la transmision del VIH y otras Infecciones
de Transmision Sexual, potenciar programas de informacion para la prevencion del VIH y otras ITS adaptados lingiiis-
tica y culturalmente, con la participacion y colaboracion de las ONG. Incrementar o mejorar el conocimiento sobre:
los mecanismos de transmision del VIH y las medidas preventivas, las practicas sexuales de riesgo y el correcto uso
del preservativo. Fomentar la deteccion precoz del VIH e incrementar la frecuencia del uso del preservativo masculino

y femenino.

B) PLANES Y CONVENIOS CENTRO DROGODEPENDENCIAS:

Proyecto Idalo: El programa de insercion sociolaboral (Idalo) cuenta con distintos itinerarios: Taller Ocupa-
cional, Formacion, Practicas en empresas (Proyecto Aprendiz) Orientacion/Informacion. El proyecto aprendiz se basa
en la realizacion de practicas en empresas orientadas a la insercion laboral de los usuarios. Asimismo se pretende la
sensibilizacion y concienciacion del sector empresarial respecto a su colaboracion con el programa. Se persigue una
doble finalidad: proporcionar formacion y experiencia profesional, por un lado, y por otro, superar la estigmatizacion
de estos futuros trabajadores, que en la mayoria de los casos su drogodependencias les impide la normalizacion socio
laboral.

Taller Ocupacional:El taller ocupacional aunque forma parte de los itinerarios que conforman el programa de

insercion sociolaboral, cuenta con una infraestructura propia que se cita a continuacion:

Taller Educativo

Taller de Jardineria

Taller de Artesania Rustica
Taller de Ocio y Tiempo Libre
Taller de Madera

Plan Integral de Tabaquismo:

Programas Asistenciales de la Unidad Especializada de Tabaquismo.

Programas de Prevencion, escolar, comunitario, sanitario asi como de prevencion juvenil a través del dispo-
sitivo Rule: materiales de apoyo y material técnico. Campaias de informacion, sensibilizacion, concienciacion sobre
el tabaquismo en todas sus dimensiones.

Programa de Formacion sobre tabaquismo especifico para sanitarios u otros profesionales, sobre tabaquismo
pasivo a la poblacion general.

Sistema de informacion. Elaboracion de una censo de pacientes (base de datos) y gestion de las demandas y
disefio de la Web del Plan Integral de Tabaquismo. Monitorizacion de los tratamientos a través de la Unidad Especia-

lizada de Tabaquismo. Estudios generales y por sectores del consumo de tabaco (Encuesta)

Adquisicion de Suboxone. Es un tratamiento de sustitucion de la dependencia a opidceos, en el marco de un
tratamiento médico, social y psicologico. El tratamiento contiene clorhidrato de buprenorfina y clorhidrato de naloxo-
na dihidrato en un mismo comprimido. Se pretende proporcionar la misma eficacia y seguridad que la buprenorfina
pero con un menor potencial de uso indebido. La buprenorfina es un agonista parcial y es eficaz para suprimir los
sintomas de abstinencia de opidceos. La via que se utiliza para este tratamiento sublingual. El periodo de tratamiento
debe tener una duracion suficiente que en la mayor parte dos pacientes oscila los 3 meses de para observar una mejoria

o evolucion significativa.
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C) CONVENIOS, CONCIERTOS Y SUBVENCIONES NOMINATIVAS
Subvencion nominativa a con Cruz Roja Espafiola para la prevencion e intervencion en el consumo de drogas

y promocion de habitos saludables en los jovenes. Comprende los siguientes programas. 135.000 euros

Unidad Moévil “RULE”. Es un programa que favorece la estrategia de acercabilidad de los recursos del Plan
Sobre Drogas y el Plan Sobre Drogas SIDA de la Consejeria de Sanidad y Consumo a nivel comunitario y en colecti-
vos que por las caracteristicas de consumo, edad, horario de reunion, etc., les impide o dificultan el acceso a la red de

dispositivos de dichos Planes.

La intervencion especializada mediante unidad movil, busca disminuir los obstaculos de acercamiento de la

poblacién vulnerable: colectivo juvenil, mujeres que ejercen la prostitucion, etc., combinando estrategias de atencion,
sensibilizacion e informacion y asesoramiento.

Este dispositivo tiene un horario de 21:00 h a 02:00 h y se ubica en entornos juveniles de ocio nocturno.

Su objetivo es promocionar la salud e incrementar la accesibilidad de la poblacién a la atencion socio- sani-
taria, asi como a la reduccion de dafios asociados al consumo de drogas, la prevencion del VIH-SIDA y el fomento de
habitos de vida saludables.

Unidad Movil UTIME: (Unidad de Tratamiento Itinerante de Metadona). Es un recurso itinerante, enmarcado
dentro del programa de reduccion de dafos y riesgos asociados al consumo de drogas, que comienza a funcionar en
enero de 2003. El citado recurso consiste en un vehiculo especial y equipado de personal especializado en drogode-
pendencias y del material técnico especifico, necesario para la intervencion en ésta materia.

La UTIME realiza su actividad los 365 dias del afio.

Seran objeto de intervencion los siguientes perfiles:

a)Pacientes en Programa de Mantenimiento con Metadona,

b)detenidos por la policia o guardia civil que acuden al dispositivo.

¢)Sujetos en Programa de Mantenimiento con Metadona en el Centro Penitenciario del que proceden y justi-
fican su inclusion en el programa (documentalmente), en base a los acuerdos existentes, cuando acuden al dispositivo.

d)Pacientes ingresados en el hospital.

¢) Dispensacion de metadona en CETI a los pacientes en programa.

3- Subvencion nominativa a la Asociacién EI Rumor para el programa “Linea 900 de Informacion Sexual”
15.000 euros.

Desde el Plan sobre Sida de la Consejeria de Sanidad y Consumo queremos destacar los beneficios de este
recurso para los jovenes, que a lo largo de estos afios ha permitido la utilizacion de esta linea como un instrumento
que no solo disminuye la incertidumbre en los usuarios, ocasionada por las dudas, temores, problemas y falta de
informacion sexual en definitiva, sino que permanece disponible en la franja horaria en la que los jovenes acceden a
estos recursos.

Con esta subvencion la asociacion Anti-Sida y exclusion social, “El Rumor”, desarrolla programas rela-
cionados con la prevencion y control de la infeccion por VIH/SIDA vy traslada informacion y asesoramiento tanto al
afectado por el VIH/SIDA como al resto de la poblacion en general y en especial en el colectivo de Jovenes.

Dentro de los fines de la asociacion “El Rumor” se recoge el perfil idoneo para la continuidad del nuevo “Te-
1éfono de informacion sexual”.

198



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. 0. C. CE. 15

PROGRAMA 311.0: SANIDAD ANIMAL
Departamento responsable: Sanidad Animal

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Realizacion de programas sanitarios tendentes a la prevencion de enfermedades en animales domésticos (ra-
bia) y de produccion, asi como la gestion de subproductos de animales no destinados al consumo humano.

De las partidas presupuestadas cabe destacar:

1.- Suministro de Vestuario.

Partida destinada a la adquisicion de la uniformidad sanitaria precisa para la realizacion de tomas de mues-
tras, sacrificios obligatorios, incautacion de animales de produccion y compaiiia, vacunacion animales de produccion,
realizacion de necropsias a animales aparecidos muertos y sacrificio obligatorio en el caso de sospecha de un foco de
enfermedad, etc.,

Para ello es necesario tener, como minimo, el siguiente vestuario que se enumera a continuacion, junto a su
justificacion o finalidad:

Zapatos de seguridad (se manejan animales que pueden provocar lesiones en los pies, al tener que estar cerca
para la extraccion de sangre u otro tipo de muestra organica); zuecos de material facilmente esterilizable (ante la reali-
zacion de una necropsia no se pueden usar zapatos de seguridad, pues si les cae fluidos organicos en descomposicion,
seria un foco de infeccion y transmision, para esta actividad se debe mantener una higiene escrupulosa).

Guantes de seguridad (para asegurar la sujecion de animales peligrosos), guantes anticorte para el manejo
seguro de herramientas de necropsias y utiles cortantes, como cizalla, bisturi, cuchillos.

Trajes de agua y botas impermeables (ante el aviso de animales silvestres, tanto marinos como terrestres,
sueltos durante los meses de lluvia y de trabajo rutinario en campo).

Mascarillas de seguridad tipo FPP1 y FPP2 (para aislar en la medida de lo posible, los agentes infecciosos y/
o parasitarios que puedan aspirarse y para los olores de los animales muertos y otros de origen organico).

Abrigos (para su uso en invierno en el trabajo de campo)

Gafas de seguridad

2.- Manutencion animales centro zoosanitario municipal
En las incautaciones, abandonos de perros, tramitacion de denuncias y demas, los animales que se mantienen
en el Centro zoosanitario municipal 1 deben ser correctamente alimentados y cuidados.

3.- Material fungible. Suministro de material fungible e instrumental para campafias y alertas sanitarias. Para
el desarrollo de las actividades programadas se precisa de jeringas de diferentes tamafos, agujas para las diferentes
especies, tubos de muestra de diferentes tamafios (con gel activador para la coagulacion y sin €l), tubos con EDTA,
gradillas, productos zoosanitarios (sedantes, tranquilizantes, eutanasicos, agua oxigenada, desinfectantes, clorhexidi-
na...), hisopos de muestras, botes estériles, vacutainers, crotales de identificacion, mascarillas quirtrgicas desecha-
bles, guantes de latex, monos desechables para las necropsias y epizootias, bisturis desechables y todo tipo de material
clinico-quirargico.

Dentro de material fungible también se incluye el suministro de vacunas por emergencia sanitaria; Kits de
diagnostico rapido para focos de enfermedades previsibles como Lengua Azul, Influenza Aviar, Brucelosis, Prueba de
tuberculina, etc.

Asi mismo es necesario el material para captura y manejo de animales: dardos anestésicos, jeringas, agujas,
recargas de gas para cerbatana, y todo el consumible necesario para ello.

4.- Campana antirrabica.

Subvencion nominativa al Colegio Oficial de Veterinarios.

Descripcion: La Campaiia de Rabia engloba los siguientes aspectos: Suministro de vacunas contra la rabia
para su inoculacion por los veterinarios de consultas y clinicas privadas.

Cartillas de Vacunacion o pasaporte sanitario. Es el documento, en formato papel, oficial de identificacion y
de control sanitario y tiene un niimero limitado de paginas que puede llegar a completarse antes de finalizar la vida
del animal).

Sellos de Campana Oficial: seglin los Estatutos del Colegio General de Veterinarios, en las campanas oficiales
se deben poner los Sellos de las campanas de Vacunaciones.

Actualizacion y nueva incorporacion de créditos de base de datos SIACE (Sistema de identificacion de ani-
males de Ceuta). Dichos crédito se usan para la tramitacion de altas, bajas y modificaciones en SIACE.
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Asi mismo, todas las implantaciones de microchip llevan consigo un gasto de un crédito, asi como, las mo-
dificaciones de datos del propietario, cambio del animal, etc. El responsable de dicha base es el Colegio Oficial de
Veterinarios, quien estima el gasto de créditos por afio.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: No procede cuantificacion.

6.- ELIMINACION MER (SANDACH -Subproductos animales no destinados a consumo humano).

Contempla la gestion de los subproductos de animales que se retiran de los mercados, mataderos, carnicerias,
clinicas veterinarias, nucleos zoologicos, explotaciones de ganado, servicios extraordinarios etc., ya sean partes,
canales y desechos en general de animales o animales muertos enteros, que se generan en nuestra ciudad. Estos son
recogidos en transportes autorizados y apropiados para ello, se llevan a los contenedores de refrigeracion (ya que al
ser productos en descomposicion la baja temperatura frena la putrefaccion) se transportan a un horno crematorio de la
Peninsula, autorizado para material de alto riesgo infeccioso o también llamado de Categoria 1.

Se genera una media de 312.000 Kg/ano de desecho que debe ser tratado conforme a la Reglamentacion
europea.

7.- Programas sanitarios, planes de vigilancia epidemiologica y control de enfermedades de los animales
necesarios para la aplicacion de la normativa vigente y posibles declaraciones de focos de enfermedades de declara-
cion obligatoria. Incluye registro (bases de datos de indole nacional , europeo o internacional) de los movimientos y
registro de los animales, principalmente de explotaciones ganaderas, parques y nucleos zooldgicos, aunque también
se incluyen animales de compania y/o domésticos

En la partida de Convenios, conciertos y subvenciones se contempla el Convenio de Colaboracion a la Aso-
ciacion Protectora de animales y plantas por importe de 36.000 euros.

Descripcion: Aplicacion de un programa de control sanitario en un ntcleo importante de animales de com-
pafiia.. La colaboracion prestada en el marco de la subvencion coadyuva en la higiene y salubridad de los animales
recogidos en nuestra ciudad, participando de la prevencion de enfermedades que pueden afectar a la sanidad animal
o0 a la salud publica.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: 1

1 Veterinario a media jornada, bajo la formula contractual que estime pertinente la entidad beneficiaria.
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PROGRAMA 311.1 .- SANIDAD AMBIENTAL

La Ciudad Auténoma de Ceuta segun Real Decreto 32/99, de transferencias de servicios de la AGE, asume
competencia en materia de sanidad , y expresamente el control de agua de bebida, aguas de bafio, piscinas publicas,
contaminacion atmosférica, sustancias y preparados peligrosos, biocidas, proteccion radiolodgica , y en general del
medio ambiente en que se desenvuelve la vida humana , son realizadas por el Servicio de Sanidad Ambiental .

MATERIAL FUNGIBLE SANIDAD AMBIENTAL

El presupuesto de esta partida se destina a la adquisicion de reactivos y material de un solo uso , necesarios
para la realizacion de los analisis de aguas de consumo, aguas de bafio y piscinas ptblicas , asi como los programas de
vigilancia de rabia, sarampion, rubeola , parotiditis , legionella ,etc

En el afio 2013 se han realizado:

A)AGUAS DE CONSUMO. Se realizaron 24.550 ensayos (R.D. 140/2003, de 7 de Febrero).Los resultados
de estos analisis son volcados en el Sistema de Informacion Nacional de Aguas de Consumo (SINAC), a la que puede
acceder cualquier ciudadano a través de la pagina Web: https://sinac.msc.es

B)AGUAS DE BANO. Se realizaron 799 ensayos de aguas de bafio (R.D. 1341/2007 de 11 de Octubre).Los
resultados de estos analisis son volcados semanalmente en el Sistema de Informacion Nacional de Aguas de Bafio
(NAYADE), a la que puede acceder cualquier ciudadano a través de la pagina web https://nayade.msc.esAdemas
también pueden consultarse en nuestra web de la Ciudad: www.ceuta.es/sanidad.

C) PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE LAS PISCINAS DE USO PUBLICO
Polideportivo Diaz-Flor,. Polideportivo Guillermo Molina : 3695 ensayos realizados .
Parque Maritimo del Mediterraneo. Durante el afio 2013 se realizaron 226 determinaciones analiticas .

D) PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS

Desde esta partida se adquieren los productos biocidas que se usan en los tratamientos de control de plagas
y tratamiento de desinfeccion que de manera periddica se realiza en los lugares publicos de la Ciudad .

En el afio 2013 este Servicio realizé 35.086 actuaciones de desratizacion y 28.681  de desinsectacion , con
un total de 63.767 actuaciones.

CONTRATO SERVICIO COMPLEMENTARIOSANIDADAMBIENTAL
a)Contrato para el mantenimiento de instalaciones de riesgo de proliferacion de Legionella .

Al no poseer la Ciudad empresa formada para el mantenimiento de las Instalaciones de riesgo de proliferacion
de Legionella de las cuales es titular , algunas de alto riesgo segtin el R.D.865, como las instalaciones de agua caliente
de la Residencia de mayores , polideportivos Diaz Flor, Guillermo Molina , Campoamor, y otras de menor riesgo
,como fuentes publicas, aljibes de agua fria, etc se justifica este gasto con el contrato con una empresa que realiza las
labores de limpieza, desinfeccion , y analisis de las instalaciones de riesgo.

b) Contrato con ENAC ( Entidad Nacional de Acreditacion ) y AENOR( Asociacion Nacional de Normaliza-
cioén ) empresas encargadas de verificar los estandares de calidad de 1a ISO 9001-2000, y 17.025 , y ATISAE empresa
que realiza las auditorias internas y la formacion interna en materia de calidad , imprescindible, para el mantenimiento
de las normas de calidad anteriormente mencionadas , y que como Laboratorio de ensayo de Aguas de Consumo y
Aguas de Bafio estamos obligados a cumplir segiin los R.D.140/2003, y R.D 1341/2007 .

¢) Contrato mantenimiento de las autoclaves y balanza de precision , obligatoria en aparatos de presion .

SUMINISTRO VESTUARIO SANIDAD AMBIENTAL

Obligatoriedad de uniformidad en el vestuario para el personal sanitario.

Obligatoriedad por motivos de prevencion de riesgos laborales que los auxiliares de control de plagas posean
ropa y material de proteccion adecuada a sus funciones.

Total : 13 trabajadores .

8 Trabajadores del laboratorio
5 Auxiliares de desratizacion .
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PROGRAMA 311.2: FARMACIAY PRODUCTOS SANITARIOS
1.- ADQUISICION DE MATERIAL FUNGIBLE:

A) Suministro del material fungible necesario que se relaciona:

- Vacunas de distintos tipos

A.1) Para el Calendario Oficial de Vacunaciones de Ceuta (incluidas las de las campaiias escolares de vacu-
nacion para completar calendarios): hepatitis B infantil, hepatitis A infantil, hepatitis combinada A+B infantil, dTpa,
Td, hexavalente (DTPa-Hib-VPI-HB), pentavalente (DTPa-Hib-VPI), triple virica (SRP) meningitis C conjugada,
varicela, VPH (papilomavirus humano), pneumocécica conjugada trecevalente.

Programados por el Servicio de Vacunas

Suponen casi el 85% del total del gasto previsto

A.2) Para Campaiias de vacunacion antigripal: vacunas antigripales

Organizada por el Servicio de Vacunas

Suponen casi el 10% del total del gasto previsto

A.3) Para Vacunacion ocasional: Vacunacion antirrabica, hepatitis A adultos, hepatitis B adultos, hepatitis
combinada A+B adultos, polio inactivada (VPI), SRP, varicela, Td

Asociado al Servicio de Vigilancia Epidemiologica para riesgo pre y post-exposicion y para control de brotes
(hepatitis A, SRP y varicela, mayoritariamente); al Plan sobre Drogas y VIH y al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Ciudad para vacunacion de pacientes en situacion de riesgo (hepatitis A, hepatitis B y Td, sobre todo)
y al Servicio de Vacunas (vacunacion antirrabica)

Suponen cerca del 4 % del total del gasto previsto

- Otros productos farmacéuticos (medicamentos utilizados ocasionalmente para control de brotes y Reactivos

Asociados al Servicio de Vigilancia Epidemioldgica para la Red Centinela de Gripe de Ceuta y para el control
de brotes de algunas enfermedades infecciosas y a la Unidad de Tuberculosis para la deteccion, prevencion y control
de enfermos de tuberculosis o sospechosos de padecerla.

Suponen aproximadamente el 1 % del total del gasto previsto

B) Necesidad del suministro del material fungible

Sera necesario el aprovisionamiento y suministro del material fungible citado con anterioridad a los efectos
de dar cumplimiento a las competencias atribuidas a la Ciudad Auténoma de Ceuta por las siguientes normas:

Las actuaciones para las que son precisos el material fungible que se ha de adquirir:

- Calendario Oficial de Vacunaciones: ultimo Calendario publicado el 11 de marzo de 2014 en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE) n°® 5346

- Campanas de vacunacion: vacunacion antigripal y campaias escolares para completar las cartillas de vacu-
nacion incompletas entre la poblacion escolar

- Vacunaciones ocasionales u oportunistas: para control de riesgo tanto pre, como post exposicion, y para el
control de brotes

- Control de tuberculosis

- Red Centinela de Gripe de Ceuta

2.- NECESIDAD DE CONTRATOS DE SERVICIOS:

Todos los contratos de servicios precisos estan relacionados con el almacenamiento y custodia del material
fungible adquirido

» Mantenimiento y mejora de la camara frigorifica que contiene las vacunas y de sus sistemas de control y
seguridad

* Seguro para la camara de vacunas y su contenido.

* Conexion anual y mantenimiento de la central de alarma conectada tanto a la camara de las vacunas como
al propio edificio de la Consejeria de Sanidad que la contiene.

202



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. 0. C. CE. 15

PROGRAMA 431.0: CONSUMO

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Informacion a consumidores y usuarios, asi como la defensa de sus derechos y fomento de la Junta Arbitral
de Consumo como organo de resolucion de conflictos entre los consumidores/usuarios y las empresas adheridas, am-
pliando estos mecanismos a otras empresas que decidan adherirse al sistema de arbitraje.

Las partidas incorporadas en este programa se justifican del siguiente modo:

1.- Gastos Junta Arbitral de Consumo.

Dentro de esta partida se comprenden los conceptos:

“Mantenimiento del local”: que incluye todos los gastos necesarios para mantener el local donde se encuentra
la oficina de consumo en condiciones Optimas para el desempeiio de las funciones encomendadas, tanto subsanando
las deficiencias que se vayan produciendo como afrontando pequeiias mejoras que optimicen la funcionalidad del
departamento.

“Toma de Muestras™: que incluye los gastos necesarios para la obtencion de la toma de muestras requeridas
por la presentacion de denuncias o por la realizacion de campanas de inspeccion.

“Edicion de material impreso de informacion y asesoramiento”: Comprende la elaboracion, publicacion y
difusién de folletos y otro tipo de publicaciones para la difusion de los derechos que afectan a los consumidores y
usuarios.

“Material de oficina”: comprende todo el material de oficina que es necesario para desarrollar las prestaciones
propias de la Oficina de Consumo, tanto en su faceta de Servicio de Consumo como en su faceta de Junta Arbitral de
Consumo.

2.- Planes, Convenios y Subvenciones.-

Dentro de esta partida se incluyen los siguientes conceptos:

“Convenios con organizaciones empresariales y de consumidores abono arbitros”: que incluye los abonados
realizados a los arbitros/asociaciones de consumidores y usuarios que son nombrados para realizar los diversos arbi-
trajes, tanto en equidad como en derecho, que se llevan a cabo en la Junta Arbitral de Consumo.

“Subvenciones Asociaciones de Consumidores”: Comprende las subvenciones que anualmente son entrega-
das para ayudar a la realizacion de actividades que en defensa de los derechos de los consumidores y usuarios son
realizadas por las Asociaciones de Consumidores y Usuarios inscritas en el Registro de las citadas Asociaciones de
la Ciudad de Ceuta.

B.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
Anualmente se viene recibiendo una subvencion del Instituto Nacional del Consumo, Organismo Autéonomo

dependiente del Ministerio de Sanidad y Consumo, para el funcionamiento de la Junta Arbitral de Consumo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, que en el afio 2013 supuso la cantidad de 8.918,61 euros.
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FOMENTO
PROGRAMA 151.0: ADMINISTRACION GENERAL DE URBANISMO

La disciplina urbanistica es la definicion del ordenamiento juridico que regula la reaccion de la adminis-
tracion frente a los ilicitos urbanisticos, asi como, en su caso de la ejecucion de la orden de demolicion, en primera
instancia, corresponde al destinatario de la misma en el plazo convenido.

En el caso de no ejecutarse de forma voluntaria, correspondera al area competente en urbanismo de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, la ejecucion subsidiaria en base a los Art. 96 y 98 de la Ley de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Las ejecuciones subsidiarias y demoliciones se dirigen a:
-La suspension de las situaciones de riesgo derivadas de las malas condiciones fisicas de los edificios.
-Las demoliciones de construcciones ilegales que conculquen la legislacion urbanistica.

-El mantenimiento de las condiciones de ornato.

La financiacion de este programa, producira en su momento, el cobro subsidiario de las cantidades invertidas
por la ciudad, mediante repercusion a los propietarios de los edificios objeto de la intervencion.

En esta dotacion presupuestaria, se incluyen los gastos originados con motivo de demoliciones que se realicen
a través de ejecuciones subsidiarias.

Entre las competencias atribuidas al area de urbanismo se encuentra la gestion de las autorizaciones para la

ocupacion de la via publica, el otorgamiento de licencias menores de obra, el control e inspeccion de obras e implan-
tacion de elementos en la via publica, asi como, la promocion de la accesibilidad.
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PROGRAMA 169.0: INDUSTRIA

El presupuesto de este programa se cifie, exclusivamente a la cobertura de los gastos de funcionamiento es-
trictamente necesarios para el correcto funcionamiento de las dependencias afectas al mismo.
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PROGRAMA 165.0: ALUMBRADO PUBLICO

El programa ha sido disefiado y presupuestado para la ejecucion de las siguientes actuaciones:
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PROGRAMA 420: DE INSPECCION CERTIFICADOS OCA
Partida referida a la celebracion de un contrato plurianual, mediante el que se reciben los siguientes servicios:

Inspeccion de la totalidad del alumbrado publico de la Ciudad, verificando el cumplimiento de la normativa
aplicable y adaptando su situacion actual a la normativa vigente en materia de seguridad.

Inspeccion de la totalidad de las dependencias municipales.

Inspeccion de ascensores.

Inspeccion de aparatos de presion.

CONTRATO DE CONSERVACION Y CONSUMO DE ALUMBRADO PUBLICO Y RED SEMAFORICA

Partida que incorpora los gastos derivados del suministro del alumbrado publico, asi como el correspondiente
a la totalidad de las dependencias municipales.

Asi mismo recoge las actuaciones de control, vigilancia y mantenimiento de la red de alumbrado publico,
mediante un servicio de 24 horas, todos los dias del afio, incluyendo las reposiciones necesarias por obsolescencia,
disfuncion o rotura de las luminarias.

AMPLIACION DEL ALUMBRADO PUBLICO

Dotacién financiera destinada a la instalacion de flujos reductores del consumo eléctrico al objeto de reducir
el consumo y, por tanto, propiciar ahorros en la facturacion, asi como participar de la proteccion y cuidado del medio
ambiente local.

CONSEJERIA DE FOMENTO: Infraestructuras y Urbanismo
A) Un servicio publico de calidad

En la linea de cualificacion del servicio se vienen adoptando medidas dirigidas al acercamiento de la admi-
nistracion al ciudadano y a la mejora de los tiempos de respuesta con la reduccion de los plazos de tramitacion de
expedientes.

La distribucion de funciones ha seguido una serie de pautas de funcionamiento administrativo y de organi-
zacion con funciones ejecutivas y estructuras autosuficientes para tramitar ¢ informar los expedientes en aras de una
descentralizacion que redujese los tramites internos y potenciase la eficacia administrativa de prestacion de servicio
al ciudadano, todo ello buscando una cohesion y una unidad en la gestion administrativa.

B) Gestion urbanistica de planeamiento y planificacion de proyectos e infraestructuras

Nuestra Ciudad ha experimentado en los ultimos afios un avance espectacular en materia de urbanismo e in-
fraestructuras, por ello, la gestion urbanistica debe ser potenciada para prestar un servicio de calidad y de garantias al
ciudadano. Asi mismo, es un elemento dinamizador para el sector econdmico de nuestra ciudad y debe ser desarrollada
desde un nivel de calidad.

C) La adaptacion y revision del planeamiento

La formulacion del Plan General de Ordenacion Urbana se efectia con el fin de actualizar su plancamiento
urbanistico y adaptarlo a la legislacion urbanistica vigente, Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de Junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y el Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana y sus Reglamentos. Asi como, la tltima
modificacion introducida por la Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana que
en su Disposicion Final Duodécima modifica el texto refundido de la Ley de Suelo (RDL 2/2008, de 20 de junio).

OBIJETIVOS:
Durante el ejercicio objeto de la presente memoria se han venido desarrollando actuaciones dentro de su

planificacion de trabajo y en sus cuatro vertientes como son la de Direcciones de obras, Redaccion de proyectos,
Planeamiento y Contratacion.
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Otro capitulo importante a destacar, ha sido la configuracion del Plan de Inversiones de la Ciudad para la nue-
va legislatura en el cual se ha trabajado coordinadamente desde la Consejeria de Hacienda de la Ciudad y la OCISPE.

Conscientes de la dificil coyuntura econdémica, y dentro de un marco de responsabilidad social y prudencia
econdmico-financiera, debe indicarse que el esfuerzo presupuestario que se presenta en materia de inversiones de la
Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2015, mediante la direccion, control y seguimiento de estas a través del nuevo orga-
nismo, se encuentra en sintoniza con las medidas que se han llevado a cabo para adoptar por parte de las Administra-
ciones Territoriales la elaboracion de planes de ajuste y estabilidad presupuestaria al objeto de cumplir los objetivos
de estabilidad ante la actual coyuntura econdmica.

De este modo, coherentemente con las prioridades, y conscientes de la importante coyuntura por la que atra-
vesamos desde el punto de vista econdmico-financiero, los objetivos genéricos que se han marcado son, entre otros:

-Avanzar en la activacion de la economia local y la creacion de empleo, en un contexto especialmente deli-
cado para el sector de la construccion.

-Avanzar en la construccion de nuevas infraestructuras previstas, para seguir haciendo realidad un ambicioso
modelo de ciudad que cuenta con un amplio respaldo ciudadano.

-Finalizar aquellas infraestructuras y equipamientos urbanos en ejecucion.

-Avanzar en la integracion social en aquellos barrios de la ciudad que, desde las perspectivas urbanisticas y
socio-economicas, presentan déficits de infraestructuras y equipamientos publicos.

-Avanzar en la conservacién y mejora del espacio colectivo, no olvidemos que el progreso de la ciudad se
mide por el progreso en cantidad y calidad de sus espacios publicos.

-Avanzar en la sostenibilidad de nuestro sistema urbano, que se traduce en la aplicacion de criterios medioam-
bientales en todas las actuaciones, asi como en inversiones encaminadas especificamente a la regeneracion y creacion
de nuevos espacios verdes.

-Avanzar en la gestion sostenible del Patrimonio Municipal del Suelo al servicio de la construccion de un mo-
delo de ciudad y asegurando la participacion de los ciudadanos en los beneficios generados por la accion urbanistica.

-Avanzar en la conservacion y recuperacion del patrimonio histérico y los bienes de interés cultural, conscien-
tes de que su preservacion es siempre una oportunidad para el progreso urbano.

-Avanzar en la mejora de los servicios administrativos y técnicos, apostando por un uso eficiente de las capa-
cidades de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, y mejorando las condiciones en las que prestan
sus servicios a los ciudadanos los empleados publicos.

En consecuencia, las diversas lineas inspiradoras del presupuesto de la Consejeria de Fomento en su vertien-
te de infraestructuras y urbanismo, se orientan a la consecucion de los objetivos enunciados, como drgano director
de los mismos. Con lo cual podemos concluir significando que el organismo se configura para el proximo ejercicio
presupuestario de 2015, como un departamento de la Ciudad de Ceuta que coordina, asesora y dirige su actividad
urbanistica e inversora.

Asi mismo se ha realizado la proyeccion de inversiones, tanto en el ambito del FEDER en estrecha colabora-

cion con PROCESA, como en la proyeccion de las inversiones de la Ciudad, para el periodo 2015-2020, en el que se
incluyen las futuras inversiones en las barriadas de la Ciudad.
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PROGRAMA 152.0: VIVIENDA
Las cantidades asignadas al programa se destinan a las siguientes actuaciones:

Gastos de Funcionamiento y Gestion del Patrimonio Inmobiliario
Gastos relativos a la gestion del Patrimonio de viviendas de la Ciudad; Cuotas de Comunidad, Honorarios
Notariales y Registrales, y otros de analoga naturaleza, excluidas las obras de mantenimiento.

Politicas activas en materia de vivienda

Se financia el gasto relativo a subvenciones previstas en el Plan de Vivienda Estatal, actualmente establecidas
en el Real Decreto 233/2013 de 5 de abril, por el que se regula el plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la
rehabilitacion edificatoria y la regeneracion y renovacion urbana, 2013-2016.

Y también se financian, en una apuesta por poner en el mercado, vivienda de precio tasado, que sea de acceso
a familias de una economia modesta, sin estar en el sector de poblacién de vivienda social, la financiacién a un pro-
grama de cooperativas

Se recupera la licitacion de las viviendas protegidas del antiguo Cine Africa. Un equipamiento necesario en
pleno centro de la Ciudad.

Se gestionan mediante convocatorias de procedimientos de seleccion de beneficiarios, en nimero equivalente
a las actuaciones concertadas con el Ministerio de Fomento para cada una de las lineas previstas en el Plan y cada uno
de los programas anuales que lo conforman y que constan en un Convenio que se suscribe con el mismo.

Transferencia a la Consejeria de Fomento para gastos

Corresponde al area de vivienda, como finalidad general, llevar a cabo la competencia en materia de vivienda
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como la gestion del suelo y la ejecucion de cuantas actividades y obras pueda
encomendarle la Ciudad de Ceuta.

El objeto social de la Empresa Municipal de la Vivienda en Ceuta, comprende las siguientes actividades:

1.Estudio, promocion y construccion de viviendas, locales y edificaciones de proteccion publica, con fondos
propios o financiacion, asumiendo los convenios para la construccion de éstas.

2. Obras de construccion de todo tipo, contratas de obras publicas o particulares.

3. Contratos de ejecucion de obras y servicios.

4. La obtencion y explotacion de concesiones de servicios publicos.

5. Venta, arrendamientos y enajenacion.

6.La adquisicion, cesion, permuta, uso y enajenacion de terrenos, asi como su parcelacion y urbanizacion.

7. Constitucion y administracion de comunidades de propietarios.

8. Administracion, conservacion, mantenimiento e inspeccion de viviendas.

9. Seleccion de futuros adjudicatarios de viviendas.

10. Elaboracion de proyectos.

11. Contratacién y adjudicacion de obras.

12. Gestionar las figuras de planeamiento urbanistico de la Entidad Local.

13. Gestionar y ejecutar todo lo que la Ciudad de Ceuta decida delegar en la Empresa.

Por departamentos, las funciones que realiza el personal adscrito a la sociedad municipal se desglosan de la
siguiente forma:

En el area técnica:

1. Control y seguimiento de las obras contratadas, asi como las rehabilitaciones.

2. Control y seguimiento de las certificaciones de obras presentadas por las contratas.

3. Controles de las direcciones técnicas y honorarios de los facultativos.

4.Mantenimiento y reparaciones del patrimonio de viviendas de proteccion publica, tanto de titularidad propia.
5. Tramitacion de expedientes de solicitud de reparaciones de vivienda.
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En el area juridica-patrimonio:

1. Procedimiento administrativo para la formalizacion de contrataciones, de todo tipo.
2. Asesoramientos y propuestas juridicas

3. Procedimientos de amortizaciones anticipadas

4. Elevaciones a escritura publica de inmuebles

En el area econdmico-financiera:

1.Contabilidad de la Empresa y elaboracion de los presupuestos anuales
2.Pago de facturas.
3.Control y custodia de las fianzas que se realizan en la Ciudad Auténoma de Ceuta,

En el area comercial:

1.Las adjudicaciones de promociones a sus futuros adjudicatarios, mediante contratos de compra-venta y de
arrendamientos.

2. La venta de viviendas, locales, trasteros y garajes junto al area de juridico-patrimonio.

3.La confeccion de las listas de adjudicatarios segtin las 6rdenes de la Comisién local de la vivienda.

4. El control de la base de datos de los demandantes de viviendas.

5. Laatencioén personalizada de los demandantes de viviendas (2.850 demandantes informatizados)

Servicio de inspeccion

1.Creacion de un calendario de visitas con distintos horarios de todo el parque de inmuebles, dando prioridad
a las denuncias recibidas.

2. Comprobacion de las viviendas desocupadas o que no cumplen el destino de su adjudicacion.

3. Control de viviendas alquiladas o cedidas irregularmente.

4. Control de las viviendas vendidas sin documentacion.

5. Control de obras.

6. Control de actividades indebidas dentro del inmueble.

7.Asesoramiento juridico a los adjudicatarios sobre la transmision, elevacion a escritura publica, comunida-
des de propietarios y todo lo relacionado con el inmueble

8.Asesoramiento técnico sobre nuevas incorporaciones a su inmueble (placas solares, termos eléctricos, etc.)
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PROGRAMA 920.2: SERVICIOS INFORMATICOS

Las cuantias asignadas al programa, gestionadas por el Area de Telecomunicaciones y Sociedad de la Infor-
macion (TSI), se desglosan de la siguiente forma:

Material no inventariable: Esta partida se utiliza para el suministro de tintas de impresora a las diversas de-
pendencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta que no tienen partida presupuestaria asignada a tal efecto. Asi mismo se
destina a la adquisicién de material de oficina y consumibles informaticos para el TSI.

Gastos de funcionamiento: el TSI, es la dependencia encargada de reparar todas las averias en el ambito eléc-
trico y electronico de la Ciudad Autéonoma. A tal efecto, la partida de gastos de funcionamiento va destinada a reponer,
sustituir y comprar aquellos materiales que, por el uso y desgaste, van quedando obsoletos o simplemente se averian.

Contratos de mantenimiento: Mediante la ejecucion de esta partida se garantiza el trabajo que realizan los
empleados publicos. Esta partida contempla los siguientes contratos de mantenimiento:

*Hardware: Contrato que sirve de soporte para reparar cualquier elemento hardware y software del parque
informatico de la Ciudad Auténoma.

* Séneca: Software para la gestion de las llamadas al Servicio de Emergencias 112 de la Ciudad.

*Avaya: Sistema de centralita que da soporte a las llamadas entrantes y salientes del Servicio de Emergencias
112 de la Ciudad.

*TAO: Contrato de mantenimiento que ofrece la empresa T-Systemlberica para el correcto funcionamiento de
la aplicacion de contabilidad e inventario de la Ciudad.

*iSeries5: Actualmente conocido como AS400, es la herramienta basica de trabajo de los empleados ptblicos
de la Ciudad. El contrato de mantenimiento proyectado aporta soporte técnico, con la empresa IBM, ante cualquier
posible perjuicio.

* Ubilibet: Dominios Web que la Ciudad posee en Internet.

*FNMT: Mantenimientos con la Real Casa de la Moneda y Timbre para la expedicion de Certificados Elec-
tronicos Digitales.

* Mantenimiento de Sai’s y Grupos electrogenos

*Presto: Software de programa de gestion de costes para edificacion y obra civil. Herramienta informatica
basica para los arquitectos y aparejadores de la Ciudad.

*Absys y Albala: Aplicacion del sistema integrado de Gestion Archivistico y del Sistema integrado de Gestion
Bibliotecaria.

*AACC: Mantenimiento de la climatizacion de la sala de servidores y equipamiento de red que posee la Ciu-
dad.

» RedHat: Sistema operativo de algunos servidores de la Ciudad.

* Oracle: Gestor de Base de Datos, donde son alojados todos los datos de la Ciudad.

*Epsilon: Software adquirido por Recursos Humanos para el correcto funcionamiento de la aplicacion de
Nominas.

El Area de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion tiene a su cargo 64 dependencias distribuidas
por toda la Ciudad. A titulo orientativo, el material informatico ubicado en dichas instalaciones, bajo control del TSI,
se corresponde con:

950 PC’s

40 Servidores (en sistemas operativos Linux, Windows y OS/400, de los cuales 6 son de Bases de datos, 2
servidores de correo)

632 Impresoras (tanto de red como locales)

2 Sistemas de Videoconferencia

900 cuentas de usuario

1100 cuentas de correo

Red Corporativa formada por:

* 50 Router

* 92 Switches

* 18 lineas de fibra optica

« infraestructura de seguridad (Firewall’s, Gestores ancho de banda, Anti-spam, antivirus, etc.)
* 920 Teléfonos (800 de Telefonia IP y 120 analogicos)

* 308 Teléfonos Moviles (incluido modem’s, Ipad,..)

* 10 Centralitas (8 analdgicas, 2 de Telefonia IP)

¢ 189 Lineas RTB de telefonia
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* 90 Lineas ADSL (65 de conexién corporativa, 25 acceso Internet)
* 19 SAI’s (Sistema Alimentacion Interrumpida)

* 6 Grupos Electrogenos

*Sistema de Radiocomunicaciones TETRA:

* 390 Walkies
* 90 Emisoras de coche
« 6 Estaciones Base

* Aplicaciones de Usuario:

* 78 desarrolladas en el area
* 7 desarrolladas por terceros
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PROGRAMA 161.0: PRODUCCION DE AGUA

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

La partida recoge los gatos presupuestados para la produccion de agua a través de la desalinizadora de Ceuta.

213



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS COMUNITARIOS Y BARRIADAS
PROGRAMA 169.1: ADMINISTRACION GENERAL DE SERVICIOS COMUNITARIOS
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR:

El programa presupuesta cantidades para la celebracion de los siguientes contratos:
* Mantenimiento y seguro de parques infantiles.

* Servicio disponibilidad de contaminacién marina.

» Mantenimiento ascensor de la Ribera.

 Contrato Mantenimiento ascensor ubicado en a C/Teniente Olmo.

* Instalacion alumbrado ornamental (fiestas barriadas).

* Veterinario animales.

* Instalacion carpas Festividad del Sacrificio.

Igualmente se han presupuestado cantidades para la celebracion de convenios nominativos en el marco del
programa, siendo éstos:

*Entidad beneficiaria: Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos de Ceuta (Brigadas Verdes y Briga-
das Civicas).
e Cuantia: 3.413.085,06

*Descripcion: Desarrollo trabajos de mantenimiento y limpieza de zonas verdes en las distintas barriadas de
la ciudad.
* Empleo mantenido o generado: 160

B.- OBJETIVOS/INDICADORES
En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

214



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. O0.C. CE.

15

PROGRAMA 171.0: PARQUES Y JARDINES

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

La Ciudad Auténoma de Ceuta cuenta en la actualidad con una superficie ajardinada de 138.426,42 m2, dis-

tribuida de la siguiente forma:

.Acceso a Cementerio Santa Catalina ..................
Parque de San Amaro .............cooooiiiiiiiiiine.
.Explanada Juan Carlos I ......................ooooeni
Bafios Arabes ..o
Plaza Azcarate .........cooooiiiiiiiii
PlazadelosReyes ........cooevvviiiiiiiiiiiiiinii,
Plazade Espafia ............ooeviiiiiiiiiiiiiian,
.Plazoleta Teniente Reinoso ...............c.ceevevennne
.Plaza Teniente Ruiz ...............coooiiiiiiiiinin,
.Paseo Marina Espafiola ....................cooeiiinnnn.

Plaza de Africa ......ovveieeeeieeieeieiiin

16.040,12 m2

3.218,79 m2
12.124,82 m2
42.654,22 m2

1.024,47 m2

1.954, 32 m2
2 226,60 m2

1.981,37 m2

1.381,96 m2

267,54 m2

3.438,39 m2

.Descripcion: Desarrollo trabajos de mantenimiento y limpieza de zonas verdes en las distintas barriadas de

la Ciudad.
.Empleo mantenido o generado: 160.

B.- OBJETIVOS/INDICADORES
En fase de desarrollo.

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen.
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PROGRAMA 179.0: PARQUES Y JARDINES

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR:

Los objetivos generales a cumplir mediante la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas a este pro-
grama, son los siguientes:

*Hacer de la sostenibilidad y la calidad los elementos basicos de la cultura de la playas implicando para ello
todo el personal afectado por el Sistema de Gestion.

* Desarrollar las capacidades del personal de playas, potenciando su versatilidad.

*Mantener un sistema de gestion para favorecer la comunicacion interna y externa con criterios de transparen-
cia'y promover la formacion y sensibilizacion de todos los agentes implicados en la gestion de las playas, en los temas
relativos a la seguridad, salud y medio ambiente y la satisfaccion de los usuarios.

*Evaluar, reducir o eliminar los riesgos higiénico-sanitarios asociados a las playas, considerando también los
casos de excepcion o de emergencia.

*Cumplir la legislacion vigente que sea aplicable y, por iniciativa propia y por responsabilidad social, otras
medidas complementarias, que atn sin ser obligatorias, puedan tener una repercusion favorable sobre la calidad de
los servicios prestados y el medio ambiente.

Asimismo, el programa se encarga de la instalacion, custodia, mantenimiento y, en su caso, retirada del mo-
biliario instalado en las distintas playas de nuestro litoral que, a continuacion, se detalla:

* PLAYA DE LA RIBERA:

-7 Duchas de acero inoxidable

-2 Duchas de acero inoxidable para minusvalidos
-2 Lavapiés de acero inoxidable

-1 Médulo Parque Acuatico

-1 Médulo Aseo

-1 Isla Ecologica

-1 Médulo de Vigilancia

-1 Médulo de Cruz Roja

-1 Médulo de Policia Local

-1 Méodulo de Aseo Sefiora, Caballero, Minusvalido
-1 Fuente de Agua Potable

-1 Médulo de vigilancia

-1 Punto de Encuentro

-81 Sombrillas

* PLAYA DEL CHORRILLO:

.7 Duchas de acero inoxidable

.5 Lavapiés de acero inoxidable

.2 Duchas de acero inoxidable para minusvalidos
4 Isla Ecologica

.1 Médulo de Policia Local

.3 Médulo de Aseo

.1 Médulo de Cruz Roja

.101 Sombrillas

* PLAYA DE LA ALMADRABA:

.1 Modulo de Aseo

.1 Lavapiés de acero inoxidable
.3 Duchas de acero inoxidable
.10 Sombrillas

.1 Base de Madera para duchag
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.2 Mastiles para Banderas
* PLAYA DEL TARAJAL:

.1 Modulo de Aseo

.3 Duchas de acero inoxidable
.1 Lavapiés de acero inoxidable
.33 Sombrillas

.2 Mastiles para banderas

« PLAYA DE BENITEZ:

.7 Duchas de acero inoxidable
.3 Lavapiés de acero inoxidable
.2 Islas Ecologicas

.3 Modulo Aseo

.1 Moédulo de Vigilancia

.40 Sombrillas

« PLAYA DE BENZU:

.16 Sombrillas
.4 Tramos de Pasarela

* PLAYA JUAN XXIII:
.4 Sombrillas

B.- OBJETIVOS/INDICADORES
Ya indicados.

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen.
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PROGRAMA 162.0: RECOGIDA DE RESIDUOS Y LIMPIEZA VIARIA
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR:
La partida presupuestaria incorpora los gastos necesarios para dar cumplimiento a la normativa vigente me-
diante la que la Ciudad adquiere la obligacion de prestar el servicio de recogida de residuos solidos urbanos, asi como

la limpieza y baldeo de las vias publicas, incluyendo el mantenimiento y limpieza de los contenedores, a tal efecto
habilitados.

Asi mismo, corresponde a la Administracion Local la recogida de los residuos procedentes de la ejecucion de
obras de construccion que pudieran abandonarse en vertederos incontrolados.

Finalmente la partida incorpora los gastos inherentes a la prestacion de servicios de limpieza vertical en zonas
de dificil acceso.

La totalidad de las actuaciones contempladas en el programa se adjudicaran mediante la celebracion de con-
tratos con empresas especializadas en la prestacion de servicios de recogida de residuos, limpieza viaria, conservacion
de contenedores y trabajos de limpieza vertical.

El desglose de las partidas economicas incorporadas al presente programa se cifie a:

1.- Gastos Vertedero de residuos inertes.-

Se corresponde con los gastos para el tratamiento de los residuos procedentes de la construccion, en aplica-
cion de la normativa vigente.

2.- Contrato para la recogida de basuras, limpieza viaria y conservacion de contenedores.-

Se corresponde con los gastos inherentes a las competencias municipales en relacion con la limpieza diaria,
barrido, baldeo, recogida de residuos solidos urbanos en términos municipal de Ceuta, si como el mantenimiento y
limpieza de contenedores instalados en via publica.

3, Contrato de limpieza vertical.-

Se corresponde con los gastos derivados de la limpieza de cualquier tipo de residuos que, debido a su ubica-
cion o vertido —generalmente en acantilados de la Ciudad-, requieren de la contratacion de empresas especializadas en
trabajo vertical, Resulta necesario resefiar que la ejecucion de estos trabajos no esta incluida en el objeto del contrato
de limpieza viaria.

B.- OBJETIVOS/INDICADORES

1.- Gastos de vertederos de residuos inertes

2.- Contratos recogida basuras, limpieza viaria y conservacion de contenedores

3.- Contratos de trabajo de limpieza vertical

Descripcion de Indicadores Previsto

1.- Gastos de vertedero de residuos inertes:

Toneladas de residuos depositados 45.000 Tn

2.- Contratos de recogidas de basuras, limpieza viaria y conservacion de contenedores:

N° de contratos a suscribir: 3

Periodo a contratar: Afio 2015

Toneladas recogidas de residuos solidos urbanos (RSU) 44.374 Tn

Toneladas recogidas de residuos plasticos (RPI) 86 Tn

Toneladas recogidas de residuos de vidrio (RV) 25 Tn
Toneladas recogidas de residuos de papel y cartén (RPC) 5.010 Tn
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N° de contenedores de recogida de residuos solidos urbanos (RSU) 1.387 Tn
N° de contenedores de recogida de residuos plasticos (RPI) 0

N° de contenedores de recogida de residuos de vidrio (RV) 75

N° de contenedores de recogida de residuos de papel y carton (RPC) 60

3.-Contratos de trabajo vertical

N° de contratos a suscribir: 1

Periodo a contratar: 2015

(Incluyen el equipamiento necesario para la correcta prestacion del servicio? Sl
N° de zonas que requieren de limpieza vertical: 14

N° de veces al afio que se procede a la limpieza de dichas zonas: 1

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen.
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PROGRAMA 162.1: TRATAMIENTO DE RESIDUOS
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR:

En aplicacion de la normativa vigente en la materia, corresponde a la Ciudad Autéonoma realizar una correcta
gestion de los residuos generados incluyendo, a tal efecto, la recogida selectiva de los mismos que propicie la reutili-
zacion y/o reciclado de parte de ellos. Al carecer la ciudad de instalaciones apropiadas, en consonancia con el objeto
del programa, resulta necesario transportar los residuos a una planta de tratamiento ubicada en la Peninsula.

Finalmente, resulta conveniente sefialar que, para la anualidad 2015, el programa ha proyectado el incremento
de zonas de recogida selectiva (zonas de acopio).

Desglose de las partidas presupuestadas en el programa:

1.- Contrato de transporte a planta de tratamiento:

Incorpora los gastos del transportes de los residuos sélidos urbanos a la planta autorizada en la Peninsula para
su correcto tratamiento.

2.- Contrato de gestion de puntos limpios:

Consignado para proceder a la correcta recogida selectiva de residuos en origen, procedente de domicilios
particulares, al objeto de proceder a su tratamiento para su posterior uso reciclado o reutilizacion.

3.- Contrato recogida de neumaticos:

Incorpora las cuantias presupuestadas para la recogida de neumaticos a los productores, asi como los abando-
nados en el territorio municipal de Ceuta, incluyendo su posterior traslado para su correcta gestion y tratamiento.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

1.- Contrato transportes de residuos a planta de tratamiento
2.- Contrato gestion puntos limpios

3.- Contrato de recogida de neumaticos

Descripcion de indicadores previsto

1.- Contrato planta tratamiento de vehiculos.-

N° de contratos a suscribir: 1

Periodo a contratar afios: 4

N° de vehiculos a descontaminar 1.986

(Incluyen el equipamiento necesario para la correcta prestacion del servicio? SI

2.- Contrato transportes de residuos a planta de tratamiento.-

N° de contratos a suscribir: 1
Toneladas transportadas: 44.374 Tn
(Incluyen el equipamiento necesario para la correcta prestacion del servicio? SI

3.- Contrato de gestion puntos limpios.-

N° de contratos a suscribir: 1

Periodo a contratar: 1 afio

N° de puntos limpios a gestionar 1

N° de puntos limpios moéviles a gestionar 1

Toneladas gestionadas de toner 3,5 Tn

Toneladas gestionadas de eléctricos/electronicos 170 Tn
Toneladas gestionadas de pilas 4 Tn

Toneladas gestionadas de aceites vegetales 120 Tn
Toneladas gestionadas de madera y similares 1.830 Tn
Toneladas gestionadas de otros residuos peligrosos 525 Tn
(Incluyen el equipamiento necesario para la correcta prestacion del servicio?  SI
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4.- Contrato de recogida de neumaticos.-

N° de contratos a suscribir: 1
Periodo a contratar: 1 afio

N° de puntos de recogida fijo 1
N° de puntos de recogida movil 2
Toneladas recogidas 223 Tn

3.- Contrato de gestion puntos limpios.-

N° de contratos a suscribir: 1

Periodo a contratar: 1 afio

N° de puntos limpios a gestionar 1

(Incluyen el equipamiento necesario para la correcta prestacion del servicio? Sl

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA

Ministerio de Medio Ambiente, subvencidn tratamiento de residuos 39.000 €
Convenio Ecovidrio y Ecoembres 100.000 €
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PROGRAMA 170.0: ADMINISTRACION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE
A) SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

El programa recoge los gastos de funcionamiento, necesarios e imprescindibles, para el desempeiio de las
funciones que tiene encomendadas el area responsable en la materia.

Asi mismo el programa contiene la celebracion de contratos de arrendamiento de la maquinaria necesaria para
la limpieza de vertederos y acondicionamiento de playas.

En el marco de este programa se celebraran los siguientes convenios nominativos:
1.- Entidad beneficiaria: Septem Nostra

Cuantia: 11.000

Descripcion: Pudridero Cetaceos

2.- Entidad beneficiaria: Federacion de Caza
Cuantia: 3.500
Descripcion: Actividades propias Federativas

3.- Entidad beneficia: Sociedad de Estudios Ornitologicos de Ceuta (S.E.O. Ecologista)
Cuantia: 2.000 €
Descripcion: Control de Aves

4.- Entidad beneficiaria: Asociacion de Cazadores
Cuantia: 3.755 €
Descripcion: Control de poblacion de jabalies

5.- Entidad beneficiaria: Asociacion de Estudios y Conservacion de Animales Marinos (CECAM)

Cuantia: 9.000 €

Descripcion: Recuperacion, evaluacion, vigilancia, control y seguimiento de los animales marinos vivos ne-
cesitados de cuidados médicos.

6.- Entidad beneficiaria: Laboratorio de Biologia Marina de la Universidad de Sevilla

Cuantia: 10.000 €
Descripcion: Estudios biologicos y de flora de los fondos marinos en Ceuta.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen
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PROGRAMA 172: PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIO AMBIENTE

Departamento responsable: OBIMASA (Memoria propia presentada)
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PROGRAMA 459.0: INFRAESTRUCTURASY OBRAS

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

El presupuesto designado dirige sus esfuerzos a las siguientes actuaciones:

*Transferencia corriente a favor de OBIMACE, al objeto de posibilitar el desarrollo de las funciones y activi-
dades que tiene encomendadas.

La ejecucion de inversiones reales destinadas al mantenimiento de las playas del litoral de Ceuta, asi como
a la optimizacion de la infraestructura urbana y medio ambiental.

Atendiendo a la partida financiera asignada a la empresa ptublica OBIMACE S.A., es necesario reseflar las
funciones principales a cometer por su personal durante la anualidad 2015, cuyo desglose se relaciona en la Memoria
propia presentada por dicha Empresa.
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PROGRAMA 924.0: PARTICIPACION CIUDADANA

A) SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

El presupuesto asignado al programa se destinara:

*Transferencias al movimiento vecinal para dar cumplimiento al Convenio firmado con la Federacion Provin-
cial de Asociaciones de Vecinos que agrupa a las Asociaciones de Vecinos constituidas en la ciudad, ademas de Muje-
res Vecinales , Viudas Vecinales y Jovenes Vecinos. El objeto es el desarrollo de las actividades culturales, deportivas
y de ocio de los vecinos de las distintas barriadas de la ciudad.

B) OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo
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ASUNTOS SOCIALES
PROGRAMA 231: AYUDAS Y ASISTENCIAS SOCIALES
Proyecto: Consejeria de Asuntos Sociales
A. SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
Mejorar permanentemente, con mas intensidad en la actual coyuntura socioeconodmica, la eficacia y eficien-
cia de la Consejeria, dirigiendo y coordinando ésta en materia juridica, administrativa, econdmica y de gestion de la

informacion.

Optimizar la gestion interna de la Consejeria y el suministro de informacion a la ciudadania sobre los servi-
cios y prestaciones que se gestionan.

Mantenimiento y mejora del estado de bienestar de la ciudad y en especial de los mas desfavorecidos, garan-
tizando el derecho universal de acceso a los servicios sociales, ajustando las necesidades y la asignacion de recursos
a través de la planificacion, preservando, en todo caso, las prestaciones garantizadas.

Fomentar las acciones relacionadas con la exclusion social diferenciando itinerarios y programas que pudie-
ran dar una mejor respuesta a situaciones diversas: exclusion social derivada de la pérdida del empleo -incluyendo
los casos de agotamiento de las prestaciones derivadas del mismo-, discapacidad, enfermedad mental, dependencia

y otras situaciones de indole similar.

Ordenar el conjunto de medidas, recursos y acciones necesarios para lograr los objetivos de la politica de
servicios sociales.

Eliminar las barreras que impiden la participacion de los ciudadanos (en especial de los mas desfavorecidos)
en el estado de bienestar de nuestra ciudad.

Prevenir la exclusion social y combatirla por medio de programas de garantia de ingresos minimos de inser-
cion, insercion sociolaboral, integracion residencial, acompafiamiento social, etc.

Promocion y desarrollo de la atencion primaria de servicios sociales.

Desarrollo y adecuacion de la cartera de servicios sociales, mediante la que se determina el conjunto de pres-
taciones del sistema publico de servicios sociales, con especial interés en:

Desarrollo de las actuaciones que permitan la permanencia de las personas en su medio el mayor tiempo po-
sible y con el mejor nivel de calidad de vida.

Disponibilidad de plazas para las situaciones de atencion que demandan los ciudadanos: residencial, diurna,
nocturna y programas especificos.

Mantenimiento y mejora de la atencion integral de las personas dependientes, mayores y/o con discapacidad
y/o personas con enfermedad mental atendidas en centros propios y/o concertados.

Consolidar el procedimiento de gestion de la dependencia vinculada a la Ley de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Establecer y desarrollar los Programas Individuales de Atencion de Personas en situacion de dependencia.

Adaptacion del modelo de centros ocupacionales a la evolucion que presentan los distintos colectivos de
personas con discapacidad.

Sensibilizar a la sociedad respecto de la situacion de las personas de edad avanzada dentro de un proceso que
conlleva importantes transformaciones de las formas de convivencia y de la estructura del hogar.

Promover el movimiento asociativo de personas, en materia de servicios sociales.
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Mejorar los canales de comunicacion con la ciudadania en general y especialmente con las personas relacio-
nadas con la dependencia.

CONVENIOS, CONCIERTOS Y SUBVENCIONES.

Con el importe de esta partida presupuestaria se rubrican los convenios de colaboracion con asociaciones
cuyos objetos sociales estan relacionados con las competencias y objetivos de la Consejeria, a través de los cuales se
instrumentalizan las siguientes subvenciones nominativas.

1.- LOCAL SINDROME DE DOWN

Cuantia presupuestada: 60.837,57 €.

Descripcion: Financiacion para la adquisicion del local de la Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*):No procede cuantificacion

2.- LOCAL ASOCIACION AUTISMO

Cuantia presupuestada: 66.000,00 €.

Descripcion: Financiacion para la adecuacion del local de la Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*):No procede cuantificacion

3.- LOCAL CRUZ BLANCA

Cuantia presupuestada: 49.144,24 €.

Descripcion: Financiacion para la adecuacion del local de la Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*):No procede cuantificacion

4.- ASOCIACION SINDROME DE DOWN

Cuantia presupuestada: 106.313,28 €.

Descripcion: Programas de integracion social que ayuden en la tarea de conseguir contribuir a la mejora de
las condiciones integrales de las personas con sindrome Down, asi como de los familias en su tarea de tutores y al
funcionamiento interno de la Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 6 puestos de trabajo

5.- FEAPS

Cuantia presupuestada: 932.752,29 €.

Descripcion: Realizacion de programas y actividades para discapacitados intelectuales adultos y funciona-
miento interno de los centros que poseen.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): 33 puestos de trabajo

6.- ADEN

Cuantia presupuestada: 107.436,54 €.

Descripcion: Programas para la integracion social que ayuden a conseguir la mejora de las condiciones in-
tegrales de las personas discapacitadas por enfermedades neuroldgicas y enfermedades raras y sus familias y para el
propio funcionamiento interno de la Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 6 puestos de trabajo

7.- APASCIDE

Cuantia presupuestada: 101.910,00 €.

Descripcion: Ejecucion de programas para el desarrollo de actividades de integracion social que ayuden en
la tarea de conseguir contribuir a la mejora de las condiciones integrales de las personas aquejadas de sordoceguera,
con discapacidad sensorial y/o graves carencias de comunicacion de Ceuta, asi como la de sus familiares y para el
funcionamiento de la Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 6 puestos de trabajo

8.- ACEFEP

Cuantia presupuestada: 126.350,41 €.

Descripcion: Ejecucion de programas de desarrollo personal e integracion social que contribuyan a la mejora
de la calidad de vida de las personas aquejadas de enfermedad mental, asi como de los familiares de los mismos y para
el funcionamiento interno de la Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 4 puestos de trabajo
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9.- COCEMFE

Cuantia presupuestada: 170.477,57 €.

Descripcion: Programas de actuacion para proporcionar a las personas con discapacidad fisica y organica la
calidad de vida que genera la igualdad de oportunidades de todos ellos y sus familias y para el propio funcionamiento
de la Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 6 puestos de trabajo

10.- ALCER

Cuantia presupuestada: 91.244,83 €.

Descripcion: Actividades de integracion social que ayuden a contribuir a la mejora de las condiciones inte-
grales de las personas aquejadas de enfermedades renales y sus familias y para el propio funcionamiento de la Asocia-
cion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 3 puestos de trabajo

11.- ALZHEIMER AFA

Cuantia presupuestada: 166.462,33 €.

Descripcion: Ejecucion de actuaciones que garanticen una adecuada calidad de vida de los enfermos de Al-
zheimer u otras demencias y apoyo a sus familiares o cuidadores , proporcionandoles una atencion social que contri-
buya a paliar su situacion y para el funcionamiento de la Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 9 puestos de trabajo

12.- ACEPAS

Cuantia presupuestada: 166.270,00 €.

Descripcion: Ejecucion de programas para el desarrollo de actividades de integracion social que ayuden a
contribuir a la mejora de la condiciones integrales de las personas con deficiencias auditivas, asi como de los familia-
res de los mimos y para el funcionamiento de la citadas Asociacion.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 9 puestos de trabajo

13.- CERMI

Cuantia presupuestada: 8.164,56 €.

Descripcion: Ejecucion de programas para conseguir una inclusion normalizada en la sociedad de los diferen-
tes colectivos de discapacitados, participar en la vida social para defender sus derechos, ser plataforma de comtn de
debates y analizar los diferentes problemas que afecten al sector.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 1 puestos de trabajo

14.- COMUNIDAD ADORATRICES

Cuantia presupuestada: 66.543,75 €.

Descripcion: Atencion residencial a mujeres que se encuentren en situacion de grave dificultad social y nece-
sidad urgente de alojamiento.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 3 puestos de trabajo

15.- LUNA BLANCA

Cuantia presupuestada: 75.000,00 €.

Descripcion: Suministro de alimentos a colectivos que tengan carencias por su condicion o situacion econo-
mica y mantenimiento de un comedor social para personas necesitadas durante la celebracion del Ramadan.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): No procede cuantificacion

16.- CRUZ ROJA (PISO EMANCIPACION)

Cuantia presupuestada: 79.188,03 €.

Descripcion: Piso de emancipacion de jovenes que hayan estado bajo medidas de proteccion por parte de la
entidad publica y/o en riesgo social, con el objeto de ofrecer una alternativa socio educativa de alojamiento y convi-
vencia.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 2 puestos de trabajo

17.- CRUZ ROJA (NECESIDADES BASICAS)

Cuantia presupuestada: 900.000,00 €.

Descripcion: Prestacion de ayudas que cubran las necesidades mas basicas de personas y familias vulnerables
por la situacion de pobreza sobrevenida debido a la crisis o en situacion de pobreza cronica

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 13 puestos de trabajo
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18.- CRUZ ROJA (PUNTOS DE ENCUENTRO)

Cuantia presupuestada: 167.425,22 €.

Descripcioén: Facilitar un punto de encuentro de familias en conflicto que garanticen el derecho de los hijos a
mantener contacto con los padres y sus respectivas familias sea cual sea el motivo de la ruptura familiar, siempre que
conlleve una separacion temporal o definitiva de los menores de su nucleo familiar habitual.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 5 puestos de trabajo

19.- CRUZ ROJA (CENTRO DEL MAYOR)

Cuantia presupuestada: 89.310,00 €.

Descripcion: Realizacion de actividades y funcionamiento del Centro del Mayor, atendiendo a las necesida-
des de ocio y tiempo libre que requieran las personas mayores.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 4 puestos de trabajo

20.- CRUZ BLANCA ATENCION RESIDENCIAL

Cuantia presupuestada: 295.492,50 €

Descripcion: Atencion residencial a mayores que se encuentren en situacion de abandono o en grave difi-
cultad para ser atendidos en su domicilio y a personas mayores de edad con discapacidad psiquica que precisen ser
acogidos en un centro.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 9 puestos de trabajo

21.- CRUZ BLANCA (FUNDACION TUTELAR)

Cuantia presupuestada: 15.000,00 €.

Descripcion: Creacion de una fundacion tutelar para personas declaradas incapaces y con necesidad de tutela
o curatela legal.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 1 puesto de trabajo

22.-CRUZ BLANCA (COORDINACION ALIMENTOS)

Cuantia presupuestada: 96.040,23 €.

Descripcion: Coordinacion para la distribucion de alimentos en su economato social a personas y familias con
dificultades economicas

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 3 puestos de trabajo

23.- CRUZ BLANCA (AYUDA A DOMICILIO)

Cuantia presupuestada: 946.980,00 €.

Descripcion: Prestacion de los servicios de Ayuda a domicilio basica, con el objeto de evitar institucionaliza-
ciones y facilitar la permanencia en los propios domicilios.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 60 puestos de trabajo

24.- CARITAS DIOCESANA

Cuantia presupuestada: 170.000,00 €.

Descripcion: Cubrir necesidades basicas, tales como alimentacion, higiene personal y doméstica y otro tipo
de gastos de colectivos con necesidades econdmicas elementales, mejorando su calidad de vida.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 1 puesto de trabajo.

25.- ASOCIACION DE FIBROMIALGIA

Cuantia presupuestada: 18.315,45 €.

Descripcion: Ejecucion de programas y actividades que mejoren la calidad de vida de las personas afectadas
por esta enfermedad

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 2 puestos de trabajo

26.- DIGMUN

Cuantia presupuestada: 87.663,38 €.

Descripcion: Luchar contra la vulneracion de la dignidad de mujeres y nin@s, la feminizacion de la pobreza y
la violencia de género, proporcionando una atencion social que contribuya a compartir la dignidad de la humanidad.

Aulas de inmersion lingiiistica destinadas a menores no acompafiados al igual que el servicio de acompafia-
miento y traduccion para la gestion administrativa de personas con dificultades de comprension del idioma

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 6 puestos de trabajo
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27.- EMPRESA DE AUTOBUSES HADU - ALMADRABA

Cuantia presupuestada: 275.000,00 €.

Descripcion: Bonificaciones en el transporte urbano a colectivos vulnerables de la Ciudad.
Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): No procede cuantificacion

28.- ASOCIACION CEUTI DE FAMILIAS NUMEROSAS (ACEFAM)

Cuantia presupuestada: 14.552,46 €.

Descripcion: Informacion y Asesoramiento a las familias numerosas de la ciudad.
Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 1 puesto de trabajo.

29.- ASOCIACION ESPANOLA DE LUCHA CONTRA EL CANCER (AECC)

Cuantia presupuestada: 32.250,00 €.

Descripcion: Atencion psicosocial, prevencion y voluntariado para personas diagnosticadas de esta enferme-
dad y su entorno.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 2 puestos de trabajo

30.- ENFERMOS SIN FRONTERAS ~COOPERACION INTERNACIONAL-

Cuantia presupuestada: 12.000,00 €.

Descripcion: Atencion médica y psicologica de personas enfermas residentes en otro pais.
Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): No procede cuantificacion

31.- BANCO DE ALIMENTOS CEUTA (BANCOCEUTA)

Cuantia presupuestada: 63.500,00 €

Descripcion: Distribucion de alimentos a personas y familias sin recursos econdmicos.
Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 1 puesto de trabajo

32.- ASOCIACION AUTISMO

Cuantia presupuestada: 106.400,00 €.

Descripcion: Ejecucion de programas que incrementen la calidad de vida de los nifios que presentas TEA y la
de sus familias.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 2 puestos de trabajo

33.- FUNDACION EDUARDO GALLARDO SALGUERO

Cuantia presupuestada: 200.000,00 €.

Descripcion: Centro Integral de Prevencion de la Dependencia y Promocion de la Autonomia Personal.
Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 8 puestos de trabajo

34.- PROICEUTA

Cuantia presupuestada: 40.000,00 €.

Descripcion: Actividades de ocio inclusivo que favorezcan la integracion y mejoren la calidad de vida de
personas con paralisis cerebral o grave discapacidad motriz.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 3 puestos de trabajo

35.- SEPTEM SOLIDARIA

Cuantia presupuestada: 70.000,00 €.

Descripcion: Cubrir necesidades basicas, tales como alimentacion, higiene personal y doméstica y otro tipo
de gastos de colectivos con necesidades econdmicas elementales, mejorando su calidad de vida

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): 1 Puesto de trabajo

36.- ASOCIACION PEDAGOGICA CIUDADANA

Cuantia presupuestada: 20.000,00 €

Descripcion: Actuaciones y/o actividades formativas y de ocio destinadas a colectivos en riesgo de exclusion
social, en especial a nifios y jovenes

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): No procede cuantificacion

37.- ASOCIACION DUCHENNE PARENT PROJET ESPANA

Cuantia presupuestada: 10.000,00 €

Descripcion:. Ejecucion de programas y actividades que mejoren la calidad de vida de las personas afectadas
por esta enfermedad

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*): No procede cuantificacion
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38.- ASOCIACION ASPERGER

Cuantia presupuestada: 1.212,60 €

Descripcion: Actividades que mejoren la calidad de vida de las personas afectadas por esta enfermedad
Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*) No procede cuantificacion

39.- ASOCIACION VICTIMAS DEL TERRORISMO

Cuantia presupuestada: 12.000,00 €

Descripcion: Actuaciones destinadas a las victimas del terrorismo con objeto de atender las especiales nece-
sidades de este colectivo.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*) No procede cuantificacion.

40.- BECAS COMEDOR (CONVENIO MEC)

Cuantia presupuestada: 100.000,00 €

Descripcion: Mantenimiento comedores escolares durante los meses de verano y ampliacion plazas comedor
durante el curso escolar.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora(*)

(*) El empleo generado o mantenido indicado se refiere a las personas que formalizan o conservan relacion
contractual con la entidad subvencionada para el desarrollo del objeto del convenio.

B. OBJETIVOS / INDICADORES

Objetivol: Ingresos minimos de insercion: Garantizar ingresos minimos de supervivencia a personas en ries-
go de exclusion social, pretendiendo incidir, fundamentalmente, en prevenir la pobreza y sus efectos.

Objetivo 2: Ayudas Sociales: Dar cobertura econéomica, de forma puntual, a familias con escasos recursos
econdmicos, con el objeto de satisfacer sus necesidades primarias, mejorando su calidad de vida y, en lo posible, tra-
tando de normalizar su situacion.

Objetivo 3: Ayudas Técnicas Servicio de Atencion Domiciliaria: Proporcionar ayudas técnicas ya sean para
enseres o adaptaciones del hogar que faciliten la atencion y permanencia del usuario en su propio domicilio.

Objetivo 4: Gastos de funcionamiento de la Consejeria: Cobertura gastos mantenimientos varios y adquisi-
cion de material necesario para el propio funcionamiento del servicio (tarjetas estacionamiento personas con minus-
valia motora, carnés de pensionistas para el transporte urbano, expedicion titulos familia numerosa, registro de parejas
de hecho...).

Objetivo 5: Programa Alojamiento Alternativo: Ofrecer a individuos o familias en situacion de necesidad
alojamiento temporal (alojamientos en establecimientos hoteleros o proporcionando ayudas para alquiler), con la
finalidad de que puedan contar con un marco estable para el desarrollo de una vida normalizada.

Objetivo 6: Contrato vigilancia Consejeria: Contratar vigilancia privada para prevenir situaciones de conflicto
que alteren el normal funcionamiento del servicio en las distintas dependencias de la Consejeria.

Objetivo 7: Convenios y conciertos con entidades de bienestar social: Promover y potenciar la realizacion
de programas de colaboracion con otras Entidades, que permitan mejorar e incrementar el sistema de recursos de
asistencia social.

Objetivo 8: Servicio de Ayuda a Domicilio y Teleasistencia domiciliaria Ofrecer una serie de atenciones de
caracter personal, psicosocial, educativo, doméstico y técnico a personas y familias con dificultades para procurarse
su bienestar fisico, social y psicologico, proporcionandoles la posibilidad de continuar en su entorno.

Objetivo 9: Subvenciones Asuntos Sociales: Contribuir a que varias asociaciones cuenten con un local ade-
cuado para el desarrollo de sus actividades.

Objetivo 10: Erradicacion de la pobreza infantil: Contribuir a la erradicacion de la pobreza infantil mediante
acciones con familias con nifios que estén en situacion de pobreza y el mantenimiento de los comedores en los centros
escolares fuera del calendario escolar y ampliacion de las plazas ya existentes durante el curso.

Objetivo 11: Atencidon a Mayores. Actividades de ocio y tiempo libre encaminadas a conseguir que los ma-
yores lleven una vida activa y participativa, mejorando sus condiciones de vida durante la etapa del envejecimiento.
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EDUCACION, CULTURAY MUJER

PROGRAMA 231.1: PROMOCION DE LA MUJER
Departamento responsable: Centro Asesor de la Mujer

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

La dotacion financiera del presente programa se destina, integramente, a posibilitar el desarrollo de todo tipo
de actividades encaminadas a favorecer al colectivo de mujeres de la ciudad, por medio de atencion social, psicologi-
ca, juridica y de formacion y orientacion laboral, asi como al asesoramiento, orientacion, diagnostico, intervencion y,
en su caso, acogida a mujeres en situacion de maltrato y a los menores a su cargo.

Igualmente, el programa incorpora el desarrollo de campaiias destinadas a la sensibilizacion y prevencion de
la violencia de género, a la igualdad de la mujer y a la asistencia telefonica directa y gratuita a la misma. Se contemplan
en su desarrollo, acciones formativas en este ambito de igualdad de oportunidades asi como campaias de coeducacion.

Desde el Centro Asesor de la Mujer, ubicado en el antiguo chalet de Ibarrola, se prestan, en horario matutino
y vespertino, los servicios de las diferentes asesorias especializadas e, igualmente, imparten los distintos talleres que
conforman, conjuntamente con las asesorias, el programa fijo del servicio del Centro. Entre los nuevos servicios que
se prestan, en horario de tarde, hemos de destacar:

Servicio de apoyo y asesoramiento a victimas de violencia de género tanto residentes como extranjeras.

Servicio de atencion psicosocial a menores expuestos a violencia de género.

El servicio de traduccion y acompafiamiento para usuarias que precisen gestionar cuestiones relativas a su
situacion, ya sea en el ambito formativo, administrativo o judicial.

Imparticion de talleres y cursos formativos, dirigidos a la ciudadania en general.

Debe resefiarse la continuidad presupuestada de la Escuela de Empoderamiento “Antonia Castillo”, prevista
en las acciones del I1I Plan de Igualdad, consolidandose como un proyecto pionero en materia formativa, en el marco
de la adopcion de medidas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres. Incluida en el programa de Activida-
des de promocion de la mujer; el proyecto de la Escuela incluye, cada afio, como objetivo primordial, la formacion
a profesionales de distintos ambitos, asociaciones y ciudadania en general, en aras a lograr la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en nuestra Ciudad.

Subvenciones nominativas Mujer:

1.- Asamblea de la Cruz Roja Espafiola de Ceuta

Cuantia presupuestada: 285.000,00 €.

Descripcion: Con la asamblea de Cruz Roja Espaiiola de Ceuta se tendra el convenio de colaboracion para el
2015. Posee como objetivo favorecer el acogimiento, tratamiento y acompafiamiento de las mujeres victimas de vio-
lencia de género y menores a su cargo que precisen este servicio en nuestro Centro de Emergencia, Casa de Acogida
y Piso tutelado en Ceuta.

Del III plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de la Ciudad Autonoma de Ceuta se de-
sarrolla el denominado INTEGRALIA que se destina a la prestacion de servicios de atencion psicoldgica, psicosocial,
laboral y otros de indoles similar para mujeres y, en su caso, hijos menores dependientes.

Estas dos acciones se realizan con Cruz Roja y se trata de asistencia integral a la mujer y a menores.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): 11 puestos.

* Integralia: 6 puestos de trabajo.

* Casa de Acogida: 5 puestos de trabajo

2.- Convenio de empleabilidad con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

* Cuantia: 46.875 €.

* Descripcion: Las actuaciones del convenio pretenden proporcionar, una formacion especifica para desarro-
llar una profesion a un determinado ntimero de mujeres con un perfil definido y con la posibilidad de aumentar sus pro-
babilidades de insercion en el mercado laboral. Con las actuaciones del convenio se pretende mejorar la cualificacion
de mujeres desempleadas, especialmente aquellas que se encuentran en situacion social desfavorecida, adaptando su
formacion a las necesidades del mercado de trabajo, diversificando sus conocimientos profesionales o/y proporcionan-
do una formacion mas especializada.
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Contratos Mujer:

Esta partida recoge los contratos externos destinados, basicamente, al mantenimiento de edificaciones e ins-
talaciones.

Actividades:

Esta partida recoge los contratos externos necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el
programa 2015 por la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer, a través del Centro Asesor de la Mujer. A titulo
orientativo dichas actividades se circunscriben a:

Carrera de la Mujer

Premio Maria de Eza

Jornadas de fomento del deporte femenino

Programas educativos

Premios y concurso

B.- OBJETIVOS / INDICADORES.

Objetivo 1: Actuaciones directas con usuarias/os
Objetivo 2: N° de usuarias/os directas/os
Descripcion de indicadores

Previsto
1.- Actuaciones directas con usuarias/os 1.991
2.- N° de usuarias/os directas/os 1.195

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
Convenio Empleabilidad del Instituto de la Mujer: 46.875,00 €
Transferencia Ministerio de Servicios Sociales e Igualdad: 71.212,00 €

D.- MEDIOS PERSONALES (17)
1 jefatura de servicio.

1 Técnica Administracion General.
1 Licenciada en derecho.

1 Licenciado en Economia.

2 Trabajadoras Sociales.

1 educadora.

1 Administrativo.

1 Auxiliar Administrativa.

1 Animadora Sociocultural.

2 monitores/as de gimnasia.

1 monitora de Teatro.

1 monitora de Manualidades.

1 monitora taller corte y confeccion.
1 Ordenanza.

1 Licenciada en Psicologia.
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PROGRAMA 320.0: EDUCACION
Departamento responsable: Negociado de Educacion
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Este programa contiene los gastos de funcionamiento del Negociado, asi como la prestacion de vestuario al
personal subalterno de los centros docentes, e igualmente, la tramitacion de subvenciones de indole diversa destinadas
a la mejora de la calidad del sistema educativo de Ceuta.

Subvenciones nominativas de Educacion:

La dotacion economica del programa ha previsto las subvenciones nominativas otorgadas a entidades educa-
tivas, sin animo de lucro, mediante convenios para la realizacion de acciones que redundan en beneficio de la comu-
nidad educativa ceuti. En este ambito, se suscribiran los siguientes convenios:

1.- FAMPA:

Cuantia presupuestada: 30.000,00 €.

Descripcion: Colaborar en las actividades educativas de los Centros asi como promover la participacion de
los padres de los alumnos, en su gestion y promocionar toda clase de actividades culturales que sirvan para mejorar la
formacion civica o intelectual de padres y alumnos/as.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): 1 puesto de trabajo

2.- Casa de Estudios CE-70

Cuantia presupuestada: 18.000,00 €.

Descripcion: Proporcionar medios y elementos de infraestructura y mobiliario genérico incluyendo, en su
caso, actuaciones de reestructuracion a través de obras de acondicionamiento y reparacion, equipos y material edu-
cativo entre los inmuebles de titularidad de esta asociacion, en el interés de facilitar el desplazamiento y estancia de
estudiantes ceuties en la peninsula con pocos recursos econémicos.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): No procede cuantificacion

3.- Intercultura:

Cuantia presupuestada: 35.000,00 €.

Descripcion: Colaborar en el desarrollo de acciones educativas y culturales tendentes a reducir el absentismo
escolar y paliar el fracaso escolar.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora (*): 4 puestos de trabajo

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de elaboracion.

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES.
Negociado de educacion (6)

1 Jefa de Negociado

1 Técnico de Admoén. General

1 Agente de Desarrollo Local

1 Técnico de Gestion Educativa
1 Administrativo

1 Auxiliar Administrativo.
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PROGRAMA 323.0 MANTENIMIENTO CENTROS ESCOLARES.

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Actuaciones sobre el mantenimiento y la limpieza de los centros piiblicos de educacion infantil y primaria, asi
como en los centros de educacion adultos y de educacion especial.

Contrato limpieza de centros escolares: Servicio de limpieza diaria durante el curso escolar, asi como de
choque antes del comienzo del mismo.

Transferencias mantenimiento Colegios Publicos: Ayudas econdmicas a los centros educativos publicos de
nuestra ciudad como apoyo al mantenimiento de los edificios y para la realizacion de pequefias reparaciones y actua-
ciones de acondicionamiento.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

Objetivo 1: Contrato limpieza.

Objetivo 2: Transferencias mantenimiento centros escolares
Objetivo 3: Prevision 2015:

Descripcion de indicadores

Previsto
1.- Contrato limpieza
N° de centros beneficiarios: 20

2.- Mantenimiento centro escolares
N° de centros beneficiarios: 20

3.- Prevision 2015:
N° de centros beneficiarios: 21

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen.

D.- MEDIOS PERSONALES.
Ya indicados.
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PROGRAMA 323.1: INFANCIAY GUARDERIAS.
Departamento responsable: Negociado de Educacion y Centros de Educacion Infantil (de 0 a 3 afios).
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

El objetivo prioritario del presente programa es dar cobertura a todas las actividades desarrolladas por el Ser-
vicio de Atencion a la Infancia, en edades comprendidas entre los 0 y 3 afios, en las escuelas infantiles y guarderias de
la Ciudad (Juan Carlos I, La Pecera y Nuestra Sra. de Africa).

Asi mismo se ha programado, dentro de los objetivos marcados, el incremento del nimero de plazas escolares
y habilitar espacios, servicios y herramientas dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

En la actualidad se cubre un total de 534 plazas, de la siguiente forma:
- Guarderia Nuestra Sefiora de Africa: 106 plazas.

- Escuela Infantil Juan Carlos I: 142 plazas.

- Escuela Infantil La Pecera: 160 plazas.

- Plazas concertadas con Escuelas Privadas: 126 plazas.

También se incluyen diversos contratos de servicios externos especializados y otros destinados a cubrir las
necesidades de atencion a la infancia en el periodo de 0 a 3 afios con guarderias, escuelas infantiles y ludotecas de la
ciudad, intentando llegar al maximo niimero de beneficiarios.

Contratos:

Esta partida recoge los contratos externos en vigor destinados, basicamente, a:

La prestacion de servicios de gestion integral de la Escuela Infantil “La Pecera”.

El contrato de arrendamiento del edificio “Amor Fraterno” donde esta ubicada provisionalmente la guarderia
n° 1 “Nuestra Sefiora de Africa”.

Contratacion de plazas concertadas del primer ciclo de educacion infantil, de 0 a 3 afios de edad, en centros
de educacion infantil, guarderias privadas o ludotecas.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

Objetivo 1: Nifios/as atendidos/as en los diversos centros
Objetivo 2: Contratos servicios guarderias

Objetivo 3: Contratos de arrendamiento.

Descripcion de indicadores

Previsto

1.- Nifios/as atendidos/as en los diversos centros
N° de plazas gestionadas por la Conseje: 534

N° de plazas ocupadas: 100%

N° de plazas vacantes: 0%

2.- Contratos servicios guarderias
N° de contratos en vigor: 5

3.- Contratos de Arrendamiento
N° de contratos en vigor: 1

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
En 2014, el Ministerio aporta para el mantenimiento y sostenimiento de las Escuelas Infantiles/Guarderias, la
cantidad de 561.000 €, estando previsto para 2015 la misma (pendiente de confirmacion).

D.- MEDIOS PERSONALES (42)

Guarderia N° 1 Nuestra Sefiora de Africa (16)
1 Director
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4 Auxiliares de puericultura

8 Técnicos de Educacion Infantil
1 Personal de mantenimiento

1 Plaza de cocinero de Segunda.
1 pedn

Escuela Infantil Juan Carlos I (26)

1 Director

1 Educadora

5 Técnicos superiores de educacion infantil
4 Técnicos de jardin de infancia

6 Auxiliares de puericultura

2 Ordenanzas

2 Cocineros

4 Limpiadoras

1 peon.
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PROGRAMA 324.0: OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS
Departamento responsable: Negociado de Educacion

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Mediante el presente programa se suscriben los convenios con las entidades, instituciones y organismos auto-
nomos que, a continuacion, se detallan,

1.- Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el desarrollo de diversos programas de interés mutuo
centrados en acciones de compensacion educativa y de formacion de jovenes y adultos desfavorecidos.

Cuantia presupuestada: 2.250.000 €.

Descripcion: Se desarrollaran programas de actividades y de formacion que respondan a las necesidades
detectadas en la Ciudad y que atenderan a los colectivos en riesgo de exclusion, desarrollando actuaciones que pre-
vengan el fracaso escolar, el abandono temprano de los estudios, la exclusion laboral y cualquier otro factor de riesgo
que suponga acrecentar las diferencias existentes entre los sectores sociales normalizados y los mas desfavorecidos.
Ademas de desarrollar el programa de reposicion de libros de texto y material didactico complementario en todos los
centros educativos de la ciudad.

Empleo generado o mantenido en el marco del convenio: 83 puestos de trabajo.

2. — Universidad de Granada: Las Facultades de Ciencias de la Salud y de Educacion, Economia y Tecnolo-
gia, dependientes de la Universidad de Granada, forman parte del Campus Universitario situado en el antiguo acuar-
telamiento Teniente Ruiz, rehabilitado por la Ciudad a tal efecto.

Cuantia presupuestada: 60.000,00 €.

Descripcion: Recoge distintas acciones concertadas con dicha Universidad, tales como el Aula Permanente
de Formacion Abierta (programa universitario que da respuesta a la demanda educativa de las personas mayores de
50 afos) y otras acciones formativas, asi como proyectos de investigacion, refuerzo educativo, apoyo a estudiantes de
movilidad internacional, entre otras, que dependen tanto de la Sede Central de la Universidad de Granada como de las
Facultades de Ceuta.

Asi mismo, incluye la realizacion de Cursos de Posgrado o Master especificos.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
Objetivo 1: Convenio MEC
Objetivo 2: Universidad de Granada
Descripcion de indicadores

Previsto

1.- Convenio MEC
Alumnado beneficiario: 14.200
Empleo generado / mantenido: 83

2.- Universidad de Granada
Alumnado beneficiario: 165

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
Transferencia del Ministerio de Educacion por importe de 508.895 €, para las acciones desarrolladas a través
de convenio con dicha entidad.

D.- MEDIOS PERSONALES.
Ya indicados.
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PROGRAMA 326.0: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION.
Departamento responsable: Negociado de Educacién y Guia Educativa.

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Como complemento a la oferta educativa realizada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que es
quien ostenta las competencias en materia educativa, desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer, se realizan
las siguientes actuaciones:

Actividades complementarias de formacion, tanto dentro como fuera de horario lectivo, dirigidas preferente-
mente al alumnado que cursa sus niveles educativos en nuestra ciudad.

Actividades para docentes.

De entre las actividades llevadas a cabo por la Consejeria en el marco de este programa, se considera nece-
sario destacar las siguientes:

1.- Guia Educativa:

Oferta educativa que la Consejeria de Educacion, Cultura y Mujer pone a disposicion de todos los centros
educativos de nuestra ciudad, como instrumento al servicio de los mismos para la formacion complementaria que
enriquezca integralmente a los alumnos.

El capitulo comprende la edicion de la guia y el servicio gratuito de transporte escolar para traslado de los
menores a las dependencias donde se desarrollan las actuaciones contempladas en la misma y, en su caso, la potencial
contrataciéon de monitores externos para complementar el desarrollo de algunas de las actividades que se ofertan en
la guia.

2.- Actividades extraescolares: Actuaciones encaminadas a desarrollar distintos valores en aras de conseguir
la formacion integral de los alumnos. Gran parte de las actuaciones a desarrollar son propuestas o fomentadas por
asociaciones y entidades con interés en la materia: realizacion de actividades formativas, deportivas, culturales... que
se desarrollan fuera del horario lectivo y que inciden en el refuerzo educativo de los centros.

3.- Practicas Educativas (No nominativo):

Cuantia presupuestada: 18.000,00 €.

Descripcion: A través de convenios suscritos con distintas universidades, se pretende posibilitar a los alumnos
de las mismas que complementen su formacion tedrica mediante la realizacion de practicas en las distintas areas de la
Ciudad de Ceuta. Se han beneficiado de estas practicas alrededor de 48 alumnos.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: No procede cuantificacion

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

Objetivo 1: Ceuta te ensefia Guia de Recursos.
Objetivo 2: Convenio Practicas Educativas.
Descripcion de indicadores

Previsto

1.- Ceuta te ensefna Guia de Recursos:
N° de actividades ofertadas: 209

N° de alumnos participantes: 43.177

2.- Convenio Practicas Educativas:
Numero de beneficiarios: 62

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES.
Negociado de Educacion: Ya indicado.
Y Guia Educativa Ceuta te ensefa: (5)
3 Maestros.

1 Educadora.

1 Técnico de Educacion Infantil.
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inglés y

PROGRAMA 326.1 ORGANISMOS DE EDUCACION.

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
Las cuantias econdmicas presupuestadas corresponden a las siguientes actuaciones:

1.- Instituto de idiomas de Ceuta.

Cuantia presupuestada: 385.635 €.

Descripcion: Organismo Autéonomo cuya finalidad es facilitar la formacion en lenguas extranjeras (francés,
arabe) a todos los ciudadanos, adultos y menores.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: 13 puestos de trabajo

2.- Patronato Municipal de Musica:
Cuantia presupuestada: 1.240.000 €.
Descripcion: Organismo auténomo municipal que tiene como principal finalidad la gestion del Conservatorio

Profesional Municipal de Musica de Ceuta, en el que se imparte formacion reglada en distintas especialidades musi-

cales de

Previsto

los grados elemental y profesional.
Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: 25 puestos de trabajo.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

Objetivo 1: Instituto de Idiomas.

Objetivo 2: Conservatorio Profesional Municipal de Musica.
Descripcion de indicadores

1.- Instituto de idiomas de Ceuta:
Alumnado beneficiario: 558
Empleo generado / mantenido: 13

2.- Conservatorio Profesional Municipal de Musica:
Alumnado beneficiario: 231
Empleo generado / mantenido: 25

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA:
Cantidad variable recogidas por tasas.

D.- MEDIOS PERSONALES.
Ya indicados.
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PROGRAMA 326.2: AYUDAS AL ESTUDIO
Departamento responsable: Negociado de Educacién y Departamento de Becas.

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

El objetivo del presente programa, a pesar de que la Ciudad Auténoma de Ceuta no tiene transferidas las com-
petencias en materia de Educacion por parte de la Administracion General del Estado, es dar respuesta a la demanda
de aportacion econdémica a las familias con condiciones socioeconomicas desfavorables, colaborando en la financia-
cion, parcial o total, de los gastos ocasionados por los estudios de sus hijos/as en los distintos cursos académicos,
mediante la concesion de las oportunas ayudas econdmicas y del programa de reposicion de libros de texto y material
didactico complementario, desarrollado a través de Convenio de Colaboracion con la Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Educacion, Cultura y Deporte en Ceuta. A lo largo del curso, este programa desarrollado en los centros
educativos por el personal del Convenio MECD-CAC en colaboracion con los equipos de los centros educativos, ha
dado cobertura aproximadamente al 60 por ciento del alumnado de Ceuta.

La dotacion de esta partida se distribuira atendiendo a la demanda y necesidades que se reciban, en relacion
a las convocatorias de las ayudas al estudio que se oferten.

En el marco de actuaciones de este programa se ofrecen las siguientes modalidades de ayudas al estudio:

Ayudas para la promocion de la excelencia académica que tienen como objeto promocionar los mejores expe-
dientes en los estudios oficiales de grado, licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a, diplomado/a, maestro/a, ingeniero/a
técnico/a y arquitecto/a técnico/a, de forma que se conceda a estos alumnos un reconocimiento de caracter oficial y
publico y que suponga un estimulo para que los estudiantes mejoren el rendimiento académico.

Ayudas “Ceuta Segunda Oportunidad”, dirigido a jovenes que abandonaron el sistema educativo sin obtener
las titulaciones de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio y que
se encuentran en situacion de desempleo, dotando a este alumnado de los medios econdmicos necesarios para hacer
frente a la ausencia de ingresos como consecuencia de su dedicacion al estudio.

Ayudas para estudios de formacion de idiomas en el Instituto de Idiomas y en el Conservatorio Profesional
Municipal de Musica de Ceuta, destinadas a la cobertura parcial de los gastos de matricula y de material didactico.

Ayudas, en régimen de concurrencia competitiva, al alumnado que durante el curso académico curse, en
cualquier centro del territorio nacional o de un Estado miembro de la Unién Europea, algunas de las ensefianzas que
siguen:

Ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, conducentes a titulos oficia-
les de Grado, con la excepcion de aquellas que pudiéndose cursar, con caracter presencial, en la ciudad de Ceuta, se
cursen en centros del territorio nacional o de un Estado miembro de la Unién Europea.

Ensefianzas universitarias conducentes a los titulos oficiales de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diploma-
do, Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico, con la excepcion de aquellas que pudiéndose cursar, con carac-
ter presencial y/o semipresencial, en la ciudad de Ceuta, se cursen en centros del territorio nacional o de un Estado
miembro de la Union Europea .

Ensefianzas de formacion profesional de grado superior, pertenecientes a ciclos formativos de grado superior
no impartidos en Ceuta.

Ensefianzas no universitarias del ejercicio coreografico, lirico y musical, arte dramatico, canto, danza y el
sector audiovisual, no impartidas en Ceuta.

Estudios universitarios de formacion de postgrado o de tercer ciclo, organizados por Administraciones Pu-
blicas, Universidades Publicas, o entidades ¢ instituciones sin animo de lucro y con reconocimiento en el territorio
nacional.

Los/las alumnos/as que se encuentren cursando estudios fuera de Ceuta y resulten beneficiarios de esta ayuda
las veran incrementadas con una cantidad para el transporte maritimo y terrestre.

Estas ayudas se complementan con transferencias a los centros educativos para la uniformidad u otras nece-
sidades de las familias mas necesitadas detectadas en ellos, e igualmente para el apoyo de programas especificos que
puedan estar desarrollandose en los centros de Ceuta, como por ejemplo, la enseflanza desarrollada a través de medios
digitales.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

Objetivo 1: Ayudas formacion en idiomas y musica.
Objetivo 2: Ayudas estudiantes universitarios.
Objetivo 3: Ayudas excelencia académica.
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Objetivo 4: Programa de Reposicion de libros
Descripcion de indicadores

Previsto
1.- Ayudas formacion idiomas y musica
Alumnado beneficiario: 162

2.- Ayudas a estudiantes universitarios
Alumnado beneficiario : 351

3.- Ayudas excelencia académica:
Alumnado beneficiario: 3

4.- Programa de Reposicion de libros
Alumnado beneficiario: 9.342

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES
Departamento de Becas (4)

4 trabajadores sociales (con la colaboracion del Negociado de Educaciéon y Personal del Convenio MEC-
CAC, personal ya indicado).
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PROGRAMA 326.3: EDUCACION UNIVERSITARIA
Departamento responsable: Consorcio Rector del Centro Universitario UNED Ceuta.
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
La cuantia econdmica presupuestada responde a las siguientes actuaciones:

Consorcio Rector del Centro Universitario de la UNED en Ceuta:

Su principal finalidad es la gestion del Centro Universitario de la UNED en Ceuta, que se concreta en facilitar,
preferentemente, el acceso a la ensefianza universitaria y la continuidad de sus estudios a todas las personas que, es-
tando capacitadas para seguir estudios superiores, no puedan frecuentar las aulas universitarias por razones laborales,
econdmicas, de residencia, o cualesquiera otras de similar consideracion.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
Objetivo 1: Centro Universitario de la UNED en Ceuta
Descripcion de indicadores

Previsto

1.- Centro Asociado de la UNED en Ceuta

Numero de carreras impartidas (grados y licenciaturas)

27 Grados EEES

28 Licenciaturas/ diplomaturas titulaciones en extincion

Alumnado matriculado: 962

Profesores adscritos al centro: 93

Personal de Administracion y Servicios adscrito al centro formativo: 9
Personal directivo adscrito al centro: 2

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen.

D.- MEDIOS PERSONALES
Ya indicados.
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PROGRAMA 330.0: CULTURA
Departamento responsable: Negociado de Cultura
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
Se incluyen aquellos gastos de suministros y material fungible del Departamento de Cultura.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo.

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA.
No existen.

D.- MEDIOS PERSONALES.
Negociado de Cultura (6):

1 Jefe de Negociado

1 Administrativo

1 Auxiliar de administracion

1 Animadora sociocultural

1 Programador Cultural

1 Ordenanza
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PROGRAMA 330.1 ACTIVIDADES CULTURALES
Departamento responsable: Negociado de Cultura.

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
Las cuantias asignadas al programa persiguen potenciar la vida cultural de la ciudad, mediante el fomento de
actividades culturales, que satisfagan los intereses demandados por los ciudadanos.

1.- Gastos Funcionamiento Auditorio:
Partida integramente destinada a la cobertura de gastos de mantenimiento de las instalaciones, conduccion de
actividades del Teatro Auditorio del Revellin y del Plan de Autoproteccion.

2.- Actividades Culturales:

Gastos derivados de la celebracion de actividades culturales programadas a lo largo del afio, especialmente
las relativas a las artes escénicas -danza, teatro y musica-. En su mayoria se celebran en el Teatro Auditorio Revellin
y algunas en calles o plazas, como puede ser la Feria del Libro.

3.- Contratos Prestacion Servicios Cultura:

Comprende los gastos que se ocasionan con motivo de la contratacion externa de determinados servicios que
se considera necesario prestar en la celebracion de actividades culturales (sonido e iluminacion, enganche eléctrico,
operarios, limpieza, vigilancia, etc.); que no se encuentren recogidas en el Pliego de servicios del TAR, las celebradas
en otros espacios, como el patio de armas del Conjunto Monumental de las Murallas Reales y otros, como poliza de
seguros de responsabilidad civil, atencion e informacion al publico, mantenimiento del programa de gestion de espa-
cios, venta de entrada por Internet y servicio fotografico de las actividades celebradas por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Mujer.

Entre éstas, se recogen también los gastos de funcionamiento del Cronista Oficial y otras de caracter cultural.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
Objetivo 1: Actividades Culturales en el Teatro Auditorio del Revellin.
Objetivo 2: Numero de asistentes en el Teatro Auditorio del Revellin.

Descripcion de indicadores
Previsto

1.- Actividades Culturales en el Teatro: 45
2.- Numero de asistentes en el Teatro: 22.225

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA.
No existen.

D.- MEDIOS PERSONALES.
Ya indicados.
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PROGRAMA 332.1: BIBLIOTECA
Departamento responsable: Servicio de Biblioteca

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

El objetivo principal a cubrir por la biblioteca es el fomento de la lectura a través de sus actividades propias:
reunir, seleccionar, inventariar, catalogar, clasificar y difundir colecciones de tipo cientifico, legal o cultural, registros
audiovisuales, sonoros, asi como colecciones de libros, para su uso en sala piblica o mediante préstamo.

Se hace necesario destacar que el presupuesto 2015 se destinara, en términos generales, al mantenimiento y
funcionamiento de la Biblioteca Publica del Estado, y a la instalacion y puesta en marcha de salas de lecturas en la
antigua sede de la UNED, asi como en la antigua estacion de ferrocarril, una vez finalizada su rehabilitacion.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
Objetivo 1: Biblioteca.
Descripcion de indicadores

Previsto
1.- Biblioteca:

Numero de usuarios de sala de lectura: 69.719
Numero de usuarios de actividades: 18.692
Numero de préstamos de documentos: 22.000
Numero total de usuarios: 88.411

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES
BIBLIOTECA: 25

1 Director

1 Jefe de Negociado Administrativo.
2 Técnicos Intermedios de Biblioteca
4 Administrativos.

1 Auxiliar Administrativo.

3 Ayudantes de Biblioteca

2 Subalternos de Biblioteca

1 recitador

8 Ordenanzas

2 Otro personal.
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PROGRAMA 332.2. ARCHIVO

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

El objetivo principal es cubrir los gastos derivados de la reunidn, conservacion, organizacion y puesta a dis-
posicion de los documentos generados por la Ciudad Autéonoma de Ceuta en el ejercicio de sus funciones. Asimismo,
y como Archivo General de la Ciudad, velar y promover la conservacion de los documentos que forman parte del
patrimonio documental ceuti.

Dentro de las funciones de divulgacion del Patrimonio Historico de la Ciudad, asi como de la cultura, esta
proyectado publicar, directamente o en colaboracion con particulares o entidades publicas o privadas, aquellos textos
que por sus caracteristicas se consideren adecuados, bien por ser de autoria ceuti, o porque su tematica se refiera a
esta Ciudad.

En colaboracion con la administracion de la Ciudad esta previsto mantener y ampliar las bases de datos juri-
dicas de utilizacion por los servicios técnicos de la misma.

Se incluyen los gastos previstos en ejecucion de actividades tales como las descritas, ademas de la labor
fundamental de conservacion, ordenacion, guarda y custodia de todos los expedientes, legajos y cualquier tipo de
documento producido por la administracion de la Ciudad, de modo que sirvan de memoria histdrica para futuras gene-
raciones y para cumplir el deber legal de conservacion de expedientes a efectos de futuras utilizaciones.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

Objetivo 1: Consultas de ciudadanos y de la Administracion.
Objetivo 2: Documentos catalogados.

Objetivo 3: Atencion y respuestas a consultas.

Objetivo 4: Entradas OPAC Albala.

Objetivo 5: Publicaciones y ayudas a la edicion.

Descripcion de indicadores

Previsto

1.- Consultas de ciudadanos y de la Administracion: 907
2.- Numero de documentos catalogados: 3.775

3.- Atencidn y respuestas a consultas: 586

4.- Entradas OPAC Albala: 2.629

5.- Publicaciones y ayudas a la edicion: 10

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES (5)

1 Director del Servicio de Archivo

2 Ayudantes de Archivo.

1 Administrativo de Administracion General
1 Auxiliar de Archivo
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PROGRAMA 333.0: MUSEOS
Departamento responsable: Servicios de Museos

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Los objetivos prioritarios de los museos patrimonio de la Ciudad Auténoma de Ceuta son la conservacion
de los fondos museisticos, la difusion de sus actividades y, preferentemente, la programacion y puesta en marcha de
exposiciones y talleres, para uso, conocimiento y disfrute de todos los ciudadanos.

Su presupuesto abarca los gastos por tanto que se derivan del mantenimiento de los diversos museos de la
Ciudad, que incluyen espacios expositivos como son el Museo del Revellin, Museo en las Murallas Reales y la Basi-
lica Tardorromana.

Para el ejercicio presupuestario 2015 esta prevista la apertura de la implantacion de la exposicion permanente
de Mariano Bertuchi cuya sede estara ubicada en el museo de las Murallas Reales.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
Objetivo 1: Total exposiciones
Objetivo 2: Total visitas.

Descripcion de indicadores

Previsto
1.- Total exposiciones: 20
2.- Total visitas: 39.553

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES (10)

1 Encargado de Museos

1 Ayudante de Museos

1 Subalterno de Museos

4 Vigilantes de Museos

3 Trabajadores de control y custodia de las infraestructuras y obras
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PROGRAMA 334.0: PREMIO CONVIVENCIA
Departamento responsable: Fundacién Premio Convivencia
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

El objetivo del presente programa es dotar econémicamente y de contenido a la entidad gestora del Premio
Internacional que le da nombre. Cabe reseiar que se ha procedido a, de una parte, disminuir la dotaciéon econdmica
y la periodicidad —pasando a tener caracter bienal- y, de otra, se proponen numerosas actividades multiculturales que
dotan de contenido el programa.

Instituido por acuerdo plenario en 1998, como testimonio patente de la ancestral diversidad cultural y social
existente en Ceuta, con la concesion de este Premio se pretende transmitir este ejemplo de convivencia e intercultura-
lidad distinguiendo a “una persona o institucion de cualquier pais, cuya labor haya contribuido de forma relevante y
ejemplar a mejorar las relaciones humanas, fomentando los valores de justicia, fraternidad, paz, libertad, acceso a la
cultura e igualdad entre los hombres”. Tras dieciséis afios de actividad de la Fundacién, algunas de sus actividades y
proyectos se encuentran ya firmemente asentados en el panorama sociocultural de la ciudad.

Por tanto, en el presente ejercicio, esta Fundacién debe avanzar en la consecucion de los objetivos y fines
estatutarios, y el posicionamiento de la propia Fundacién, tanto en la Ciudad como fuera de ella, a niveles nacional
e internacional. Esta evolucion conlleva la puesta en marcha de nuevos proyectos que refrenden la evolucion de la
propia Fundacion e incrementen su presencia en las redes culturales, asociativas y de voluntariado en nuestra ciudad.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

Coordinar, unificar e implementar las acciones desarrolladas por diferentes organismos, instituciones y aso-
ciaciones de la ciudad para la promocién del didlogo intercultural.

Apoyar a la creacion de nuevos productos culturales y artisticos de las diferentes tradiciones culturales pre-
sentes en nuestra ciudad, asi como la creacion de un catdlogo de eventos multiculturales con una proyeccion mas
universal.

Dicho lo anterior, el programa de actividades de la Fundacion se estructura, en gran medida, en funcién de las
necesidades y objetivos de las diferentes entidades, asociaciones y/o organismos de la Ciudad.

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES (2)
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PROGRAMA 334.2: PROMOCION CULTURAL
Departamento responsable: Negociados de Patrimonio Cultural y de Cultura.
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Las partidas incorporadas al presente programa se destinan a la celebracion de convenios de promocion del
patrimonio cultural, y subvenciones de capital para el mismo objetivo.

A modo de resumen, los datos mas significativos del programa se corresponden con:

Med Fortis.

Dentro de la iniciativa de los Itinerarios Culturales del Consejo de Europa, se esta trabajando en el Itinerario
Cultural Europeo de Fortificaciones Costeras Abaluartadas Mediterraneas. Esta propuesta, MED FORTIS, est4 basada
en un tipo de fortificacion especifico, desarrollado para proteger una peninsula. El recorrido se articula en torno a for-
tificaciones de cronologias diversas con un denominador comun: ser europea y mediterranea. Condiciones que cumple
el Conjunto Monumental de las Murallas Reales y las fortificaciones costeras de Ceuta. A lo largo de este afio, se han
programado actividades de difusion y formacion ciudadana.

Instituto de Estudios Ceuties.
Destinada a sufragar los gastos del Organismo Autonomo Instituto de Estudios Ceuties, tanto de las activida-
des que organiza, como sus gastos corrientes y de personal.

Subvenciones a Entidades Culturales

Con objeto de fomentar la cultura, se conceden subvenciones nominativas otorgadas a entidades culturales sin
animo de lucro, mediante convenios, para la celebracion de actividades.

Las subvenciones nominativas incorporadas al programa para la anualidad 2015 son:

Sociedad Cultural Amigos de la Musica 65.000,00
Centro Dramatico 25.000,00
Tertulia Flamenca 22.000,00
Asociacion Cultural La Coctelera 18.000,00
La Copla 16.000,00
Coral Andrés del Rio 6.000,00
Banda de la Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos de Ceuta. 10.000,00
Banda de Musica Ciudad de Ceuta 60.000,00
Academia de Danza Rosa Founaud 1.000,00
Academia de Danza Maria José Lesmes 1.000,00
Academia de Danza Josefina Weil 1.000,00
Escuela de Baile Tepsicore 1.000,00
Asociacion Cinematografica 5.500,00
Banda de Musica Nuestro Padre Jestis Caido y Virgen de la Amargura 6.000,00
Asociacion Cultural L’ Atelier 10.000,00
Tingitana Festival Multicultural 24.000,00
Beber de cine 3.000,00
Total Convenios Entidades Culturales 274.500,00

Subvenciones nominativas de promicion Patrimonio Cultural:

1.- Entidad beneficiaria: Universidad de Cadiz

Cuantia presupuestada: 15.000 €

Descripcion: Colaboracion en la investigacion del Yacimiento Arqueologico del Abrigo y Cueva de Benzu a
cargo de Profesores de la Universidad de Cadiz y voluntarios.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: No procede cuantificacion.

2.- Entidad Beneficiaria: Vicaria General de Ceuta.

Cuantia presupuestada: 9.000 €
Descripcion: Restauracion de la Virgen del Valle.
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Empleo Generado o mantenido en la entidad perceptora: 1 persona.

Subvenciones Capital Promocién del Patrimonio:

Incluye las transferencias a diferentes asociaciones y entidades sin animo de lucro para la proteccion del pa-
trimonio arquitectonico.

Entidad beneficiaria: Vicaria General

Cuantia presupuestada: 295.054,00 €

Descripcion: Sufragar los gastos de la obra de rehabilitacion de la Iglesia de San Francisco en virtud de los
compromisos adquiridos por el Consejo de Gobierno.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: No procede cuantificacion.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES
Seccion de Patrimonio Cultural (5)
1 Jefe de seccion

1 Arqueologo

1 Jefe de negociado

1 Administrativo

1 Auxiliar

Negociado de Cultura: Ya indicado.
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PROGRAMA 334.3: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PATRIMONIO CULTURAL.
Departamento responsable: Negociado de Patrimonio Cultural

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR
Las actividades que se incluyen son las siguientes:

- 7° Foro Juvenil de Patrimonio Mundial:

El Programa Patrimonio Joven es una iniciativa del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espaiia,
para trabajar la Educacion Patrimonial con el alumnado de ESO a través del Foro Juvenil Internacional del Patrimonio
Mundial. Tras tres afios de intensa colaboracion y participacion del alumnado ceuti, en el mencionado Foro, se ha
elegido a Ceuta como sede para la 7* edicion, en 2015.

- Convenio Consejo General del Poder Judicial:
Acuerdo por el que se organizan actualmente las Jornadas Juridicas.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo.

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES.
Ya indicados.
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PROGRAMA 336.0: PATRIMONIO CULTURAL
Departamento responsable: Servicios de Patrimonio Cultural
A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Este programa persigue los siguientes fines:

- Digitalizacion de documentos de Biblioteca, Archivo y Museo, con la finalidad de ampliar paulatinamente
su ambito de difusion y actuaciones relacionadas con dichos procesos.

- Funcionamiento de la oficina asi como de actuaciones encaminadas al estudio, proteccion y difusion de
nuestro patrimonio.

- Prestacion de la contratacion externa de determinadas obras, servicios o suministros que no pueden cubrirse
por la Ciudad Auténoma en atencion a los recursos que posee o a la especialidad de los trabajos a realizar. Entre ellos
cabe destacar la restauracion de bienes, intervenciones arqueologicas, investigacion, puesta en valor, etc.

- Conservacion y rehabilitacion de bienes protegidos.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES
En fase de desarrollo

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen

D.- MEDIOS PERSONALES.
Ya indicados.
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VICECONSEJERIA DE JUVENTUD Y FESTEJOS
PROGRAMA 334.4: JUVENTUD

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Teniendo cuenta las competencias y funciones atribuidas al Servicio de Juventud (Casa de la Juventud), segtin
lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de Juventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE n° 5.026, de fecha
15-2-2.011), se pretende actuar e influir en la poblacion de referencia, a través de las siguientes acciones:

Planificar actuaciones en materia de juventud, que propicien la coordinacion y cooperacion entre las diferen-
tes administraciones publicas.

Desarrollar, promover y coordinar actuaciones la Administracion General del Estado, con otras Comunidades
Auténomas, asi como con entidades y asociaciones, tanto a escala local como nacionales y/o internacional.

Impulsar y apoyar la participacion activa de la poblacion joven en el desarrollo de las actuaciones dirigidas a
ellos.

Programar y desarrollar acciones en los diferentes campos de interés juvenil que propicien un desarrollo in-
tegral de la juventud.

Promover actuaciones formativas, en el marco de la educacion no formal, que se consideren necesarias en el
ambito del trabajo con jovenes.

Realizar estudios e investigaciones tendentes al conocimiento de la realidad juvenil.

Velar por la igualdad de oportunidades de toda la poblacion joven en el acceso a los servicios que se desarro-
llan.

La poblacion a la que se dirigen las acciones del servicio de juventud supone el 40,4% de la poblacion
(aproximadamente 33.280 personas), con edades comprendidas entre los 8 y 35 afios.

Asi mismo el programa incorpora partidas presupuestarias en concepto de gastos de funcionamiento del
area, contratos y convenios, cuyos montantes representan el 4% y el 19% respectivamente, del total del presupuesto
asignado.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

El programa presupuestado para la anualidad 2015 incorpora la financiacion de las actuaciones que, a conti-
nuacion, se relacionan, formando parte de los Planes establecidos desde la Consejeria y el Area competentes:

B.1.- PLANES Y PROGRAMAS JUVENTUD
1.- PROGRAMA DE FORMACION:

Se considera formacion juvenil, la educacion no formal cuyos contenidos, metodologias y actuaciones se
centran en las lineas de promocioén juvenil, y que sirven de apoyo a la educacion formal.

1.1.- Objetivos:

Planificar y gestionar las acciones formativas que se realicen en el ambito de la animacién sociocultural,
tiempo libre e informacion juvenil, asi como de otras ensefianzas no formales relacionadas con la juventud.

Fomentar la cultura juvenil en sus diferentes facetas y manifestaciones.

Desarrollar acciones formativas que contribuyan al apoyar y complementar la educacion formal.

1.2.- Indicadores de la Actuacion:
N° de actuaciones formativas previstas en 2015: 60
N° de jovenes participantes en actuaciones formativas previstas: 1.500
Presupuesto destinado: 45.000 €
Ratio coste proceso formativo / alumno: 50,,00 €

2.- PROGRAMA DE INFORMACION JUVENIL:

Se entiende por informacion juvenil, la actividad de busqueda, tratamiento y difusion de la informacion, asi
como la orientacion y asesoramiento prestado a los jovenes en el servicio de informacion juvenil y documentacion
juvenil de la Ciudad y en los Puntos de Informacion Juvenil (P.I.J), seglin se establece en el Reglamento de la Red
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de Informacion Juvenil de la Ciudad de Ceuta. El fin de estos servicios se dirige a poner al alcance de la juventud de
Ceuta los elementos necesarios para mejorar la toma de decisiones en dmbitos determinantes de su vida y participar
de su conversion en ciudadanos activos de la sociedad.

2.1.- Objetivos:

Gestionar de todo lo referente a la informacioén y documentacion en temas juveniles, asi como el manteni-
miento del sistema de informacion.

Realizar asesoramientos en campos de interés de la juventud (educacion, derechos y deberes, salud, empleo,
vivienda, etc.).

Gestionar la descentralizacion de la informacion y documentacion juvenil a través de la Red de Puntos de
Informacion Juvenil (P.I.J.), en barriadas, asociaciones y centros docentes.

Gestionar y coordinar los productos como el carné joven, carné de estudiante internacional, etc., asi como
otros que ayuden a la movilidad, accesos a bienes y servicios en los jovenes.

Gestionar las acciones encaminadas a fomentar el derecho de informacion a los jovenes como prestacion
social.

Elaborar documentos, publicaciones, informes, etc., sobre temas de interés social para la juventud, y que
redunden en una mejor informacion. Promover la elaboracion de publicaciones en materia de juventud.

Realizar estudios e informes sobre las demandas informativas de los jovenes.

Analizar y estudiar las condiciones para el reconocimiento y funcionamiento de los Puntos de informacion
Juvenil, y, en su caso, autorizar la integracion o exclusion de dichos servicios en la estructura de la Red de Informa-
cion Juvenil como se establece en el reglamento existente.

Coordinar, supervisar ¢ inspeccionar la organizacion y funcionamiento de los Punto de Informacion Juvenil
integrados en dicha Red.

Difundir de manera sistematica y coordinada una informacioén juvenil completa, objetiva, fiable y compren-
sible.

Gestionar el sistema de informacion juvenil a través de Internet, poniendo a disposicion de los jovenes usua-
rios de la red la maxima informacion relativa a materias de su interés.

Impulsar la creacion de puntos de informacion juvenil con el fin de mejorar el acceso de la poblacion joven
a los recursos de su interés y fomentar su integracion en la sociedad de la informacion.

2.2.- Indicadores de la actuacion

N° oficinas y puntos de [.J.: 12

N° Pag. Web propia: 1

N° Asociaciones Juveniles asociadas: 19

N° de actuaciones informativas previstas en 2015: 210

N° jovenes en actuaciones informativas previstas en el 2015: 12.000
Presupuesto destinado: 34.000 €

Ratio coste de los servicio / usuario: 2,83 €

3-. PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:

3.1.- Objetivos:

Planificar, gestionar y promocionar las actividades de ocio y tiempo libre, aire libre, ludicas, recreativas,
culturales, sociales, etc.

Planificar, gestionar y coordinar las actividades realizadas en las instalaciones dependientes de la Casa de la
Juventud.

Promocionar y apoyar a las actividades e iniciativas realizadas por los jovenes y las entidades.

Planificar y coordinar las acciones externas de la Casa de la Juventud, en lo referente al programa.

3.2.- Indicadores del Programa:

N° de actuaciones de fomento del ocio y tiempo libre previstas en 2015: 30
N° de jovenes participantes previstos: 10.000

Presupuesto destinado: 141.000 €

Ratio medio coste por actuacion prevista: 4.700 €

Ratio medio coste actuacion / usuario: 14,1 €
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4.- PROGRAMA DE PROMOCION Y PARTICIPACION JUVENIL:

4.1.- Objetivos:

Fomentar el asociacionismo juvenil y la cooperacion con asociaciones, entidades, organizaciones y grupos
de jovenes no formales.

Promocionar y gestionar los programas de movilidad y turismo juvenil, tanto en el dmbito nacional como
europeo.

Promocionar y gestionar el voluntariado juvenil, asi como asistir y asesorar tanto a las asociaciones como
a grupos de jovenes no formales.

Disefar y gestionar ayudas y/o convocatorias destinadas a programas de juventud en accién europeo para
entidades, asociaciones o grupos de jovenes.

4.2.- Indicadores del Programa:

Encuentros y foros a realizar en 2015: 6

N° de subvenciones / ayudas previstas en 2015: 10
Presupuesto destinado 49.000,00 €

5.- PROGRAMA DE EMANCIPACION JUVENIL:

5.1.- Objetivos:
Gestionar los programas y actuaciones especificas dirigidas a los jovenes (empleo, formacion, etc.) que favo-
rezcan su emancipacion.

Indicadores del Programa:

N° de actuaciones formativas desarrolladas en 2014: 15

N° de actuaciones de informacion y asesoramiento en 2014: 1.200
N° de jovenes atendidos en 2014: 950

Coste medio del servicio por participante: 16,8 €

Presupuesto destinado 2015: 1.000 €

B.2.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

La cuantia asignada recoge los gastos necesarios para el normal funcionamiento de las dreas competentes en
la materia, incluyendo material de oficina, material fungible y otros de indole similar.

Presupuesto destinado 2015: 16.000 €

B.3.- CONTRATOS JUVENTUD
Cuantia presupuestada: 60.000,00 €.

Descripcion: Gestion de la bolsa joven de alquiler, asi como de otras materias relacionadas con la vivienda y
el empleo de los jovenes en pro de su emancipacion. Desarrollo de programas especificos dirigidos a jovenes.

Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: No procede

Contrato Servicio de Asesoramiento para la empleabilidad juvenil...16.000 €

Contrato servicio Taller Musica Moderna.....................oooiin. 15.000 €
Contrato servicio de Animacion Juvenil y Movilidad Juvenil ....... 15.940,90 €
Contrato servicio Ciber Espacio Joven..............ccooviiiiiinnn.n 13.059,10 €

B.3.2.- Convenio Bankia

Cuantia presupuestada: 10.000,00 €.

Descripcion: Promocionar el carné joven europeo de Ceuta, en sus modalidades clasica y financiera.
Empleo generado o mantenido en la entidad perceptora: No procede

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA:

- Carné Joven Europeo

- Otros Carnés (student, Teacher, etc.)

- Cursos y talleres.

- Actividades: Campamentos, y Campos de Trabajo.
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PROGRAMA 338.0: FESTEJOS

A.- SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

La partida presupuestaria incorpora, de forma programada, todos los gastos derivados de las distintas celebra-
ciones de la ciudad. Dichos gastos se circunscriben, basicamente, a: alumbrados extraordinarios en las fiestas de Na-
vidad, Carnaval, Feria Fiestas Patronales, Ramadan, Diwali, Shana Tova; alquiler de carpas para la celebracion de las
fiestas patronales y gastos de funcionamiento que posibiliten el 6ptimo desarrollo de las celebraciones programadas.

Asi mismo, la partida recoge los gastos necesarios para la celebracion de las fiestas patronales.

B.- OBJETIVOS / INDICADORES

1.-Contrato de alumbrado ornamental

Dichos gastos se circunscriben, basicamente, a: alumbrados extraordinarios en las fiestas de Navidad, Carna-
val, Feria Fiestas Patronales, Ramadan, Diwali, Shana Tova

Cuantia presupuestada.- 627.072,15.-€

2.- Contrato alquiler carpas feria

Gastos destinados al alquiler de las carpas y los sanitarios, tanto los quiimicos como los conectados a la red
de saneamiento, para el normal funcionamiento de las Fiestas Patronales

Cuantia presupuestada.- 105.000,00.-€

3.- Gastos de funcionamiento
Gastos de funcionamiento que posibiliten el 6ptimo desarrollo de las celebraciones programadas, asi como el
del propio area de Festejos

ACTIVIDADES PRESUPUESTO
Reyes Magos 100.000,00
Carnavales 90.000,00
Cruces 1.000,00
Corpus 2.000,00
San Antonio 11.000,00
San Juan 20.000,00
Virgen del Carmen 6.000,00
Reinas Fiestas 12.000,00
Feria de Dia 100.000,00
Feria 200.000,00
San Daniel 3.000,00
Diwali 2.000,00
Januca 2.000,00
Ramadan 2.000,00
Navidad 60.000,00
Otros gastos 8.000,00

* Cuantia presupuestada.- 619.000,00.-€

C.- INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA
No existen
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PLAN DE INVERSIONES
1.- INFRAESTRUCTURA URBANA

1.1.- Infraestructura Viaria

Renovacion elementos de seguridad Ceuta Center 248.000
Obras Publicas Diversas 154.089
Refuerzo y Renovacion Superficial de Pavimento 1.215.333
Pasarela Miramar 400.000
Renovacion instalaciones varias Edificio Asamblea 170.000
1.2.- Dotaciones en Barriadas:

Mejora Equipamiento Barriadas 2.500.000
Renovacion Pistas Deportivas Descubiertas (BARRIADAS) 100.000
1.3.- Alumbrado Publico

Inversiones en Alumbrado Publico 510.000
1.4.- Abastecimiento y Saneamiento

Inversiones asociadas al Saneamiento 2.000.000
1.3.- Adecentamiento de Espacios Singulareas

Renovacion de la Marina Espafiola (anualidad 2015) 300.000
Refuerzo losa de hormigoén en La Marina 500.000
1.4.- Regeneracion urbana de zonas degradadas

Regeneracion de zonas degradadas - FEDER 1.888.557

2.- EQUIPAMIENTOS
2.1.- Sociales

Nuevo Centro de Menores 100.000
2.2.- Educativos

Antigua Facultad Educacion (2° Fase) 452.146
Meétodo Aleman Campus Universitario 54 7.150.402
Obras en Colegios Publicos 400.000
2.3.- Comunitarios

Ampliacion Cementerio Sidi Embarek 480.000
Obras varias en instalaciones de Cementerios 100.000

3.- MEDIO AMBIENTE
Obras de conservacion anual del parque de Santa Catalina 75.000
Reposicion y Mejora de Equipamiento para Playas 150.000

4.- PATRIMONIO CULTURAL

Estacion FFCC 1.050.000
Murallas merinidas 150.000
Programa de rehabilitacion de Edificios 300.000
Subvenciones Capital Patrimonio 295.054
5- VARIOS
Material Inventariable 300.000
PGOU 150.000
Expropiaciones y adquisicion de suelo 1.750.000
Ampliacién y mejora patrimonio municipal de suelo 419.002
23.307.584

258



Miércoles 31 de diciembre de 2014

B.O.C.CE.

ORG

313.00
313.02
313.03
313.04
399.00

450.80
421.90
421.91
421.92

520.00

830.00

PROG ECO
341.0 002
341.0 002
341.0 002
341.0 002
341.0 002
341.0 002
341.0 002
341.0 002
341.0 002
341.0 002
341.0 002

ORGANISMOS AUTONOMOS

ICD

INGRESOS
INGRESOS .-
Instalaciones deportivas e ingresos por alquileres
Ingresos de explotacion
Abonos
Titulaciones nauticas
Ingresos por servicios diversos
TOTAL CAPITULO 3
Transferencia C. A. Ciudad
Del C. S. D. competiciones nacionales
Del C. S. D. otras transferencias
Del Organismo Nacional de Apuestas del Estado
TOTAL CAPITULO 4
Ingresos financieros
TOTAL CAPITULO5
Reintegro de préstamos a familias a corto plazo

TOTAL CAPITULO 8

TOTAL INGRESOS
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2015
125.000,00 €
500.000,00 €

75.000,00 €
30.000,00 €
25.000,00 €
755.000,00 €
4.495.575,00 €
125.000,00 €
25.000,00 €
200.000,00 €
4.845.575,00 €
200,00 €
200,00 €
15.000,00 €
15.000,00 €

5.615.775,00 €
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ICD
GASTOS
ORG PROG ECO GASTOS 2015
130.00 341.0 002 Retribuciones personal 1.675.950,00 €
160.00 341.0 002 Seguridad Social 550.000,00 €
151.00 341.0 002 Servicios extraordinarios 5.000,00 €
162.09 341.0 002 Gastos Sociales segun convenio 25.000,00 €
162.05 341.0 002 Seguros seglin convenio 7.500,00 €
TOTAL CAPITULO 1 2.263.450,00 €
219.00 341.0 002 Reparaciones y conservacion 106.325,00 €
212.01  341.0 002 Conservacion y mantenimiento equipos informaticos 10.000,00 €
220.00 341.0 002 Material de Ofic. Suscrip. 12.000,00 €
220.02  341.0 002 Material informatico no inventariable 6.000,00 €
22400 341.0 002 Primas de seguros 60.000,00 €
221.04  341.0 002 Vestuario 18.000,00 €
221.03  341.0 002 Suministros carburantes 100.000,00 €
226.99  341.0 002 Gastos de funcionamiento 10.000,00 €
221.10  341.0 002 Productos de limpieza y aseo 3.000,00 €
221.06  341.0 002 Farmacia 1.000,00 €
22198  341.0 002 Productos quimicos 12.000,00 €
227.01  341.0 002 Gastos servicios vigilancia 150.000,00 €
227.00 341.0 002 Gastos de limpieza y mantenimiento 155.000,00 €
22197  341.0 002 Suministros Centro Ecuestre 10.000,00 €
226.88  341.0 002 Actividades propias 100.000,00 €
226.89  341.0 002 Colaboracion con entidades deportivas 25.000,00 €
22695 341.0 002 Competiciones CSD en edad escolar 60.000,00 €
22794  341.0 002 Contratos Escuelas Deportivas 150.000,00 €
22696  341.0 002 Campus y Tecnificacion deportiva 35.000,00 €
221.99  341.0 002 Material deportivo fungible 20.000,00 €
22798 341.0 002 Contratos de prestacion de servicios 100.000,00 €
22797 341.0 002 Convenios Federaciones Deportivas/Escuelas 1.843.000,00 €
230.10  341.0 002 Dietas de altos cargos 3.000,00 €
230.20  341.0 002 Indemnizaciones por servicio 8.000,00 €
TOTAL CAPITULO 2 2.997.325,00 €
340.00 341.0 002 Otros gastos financieros 10.000,00 €
TOTAL CAPITULO 3 10.000,00 €
480.00 341.0 002 Ayuda gastos desplazamiento 175.000,00 €
480.01  341.0 002 Ayudas y subvenciones a entidades 100.000,00 €
480.02  341.0 002 Ayudas deportivas alto nivel 40.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 315.000,00 €
625.00 341.0 002 Material inventariable 15.000,00 €
TOTAL CAPITULO 6 15.000,00 €
830.00 341.0 002 Préstamos a familias a corto plazo 15.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 15.000,00 €
TOTAL GASTOS 5.615.775,00 €
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RESUMEN DE INGRESOS ICD

TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 4
TOTAL CAPITULO 5
TOTAL CAPITULO 8

TOTAL
RESUMEN DE GASTOS ICD

TOTAL CAPITULO 1
TOTAL CAPITULO 2
TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 4
TOTAL CAPITULO 6
TOTAL CAPITULO 8

TOTAL
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2015

755.000,00 €
4.845.575,00 €
200,00 €
15.000,00 €

5.615.775,00 €
2015

2.263.450,00 €
2.997.325,00 €
10.000,00 €
315.000,00 €
15.000,00 €
15.000,00 €

5.615.775,00 €
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INSTITUTO DE ESTUDIOS CEUTIES

INGRESOS
ORG PROG ECO INGRESOS 2015
399.00 334.1 003 Venta de publicaciones 3.000,00 €
399.01 3341 003 Ingresos indeterminados 1,00 €
TOTAL CAPITULO 3 3.001,00 €
450.80  334.1 003 Transferencia C. A. Ciudad 218.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 218.000,00 €
TOTAL INGRESOS 221.001,00 €
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INSTITUTO DE ESTUDIOS CEUTIES

GASTOS
ORG PROG ECO GASTOS 2015
130.00 334.1 003 Retribuciones basicas 22.32492 €
130.02  334.0 003 Otras remuneraciones 60.955,08 €
160.00 334.1 003 Seguridad Social 27.000,00 €
162.09 3341 003 Ayudas sociales 720,00 €
TOTAL CAPITULO 1 111.000,00 €
22698 3341 003 Actividad editorial 12.001,00 €
226.99 3341 003 Gastos funcionamiento 27.500,00 €
22697 3341 003 Actividades culturales 50.000,00 €
TOTAL CAPITULO 2 89.501,00 €
480.00 334.1 003 Becas doctorado e investigacion 20.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 20.000,00 €
629.00 3341 003 Adquisicion de material inventariable 500,00 €
TOTAL CAPITULO 6 500,00 €
TOTAL GASTOS 221.001,00 €
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RESUMEN DE INGRESOS I. ESTUDIOS CEUTIES

TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 4

TOTAL

RESUMEN DE GASTOS I. ESTUDIOS CEUTIES
TOTAL CAPITULO 1

TOTAL CAPITULO 2

TOTAL CAPITULO 4

TOTAL CAPITULO 6

TOTAL
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2015

3.001,00 €
218.000,00 €

221.001,00 €
2015
111.000,00 €
89.501,00 €
20.000,00 €
500,00 €

221.001,00 €
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ORG

312.00
399.00

450.82

520.00

830.00

PROG

326.0
326.0

326.0

326.0

326.0

ECO

004
004

004

004

004

PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA

INGRESOS

INGRESOS .-

Tasas académicas
Ingresos indeterminados

TOTAL CAPITULO 3
Transferencia C. A. Ciudad
TOTAL CAPITULO 4
De cuentas corrientes

TOTAL CAPITULO 5
Reintegro de anticipos segun convenio

TOTAL CAPITULO 8

TOTAL INGRESOS
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2015

70.000,00 €
1,00 €

70.001,00 €
1.240.000,00 €
1.240.000,00 €

2.000,00 €

2.000,00 €
20.000,00 €

20.000,00 €

1.332.001,00 €
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PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA

GASTOS
ORG PROG ECO GASTOS 2015
130.00  326.0 004 Retribuciones basicas 373.057,44 €
130.02  326.0 004 Otras remuneraciones 485.000,00 €
143.00  326.0 004 Retribuciones personal contratado 70.559,45 €
160.00  326.0 004 Seguridad Social 299.447,20 €
162.09  326.0 004 Gastos sociales segun convenio 10.000,00 €
TOTAL CAPITULO 1 1.238.064,09 €
220.00  326.0 004 Comunicaciones 1.800,00 €
22699  326.0 004 Gastos especiales de funcionamiento 35.136,91 €
22798  326.0 004 Contrato asesoria laboral 6.000,00 €
227.00  326.0 004 Contrato limpieza 23.000,00 €
TOTAL CAPITULO 2 65.936,91 €
629.00  326.0 004 Material inventariable 8.000,00 €
TOTAL CAPITULO 6 8.000,00 €
830.00  326.0 004 Anticipos personal segun convenio 20.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 20.000,00 €
TOTAL GASTOS 1.332.001,00 €
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RESUMEN DE INGRESOS P. MUSICA

TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 4
TOTAL CAPITULO 5
TOTAL CAPITULO 8

TOTAL

RESUMEN DE GASTOS P. MUSICA
TOTAL CAPITULO 1

TOTAL CAPITULO 2

TOTAL CAPITULO 6

TOTAL CAPITULO 8

TOTAL
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2015

70.001,00 €
1.240.000,00 €
2.000,00 €
20.000,00 €

1.332.001,00 €
2015
1.238.064,09 €
65.936,91 €
8.000,00 €
20.000,00 €

1.332.001,00 €
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ORG PROG ECO

312.00 3260 015
399.00 3260 015

450.80 326.0 015

INSTITUTO DE IDIOMAS

INGRESOS
INGRESOS.-

Tasas académicas
Ingresos indeterminados

TOTAL CAPITULO 3
Transferencia C. A. Ciudad
TOTAL CAPITULO 4

TOTAL INGRESOS
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2015

225.000,00 €
1,00 €

225.001,00 €
385.635,00 €
385.635,00 €

610.636,00 €



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. 0. C. CE.

INSTITUTO DE IDIOMAS

GASTOS
ORG PROG ECO GASTOS 2015
130.00 326.0 015 Retribuciones basicas 240.500,00 €
130.02  326.0 015 Otras remuneraciones 185.000,00 €
160.00 326.0 015 Seguridad Social 132.235,00 €
TOTAL CAPITULO 1 557.735,00 €
219.00 326.0 015 Reparacion mantenimiento y conservacion 1.500,00 €
220.00 326.0 015 Material de oficina y didactico 5.500,00 €
222.00 326.0 015 Servicios telefonicos 1.501,00 €
226.99  326.0 015 Gastos de funcionamiento 22.500,00 €
22798 3260 015 Trabajos realizados por otras empresas 10.000,00 €
230.20  326.0 015 Indemnizaciones por razon del servicio 1.800,00 €
TOTAL CAPITULO 2 42.801,00€
629.00 3260 015 Material inventariable 10.100,00 €
TOTAL CAPITULO 6 10.100,00 €
TOTAL GASTOS 610.636,00 €
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RESUMEN DE INGRESOS IDIOMAS

TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 4

TOTAL

RESUMEN DE GASTOS IDIOMAS
TOTAL CAPITULO 1

TOTAL CAPITULO 2

TOTAL CAPITULO 6

TOTAL
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2015

225.001,00 €
385.635,00 €

610.636,00 €
2015
557.735,00 €
42.801,00 €
10.100,00 €

610.636,00 €
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SERVICIOS TRIBUTARIOS

INGRESOS
ORG PROG ECO INGRESOS.- 2015
399.01 932.0 012 Rendimiento financiero 500,00 €
399.02  932.0 012 Prestacion de serv. De recaudacion a EMVICESA 21.000,00 €
399.03 932.0 012 Recuperacion costas por procedimiento de apremio 99.908,00 €
TOTAL CAPITULO 3 121.408,00 €
450.80 932.0 012 Transferencias C. A. de Ceuta 4.589.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 4.589.000,00 €
710.00 932.0 003 Transferencias C. A. de Ceuta 600.000,00 €
TOTAL CAPITULO 7 600.000,00 €
830.00 932.0 012 Reintegro Préstamos Familia 60.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 60.000,00 €
TOTAL INGRESOS 5.370.408,00 €
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SERVICIOS TRIBUTARIOS

GASTOS

ORG PROG ECO GASTOS 2015
130.00 932.0 012 Retribuciones personal 2.910.100,00 €
160.00 932.0 012 Seguridad Social 801.708,00 €
162.09 932.0 012 Gastos Sociales 42.000,00 €

TOTAL CAPITULO 1 3.753.808,00 €
220.00 932.0 012 Material Oficina 75.711,58 €
220.01 932.0 012 Suscripciones, Prensa y Revistas 360,00 €
221.00 932.0 012 Sum. De energia eléctrica, agua y combustibles 5.600,00 €
220.00 932.0 012 Comunicaciones en general 7.000,00 €
224.00 932.0 012 Prima de seguros 600,00 €
226.02 932.0 012 Publicidad y propaganda 6.000,00 €
22699 932.0 012 Otros gastos de funcionamiento 104.000,00 €
227.00 932.0 012 Conservacion y limpieza 10.000,00 €
22799 9320 012 Contratacion prestacion servicios 155.428,42 €
22798 932.0 012 Honorarios registros publicos por mantenimiento embargo 52.000,00 €
227.01 932.0 012 Seguridad y vigilancia 157.800,00 €
22799 9320 012 Notificaciones 100.000,00 €
216.00 932.0 012 Mantenimiento sistema informatico 112.500,00 €
230.00 932.0 012 Dietas y gastos de desplazamiento 7.500,00 €

TOTAL CAPITULO 2 794.500,00 €
310.00 932.0 012 Intereses préstamos medio y largo plazo 10.500,00 €

TOTAL CAPITULO 3 10.500,00 €
625.00 932.0 012 Mobiliario, equipo de oficina y sistema informatico 67.600,00 €
622.00 932.0 012 Edificios y otras construcciones 600.000,00 €

TOTAL CAPITULO 6 667.600,00 €
830.00 932.0 012 Anticipos reintegrables 60.000,00 €

TOTAL CAPITULO 8 60.000,00 €
930.00 932.0 012 operaciones de crédito 84.000,00 €

TOTAL CAPITULO 9 84.000,00 €

TOTAL GASTOS 5.370.408,00 €
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15

RESUMEN DE INGRESOS SERV. TRIBUTARIOS

TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 4
TOTAL CAPITULO 7
TOTAL CAPITULO 8

TOTAL
RESUMEN DE GASTOS SERV. TRIBUTARIOS

TOTAL CAPITULO 1
TOTAL CAPITULO 2
TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 6
TOTAL CAPITULO 8
TOTAL CAPITULO 9

TOTAL
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2015

121.408,00 €
4.589.000,00 €
600.000,00 €
60.000,00 €

5.370.408,00 €
2015

3.753.808,00 €
794.500,00 €
10.500,00 €
667.600,00 €
60.000,00 €
84.000,00 €

5.370.408,00 €



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

SOCIEDADES MUNICIPALES

ACEMSA
INGRESOS
ORG PROG ECO INGRESOS.- 2015
300.00 161.0 006 Tasa suministro agua 6.552.840,00 €
310.01 161.0 006 Tasa suministro saneamiento 2.652.195,00 €
310.02 161.0 006 Tasa EDAR 1.237.793,00 €
399.01 161.0 006 Otros ingresos diversos 30.000,00 €
TOTAL CAPITULO 3 10.472.828,00 €
421.00 161.0 006 Transferencias Ciudad A. Ceuta 96.798,00 €
421.01 161.0 006 Transf. Bonificaciones agua 271.172,00 €
42400 161.0 006 Transferencias Empresas Publicas 800.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 1.167.970,00 €
520.00 161.0 006 Intereses de depdsitos 14.000,00 €
TOTAL CAPITULO 5 14.000,00 €
830.00 161.0 006 Reintegros de préstamos personal 30,00 €
830.01 161.0 006 Reintegros de préstamos 30,00 €
TOTAL CAPITULO 8 60,00 €
913.00 161.0 006 Préstamos recibidos del exterior 20,00 €
940.00 161.0 006 Deposito recibidos 20,00 €
941.00 161.0 006 Fianzas recibidas 20,00 €
TOTAL CAPITULO 9 60,00 €
TOTAL INGRESOS 11.654.918,00 €
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ORG

130.00
160.00
161.05
162.09

210.00
210.00
212.00
213.00
214.00
215.00
216.00
219.00
220.00
220.02
221.00
221.03
221.04
221.99
221.10
221.98
222.00
224.00
224.01
225.00
225.03
226.01
226.04
226.09
226.97
226.99
227.06
227.99
230.20
230.20
230.03
230.04
227.00

310.00

629.00
628.00
625.00
626.00
625.01
623.00

PROG

161.0
161.0
161.0
161.0

161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0

161.0

161.0
161.0
161.0
161.0
161.0
161.0

ECO

006
006
006
006

006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006
006

006

006
006
006
006
006
006

ACEMSA

GASTOS
GASTOS

Retribuciones personal laboral
Cuotas sociales

Pensiones de viudedad

Otros gastos sociales

TOTAL CAPITULO 1

Reparaciones y mantenimiento de infraestructura y bienes
Reparaciones y mantenimiento de infraestructura (Contrato)
Reparaciones y mantenimiento de edificios
Reparacion de maquinaria y utillaje
Reparacion y mantenimiento de transporte
Reparacion de mobiliario y enseres
Reparacion de equipo proc. informacion
Reparacion de equipos radiofonicos
Material de oficina

Material informatico

Suministro energia eléctrica

Combustibles y carburantes

Vestuario

Productos quimicos

Productos limpieza y aseo

Suscripciones

Comunicaciones

Primas de seguros vehiculos

Primas de seguros

Tributos

Canones

Atenciones protocolarias

Juridicos

Anuncios institucionales

Otros gastos diversos

Gastos de especial funcionamiento
Asesoria en general

Trabajos por otras empresas

Dietas de personal

Dietas del Consejo Administracion
Locomocion personal

Locomocion del Consejo Administracion
Gastos EDAR

TOTAL CAPITULO 2
Intereses préstamos y avales
TOTAL CAPITULO 3

Inversiones asociadas al sancamiento
Material de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos procesos de informacion
Equipos de oficinas

Herramental

TOTAL CAPITULO 6
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2015

2.590.106,89 €
722.669,30 €
3.310,00 €
32.330,00 €

3.348.416,19 €

306.451,81 €
800.000,00 €
10.000,00 €
2.000,00 €
22.000,00 €
600,00 €
22.000,00 €
10.000,00 €
15.000,00 €
15.000,00 €
485.500,00 €
15.000,00 €
16.830,00 €
90.000,00 €
500,00 €
6.000,00 €
100.000,00 €
8.000,00 €
21.500,00 €
6.000,00 €
620.000,00 €
5.000,00 €
8.000,00 €
150.000,00 €
20.000,00 €
200.000,00 €
92.000,00 €
850.000,00 €
5.000,00 €
15.000,00 €
5.000,00 €
6.000,00 €
2.100.000,00 €

6.028.381,81 €
5.000,00 €
5.000,00 €

2.200.000,00 €
50.000,00 €
5.000,00 €
5.000,00 €
3.000,00 €
10.000,00 €
2.273.000,00 €



15 B. O.C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014
ORG PROG ECO GASTOS 2015
830.00 161.0 006 Préstamos varios 30,00 €
830.01 161.0 006 Préstamos al personal 30,00 €
TOTAL CAPITULO 8 60,00 €
940.00 161.0 006 Devoluciones de depositos 30,00 €
941.00 161.0 006 Devoluciones de finanzas 30,00 €
TOTAL CAPITULO 9 60,00 €
TOTAL GASTOS 11.654.918,00 €

276



Miércoles 31 de diciembre de 2014

B.O.C.CE.

15

RESUMEN DE INGRESOS ACEMSA

TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 4
TOTAL CAPITULO 5
TOTAL CAPITULO 8
TOTAL CAPITULO 9

TOTAL

RESUMEN DE GASTOS ACEMSA

TOTAL CAPITULO 1
TOTAL CAPITULO 2
TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 6
TOTAL CAPITULO 8
TOTAL CAPITULO 9

TOTAL
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2015

10.472.828,00 €
1.167.970,00 €
14.000,00 €
60,00 €

60,00 €

11.654.918,00 €
2015

3.348.416,19 €
6.028.381,81 €
5.000,00 €
2.273.000,00 €
60,00 €

60,00 €

11.654.918,00 €



15 B.O.C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014
AMGEVICESA
INGRESOS
ORG PROG ECO INGRESOS.- 2015
399.01 107.00 007 Recaudacion ORA 130.000,00 €
399.02 107.00 007 Recaudacion Aparcamientos Subterraneos Rotacion 1.635.000,00 €
TOTAL CAPITULO 3 1.765.000,00 €
450.80 107.00 007  Transferencia C. A. Ciudad 4.500.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 4.500.000,00 €
830.00 107.00 007 Descuento anticipo 30.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 30.000,00 €
TOTAL INGRESOS 6.295.000,00 €
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ORG

130.00
160.00
161.04
162.09

203.00
212.00
213.00
214.00
220.00
221.00
221.01
221.01
224.00
221.03
221.04
220.01
224.00
225.00
226.98
227.09
227.98
22797
227.96
230.20
233.00

310.00

625.00
624.00
625.00

830.00

913.00

PROG

107.00
107.00
107.00
107.00

107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00
107.00

107.00

107.00
107.00
107.00

107.00

107.00

ECO

007
007
007
007

007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007
007

007

007
007
007

007

007

AMGEVICESA

GASTOS
GASTOS

Retribuciones del personal
Seguridad Social

Seguro convenio

Gastos Sociales

TOTAL CAPITULO 1

Alquileres expendedores tickets ORA
Mantenimiento aparcamientos subterraneos
Maquinaria, instalaciones y utillaje
Reparaciones vehiculos graa e inspeccion
Material de oficina, impresos y otros
Material informatico no inventariable
Energia eléctrica

Agua

Teléfono

Combustibles y carburantes vehiculos gria y ORA
Vestuario

Postales

Prima de seguros

Tributos

Gastos funcionamiento servicios
Asistencia letrada

Asistencia laboral y fiscal

Contrato Centro Prevencion de Riesgos Laborales
Contrato auditor

Dietas

Asesoramiento Consejo Administracion

TOTAL CAPITULO 2

Intereses de préstamo financiero rem.A.S.
TOTAL CAPITULO 3

Mobiliario

Material transporte

Material transporte Griia

TOTAL CAPITULO 6

Anticipos

TOTAL CAPITULO 8

Amortizacion capital préstamo largo plazo

TOTAL CAPITULO 9

TOTAL GASTOS
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2015

3.330.000,00 €
1.075.300,00 €
3.500,00 €
46.500,00 €

4.455.300,00 €

25.000,00 €
60.000,00 €
9.500,00 €
8.000,00 €
10.000,00 €
3.000,00 €
121.500,00 €
30.000,00 €
15.000,00 €
10.000,00 €
35.000,00 €
5.000,00 €
46.000,00 €
154.300,00 €
5.000,00 €
7.000,00 €
18.000,00 €
6.000,00 €
4.000,00 €
7.000,00 €
14.000,00 €

593.300,00 €
223.000,00 €
223.000,00 €
4.400,00 €
0,00 €
65.000,00 €
69.400,00 €
30.000,00 €
30.000,00 €
924.000,00 €

924.000,00 €

6.295.000,00 €



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

RESUMEN DE INGRESOS AMGEVICESA 2015
TOTAL CAPITULO 3 1.765.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 4.500.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 30.000,00 €
TOTAL 6.295.000,00 €
RESUMEN DE GASTOS AMGEVICESA 2015
TOTAL CAPITULO 1 4.455.300,00 €
TOTAL CAPITULO 2 593.300,00 €
TOTAL CAPITULO 3 223.000,00 €
TOTAL CAPITULO 6 69.400,00 €
TOTAL CAPITULO 8 30.000,00 €
TOTAL CAPITULO 9 924.000,00 €
TOTAL 6.295.000,00 €
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OBIMACE

INGRESOS
ORG PROG ECO INGRESOS.- 2015
450.80  459.0 008 Transferencia C. A. Ciudad 8.589.768,95 €
450.81 459.0 008 Ejecuciones subsidiarias 50.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 8.639.768,95 €
TOTAL INGRESOS 8.639.768,95 €
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15 B. O.C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014
OBIMACE
GASTOS
ORG PROG ECO GASTOS 2015
130.00  459.0 008 Retribuciones personal laboral 5.084.326,27 €
151.00  459.0 008 Horas extra personal laboral 5.000,00 €
160.00  459.0 008 Seguridad social a cargo de la empresa 1.760.248,61 €
162.00  459.0 008 Formacion y perfeccionamiento del personal 30.000,00 €
162.07  459.0 008 Cuota fundacional 15.252,98 €
162.09  459.0 008 Gastos sociales 39.270,00 €
TOTAL CAPITULO 1 6.934.097,86 €
202.00  459.0 008 Comunidad propietarios 5.000,00 €
203.00  459.0 008 Alquiler de maquinaria 28.000,00 €
213.00  459.0 008 Conservacion y rep de maquinaria, instalaciones y utillaje 25.000,00 €
219.00  459.0 008 Conservacion y rep otro inmovilizado material 4.000,00 €
220.00  459.0 008 Material de oficina no inventariable 7.000,00 €
221.00 459.0 008 Suministro electricidad 25.000,00 €
226.04  459.0 008 Servicios juridicos 20.000,00 €
221.04  459.0 008 Vestuario 55.000,00 €
22199  459.0 008 Suministro material 1.104.496,15 €
221.03  459.0 008 Consumo combustible 40.554,94 €
224.00  459.0 008 Primas de seguros 47.000,00 €
22699  459.0 008 Gastos de funcionamiento 20.000,00 €
226.01  459.0 008 Gastos protocolarios 1.000,00 €
227.00  459.0 008 Limpieza y aseo 13.000,00 €
22795  459.0 008 Servicios externos 107.620,00 €
22798  459.0 008 Servicios lavadero 6.000,00 €
22799  459.0 008 Servicios almacén municipal 61.000,00 €
221.00 459.0 008 Suministro de agua 15.000,00 €
22797  459.0 008 Gastos residuos 30.000,00 €
230.20  459.0 008 Dietas del personal 1.000,00 €
TOTAL CAPITULO 2 1.615.671,09 €
601.00  459.0 008 Vehiculos 50.000,00 €
601.01  459.0 008 Magquinaria 20.000,00 €
601.02  459.0 008 Obras Mejoras 20.000,00 €
TOTAL CAPITULO 6 90.000,00 €
TOTAL GASTOS 8.639.768,95 €
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RESUMEN DE INGRESOS OBIMACE
TOTAL CAPITULO 4

TOTAL

RESUMEN DE GASTOS OBIMACE
TOTAL CAPITULO 1

TOTAL CAPITULO 2

TOTAL CAPITULO 6

TOTAL
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2015
8.639.768,95 €
8.639.768,95 €

2015
6.934.097,86 €
1.615.671,09 €

90.000,00 €

8.639.768,95 €
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OBIMASA

INGRESOS
ORG PROG ECO  INGRESOS.- 2015
450.80 172.0 009 Transferencia C. A. Ciudad 2.543.742,06 €
TOTAL CAPITULO 4 2.543.742,06 €
830.00 172.0 009 Reintegros anticipos s/c 65.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 65.000,00 €
TOTAL INGRESOS 2.608.742,06 €
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15

ORG

130.00
151.00
160.00
162.00
162.09

212.00
213.00
219.00
220.00
220.01
221.04
221.99
224.00
226.02
226.99
227.00
227.06
227.07
227.99
230.20

629.00

830.00

PROG ECO
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009
172.0 009

OBIMASA

GASTOS
GASTOS

Retribuciones personal laboral

Horas extra personal laboral

Seguridad social a cargo de la empresa
Formacion y perfeccionamiento del personal
Gastos sociales

TOTAL CAPITULO 1

Conservacion y rep de edificios y otras construcciones
Conservacion y rep de maquinaria, instalaciones y utillaje
Conservacion y rep otro inmovilizado material
Material de oficina no inventariable

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

Vestuario

Suministro de plantas

Primas de seguros

Publicidad y propaganda

Gastos de funcionamiento

Limpieza y aseo

Estudios y trabajos técnicos

Restauracion zonas afectadas incendio forestal campo exterior

Contrato transporte
Dietas del personal

TOTAL CAPITULO 2
Material inventariable

TOTAL CAPITULO 6
Anticipos al personal s/convenio
TOTAL CAPITULO 8

TOTAL GASTOS

285

2015

1.545.906,63 €
5.000,00 €
510.149,19 €
3.000,00 €
17.000,00 €

2.081.055,82 €

5.000,00 €
4.000,00 €
3.500,00 €
3.500,00 €
1.740,00 €
12.061,32 €
190.000,00 €
6.820,00 €
2.000,00 €
41.000,00 €
21.000,00 €
54.346,29 €
29.218,63 €
26.000,00 €
2.500,00 €

402.686,24 €
60.000,00 €
60.000,00 €
65.000,00 €
65.000,00 €

2.608.742,06 €



15

B.O.C. CE.

Miércoles 31 de diciembre de 2014

RESUMEN DE INGRESOS OBIMASA

TOTAL CAPITULO 4
TOTAL CAPITULO 8

TOTAL

RESUMEN DE GASTOS OBIMASA

TOTAL CAPITULO 1
TOTAL CAPITULO 2
TOTAL CAPITULO 6
TOTAL CAPITULO 8

TOTAL
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2015

2.543.742,06 €
65.000,00 €

2.608.742,06 €

2015

2.081.055,82 €
402.686,24 €
60.000,00 €
65.000,00 €

2.608.742,06 €



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. O0.C. CE.

15

ORG

450.80
450.81
450.82
450.83
490.00
490.01
497.01

750.81
750.00
797.00

830.00

913.00

PROG

931.0
931.0
931.0
931.0
931.0
931.0
931.0

931.0
931.0
931.0

931.0

931.0

ECO

010
010
010
010
010
010
010

010
010
010

010

010

PROCESA

INGRESOS

INGRESOS.-

Transferencias C. A. Ceuta

Transferencias C. A. Ceuta FEDER 2014-2020
Transferencias C. A. Ceuta FSE 2014
Transferencias C. A. Ceuta empleo juvenil
Transferencias FSE 2014-2020

Transferencias FSE empleo juvenil
Transferencias FEDER 2014-2020

TOTAL CAPITULO 4

Transferencias C. A. Ceuta FEDER 2014
Transferencias C. A. Ceuta Manzana del Revellin
Transferencias FEDER 2014

TOTAL CAPITULO 7

Reintegro de anticipos

TOTAL CAPITULO 8

Cobro de operaciones de crédito

TOTAL CAPITULO 9

TOTAL INGRESOS
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2015
3.272.628,73 €
201.718,00 €
368.637,00 €
116.234,00 €
1.474.555,00 €
1.161.482,00 €
806.874,00 €
7.402.128,73 €
377.725,00 €
3.605.744,00 €
1.510.902,00 €
5.494.371,00 €
6,01€

6,01€

6,01€

6,01€

12.896.511,75 €



15 B. O.C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014
PROCESA
GASTOS
ORG PROG ECO GASTOS 2015
130.00 931.0 010 Retribuciones personal 1.669.293,19 €
130.01 931.0 010 Retribuciones personal extra 2012 25.794,44 €
160.00 931.0 010 Seguridad Social 426.000,00 €
162.09 931.0 010 Gastos Sociales 75.000,00 €
TOTAL CAPITULO 1 2.196.087,63 €
202.01 931.0 010 Alquiler Plaza de Garaje 2.000,00 €
220.00 931.0 010 Material de Oficina 20.000,00 €
220.01 931.0 010 Suscripciones, Prensa y Revistas 4.808,00 €
221.00 931.0 010 Sum. De energia eléctrica, agua y combustibles 6.000,00 €
222.00 931.0 010 Comunicaciones en general 22.000,00 €
224.00 931.0 010 Prima de seguros 20.000,00 €
226.01 931.0 010 Relaciones publicas 6.000,00 €
226.02 931.0 010 Anuncios 60.000,00 €
226.99 931.0 010 Otros gastos de funcionamiento 10.000,00 €
227.00 931.0 010 Conservacion y limpieza 50.000,00 €
227.99 931.0 010 Contratacion prestacion servicios 73.600,00 €
22798 931.0 010 Contratos de auditorias 45.000,00 €
230.00 931.0 010 Dietas y gastos de desplazamiento 32.000,00 €
233.00 931.0 010 Indemnizaciones servicios 13.113,10 €
TOTAL CAPITULO 2 364.521,10 €
320.00 931.0 010 Gastos financieros intercalares 700.000,00 €
TOTAL CAPITULO 3 700.000,00 €
479.01 931.1 010 Fondos Social Europeo 2014 1.843.192,00 €
479.02 931.1 010 FEDER 2014-2020 1.008.592,00 €
479.03 931.1 010 Programa Operativo Empleo Juvenil 1.277.716,00 €
TOTAL CAPITULO 4 4.129.500,00 €
601.02 9312 010 Programa Operativo FEDER 2014 1.888.627,00 €
625.00 931.0 010 Mobiliario, equipo de oficina y sistema informatico 12.020,00 €
TOTAL CAPITULO 6 1.900.647,00 €
830.00 931.0 010 Anticipos reintegrables 6,01 €
TOTAL CAPITULO 8 6,01 €
930.00 931.0 010 Operaciones de crédito 6,01 €
931.00 931.0 010 Amortizacion préstamo Manzana Revellin 3.605.744,00 €
TOTAL CAPITULO 9 3.605.750,01 €
TOTAL GASTOS 12.896.511,75 €
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Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. O0.C. CE.

RESUMEN DE INGRESOS PROCESA 2015
TOTAL CAPITULO 4 7.402.128,73 €
TOTAL CAPITULO 7 5.494.371,00 €
TOTAL CAPITULO 8 6,01 €
TOTAL CAPITULO 9 6,01 €
TOTAL 12.896.511,75 €
RESUMEN DE GASTOS PROCESA 2015
TOTAL CAPITULO 1 2.196.087,63 €
TOTAL CAPITULO 2 364.521,10 €
TOTAL CAPITULO 3 700.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 4.129.500,00 €
TOTAL CAPITULO 6 1.900.647,00 €
TOTAL CAPITULO 8 6,01 €
TOTAL CAPITULO 9 3.605.750,01 €
TOTAL 12.896.511,75 €
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RTVCE
INGRESOS
ORG PROG ECO INGRESOS.- 2015
399.01 921.1 011 Prestacion servicios de publicidad 5.200,00 €
TOTAL CAPITULO 3 5.200,00 €
450.80 921.1 011 Transferencia C. A. Ciudad 2.467.702,93 €
TOTAL CAPITULO 4 2.467.702,93 €
762.00 921.1 011 Transferencia C. A. Ciudad 218.000,00 €
TOTAL CAPITULO 7 218.000,00 €
830.00 921.1 011 Reintegro de préstamos 20.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 20.000,00 €
TOTAL INGRESOS 2.710.902,93 €
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Miércoles 31 de diciembre de 2014

B.0.C. CE.

15

ORG

101.00
130.00
130.01
143.00
151.00
160.00
162.09

202.00
209.00
212.00
219.00
221.99
221.00
224.00
225.00
226.99
230.20
230.00
230.02

310.00

623.00

831.00

913.00

PROG

921.1
921.1
921.1
921.1
921.1
921.1
921.1

921.1
921.1
921.1
921.1
921.1
921.1
921.1
921.1
921.1
921.1
921.1
921.1

921.1

921.1

921.1

921.1

ECO

011
011
011
011
011
011
011

011
011
011
011
011
011
011
011
011
011
011
011

011

011

011

011

RTVCE

GASTOS
GASTOS

Retribuciones personal directivo
Retribuciones personal laboral

Otras retribuciones personal laboral
Retribuciones otro personal

Horas extra personal laboral

Seguridad Social a cargo de la empresa
Otros gastos sociales

TOTAL CAPITULO 1

Arrendamientos
Canones

Reparacion, mantenimiento y conservacion construcciones

Reparaciones otro inmovilizado

Material de oficina

Suministro en general

Seguros

Impuestos, tasas y contribuciones

Otros gastos diversos

Prestaciones de servicios

Dietas de personal laboral
Remuneraciones asesores Consejo Admon

TOTAL CAPITULO 2

Intereses de préstamos

TOTAL CAPITULO 3
Magquinaria, instalaciones técnicas
TOTAL CAPITULO 6
Préstamos a largo plazo personal
TOTAL CAPITULO 8
Devolucién de préstamos
TOTAL CAPITULO 9

TOTAL GASTOS
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2015

52.976,62 €
1.248.458,91 €
62.777,87 €
34.498,02 €
1.920,00 €
414.243,40 €
20.900,00 €

1.835.774,82 €
8.750,00 €
105.137,81 €
5.000,00 €
8.000,00 €
7.000,00 €
53.154,00 €
16.835,00 €
31.381,00 €
81.462,00 €
285.194,00 €
6.000,00 €
9.129,30 €
617.043,11 €
30,00 €
30,00 €
218.000,00 €
218.000,00 €
20.000,00 €
20.000,00 €
20.055,00 €
20.055,00 €

2.710.902,93 €



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

RESUMEN DE INGRESOS RTVCE 2015
TOTAL CAPITULO 3 5.200,00 €
TOTAL CAPITULO 4 2.467.702,93 €
TOTAL CAPITULO 7 218.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 20.000,00 €
TOTAL 2.710.902,93 €
RESUMEN DE GASTOS RTVCE 2015
TOTAL CAPITULO 1 1835774,82
TOTAL CAPITULO 2 617043,11
TOTAL CAPITULO 3 30
TOTAL CAPITULO 6 218.000,00 €
TOTAL CAPITULO 8 20.000,00 €
TOTAL CAPITULO 9 20.055,00 €
TOTAL 2.710.902,93 €
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SERVICIOS TURISTICOS

INGRESOS

ORG PROG ECO INGRESOS.- 2015
450.80 432.0 013 Transferencia C. A. Ciudad 1.698.361,75 €
TOTAL CAPITULO 4 1.698.361,75 €

TOTAL INGRESOS 1.698.361,75 €
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15 B.0.C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014
SERVICIOS TURISTICOS
GASTOS
ORG PROG ECO GASTOS 2015
130.00 432.0 013 Retribuciones de personal 798.880,64 €
160.00 432.0 013  Seguridad Social 127.421,46 €
162.09 432.0 013 Gastos sociales seglin convenio 12.500,00 €
162.8  432.0 013 Formacion y perfecionamiento personal 10.000,00 €
162.05 432.0 013 Seguros seglin convenio 3.000,00 €
TOTAL CAPITULO 1 951.802,10 €
219.00 432.0 013 Reparaciones y mantenimiento de instalaciones 35.000,00 €
220.00 432.0 013 Material de Oficina, suscripciones material inform. no inventariable 6.000,00 €
221.00 432.0 013 Suministro energia eléctrica 10.000,00 €
220.00 432.0 013 Comunicaciones 2.500,00 €
223.00 432.0 013 Transportes 1.000,00 €
224.00 432.0 013 Prima de seguros 2.000,00 €
225.00 4320 013  Tributos 1.000,00 €
226.02 432.0 013 Comunicacion e imagen 50.000,00 €
226.03  432.0 013 Imagen del destino 40.000,00 €
226.05 432.0 013 Publicidad, patrocinios deportivos 55.000,00 €
22695 432.0 013 Material promocional 35.000,00 €
22698 432.0 013 Renovacion paquetes turisticos 90.000,00 €
22697 432.0 013 Reuniones y conferencias 128.000,00 €
226.99 432.0 013 Gastos de funcionamiento 20.000,00 €
22694 4320 013  Estacion nattica 40.000,00 €
226.07 432.0 013  UGR Master de Turismo 15.000,00 €
22693 4320 013  SICTED 8.000,00 €
22798 432.0 013 Trabajos realizados por otras empresas 144.000,00 €
226.96 432.0 013 Centro Comercial Abierto 25.000,00 €
223.00 432.0 013 Indemnizaciones por servicios 38.059,65 €
TOTAL CAPITULO 2 745.559,65 €
340.00 432.0 013 Depositos, fianzas y otros 1.000,00 €
TOTAL CAPITULO 3 1.000,00 €
TOTAL GASTOS 1.698.361,75 €
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15

RESUMEN DE INGRESOS S. TURISTICOS
TOTAL CAPITULO 4

TOTAL

RESUMEN DE GASTOS S. TURISTICOS
TOTAL CAPITULO 1
TOTAL CAPITULO 2
TOTAL CAPITULO 3

TOTAL

295

2015
1.698.361,75 €

1.698.361,75 €

2015
951.802,10 €
745.559,65 €

1.000,00 €

1.698.361,75 €



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

EMVICESA

INGRESOS
ORG PROG ECO INGRESOS.- 2015
399.00 152.0 014 Ingresos de explotacion 2.964.858,24 €
TOTAL CAPITULO 3 2.964.858,24 €
450.80 152.0 014 Transferencia C. A. Ciudad 1.521.924,75 €
TOTAL CAPITULO 4 1.521.924,75 €
549.00 152.0 014 Ingresos Patrimonio 300.000,00 €
TOTAL CAPITULO5 300.000,00 €
750.80 152.0 014 Transferencia C. A. Ciudad (amort. Préstamo) 2.450.000,00 €
TOTAL CAPITULO 7 2.450.000,00 €
TOTAL INGRESOS 7.236.782,99 €

296



Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. 0. C. CE.

15

ORG

130.00
160.00
162,09

219.00
220.00
222.00
224.00
226.99
226.98
219.01
212.00
219.02
213.00
226.97
226.96

310.00
310.01
310.02

622.00
609.00
641.00
640.00
632.00

913.00
913.01
931.00

PROG

152.0
152.0
152,0

152.0
152.0
152.0
152.0
152.0
152.0
152.0
152.0
152.0
152.0
152.0
152.0

152.0
152.0
152.0

152.0
152.0
152.0
152.0
152.0

152.0
152.0
152.0

ECO

014
014
014

014
014
014
014
014
014
014
014
014
014
014
014

014
014
014

014
014
014
014
014

014
014
014

EMVICESA

GASTOS
GASTOS

Sueldos y salarios
Seguridad Social
Ayudas sociales

TOTAL CAPITULO 1

Reparaciones y mantenimiento de instalaciones
Material de Oficina

Comunicaciones en general

Prima de seguros

Gastos diversos de funcionamiento
Asesoramiento Consejo Administracion
Mantenimiento del Patrimonio Inmobiliario
Reparaciones varias

Rehab. Fachada Gonzalez de la Vega
Saneamiento viv. Alquilar S. Orive
Cooperativas

Sentencias

TOTAL CAPITULO 2

Intereses de préstamos
Intereses de préstamos rehabilitacion Bermudo Soriano
Otros gastos financieros

TOTAL CAPITULO 3

Alojamientos protegidos Cine Africa
Cerramiento y vallado Monte Hacho
Equipos para proceso de informacion
Software

Entretenimiento de edificios singulares

TOTAL CAPITULO 6

Amortizacion préstamo sindicado

Amortizacion préstamo rehabilitacion Bermudo Soriano
Cancelacion préstamo Serrano Orive

TOTAL CAPITULO 9

TOTAL GASTOS
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2015

1.042.854,90 €
298.747,31 €
15.000,00 €

1.356.602,21 €

2.000,00 €
6.000,00 €
5.000,00 €
3.500,00 €
142.000,00 €
13.113,12 €
150.000,00 €
150.000,00 €
115.000,00 €
20.500,00 €
446.658,24 €
300.000,00 €

1.353.771,36 €
19.000,00 €
21.175,00 €
2.000,00 €
42.175,00 €
500.000,00 €
165.000,00 €
12.000,00 €
6.000,00 €
200.000,00 €
883.000,00 €
2.404.048,42 €
72.000,00 €
1.125.186,00 €
3.601.234,42 €

7.236.782,99 €



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

RESUMEN DE INGRESOS EMVICESA 2015
TOTAL CAPITULO 3 2.964.858,24 €
TOTAL CAPITULO 4 1.521.924,75 €
TOTAL CAPITULO 5 300.000,00 €
TOTAL CAPITULO 7 2.450.000,00 €
TOTAL 7.236.782,99 €
RESUMEN DE GASTOS EMVICESA 2015
TOTAL CAPITULO 1 1.356.602,21 €
TOTAL CAPITULO 2 1.353.771,36 €
TOTAL CAPITULO 3 42.175,00 €
TOTAL CAPITULO 6 883.000,00 €
TOTAL CAPITULO 9 3.601.234,42 €
TOTAL 7.236.782,99 €
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15

ORG
399.04

399.02
399.01

450.80

PROG
931.1

931.1
931.1

931.1

ECO
017

017
017

017

PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO

INGRESOS
INGRESOS.-
Instalaciones deportivas e ingresos por alquileres

Ingresos de explotacion
Ingresos por servicios diversos

TOTAL CAPITULO 3
Transferencia C. A. Ciudad
TOTAL CAPITULO 4

TOTAL INGRESOS
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2015
30.000,00 €
650.000,00 €
20.000,00 €
700.000,00 €
1.610.100,00 €
1.610.100,00 €

2.310.100,00 €



15 B. O.C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014
PARQUE MARITIMO DEL MEDITERRANEO
GASTOS
ORG PROG ECO GASTOS 2015
130.00 931.1 017 Retribuciones personal 1.250.000,00 €
160.00 931.1 017 Cuotas sociales 400.000,00 €
162.09 931.1 017 Gastos sociales seglin convenio 5.000,00 €
TOTAL CAPITULO 1 1.655.000,00 €
202.01  931.1 017 Alquileres 78.447,76 €
219.00 931.1 017 Reparaciones y conservacion 159.052,24 €
220.00 931.1 017 Material de Ofic. Suscrip material inform no invertariable 1.500,00 €
213.01  931.1 017 Mantenimiento de plantas y jardines 25.000,00 €
221.00 931.1 017 Suministro energia eléctrica 100.000,00 €
224.00 931.1 017 Suministro de agua 40.000,00 €
224.00 931.1 017 Primas de seguros 22.000,00 €
221.04 931.1 017 Vestuarios 7.000,00 €
221.03  931.1 017 Suministros carburantes 3.500,00 €
226.99  931.1 017 Gastos de funcionamiento 3.800,00 €
226.99 931.1 017 Gastos pistas de tenis 15.000,00 €
22698 931.1 017 Farmacia 1.200,00 €
22697 931.1 017 Productos quimicos 22.000,00 €
22696 931.1 017 Gastos taquillas 2.100,00 €
22798 931.1 017 Gastos asesoramiento 34.000,00 €
202.02  931.1 017 Gastos alquileres maquinaria trabajo 1.000,00 €
227.01  931.1 017 Gastos servicios vigilancia 18.000,00 €
22693  931.1 017 Gastos prevencion 5.500,00 €
227.00 931.1 017 Gastos de limpieza y mantenimiento 18.000,00 €
222.00 931.1 017 Gastos teléfono fax 9.000,00 €
226.94  931.1 017 Gastos Poblado Marinero 80.000,00 €
22692 931.1 017 Tributos 9.000,00 €
TOTAL CAPITULO 2 655.100,00 €
TOTAL GASTOS 2.310.100,00 €
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15

RESUMEN DE INGRESOS PARQUE MARITIMO

TOTAL CAPITULO 3
TOTAL CAPITULO 4

TOTAL

RESUMEN DE GASTOS PARQUE MARITIMO

TOTAL CAPITULO 1
TOTAL CAPITULO 2

TOTAL
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2015

700.000,00 €
1.610.100,00 €

2.310.100,00 €

2015

1.655.000,00 €
655.100,00 €

2.310.100,00 €



15 B. O.C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014
PUERTA DE AFRICA
INGRESOS
ORG PROG ECO INGRESOS.- 2015
399.02 931.2 016 Habitaciones 1.551.804,00 €
399.03 931.2 016 Comida y bebida 760.334,00 €
399.04 9312 016 Alquiler de salones 18.000,00 €
399.00 9312 016 Otros ingresos 49.352,00 €
TOTAL CAPITULO 3 2.379.490,00 €
450.80 931.2 016 Transferencias C. A. de Ceuta 300.000,00 €
TOTAL CAPITULO 4 300.000,00 €
TOTAL INGRESOS 2.679.490,00 €
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Miércoles 31 de diciembre de 2014 B. O0.C. CE.

15

ORG

130.00
160.00

226.99
226.98
226.94
213.00
221.00
226.93
226.92

320.00

910.00

PROG

931.2
931.2

931.2
931.2
931.2
931.2
931.2
931.2
931.2

931.2

931.2

ECO

016
016

016
016
016
016
016
016
016

016

016

PUERTA DE AFRICA

GASTOS
GASTOS

Retribuciones personal
Seguridad Social empresa

TOTAL CAPITULO 1
Suministro materias primas

Gastos Habitaciones y restauracion
Gastos de funcionamiento generales y administracion
Conservacion y reparacion
Suministros

Management sobre ventas
Publicidad

TOTAL CAPITULO 2

Gastos financieros intercalares
TOTAL CAPITULO 3
Amortizacion de préstamos

TOTAL CAPITULO 9

TOTAL GASTOS
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2015

1.254.606,80 €
243.291,20 €

1.497.898,00 €
221.943,05 €
213.863,50 €
68.425,00 €
89.879,40 €
165.213,70 €
107.077,05 €
15.190,30 €
881.592,00 €
42.277,18 €
42.277,18€
257.722,82 €
257.722,82 €

2.679.490,00 €



15 B. 0. C. CE. Miércoles 31 de diciembre de 2014

RESUMEN DE INGRESOS PUERTA DE AFRICA 2015
TOTAL CAPITULO 3 2.379.490,00 €
TOTAL CAPITULO 4 300.000,00 €
TOTAL 2.679.490,00 €
RESUMEN DE GASTOS PUERTA DE AFRICA 2015
TOTAL CAPITULO 1 1.497.898,00 €
TOTAL CAPITULO 2 881.592,00 €
TOTAL CAPITULO 3 42.277,18 €
TOTAL CAPITULO 9 257.722.82 €
TOTAL 2.679.490,00 €
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