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[ Y I = 1 TR C/. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
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POLICIALOCAL: .ot Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..o Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET: <ottt s ettt s et b et s e bt e b e bt et e b bt eseeb et et e neebeebe s eneareane http://www.ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.776.- Intentada la notificacion a los propietarios de diez (10) vehiculos extranjeros del Depésito Vehiculos
de Benzu, que a continuacion se relacionan, preceptivas a los resefiados en el Decreto posterior, sin haberla podido
practicar, de conformidad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica el acto cuyo contenido integro se acompafia, suscrito
por la Consejeria de Presidencia, Gobernacion y Empleo, D.? Yolanda Bel Blanca.

“Por la presente y en atencién a lo dispuesto en el Articulo 86.1 del Real Decreto Legislativo 339/90, de 2 de
Marzo, segun la redaccion dada por la Ley 18/2009, de 23 de Noviembre por el que se aprueba el texto articulado de
la Ley sobre Tréafico, Circulacion de Vehiculos de Motor y Seguridad Vial (modificado por la Ley 19/2001 de 19 de
Diciembre), tengo a bien informar que los vehiculos que abajo se relacionan, han sobrepasado el tiempo méaximo de
estancia en nuestro deposito, por lo cual si en el plazo de un mes desde la presente publicacion, no son retirados, se
procederd a su tratamiento como residuo sélido urbano.

En caso de retirarlo, deberan presentar la documentacidn del mismo y abonar las costas de custodia y depo-
sito”

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Gobernacion y Empleo, al amparo de los dispuesto en el articulo 14
del Estatuto de Autonomia, el Decreto de Delegacion de fecha ~ 16-06-11 y conforme a lo dispuesto en los articulos
21 de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES

En el Dep6sito Municipal de Vehiculos de Benzl, se encuentran ingresados, diez (10) vehiculos, a cuyos
propietarios ha sido imposible notificar tal circunstancia , asi como que, transcurridos los plazos legales sin proceder
a su retirada, seran tratados como residuos sélidos urbanos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 86.1 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, segin la redaccion dada por la Ley
18/2009, de 23 de Noviembre, por el que se aprueba el texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de
Vehiculos a motor y Seguridad Vial, (modificado por Ley 19/2001, de 19 de diciembre) que dispone que: “la Admi-
nistracion competente en materia de gestion de trafico podra ordenar el traslado del vehiculo a un Centro Autorizado
de Tratamiento de Vehiculos para su posterior destruccion y descontaminacion, cuando haya transcurrido mas de dos
meses desde que el vehiculo fuera inmovilizado o retirado de la via publica, y depositado por la Administracion y su
titular no hubiera formulado alegaciones”.

Y este mismo articulo en su parrafo segundo determina que, con anterioridad a la orden de traslado del ve-
hiculo, la Administracion requerira al titular del mismo advirtiéndole que, de no proceder a su retirada en el plazo de
UN MES, se procedera al traslado al Centro Autorizado de Tratamiento.

PARTE DISPOSITIVA
1°.- Se concede, a los posibles interesados o propietarios de los vehiculos que a continuacion se relacionan, un

plazo de UN MES, a contar desde la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para
la retirada de los mismos. Estos son:

CLAVE MATRICULA MARCA-MODELO-COLOR
14.532 5875-FKN AUDI A6 AZUL

14.640 2210-CBJ MERCEDES-BENZ 190-D ROJO
14.520 3191-BMH OPEL VECTRABLANCO
14.486 4446-CWB IVECO 29L-12
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CLAVE MATRICULA MARCA-MODELO-COLOR
14.496 3771-CVR VOLKS. GOLF AZUL
14,514 B-7654-UJ NISSAN PRIMERA VERDE
14.590 9223-CLM MG ZR AZUL

14.582 2037-HHK RENAULT CLi0 AZUL
14.644 5115-CCC KIA SHUMA VERDE
14.471 H-3633-P OPELASTRABLANCO

2°.- Transcurrido el plazo anteriormente sefialado sin actuacion alguna por parte de los propietarios o inte-
resados, se procedera a su tratamiento como residuo sélido urbano, y traslado al Centro Autorizado de Tratamiento.

3°.- Para proceder a la retirada de los vehiculos serd necesario presentar la documentacion del mismo y abonar
las cuotas de custodia y deposito.

4°.- Publiquese la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, a 10 de noviembre de 2014.- LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO.-
Fdo.: Yolanda Bel Blanca.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gomez.

Delegacion de Economia y Hacienda
Seccién de Patrimonio del Estado

2.777 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. n° 285 de
27-11-1992), modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero (B.O.E. n° 12 de 14-01-1999), y habiéndose intentado la no-
tificacion al interesado por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a esta Delegacion
de Economia y Hacienda.

Se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentra pendiente de notificar, el acto cuyo nu-
mero de expediente y procedimiento es 201305500060.

Se le informa que el local sito en la Plaza Rafael Gilbert, n°5 (antigua n°1), arrendado a D. Joaquin Morén
Gonzélez, actualmente Dfia. Esperanza de la Rubia Gutiérrez, finalizo con fecha 1 de octubre de 2014 y por tanto la
extincion del mismo.

Se concede un plazo de 10 dias para que los interesados se personen en la oficina de la Delegacién de Eco-
nomia y Hacienda, Seccion de Patrimonio del Estado, sita en C/Teniente Olmo n°2 2a planta en Ceuta, a los efectos
oportunos.

Asimismo, se advierte a los interesados, que la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo.

Ceuta, a 14 de noviembre de 2014.- EL DELEGADO DE ECONOMIAY HACIENDA Orden HAP/3/2014,
de 3 de enero, B.O.E. 13-01-2014).- Fdo.: Juan M. Ruiz-Rico Alcaide.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Comision de Asistencia Juridica Gratuita

2.778.- Vista la solicitud de Asistencia Juridica Gratuita, presentada en fecha dieciocho de junio de dos
mil catorce ante el Servicio de Orientacion Juridica del Colegio de Abogados de Ceuta, formulada D. LUIS JESUS
RIVERA PARDO (Expte. CAJG 4168/14), al amparo de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n° 11, de 12-01-96) y en el articulo 16 del Real Decreto 996/2003, de 25
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n° 188; de 7-08-03), y analizada
la documentacion que se acompafia a la solicitud, la Comision de Asistencia Juridica Gratuita de Ceuta, en la reunion
celebrada el dia ocho de septiembre de dos mil catorce HA RESUELTO:

Ratificar la decisién provisional adoptada por el Colegio de Abogados de Ceuta y, en consecuencia, DENE-
GAR EL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, por haber quedado
acreditado que los recursos e ingresos econémicos por unidad familiar del solicitante superan los establecidos en el
articulo 3°. de la Ley 1/1996.

La presente resolucion podré ser impugnada, dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notificacion, pre-
sentando el escrito de impugnacién ante la Secretaria de la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita, la cual lo remitira
al Juzgado o Tribunal competente o al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se hubiera iniciado (articulo
20 de la Ley 1/1996).
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Ceuta, a doce de septiembre de dos mil cator-
ce.- V.0 B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta
Marti.- EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero
Lopez.

2.779.- Vista la solicitud de asistencia juridi-
ca gratuita, presentada el diez de julio de dos mil cator-
ce ante el Servicio de Orientacion Juridica del Colegio
de Abogados de Ceuta, formulada por D.2 MERIEM
AKHRIF (Expte. CAJG 4128/14), al amparo de lo es-
tablecido en el articulo 12 de la Ley 1/1996, de 10 de
enero, de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n.° 11, de
12 de enero de 1996) y en el articulo 16 del Real Decre-
t0 996/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n° 188,
de 7 de agosto), y analizada la documentacion que se
acompafia ala solicitud, la Comisién de Asistencia Juri-
dica Gratuita de Ceuta en la reunion celebrada el ocho
de septiembre de dos mil catorce HA RESUELTO:

RATIFICAR la decisién provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta y, en consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econémicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cién del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucién podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cién, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, doce de septiembre de dos mil cator-
ce.- V. B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta
Marti.- EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero
Lopez.

2.780.- Vista la solicitud de asistencia juri-
dica gratuita, presentada el veintidés de julio de dos
mil catorce ante el Servicio de Orientacion Juridica del
Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por D. AN-
TONIO JESUS IBANEZ CASTILLO (Expte. CAJG
4136/14), al amparo de lo establecido en el articulo 12
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita (BOE n° 11, de 12 de enero de 1996) y en el
articulo 16 del Real Decreto 996/2003, de 25 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juri-
dica Gratuita (BOE n° 188, de 7 de agosto), y analiza-
da la documentacion que se acompafia a la solicitud, la
Comision de Asistencia Juridica Gratuita de Ceuta en
la reunion celebrada el ocho de septiembre de dos mil
catorce HA RESUELTO:
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RATIFICAR la decision provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta y, en consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econémicos acredi-
tados por ella interesado/a, el reconocimiento del dere-
cho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cién del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucion podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cién, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, doce de septiembre de dos mil cator-
ce.- V. B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta
Marti.- EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero
Lopez.

2.781 .- Vista la solicitud de asistencia juridi-
ca gratuita, presentada el tres de septiembre de dos mil
catorce ante el Servicio de Orientacion Juridica del Co-
legio de Abogados de Ceuta, formulada por D.2 KAM-
BRIA DUAS MOHAMED (Expte. CAJG 4403/14), al
amparo de lo establecido en el articulo 12 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita
(BOE n° 11, de 12 de enero de 1996) y en el articulo
16 del Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita- (BOE n° 188, de 7 de agosto), y analizada la
documentacion que se acompafia a la solicitud, la Co-
mision de Asistencia Juridica Gratuita de Ceuta en la
reunion celebrada el veintinueve de septiembre de dos
mil catorce HA RESUELTO:

RATIFICAR la decision provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta yen consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos economicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cién del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucion podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cioén, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, uno de octubre de dos mil catorce.- V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.-
EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.
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2.782.- Vista la solicitud de asistencia juri-
dica gratuita, presentada el dieciocho de agosto de dos
mil catorce ante el Servido de Orientacion Juridica
del Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por D.2
LOUBNA SBISEB (Expte. CAJG 4413/14), al amparo
de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1/1996, de
10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n°
11, de 12 de enero de 1996) yen el articulo 16 del Real
Decreto 996/2003, de 25 de por;. que se aprueba el
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n°
188, de 7 de agosto), y analizada la documentacion que
se acompafia a la solicitud, la Comisién de Asistencia
Juridica Gratuita de Ceuta en la reunion celebrada el
veintinueve de septiembre de dos mil catorce HA RE-
SUELTO:

RATIFICAR la decisién provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta yen consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econémicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cién del , 80% de los derechos arancelarios a los que
se refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resoluciéon podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cién, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, uno de octubre de dos mil catorce.- \V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.-
EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Ldpez.

2.783.- Vista la solicitud de asistencia juri-
dica gratuita, presentada el veintiuno de agosto de dos
mil catorce ante el Servicio de Orientacion Juridica
del Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por D.2
SANDRA ROMERO DIAZ (Expte. CAJG 4397/14),
al amparo de lo establecido en el articulo 12 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita
(BOEN.°11, de 12 de enero de 1996) y en el articulo 16
del Real Decreto 996/2003, de 25 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
(BOE N.° 188, de 7 de agosto), analizada la documen-
tacién que se acompafia a la solicitud, la Comision de
Asistencia Juridica Gratuita de Ceuta en la reunion ce-
lebrada el veintinueve de septiembre de dos mil catorce
HA RESUELTO:

RATIFICAR la decisién provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta yen consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.
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A la vista de los recursos econémicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cion del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucion podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cion, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, uno de octubre de dos mil catorce.- V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.-
EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Lo6pez.

2.784 - Vista la solicitud dé asistencia juri-
dica gratuita, presentada el catorce de agosto de dos
mil catorce ante el Servicio de Orientacidn Juridica del
Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por D. DA-
VID MARTINEZ VICENTE (Expte. CAJG 4479/14),
al amparo de lo establecido en el articulo 12 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita
(B.O.E. n° 11,de 12 de enero de 1996) y en el articulo
16 del Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita (BOE n° 188, de 7 de agosto), y analizada la
documentacidn que, se acompaia a la solicitud, la Co-
mision de Asistencia Juridica Gratuita de Ceuta en la
reunion celebrada el veintinueve de septiembre de dos
mil catorce HA RESUELTO:

RATIFICAR la decisién provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta yen consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econémicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cion del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo de la Ley.

La presente resolucion podra ser impugnada
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cion, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, a uno de octubre de dos mil catorce.- V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.-
EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Lo6pez.

2.785.- Vista la solicitud de asistencia juri-
dica gratuita, presentada el catorce de agosto de dos
mil catorce ante el Servicio de Orientacidn Juridica del
Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por D. DA-
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VID MARTINEZ VICENTE (Expte. CAJG 4479/14),
al amparo de lo establecido en el articulo 12 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita
(BOE n° 11, de 12 de enero de 1996) y en el articulo 16
del Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
(BOE n° 188, de 7 de agosto), y analizada documen-
tacién que se acompafa a la solicitud, la Comision de
Asistencia Juridica Gratuita de Ceuta en la reunidn ce-
lebrada el veintinueve de septiembre de dos mil catorce
HA RESUELTO:

RATIFICAR la decisién provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta yen consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econémicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cién del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucién podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cién, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitird al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, uno de octubre de dos mil catorce.- V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.-
EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

2.786.- Vista la solicitud de asistencia juri-
dica gratuita, presentada el veintisiete de junio de dos
mil catorce ante el Servicio de Orientacion Juridica del
Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por D.2 HA-
BIBA MOHAMED HADDU (Expte. CAJG 3986/14),
al amparo de lo establecido en el articulo 12 de la Ley
1/1996, de 10 de enero, de. Asistencia Juridica Gratuita
(BOE n° 11, de 12 de enero de 1996) yen el articulo
16 del Real Decreto 996/2003-, de 25 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita (BOE n° 188 de 7 de agosto), y analizada la
documentacion que se acompafia a la solicitud, la Co-
mision de Asistencia Juridica Gratuita de Ceuta en la
reunioén celebrada el once de agosto de dos mil catorce
HA RESUELTO:

RATIFICAR la decisién provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta yen consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econémicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
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cién del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucion podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cioén, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual Jo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, a once de agosto de dos mil catorce.- V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: Leopoldo Sanchez Va-
lencia.- EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero
Lopez.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.787 .- La Excma. Sra. D.2 M. Isabel Deu
del Olmo, Presidenta del Patronato Municipal de Mu-
sica de Ceuta, en virtud de la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad en su decreto de 20/06/11, al
amparo de lo dispuesto en el Art. 9 de los Estatutos del
Patronato, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 16 de mayo de 2014 (B.O.C.CE n°®
5365) se publican las bases reguladoras para la con-
cesién de ayudas para alumnos con excelente aprove-
chamiento académico que cursen estudios de los grados
elemental y profesional de mdsica en el Conservato-
rio Profesional de Mdusica de Ceuta durante el curso
2013/2014, acabando el plazo de presentacion de soli-
citudes el 30 de septiembre de 2014, tal y como estable-
ce la base quinta de la convocatoria.

La Comisién de seleccion reunida el
23/10/2014 para examinar las solicitudes presentadas
y valoré y otorgd las ayudas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La base segunda de la convocatoria recoge los
requisitos que han de cumplir los beneficiarios de las
ayudas, debiendo éstos cursar ensefianzas de musica
de los grados elemental y profesional en Ceuta durante
el actual curso académico y haber realizado con apro-
vechamiento académico excelente el curso 2013/2014,
siendo necesario que la nota media supere o iguale el
ocho (8).

La base tercera establece que la cuantia maxi-
ma por beneficiario no podra superar la cantidad de 300
euros por alumno y curso académico. Dicha cuantia
méaxima se asociard a la maxima puntuacion obtenida
por los alumnos que concurran a la convocatoria en
cada curso segun la base séptima, siendo la cuantia del
resto de las ayudas proporcionales a la puntuacién ob-
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tenida por cada alumno, disponiéndose de un crédito
méaximo de 3.000 euros para el total de las ayudas a
otorgar.

La base quinta establece que el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y la subsanacion de los defec-
tos de la solicitud.

La base sexta regula el funcionamiento y la
composicién de la Comisién de seleccién.

La base séptima que establece los criterios
para la adjudicacion de las ayudas y la ponderacion de
las mismas:

“Las solicitudes se valorardn razonadamente
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Certificado de notas: de 0 a 5 puntos.

b) Cursos de perfeccionamiento, de 0 a 10 pun-
tos.

c) Conciertos realizados y programas interpre-
tados, de 0 a 5 puntos.

d) Otros méritos relacionados con los estudios
cursados, de 0 a 5 puntos.

La Comision de seleccion en su reunion de fe-
cha 23/10/2014 acordo:

Puntuar los apartados establecidos en la base
séptima de la siguiente forma:

a) Puntuar el apartado de Certificado de notas
de la siguiente forma: Otorgar 5 puntos si la nota media
es igual o superior a 9. Otorgar 3 puntos si la nota me-
dia es igual o superior a 8 y menor que 9.

b) Dar 0.10 punto por hora realizada en cur-
so de perfeccionamiento durante el afio académico
2013/2014

c) Dar de 0 a 5 punto por la participacion en
conciertos, audiciones y similares en las que el alumno
haya participado.

d) Otros méritos relacionados con los estudios
cursados: de 0 a 5 puntos.

e) Una vez puntuadas las solicitudes, las ayu-
das seran otorgadas conforme a lo establecido en el
apartado 3.2 de la base tercera, es decir, a la maxima
puntuacion obtenida por los solicitantes se le otorgara
300 euros (cuantia maxima) y al resto se le calculara la
ayuda de forma proporcional a la puntuacion obtenida.

f) Limitar la concesion de estas ayudas a un
nimero maximo de veinte (Base Primera)

La base octava regula la resolucion de la con-
vocatoria y establece lo siguiente:

“8.1. La convocatoria seréa resuelta por la Pre-
sidenta del Patronato Municipal de MUsica, a propuesta
razonada, de la Comision de Seleccion.

8.2. La resolucién motivada se publicara en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (B.O.C.CE.).

8.3. El plazo para resolver las solicitudes deri-
vadas de esta convocatoria (de acuerdo con lo dispues-
to en la base 5.1) sera el estrictamente necesario, respe-
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tando las garantias que procedan para dictar la oportuna
resolucion motivada

8.4. Contra la resolucidn, que podra fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recur-
so de reposicién, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo.”

Consta en el expediente propuesta de la Comi-
sion de Seleccion de 05/11/2014.

PARTE DISPOSITIVA

1° Conceder a los interesados que se relacionan
en ANEXO I las cantidades que se indican en concepto
de ayuda para alumnos con excelente aprovechamiento
académico durante el curso 2013/2014, que cursen es-
tudios de los grados elemental y/o profesional de musi-
caen el Conservatorio Profesional de Musica de Ceuta.

2° Denegar a los interesados que se relacionan
en ANEXO II su solicitud de ayuda para alumnos con
excelente aprovechamiento académico durante el curso
2013/2014, que cursen estudios de los grados elemental
ylo profesional de musica en el Conservatorio Profe-
sional Municipal de Mdsica de Ceuta, por las causas
concretas que se detallan.

ANEXO |

Expediente: 81691/2014

Solicitante: PRIETO GONZALEZ, CELIA
Alumno: CORDERO PRIETO, SOFIA
45123625V

Puntuacion total: 16,00 Puntos.

Por certificado de notas.: 5Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 8 Puntos.
Por concierto realizados y programas interpretados: 3
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.
Cuantia de la ayuda: 300,00 Euros.

D NI:

C.C.C.

Expediente: 86760/2014

Solicitante: VILLALBA LOPEZ, MARIA TERESA
Alumno: NATERAVILLALBA, MARINA DNI:
45150724E

Puntuacion total: 11,40 Puntos.

Por certificado de notas.: 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 1,40 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 5
Puntos.

Por otros méritos: Puntos.

Cuantia de la ayuda: 248,63 Euros.C.C.C.

Expediente: 65262/2014

Solicitante: LOPEZ CASTILLEJO, BORJA

Alumno: LOPEZ CASTILLEJO,BORJA D N | :
45109002E
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Puntuacion total: 10,00 Puntos.

Por certificado de notas: 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 5
Puntos.

Por otros méritos: 2 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 218,09 Euros.: C.C.C.

Expediente: 86826/2014

Solicitante: ARCHE HERNANDEZ, JOSE MANUEL
Alumno: ARCHE HERNANDEZ, RODRIGO DNI:
45378141S

Puntuacion total: 9,00 Puntos.

Por certificado de notas. 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados 4
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 196,28 Euros.: C.C.C.

Expediente: 75000/2014

Solicitante: GUERRERO ROJAS, MANUEL
Alumno: GUERRERO GARCIA, LUCIA D N | :
451202647

Puntuacion total: 8,00 Puntos.

Por certificado de notas. 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 5
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.
Cuantia de la ayuda: 174,47 Euros.: C.C.C.
Expediente: 62116/2014

Solicitante: DE TORRES PICAZO, MARIA LUZ
Alumno: VALRIBERAS DE TORRES, MIGUEL
DNI: 45118665W

Puntuacion total: 7,40 Puntos.

Por certificado de notas.: 3Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 1,4 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 1
Puntos.

Por otros méritos: 2 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 161,39 Euros.C.C.C.

Expediente: 63627/2014

Solicitante: FERNANDEZ SEGOVIA, JOSE RAUL
Alumno: FERNANDEZ ESPINOSA, ANDREA DNI:
016489422

Puntuacion total: 7,00 Puntos.

Por certificado de notas. 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.

Por otros méritos: 2 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 152,67 Euros. :C.C.C.

Expediente: 65128/2014
Solicitante: TERUEL LOPEZ, ANGEL JESUS
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Alumno: TERUEL PENA, BARBARA
01647770G

Puntuacion total: 7,00 Puntos.

Por certificado de notas: 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.
Por concierto realizados y programas interpretados: 2
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 152,67 Euros.: C.C.C.

D NI:

Expediente: 84420/2014

Solicitante: GUTIERREZ PALOMINO, JOSE PATRI-
ClO

Alumno: GUTIERREZ PALOMINO, JOSE PATRI-
CIO DNI: 45102060A

Puntuacion total: 7,00 Puntos.

Por certificado de notas.: 5Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 2
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.
Cuantia de la ayuda: 152,67 Euros. C.C.C.
Expediente: 65655/2014

Solicitante: VAREA ALBARRACIN, MARIA PILAR
Alumno: PEREZ VAREA, AFRICA DNI: 46153541Q
Puntuacion total: 6,00 Puntos.

Por certificado de notas: 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 3
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 130,86 Euros.C.C.C.

Expediente: 84162/2014

Solicitante: GALINDO RIVERA, YOLANDA
Alumno: RAMIREZ GALINDO,RUBEN D N 1 :
45152744H

Puntuacion total: 6,00 Puntos.

Por certificado de notas: 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 3
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 130,86 Euros.: C.C.C.

Expediente: 86416/2014

Solicitante: COTE JIMENEZ, SILVIA

Alumno: GARCIA COTE, ANA DNI: 21041733Q
Puntuacidn total: 6,00 Puntos.

Por certificado de notas: 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 1
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 130,86 Euros. C.C.C.
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Expediente: 87938/2014 Por otros méritos: 0,50 Puntos.

Solicitante: DEL CASTILLO TORRON, FRANCIS- Cuantia de la ayuda: 119,95 Euros.: C.C.C.

CO JAVIER

Alumno: DEL CASTILLO FOSSATI, ALICIA Expediente: 87836/2014

DNI: 46398396J Solicitante: HUERTAS SUAREZ, SUSANA
Puntuacion total: 6,00 Puntos. Alumno: ROMERO HUERTAS, PABLO DNI:

Por certificado de notas: 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 1
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.
Cuantia de la ayuda: 130,86 Euros. C.C.C.
Expediente: 61165/2014

Solicitante: CHAVEZ GUZMAN, ROSA ERIKA
Alumno: JIMENA CHAVEZ, ELISABETH
45150940P

Puntuacion total: 5,50 Puntos.

Por certificado de notas: 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.

Por otros méritos: 0,50 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 119,95 Euros.C.C.C.

DNI:

Expediente: 62519/2014

Solicitante: GALINDO RODRIGUEZ, MARIETTE
Alumno: RUIZ GALINDO, ARANZAZU D N I :
45121330E

Puntuacion total: 5,50 Puntos.

Por certificado de notas: 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.

Por otros méritos: 0,50 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 119,95 Euros. C.C.C.

Expediente: 64154/2014

Solicitante: GUTIERREZ MENDEZ, MARIA PILAR
Alumno: HERNANDEZ GUTIERREZ, LAURA
DNI: 45124024W

Puntuacion total: 5,50 Puntos.

Por certificado de notas: 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.

Por otros méritos: 0,50 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 119,95 Euros.: C.C.C.

Expediente: 85880/2014

Solicitante: ROMO SEGURA, AGUSTIN
Alumno: ROMO QUINTANA, LUCIA
45152484B

Puntuacion total: 5,50 Puntos.

Por certificado de notas: 5 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.
Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.

DNI:
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451241517

Puntuacion total: 5,50 Puntos.

Por certificado de notas.: 3Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.

Por otros méritos: 2,50 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 119,95 Euros. C.C.C.

Expediente: 87842/2014

Solicitante: HUERTAS SUAREZ, SUSANA

Alumno: ROMERO HUERTAS, PAOLA D N | :
451241528

Puntuacion total: 5,50 Puntos.

Por certificado de notas: 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.

Por otros méritos: 2,50 Puntos.
Cuantia de la ayuda: 119,95 Euros. C.C.C.

ANEXO I

CAUSA DE LA DENEGACION:
Nota media del curso 2013/2014 inferior a 8
(base de la convocatoria —~SEGUNDA b)

Expediente 65771/2014

Solicitante: RAMIREZ GONZALEZ, DOMINGO
Alumno: RAMIREZ ROJAS, MARIA DNI:
45116559N

Expediente: 76813/2014
Solicitante: RUIZ JIMENEZ, NOORIMEN

Alumno: MOHAMED RUIZ, REYHAN D N | :
45119340X

Expediente: 85655/2014

Solicitante: RAMIREZ LARA, MARIA JOSE
Alumno: BLANCO RAMIREZ, PAULA D N | :

45074798M

Expediente: 85876/2014
Solicitante: LAZ MAINE, ALEJANDRO
Alumno: LAZ MELGAR, ANA  DNI: 01648854F

Expediente: 86848/2014

Solicitante: DIAZ TORRIJOS, MARIA RAQUEL
Alumno: BENAYAD DIAZ, CANDELAS D N | :
04560154J
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Expediente: 87137/2014

Solicitante: CLAVIJO GIL, ISABEL MARIA
Alumno: MERELLO CLAVIJO, MARIA D N | :
453244610M

Expediente: 87969/2014

Solicitante: LOPEZ RUIZ, MARIA DEL CARMEN
Alumno: LOPEZ LOPEZ, ANGELA MARIA DNI:
45122798H

CAUSA DE LA DENEGACION:
Limitacion en el namero de becas concedidas (base de
la convocatoria -PRIMERA)

Expediente: 82008/2014

Solicitante: MALENO DUENAS, JOSE VICENTE
Alumno: MALENO GOMEZ, MIRIAM D NI:
05299335C

Puntuacion total: 5,00 Puntos.

Por certificado de notas: 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 2
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.

Cuantia de laayuda: 0 Euros. C.C.C.

Expediente: 86003/2014
Solicitante: TERRON RODRIGUEZ, SONIA
Alumno: ALAMI TERRON, YASSIR
30243881P

Puntuacion total: 5,00 Puntos.

Por certificado de notas: 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.
Por concierto realizados y programas interpretados: 2
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.
Cuantia de la ayuda: 0 Euros.

DNI:

C.C.C.

Expediente: 84658/2014

Solicitante: SHINDASANI BALANI, RAJU

Alumno: SHINDASANI SAJNANI, SARIKA DNI:
45119845D

Puntuacion total: 4,00 Puntos.

Por certificado de notas: 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 2
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.
Cuantia de la ayuda: 0 Euros.: C.C.C.

Expediente: 87957/2014

Solicitante: SANTOS SUAREZ, PURIFICACION
Alumno: OTAOLASANTOS, IVAN DNI: 45152331L
Puntuacion total: 3,00 Puntos.

Por certificado de notas. 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.
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Por otros méritos: 0 Puntos.
Cuantia de la ayuda: 0 Euros.: C.C.C.

Expediente: 63569/2014

Solicitante: PEREZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JA-
VIER

Alumno: PEREZ GARCIA, DAVID DE LUNA
DNI: 45150255]

Puntuacion total: 3,00 Puntos.

Por certificado de notas: 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.

Cuantia de la ayuda: 0 Euros. C.C.C.

Expediente: 63572/2014

Solicitante: PEREZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JA-
VIER

Alumno: PEREZ GARCIA, JAVIER DE OTERO
DNI: 45150253B

Puntuacion total: 3,00 Puntos.

Por certificado de notas: 3 Puntos.

Por cursos de perfeccionamiento: 0 Puntos.

Por concierto realizados y programas interpretados: 0
Puntos.

Por otros méritos: 0 Puntos.
Cuantia de la ayuda: 0 Euros.: C.C.C.

Lo que comunico a los efectos oportunos

Ceuta, 13 de noviembre de 2014.- LA SE-
CRETARIA GENERAL .- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

2.788.- Intentada la notificacién preceptiva
a D. ENEKO LAMARCA KONECKE, con D.N.l.n°
45.817.331-C sin haberla podido practicar, de confor-
midad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
la publicacidn del acto cuyo contenido integro se acom-
pafa.

Ceuta, a 11 de noviembre de 2014.- V.° B. EL
PRESIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE PRESI-
DENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO (Decreto de
la Presidencia de 26-11-12).- Fdo.: Yolanda Bel Blan-
ca.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores
Pastilla Gémez.

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Go-
bernacion y Empleo, D.2 Yolanda Bel Blanca, en su De-
creto de fecha 29-10-14, ha resuelto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.- En fecha 02-05-14, se formula denuncia
por agente de la Policia Local, iniciandose expediente
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sancionador n°. 327.948 por infraccion de trafico con-
tra D. ENEKO LAMARCA KONECKE con D.N.I.n°
45.817.331-C. El hecho denunciado “ESTACIONAR
EL VEHICULO OBSTACULIZANDO GRAVEMEN-
TE UN CARRIL DE CIRCULACION” se encuentra
tipificado en el art. 91.2.5J, del Reglamento General de
Circulacion (R.D. 1428/2003, 21 de Noviembre).

2°.- La infraccion descrita anteriormente es
calificada como grave en virtud de lo establecido en el
art. 65 del R.D.L. 339/1990, 2 de Marzo correspondién-
dole una sancién de multa cuya cuantia se encuentra
tipificada en el art. 67 del mismo texto legal.

3°.- Ala vista de las actuaciones practicadas
en el expediente, terminada la instruccion del mismo no
ha quedado desvirtuado el hecho denunciado

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El art. 75 del Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de Marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial, establece que las
denuncias formuladas por los Agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del tréafico daran fe, salvo
prueba en contrario, de los hechos denunciados, y de la
identidad de quienes los hubieran cometido, asi como,
en su caso, de la notificacién de la denuncia, sin per-
juicio del deber de aquéllos de aportar todos los ele-
mentos probatorios que sean posibles sobre el hecho
denunciado.

El art. 81 del mismo texto legal que dispone
en su apartado 4, que concluida la instruccion del pro-
cedimiento, el érgano instructor elevara propuesta de
resolucion que proceda. Unicamente se dara traslado
de la propuesta al interesado, para que pueda formular
nuevas alegaciones en el plazo de quince dias naturales
si figuran en el procedimiento o se hubiesen tenido en
cuenta en la resolucién otros hechos u otras alegaciones
y pruebas diferentes a las aducidas por el interesado.

El anexo Il del mismo cuerpo legal determina
la detraccidn de 0 puntos para este tipo de infraccion.

PARTE DISPOSITIVA:

Se impone al expedientado la sancién en la
cuantia inicialmente fijada, 200 euros y la detraccion
de 0 puntos”.

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre del Régi-
men Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicidn que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el
mismo érgano que dicto el acto en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo

3.251

Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (art. 116.1 Ley 30/92 de
26 de Noviembre, 8.1y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Ju-
lio). No obstante podra ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos.

Ceuta, a 4 de noviembre de 2014.- LA SE-
CRETARIA GENERAL, P.D. EL JEFE DE SECCION
ACCTAL., (B.O.C.C.E. 23-02-10).- Fdo.: Eugenio
Mufioz Dick.

Autoridad Portuaria de Ceuta

2.789.- El Articulo 59.4 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99, establece
que cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o
el medio a que se refiere el punto 1 de este Articulo,
0 bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido
practicar, la notificacion se hard por medio de anuncios
en el tablén de edictos del Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Comu-
nidad Auténoma de la Provincia, segun cual sea la Ad-
ministracion de la que se proceda el acto de notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dicto.

De conformidad con lo dispuesto en el Articu-
lo antes citado se hace publica notificacion de las liqui-
daciones incluidas en el Anexo I, que se tramitan en la
Autoridad Portuaria de Ceuta.

Por el presente Anuncio se les procede a noti-
ficar a los Usuarios o a sus Representantes legales las
citadas liquidaciones.

Siendo de aplicacion los plazos legales vigen-
tes, para proceder a su ingreso en periodo voluntario,
transcurridos los mismos se exigira la deuda por via
ejecutiva.

Contra el presente acto puede interponer recur-
so de reposicion en el plazo de 15 dias habiles a partir
de la recepcién de la presente notificacion, ante la Au-
toridad Portuaria de Ceuta, 0 reclamacion econémico
administrativa en el mismo plazo, ante el Tribunal de
dicha jurisdiccién en Ceuta, no pudiendo simultanear
ambos recursos.

La interposicion de recurso o reclamacién no
suspende la obligacion de efectuar el ingreso del total
importe de estas liquidaciones y, en su caso, los recar-
gos de demora y apremio.

Ceuta, a 12 de noviembre de 2014.- EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Ldpez.
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ANEXO |
NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO CALLE POBLACION NUMERO FECHA LIQ. EUROS
LEON GALVEZ, FRCO. ALMADRABATOBOGAN N.7 CEUTA Cl14/23448 04/09/2014 T 6783
AFRICAARIZA SANCHEZ CLCONVOY DE LAVICTORIAP18 CEUTA Cl14/23460 04/09/2014 T 6783
AFRICAARIZA SANCHEZ CLCONVOY DE LAVICTORIAP18 CEUTA Cl14/23461 04/092014 T 58,02
MANUEL SOSARIOS JUAN DE JUANES, PTL.-A, N°9 CEUTA Cl14/23411 64/09/2014 T 67,83
ATENCIA CALAN, JESUS GRUPO JUAN XXIIIN.3P.3 CEUTA Cl14/23448 04/092014 T 8783
PEREZ MARTIN, FRCO. JUAN XXIIIN2P1PTAA CEUTA Cl14/23444 04/09/2014 T 87,83
MOHAMED LAARBI, AICHA CLVICEDO MARTINEZ, N.13 CEUTA Cl14/23314 04/09/2014 T 6783
CONCEPCION ESPINOSA MESA BDA. JUAN CARLOS 1 N: 54 Ceuta Cl14/23419 04/09/2014 T 392
HIDALGO CALAN ANTONIO CLFRCO. PIZARRON.2P2PTA.B CEUTA Cl14/23442 04/09/2014 T 3392
SANCHEZ MARTIN, FRCO. PLGO. VIRGEN DE AFRICAN.38 CEUTA Cl14/23445 04/092014 T 8783
SOCIEDAD COOPERATIVA DEL MA MERCADO CENTRALAL-33. Ceuta Cl14/23378 04/092014 T 67,83
HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE GRUPO EL ROCIQ 6..6* CEUTA C/14/23415 04/09/2014 T 392
ABDELKADER BUQUER, JADDUCH BDA. JUAN CARLOS I N.62 CEUTA Cl14/23443 04/09/2014 T 6783
SANCHEZ MORENTE, JUAN CLPEDROALVARADON.2 P2 PT CEUTA Cl14/23449 04/09/2014 T 87,83
ABSEALN HAMMUT, ALIA BDALOSROSALESN. 27 CEUTA C/14/23450 04/092014 T 67,83
BERMUDEZ MATA, JOSE MANUEL JUAN XXIIIN.2P3 CEUTA Cl14/23452 04/092014 T 392
TRANSPORTES CHICON & GOMEZ CLCTRA. BENITEZ, ARROYO DEL CEUTA Cl14/23528 04/092014 T 101,25
VELEMARE COMERCIAL, S.L PASEQ DEL REVELLINN.7 Ceuta Cl14124440 12109/2014 D 5393
JUAN MANUEL CERVANTES MOYA CLMIRAMAR BAJO, PORTALA-B CEUTA Cl14/23447 04/09/2014 T 392
LISAQUIS.L. CL APARTADO CORREQS N° 2006 CEUTA Cl14/23525 04/09/2014 T 67,50
ANTONIO FUENTES LAMORENA LOCAL NUM. 8 (MI PAQUITO) Ceuta Cl14/23412 04/092014 T 67,83
GONZALEZ RIVERO, MANUEL AMPLIACION DE PONIENTE, 1° FA CEUTA Cl14124388 121092014 D 521,90
TUHAMI TUHAMI YAMILA CLPLAYABENITEZ LOMA LARGA CEUTA C/14/24445 12109/2014 D 1731
SANCHEZ CUESTA, MANUEL CRT° DEL PANTANO EL PINO 20 CEUTA C/14/24454 12109/2014 D 3.023,75
TECNIFRIO CEUTACB. TTE. PACHECO, 10 Ceuta C/14/25589 26/09/2014 79 1.998,91
TRANSPORTES MANTENIMIENT. R CLRESIDENCIAL SARDINERO C, CEUTA Cl14/24667 121092014 D 21,61

Ceuta, a 12 de noviembre de 2014.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lopez.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

2.790.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de la Administracion Publica y Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del 14), se hace publica notificacion de las resoluciones de los
expedientes que se indica, dictadas por la Direccién Territorial del IMSERSO, a las personas que a continuacion se re-
lacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar:
EXPEDIENTES APELLIDOS Y NOMBRE
51/1008786-M/02

51/1013601-M/13
51/1013637-M/13

AHMED MAIMON, Fatima
GARCIAVICENTE, Ana Iris
HEREDIA BLANCO, Rosario

Contra estas resoluciones, que no agotan la via administrativa, podra interponer reclamacién previa a la via
jurisdiccional social, de conformidad con el art. 71 de la Ley de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1.995 de 7 de Abril)
en el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, mediante escrito dirigido a la Direccion Territorial del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
de conformidad con lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992.- EL DIRECTOR DEL CENTRO BASE, Articulo 17
LRJAP PAC Ley 30/92.- EL SUBDIRECTOR TERRITORIAL.- Fdo.: Miguel A. Alvarez Manzanedo.

3.252
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ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.792 .- 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente: Ne-
gociado de Contratacion.

c. Nimero de expediente: 52/14

2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: CONTRATO DE
SEGURO DE DANOS DEL TEATRO AUDITORIO
DEL REVELLIN Y EDIFICIO ANEXO

b. Plazo de ejecucion: DOS (2) ANOS

3. Tramitacidn, procedimiento:
a. Tramitacion: ORDINARIA
b. Procedimiento: ABIERTO

4. Presupuesto base de licitacion:

a. Presupuesto base de licitacion: 32.350,06 €
cantidad exenta sin IPSI (16.175,25 €/afio)

b. Valor estimado del contrato: 48.525,75 €

5. Garantia provisional:
* No procede

6. Informacién:

a. Entidad: Negociado de Contratacion, Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center,
S/n°

c. Localidad y Codigo Postal: 51001 Ceuta

d. Teléfono: 956-52.82.53/54

e. Telefax: 956-52.82.84

7. Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contra-
tacion

b. Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al
de la publicacion en el BOCCE.

8. Requisitos especificos del contratista:
> Criterios de adjudicacion:

a. Menor precio de la Péliza: 50 puntos.
b. Menores franquicias: 50 puntos.

9. Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: dieciséis (16)
dias naturales siguientes al de la publicacién en el
BOCCE.

b. Documentacion a presentar: la especificada
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c. Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Ciudad, sito
en Plaza de Africa s/n. CP.51001 (Ceuta). El Registro
General de la Ciudad Auténoma de Ceuta permanecera
abierto, salvo cambio horario, entre las 9:00 y 14:00
horas. El licitador estara obligado a comprobar el hora-
rio en la propia Oficina de Registro (tfnos: 956.52-80-
40 — 956.52-81-26). No admitiéndose ninguna solicitud
de participacién en el procedimiento, recibida con pos-
terioridad a las 14:00 horas del dia en el que termina el
plazo de presentacién de proposiciones.

Correos: Tanto la presentacién en Correos
como la comunicacion obligatoria al 6rgano de contra-
tacion (fax, telex o telegrama) deberan realizarse antes
de las 14:00 horas del dia en el que termina el plazo de
presentacion de proposiciones.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obli-
gado a mantener su oferta:

* Dos (2) meses.

e. Admision de variantes: no procede.

10. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio
Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

c¢. Fecha y Hora: Ser& anunciado en el Per-
fil del Contratante de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Wwww.ceuta.es/contratacion.

11. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudica-
tario.

En Ceuta a 18 de noviembre de 2014.- LA SE-
CRETARIA GENERAL, P.D. EL TECNICO DE AD-
MINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Rodolfo Croce
Clavero.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Direc. Gral. Carreteras
Demarcacion de Carreteras del Estado
de Andalucia Occidental

2.793.- Anuncio de la Demarcacion de Carre-
teras del Estado en Andalucia Occidental sobre Reso-
lucién de la Direccion General de Carreteras por la que
se aprueba provisionalmente y se ordena la incoacion
del expediente de Informacién Publica del Proyecto
de Trazado "Puerto de Ceuta - Frontera de El Tarajal.
(N-352). Tramo: Remodelacion de la glorieta de Arcos
Quebrados". Ciudad Auténoma de Ceuta. Clave: T9-
CE-3020.A.

El Director General de Carreteras, con fecha
30 de octubre de 2014, ha resuelto:



2.793

B.O.C.CE.-5.419

Viernes 21 de Noviembre de 2014

“El Proyecto de Trazado "Puerto de Ceuta
- Frontera de El Tarajal", de clave T9-CE-3020, fue
aprobado provisionalmente por la Direccién General
de Carreteras el dia 7 de enero de 2010, y sometido a
Informacion Pablica (BOE de 26/02/2010) de acuerdo
con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn y en cumplimiento
de cuanto establece el articulo 10 de la vigente Ley
25/1988, de Carreteras y concordantes de su Regla-
mento, asi como el Real Decreto Legislativo 1/2008,
de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental.

El 6 de junio de 2011, la Secretaria de Esta-
do de Cambio Climatico, a la vista de la Propuesta
de Resolucion de la Direccion General de Calidad y
Evaluacion Ambiental, formula declaracién de impac-
to ambiental favorable a la realizacion del proyecto
"CONSTRUCCION CARRETERA N-352 TRAMO:
PUERTO DE CEUTA FRONTERA DEL TARAJAL",
BOE de 18 de junio.

El dia 17 de septiembre de 2014 la Direccién
General de Carreteras resolvié que los proyectos auto-
rizados mediante la Orden de Estudio aprobada el 17 de
mayo de 2006 (y posteriormente modificada el 7 de ju-
lio de 2008), de claves T9-CE-3020 y 49-CE-3020, se
dividiran en dos proyectos independientes, de acuerdo
con la siguiente division:

TRAMO A: "Puerto de Ceuta - Frontera de El
Tarajal. Tramo: Remodelacién de la glorieta de Arcos
Quebrados" de claves: T9-CE-3020.A (Proyecto de tra-
zado) y 49-CE-3020.A (Proyecto de construccién).

TRAMO B: "Puerto de Ceuta - Frontera de
El Tarajal. Tramo: Puerto de Ceuta (glorieta sobre la
avenida de Espafia) - Glorieta de Arcos Quebrados” de
claves: T9-CE-3020.B (Proyecto de trazado) y 49-CE-
3020.B (Proyecto de construccion).

La Demarcacion de Carreteras del Estado en
Andalucia Occidental ha remitido el Proyecto de Tra-
zado "Puerto de Ceuta - Frontera de El Tarajal (N-352)
Tramo: Remodelacién de la Glorieta de Arcos Que-
brados" para su supervision reglamentaria, previa a la
aprobacion del mismo.

Con fecha 29 de octubre de 2014 se ha redac-
tado el Informe de Seguimiento del Area de Planifica-
cién.

A la vista del tiempo transcurrido desde la
Informacion Publica cuyo anuncio se publico en el
BOE de 26/02/2010, se acuerda incoar de nuevo la
Informacion Publica por el articulo 10 de la vigente
Ley 25/1988, de Carreteras y concordantes de su Re-
glamento, del tramo "Puerto de Ceuta - Frontera de El
Tarajal. Tramo: Remodelacion de la glorieta de Arcos
Quebrados".
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En virtud de lo anterior HAGO CONSTAR lo
siguiente:

1. El Proyecto de Trazado de referencia (en lo
sucesivo Proyecto) esta suscrito en septiembre de 2014.

2. El Proyecto ha sido redactado por la Demar-
cacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occiden-
tal con la asistencia técnica de la empresa consultora
U.T.E. CEMOSA - ESTUDIO PEREDA 4, mediante
un contrato de asistencia técnica que ha sido suscrito
con fecha 24 de mayo de 2007, modificado con fecha
11 de noviembre de 2009, siendo el Ingeniero Autor del
Proyecto (en lo sucesivo Autor) el ingeniero de cami-
nos, canales y puertos D. Juan Martin Malo pertene-
ciente a dicha empresa consultora, actuando como Di-
rector del Contrato el ingeniero de caminos, canales y
puertos del Estado D. Marcos Martin Gomez, adscrito
a la citada Demarcacion.

3. El objeto del Proyecto es el TRAMO A:
"Puerto de Ceuta - Frontera de El Tarajal. Tramo: Re-
modelacion de la glorieta de Arcos Quebrados” de
clave: T9-CE-3020.A del proyecto original "Puerto de
Ceuta - Frontera de El Tarajal", de clave T9-CE-3020.

4. EIl Presupuesto de Licitaciéon estimado del
Proyecto es de 5.183.388,60 euros, que no incluye la
cantidad de 518.338,86 euros en concepto de I.P.S.I.
(10%).

5. La longitud del tramo objeto del Proyecto,
segun su definicién geométrica, es de 1,00 km.

En su virtud RESUELVO:

1. Aprobar provisionalmente el Proyecto de
Trazado "Puerto de Ceuta - Frontera de El Tarajal (N-
352) Tramo: Remodelacién de la Glorieta de Arcos
Quebrados", con un presupuesto de licitacion estimado
de 5.183.388,60 euros, que no incluye la cantidad de
518.338,86 euros en concepto de I.P.S.I. (10%), con la
siguiente prescripcion a cumplimentar en el Proyecto
de Construccion:

- Se debera proseguir la tramitacion de los pro-
yectos de reposicion de servicios, de acuerdo con lo
dispuesto en la circular sobre "Modificacion de servi-
cios en los proyectos de obras" de 7 de marzo de 1994.

2. Ordenar que, por la Demarcacion de Carre-
teras del Estado en Andalucia Occidental, se proceda a
incoar el correspondiente Expediente de Informacion
Puablica, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cumplimiento de cuanto establecen los articulos 18
y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, sobre la necesidad de ocupacion,
y concordantes de su Reglamento, y en cumplimien-
to de cuanto establece el articulo 10 de la vigente Ley
25/1988, de Carreteras, modificado por la Ley 24/2001
y concordantes de su Reglamento.

3. Ordenar que se someta el Proyecto, a infor-
me de la Ciudad Auténoma de Ceuta, del Ayuntamiento
de Ceuta (art. 10.1 de la Ley de Carreteras y concordan-
tes de su Reglamento).
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4. Ordenar que se someta el Proyecto, a informe de los Departamentos Ministeriales a los que pueda afectar
(art. 6 de la Ley de Carreteras y concordantes de su Reglamento), incluyendo el Organismo de Cuenca competente.

5. Ordenar que la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental lleve a cabo los tramites
necesarios para que la presente Resolucion y la relacion a que se refiere el articulo 17 de la Ley de Expropiacion For-
z0sa, sea publicada en el Boletin Oficial del Estado y en un diario de amplia circulacion en la Ciudad Auténoma de
Ceuta (art. 34 Reglamento de la Ley de Carreteras).”

En cumplimiento de lo ordenado en dicha Resolucion y de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cumplimiento
de cuanto establecen los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, sobre la
necesidad de ocupacion, y concordantes de su Reglamento, y en cumplimiento de cuanto establece el articulo 10 de
la vigente Ley 25/1988, de Carreteras, modificado por la Ley 24/2001 y concordantes de su Reglamento, se somete el
referido Proyecto de Trazado y la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos que se consideren de ne-
cesaria ocupacion, que se adjunta, al tramite de informacién publica durante un plazo de treinta (30) dias habiles, me-
diante la insercién de anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta'y
en uno de los diarios de mayor circulacion de Ceuta. Este tramite de informacidn publica se comunicara igualmente a
la Ciudad Auténoma de Ceutay a la Delegacion del Gobierno en Ceuta para que lo expongan en su tablén de anuncios.

Durante el citado plazo, a contar a partir del primer dia habil siguiente al de la tltima fecha de las publicacio-
nes referidas, se podran formular, mediante escrito dirigido a la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia
Occidental (sede Sevilla), las alegaciones y observaciones cuyo contenido debera adecuarse a lo previsto en el articulo
10 de la Ley 25/1988, de 19 de julio, de Carreteras, y deberan versar sobre las circunstancias que justifiquen la decla-
racién de interés general de la carretera y sobre la concepcion global de su trazado.

Los interesados podran aportar, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley de Expropia-
cién Forzosa de 16 de Diciembre de 1954, los oportunos datos y alegaciones para rectificar los posibles errores de la
relacion de bienes y derechos publicada u oponerse, por razones de fondo o forma a la necesidad de ocupacion, en este
caso se indicaran los motivos por los que deba considerarse preferente la ocupacion de otros bienes o la adquisicién de
otros derechos distintos y no comprendidos en la relacién, como mas convenientes al fin que persigue.

La documentacion del Proyecto de Trazado podra ser consultada, en dias y horas de oficina, en la Demarca-
cién de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental, con sede en Sevilla, (Avda. Américo Vespucio, n.° 5; Edificio
La Cartuja - Portal 1 - Planta 1.2, CP 41071 Sevilla), en el Area Funcional de Fomento de la Delegacion del Gobierno
en Ceuta, (Edificio Portuario, Avenida Cafionero Dato s/n, CP 51071 Ceuta) y en los locales de la Ciudad Auténoma
de Ceuta a la que se ha remitido un ejemplar.

Relacién de bienes y derechos afectados de la Ciudad Auténoma de Ceuta:

Superfcie Expropiacién (m2)

N°deOrden  Ref, Catastral Poligono ~ Parcela ~ Titular Direccion Pleno Dominio ~ Ocupacion
Temporal

510000 9330IGTESTER000INY 89339 18 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PLAZADE AFRICA, CP51001 CEUTA 855,82
50002 SOSLTTESTERN00HU 8939 I CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PLAZADE AFRICA, CP51001 CEUTA 6838
510003 SO3LTTESTERN00HU 8939 I CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PLAZADE AFRICA, CP51001 CEUTA o

510004 9330IGTESTER000INY 89339 18 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PLAZADE AFRICA, CP51001 CEUTA 186353

510005  S933000TESTER000IHU 89339 20 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PLAZADE AFRICA, CP51001 CEUTA 120976

510006 ST330GTESTEIN0KU 8733 8 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PLAZADE AFRICA, CP51001 CEUTA 26,1

5510107 S5101A001001980000SF
5510108 S5101A0010042200005F
5510109 55101A001004200000L
5510110 55101A00100150000058

19%  ARCOSQUEBRADOSSL. AVD.ESPANAEDFICIO PROCEME IVPL2PTH, CPS100LCEUTA 311293
) ARCOS QUEBRADOSSL. AVDESPANAEDFICIO PROCEME IVPL2PTH, CPSI00LCEUTA 77213
40 AHVED MADANI MOHAMED AVD. MARTINEZ CATENA, 72. PLO1PT. A, CP 51002 CEUTA 16,11
150 CIUDADAUTONOMADE CEUTA PLAZADE AFRICA, CP 51001 CEUTA 5142

— s s s s s s s s s
Py
pr=3
to~3

5510111 S5101A001003930000SM COMANDANCIA GENERAL CEUTAMDE  PLAZADE AFRICA, CP 51001 CEUTA RRINK)
510112 55101A001003920000F 0 COMANDANCIA GENERAL CEUTAMDE  PLAZADE AFRICA, CP 51001 CEUTA 04
5510113 S5101A001003910000ST 31 COMANDANCIAGENERAL CEUTAMDE  PLAZADEAFRICA, CP51001 CEUTA 159,10
5510014 S5101A001004210000ST il INST. VIVIENDAINFRAES Y EQDEFENSA ~ C/ ISAAC PERAL,32, CP 28015 MADRID 118,66
5510115 55101A001003920001DY % CIUDADAUTONOMADE CEUTA PLAZADE AFRICA, CP 51001 CEUTA 162,00
5510116 55101A001004210001DY 221 AHVED MADANI MOHAMED AVD. MARTINEZ CATENA,72. PLOL PT.A, CP 51002 CEUTA 385,14
SA0LT BRA0ITEGTES00D Bkl COMANDANCIA GENERAL CEUTAMDE  PLAZADE AFRICA, CP 51001 CEUTA 3345
10118 G526011TEGTENOOOIUT 85260 11 COMANDANCIA GENERAL CEUTAMDE  PLAZADE AFRICA, CP 51001 CEUTA 19,00
S510116-AR B526011TEGTENOOOIUT 85260 11 ANTONIO ANGEL MUNOZALAMEDA ~ AVD. MARTINEZ CATENASIN, CP51002 CEUTA 1541
5510119 B526005TEGTEINOOOIET 85260 5 INST. VIVIENDAINFRAES Y EQDEFENSA  C/ ISAAC PERAL,32, CP 28015 MADRID 90,0
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Superficie Exprapiacion (m2)

N°deOrden ~ Ref, Catastral Poligono~ Parcela ~ Titular Direccidn Pleno Dominio ~ Ocupacion
Temporal

55.J01-19AR BG26005TETEINOOOLET 8560 5 HAMADI AMAR MOHAMED AVD. MARTINEZ CATENASIN, CP51002 CEUTA 36,00

510120 Ga26006TEGTBNOOIST 83260 6 COMANDANCIA GENERAL CEUTAMDE  PLAZADEAFRICA, CP51001 CEUTA 10000
55.101-20-AR 8526006TEGTBNOOOLST 83260 6 ERNESTO SANCHEZ MORENO AVD. MARTINEZ CATENASIN, CP51002 CEUTA 6376

Sevilla, a 13 de noviembre de 2014.- EL JEFE DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL.- Fdo.: Rodrigo Vazquez Orellana.

ANUNCIOS 8. Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econdmica y financiera y solvencia
técnica y profesional:

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Las especificadas en el pliego de clausulas ad-

ministrativas particulares.

2.794 - 1. Entidad Adjudicadora:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta

b. Dependencia que tramita el Expediente: Ne-
gociado de Contratacion.

¢. Numero de expediente: 79/14

9. Criterios de adjudicacion:
PRECIO

10. Presentacion de ofertas:

2. Objeto del contrato: a. Fecha limite de presentacion: dieciséis (16)
a. Descripcion del objeto: ACTUACIONES dias naturales siguientes al de la publicacion en el
NECESARIAS EN ALUMBRADO PUBLICO DE 13 BOCCE.
BARRIADAS EN LA CIUDAD b. Documentacion a presentar: la especificada
b. Plazo de ejecucion: DOS (2) MESES en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacion:

3. Tramitacién, procedimiento:

a. Tramitacién: ORDINARIA Entidad: Registro General de la Ciudad, sito

b. Procedimiento: ABIERTO en Plaza de Africa s/n. CR.51001 (Ceuta). El Registro

General de la Ciudad Auténoma de Ceuta permanecera

4. Presupuesto base de licitacion: abierto, salvo cambio horario, entre las 9:00 y 14:00

a. Presupuesto base de licitacién: 103.193,72 horas. El licitador estara obligado a comprobar el hora-
e rio en la propia Oficina de Registro (tfnos: 956.52-80-

b. Valor estimado del contrato: 103.193.72 € 40 -956.52-81-26). No admitiéndose ninguna solicitud
de participacion en el procedimiento, recibida con pos-
terioridad a las 14:00 horas del dia en el que termina el
plazo de presentacién de proposiciones.

Correos: Tanto la presentacién en Correos
como la comunicacion obligatoria al 6rgano de contra-
tacion (fax, telex o telegrama) deberan realizarse antes
de las 14:00 horas del dia en el que termina el plazo de
presentacion de proposiciones.

d. Plazo durante el cual el licitador estara obli-

5. Garantia provisional:
* No procede

6. Informacion:
. Entidad: Negociado de Contratacién, Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

b. Domicilio: C/Padilla. Edificio Ceuta Center,

o5

Sin® . L gado a mantener su oferta:

c. Localidad y Cddigo Postal: 51001 Ceuta * 15 dias.

d. Teléfono: 956-52.82.53/54 e. Admision de variantes: no procede.

e. Telefax: 956-52.82.84

B 11. Apertura de ofertas:
7. Obtencion de documentos: a. Entidad: Ciudad Auténoma de Ceuta.
oA Perfil del contratante: www.ceuta.es/contra- b. Domicilio: Consejeria de Hacienda, Edificio

tacion Ceuta-Center. C/Padilla s/n.

b. Fecha limite de obtencién de documentos e c. Fecha y Hora: Sera anunciado en el Per-
informacion: dieciséis (16) dias naturales siguientes al fil del Contratante de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
de la publicacion en el BOCCE. www.ceuta.es/contratacion.

3.256
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12. Otras informaciones:
a. Gastos del anuncio: A cargo del adjudica-
tario.

En Ceutaa 18 de NOVIEMBRE de 2014.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: Rodolfo Croce Cla-
Vero.

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.795.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, don Juan Jesls Vivas Lara,
en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 14.2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta y 12.h)
del Reglamento de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta
(BOCCE de 7 de junio de 2001),

Vengo en disponer el cese de don Rachid Ah-
med Abdel-lah como Viceconsejero de Medio Ambien-
te de la Ciudad de Ceuta.

Dese cuenta de presente decreto al Pleno de la
Asamblea.

Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta.

Ceuta, 17 de noviembre de 2014.- EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- Doy fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M.2 Dolores Pastilla
Gomez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.796.- Anuncio del Servicio de Industria y
Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta de informa-
cién publica sobre solicitud de autorizacion adminis-
trativa previa, utilidad publica y de construccién para
la instalacion de linea subterranea de media tension (15
kV) comprendida entre los centros de seccionamiento
denominados "Mercado Central" y "Plaza General Ga-
lera".

En cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 53.1 de la ley 24/2013 del Sector Eléctrico respecto a
la autorizacion de instalaciones de transporte, distribu-
cién, produccion y lineas directas se somete a informa-
cién publica la solicitud de autorizacién administrativa
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previa, utilidad publica y de construccion, de una linea
eléctrica subterranea de 15 kV comprendida entre el
C.S. "Plaza General Galera" y C.S. "Mercado Central".

a) Peticionario: D. Alberto Ramén Gaitan Ro-
driguez, en nombre y representacion de la Empresa de
Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distribucién, Sociedad
Andénima Unipersonal.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacién
y caracteristicas de las mismas:

Trazado de linea subterranea de 15 kV desde
C.S. "Plaza General Galera" hasta C.S. "Mercado Cen-
tral" con conductores tipo RHVFAZI 12/20 kV H16
de cobre de 3(1x150) mm? de seccion y 135 metros de
longitud.

Discurriran, en la mayor parte de su recorrido,
enterrada en zanja por paseo Alcalde Sanchez Prados
y la calle Teniente José Olmo en la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

c¢) Finalidad: Satisfacer las nuevas demandas
en la zona.

d) Presupuesto: 17.551,27 €

Lo que se hace publico para general conoci-
miento, pudiendo ser examinado el proyecto de las ins-
talaciones en este Servicio de Industria y Energia, sito
en Ceuta, Calle Beatriz de Silva n° 16, bajo, pudiendo,
igualmente, formularse las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Ceuta, a 17 de noviembre de 2014.- EL JEFE
DEL SERVICIO.- Fdo.: Manuel Jurado Belmonte.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial en Ceuta

2.797 .- Resolucion provisional del Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Ceuta, por la que se adjudica la puntuacion que habra
de servir para el otorgamiento de subvenciones en ré-
gimen de concurrencia competitiva correspondientes a
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talle-
res de Empleo en 2014.

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Por Resolucion de 26 de agosto de 2014
del Director Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta (SEPE-Ceuta), se convocd la conce-
sion de subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva correspondientes a los programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y de Talleres de Empleo.

2°.- En la citada convocatoria se han observa-
do todos los aspectos generales en cuanto a su conteni-
do: objeto y regulacién, beneficiarios y requisitos, cré-
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dito presupuestario, régimen de concurrencia, 6rganos
competentes, plazos y vias de recursos. Todo ello en
base a la normativa reguladora siguiente: Real Decre-
to 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece
el Programa de Talleres de Empleo (BOE del dia 23);
Orden TAS de 14 de noviembre de 2001, por la que
se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y las Unidades de Promocién y Desarrollo y
se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dichos programas (BOE del
dia 21); Orden TAS de-14 de noviembre de 2001, por
la que se desarrolla el RD 282/1999 y se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones pu-
blicas a dicho programa (BOE del dia 21); en las Or-
denes TIN/3434/2011, de 12 de diciembre (BOE de 20
de diciembre) y ESS/1271/2013, de 24 de junio (BOE
de 6 de julio), por las que se modifican las Ordenes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 14 de no-
viembre de 2001; Ley 38/2003 de 17 de noviembre Ge-
neral de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre), Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de desarrollo de la misma y Orden
TAS 816/2005 de 21 de marzo, por la que se adecuan
al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003 las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambi-
tos de empleo y de formacion profesional ocupacional
(BOE de 1 de abril) y Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo ComUn (BOE del
27 de noviembre).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Se procedio a la instruccion del
procedimiento por parte de la Seccién de Empleo y
Formacion, de acuerdo con el articulo 4 de la Orden
TAS/816/2005 y en los términos establecidos en el arti-
culo 22.1 de la Ley 38/2003.

SEGUNDA.- Se constituy6 el Organo Cole-
giado de Evaluacidn, integrado por empleados publicos
de la Direccion Provincial del SEPE-Ceuta, de acuerdo
con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003 y la convocatoria
2014- de referencia.

TERCERA .- El Organo de Evaluacion proce-
di6 a la valoracion de las solicitudes, elevando al Di-
rector Provincial del SEPE-Ceuta la propuesta de re-
solucion de la convocatoria, basada en la baremacion
obtenida y ordenada de mayor a menor puntuacion,
de acuerdo con lo reflejado en el acta correspondien-
te; todo ello de acuerdo con el articulo 24.4 de la Ley
38/2003.

Los interesados en el procedimiento podran
consultar en la Seccion de Empleo y Formacion la pun-
tuacion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con
el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992.

CUARTA.- En aplicacion del articulo 50 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de las Administra-
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ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, se reduce el plazo de 10 dias naturales para
presentar alegaciones a la resolucion provisional, a la
mitad, pasando a ser, cinco dias naturales; por razones
de urgencia del cumplimiento del inicio de la actividad
(antes del 10 de diciembre de 2014), conforme al punto
tercero de la presente convocatoria, asi como razones
de cierre presupuestario del ejercicio 2014, motivan la
adopcion de esta medida.

QUINTA.- La Asociacion de Centros de Ense-
flanza y Formacién ACEFORCE, no ha podido ser ba-
remada por el érgano de valoracién, al no figurar como
centro colaborador en el Registro Estatal de Centros y
Entidades de Formacidn.

SEXTA.- Los beneficiarios que han obtenido
la puntuacion minima exigible para la aprobacion de
proyectos y la concesion de la correspondiente sub-
vencion, estan sujetos a la condicién de que el procedi-
miento de acreditacion y homologacion de las acciones
formativas recogidas en sus proyectos haya concluido
antes de dictarse la resolucion concesionaria o denega-
toria de la subvencién.

El Director Provincial del Servicio Pablico de
Empleo Estatal en Ceuta es competente en la materia,
de acuerdo con el articulo 7.3.1 de la Resolucion de 6
de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal sobre delegacion de competencias (BOE de 13
octubre).

RESOLUCION

Se emite Resolucién provisional del Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Ceuta, correspondiente a la segunda convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios
y Talleres de Empleo en 2014, adjudicando a resultas
de la acreditacion de las especialidades formativas co-
rrespondientes, la puntuacién provisional reflejada en
el anexo | adjunto, y que habra de servir para el otor-
gamiento de subvenciones de programas de Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo en 2014
teniendo en cuenta el presupuesto.

Notifiquese a los interesados la presente Re-
solucion, de conformidad con lo que establecen los ar-
ticulos 58 y 59 de la Ley 30/92, advirtiéndoles que en
el plazo de cinco dias naturales siguientes a la notifica-
cién de ésta podran alegar cuanto estimen conveniente
en defensa de sus derechos e intereses legitimos, indi-
viduales o colectivos, mediante escrito dirigido al Di-
rector Provincial del SEPE en Ceuta, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones; encontrandose a disposicion
de los mismos en la Subdireccion Provincial de Empleo
el expediente completo de adjudicacion.

Esta propuesta de Resolucion provisional no
crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracion, mientras no se le haya noti-
ficado la Resolucion de concesién definitiva.

Ceuta, a 18 de noviembre de 2014.- EL DIREC-
TOR PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.
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PROYECTO

TE.
TE.
TE.
TE.
TE.
TE.
TE.
TE.
TE.
TE.

CONSERVA TU CIUDAD
CONTRAEL CAMBIO CLIMATICO
ENTORNO LABORAL ECOLOGICO
TRABAJOS FORESTALES
COMERCIO SOLIDARIO

HOSTING PARATODOS

FUENTE DEL HIERRO

JOSE ANTONIO GONZALEZ LOPEZ
CONOCER CEUTA

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Comision de Asist. Juridica Gratuita

2.798.- Vista la solicitud de asistencia juri-
dica gratuita, presentada el dos de septiembre de dos
mil catorce ante el Servicio de Orientacion Juridica
del Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por D.?
MARIA ISABEL PEREZ ROMAN (Expte. CAJG
4440/14), al amparo de lo establecido en el articulo 12
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita n° 11, da 12 de enero de 1996) y en el articulo
16 del Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el que
se aprueba el o de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n°
188, de 7 de agosto), y analizada la documentacion que
se acompafia a la solicitud, la Comision de Asistencia
Juridica Gratuita de Ceuta en la reunion celebrada el
veintinueve de septiembre de dos mil catorce HA RE-
SUELTO:

RATIFICAR la decisién provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta yen consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econémicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la -re-
duccion del 80% de los derechos arancelarios a los que
se refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucion podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cién, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, a uno de octubre de dos mil catorce.- V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.-
EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Ldpez.

CUIDADQOS DE PERSONAS ADULTAS Y MAYORES
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PUNTUACION

58,17
54,73
53,17
49,12
49,12
44,12
43,12
43,12
36,77
48,43

2.799.- Vista la solicitud de asistencia juridi-
ca gratuita, presentada el veintinueve de septiembre de
dos mil catorce ante el Servicio de Orientacion Juridi-
ca del Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por
D. BILAL MOHAMED ABDESELAM (Expte. CAJG
4945/14), al amparo de lo establecido en el articulo 12
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita (BOE n° 11, de 12 de enero de 1996) y en el
articulo 16 del Real Decreto 996/2003, de 25 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita (BOE n° 188, de 7 de agosto), y anali-
zada la documentacion que se acompafia a la solicitud,
la Comisién de Asistencia. Juridica Gratuita de Ceuta
en la reunion celebrada el catorce de octubre de dos mil
catorce HA RESUELTO:

RATIFICAR la decision provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta yen consecuen-
cia, RECONOCER A EL/LA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de tos recursos econémicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cion del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucion podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cion, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitird al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, quince de octubre de dos mil cator-
ce.- V.2 B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta
Marti.- EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero
Lépez.

2.800.- Vista la solicitud de asistencia juri-
dica gratuita, presentada el diez de septiembre de dos
mil catorce ante el Servicio de Orientacion Juridica
del Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por D.
HASSAN BENAISSA MOHAMED (Expte. CAJG
4468/14), al amparo de lo establecido en el articulo 12
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de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita (BOE n° 11 de 12 de enero de 1996) y en el ar-
ticulo 16 del Real Decreto 996/2003, de 25 de Julio, por
que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita (BOE n.° 188, de 7 de agosto), y analizada la
documentacion que se acompafia a la solicitud, la Co-
mision de Asistencia Juridica Gratuita de Ceuta en la
reunion celebrada el veintinueve de septiembre de dos
mil catorce HA RESUELTO:

RATIFICAR la decisién provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta y en consecuen-
cia, RECONOCER A BULA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econdmicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cioén del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

La presente resolucion podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cion, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, uno de octubre de dos mil catorce.- \V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.-
EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

2.801 - Vista la solicitud de asistencia juri-
dica gratuita, presentada el diez de septiembre de dos
mil catorce ante el Servicio de Orientacion Juridica del
Colegio de Abogados de Ceuta, formulada por D./Da.
HASSAN BENAISSA MOHAMED (Expte. CAJG
4468/14), al amparo de lo establecido en el articulo 12
de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita (BOE n° 11 de 12 de enero de 1996) y en el
articulo 16 del Real Decreto 996/2003, de 25 de Julio,
por que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridi-
ca Gratuita (BOE n.° 188 de 7 de agosto), y analizada-
la -documentacién que se acompafa a la solicitud, la
Comision de Asistencia Juridica Gratuita de Ceutaen la
reunion celebrada el veintinueve de septiembre de dos
mil catorce HA RESUELTO:

RATIFICAR la decisién provisional adoptada
por el Colegio de Abogados de Ceuta y en consecuen-
cia, RECONOCER A BULA SOLICITANTE EL DE-
RECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
con las prestaciones contempladas en el articulo 6 de la
Ley 1/1996.

A la vista de los recursos econdmicos acredi-
tados por el/la interesado/a, el reconocimiento del de-
recho a la asistencia juridica gratuita conlleva la reduc-
cién del 80% de los derechos arancelarios a los que se
refieren los apartados 8 y 9 del articulo 6 de la Ley.

3.260

La presente resolucion podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cioén, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, uno de octubre de dos mil catorce.- V.°
B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta Marti.-
EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero Lopez.

2.802.- Vista la solicitud de Asistencia Juri-
dica Gratuita, presentada en fecha veintisiete de febrero
de dos mil catorce ante el Servicio de Orientacion Juri-
dica del Colegio de Abogados de Ceuta, formulada D.?
HAYAT MOUDINI (Expte. CAJG 1407/14), al amparo
de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita (BOE
n° 11, de 12-01-96) y en el articulo 16 del Real De-
creto 996/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita (BOE n°
188, de 7-08-03), y analizada la documentacion que se
acompafa a la solicitud, la Comision de Asistencia Ju-
ridica Gratuita de Ceuta, en la reunion celebrada el dia
catorce de octubre de dos mil catorce HA RESUELTO:

MODIFICAR la decision adoptada por esta
Comisién y, en consecuencia, DENEGAR AL SOLI-
CITANTE EL DERECHO A LA ASISTENCIA JURI-
DICA GRATUITA, por haber quedado acreditado que
la solicitud tiene por finalidad el ejercicio de acciones
que han sido consideradas insostenibles en los térmi-
nos previstos en los articulo 32 y siguiente de la Ley
1/1996.

La presente resolucion podra ser impugnada,
dentro del plazo de cinco dias siguientes a su notifica-
cién, presentando el escrito de impugnacion ante la Se-
cretaria de la Comision de Asistencia Juridica Gratuita,
la cual lo remitira al Juzgado o Tribunal competente o
al Juez Decano de la localidad si el procedimiento no se
hubiera iniciado (articulo 20 de la Ley 1/1996).

Ceuta, a quince de octubre de dos mil cator-
ce.- V.0 B.° EL PRESIDENTE.- Fdo.: José Luis Puerta
Marti.- EL SECRETARIO.- Fdo.: José Juan Espartero
Lopez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
Ndmero Uno de Ceuta

2.803.- D.* MARIA EUGENIA QUESADA
SANZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n°
001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES
EN GENERAL 412/2014 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D. JOSE ENRIQUE ALCINA
ROMERQO contra la empresa CEUTA HELICOPTERS
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SL, sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente re-
solucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Admitir a trdmite la demanda presentada y en
consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el
dia 13/1/2015 a las 11:40 horas en C/ FERNANDEZ, 2
- Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 13/1/2015 a
las 11:40 horas en C/ FERNANDEZ, 2 - Sala 001, para
la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en
caso de no comparecer al sefialamiento sin alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de concilia-
cién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda;
advirtiendo igualmente a la parte demandada que su
incomparecencia a los referidos actos no impedira su
celebracidn, continuando éstos sin necesidad de decla-
rar su rebeldia.

Respecto a los otrosies solicitados a los efec-
tos previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado
cuenta al juez con caréacter previo, y se ha acordado por
resolucidn de esta fecha, mandar que se practiquen las
siguientes diligencias:

Al otrosi INTERROGATORIO DE LOS RE-
PRESENTANTES LEGALES DE LAS EMPRESAS
DEMANDADAS ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la
parte demandada que debera comparecer personalmen-
te o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal inte-
rrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece
sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente,
a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran
considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que
el interrogado hubiese intervenido en ellos personal-
mente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial
en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no
se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta
por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera inter-
venido en los hechos debera aportar a juicio a la per-
sona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba
someterse al interrogatorio justificando debidamente la
necesidad de dicho interrogatorio personal.

3.261

La declaracién de las personas que hayan ac-
tuado en los hechos litigiosos en nombre del empresa-
rio, cuando sea persona juridica privada, bajo la res-
ponsabilidad de éste, como administradores, gerentes o
directivos, solamente podra acordarse dentro del inte-
rrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran actuado
y en calidad de conocedores personales de los hechos,
en sustitucién o como complemento del interrogatorio
del representante legal, salvo que, en funcion de la na-
turaleza de su intervencién en los hechos y posicion
dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya
servicios en la empresa o para evitar indefension, el
juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi TESTIFICAL, ha lugar a lo solici-
tado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y para admi-
tir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS).

AL OTROSI PRIMERO, DIGO, COMO SE
PIDE.

Realizandose designacion de Procurador sus-
crita por el profesional y aportando los datos de domici-
lio legalmente exigidos, se tendra por asumida la repre-
sentacién por el procurador Sr. Teruel, del recurrente,
una vez obre en autos comparecencia apud acta o poder
general para pleitos a su favor.

Citese como parte al Fondo de Garantia Sala-
rial a los efectos sefialados en el art. 23 de la LJS.

Al otrosi 2. documental , ha lugar a lo solicita-
do conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de 21A
juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para
que aporten los documentos solicitados: recibos de sa-
larios y justificantes de abono, del ultimo afio de per-
manencia de la actora en dicha empresa demandada,
boletines de cotizacién al sistema de seguridad social
del Gltimo afio de permanencia de la actora en dicha
empresa demandada, contratos de trabajo suscritos en-
tre la actora y la empresa demandada, partes de alta y
baja a efectos de la seguridad social de todo el tiempo
de permanencia de la actora en la empresa demandada,
con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision
de la prueba propuesta por el actor, ya que éste debera
proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

- Antes de la notificacion de esta resolucion
a las partes paso a dar cuenta a SSa del sefialamiento
efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
en aplicacion ciel mandato contenido en el articulo
53.2 de la LIS, en el primer escrito o comparecencia
ante el drgano judicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos de
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comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las no-
tificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus represen-
tantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan co-
municar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que es-
tos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante re-
curso de reposicidn a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguien-
tes a su notificacion con expresion de la infraccion a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la in-
terposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.- LA SECRETARIA
JUDICIAL.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a CEUTA HELICOPTERS SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a ocho de Octubre de dos mil ca-
torce.- LA SECRETARIA JUDICIAL.

2.804.- D.2 MARIA EUGENIA QUESADA
SANZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n°
001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES
EN GENERAL 408/2014 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D. EUSEBIO MINANA SIG-
NES contra la empresa CEUTA HELICOPTERS SL,
CAT HELICOPTERS SL, FOGASA, sobre PROCE-
DIMIENTO ORDINARIO, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:- Admitir a tramite la demanda pre-
sentada y en consecuencia:- Citar a las partes para que
comparezcan el dia 13/1/2015 a las 10:50 horas en
C/ FERNANDEZ, 2 - Sala 001, para la celebracion
del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a judi-
cial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse
la avenencia, el dia 13/1/2015 a las 10:50 horas en C/
FERNANDEZ, 2 - Sala 001, para la celebracion del
acto de juicio ante el/la magistrado/a.- Se advierte a la
parte demandante, que en caso de no comparecer al se-
flalamiento sin alegar justa causa que motive la suspen-
sion de los actos de conciliacion y juicio, se le tendra
por desistida de su demanda; advirtiendo igualmente a

3.262

la parte demandada que su incomparecencia a los re-
feridos actos no impedira su celebracién, continuando
éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.- Respecto
a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el
articulo 81.4 de la LJS, se ha dado cuenta al juez con
caracter previo, y se ha acordado por resolucién de esta
fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligen-
cias: Al otrosi 1.-INTERROGATORIO DE LOS RE-
PRESENTANTES LEGALES DE LAS EMPRESAS
DEMANDADAS, ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la
parte demandada que debera comparecer personalmen-
te o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal inte-
rrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece
sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar
0 persistiese en no responder afirmativa o negativa-
mente, a pesar del apercibimiento que se le haya he-
cho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en
la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas,
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos Le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el inte-
rrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira
su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si
la parte asi lo solicita y ,acepta la responsabilidad de
la declaracion. Si el representante en juicio no hubie-
ra intervenido en los hechos debera aportar a juicio a
la persona conocedora directa de los mismos. Con tal
fin la parte interesada podra proponer la persona que
deba someterse al interrogatorio justificando debida-
mente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
La declaracion de las personas que hayan actuado en
los hechos litigiosos en nombre del empresario, cuando
sea persona juridica privada, bajo la responsabilidad de
éste, como administradores, gerentes o directivos, so-
lamente podra acordarse dentro del interrogatorio de la
parte por cuya cuenta hubieran actuado y en calidad de
conocedores personales de los hechos, en sustitucion
0 como complemento del interrogatorio del represen-
tante legal, salvo que, en funcién de la naturaleza de
su intervencién en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en
la empresa o para evitar indefension, el juez o tribunal
acuerde su declaracion como testigos.Al otrosi 3 TES-
TIFICAL, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y para admitir la prueba sea el acto de jui-
cio (art. 87 LJS). Realizandose designacién de - Procu-
rador suscrita por el profesional y aportando los datos
de domicilio legalmente exigidos, se tiene por asumida
la representacion con plenas facultades procesales DE
LA PARTE ACTORA POR EL PROCURADOR SR.
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TERUEL LOPEZ, sin perjuicio de la ratificacion poste-
rior en juicio del demandante. AL OTROSI SUPLICO,
COMO SE PIDE.AL OTROSI SEGUNDO DIGO, al
tratarse de un despido tacito citese como parte al Fondo
de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el art. 23
de la LJS.Al otrosi documental , ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a
los demandados para que aporten los documentos soli-
citados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la con-
traria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).
Procede conforme el art. 82.4 LJS acordar a peticion
de parte el previo traslado entre las partes o aportacion
anticipada por LAS EMPRESAS DEMANDADAS,
en soporte preferiblemente informatico, con cinco dias
de antelacion al dia del juicio de la documentacion si-
guiente: RECIBOS DE SALARIOS Y JUSTIFICAN-

TES DE ABONO, DEL ULTIMO ANO DE PERMA-
NENCIA DE LA ACTORA EN DICHA EMPRESA
DEMANDADA. BOLETINES DE COTIZACION AL
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL UL-
TIMO ANO DE PERMANENCIA DE LA ACTORA
EN LA EMPRESA DEMANDADA. CONTRATOS
DE TRABAJO SUSCRITOS ENTRE LAACTORAY
LA EMPRESA DEMANDADA. PARTES DE ALTA
Y BAJA A EFECTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE TODO EL TIEMPO DE PERMANENCIA DE LA
ACTORA EN LA EMPRESA DEMANDADA. En su
caso, sin que esto signifique la admisién de la prueba
propuesta por el actor, ya que éste debera proponerla 'y
en su caso, el/la juez admitirla en el acto de juicio, art.
87 de la LJS. Antes de la notificacion de esta resolucion
a las partes paso a dar cuenta a SS.2 del sefialamiento
efectuado.-Notifiquese a las partes, haciéndoles saber
que en aplicacién del mandato contenido en el articu-
lo 53.2 de la LJS, en el primer escrito 0 comparecen-
cia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un
domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de locali-
zacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y
las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos al-
ternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo de-
berdn comunicar los cambios relativos a su namero de
teléfono, fax, direccidn electrénica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instru-
mentos de comunicacion con el Tribunal.-MODO DE
IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a
interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con
expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso
tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.-EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma
a CEUTA HELICOPTERS SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, o cundo se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a ocho de Octubre de os mil cator-
ce.- LA SECRETARIA JUDICIAL.

2.805.- D.A MARIA EUGENIA QUESADA
SANZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n°
001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES
EN GENERAL 411/2014 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancia de D. FRANCISCO PEREZ PI-
NERO GUTIERREZ contra la empresa CEUTA HELI-
COPTERS SL, CAT HELICOPTERS SL , FOGASA,
sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolu-
cién, cuya parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Admitir a trdmite la demanda presentada y en
consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el
dia 13/1/2015 a las 11:20 horas en C/ FERNANDEZ, 2
- Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 13/1/2015 a
las 11:20 horas en C/ FERNANDEZ, 2 - Sala 001, para
la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en
caso de no comparecer al sefialamiento sin alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de concilia-
cién y juicio, se le tendrd por desistida de su demanda;
advirtiendo igualmente a la parte demandada que su
incomparecencia a los referidos actos no impedira su
celebracién, continuando éstos sin necesidad de decla-
rar su rebeldia.

Respecto a los otrosies solicitados a los efec-
tos previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado
cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucion de esta fecha, mandar que se practiquen las
siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la
parte demandada que debera comparecer personalmen-
te o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal inte-
rrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer



2.805

B.O.C.CE.-5.419

Viernes 21 de Noviembre de 2014

podréa imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de
la Ley ,de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece
sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar
0 persistiese en no responder afirmativa o negativamen-
te, a pesar del apercibimiento que se le, haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas,
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el inte-
rrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira
Su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si
la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera inter-
venido en los hechos debera aportar a juicio a la per-
sona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba
someterse al interrogatorio justificando debidamente la
necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan ac-
tuado en los hechos litigiosos en nombre del empresa-
rio, cuando sea persona juridica privada, bajo la res-
ponsabilidad de éste, como administradores, gerentes o
directivos, solamente podra acordarse dentro del inte-
rrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran actuado
y en calidad de conocedores personales de los hechos,
en sustitucion o como complemento del interrogatorio
del representante legal, salvo que, en funcion de la na-
turaleza de su intervencion en los hechos y posicién
dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya
servicios en la empresa o para evitar indefension, el
juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi testifical, ha lugar a lo solicitado con-
forme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momen-
to procesal oportuno para formular y para admitir la
prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). Realizandose
designacion de Procurador suscrita por el profesional y
aportando los datos de domicilio legalmente exigidos,
se tendra e por asumida la representacion con plenas
facultades procesales DEL ACTOR POR EL PROCU-
RADOR SR. TERUEL, una vez obre en autos compa-
recencia apud acta o poder Gral. Para pleitos a su favor.

Citese como parte al Fondo de Garantia Sala-
rial a los efectos sefialados en el art. 23 de la LJS.

Al otrosi DOCUMENTAL, ha lugar a lo so-
licitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados POR LA PARTE ACTORA:
RECIBOS DE SALARIOS Y JUSTIFICANTES DE
ABONO, DEL ULTIMO ANO DE PERMANENCIA
DE LA ACTORA EN DICHA EMPRESA DEMAN-
DADA, BOLETINES DE COTIZACION AL SISTE-
MA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ULTIMO
ANO DE PERMANENCIA DE LA ACTORA EN
LA EMPRESA DEMANDADA, CONTRATOS DE
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TRABJO SUSCRITOS ENTRE LA ACTORA Y LA
EMPRESA DEMANDADA, PARTES DE ALTA Y
BAJA A EFECTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE TODO EL TIEMPO DE PERMANENCIA DE LA
ACTORA EN LA EMPRESA DEMANDADA, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por
probadas las alegaciones hechas por la contraria en re-
lacion con la prueba acordada (art. 94 LJS). Debiendo
ser remitido a este Juzgado en el plazo de diez dias des-
de la notificacién de la presente resolucion.

En su caso, sin que esto signifique la admisién
de la prueba propuesta por el actor, ya que éste debera
proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

- Antes de la notificacion de esta resolucion
a las partes paso a dar cuenta a SS.2 del sefialamiento
efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber
que en aplicacion del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el drgano judicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las no-
tificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus represen-
tantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan co-
municar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrdnica o similares, siempre que es-
tos dltimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante re-
curso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguien-
tes a su notificacion con expresion de la infraccion que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la in-
terposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.- LA SECRETARIA
JUDICIAL.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a CEUTA HELICOPTERS SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a ocho de Octubre de dos mil ca-
torce.- LA SECRETARIA JUDICIAL.

2.806.- D.* MARIA EUGENIA QUESADA
SANZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n°
001 de CEUTA, HAGO SABER:
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Que en el procedimiento DESPIDO/CESES
EN GENERAL 409/2014 de este Juzgado de lo So-
cial, seguidos a instancia de D. FRANCISCO JAVIER
ALCARAZ LOPEZ contra la empresa CEUTA HE-
LICOPTERS SL, CAT HELICOPTERS SL , FOGA-
SA , sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta: PARTE
DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Admitir a trdmite la demanda presentada y en
consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el
dia 13/1/2015 a las 11:00 horas en C/ FERNANDEZ, 2
- Sala 001, para la celebracion del acto de conciliacion
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en
caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 13/1/2015 a
las 11:00 horas en C/ FERNANDEZ, 2 - Sala 001, para
la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- se advierte a la parte demandante, que en
caso de no comparecer al sefialamiento sin alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de concilia-
cién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda;
advirtiendo igualmente a la parte demandada que su
incomparecencia a los referidos actos no impedira su
celebracidn, continuando éstos sin necesidad de decla-
rar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efec-
tos previstos en el articulo 81.4 de la LJS, se ha dado
cuenta al juez con caréacter previo, y se ha acordado por
resolucidn de esta fecha, mandar que se practiquen las
siguientes diligencias:

Al otrosi INTERROGATORIO DE LOS RE-
PRESENTANSTES LEGALES DE LAS EMPRESAS
DEMANDADAS, ha lugar a lo solicitado conforme al
art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la
parte demandada que debera comparecer personalmen-
te o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal inte-
rrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece
sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente,
a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran
considerarse reconocidos como ,ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que
el interrogado hubiese intervenido en ellos personal-
mente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial
en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no
se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta
por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera inter-
venido en los hechos debera aportar a juicio a la per-
sona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
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parte interesada podra proponer la persona que deba
someterse al interrogatorio justificando “debidamente
la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan ac-
tuado en los hechos litigiosos en nombre del empresa-
rio, cuando sea persona juridica privada, bajo la res-
ponsabilidad de éste, como administradores, gerentes o
directivos, solamente podra acordarse dentro del inte-
rrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran actuado
y en calidad de conocedores personales de los hechos,
en sustitucién o como complemento del interrogatorio
del representante legal, salvo que, en funcion de la na-
turaleza de su intervencién en los hechos y posicion
dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya
servicios en la empresa o para evitar indefension, el
juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi TESTIFICAL , ha lugar a lo solici-
tado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el
momento procesal oportuno para formular y para admi-
tir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS).

Realizandose designacion de Procurador sus-
crita por el profesional y aportando los datos de do-
micilio legalmente exigidos, EN VIRTUD DE LA ES-
CRITURA DE PODER GENERAL PARA PLEITOS
OTORGADAPOR EL DDTE. se tiene por asumida SU
representacion POR EL PROCURADOR SR. TERUEL
LOPEZ, con plenas facultades procesales sin perjuicio
de la ratificacion posterior en juicio del demandante.

TRATANDOSE DE UN DESPIDO TACITO,
Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los
efectos sefialados en el art. 23 de la LJS.

Al otrosi suplico, como se pide.

Al otrosi DOCUMENTAL , ha lugar a lo so-
licitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a los demandados para que aporten los do-
cumentos solicitados, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba acor-
dada (art. 94 LJS).

Procede conforme el art. 82.4 LJS acordar a
peticion de parte el previo traslado entre las partes o
aportacion anticipada por LAS EMPRESAS DEMAN-
DADAS , en soporte preferiblemente informatico, con
cinco dias de antelacion al dia del juicio de la documen-
tacion siguiente: RECIBOS DE SALARIOS Y JUSTI-
FICANTES DE ABONO, DEL ULTIMO ANO DE
PERMANENCIA DE LA ACTORA EN DICHA EM-
PRESA DEMANDADA. BOLETINES DE COTIZA-
CION AL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DEL ULTIMO ANO DE PERMANENCIA DE LA
ACTORA EN LA EMPRESA DEMANDADA. CON-
TRATOS DE TRABAJO SUSCRITOS ENTRE LA
ACTORAY LAEMPRESA DEMANDADA. PARTES
DEALTAY BAJAAEFECTOS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE TODO EL TIEMPO DE PERMANEN-
CIA DE LA ACTORA EN LA EMPRESA DEMAN-
DADA.
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En su caso, sin que esto signifique la admision
de la prueba propuesta por el actor, ya que éste debera
proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

- Antes de la notificacion de esta resolucion
a las partes paso a dar cuenta a SS.2 del sefialamiento
efectuado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber
que en aplicacion del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, sefialaran un do-
micilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. EI domicilio y los datos de localizacion
facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las no-
tificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus represen-
tantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan co-
municar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccién electrénica o similares, siempre que es-
tos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante re-
curso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguien-
tes a su notificacion con expresion de la infraccion que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la in-
terposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.- LA SECRETARIA
JUDICIAL.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a CEUTA HELICOPTERS SL, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a ocho de Octubre de dos mil ca-
torce.- LA SECRETARIA JUDICIAL.

2.807.- D2 MARIA EUGENIA QUESADA
SANZ, SECRETARIO DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 001 DE CEUTA.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de D/Da JUAN ANTONIO FERNANDEZ LOAYSA
MARTIN contra FOGASA, CEUTA HELICOPTERS
SL, CAT HELICOPTERS SL , en reclamaciéon por
ORDINARIO, registrado con el n° DESPIDO/CESES
EN GENERAL 410/2014 se ha acordado, en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar
a CEUTA HELICOPTERS SL, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 13/1/2015 a las 11:10
horas, en C/ FERNANDEZ, 2 - Sala 001, para la cele-
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bracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada, y que debera acudir con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que di-
chos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o0 de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto
del juicio asistido de abogado o representado técnica-
mente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conoci-
miento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los
dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda
éste estar representado técnicamente por graduado so-
cial colegiado, o representado por procurador, designar
abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de
estos requisitos supone la renuncia de la parte al dere-
cho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a CEUTA HE-
LICOPTERS SL, se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colo-
cacion en el tablon de anuncios.

En CEUTA, a seis de Noviembre de dos mil
catorce.- LA SECRETARIA JUDICIAL.

2.808.- D.* MARIA EUGENIA QUESADA
SANZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n°
001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO
50/2014 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancia de D. ANTONIO INAREJOS VILLAR contra
la empresa FOGASA, IMPRESOS GUNITADOS
CELULARES SL, DRAGADOS S.A., FERROVIAL
AGROMAN SA, sobre ORDINARIO, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIA JUDICIAL SRA. D.2 MARIA
EUGENIA QUESADA SANZ

En CEUTA, a cuatro de Noviembre de dos mil
catorce.

Se acuerda la suspension de los actos de con-
ciliacion y juicio que venia sefialado al no constar
citada la empresa DRAGADOS y se acuerda nuevo
seflalamiento para la audiencia del préximo dia 11 de
DICIEMBRE de 2014, a las 10:20 horas.

Notifiquese a las partes, sirviendo el presente
proveido de citacion en legal forma.
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MODO DE IMPUGNACION: Mediante re-
curso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguien-
tes a su notificacion con expresion de la infraccion que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la in-
terposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a IMPRESOS GUNITADOS CELULARES SL, en ig-
norado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o0 de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.

En Ceuta, a once de noviembre de dos mil ca-
torce.- LA SECRETARIA JUDICIAL.

2.809.- D.2 MARIA EUGENIA QUESADA
SANZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n°
001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO
328/2014 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancia de D. DIEGO REINA NAVAS, D. DIEGO JES-
US CONTRERAS BARRERA contra la empresa FO-
GASA, CONSTRUCCIONES VALNIDO S.L., sobre
ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

DILIGENCIA DE ORDENACION

SECRETARIA JUDICIAL SRA. D.2 MARIA
EUGENIA QUESADA SANZ.

En CEUTA, a once de Noviembre de dos mil
catorce.

Por presentado el anterior escrito por el Letra-
do Sr. Lorenzo Rosa, Unase, se tiene por ampliada la
demanda contra el Administrador Concursal de la em-
presa Construcciones Valnido, Miguel Angel Aguilar
Furrasola, con domicilio en C/ Castillo n° 8, Edf. Anita
de Estepona, Malaga.

Y visto el estado de las actuaciones se suspen-
den los actos de conciliacion y juicio y se fijan nueva-
mente para la audiencia del préximo dia 15 de enero de
2015 a las 11,40 horas.

Notifiquese a las partes sirviendo el presente
proveido de citacion en legal forma.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante re-
curso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguien-
tes a su notificacion con expresion de la infraccion que
a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la in-
terposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a CONSTRUCCIONES VALNIDO S.L., en ignorado
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paradero, expido la presente para su insercion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, o cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a once de Noviembre de dos mil
catorce.- LA SECRETARIA GENERAL.

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.810.- EI Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

En Mesa Negociadora celebrada en fecha 05
de noviembre de 2014, se informaron a las Centrales
Sindicales de las Bases para la provision de cuatro pla-
zas de Sargento de Bomberos de la Ciudad de Ceuta,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva,
Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamen-
to, categoria Sargento, grupo A, subgrupo A2 y Nivel
22, mediante el sistema de concurso-oposicién por pro-
mocién interna, correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2013,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regulacién de la promocidn interna se en-
cuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema
para efectuar la promocidn interna sera el de oposicion
0 concurso-oposicidn, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad (Art 74.1)
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion adi-
cional novena expuesta mas adelante. En el sistema
de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una
puntuacién minima para acceder a la fase de oposicion.
En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece
que los funcionarios deberan tener una antigliedad de,
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al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion y poseer la titulacion y
el resto de los requisitos establecidos con carécter ge-
neral para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran
a ingresar (Articulo 76).

En los demés aspectos, es decir en lo no pre-
visto en el Titulo V, la promocion interna se rige suple-
toriamente por el Titulo | del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regu-
lador del contenido de las convocatorias que exige con-
tener los siguiente criterios: nimero y caracteristicas de
las plazas convocadas; declaracién expresa de que no
se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas;
organo, centro o unidad administrativa a que deben di-
rigirse las solicitudes de participacién; condiciones o
requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes;
sistema selectivo; pruebas selectivas que hayan de ce-
lebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de
ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion del
Tribunal calificador; sistema de calificacién; programa
que ha de regir las pruebas; duracién maxima del pro-
ceso de celebracién de los ejercicios; orden de actua-
cion de los aspirantes; determinacion, en su caso de las
caracteristicas duracion, plazo maximo para el comien-
z0 y centro u érgano responsable del evaluacién del
periodo de précticas o curso selectivos. En el mismo
sentido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su
articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto no concretadas por
el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto
que aquel establece las reglas basicas y programas mi-
nimos del procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local.

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, consejero de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos, en virtud del
Decreto de la Presidencia de 30 de julio de 2013, por
el que se le atribuyen las competencias en materia de
gestion interna, funcion publica, régimen juridico y re-
tributivo del personal, formacién del personal, preven-
cion de riesgos laborales y servicio médico, asi como la
ordenacién de gastos respecto de dichas materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruebese la convocatoria para la provi-
sion de cuatro plazas de Sargento de Bomberos de la
Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Escala Ejecutiva, Clase Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, categoria Sargento, grupo
A, subgrupo A2 y Nivel 22, mediante el sistema de
concurso-oposicién por promocion interna, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Pablico de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2013, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de la Ciudad.
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2°.- Publiquese la Convocatoriaenel B.O.C.CE
y B.O.E.

Ceuta, a 13 de noviembre de 2014.- EL CON-
SEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE SARGEN-
TO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSI-
CION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir
cuatro plazas de Sargento de bomberos de la Ciudad
de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala
Ejecutiva, Clase Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento, categoria Sargento, grupo A, subgrupo A2
y Nivel 22, mediante el sistema de concurso-oposicion
por promocion interna, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2013, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad.

1.1 El programa que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo | de esta Con-
vocatoria.

1.2 A las pruebas que se establecen en la pre-
sente convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto- en lo que
resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las
modificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y las bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La Seleccién de los aspirantes se realizara a
través del sistema de Concurso-Oposicién.

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caréacter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la mis-
ma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido
en la base 8.

b) Fase de Oposicién; Estara integrada por los
ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un
ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el
Tribunal sobre las materias recogidas en el Anexo | de
esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de
la plaza.
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2.2. La duracion maxima del proceso de ce-
lebracidn de los ejercicios sera de diez meses a contar
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el
BOE.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo
de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion
Especial como Cabo del Servicio de Extincion de In-
cendios y Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigtiedad, como mi-
nimo, en el Servicio de Extincion de Incendios y Salva-
mento de la Ciudad de Ceuta como Cabo.

c. Estar en posesion del titulo universitario de
Grado/Diplomatura o equivalente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta Base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas
pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al mo-
delo oficial que figura como Anexo Il de esta Resolu-
cién, serda facilitada gratuitamente en el Registro Gene-
ral de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente de la Ciudad a las que se acompafiard una
fotocopia grapada del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes
sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra
realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

4.4 Los derechos de examen seran de 17,25
euros y se haran efectivos por los medios establecidos
en el articulo 38.7 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los
derechos. Podréa ingresarse directamente en la entidad
bancaria BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el
concepto de derechos de examen pruebas selectivas
para acceso a Sargento de Bomberos de la Ciudad de
Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, 0 mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada
cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado
en una Oficina de BBVA, deberé figurar en la solicitud
el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los
medios legales utilizados por el aspirante supondra sus-
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titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solici-
tud certificado acreditativo de tal condicién (certifica-
cion de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones pre-
vistas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa de Expedicion de Determinados Documentos Ad-
ministrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten
ser miembro de familia numerosa.

5 Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el 6rgano competente en materia de personal
de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el pla-
z0 maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucidn, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos,
nombre y nimero del Documento Nacional de Identi-
dad, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al apro-
bar la lista definitiva, que sera hecha publica en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién el citado érgano deter-
minara el dia y lugar de constitucién del Tribunal Ca-
lificador y su composicién. Asimismo se hara constar
el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la
celebracidn del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado,
no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran definitivamente excluidos de la reali-
zacion de la prueba.

Contra la resolucién aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman, en el plazo de uno o dos meses, a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocan-
te u érgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su sub-



2.810

B.O.C.CE.-5.419

Viernes 21 de Noviembre de 2014

sanacion en tiempo y forma, los aspirantes comproba-
ran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos sino que ademas sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de
los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido
definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas.
A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6 Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto
por siete miembros, asistidos por un Secretario, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes
y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
La totalidad de los miembros deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corporacién
nombrado por el érgano competente en materia de per-
sonal.

Secretario: un empleado publico designado
por el 6rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

\ocales: Tres vocales designados por la Corporacién a
través del drgano competente en materia de personal y
otros tres vocales designados por la Junta de Personal
(Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo
vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por
cada Sindicato representado en la Junta de Personal,
€ON VOz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a
los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los
miembros quienes hubieran realizado tareas de prepa-
raciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucién del Tribunal
sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secre-
tario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

6.6. El Tribunal que actle en las pruebas se-
lectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de
servicio en concepto de asistencias, esta incluido en
la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.
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7 Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los drganos com-
petentes de seleccion podran requerir a los opositores
para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacidn de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra <<C>>. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra <<C>>, el orden de actuacion se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra<<D>>,
y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de fecha 5 de febrero
de 2014.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en
sus derechos los opositores que no comparezcan a rea-
lizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un minimo de 72 horas y maximo de quince dias
naturales. La publicacién se efectuara por el Tribunal
en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cidn con 24 horas, al menos, de antelacidn al comienzo
de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso se-
lectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberan proponer su exclusion al érgano
competente en materia de personal de la Ciudad , indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8 Calificacidn de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra carac-
ter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién y sera previa a la
misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados
gue sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta
un maximo de 16 puntos.

Por los servicios prestados, en cualquier Ad-
ministracion Pablica, como Bombero, se otorgara 0,8
puntos por cada afio hasta un maximo de 8 puntos. No
se tendrd en cuenta las fracciones de afio.

Por los servicios prestados, en cualquier Ad-
ministracion Publica, como Cabo de Bomberos, se
otorgara 1 punto por cada afio hasta un maximo de 8
puntos. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.
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B.- FORMACION PROFESIONAL.: Hasta un
maximo de 16 puntos.

a.- Por haber recibido o impartido cursos de ac-
tualizacion, formacién permanente o perfeccionamien-
to organizados por cualquier Administracion Pablica u
Organizacion Sindical relacionados con las funciones
propias y especificas de la plaza a la que se opta, se
otorgara 0,08 puntos por cada 10 horas de curso, hasta
un maximo de 10 puntos.

b.- Por estar en posesién de una titulacién su-
perior a la exigida para tomar parte en la presente
convocatoria:

Grado o Licenciatura; 3 puntos
Doctor: 3 puntos

C.- OTROS MERITOS: Hasta un méaximo de
8 puntos.

Por haber desempefiado de manera accidental
la plaza objeto de la presente convocatoria se otorgara
0,3 puntos por mes hasta un maximo de 8 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.-

EJERCICIO UNICO: Se calificard de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La pun-
tuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios
serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excep-
to cuando haya 18 puntos de diferencia o0 mas entre las
diferentes calificaciones otorgadas por los miembros,
en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejerci-
cios se efectuardn con tres decimales. Serd necesario
superar cada uno de los ejercicios para obtener la plaza.

La calificacién final vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. No obstante, si existieran pun-
tuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

Las calificaciones de cada fase se haran publi-
cas en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos, asi como la puntuacion final.

9 Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tri-
bunal har& pdblica en el Tablon de anuncios de la Di-
reccion General de Recursos Humanos la relacion defi-
nitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI 'y por
el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especifi-
candose a aquellos que hayan resultado aprobados por
haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion serd
elevada al drgano competente en materia de personal de
la Ciudad para la publicacién de los aspirantes aproba-
dos en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta norma sera nula pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento
selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionali-
dad técnica en el desarrollo de su contenido de valo-
racién estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
mencionada relacion definitiva en el Boletin Oficial de
la Ciudad, los aspirantes aprobados deberan presentar
o remitir a la Direccidon General de Recursos Huma-
nos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001
Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes
documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del ti-
tulo exigido o, en su defecto, certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios para la obtencién del titulo y resguardo justificado
de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcién.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados en la
base anterior, los aspirantes aprobados podran acreditar
que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en de-
recho.

10.3. Quienes tuvieren la condicién de funcio-
narios de carrera estan exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya proba-
dos para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo
los casos de fuerza mayor no presentasen la documen-
tacién, o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de algunos de los requisitos sefialados en la base
3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la so-
licitud de participacion.
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11.- Nombramiento:

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes
aprobados como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion que se publicaré en el
Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento.

12. Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el
desarrollo de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad,
respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régimen de distribucién de competencias.

3. Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econémico y financiero.

4. El Reglamento del S.E.I.S. (I): Organizacion y clasificacion del personal. Ingresos y ascensos. Derechos y
obligaciones generales. Funciones de la Escala Técnica y de la Escala Operativa.

5. El Reglamento del S.E.1.S. (I1): Principios generales de mando. Ordenes. Partes y comunicaciones. Uni-
formidad y vestuario.

6. El Reglamento del S.E.I.S. (I11): Normas relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento del parte.
Normas relativas a la atencion de siniestros.

7. La funcion publica local y su organizacion. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

8. La potestad disciplinaria de la Administracién Publica. Procedimiento disciplinario. Tipos de faltas y san-
ciones.

9. Naturaleza y quimica del fuego.

10. Triangulo y tetraedro del fuego.

11. Procedimiento de actuacion en cuerpos de bomberos. Preparacion ante el siniestro.

12. Procedimientos de actuacion en cuerpos de bomberos. Maniobras durante el siniestro.

13. Incendios Forestales. Causas.

14. Incendios Forestales. Actuacion.

15. Colapsos en edificios.

16. Apuntalamiento. Tipos de apuntalamientos.

17. Mecanismos, medios y agentes extintores.

18. Agentes extintores: Liquidos, solidos, gaseosos y especiales para metales.

19. Equipamiento basico de los bomberos.

20. Equipos de proteccion individual.

21. Fuegos en interiores.

22. Flashover y backdraft.

23. Explosiones, detonaciones.

24. Deflagraciones y bleves.

25. Hidraulica.

26. Hidrostatica, nociones bésicas.

27. Accidentes de trafico.

28. Descarcelacion.

29. Métodos de actuacion con materias peligrosas.

30. Clasificacion, identificacion y sefializacion de materias peligrosas.

31. Incendios urbanos e industriales.

32. Tipos y métodos de actuacion en los incendios urbanos e industriales.

33. Riesgos eléctricos en las actuaciones de los cuerpos de bomberos.

34. Incendios en centrales y estaciones eléctricas.

35. Primeros auxilios: auxilios basicos.

36. Primeros auxilios: Quemaduras. RPC basico.

37. Prevencion de incendios en edificios.

38. Instalaciones de proteccién contra incendios en los edificios.

39. Incendios en sotanos y aparcamientos subterraneos.

40. Escaleras para extincion y salvamento.
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Imp. CCO001
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
“iw” CIUDAD AUTONOMADE | CEUTA. (ANEXO 1)
@ CEUTA Funcionario de carrera D Funcionario interina Personal laboral fijo
Personal laboral temporal  (* Bolsa de trabajo (*) Concurso D

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE D PROMOCION INTERNA L__|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para atceso en propiedad)

si| | No| ]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ' ’

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Cddigo Postal

21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23, Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

Warcar con una (%1
Autorize a la C.A Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualauier otro data que sea necesario para su tramitacisn, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Prateccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su respansabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine losrequisitos exigidos para el ingreso enla Administracén Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convecatoria comprometiéndose a probar documentalments los mismos, y en consecuencia, solicita s V.E. gue resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alealde Sanchez Prados |. CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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2.811.- El Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

En Mesa Negociadora celebrada en fecha 05 de
noviembre de 2014, se informaron a las Centrales Sin-
dicales de las Bases para la provision de una plaza de
Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salva-
mento de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Escala ejecutiva, Clase Servicio de Extincion de
Incendiosy Salvamento, Grupo C, subgrupo C1, Nivel
20, mediante el sistema de concurso-oposicion por pro-
mocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2013, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regulacion de la promocion interna se
encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema
para efectuar la promocion interna sera el de oposicion
0 concurso-oposicion, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad (Art 74.1)
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion adi-
cional novena expuesta mas adelante. En el sistema
de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una
puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion.
En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece
que los funcionarios deberan tener una antigtiedad de,
al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion y poseer la titulacion y
el resto de los requisitos establecidos con caracter ge-
neral para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran
a ingresar (Articulo 76).

En los demés aspectos, es decir en lo no pre-
visto en el Titulo V, la promocidn interna se rige suple-
toriamente por el Titulo | del Reglamento.

De dicho Titulo | destacar el articulo 16 regu-
lador del contenido de las convocatorias que exige con-
tener los siguiente criterios: nimero y caracteristicas de
las plazas convocadas; declaracion expresa de que no
se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas;
6rgano, centro o unidad administrativa a que deben di-
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rigirse las solicitudes de participacién; condiciones o
requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes;
sistema selectivo; pruebas selectivas que hayan de ce-
lebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han de
ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacién del
Tribunal calificador; sistema de calificacién; programa
que ha de regir las pruebas; duracion maxima del pro-
ceso de celebracion de los ejercicios; orden de actua-
cién de los aspirantes; determinacion, en su caso de las
caracteristicas duracidn, plazo maximo para el comien-
z0o y centro u érgano responsable del evaluacion del
periodo de préacticas o curso selectivos. En el mismo
sentido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su
articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto no concretadas por
el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto
que aquel establece las reglas basicas y programas mi-
nimos del procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, consejero de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos, en virtud del
Decreto de la Presidencia de 30 de julio de 2013, por
el que se le atribuyen las competencias en materia de
gestion interna, funcién publica, régimen juridico y re-
tributivo del personal, formacidn del personal, preven-
cién de riesgos laborales y servicio médico, asi como la
ordenacién de gastos respecto de dichas materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Cabo del Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Escala ejecutiva, Cla-
se Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento,
Grupo C, subgrupo C1, Nivel 20, mediante el sistema
de concurso-oposicién por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad
de Ceuta para el afio 2013, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

2°.- Publiquese la Convocatoriaenel B.O.C.CE
y B.O.E.

Ceuta, a 13 de noviembre de 2014.- EL CON-
SEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE CABO DEL SER-
VICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVA-
MENTO DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Cabo del Servicio de Extincion de Incen-
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dios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, pertenecien-
te a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Escala ejecutiva, Clase Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento, Grupo C,
subgrupo C1, Nivel 20, mediante el sistema de concur-
S0-0posicion por promocién interna, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta
para el afio 2013, vacante en la plantilla de funcionarios
de la Ciudad.

1.1 El programa que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

1.2 A las pruebas que se establecen en la pre-
sente convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que
resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las
modificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y las bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso-Oposicién.

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendréa caracter eli-
minatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la mis-
ma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido
en la base 8.

b) Fase de Oposicidn: Estara integrada por los
ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un
ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el
Tribunal sobre las materias recogidas en el Anexo | de
esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de
la plaza.

2.2. La duracion maxima del proceso de ce-
lebracion de los ejercicios sera de diez meses a contar
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el
BOE.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo
de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion
Especial integrado en el Grupo C, Subgrupo C1, del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigtiedad, como mi-
nimo, desempefiando un puesto de trabajo de los exigi-
dos en el apartado anterior.
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c. Estar en posesion de titulo de bachiller o
equivalente, o tener una antigliedad de diez afios en un
Cuerpo o Escala del Grupo C, Subgrupo C2, o de cinco
afios y la superacion de un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas
pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al mo-
delo oficial que figura como Anexo Il de esta Resolu-
cion, serd facilitada gratuitamente en el Registro Gene-
ral de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una
fotocopia grapada del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacién de solicitudes podra reali-
zarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.4 Los derechos de examen serdn de 12,98
euros y se haran efectivos por los medios establecidos
en el articulo 38.7 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los
derechos. Podréa ingresarse directamente en la entidad
bancaria BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el
concepto de derechos de examen pruebas selectivas
para acceso a Cabo de Bomberos de la Ciudad de Ceuta)
en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado
en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud
el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los
medios legales utilizados por el aspirante, supondra
sustitucioén del tramite de presentacién en tiempo y for-
ma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por 100, debiendo acompafar, a la solici-
tud certificado acreditativo de tal condicidn (certifica-
cion de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista
(50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
de Expedicion de Determinados Documentos Admi-
nistrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser
miembro de familia numerosa.
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5. Admisidn de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el 6rgano competente en materia de personal
de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el pla-
z0 méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos,
nombre y nimero del Documento Nacional de Identi-
dad, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucién que se dicte al apro-
bar la lista definitiva, que serd hecha publica en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién el citado érgano deter-
minara el dia y lugar de constitucién del Tribunal Ca-
lificador y su composicion. Asimismo se haré constar
el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la
celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran definitivamente excluidos de la reali-
zacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos podra interponerse re-
curso potestativo de reposicidn o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocan-
te u érgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su sub-
sanacioén en tiempo y forma, los aspirantes comproba-
ran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos sino que ademas sus hombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de
los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido
definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas.
A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto
por siete miembros, asistidos por un Secretario, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes
y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
La totalidad de los miembros deberan poseer un nivel
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de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso
la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corpo-
racién nombrado por el 6rgano competente en materia
de personal

Secretario: un empleado publico designado
por el érgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

\Vocales: Tres vocales designados por la Cor-
poracion a través del érgano competente en materia de
personal y otros tres vocales designados por la Junta de
Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por
cada Sindicato representado en la Junta de Personal,
CON voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a
los supuestos de abstencién y recusacién previstos en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los
miembros quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal
sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secre-
tario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
0 suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

6.6. EI Tribunal que actle en las pruebas se-
lectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de
servicio en concepto de asistencias, esta incluido en
la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los érganos com-
petentes de seleccion podran requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra <<C>>. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra <<C>>, el orden de actuacidn se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra <<D>>,
y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Esta-
do de Administracion Publica de fecha 5 de febrero de
2014,
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7.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en
sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un minimo de 72 horas y méaximo de quince dias
naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal
en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cidn con 24 horas, al menos, de antelacién al comienzo
de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso se-
lectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberan proponer su exclusion al 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién y sera previa a la
misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.: Hasta
un maximo de 16 puntos.

Por los servicios prestados, en cualquier Ad-
ministracion Pablica, como Bombero, se otorgara 0,5
puntos por cada afio hasta un maximo de 16 puntos. No
se tendrd en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL.: Hasta un
maximo de 16 puntos.

a.- Por haber recibido o impartido cursos de
actualizacion, formacion permanente o perfecciona-
miento organizados por cualquier Administracion Pu-
blica u Organizacion Sindical relacionados con las fun-
ciones propias y especificas de la plaza a la que se opta,
se otorgara 0,08 puntos por cada 10 horas de curso,
hasta un maximo de 10 puntos.

b.-Por estar en posesion de una titulacion su-
perior a la exigida para tomar parte en la presente con-
vocatoria:

Diplomatura: 1 punto

Grado o Licenciatura: 2 puntos

Doctor: 3 puntos
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C.- OTROS MERITOS: Hasta un méximo de
8 puntos.

Por haber desempefiado de manera accidental
la plaza objeto de la presente convocatoria se otorgara
0,3 puntos por mes hasta un maximo de 8 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.-

EJERCICIO UNICO: Se calificard de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La pun-
tuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios
seréd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excep-
to cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las
diferentes calificaciones otorgadas por los miembros,
en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejerci-
cios se efectuardn con tres decimales. Serd necesario
superar cada uno de los ejercicios para obtener la plaza.

La calificacién final vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. No obstante, si existieran pun-
tuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

Las calificaciones de cada fase se haran publi-
cas en el Tabldn de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el
Tribunal haré publica, en el Tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos la relacion
definitiva del aspirante, con indicacién de su DNI y
por orden de puntuacion que haya alcanzado, especifi-
candose a aquel que haya resultado aprobado por haber
obtenido la mayor puntuacién. Esta relacién sera eleva-
da al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacién del aspirante aprobado en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta norma, serd nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento
selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionali-
dad técnica en el desarrollo de su contenido de valo-
racion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique en el Boletin Oficial de la Ciudad la relacion
definitiva de aprobados, el opositor aprobado debera
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presentar o remitir a la Direccion General de Recursos
Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n,
51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguien-
tes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del ti-
tulo exigido o, en su defecto, certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios para la obtencién del titulo y resguardo justificado
de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
gjercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados en la
base anterior, el aspirante aprobados podra acreditar
que reune las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en de-
recho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de fun-
cionarios de carrera estan exentos de justificador do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo
los casos de fuerza mayor no presentasen la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de algunos de los requisitos sefialados en la Base
3, no podrén ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la so-
licitud de participacion.

11.- Nombramiento:

Por el 6rgano competente en materia de per-
sonal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del
aspirante como funcionario de carrera de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de
posesion del aspirante aprobado se efectuara en el pla-
zo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de
su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para
resolver las dudas y discrepancias que se produzcan
durante el desarrollo de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la
via administrativa, podrad interponerse recurso po-
testativo de reposicidn ante el 6rgano competente en
materia de personal de la Ciudad o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la resolucion de aprobacion de las bases
en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime procedente en derecho.
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ANEXO |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria.
Régimen de distribucidn de competencias.

3. Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econo-
mico y financiero.

4. El Reglamento del S.E.I.S. (I): Organiza-
cion y clasificacion del personal. Ingresos y ascensos.
Derechos y obligaciones generales. Funciones de la Es-
cala Técnica y de la Escala Operativa.

5. El Reglamento del S.E.I.S. (I): Principios
generales de mando. Ordenes. Partes y comunicacio-
nes. Uniformidad y vestuario.

6. El Reglamento del S.E.L.S. (I11): Normas re-
lativas a los turnos de guardia y al funcionamiento del
parte. Normas relativas a la atencidn de siniestros.

7. La funcion publica local y su organizacion.
Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
COs.

8. La potestad disciplinaria de la Administra-
cién Pablica. Procedimiento disciplinario. Tipos de fal-
tas y sanciones.

9. Teoria del fuego. Elementos del fuego. Cla-
ses de siniestros. Deteccion de incendios.

10. Factores que influyen en la combustion.
Combustibles mas habituales en los incendios. Produc-
tos de la combustion.

11. Productos quimicos. Mercancias peligro-
sas.

12. Clases de fuegos. Otros fendmenos peli-
grosos.

13. Desarrollo de incendio. Prevencion del in-
cendio.

14. Introduccion a la hidraulica.

15. Mecanismos, medios y agentes extintores.

16. Agentes extintores: Liquidos, sélidos, ga-
se0s0s y especiales para metales.

17. Equipo de extincion de incendios. Unifor-
midad y equipo personal de intervencion.

18. Equipamientos de los vehiculos contra in-
cendios. Clases de vehiculos contra incendios.

19. Incendios forestales: Propagacién y causas.
Extincion. Herramientas y equipos para su extincion.

20. Construccion: partes fundamentales de un
edificio.

21. Incendio en edificios y s6tanos. Condicio-
nes de proteccién contra incendios en los edificios.

22. Sefalizacién de seguridad y salud en el
trabajo. Plan de Emergencia contra incendios. Fuga de
gases.

23. Salvamento y rescate de victimas. Situa-
ciones de rescate.

24. Proteccion respiratoria. Equipos de protec-
cion respiratoria. Conservacion y mantenimiento.

25. Técnicas para la descarcelacion. Tipos de
herramientas para la descarcelacion.

26. Primeros auxilios. Principios generales.
Técnicas de reanimacion.

27. Traumatismos. Quemaduras. Hemorragias.

28. Heridas. Fracturas. Shock.

29. Conceptos basicos de la electricidad. Apa-
ratos de medidas eléctricas. El polimetro. Clases de ins-
talaciones eléctricas.

30. Los servicios de bomberos y el medio am-
biente. Prevencion de riesgos laborales.
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Imp. CCO001
) SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
“iw” CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO I)
@ CEUTA Funcionario de carrera D Funcionario interino Personal laboral fijo
Personal laboral temporal (¥ Bolsa de trabajo () Concurso I:]

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE D PROMOCION INTERNA L__|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para atceso en propiedad)

si|_| NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ' ’

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varon D Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cadigo Postal

21, Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23, Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).
Salicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

Warcar con una (%7

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para cbiener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacién, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccidn
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos ariba consignados y que retine losrequisitos exigidos para el ingresc enla Administracén Plblica, Ciudad Autdnoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentalments los mismos, y en consecuencia, solicita s V.E. que resusiva su admisién a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail- admon..publica@ceuta.es

3.279



2.812

B.O.C.CE.-5.419

Viernes 21 de Noviembre de 2014

2.812.- El Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

En Mesa Negociadora celebrada en fecha 5 de
noviembre de 2014, se informaron a las Centrales Sin-
dicales de las Bases para la provision de tres plazas de
Subinspector de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva,
Clase Policia Local, Categoria Subinspector, Grupo
A, Subgrupo A2 y Nivel 22, mediante el sistema de
concurso-oposicién por promocion interna, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2013,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regulacion de la promocion interna se
encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema
para efectuar la promocidn interna sera el de oposicién
0 concurso-oposicion, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad (Art 74.1)
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién adi-
cional novena expuesta mas adelante. En el sistema
de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una
puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion.
En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece
que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes de participacion y poseer la titulacion y
el resto de los requisitos establecidos con caracter ge-
neral para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran
a ingresar (Articulo 76).

En los demaés aspectos, es decir en lo no pre-
visto en el Titulo V, la promocion interna se rige suple-
toriamente por el Titulo | del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regu-
lador del contenido de las convocatorias que exige con-
tener los siguiente criterios: nimero y caracteristicas de
las plazas convocadas; declaracién expresa de que no
se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas;
6rgano, centro o unidad administrativa a que deben di-
rigirse las solicitudes de participacién; condiciones o
requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes;
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sistema selectivo; pruebas selectivas que hayan de ce-
lebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han de
ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacién del
Tribunal calificador; sistema de calificacién; programa
que ha de regir las pruebas; duracion maxima del pro-
ceso de celebracion de los ejercicios; orden de actua-
cién de los aspirantes; determinacion, en su caso de las
caracteristicas duracidn, plazo maximo para el comien-
z0o y centro u érgano responsable del evaluacion del
periodo de préacticas o curso selectivos. En el mismo
sentido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su
articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto no concretadas por
el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto
que aquel establece las reglas basicas y programas mi-
nimos del procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, consejero de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos, en virtud del
Decreto de la Presidencia de 30 de julio de 2013, por
el que se le atribuyen las competencias en materia de
gestion interna, funcién publica, régimen juridico y re-
tributivo del personal, formacidn del personal, preven-
cién de riesgos laborales y servicio médico, asi como la
ordenacién de gastos respecto de dichas materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la convocatoria para la provi-
sion de tres plazas de Subinspector de la Policia Lo-
cal de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria
Subinspector, Grupo A, Subgrupo A2 y Nivel 22, me-
diante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2013, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad.

2°.- Publiquese la Convocatoriaenel B.O.C.CE
y B.O.E.

Ceuta, a 13 de noviembre de 2014.- EL CON-
SEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE TRES PLAZAS DE SUBINSPECTOR
DE LAPOLICIA LOCAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir
tres plazas de Subinspector de la Policia Local de la
Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria Su-
binspector, Grupo A, Subgrupo A2 y Nivel 22, median-
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te el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2013, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la pre-
sente convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo
que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con
las modificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, y las bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a
través del sistema de Concurso-Oposicidn.

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion y sera previa a la mis-
ma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido
en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los
ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un
ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el
Tribunal sobre las materias recogidas en el Anexo | de
esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de
la plaza.

2.2. La duracion maxima del proceso de ce-
lebracion de los ejercicios sera de diez meses a contar
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el
BOE.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo
de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion
Especial como Oficial de la Policia Local.

b. Contar con 2 afios de antigtiedad, como mi-
nimo, en el Cuerpo de la Policia Local de Ceuta como
Oficial.

c. Estar en posesion del titulo universitario de
Grado/Diplomatura o equivalente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Solicitudes.

4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas prue-
bas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo
oficial que figura como Anexo Il de esta resolucién,
sera facilitada gratuitamente en el Registro General de
la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Pre-
sidente de la Ciudad e iran acompariadas de una fotoco-
pia grapada del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes
sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra reali-
zarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.4 Los derechos de examen serdn de 17,25
euros y se haran efectivos por los medios establecidos
en el articulo 38.7 de la citada Ley 30/1992, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en
la entidad bancaria BBVA (0182-7290-48-0201561436,
con el concepto de derechos de examen pruebas selec-
tivas para acceso a Subinspector de la Policia Local
de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o
mediante transferencia desde cualquier entidad banca-
ria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado
en una Oficina de BBVA debera figurar en la solicitud
el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los
medios legales utilizados por el aspirante supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solici-
tud certificado acreditativo de tal condicién (certifica-
cion de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones pre-
vistas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa de Expedicion de Determinados Documentos Ad-
ministrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten
ser miembro de familia numerosa.

5. Admisidn de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el 6rgano competente en materia de personal
de la Ciudad de Ceuta dictara resolucidn, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucidn, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico
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las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En las listas deberdn constar los apellidos,
nombre y nimero del Documento Nacional de Identi-
dad, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al apro-
bar la lista definitiva, que serd hecha publica en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién el citado érgano deter-
minard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Ca-
lificador y su composicion. Asimismo se hara constar
el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la
celebracidn del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos serén definitivamente excluidos de la reali-
zacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses, a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocan-
te u érgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su sub-
sanacion en tiempo y forma, los aspirantes comproba-
ran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos sino que ademas sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de
los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido
definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas.
A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estar4 compuesto
por siete miembros, asistidos por un Secretario, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes
y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
La totalidad de los miembros deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corpo-
racién nombrado por el érgano competente en materia
de personal

Secretario: un empleado publico designado
por el rgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.
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\Vocales: Tres vocales designados por la Cor-
poracion a través del érgano competente en materia de
personal y otros tres vocales designados por la Junta de
Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por
cada Sindicato representado en la Junta de Personal,
€OoN vOoz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a
los supuestos de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los
miembros quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de los aspirantes a las pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convo-
catoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal
sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secre-
tario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o0 suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacién del Tribu-
nal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

6.6. EI Tribunal que actle en las pruebas se-
lectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de
servicio en concepto de asistencias, esta incluido en
la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los drganos com-
petentes de seleccion podran requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacidn de los aspirantes se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra <<C>>. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra <<C>>, el orden de actuacion se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra <<D>>,
y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas de fecha 5 de febrero de
2014.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en
sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un minimo de 72 horas y maximo de quince dias
naturales. La publicacién se efectuara por el Tribunal
en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se
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juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cion con 24 horas, al menos, de antelacién al comienzo
de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberan proponer su exclusion al érgano
competente en materia de personal de la Ciudad, in-
dicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO.- La valoracion de
los méritos sefialados en la base 2.1.a) se realizara de la
forma siguiente:

A.- ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 16
puntos.

a.- Por cada afio de servicio en el Cuerpo de la
Policia Local, 0,40 puntos por afio, hasta un maximo
de 8 puntos.

b.- Por cada afio de servicio en la plaza de Ofi-
cial (Cabo), 0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 8
puntos.

B.- FORMACION: Hasta un méximo de 16
puntos.

a.- Por haber recibido o impartido cursos de
actualizacién, formacién permanente o perfecciona-
miento organizados por cualquier Administracion Pu-
blica u Organizacion Sindical relacionados con la fun-
cién policial, 0,08 puntos por cada 10 horas de curso,
hasta un maximo de 13 puntos.

b.- Por estar en posesién de una titulacién su-
perior a la exigida para tomar parte en la presente con-
vocatoria:

Grado o Licenciatura; 2 puntos
Doctor: 3 puntos

La puntuacién contemplada en este apartado
no puede ser en ningln caso acumulable.

C.- OTROS MERITOS: Hasta un maximo de
8 puntos.

a.- Por haber realizado trabajos de superior ca-
tegoria al de la plaza objeto de la convocatoria, 0,15
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

b.- Condecoraciones:

* Por cada felicitacion publica, 0,25 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

* Por cada galén de mérito y Policia de Prime-
ra, 0,20 puntos hasta un maximo de 1 punto.

* Por cada Cruz al Meérito Profesional, 0,25
punto, hasta un maximo de 1 punto.
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* Por cada Medalla al Mérito Profesional, 0,25
punto, hasta un maximo de 1 punto.

* Por cada Medalla al Mérito de la Policia Lo-
cal, 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

* Por cada Medalla de Oro, Plata o Bronce de
la Ciudad, 1 punto.

8.1 FASE DE OPOSICION.-

EJERCICIO UNICO: Se calificard de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La pun-
tuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios
seréd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excep-
to cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las
diferentes calificaciones otorgadas por los miembros,
en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejerci-
cios se efectuaran con tres decimales. Serd necesario
superar cada uno de los ejercicios para obtener la plaza.

La calificaciéon final vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. No obstante, si existieran pun-
tuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

Las calificaciones de cada fase se haran publi-
cas en el Tabldn de anuncios de la Direccidn General de
Recursos Humanos, asi como la puntuacidn final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tri-
bunal hara publica en el Tablén de anuncios de la Di-
reccion General de Recursos Humanos la relacion defi-
nitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI 'y por
el orden de la puntuacién que hayan alcanzado, especi-
ficandose a aquellos que hayan resultado aprobados por
haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion sera
elevada al drgano competente en materia de personal de
la Ciudad para la publicacion de los aspirantes aproba-
dos en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta norma sera nula de pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento
selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionali-
dad técnica en el desarrollo de su contenido de valo-
racién estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la mencionada relacién definitiva en el Boletin Oficial
de la Ciudad, los aspirantes aprobados debera presentar
o remitir a la Direccion General de Recursos Huma-
nos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001
Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, los siguientes
documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del ti-
tulo exigido o, en su defecto, certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios para la obtencidn del titulo y resguardo justificado
de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados en
el apartado anterior, los aspirantes aprobados podran
acreditar que retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba ad-
mitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de fun-
cionario de carrera estaran exentos de justificador do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo
los casos de fuerza mayor no presentasen la documen-
tacién, o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de algunos de los requisitos sefialados en la base
3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la so-
licitud de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de per-
sonal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de
los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La
toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para
resolver las dudas y discrepancias que se produzcan
durante el desarrollo de la presente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicidn ante el 6rgano competente en
materia de personal de la Ciudad o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de aprobacién de las bases
en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria.
Régimen de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econé-
mico y financiero.

4. La Policia Local en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

5. Reglamento de la Policia Local (I): Dispo-
siciones generales, plantilla, estructura y organizacion.

6. Reglamento de la Policia Local (11): Funcio-
namiento del Cuerpo. Estatuto Personal.

7. Reglamento de la Policia Local (I11): Uni-
formidad y equipo. Régimen disciplinario.

8. El personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: Derechos y Deberes. Situaciones administrati-
vas.

9. La potestad sancionadora de las Administra-
ciones Publicas. Especialidades en materia de circula-
cion.

10. Ordenanza reguladora del Servicio de
Transporte Urbano de Viajeros en automoéviles ligeros
(Auto-Taxis).

11. Ordenanza Municipal sobre ruido, vibra-
ciones y contaminacion acustica.

12. Ordenanza Reguladora del otorgamiento,
aprovechamiento y utilizacion de los kioscos.

13. Ordenanza Reguladora de la venta fuera de
establecimiento comercial permanente.

14. Ordenanza Reguladora del acceso de vehi-
culos a inmuebles a través de aceras u otros bienes de
dominio publico y de las reservas de estacionamiento,
parada y otros usos sobre los mismos bienes.

15. Ordenanza Reguladora de Terraza de Ve-
ladores.

16. La Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre pro-
teccion de la Seguridad Ciudadana.

17. Policia Administrativa dimanante de leyes
sectoriales. Disciplina urbanistica.
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18. Proteccidn del medio ambiente.
19. Defensa de usuarios y consumidores. Actividades clasificadas.
20. Vigilancia de carreteras.

21. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Grados de participacion. Eximentes, atenuantes y
agravantes.

22. Delitos contra la seguridad colectiva: Delitos de riesgos catastroficos. Incendios.

23. Delitos contra la salud publica.

24. Delitos contra la seguridad del trafico.

25. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: Hurtos, robos, otros delitos.

26. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio.

27. Cohecho. Tréafico de influencias.

28. La detencidn policial.

29. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Desérdenes publi-
COs.

30. Faltas contra las personas, patrimonio, intereses generales y orden publico.

31. Extranjeros. Documentos de entrada y visados. Permanencia en Espafia. Residencia. Indocumentados.

32. Transporte de mercancias peligrosas. Comunicacion del hecho. Plan de actuacion.

33. Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Coordinacion y competencias en esta materia.

34. Reglamento General de Circulacion. Principales innovaciones.

35. Normas de comportamientos en la circulacion. Normas generales de circulacion de vehiculos.

36. La sefalizacion. Agentes, circunstanciales, luminosas, verticales, marcas viales. Otros tipos de sefiales
relacionadas con la circulacion.

37. Tréfico. Diferenciacion entre ordenacion y regulacion. Medidas de ordenacion y regulacion del trafico.

38. Cometidos de la Policia Local en materia de trafico.

39. Denuncias, informes y atestados en materia de trafico y circulacion de vehiculos con referencia a sus
consecuencias en procedimientos administrativos, civiles y penales.

40. El accidente de trafico. Generalidades. Clases de accidentes. Investigaciones de accidentes. Primeras
previsiones. Actuacion posterior.
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CEUTA

CONVOCATORIA

Imp. CCO001

@ CIUDAD AUTONOMA DE

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA. (ANEXO 1)

Funcionario de carrera D Personal laboral fijo

Personal laboral temporal  (* Bolsa de trabajo (*)
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

Funcionario interino

Concurso

1. Denominacion de la plaza /puesto

2. Grupo 3. Forma de acceso

PROMOCION INTERNA L__I

TURNO LIBRE D

4. Fecha publicacion en BOE
(Solo para atceso en propiedad)

5. Fecha publicacion en BOCCE

6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

Viernes 21 de Noviembre de 2014

si|_| NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |

9. Exigida por la convocatoria ’

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF

11. Primer apellido

12. Sequndo apellido

13, Nombre

14. Fecha de nacimiento

15. Sexo

16, Localidad de nacimiento

17. Provincia de nacimiento

Varon D

Mujer |:|

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero

20. Codigo Postal

21, Correo electronico

22, Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

de solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma

de Ceuta

Warcar con ana 1X1

Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de |a presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacién, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion

de Datos de caracter personal

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba con:
convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, y en conse:

Fecha: en a

signados y que redne losrequisitos esigidos para e ingreso enla Administracén PUblica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
cuencia, solicita a V.E. gue resuelva su admisin a las pruebas selectivas.

de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del

ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail- admén publica@ceuta.es
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2.813.- El Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

En Mesa Negociadora celebrada en fecha 05
de noviembre de 2014, se informaron a las Centrales
Sindicales de las Bases para la provision de una plaza
de Inspector de Policia Local de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala
ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria Inspector,
Grupo A, Subgrupo A2 y nivel 24, mediante el siste-
ma de concurso-oposicidn, por promocion interna,
correspondiente a la oferta de empleo publico para el
afio 2013, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La regulacién de la promocion interna se en-
cuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema
para efectuar la promocidn interna sera el de oposicién
0 concurso-oposicion, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad (Art 74.1)
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion adi-
cional novena expuesta mas adelante. En el sistema
de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una
puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion.
En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece
que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de,
al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion y poseer la titulacion y
el resto de los requisitos establecidos con caracter ge-
neral para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran
a ingresar (Articulo 76).

En los demés aspectos, es decir en lo no pre-
visto en el Titulo V, la promocion interna se rige suple-
toriamente por el Titulo | del Reglamento.

De dicho Titulo | destacar el articulo 16 regu-
lador del contenido de las convocatorias que exige con-
tener los siguiente criterios: nimero y caracteristicas de
las plazas convocadas; declaracién expresa de que no
se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas;
6rgano, centro o unidad administrativa a que deben di-
rigirse las solicitudes de participacién; condiciones o
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requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes;
sistema selectivo; pruebas selectivas que hayan de ce-
lebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han de
ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacién del
Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa
que ha de regir las pruebas; duracion maxima del pro-
ceso de celebracion de los ejercicios; orden de actua-
cion de los aspirantes; determinacion, en su caso de las
caracteristicas duracion, plazo maximo para el comien-
z0o y centro u 6rgano responsable del evaluacion del
periodo de practicas o curso selectivos. En el mismo
sentido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su
articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto no concretadas por
el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto
que aquel establece las reglas basicas y programas mi-
nimos del procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

La competencia en esta materia la ostenta el
Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, consejero de Ha-
cienda, Economia y Recursos Humanos, en virtud del
Decreto de la Presidencia de 30 de julio de 2013, por
el que se le atribuyen las competencias en materia de
gestion interna, funcidn publica, régimen juridico y re-
tributivo del personal, formacidn del personal, preven-
cion de riesgos laborales y servicio médico, asi como la
ordenacion de gastos respecto de dichas materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Inspector de Policia Local de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, perteneciente a la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Escala ejecutiva, Clase Policia Local, Ca-
tegoria Inspector, Grupo A, Subgrupo A2 y nivel 24,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por pro-
mocion interna, correspondiente a la oferta de empleo
publico para el afio 2013, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de la Ciudad.

2°.- Publiquese la Convocatoriaenel B.O.C.CE
y B.O.E.

Ceuta, a 13 de noviembre de 2014.- EL CON-
SEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPQOSI-
CION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cu-
brir una plaza de Inspector de la Policia Local de la
Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria Ins-



2.813

B.O.C.CE.-5.419

Viernes 21 de Noviembre de 2014

pector, Grupo A, Subgrupo A2 y Nivel 24, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2013, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la pre-
sente convocatoria les sera de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo
que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con
las modificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, y las bases de esta convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a
través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion y serd previa a la mis-
ma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados
que sean justificados documentalmente y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido
en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los
ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un
ejercicio teorico-préctico a proponer por el Tribunal
sobre las materias recogidas en el Anexo | de esta con-
vocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza.

2.2. La duracion maxima del proceso de ce-
lebracién de los ejercicios sera de diez meses a contar
desde la fecha de publicacién de la convocatoria en el
BOE.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo
de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion
Especial como Subinspector de la Policia Local.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como mi-
nimo, en el Cuerpo de la Policia Local de Ceuta como
Subinspector.

c. Estar en posesion del titulo universitario de
Grado/Diplomado o equivalente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Solicitudes.

4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas prue-
bas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo
oficial que figura como Anexo Il de esta resolucion,
sera facilitada gratuitamente en el Registro General de
la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Pre-
sidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotoco-
pia grapada del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacién de solicitudes podra reali-
zarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

4.4 Los derechos de examen serdn de 17,25
euros y se haran efectivos por los medios establecidos
en el articulo 38.7 de la citada Ley 30/1992, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del
pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en
la entidad BBVA (0182-7290-48-0201561436, con el
concepto derechos de examen pruebas selectivas acce-
so Inspector de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta)
en cualquiera de sus oficinas, o0 mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado
en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud
el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los
medios legales utilizados por el aspirante supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solici-
tud certificado acreditativo de tal condicidn (certifica-
cién de los 6rganos competentes del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones pre-
vistas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa de Expedicion de Determinados Documentos Ad-
ministrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten
ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de so-
licitudes, el 6rgano competente en materia de personal
de la Ciudad de Ceuta dictara resolucidn, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
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y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos,
nombre y nimero del Documento Nacional de Identi-
dad, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucién que se dicte al apro-
bar la lista definitiva, que serd hecha publica en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano deter-
minara el dia y lugar de constitucién del Tribunal Ca-
lificador y su composicién. Asimismo se hara constar
el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la
celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanaran la exclusion o aleguen la omisién, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos de la reali-
zacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en el plazo de uno o dos meses, a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocan-
te u érgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores
y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su sub-
sanacion en tiempo y forma, los aspirantes comproba-
ran no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos sino que ademas sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de
los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido
definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas.
Atal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estar4 compuesto
por siete miembros, asistidos por un Secretario, debien-
do designarse el mismo nimero de miembros suplentes
y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.
La totalidad de los miembros deberan poseer un nivel
de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso
en la Subescala.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un empleado publico de la Corpo-
racién nombrado por el érgano competente en materia
de personal

Secretario: un empleado publico designado
por el érgano competente en materia de personal, que
actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales designados por la Cor-
poracion a través del érgano competente en materia de
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personal y otros tres vocales designados por la Junta de
Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por
cada Sindicato representado en la Junta de Personal,
€on voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a
los supuestos de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los
miembros quienes hubieran realizado tareas de prepa-
racion de los aspirantes a las pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

6.4 Para la vélida constitucion del Tribunal
sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secre-
tario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares
o0 suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribu-
nal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

6.6. El Tribunal que actle en las pruebas se-
lectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de
servicio en concepto de asistencias, estd incluido en
la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los érganos com-
petentes de seleccion podrén requerir a los aspirantes
para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra <<C>>. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra <<C>>, el orden de actuacion se iniciara por aque-
llos cuyo primer apellido comience por la letra <<D>>,
y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas de fecha 5 de febrero de
2014.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en
sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio
0 prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un minimo de 72 horas y maximo de quince dias
naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal
en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cién con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo
de éstos.
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7.5. Si en cualquier momento del proceso se-
lectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberan proponer su exclusién al drgano
competente en materia de personal de la Ciudad, in-
dicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacidn de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO.- La valoracion de
los méritos sefialados en la base 2.1.a) se realizara de la
forma siguiente:

A.- ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 16
puntos.

a.- Por cada afio de servicio en el Cuerpo de la
Policia Local, 0,40 puntos por afio, hasta un maximo
de 8 puntos.

b.- Por cada afio de servicio en la plaza de
Subinspector (Sargento), 0,8 puntos por afio, hasta un
maximo de 8 puntos.

B.- FORMACION: Hasta un méximo de 16
puntos.

a.- Por haber recibido o impartido cursos de
actualizacién, formacién permanente o perfecciona-
miento organizados por cualquier Administracion Pu-
blica u Organizacion Sindical relacionados con la fun-
cién policial, 0,08 puntos por cada 10 horas de curso,
hasta un maximo de 13 puntos.

b.- Por estar en posesién de una titulacién su-
perior a la exigida para tomar parte en la presente con-
vocatoria:

Grado o Licenciatura: 2 puntos
Doctor: 3 puntos

La puntuaciéon contemplada en este apartado
b) no puede ser en ningln caso acumulable.

C.- OTROS MERITOS:

a.- Por haber realizado trabajos de superior ca-
tegoria al de la plaza objeto de la convocatoria, 0,15
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

b.- Condecoraciones:

* Por cada felicitacion publica, 0,25 puntos,
hasta un maximo de 1 punto.

* Por cada galon de mérito y Policia de Prime-
ra, 0,20 puntos hasta un maximo de 1 punto.

* Por cada Cruz al Mérito Profesional, 0,25
punto, hasta un maximo de 1 punto.

* Por cada Medalla al Mérito Profesional, 0,25
punto, hasta un maximo de 1 punto.
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* Por cada Medalla al Mérito de la Policia Lo-
cal, 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

* Por cada Medalla de Oro, Plata o Bronce de
la Ciudad, 1 punto.

En este apartado de Otros Méritos no se podra
obtener mas de 8 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.-

EJERCICIO UNICO: Se calificard de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La pun-
tuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios
seré la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excep-
to cuando haya 18 puntos de diferencia 0 mas entre las
diferentes calificaciones otorgadas por los miembraos,
en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de
dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejerci-
cios se efectuaran con tres decimales. Sera necesario
superar cada uno de los ejercicios para obtener la plaza.

La calificacién final vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion. No obstante, si existieran pun-
tuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

Las calificaciones de cada fase se haran publi-
cas en el Tablon de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tri-
bunal hara publica en el Tablén de anuncios de la Di-
reccion General de Recursos Humanos la relacion defi-
nitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por
el orden de la puntuacién que hayan alcanzado, especi-
ficandose a aquellos que hayan resultado aprobados por
haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion sera
elevada al drgano competente en materia de personal de
la Ciudad para la publicacion del aspirante aprobado en
el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta norma sera nula de pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento
selectivo deber&n ser motivados. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionali-
dad técnica en el desarrollo de su contenido de valo-
racion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la mencionada relacién definitiva en el Boletin Oficial
de la Ciudad, el aspirante aprobado debera presentar
o remitir a la Direccién General de Recursos Huma-
nos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001
Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, los siguientes
documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigi-
do o, en su defecto, certificacion académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencidn del titulo y resguardo justificado de haber
solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente jus-
tificada, de presentar los documentos expresados en el
apartado anterior, el aspirante aprobado podréa acreditar
que relne las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en de-
recho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de fun-
cionario de carrera estaran exentos de justificador do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo
los casos de fuerza mayor no presentasen la documen-
tacién, o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de algunos de los requisitos sefialados en la base
3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la so-
licitud de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de per-
sonal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del
aspirante aprobado como funcionario de carrera de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion que
se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma
de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de su nombramiento.
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12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para
resolver las dudas y discrepancias que se produzcan
durante el desarrollo de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicién ante el 6rgano competente en
materia de personal de la Ciudad o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos me-
ses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases
en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime procedente en derecho.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Princi-
pios Generales. Caracteristicas y estructura.

2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria.
Régimen de distribucion de competencias.

3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econo-
mico y financiero.

4. La Policia Local en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

5. Reglamento de la Policia Local (I): Dispo-
siciones generales, plantilla, estructura y organizacion.

6. Reglamento de la Policia Local (11): Funcio-
namiento del Cuerpo. Estatuto Personal.

7. Reglamento de la Policia Local (I11): Uni-
formidad y equipo. Régimen disciplinario.

8. El personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: Derechos y Deberes. Situaciones administrati-
vas.

9. La potestad sancionadora de las Administra-
ciones Publicas. Especialidades en materia de circula-
cion.

10. Ordenanza reguladora del Servicio de
Transporte Urbano de Viajeros en automoviles ligeros
(Auto-Taxis).

11. Ordenanza Municipal sobre ruido, vibra-
ciones y contaminacion acustica.
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12. Ordenanza Reguladora del otorgamiento, aprovechamiento y utilizacién de los kioscos.

13. Ordenanza Reguladora de la venta fuera de establecimiento comercial permanente.

14. Ordenanza Reguladora del acceso de vehiculos a inmuebles a través de aceras u otros bienes de dominio
publico y de las reservas de estacionamiento, parada y otros usos sobre los mismos bienes.

15. Ordenanza Reguladora de Terrazas de Veladores.

16. La Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

17. Policia Administrativa dimanante de leyes sectoriales. Disciplina urbanistica.

18. Proteccion del medio ambiente.

19. Defensa de usuarios y consumidores. Actividades clasificadas.

20. Vigilancia de carreteras.

21. Delitos y faltas. Personas responsables criminalmente. Grados de participacion. Eximentes, atenuantes y
agravantes.

22. Delitos contra la seguridad colectiva: Delitos de riesgos catastréficos. Incendios.

23. Delitos contra la salud publica.

24. Delitos contra la seguridad del tréfico.

25. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: Hurtos, robos, otros delitos.

26. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion. Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio.

27. Cohecho. Tréfico de influencias.

28. La detencion policial.

29. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Desérdenes publi-
cos.

30. Faltas contra las personas, patrimonio, intereses generales y orden publico.

31. Extranjeros. Documentos de entrada y visados. Permanencia en Espafa. Residencia. Indocumentados.

32. Transporte de mercancias peligrosas. Comunicacion del hecho. Plan de actuacion.

33. Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad vial. Objeto y
ambito de aplicacion. Coordinacion y competencias en esta materia.

34. Reglamento General de Circulacion. Principales innovaciones.

35. Normas de comportamientos en la circulacion. Normas generales de circulacion de vehiculos.

36. La sefializacion. Agentes, circunstanciales, luminosas, verticales, marcas viales. Otros tipos de sefiales
relacionadas con la circulacion.

37. Tréfico. Diferenciacion entre ordenacion y regulacion. Medidas de ordenacion y regulacion del tréfico.

38. Cometidos de la Policia Local en materia de tréfico.

39. Denuncias, informes y atestados en materia de trafico y circulacién de vehiculos con referencia a sus
consecuencias en procedimientos administrativos, civiles y penales.

40. El accidente de tréfico. Generalidades. Clases de accidentes. Investigaciones de accidentes. Primeras
previsiones. Actuacion posterior.
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Imp. CCO001

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
" CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO I)

CEUTA Funcionario de carrera l:l Funcionario interino D Personal laboral fijo

Personal laboral temporal  (* Bolsa de trabajo (*) Concurso
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE D PROMOCION INTERNA D
4. Fecha publicacién en BOE 5. Fecha publicacion en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para atceso en propiedad)

si| ] No[ |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ’ ’

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellida 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Codigo Postal

21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Giudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién
de solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

Warcar con una (X1

Autoriza a la C.A.Ceuta & utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cuslquier otro dato que sea necesario para su tramitacién, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Prateccion
de Datos de caracter personal

Quien suscribe declara, bajo su respensabilidad, que son ciertas los datos arriba consignados y que retine losrequisitos exigidos para el ingreso enla Administracon Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
comvocatoria com prometiéndese a probar documentalmente los mismos, y en consecuencia, soliita a V.E. que resueiva su admision a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados |, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956328313 e-mail: admon. publica(@ceuta.es
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2.814.- ElI Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales de las Ba-
ses para la provision de dos puestos de Auxiliar Ad-
ministrativo para el Negociado de Contratacion de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, se procede a la aprobacion
y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-La Ley 7/2007, de 12 de abril por
la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co establece en su art. 78 que “1. Las Administracio-
nes Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de pues-
tos de trabajo en cada Administracion Publica se lle-
vara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1
del mismo texto dispone que “El concurso, como pro-
cedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistird en la valoracion de los méritos y capacidades
Yy, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos
colegiados de carécter técnico. La composicion de es-
tos érganos respondera al principio de profesionalidad
y especializacion de sus miembros y se adecuard al
criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcio-
namiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad”.

SEGUNDO.-EI Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso
de Personal establece en su art. 36 que “1. Los pues-
tos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el
sistema normal de provision, o de libre designacion, de
conformidad con lo que determinen las relaciones de
puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus
funciones”. El art. 38.1 dispone que “Los procedimien-
tos de concurso y libre designacion para la provision de
los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios
al servicio de la Administracion General del Estado se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajusta-
ra a lo dispuesto en este reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables”. El art. 39 en rela-
cién a las Convocatorias de los Concursos dispone que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de
las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y
localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los re-
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quisitos indispensables para su desempefio, los méritos
a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos, asi como la prevision, en su caso, de me-
morias 0 entrevistas y la composicién de las comisio-
nes de valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto art. 47
R.D. 364/1995).

TERCERO.- La competencia en esta materia
la ostenta el Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, con-
sejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos,
en virtud del Decreto de la Presidencia de 30 de julio
de 2013, por el que se le atribuyen las competencias
en materia de gestion interna, funcion publica, régimen
juridico y retributivo del personal, formacion del perso-
nal, prevencion de riesgos laborales y servicio médico,
asi como la ordenacién de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la Convocatoria para la ads-

cripcion de dos puestos de trabajo de Auxiliar Adminis-

trativo para el Negociado de Contratacion de la Ciudad

Autonoma de Ceuta, que se regira por las Bases que se

adjuntan (Anexo 1), por el procedimiento de concurso
de méritos.

2°.-
B.O.C.CE.

Publiquese la Convocatoria en el

Ceuta, a 13 de noviembre de 2014.- EL CON-
SEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES PARA LA ADSCRIPCION DE DOS
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la
adscripcién y provision de dos puestos de trabajo de
Auxiliar de Administracion General para el Negociado
de Contratacion de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, me-
diante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspiran-
tes que retnen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las
condiciones exigidas en el Anexo I.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio ac-
tivo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el
que se opta los dos afios anteriores a la fecha de apro-
bacion de la presente convocatoria.
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Los requisitos establecidos en esta Base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas las condiciones exigidas en la base segun-
da, vendran acompafiadas de los justificantes de los
méritos alegados y debidamente compulsados, e iran
dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Econo-
mia y Recursos Humanos de la Ciudad, de acuerdo con
el modelo de Anexo de solicitud adjunto. Ademas, las
solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Ciudad o de cualquier otra forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, en el
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, ,concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas por la resolucidn que se adopte
para aprobar la lista definitiva, que serd hecha publica
en la misma forma. De no existir reclamaciones se con-
siderara elevada automaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara integrada por:

* Presidente: Sera un empleado publico nom-
brado por el érgano competente en materia de personal.

* Secretario: Sera un empleado publico desig-
nado por el érgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

*Vocales: Tres designados por la Corporacion
a través del érgano competente en materia de perso-
nal y otros tres designados a propuesta de la Junta de
Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comision de Valoracién actuaréa de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la
composicién de la Comision de Valoracién y el lugar,
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diay hora en que se llevaran a cabo la valoracion de los
méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos, otorgando-
se un plazo de cinco dias habiles para subsanacién de
errores y reclamaciones.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los
mismos.

Se aplicaré el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razén de 2 pun-
tos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el
puesto al que se opta, hasta un maximo de 40 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicion de funcionario de carrera. No se tendran
en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

* FORMACION ACADEMICA:Por estar en
posesion de titulacion superior a la exigida para el gru-
po de pertenencia del puesto al que se opta, se valorara
hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que
sigue:

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller
superior o equivalente 6 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Diploma-
do o equivalente 12 puntos.

- Por estar en posesién de un Titulo de grado o
equivalente 20 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran
acumulables.

* FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macién o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracién publica u organizaciones sindicales re-
lacionados el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con un
méaximo de 15 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macién o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracién publica u organizaciones sindicales no
encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas con un maximo de 5 puntos.

La valoracion final vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos segun el baremo de la
fase séptima.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un
puesto de nivel de complemento de destino superior al
que se opta, 2 puntos por afio completo, hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

Octava. Relaciéon de aprobados y nombra-
mientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Co-
mision de Valoracién elevara propuesta al Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos indicando el
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candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectda con anterioridad a la adjudicacion
de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos
en la convocatoria: antigliedad, formacién académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su
defecto el nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comisidn de Valoracidn quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan du-
rante el desarrollo de la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucion del concurso seréd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucidn del concurso
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe in-
terponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que las dictd en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa misma publicacion.

ANEXO |

* Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo

* Adscripcion del Puesto: Negociado de Contratacion.

* Numero de puestos convocados: 2

* Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracion General del Grupo C2 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

* Retribuciones Complementarias:

* Nivel complemento de destino: 16

* Complemento Especifico: 676,24 €

* Funciones especificas: Las propias de su puesto de trabajo en el Negociado de Contratacion.

* Jornada: Horario general segin Acuerdo Regulador y Legislacion vigente.
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Imp. CCO001
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
. CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO 1)
@ CEUTA Funcionario de carrera D Funcionario interina Personal laboral fijo
Personal laboral temporal  (* Bolsa de trabajo (*) Concurso

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE D PROMOCION INTERNA L__|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para atceso en propiedad)

si| | No| ]

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ' ’

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero 20. Cddigo Postal

21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23, Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

Warcar con una (%1
Autorize a la C.A Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualauier otro data que sea necesario para su tramitacisn, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Prateccion
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su respansabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine losrequisitos exigidos para el ingreso enla Administracén Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los especificos de esta
convecatoria comprometiéndose a probar documentalments los mismos, y en consecuencia, solicita s V.E. gue resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alealde Sanchez Prados |. CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon. publica@ceuta.es
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2.815.- El Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales de las
Bases para la provision de un puesto de Auxiliar Admi-
nistrativo para el Negociado de Vivienda de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, se procede a la aprobacion y pu-
blicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-La Ley 7/2007, de 12 de abril por
la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co establece en su art. 78 que “1. Las Administracio-
nes Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de pues-
tos de trabajo en cada Administracion Publica se lle-
vara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1
del mismo texto dispone que “El concurso, como pro-
cedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistird en la valoracion de los méritos y capacidades
Y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos
colegiados de carécter técnico. La composicion de es-
tos érganos respondera al principio de profesionalidad
y especializacion de sus miembros y se adecuard al
criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcio-
namiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad”.

SEGUNDO.-EI Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso
de Personal establece en su art. 36 que “1. Los pues-
tos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el
sistema normal de provision, o de libre designacion, de
conformidad con lo que determinen las relaciones de
puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus
funciones”. El art. 38.1 dispone que “Los procedimien-
tos de concurso y libre designacion para la provision de
los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios
al servicio de la Administracion General del Estado se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajusta-
ra a lo dispuesto en este reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables”. El art. 39 en rela-
cién a las Convocatorias de los Concursos dispone que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de
las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y
localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los re-
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quisitos indispensables para su desempefio, los méritos
a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos, asi como la prevision, en su caso, de me-
morias 0 entrevistas y la composicién de las comisio-
nes de valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto art. 47
R.D. 364/1995).

TERCERO.- La competencia en esta materia
la ostenta el Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, con-
sejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos,
en virtud del Decreto de la Presidencia de 30 de julio
de 2013, por el que se le atribuyen las competencias
en materia de gestién interna, funcién publica, régimen
juridico y retributivo del personal, formacion del perso-
nal, prevencion de riesgos laborales y servicio médico,
asi como la ordenacién de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la Convocatoria para la ads-
cripcion de un puesto de trabajo de Auxiliar Adminis-
trativo para el Negociado de Vivienda de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, que se regira por las Bases que se
adjuntan (Anexo 1), por el procedimiento de concurso
de méritos.

2°.-
B.O.C.CE.

Publiquese la Convocatoria en el

Ceuta, a 13 de noviembre de 2014.- EL CON-
SEJERO.- Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL.

BASES PARA LA ADSCRIPCION DE UN PUESTO
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la
adscripcion y provisién de un puesto de trabajo de Au-
xiliar de Administracion General para el Negociado de
Vivienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el
sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspiran-
tes que retinen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las
condiciones exigidas en el Anexo 1.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio ac-
tivo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el
que se opta los dos afios anteriores a la fecha de apro-
bacién de la presente convocatoria.
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Los requisitos establecidos en esta Base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas las condiciones exigidas en la base segun-
da, vendran acompafiadas de los justificantes de los
méritos alegados y debidamente compulsados, e iran
dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Econo-
mia y Recursos Humanos de la Ciudad, de acuerdo con
el modelo de Anexo de solicitud adjunto. Ademas, las
solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Ciudad o de cualquier otra forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, en el
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, ,concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas por la resolucién que se adopte
para aprobar la lista definitiva, que serd hecha publica
en la misma forma. De no existir reclamaciones se con-
siderara elevada automaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara integrada por:

* Presidente: Sera un empleado publico nom-
brado por el érgano competente en materia de personal.

* Secretario: Sera un empleado publico desig-
nado por el drgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

* Vocales: Tres designados por la Corporacion
a través del érgano competente en materia de perso-
nal y otros tres designados a propuesta de la Junta de
Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comision de Valoracién actuaré de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la
composicién de la Comision de Valoracién y el lugar,
dia'y hora en que se llevaran a cabo la valoracion de los
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méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos, otorgando-
se un plazo de cinco dias habiles para subsanacién de
errores y reclamaciones.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los
mismos.

Se aplicaré el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razén de 2 pun-
tos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el
puesto al que se opta, hasta un maximo de 40 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicion de funcionario de carrera. No se tendran
en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

* FORMACION ACADEMICA:Por estar en
posesion de titulacion superior a la exigida para el gru-
po de pertenencia del puesto al que se opta, se valorara
hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que
sigue:

- Por estar en posesion del Titulo de Bachiller
superior o0 equivalente 6 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Diploma-
do o equivalente 12 puntos.

- Por estar en posesién de un Titulo de grado o
equivalente 20 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran
acumulables.

* FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macién o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracion publica u organizaciones sindicales re-
lacionados el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con un
méaximo de 15 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracién publica u organizaciones sindicales no
encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas con un maximo de 5 puntos.

La valoracion final vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos segun el baremo de la
fase séptima.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un
puesto de nivel de complemento de destino superior al
que se opta, 2 puntos por afio completo, hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombra-
mientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Co-
mision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de
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Hacienda, Economia y Recursos Humanos indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacién, a fin de que
se proceda a su nombramiento y publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Sélo se admitira el desistimiento si se efectla con anterioridad a la adjudicacion
de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos
en la convocatoria: antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su

defecto el nimero obtenido en el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.
La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan du-
rante el desarrollo de la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucion del concurso seré de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion

de la presentacién de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso

en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe in-
terponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que las dictd en el plazo de un mes a partir de su
publicacion, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de

Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa misma publicacion.

ANEXO |

* Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo

* Adscripcion del Puesto: Negociado de Vivienda.

* NUmero de puestos convocados: 1

* Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo de Admi-
nistracion General del Grupo C2 de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

* Retribuciones Complementarias:

* Nivel complemento de destino: 16

* Complemento Especifico: 676,24 €

* Funciones especificas: Las propias de su puesto de trabajo en el Negociado de Vivienda.

* Jornada: Horario general segiin Acuerdo Regulador y Legislacién vigente.
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Imp. CCO001
) SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
“iw” CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO I)
@ CEUTA Funcionario de carrera D Funcionario interino Personal laboral fijo
Personal laboral temporal (¥ Bolsa de trabajo () Concurso

(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso

TURNO LIBRE D PROMOCION INTERNA L__|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOCCE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados

(Solo para atceso en propiedad)

si|_| NO| |

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria ' ’

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varon D Mujer |:|

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cadigo Postal

21, Correo electrénico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23, Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion
de solicitudes).
Salicitud de adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta

Warcar con una (%7
Autorizo a la C.A.Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualguier otro data que sea necesario para su framitacién, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccian
de Datos de caracter personal.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos ariba consignados y que retine losrequisitos exigidos para el ingresc enla Administracén Plblica, Ciudad Autdnoma de Ceuta, y los especificos de esta
convocatoria comprometiéndose a probar documentalments los mismos, y en consecuencia, solicita s V.E. que resusiva su admisién a las pruebas selectivas.

Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel. 956528305 Fax 956528313 e-mail- admon..publica@ceuta.es
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