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Juzgado de Primera Instancia CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
e Instruccion Numero 5 de Ceuta 2.036.- PROCESA -Rectificacién de error
del anuncio n° 1869, publicado en el B.O.C.CE. 5382
1.995.- Llamamiento a cuantas personas de fecha 15-7-20014, relativo a la contratacion de la
se crean con igual o mejor derecho a la herencia de prestacion de servicios externos de formacion ocupa-
D% Emma Gago Ruiz, en Declaracion de Herederos cional para la Escuela de la Construccion VIII convo-
33/2014. catoria P.O del FSE 2007-2014.

INFORMACION

PALACIO DE LAASAMBLEA: ...t Plaza de Africa s/n. - Telf. 956 52 82 00
- AdMINIStraCiON GENETAL .......c.ocviiiiiiiiitiise e Horario de 9 a 13,45 h.
- Registro General e INformacion...........ccoeevvveiinniiseceseee e Horariode 9 al14yde 16 a 18 h.
= DA 3 8 MAYO ..t Horario de 9 a 13 h.
= FIEStas PatrONAIES. ........cocviiiiiiiiiee e Horario de 10 a 13 h.
- Dias 24y 31 de diCIBMDIE .....cciicicecee e Horario de 9 a 13 h.
............................................................................................................... Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOS FISCALES: ..ottt C/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
= IMPOMTACION ... Telf. 956 52 82 95. Horariode 8a2yde4a7h.
S LIPS Telf. 956 52 82 86. Horariode 8a 3 yde4a6h.
SERVICIOS SOCIALES: ............... Juan de Juanes s/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ..o Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 30 74. Horario de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h.
LABORATORIO: ..ot Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEIOS: oottt e s e et e e e erre e s ebae e aree s C/. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD . ottt Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIALOCAL: ..o Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ot Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET: oottt s bt e e st E e e b et et b e et b e s ebeebe st et eseebestennesearaarens http://www.ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

1.989.- La Direccion Territorial del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales en Ceuta en la trami-
tacion del expediente indicado a continuacién ha inten-
tado notificar la citacion del interesado, para la realiza-
cién de los tramites indispensables para su resolucion,
sin que se haya podido practicar, procediéndose de con-
formidad con los previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en redaccion dada por la Ley 4/99,

EXPEDIENTE: SAAD 51/2988; NOMBRE Y
APELLIDOS: JAMILA KERKICH SAIDI; N.LF:
53899375W

Se advierte al interesado que en el supuesto de
no atender la cita arriba indicada y transcurridos un mes
sin que realice las actuaciones oportunas para reanudar
la tramitacidn, se entendera producida la paralizacion
del expediente y transcurridos tres meses sin que haya
realizado las actividades necesarias para su reanuda-
cion, se procederd a dictar resoluciéon declarando la
caducidad del procedimiento y al archivo de todas las
actuaciones practicadas de conformidad con el articulo
92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Ceuta, a 24 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Alfonso Grande de Lanuza.

1.990.- De conformidad con lo dispuesto en
el art. 59.4 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de la Administracién Publica y Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley 4/99, de 13
de Enero (B.O.E. del 14), se hace publica notificacion
de las resoluciones de los expedientes que se indican,
dictadas por la Direccion Territorial del IMSERSO, a
las personas que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domi-
cilio conocido, ésta no se ha podido practicar:

Expediente: 51/1002406-M/90; Apellidos y
nombre: Barrero Gallego, Victor Hugo.

Contra estas resoluciones, que no agotan la via
administrativa, podra interponer reclamacion previa a
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la via jurisdiccional social, de conformidad con el art.
71 de la Ley, de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1.995
de 7 de Abril) en el' plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, mediante
escrito dirigido a la Direccion Territorial del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, de conformidad con
lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992.

EL DIRECTOR DEL CENTRO BASE. Arti-
culo 17 LRJAP PAC Ley 30/92. EL COORDINADOR
DE LA UNIDAD DE DEPENDENCIA.- Fdo.: Fernan-
do Jimeno Jiménez.

1.991.- De conformidad con lo dispuesto en
el art. 59.4 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de la Administracion Pablica y Pro-
cedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de
noviembre de 1.992), modificada por la Ley 4/99, de 13
de Enero (B.O.E. del 14), se hace publica notificacion
de las de los expedientes que se indican, dictadas por
la Direccion Territorial del IMSERSO, a las personas
que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar:

Expediente: 51/1014072-M/14; Apellidos y
nombre: ZARZUELO ORTEGA, M? Paloma.

Expediente: 51/1012588-M/11; Apellidos y
nombre: EL BAYARI, Rabia.

Contra estas resoluciones, que no agotan la via
administrativa, podra interponer reclamacion previa a
la via jurisdiccional social, de conformidad con el art.
71 de la Ley de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1995 de
7 de Abril) en el plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, mediante
escrito dirigido a la Direccion Territorial del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, de conformidad con
lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992.

EL DIRECTOR DEL CENTRO BASE. Arti-
culo 17 LRJAP PAC Ley 30/92. EL COORDINADOR
DE LAUNIDAD DE DEPENDENCIA.- Fdo.: Fernan-
do Jimeno Jiménez.

Jefatura Provincial de Trafico de Ceuta

1.992.- De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones dictadas por el
Jefe Provincial de Tréfico de la Provincia que, una vez
tramitados los correspondientes expedientes, declaran
la pérdida de vigencia de las autorizaciones adminis-
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trativas para conducir de que son titulares las personas
que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose in-
tentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podra interponer-
se RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto en el Boletin Oficial 6 Dia-
rio Oficial correspondiente, ante el Director General de
Tréfico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecu-
tivas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por lo que las personas relacionadas no podran condu-
cir desde el dia siguiente a la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspon-
diente.

Los correspondientes expedientes obran en la
Jefatura Provincial de Tréfico.

Ceuta, 22 de julio de 2014.- LA JEFA PRO-
VINCIAL DE TRAFICO.- Fdo.: Isabel Marti Mufioz
de Arenillas.

Expediente: 5129517388; Conductor: Moha-
med Mohamed Ali; DNI/NIF: 45090240; Localidad:
Ceuta; Fecha: 19/06/2014.

Instituto de Mayoresy Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

1.993.- La Direccion Territorial del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales en Ceuta, en la tra-
mitacion del expediente indicado a continuacion, ha
intentado notificar la resolucién del procedimiento ini-
ciado, sin que se haya podido practicar, procediéndose
de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en redaccién dada por la Ley 4/99.

EXPEDIENTES: SAAD 51/2541; NOMBRE
Y APELLIDOS: EVA DELGADO MONTERO; DNI/
NIE/TIR: 46968295H.

Se advierte al interesado que contra dicha re-
solucién podré interponer recurso de alzada en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta
notificacion ante la Direccion General del IMSERSO,
(Avda. de la llustracién c/v a Ginzo de Limia, 58, C.P.
28029-MADRID, directamente o a través de esta Di-
reccion Territorial, de conformidad con el articulo 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
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y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE del
27), en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de Ene-
ro.

Ceuta a 24 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Alfonso Grande de Lanuza.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.994 - DILIGENCIA: Habiéndose practica-
do el preceptivo Tramite de Audiencia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en lo relativo, en lo relativo a “No quedar
probada la permanencia en el domicilio” y consecuente
vecindad en la Ciudad de Ceuta.

Conforme al procedimiento del art. 72 del Re-
glamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, en el Negociado de Estadistica
se estan instruyendo los expedientes de bajas de ofi-
cio, por inscripcién indebida en el Padrén Municipal
de Habitantes en la lista que se adjunta. Habiendo re-
sultado fallido el intento de notificacién personal a los
interesados, procede, de conformidad con lo previsto
en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la publicacién del presente anuncio a fin de que en el
plazo de quince dias, contados desde el siguiente a su
publicacion, los interesados en los procedimientos pue-
dan comparecer en el Negociado de Estadistica, sito
en Palacio de la Asamblea s/n, para conocimiento y
constancia del contenido integro del expediente que se
indica y, en su caso, formular las alegaciones y justifi-
caciones que estime oportunas o interponer los recursos
procedentes.

Una vez cumplido el plazo establecido al efec-
to, se procedera a dar de Baja definitiva por Inscripcion
Indebida en el Padrén de Habitantes y consecuente pu-
blicacion en el BOCCE a los que a continuacion se
relacionan.

Expediente:042393/2014

Nombre y Apellidos Documentacion

1.-WARDA MAIMON HAMIDO 45.106.523-G
2.-KHALID MRINI L-293350

3.-MOHAMED MOHAMED MOHAMED 45.088.990-C
4.-EULALIO SAN MARTIN GARCIA 45.058.350-Q
5.-AHMED FARIDI HAMMU 45.119.275-Z

Ceuta, 28 de julio de 2014.- LA CONSEJERA
DE PRESIDENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO.-
Fdo.: Yolanda Bel Blanca.
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DILIGENCIA: Habiéndose practicado el pre-
ceptivo Tramite de Audiencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man, en lo relativo, en lo relativo a "No quedar probada
la permanencia en el domicilio" y consecuente vecin-
dad en la Ciudad de Ceuta.

Conforme al procedimiento del art. 72 del Re-
glamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, en el Negociado de Estadistica
se estan instruyendo los expedientes de bajas de oficio,
por inscripcion indebida en el Padrén Municipal de Ha-
bitantes de las personas menores de edad relacionados
en la lista que se adjunta.

Habiendo resultado fallido el intento de no-
tificacion personal a los representantes legales de los
interesados, procede, de conformidad con lo previsto
en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la publicacién del presente anuncio a fin de que en el
plazo de quince dias, contados desde el siguiente a su
publicacién, los representantes legales de los intere-
sados en los procedimientos puedan comparecer en el
Negociado de Estadistica, sito en Palacio de la Asam-
blea s/n, para conocimiento y constancia del contenido
integro del expediente que se indica y, en su caso, for-
mular las alegaciones y justificaciones que estime opor-
tunas o interponer los recursos procedentes.

Una vez cumplido el plazo establecido al efec-
to, se procedera a dar de Baja definitiva por Inscrip-
cién Indebida en el Padrdn de Habitantes y consecuente
publicacién en el BOCCE a los que a continuacién se
relacionan.

Expediente n:42393/2014

Iniciales del Menor: Z.F.O. Domicilio en que
causa baja: C/ Alta Portal 4 1° D. Nombre y apellidos
representante legal: Ahmed Faridi Hammu.

DNI Representante: 45.119.275-Z.

Ceuta, 28 de julio de 2014.- LA CONSEJERA
DE PRESIDENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO.-
Fdo.: Yolanda Bel Blanca.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
e Instrucciéon Numero 5 de Ceuta

1.995.- D. PEDRO MARIA JIMENEZ BI-
DON, SECRETARIO DEL JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 5 DE CEUTA.

2.356

EDICTO

Hago saber que en el expediente de declaracion
de herederos abintestato seguido en este 6rgano judicial
al nimero DECLARACION DE HEREDEROS 0033
/2014 por el fallecimiento sin testar de DONA EMMA
GAGO RUIZ, ocurrido en CEUTA el dia 30/03/11,
promovido por DONA MANUELA ANA FUENTES
GAGO, pariente en segundo grado del causante, se ha
acordado por resolucion de esta fecha llamar a los que
se crean con igual o mejor derecho a la herencia que
los que la solicitan, para que comparezcan en el Juzga-
do a reclamarla dentro del plazo de TREINTA DIAS, a
partir de la publicacién de este edicto, apercibiéndoles
que de no verificarlo les parara el perjuicio a que haya
lugar en derecho.

En Ceuta, a treinta de Junio de dos mil catorce.-
EL SECRETARIO JUDICIAL.

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccidn Provincial en Ceuta

1.996.- Por este Servicio Puablico se han re-
suelto expedientes administrativos de denegacion, de-
sistimiento, archivo, o incompletos pendientes de re-
solucion de las solicitudes de prestaciones presentadas
por los interesados que seguidamente se relacionan y
respecto a los cuales se ha intentado la notificacion sin
poderse practicar. Por lo tanto y a través del presente se
notifica de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Los interesados son:

APELLIDOSY NOMBRE D.N.I./N.L.E.

RAISSOUNI BOULKHER, KHALID 01648751L
RAIS EL FENNI EL FENNI, FAICAL  X6459286N
CORBACHO ROMERO, RAUL 45099957Q

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la
Ley 30/92, los expedientes resefiados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo de 15 dias en la Oficina
de Empleo sita en C/ Pedro de Meneses, 4.

Se advierte que contra esta resolucion, confor-
me a lo previsto en el articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7 de Abril (B.O.E. N° 86,
de 11 Abril), podré interponer escrito de reclamacion
previa ante esta Direccion, presentdndolo en su corres-
pondiente Oficina de Empleo o en la Direccion provin-
cial del Servicio Publico de empleo Estatal en el plazo
de 30 dias siguientes a la fecha de notificacion de la
presente resolucion.

Ceuta, 25 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.
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1.997 .- Intentada la entrega de Resolucion en
el Gltimo domicilio conocido por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, y no habiéndose podido practicar,
se realiza por este medio conforme a lo dispuesto en el
articulo 59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, redaccion
dada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Texto de la Resolucion

Notificado el 20.06.2014 a D. FEDERICO
MOLINA el inicio de expediente de cobro indebido
y transcurrido el plazo de 15 dias, para que formulase
alegaciones, presentase los documentos y justificacio-
nes que estimase pertinentes, sin ejercer dicho tramite.

ESTA DIRECCION PROVINCIAL, ACUERDA

Declarar la obligacion de D. FEDERICO MO-
LINA con NIE X8950532J, de reintegrar la cantidad de
MIL QUINIENTOS ONCE EUROS CON SETENTA
Y TRES CENTIMOS (1.511,73 €), correspondiendo
1.337 € al principal de la deuda y 174,73 € en concepto
de intereses de demora devengados desde la fecha de
pago de la subvencidn hasta la fecha de esta Resolucién
(calculados al 4% anual mas el 25% de recargo).

Dicha cantidad debera hacerse efectiva
mediante ingreso en la cuenta ndm. 9000-0001-
200200009521, del Banco de Espafia, a nombre del
SEPE, en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente
al de la comunicacion de la presente Resolucion, acor-
de con lo establecido en el art. 6.1 de la Resolucion de
12 de abril de 2004 del SEPE sobre el procedimiento
de reintegro de subvenciones concedidas por el Orga-
nismo y las actuaciones administrativas derivadas de la
recaudacion en periodo voluntario de los ingresos de
derecho publico de naturaleza no tributaria derivados
de los reintegros. Advirtiéndose de que, en caso de no
ser satisfecha la deuda en periodo voluntario, se exi-
gira en via ejecutiva, incrementada con el recargo de
apremio.

EL DIRECTOR PROVINCIAL.- Fdo.: Ma-
nuel Sanchez Gallego.

1.998.- ElI Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Ceuta ha dictado resolu-
cién de pérdida del derecho a la percepcidn de la ayuda
econdmica de acompafiamiento del programa de recua-
lificacion profesional contra los siguientes solicitantes:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

48134188H KAOUTAR BEN YAHYA

Intentada la notificacion en el ltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
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por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la
Ley 30/92, los expedientes resefiados, estaran de mani-
fiesto por el mencionado plazo de 15 dias en la Oficina
de Empleo sita en C/ Pedro de Meneses, 4.

Contra la presente resolucién podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Ministro de Empleo y
Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de la notificacion, conforme a
lo dispuesto en el nimero 3, del articulo octavo de la
citada Resolucién de 15 de febrero de 2011, en relacion
con el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
coman.

Ceuta, 25 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

Autoridad Portuaria de Ceuta

1.999.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccién a la ley de Puer-
tos con la indicacién del n° del expediente sancionador
correspondiente.

NUmero de expediente: 2014060398

Apellidos y nombre DE MIGUEL MARU-
GAN LUIS MANUEL RUBEN

Domicilio Cod. Postal / Municipio / Provincia

CAMPAMENTO EL JARAL

51004 CEUTA  CEUTA

Motivo de la notificacién: iniciacion / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercion, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,..."

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
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dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
0 bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido
practicar, la notificacion se hard por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su ltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dict6".

Ceuta, miércoles, 23 de julio de 2014.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.

2.000.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccién a la ley de Puer-
tos con la indicacion del n° del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014060389

Apellidos y nombre: MOHAMED HOSSAIN
ABDESELAM

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia ¢/ Machado 8

51001 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacion: iniciacion / propues-
ta de resolucién

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacién del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,..."

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
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vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
0 bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hara por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y_
el ambito territorial del 6rgano que lo dicto".

Ceuta, miércoles, 23 de julio de 2014.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lopez.

2.001.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccion a la ley de Puer-
tos con la indicacion del n° del expediente sancionador
correspondiente.

NUmero de expediente 2014060387

Apellidos y nombre

ABDESELAM TAIEB MOHAMED

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia: BDAVARELA 48

51002 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacién: iniciacién / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercion, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,..."

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o0 bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido
practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios
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en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y_
el &mbito territorial del 6rgano que la dict6".

Ceuta, miércoles, 23 de julio de 2014.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.

2.002.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccion a la ley de Puer-
tos con la indicacién del n° del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014060375

Apellidos y nombre: MORENO ROMERO
MANUEL

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia BERMUDO SORIANO 6 3

51002 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacion: iniciacion propuesta
de resolucion Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley
de Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,...”

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o0 bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hard por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar, y
el &mbito territorial del 6rgano que lo dict6".

Ceuta, miércoles, 23 de julio de 2014.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.
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2.003.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccién a la ley de Puer-
tos con la indicacion del n° del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014060357

Apellidos y nombre: ABDESELAM TAIEB
ABDELKADER

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia: CR ESTACION HORTALEZA6 ID

28033 MADRID MADRID

Motivo de la notificacidn: iniciacién / propues-
ta de resolucion

Avrticulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,..."

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o0 bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido
practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar, y
el dmbito territorial del 6rgano que la dict6".

Ceuta, viernes 25 de julio de 2014.- EL PRE-
SIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Ldpez.

2.004 .- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado Por infraccion a la ley de Puer-
tos con la indicacién del n° del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014070431
Apellidos y nombre: HASSEN MOHAMED
NADIA
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Domicilio / Cod. Postal Municipio / Provincia
CTRABENITEZ 11 1C

51004 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacién: iniciacién / propues-
ta de resolucién

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacidon del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercion, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,...”

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacién, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o0 bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hara por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dict6".

Ceuta, miércoles 23 de julio de 2014.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Ldpez.

2.005.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccion a la ley de Puer-
tos con la indicacion del n° del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014070414

Apellidos y nombre: MORON DE LA RUBIA
ALFONSO

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia: PLGNO. VIRGEN DE AFRICA 3 4A

51001 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacién: iniciacién / propues-
ta de resolucién

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

2.360

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacién del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,..."

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacién, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
0 bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hard por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Ultimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dicto".

Ceuta, miércoles 23 de julio de 2014.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.

2.006.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccion a la ley de Puer-
tos con la indicacién del n° del expediente sancionador
correspondiente.

NUmero de expediente: 2014070427

Apellidos y nombre: COPADO LOPEZ AN-
TONIO

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia P. DE CEUTAPORTAL 117 D

51002 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacién: iniciacién / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
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citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,...”

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacién, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o0 bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hara por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dicto".

Miércoles, 23 de julio de 2014.- EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado L6pez.

2.007 .- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccion a la ley de Puer-
tos con la indicacién del n° del expediente sancionador
correspondiente.

NUmero de expediente: 2014070413
Apellidos y nombre: LEON ANAYA DAVID

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia AVDA. OTERO 9 4A

51002 CEUTA CEUTA
Motivo de la notificacién: iniciacién / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacién del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,...”

2.361

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacién, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
0 bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hard por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dict6".

Ceuta, miércoles 23 de julio de 2013.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.

2.008.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccion a la ley de Puer-
tos con la indicacién del n° del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014060394

Apellidos y nombre: MARTIN CONEJO ISA-
BEL FLORES

Domicilio | Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia: JUAN CARLOS 141 10

51002 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacidn: iniciacién / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancién: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercion, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,..."

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
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noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido
practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segln cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dictd".

Ceuta, miércoles 23 de julio de 2014.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.

2.009.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccion a la ley de Puer-
tos con la indicacién del n° del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014060369

Apellidos y nombre: GUTIERREZ CARS
SLU

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia MUELLE DE PONIENTE 100

51001 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacién: iniciacién / propues-
ta de resolucion Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la
Ley de Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacién del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,..."

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, inten-
tada la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y
ello en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido

2.362

practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segln cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dicto".

Ceuta, miércoles 23 de julio de 2014.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Ldpez.

2.010.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccién a la ley de Puer-
tos con la indicacion del n°® del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014060392

Apellidos y nombre: PIZARRO CARRETO
JUAN CARLOS

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia: PABELLONES J.O.P.44B

51001 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacién: iniciacion / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercion, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,...”

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacién, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
0 bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hard por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dicto".

Ceuta, miércoles 23 de julio de 2014.- EL
PRESIDENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.011.- El Excmo. Sr. Consgjero de Medio
Ambiente, Servicios Comunitarios y Barrias, por reso-
lucion de fecha 24 de junio de 2014 ha dispuesto lo
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Policia Local denuncia a D. El
Bachir Ben-Naim Amselem con documento nacional
de identidad 45933783-T por “cambiar aceite y otros
liquidos del vehiculo de su propiedad”.

Segundo.- Los hechos denunciados ocurrieron
el pasado dia 02/06/2014 frente al C.P. Juan Carlos I.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El art. 14 de la Ordenanza de limpie-
za viaria y residuos sélidos urbanos (en adelante OR)
prohibe en los espacios publicos cambiar aceite de los
vehiculos.

El Incumplimiento de las normas sobre limpie-
za de la via publica como consecuencia del uso comdn
general de los ciudadanos se considera infraccion leve
(art. 106.A.1 OR).

Las infracciones leves se sancionan con multa
hasta 150,25 € (art. 107.1 de la Ordenanza). En el su-
puesto que nos ocupa la sancién a imponer ascenderia a
75,00 € -importe medio de las previstas-

Segunda.- La tramitacion de expediente san-
cionador seguira lo establecido en el Titulo IX de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comln y en
el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

Tercera.- El Consejero de Medio Ambiente,
Servicios Comunitarios y Barriadas ostenta compe-
tencias en esta materia en virtud de atribucion de fun-
ciones realizadas por Decreto del Presidente de fecha
10/05/2012.

PARTE DISPOSITIVA

Primera.- Se incoa expediente sancionador a
D. El Bachir Ben-Naim Amselem con documento na-
cional de identidad n° 45933783-T por la comision de
una presunta infraccion de la Ordenanza de Limpieza
consistente en cambiar aceite de vehiculo matricula
9962 BVG, marca Renault, modelo Scenic.

Segunda.- Se designa Instructora a D2 Fuen-
santa Pérez Delgado y Secretaria a D3 Elisa Zaparter
Ortiez, que podran ser recusadas en cualquier momento
del procedimiento.

2.363

Tercera.- Se concede al expedientado un plazo
de quince (15) dias para aportar cuantas alegaciones,
documentos e informaciones estime convenientes, y en
su caso, proponer prueba concretando los medios de
que pretenda valerse, advirtiéndole que si no formulase
alegaciones en el precitado plazo, la iniciacion podra
ser considerada propuesta de resolucion.

Cuarta.- Se indica al expedientado la posibili-
dad de que los presuntos responsables puedan recono-
cer voluntariamente su responsabilidad.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42.4 LRJ-PAC, se debera poner en conoci-
miento del expedientado lo siguiente:

a) Que la fecha de iniciacion del procedimien-
to sancionador es el de la resolucién por la que se incoa
procedimiento sancionador.

b) Que el plazo méximo para resolver y notifi-
car es el de seis (6) meses.

¢) Que el efecto que produce la no resolucion
y notificacion en el citado plazo es el de la caducidad.

No habiéndose podido efectuar la notificacion
aD. EL BACHIR BEN-NAIM AMSELEM, en los tér-
minos del articulo 59-5 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se hace publica la anterior resolucién.

Ceuta, 23 de julio de 2014.- LA SECRETA-
RIA GENERAL ACCTAL.- V° B° EL PRESIDEN-
TE. P.D.F. EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE,
SERVICIOS COMUNITARIOS Y BARRIADAS. (Por
Decreto de fecha 26/11/2912).

AUTORIDADES Y PERSONAL

2.012.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autoénoma de Ceuta, D. Juan Jesus Vivas Lara, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1995,
de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia
de Ceuta y los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como el 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, ha dictado
el siguiente

DECRETO

Por Decreto de esta Presidencia, de 25 de junio
de 2013, se nombra a D. Emilio Carreira Ruiz, Conse-
jero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de
la Ciudad Auténoma de Ceuta , correspondiéndole el
ejercicio de las atribuciones sobre las materias propias
de dicha Consejeria, de conformidad con la estructu-
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ra organica vigente, aprobada mediante Decreto de la
Presidencia de 16 de julio de 2011 en la redaccion dada
por Decreto de 30 de julio de 2013 (BOCCE de 2 de
agosto de 2013).

El Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos se ha de ausentar de la Ciudad desde
el dia 28 de julio hasta el 1 de agosto de 2014 y siendo
necesario continuar con la prestacion de los servicios
propios de la Consejeria de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos.

Considerando que el articulo 17.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, a la que remite el articulo 30 de la
Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Ceuta, establece que los titulares de los
6rganos administrativos podran ser suplidos temporal-
mente en los supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad por quién designe el 6rgano competente para el
nombramiento de aquellos.

Teniendo en cuenta asimismo que el apartado
2 del citado articulo 17 sefiala que la suplencia no im-
plicara alteracion de la competencia, HE RESUELTO:

Primero.- Designar suplente del Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos durante su
ausencia de la Ciudad, desde el dia 28 de julio al 1 de
agosto de 2014, ambos inclusive, en relacion al ejer-
cicio de las competencias delegadas mediante Decreto
de la Presidencia de 30 de julio de 2013, a D?. Susana
Roman Bernet, Consejera de Fomento.

Segundo.- El presente decreto surtira efectos
desde el dia de su fecha

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

DOY FE: LA SECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M2, Dolores Pastilla Gémez.- EL PRESIDEN-
TE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.

AUTORIDADES Y PERSONAL

2.013.- Intentada la notificacion preceptiva
a D/D? ERHIMO YEL-LUL TAHAMI, con D.N.I. n°
45.096.289-M sin haberla podido practicar, de confor-
midad con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se le notifica el
acto cuyo contenido integro se acompafia.

2.364

Ceuta, a 9 de julio de 2014.- EL SECRETA-
RIO GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel Angel Ra-
gel Cabezuelo.- V.2 B.%: EL PRESIDENTE, P.D.F, LA
CONSEJERA DE PRESIDENCIA, GOBERNACION
Y EMPLEO (Decreto de la Presidencia, de 26/11/12).-
Fdo.: Yolanda Bel Blanca.

NOTIFICACION-RESOLUCION

La Excma. Sra. Consejera de Presidencia, Go-
bernacion y Empleo, D2 Yolanda Bel Blanca, en su De-
creto de fecha 10-06-14, ha resuelto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO:

1°.- En fecha 25-02-14, se formula denuncia
por agente de la Policia Local, iniciandose expediente
sancionador n°. 326.593 por infraccion de trafico con-
tra D/D? ERHIMO YEL-LUL TUHAMI con D.N.I.
n° 45.096.289-M. El hecho denunciado “CONDUCIR
DE FORMA MANIFIESTAMENTE TEMERARIA
(GRAN VELOCIDAD, ESQUIVANDO VEHICU-
LOS, HACIENDO CASO OMISO A LAS SENALES
LUMINOSAS Y ACUSTICAS)” se encuentra tipifica-
do en el art. 3.1.5A, del Reglamento General de Circu-
lacion (R.D. 1428/2003, 21 de Noviembre).

2°.- La infraccion descrita anteriormente es ca-
lificada como muy grave en virtud de lo establecido en
el art. 65 del R.D.L. 339/1990, 2 de Marzo correspon-
diéndole una sancién de multa cuya cuantia se encuen-
tra tipificada en el art. 67 del mismo texto legal.

3°.- Ala vista de las actuaciones practicadas en
el expediente, terminada la instruccion del mismo no ha
quedado desvirtuado el hecho denunciado

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El art. 75 del Real Decreto Legislativo
339/1990, de 2 de Marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Articulado de la Ley sobre tréfico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, establece que las
denuncias formuladas por los Agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del trafico daran fe, salvo
prueba en contrario, de los hechos denunciados, y de la
identidad de quienes los hubieran cometido, asi como,
en su caso, de la notificacion de la denuncia, sin per-
juicio del deber de aquéllos de aportar todos los ele-
mentos probatorios que sean posibles sobre el hecho
denunciado.

El art. 81 del mismo texto legal que dispone
en su apartado 4, que concluida la instruccién del pro-
cedimiento, el 6rgano instructor elevara propuesta de
resolucion que proceda. Unicamente se dara traslado
de la propuesta al interesado, para que pueda formular
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nuevas alegaciones en el plazo de quince dias naturales
si figuran en el procedimiento o se hubiesen tenido en
cuenta en la resolucion otros hechos u otras alegaciones
y pruebas diferentes a las aducidas por el interesado.

El anexo Il del mismo cuerpo legal determina
la detraccidn de 6 puntos para este tipo de infraccion.

PARTE DISPOSITIVA:

Se impone al expedientado la sancién en la
cuantia inicialmente fijada, 500 euros y la detraccion
de 6 puntos”.

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre del Régi-
men Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podré interpo-
ner recurso potestativo de reposicidn que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el
mismo érgano que dicto el acto en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (art. 116.1 Ley 30/92 de
26 de Noviembre, 8.1y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Ju-
lio). No obstante podra ejercitar cualquier otro recurso
que estime procedente.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos.

LA SECRETARIA GENERAL. P.D. EL JEFE
DE SECCION ACCTAL. (B.O.C.CE. 23-02-10).-
Fdo.: Eugenio Mufioz Dick.

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial en Ceuta

2.014.- El Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal ha dictado resolucion de ex-
tincién de prestaciones y percepcion indebida, por no
comunicar al S.E.P.E. las variaciones de la renta de la
unidad familiar, a los beneficiarios de prestaciones por
desempleo que a continuacion se relacionan:

X-7.830.197-P.- MALIKA EL JABLI.

Intentada la notificacion en el dltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

2.365

El Servicio Publico de Empleo Estatal es com-
petente para resolver por razon de la materia, de acuer-
do con los arts. 226, 227 y 229 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y la
letra b), del n°® 1, del art. 33 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril, asi como en el n° 4 bis y n° 5, del art.
48 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El n° 3, del art. 25 de Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, tipifica como infraccion
grave de los trabajadores no comunicar, salvo causa
justificada, las bajas en las prestaciones en el momento
que se produzcan situaciones de suspensién o extincion
del derecho o se dejen de reunir los requisitos para su
percepcion, cuando por dicha causa se hayan percibido
indebidamente.

Se advierte que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 dias, contados desde
la recepcidn de la presente Resolucién, para interponer
ante este Organismo, la preceptiva Reclamacidn Previa
a la via jurisdiccional, segln lo dispuesto en el articulo
71 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE
n° 245 de 11 de octubre de 2011).

Ceuta, a 28 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

2.015.- El Subdirector Provincial de Presta-
ciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
ha dictado propuesta de resolucién en expediente por
la que se inicia un proceso sancionador sobre extincion
de la Prestacion por Desempleo contra los siguientes
beneficiarios de prestaciones, por actuacion de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social; intentandose la
notificacién sin poderla practicar:

X-3.961.500-A.-
X-9.526.440-R.-

KHADIJA MEGHARBI JEDI.
ZOUDANI JALAL.

Por este medio se realiza la notificacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero)

El acta de infraccion se ha extendido conforme
alo dispuesto en el Art. 53 del Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto y cumple los requisitos exigidos
por el Art. 14.1 del Real Decreto 928/1998.

Conforme lo dispuesto en el Art. 17.1 del Re-
glamento General sobre procedimiento para la imposi-
cién de sanciones por infracciones de Orden Social y
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para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1988, de
14 de mayo (B.O.E. de 3 de junio de 1998), al citado
trabajador le fue notificada dicha acta, haciéndole saber
su derecho a presentar alegaciones en un plazo de 15
dias habiles.

Por todo ello, el Director Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal en Ceuta resuelve deses-
timar sus alegaciones.

Notifiquese esta resolucién a la interesada,
haciéndole saber que contra la misma podra formular
reclamacion previa, en el plazo de 30 dias, a contar des-
de la publicacion de la presente resolucion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 71 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social (BOE n° 245 de 11 de octubre
de 2011).

Ceuta, a 28 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

2.016.- Por esta Direccion Provincial se ha
dictado propuesta de resolucion en expediente de ex-
clusion de participacion en el programa de Renta Activa
de Insercidn, por no comunicar al Servicio Publico de
Empleo Estatal la sentencia absolutoria de 9.06.2014;
intentandose la notificacion sin poderla practicar, a los
siguientes beneficiarios de prestaciones:

45.085.568-W.- RACHIDA AMAR LAYACHI

Por este medio se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE n° 12 de 14 de enero).

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, se-
gun el articulo 47.a).1° del mencionado Texto Refun-
dido (redaccion dada por el articulo quinto, del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo), la exclusion de
participacion en el programa de Renta Activa de Inser-
cion.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Re-
glamento General sobre procedimientos para la impo-
sicion de sanciones por infracciones en el orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de
14 de mayo (BOE n° 132, de 3 de junio), dispone de
15 dias a partir de la fecha de recepcién de la presente
comunicacion para formular, por escrito, ante la Direc-
cién Provincial del SPEE, las alegaciones que estime
oportunas, documentalmente acreditadas. Transcurrido
dicho plazo, se dictara la resolucion correspondiente.

2.366

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 42.4 de la Ley 30/92 y en la Orden de 14
de Abril de 1999 de desarrollo de dicho articulo, se le
comunica que el nimero de expediente que se inicia
con esta Comunicacion es el de su D.N.I.

El S.E.P.E., de acuerdo con el articulo 20.3 del
ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para
notificarle la resolucién pertinente. Transcurrido dicho
plazo, segin lo establecido en el articulo 44.2 de la
mencionada Ley 30/92, se producira la caducidad del
procedimiento y se ordenara el archivo de las actuacio-
nes, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de un
nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.

Ceuta, a 28 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

2.017.- Por la Seccion de Prestaciones de la
Direccion Provincial del Servicio Pablico de Empleo
Estatal en Ceuta, se ha dictado acuerdo para compare-
cer en la Sede de esta Seccion, sita en la callen Salud
Tejero n° 16-18 de Ceuta, para aportar el Certificado de
alta en el Padrén Municipal, intentandose la notifica-
cién sin poderla practicar, a los siguientes beneficiarios
de prestaciones:

45.113.814-G -
45.121.122-K -

KARIMA MOHAMED EL BAHOUDI.
ABDERRAHAMAN BULAHIA TRIBAK.

Por este medio, se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero).

Se pone en conocimiento del destinatario del
acuerdo, que segun lo establecido en el art. 24.3a) del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, "no compa-
recer ante el requerimiento previo del Servicio Publico
de Empleo Estatal..." podria constituir una infraccion
leve con pérdida de un mes de derecho.

Ceuta, a 28 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

2.018.- Por la Seccion de Prestaciones de la
Direccion Provincial del Servicio Pablico de Empleo
Estatal en Ceuta, se ha dictado acuerdo para compare-
cer en la Sede de esta Seccion, sita en la callen Salud
Tejero n° 16-18 de Ceuta, para aportar la Declaracion
de la Renta 2012, intentandose la notificacion sin po-
derla practicar, a los siguientes beneficiarios de pres-
taciones:
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45.103.139-K .- DANIEL MORANT BEJAR.

Por este medio, se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE niimero 12 de 14 de enero).

Se pone en conocimiento del destinatario del
acuerdo, que segln lo establecido en el art. 24.3a) del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, "no compa-
recer ante el requerimiento previo del Servicio Publico
de Empleo Estatal..." podria constituir una infraccion
leve con pérdida de un mes de derecho.

Ceuta, a 28 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

2.019.- Por la Seccion de Prestaciones de la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, se ha dictado acuerdo para compare-
cer en la Sede de esta Seccion, sita en la callen Salud
Tejero n° 16-18 de Ceuta, para aportar la némina del
mes de junio de 2014 de su hija M2, del Carmen, in-
tentandose la notificacion sin poderla practicar, a los
siguientes beneficiarios de prestaciones:

45.077.758-N.- ENCARNACION GALLEGO PANES.

Por este medio, se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE niimero 12 de 14 de enero).

Se pone en conocimiento del destinatario del
acuerdo, que segln lo establecido en el art. 24.3a) del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, "no compa-
recer ante el requerimiento previo del Servicio Publico
de Empleo Estatal..." podria constituir una infraccion
leve con pérdida de un mes de derecho.

Ceuta, a 28 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

2.020.- Por la Direccion Provincial del Ser-
vicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) se ha dictado,
contra los beneficiarios de prestaciones por desempleo
que a continuacion se relacionan, propuesta de resolu-
cioén de sancién por no renovar la demanda de empleo,
en la formay fecha que determina el SEPE; intentando-
se la notificacion sin poderla practicar.
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45.077.818-A.-
45.121.922-Q.-

BUCHRA MOHAMED HAMMADI.
FATIMADRIOUICH EL GARBAOUI.

Por este medio se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero).

El hecho sefialado supone una infraccion leve,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.3a) del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE numero 189, de 8
de agosto).

Esta presunta infraccién, lleva aparejada, se-
gun el articulo 47.1a) del mencionado Texto Refun-
dido (redaccién dada por el articulo quinto, del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo), la sancion de
pérdida de un mes del derecho a las prestaciones por
desempleo.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Re-
glamento General sobre procedimientos para la impo-
sicion de sanciones por infracciones en el orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de
14 de mayo (BOE nUmero 132, de 3 de junio), dispone
de 15 dias siguientes a la publicacion para formular,
por escrito, ante la Direccidn Provincial del SEPE, las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara la re-
solucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. Ley
5/2000, se ha procedido a cursar la baja cautelar en su
prestacion, en tanto se dicte la mencionada resolucién.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 42.4 de la Ley 30/92 y en la Orden de 14
de Abril de 1999 de desarrollo de dicho articulo, se le
comunica que el nimero de expediente que se inicia
con esta Comunicacion es el de su D.N.I.

El SEPE, de acuerdo con el articulo 20.3 del
ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para
notificarle la resolucién pertinente. Transcurrido dicho
plazo, segun lo establecido en el articulo 44.2 de la
mencionada Ley 30/92, se producira la caducidad del
procedimiento y se ordenaré el archivo de las actuacio-
nes, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de un
nuevo procedimiento, si la accion no hubiera prescrito.

Ceuta, a 28 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.
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2.021.- El Subdirector Provincial de Presta-
ciones del Servicio Pablico de Empleo Estatal en Ceuta
ha dictado propuesta de resolucién sancionadora contra
los beneficiarios de prestaciones por desempleo que a
continuacion se relacionan:

X-2.141.469-P.- MUSTAFA AQOUID.

Intentada la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos que se proponen como sancién por in-
fraccion leve de los beneficiarios de prestaciones: no
comparecer, previo requerimiento, ante el Servicio PU-
blico de Empleo.

Normas de aplicacion: articulo 24.3.a) sobre
infracciones leves; articulo 47.1.a).1 sobre sanciones a
los beneficiarios en materia de empleo; articulo 48.4
sobre atribucién de competencias sancionadoras. Todos
ellos del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de
agosto).

Propuesta de sancion: Esta presunta infraccion
se sancionara con la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Re-
glamento General sobre procedimientos para la imposi-
cidén de sanciones por infracciones en el orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), dispone de 15 dias a par-
tir de la fecha de recepcion de la presente comunicacion
para formular, por escrito, ante la Direccion Provincial
del S.P.E.E, las alegaciones que estime oportunas, do-
cumentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo,
se dictaré la resolucidn correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. Ley
5/2000, se ha procedido a cursar la baja cautelar en su
prestacion, en tanto se dicte la mencionada resolucion.

El S.E.P.E, de acuerdo con el articulo 20.3 del
ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para
notificarle la resolucidn pertinente. Transcurrido dicho
plazo, segun lo establecido en el articulo 44.2 de la
mencionada Ley 30/92, se producira la caducidad del
procedimiento y se ordenard el archivo de las actuacio-
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nes, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de un
nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.

Ceuta, a 29 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

AUTORIDADES Y PERSONAL

2.022.- ElI Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales de las Ba-
ses para la provision de dos puestos de Administrati-
vo para los Servicios Sociales la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se procede a la aprobacion y publicacion de las
mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-La Ley 7/2007, de 12 de abril por
la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co establece en su art. 78 que “1. Las Administracio-
nes Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de pues-
tos de trabajo en cada Administraciéon Publica se lle-
vard a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1
del mismo texto dispone que “El concurso, como pro-
cedimiento normal de provisidn de puestos de trabajo,
consistira en la valoracion de los méritos y capacidades
Y, en su caso, aptitudes de los candidatos por drganos
colegiados de caracter técnico. La composicion de es-
tos drganos respondera al principio de profesionalidad
y especializacién de sus miembros y se adecuara al
criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcio-
namiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad”.

SEGUNDO.-EI Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso
de Personal establece en su art. 36 que “1. Los pues-
tos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el
sistema normal de provision, o de libre designacién, de
conformidad con lo que determinen las relaciones de
puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus
funciones”. El art. 38.1 dispone que “Los procedimien-
tos de concurso y libre designacion para la provision de



Viernes 1 de Agosto de 2014

B.O.C.CE.-5.387

2.022

los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios
al servicio de la Administracion General del Estado se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajusta-
ra a lo dispuesto en este reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables”. El art. 39 en rela-
cidn a las Convocatorias de los Concursos dispone que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de
las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y
localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los re-
quisitos indispensables para su desempefio, los méritos
a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos, asi como la prevision, en su caso, de me-
morias o entrevistas y la composicion de las comisio-
nes de valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso seré
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto art. 47
R.D. 364/1995).

TERCERO.- La competencia en esta materia
la ostenta el Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, con-
sejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos,
en virtud del Decreto de la Presidencia de 30 de julio
de 2013, por el que se le atribuyen las competencias
en materia de gestion interna, funcion publica, régimen
juridico y retributivo del personal, formacion del perso-
nal, prevencion de riesgos laborales y servicio médico,
asi como la ordenacidn de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la Convocatoria para la ads-
cripcién de dos puestos de trabajo de Administrativo
para los Servicios Sociales de la Ciudad Autonoma de
Ceuta, que se regira por las Bases que se adjuntan (Ane-
xo 1), por el procedimiento de concurso de méritos.

20.-
B.O.C.CE.

Publiquese la Convocatoria en el

Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL ACC-
TAL.- EL CONSEJERO.

BASES PARA LAADSCRIPCION DE DOS
PUESTOS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la
adscripcion y provision de dos puestos de trabajo de
Administrativo de Administracion General para Ser-
vicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, me-
diante el sistema de concurso de méritos.
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Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspiran-
tes que retinen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las
condiciones exigidas en el Anexo 1.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio ac-
tivo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el
que se opta los dos afios anteriores a la fecha de apro-
bacion de la presente convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta Base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, en la que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todas las condiciones exigidas en la base
segunda, vendran acompafadas de los justificantes
de los méritos alegados y debidamente compulsados,
e irén dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Hacien-
da, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad, de
acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto.
Ademés, las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Ciudad o de cualquier otra forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, en el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablén
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, ,concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte
para aprobar la lista definitiva, que sera hecha publica
en la misma forma. De no existir reclamaciones se con-
siderara elevada automaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara integrada por:
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* Presidente: Sera un empleado publico nom-
brado por el érgano competente en materia de personal.

* Secretario: Sera un empleado publico desig-
nado por el drgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

* Vocales: Tres designados por la Corporacion
a través del érgano competente en materia de perso-
nal y otros tres designados a propuesta de la Junta de
Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la
composicién de la Comision de Valoracién y el lugar,
diay hora en que se llevaran a cabo la valoracion de los
méritos se haran publicos en el tablén de anuncios de la
Direccién General de Recursos Humanos, otorgando-
se un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de
errores y reclamaciones.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de
los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigliedad: Se valorara a razén de 2 pun-
tos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el
puesto al que se opta, hasta un maximo de 40 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicion de funcionario de carrera. No se tendran
en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

* FORMACION ACADEMICA:Por estar en
posesion de titulacion superior a la exigida para el gru-
po de pertenencia del puesto al que se opta, se valorara
hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que
sigue:

- Por estar en posesion del Titulo de Diploma-
do o equivalente 12 puntos.

- Por estar en posesion de un Titulo de grado o
equivalente 20 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no serén
acumulables.
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* FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracion publica u organizaciones sindicales re-
lacionados el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con un
méaximo de 15 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracién publica u organizaciones sindicales no
encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas con un méximo de 5 puntos.

La valoracion final vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos segun el baremo de la
fase séptima.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un
puesto de nivel de complemento de destino superior al
que se opta, 2 puntos por afio completo, hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombra-
mientos.

Terminada la valoracién de los méritos, la Co-
misién de Valoracion elevard propuesta al Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos indicando
el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin
de que se proceda a su hombramiento y publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira
el desistimiento si se efectla con anterioridad a la adju-
dicacioén de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a
la puntuacion otorgada a los siguientes méritos estable-
cidos en la convocatoria: antigtiedad, formacion acadé-
mica y formacién profesional, por este orden. De per-
sistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en
el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.
La Comisién de Valoracion quedara facultada
para resolver las dudas y discrepancias que se produz-

can durante el desarrollo de la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se esta-
ra a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.
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El plazo para la resolucion del concurso seré
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucién de la aprobacion de las
presentes bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo érgano que las dict6 en el plazo de un mes a
partir de su publicacion, o directamente recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses,
a partir de esa misma publicacion.

2.371

ANEXO |

* Denominacion del Puesto: Administrativo
* Adscripcion del Puesto: Servicios Sociales
* NUmero de puestos convocados: 2

* Condiciones de los aspirantes: Ser funciona-
rio de carrera en la plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General del Grupo C1 de la Ciudad Autdno-
ma de Ceuta.

* Retribuciones Complementarias:
* Nivel de Complemento de Destino: 18
* Complemento Especifico: 696,42€

* Funciones especificas: Las propias de su
puesto de trabajo en los Servicios Sociales

* Jornada: Horario general seguin Acuerdo Re-
gulador y Legislacion vigente.
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Imp. CCO001

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO 1)
Funcionario interino D

Personal laboral fijo

Personal laboral temporal (* Bolsa de trabajo (7) Concurso I:l
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de |a tasa por derechos de examen.,

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso
TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA |
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOGGE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados
(Solo para acceso en propiedad)
si| | NO[ |

8.E

n caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |

9. Exigida por la convocatoria |

DATOS PERSONALES |

10. DNIMNIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
Varén D Mujer [T]

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Codigo Postal

21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

rie solicitudes).

Solicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacion de |a antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma

e Ceuta

a con o K]
Autonze ala C.A Ceuta a utilzar los datos de la presente solicitud para obtener cualguier otro dato que sea necesario para su tramitacién, todo ello 3 Ja conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion

de esta

de Datos de caracter personal.
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos amba y que redne i g &l ingr ] ‘Ublica, Ciudad deCeuta, y los
éndose a probar o los mismos, y sobctaa V.E. que resuelva su admisidn a las pruebas selectivas.
Fecha: en a de de 2.0
Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXC

Neg

MO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

ociado de Recursos Humanos C/ Alcalde Sanchez Prados 1. CP 51001 Tel 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon. publica@ceuta. es

2.372
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2.023.- ElI Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales de las Ba-
ses para la provision de dos puesto de Administrativo
para la Consejeria de Fomento de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, se procede a la aprobacidn y publicacion de
las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-La Ley 7/2007, de 12 de abril por
la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co establece en su art. 78 que “1. Las Administracio-
nes Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de pues-
tos de trabajo en cada Administracién Publica se lle-
vara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1
del mismo texto dispone que “El concurso, como pro-
cedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistira en la valoracion de los méritos y capacidades
Yy, en su caso, aptitudes de los candidatos por drganos
colegiados de caréacter técnico. La composicion de es-
tos 6rganos respondera al principio de profesionalidad
y especializacién de sus miembros y se adecuara al
criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcio-
namiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad”.

SEGUNDO.-EI Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso
de Personal establece en su art. 36 que “1. Los pues-
tos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el
sistema normal de provisidn, o de libre designacion, de
conformidad con lo que determinen las relaciones de
puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus
funciones”. El art. 38.1 dispone que “Los procedimien-
tos de concurso y libre designacién para la provision de
los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios
al servicio de la Administracién General del Estado se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajusta-
ra a lo dispuesto en este reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables”. El art. 39 en rela-
cién a las Convocatorias de los Concursos dispone que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de
las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y
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localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los re-
quisitos indispensables para su desempefio, los méritos
a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos, asi como la prevision, en su caso, de me-
morias 0 entrevistas y la composicion de las comisio-
nes de valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso seréd
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto art. 47
R.D. 364/1995).

TERCERO.- La competencia en esta materia
la ostenta el Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, con-
sejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos,
en virtud del Decreto de la Presidencia de 30 de julio
de 2013, por el que se le atribuyen las competencias
en materia de gestion interna, funcion publica, régimen
juridico y retributivo del personal, formacidn del perso-
nal, prevencion de riesgos laborales y servicio médico,
asi como la ordenacién de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la Convocatoria para la ads-
cripcion de dos puestos de trabajo de Administrativo
para la Consejeria de Fomento de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, que se regird por las Bases que se adjuntan
(Anexo 1), por el procedimiento de concurso de mé-
ritos.

2°.-
B.O0.C.CE.

Publiquese la Convocatoria en el

Doy fe.- LA SECRETARIA GENERAL ACC-
TAL.- EL CONSEJERO,

BASES PARA LAADSCRIPCION DE DOS
PUESTOS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la
adscripcién y provision de dos puestos de trabajo de
Administrativo de Administracion General para la
Consejeria de Fomento, mediante el sistema de concur-
so de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspiran-
tes que retinen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las
condiciones exigidas en el Anexo 1.
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2.-Encontrarse en la situacion de servicio ac- * \ocales: Tres designados por la Corporacion
tivo. a través del érgano competente en materia de perso-

3.-Haber permanecido en el puesto desde el
que se opta los dos afios anteriores a la fecha de apro-
bacion de la presente convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta Base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, en la que los aspirantes deberdn manifestar
que retinen todas las condiciones exigidas en la base
segunda, vendran acompafadas de los justificantes
de los méritos alegados y debidamente compulsados,
e iran dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Hacien-
da, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad, de
acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto.
Ademas, las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Ciudad o de cualquier otra forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, en el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Cuarta. Admisién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, ,concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte
para aprobar la lista definitiva, que sera hecha publica
en la misma forma. De no existir reclamaciones se con-
siderara elevada automaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara integrada por:

* Presidente: Serd un empleado publico nom-
brado por el érgano competente en materia de personal.

* Secretario: Serd un empleado publico desig-
nado por el drgano competente en materia de personal,
que actuard con voz pero sin voto.

2.374

nal y otros tres designados a propuesta de la Junta de
Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comision de Valoracién actuara de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la
composicion de la Comisién de Valoracion y el lugar,
dia'y hora en que se llevaran a cabo la valoracion de los
méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos, otorgando-
se un plazo de cinco dias habiles para subsanacion de
errores y reclamaciones.

Séptima. Meéritos a valorar y calificacion de
los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad: Se valorara a razén de 2 pun-
tos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el
puesto al que se opta, hasta un maximo de 40 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicion de funcionario de carrera. No se tendran
en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

* FORMACION ACADEMICA:Por estar en
posesion de titulacion superior a la exigida para el gru-
po de pertenencia del puesto al que se opta, se valorara
hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que
sigue:

- Por estar en posesion del Titulo de Diploma-
do o equivalente 12 puntos.

- Por estar en posesion de un Titulo de grado o
equivalente 20 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran
acumulables.

FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracion publica u organizaciones sindicales re-
lacionados el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con un
méaximo de 15 puntos.
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Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracién publica u organizaciones sindicales no
encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas con un maximo de 5 puntos.La
valoracion final vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos segun el baremo de la fase séptima.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un
puesto de nivel superior al que se opta, 2 puntos por afio
completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombra-
mientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Co-
misién de Valoracion elevara propuesta al Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos indicando
el candidato que haya obtenido mayor puntuacidn, a fin
de que se proceda a su nombramiento y publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira
el desistimiento si se efectlia con anterioridad a la adju-
dicacién de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a
la puntuacion otorgada a los siguientes méritos estable-
cidos en la convocatoria: antigiiedad, formacion acadé-
mica y formacion profesional, por este orden. De per-
sistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en
el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.
La Comision de Valoracion quedara facultada
para resolver las dudas y discrepancias que se produz-

can durante el desarrollo de la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se esta-
ra a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucién.
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El plazo para la resolucion del concurso serd
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las
presentes bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que las dicté en el plazo de un mes a
partir de su publicacion, o directamente recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses,
a partir de esa misma publicacion.

ANEXO |
-Denominacion del Puesto: Administrativo

- Adscripcién del Puesto: Consejeria de Fo-
mento

-NUmero de puestos convocados: 2-Condicio-
nes de los aspirantes: Ser funcionario de carrera en la
plaza de Administrativo de Administracion General del
Grupo C1 de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

-Retribuciones Complementarias:

-NIVELCOMPLEMENTODEDESTINO: 18.

- COMPLEMENTO ESPECIFICO: 696,42 €

-Funciones especificas: Las propias de su
puesto de trabajo en la Consejeria de Fomento.

- Jornada: Horario general segiin Acuerdo Re-
gulador y Legislacion vigente.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
" CIUDAD AUTONOMADE | CEUTA. (ANEXO 1)
w CEUTA Funcionario de carrera I:I Funcionario inten‘no[l Personal laboral ﬁjol:]

D Concurso [:I

Personal laboral temporal (" Bolsa de trabajo (*)
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso
TURNO LIBRE | PROMOCION INTERNA I___|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOOQE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados
(Solo para acceso en propiedad) — —
si|| No| |
8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se salicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria | |
DATOS PERSONALES |
10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
\arén D Mujer []
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal
21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

e solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta
WES Eon URE TXT
Autonzo a la C.A Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo efio ala conformidad con la normativa vigente en maltera de Proteccion
de Datos de cardcler personal.
Quien suscribe declara, bajo | que Ios datos amba gnadosy que redne jos reg ol ingr ! Publica, Ciudad de Ceuta, y los especiiicos de esta
a probar losmi ¥ solctaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.
Fecha: en a de de 2.0
Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
‘ ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos H C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon. publicai@ceuta es

2.376
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2.024.- ElI Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales de las
Bases para la provision de un puesto de Auxiliar Ad-
ministrativo para la Casa de la Juventud de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, se procede a la aprobacion y pu-
blicacién de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-La Ley 7/2007, de 12 de abril por
la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co establece en su art. 78 que “1. Las Administracio-
nes Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de pues-
tos de trabajo en cada Administracion Publica se lle-
vara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria pablica”. El art 79.1
del mismo texto dispone que “El concurso, como pro-
cedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistira en la valoracion de los méritos y capacidades
y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos
colegiados de caracter técnico. La composicion de es-
tos drganos respondera al principio de profesionalidad
y especializacion de sus miembros y se adecuard al
criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcio-
namiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad”.

SEGUNDO.-EI Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso
de Personal establece en su art. 36 que “1. Los pues-
tos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran de
acuerdo con los procedimientos de concurso, que es el
sistema normal de provision, o de libre designacion, de
conformidad con lo que determinen las relaciones de
puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus
funciones”. El art. 38.1 dispone que “Los procedimien-
tos de concurso y libre designacion para la provision de
los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios
al servicio de la Administracion General del Estado se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajusta-
ra a lo dispuesto en este reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables”. El art. 39 en rela-
cién a las Convocatorias de los Concursos dispone que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de
las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y
localizacidn de los puestos de trabajo ofrecidos, los re-
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quisitos indispensables para su desempefio, los méritos
a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos, asi como la prevision, en su caso, de me-
morias o entrevistas y la composicion de las comisio-
nes de valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso seréa
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto art. 47
R.D. 364/1995).

TERCERO.- La competencia en esta materia
la ostenta el Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, con-
sejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos,
en virtud del Decreto de la Presidencia de 30 de julio
de 2013, por el que se le atribuyen las competencias
en materia de gestion interna, funcion publica, régimen
juridico y retributivo del personal, formacion del perso-
nal, prevencion de riesgos laborales y servicio médico,
asi como la ordenacién de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la Convocatoria para la ads-
cripcion de un puesto de trabajo de Auxiliar Adminis-
trativo para la Casa de la Juventud de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta, que se regira por las Bases que se
adjuntan (Anexo 1), por el procedimiento de concurso
de méritos.

2°.- Publiquese la Convocatoria en el
B.O.C.CE.- Doy fe, LA SECRETARIA GENERAL
ACCTAL.- EL CONSEJERO.

BASES PARA LAADSCRIPCION DE UN
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la
adscripcién y provisién de un puesto de trabajo de Au-
xiliar de Administracion General para la Casa de la Ju-
ventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el
sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspiran-
tes que retinen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las
condiciones exigidas en el Anexo 1.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio ac-
tivo.
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3.-Haber permanecido en el puesto desde el
que se opta los dos afos anteriores a la fecha de apro-
bacidn de la presente convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta Base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, en la que los aspirantes deberan manifestar que
retinen todas las condiciones exigidas en la base segun-
da, vendran acompafiadas de los justificantes de los
méritos alegados y debidamente compulsados, e iran
dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Econo-
mia y Recursos Humanos de la Ciudad, de acuerdo con
el modelo de Anexo de solicitud adjunto. Ademas, las
solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Ciudad o de cualquier otra forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, en el
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarta. Admisién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, ,concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas por la resolucién que se adopte
para aprobar la lista definitiva, que serd hecha publica
en la misma forma. De no existir reclamaciones se con-
siderara elevada automéaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara integrada por:

* Presidente: Sera un empleado publico nom-
brado por el érgano competente en materia de personal.

* Secretario: Sera un empleado publico desig-
nado por el drgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

*Vocales: Tres designados por la Corporacién
a través del érgano competente en materia de perso-
nal y otros tres designados a propuesta de la Junta de
Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).
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La Comisidn de Valoracion actuara de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la
composicion de la Comision de Valoracion vy el lugar,
diay hora en que se llevaran a cabo la valoracion de los
méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos, otorgando-
se un plazo de cinco dias habiles para subsanacién de
errores y reclamaciones.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de
los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigtiedad: Se valorara a razén de 2 pun-
tos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el
puesto al que se opta, hasta un maximo de 40 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicion de funcionario de carrera. No se tendran
en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

* FORMACION ACADEMICA:Por estar en
posesion de titulacion superior a la exigida para el gru-
po de pertenencia del puesto al que se opta, se valorara
hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que
sigue:

- Por estar en posesién del Titulo de Bachiller
superior 0 equivalente 6 puntos.

- Por estar en posesion del Titulo de Diploma-
do o equivalente 12 puntos.

- Por estar en posesion de un Titulo de grado o
equivalente 20 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran
acumulables.

FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracién publica u organizaciones sindicales re-
lacionados el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con un
méaximo de 15 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
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administracién publica u organizaciones sindicales no
encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas con un maximo de 5 puntos.

La valoracion final vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos segun el baremo de la
fase séptima.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un
puesto de nivel de complemento de destino superior al
que se opta, 2 puntos por afio completo, hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombra-
mientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Co-
mision de Valoracién elevara propuesta al Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos indicando
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién, a fin
de que se proceda a su nombramiento y publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira
el desistimiento si se efectla con anterioridad a la adju-
dicacién de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a
la puntuacion otorgada a los siguientes méritos estable-
cidos en la convocatoria: antigtiedad, formacion acadé-
mica y formacidn profesional, por este orden. De per-
sistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en
el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.
La Comisién de Valoracion quedara facultada

para resolver las dudas y discrepancias que se produz-
can durante el desarrollo de la convocatoria.
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En lo no previsto en las presentes bases se esta-
ra a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucién del concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucién de la aprobacion de las
presentes bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo érgano que las dict6 en el plazo de un mes a
partir de su publicacion, o directamente recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses,
a partir de esa misma publicacion.

ANEXO |

* Denominacién del Puesto: Auxiliar Admi-
nistrativo

* Adscripcion del Puesto: casa de la juventud.

* NUmero de puestos convocados: 1

* Condiciones de los aspirantes: Ser funcio-
nario de carrera en la plaza de Auxiliar Administrativo
de Administracion General del Grupo C2 de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

* Retribuciones Complementarias:

* Nivel complemento de destino: 16

* Complemento Especifico: 676,24 €

* Funciones especificas: Las propias de su
puesto de trabajo en la casa de la juventud.

* Jornada: Horario general segin Acuerdo Re-
gulador y Legislacion vigente.
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Imp. CCO001

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
‘Li' CIUDAD AUTONOMADE | CEUTA. (ANEXO )
w CEUTA Funcionario de carrera I:I Funcionario inten‘no[l Persanal laboral fijo

Personal laboral temporal (" Bolsa de trabajo (*) Concurso
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso
TURNO LIBRE | PROMOCION INTERNA I___|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOOQE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados
(Solo para acceso en propiedad) — —
si|| No| |
8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria | |
DATOS PERSONALES |
10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
\arén D Mujer []
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal
21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

e solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta
WES Eon URE TXT
Autonzo a la C.A Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para cbtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacian, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en malteria de Proteccidn
de Datos de cardcler personal.
Quien suscribe declara, bajo pilidad, que Ios datos amba gnadosy que redne jos reg ol ingr ! Publica, Ciudad de Ceuta, y los especificos de esta
ié a probar losmi ¥ solctaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.
Fecha: en a de de 2.0
Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
‘ ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

C/ Alcalde Sanchez Prados |, CP 51001 Tel 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon. publica@ceuta.es

Negociado de Recursos H

2.380
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2.025.- El Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales de las Ba-
ses para la provision de un puesto de Psicologo para la
Unidad de Conductas Adictivas de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, se procede a la aprobacion y publicacion
de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-La Ley 7/2007, de 12 de abril por
la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Pabli-
co establece en su art. 78 que “1. Las Administracio-
nes PUblicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de pues-
tos de trabajo en cada Administracion Publica se lle-
vara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacién con convocatoria pdblica”. El art 79.1
del mismo texto dispone que “El concurso, como pro-
cedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistira en la valoracion de los méritos y capacidades
y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos
colegiados de caracter técnico. La composicion de es-
tos 6rganos respondera al principio de profesionalidad
y especializacion de sus miembros y se adecuara al
criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcio-
namiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y
objetividad”.

SEGUNDO.-EI Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo por el que se regula el Reglamento de
Ingreso de Personal establece en su art. 36 que “1. Los
puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran
de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es
el sistema normal de provision, o de libre designacion,
de conformidad con lo que determinen las relaciones
de puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus
funciones”. El art. 38.1 dispone que “Los procedimien-
tos de concurso y libre designacion para la provision de
los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios
al servicio de la Administracion General del Estado se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajusta-
ra a lo dispuesto en este reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables”. El art. 39 en rela-
cion a las Convocatorias de los Concursos dispone que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de
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las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y
localizacidn de los puestos de trabajo ofrecidos, los re-
quisitos indispensables para su desempefio, los méritos
a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos, asi como la prevision, en su caso, de me-
morias 0 entrevistas y la composicién de las comisio-
nes de valoracion”.

El plazo para la resolucién del concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto art. 47
R.D. 364/1995).

TERCERO: La competencia en esta materia la
ostenta el Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, conse-
jero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, en
virtud del Decreto de la Presidencia de 30 de julio de
2013, por el que se le atribuyen las competencias en
materia de gestion interna, funcién pablica, régimen ju-
ridico y retributivo del personal, formacion del perso-
nal, prevencion de riesgos laborales y servicio médico,
asi como la ordenacién de gastos respecto de dichas
materias

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la Convocatoria para la ads-
cripcion de un puesto de trabajo de Psicélogo para la
Unidad de Conductas Adictivas de la Ciudad Autdno-
ma de Ceuta, que se regira por las Bases que se ad-
juntan (Anexo 1), por el procedimiento de concurso de
méritos.

2°.-
B.O.C.CE.

Publiquese la Convocatoria en el

Doy fe, LA SECRETARIA GENERAL ACC-
TAL.- EL CONSEJERO.

BASES PARA LAADSCRPCION DE UN
PUESTO DE PSICOLOGO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para
la adscripcion y provision de un puesto de trabajo de
Psic6logo para la Unidad de Conducta Adictiva de la
Ciudad Autdnoma de Ceuta, mediante el sistema de
concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspiran-
tes que retinen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las
condiciones exigidas en el Anexo 1.
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2.-Encontrarse en la situacion de servicio ac- * \Vocales: Tres designados por la Corporacion
tivo. a través del érgano competente en materia de perso-

3.-Haber permanecido en el puesto desde el
que se opta los dos afios anteriores a la fecha de apro-
bacidn de la presente convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta Base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, en la que los aspirantes deberan manifestar
que rednen todas las condiciones exigidas en la base
segunda, vendran acompafiadas de los justificantes
de los méritos alegados y debidamente compulsados,
e iran dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Hacien-
da, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad, de
acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto.
Ademas, las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Ciudad o de cualquier otra forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, en el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Cuarta. Admisién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, ,concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas por la resolucién que se adopte
para aprobar la lista definitiva, que serd hecha publica
en la misma forma. De no existir reclamaciones se con-
siderara elevada automéaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara integrada por:

* Presidente: Sera un empleado publico nom-
brado por el érgano competente en materia de personal.

* Secretario: Sera un empleado publico desig-
nado por el drgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.
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nal y otros tres designados a propuesta de la Junta de
Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comisidn de Valoracion actuara de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la
composicion de la Comision de Valoracion y el lugar,
diay hora en que se llevaran a cabo la valoracion de los
méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos, otorgando-
se un plazo de cinco dias habiles para subsanacién de
errores y reclamaciones.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de
los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigtiedad: Se valorara a razén de 2 pun-
tos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el
puesto al que se opta, hasta un maximo de 40 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicion de funcionario de carrera. No se tendran
en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

* FORMACION ACADEMICA: Se valorara
hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que
sigue:

- Por estar en posesion de Master relacionado
con la titulacién de Psicologia o equivalente 12 puntos.
- Por estar en posesion de un Titulo de grado o equiva-
lente diferente al exigido para ingresar a la plaza que
ostenta 20 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran
acumulables.

FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macién o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracién publica u organizaciones sindicales re-
lacionados el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con un
méaximo de 15 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
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administracion publica u organizaciones sindicales no
encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas con un maximo de 5 puntos.

La valoracion final vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos segun el baremo de la
fase séptima.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un
puesto de nivel de complemento de destino superior al
que se opta, 2 puntos por afio completo, hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombra-
mientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Co-
mision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos indicando
el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin
de que se proceda a su nombramiento y publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira
el desistimiento si se efecttia con anterioridad a la adju-
dicacién de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a
la puntuacion otorgada a los siguientes méritos estable-
cidos en la convocatoria: antigtiedad, formacion acadé-
mica y formacidn profesional, por este orden. De per-
sistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en
el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.
La Comisién de Valoracion quedara facultada
para resolver las dudas y discrepancias que se produz-

can durante el desarrollo de la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se esta-
ra a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
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Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucién del concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucién de la aprobacion de las
presentes bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo érgano que las dict6 en el plazo de un mes a
partir de su publicacion, o directamente recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses,
a partir de esa misma publicacion.

ANEXO |

- Denominacion del Puesto: Psicélogo.

- Adscripcion del Puesto: Unidad de Conducta
Adictiva

- NUmero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funciona-
rio de carrera en la plaza de Psicdlogo del Grupo Al de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
- Nivel Complemento de Destino: 26.
- Complemento Especifico: 719,14 €

- Funciones especificas: Las propias de su
puesto de trabajo en la Unidad de Conducta Adictiva.

- Jornada: Horario general segiin Acuerdo Re-
gulador y Legislacion vigente.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
" CIUDAD AUTONOMADE | CEUTA. (ANEXO 1)
w CEUTA Funcionario de carrera I:I Funcionario inten‘no[l Personal laboral ﬁjol:]

D Concurso [:I

Personal laboral temporal (" Bolsa de trabajo (*)
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso
TURNO LIBRE | PROMOCION INTERNA I___|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOOQE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados
(Solo para acceso en propiedad) _— fo—
si|| No| |
8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria | |

DATOS PERSONALES |

10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
\arén D Mujer []

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal

21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

e solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta
WES Eon URE TXT
Autonzo a la C.A Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para cbtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacian, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en malteria de Proteccidn
de Datos de cardcler personal.
Quien suscribe declara, bajo pilidad, que Ios datos amba gnadosy que redne jos reg ol ingr ! Publica, Ciudad de Ceuta, y los especificos de esta
a probar losmi ¥ solctaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.
Fecha: en a de de 2.0

Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
‘ ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos H C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon. publica@ceuta es
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2.026

2.026.- ElI Excmo. Sr. D. Emilio Carreira
Ruiz, consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de
fecha 30 de julio de 2013, al amparo del articulo 14.2
y 20 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Informadas las Centrales Sindicales de las Ba-
ses para la provision de un puesto de Administrativo
para el Equipo Técnico de Menores la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, se procede a la aprobacién y publicacion
de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-La Ley 7/2007, de 12 de abril por
la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co establece en su art. 78 que “1. Las Administracio-
nes Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.2. La provision de pues-
tos de trabajo en cada Administracion Publica se lle-
vara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1
del mismo texto dispone que “El concurso, como pro-
cedimiento normal de provision de puestos de trabajo,
consistird en la valoracion de los méritos y capacidades
y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos
colegiados de caracter técnico. La composicion de es-
tos 6rganos responderd al principio de profesionalidad
y especializacion de sus miembros y se adecuara al
criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcio-
namiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y
objetividad”.

SEGUNDO.-EI Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo por el que se regula el Reglamento de
Ingreso de Personal establece en su art. 36 que “1. Los
puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveeran
de acuerdo con los procedimientos de concurso, que es
el sistema normal de provision, o de libre designacion,
de conformidad con lo que determinen las relaciones
de puestos de trabajo en atencion a la naturaleza de sus
funciones”. El art. 38.1 dispone que “Los procedimien-
tos de concurso y libre designacion para la provision de
los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios
al servicio de la Administracion General del Estado se
regiran por la convocatoria respectiva, que se ajusta-
ra a lo dispuesto en este reglamento y en las normas
especificas que resulten aplicables”. El art. 39 en rela-
cidn a las Convocatorias de los Concursos dispone que
“Dichas convocatorias deberdn contener las bases de
las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y
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localizacidn de los puestos de trabajo ofrecidos, los re-
quisitos indispensables para su desempefio, los méritos
a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran
los mismos, asi como la prevision, en su caso, de me-
morias 0 entrevistas y la composicion de las comisio-
nes de valoracion”.

El plazo para la resolucion del concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacidn de la presentacion de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto art. 47
R.D. 364/1995).

TERCERO.- La competencia en esta materia
la ostenta el Excmo. Sr. D. Emilio Carreira Ruiz, con-
sejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos,
en virtud del Decreto de la Presidencia de 30 de julio
de 2013, por el que se le atribuyen las competencias
en materia de gestion interna, funcion publica, régimen
juridico y retributivo del personal, formacion del perso-
nal, prevencion de riesgos laborales y servicio médico,
asi como la ordenacién de gastos respecto de dichas
materias.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Apruébese la Convocatoria para la ads-
cripcion de un puesto de trabajo de Administrativo para
el Equipo Técnico de Menores de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, que se regird por las Bases que se adjuntan
(Anexo 1), por el procedimiento de concurso de mé-
ritos.

2°.-
B.O.C.CE.

Publiquese la Convocatoria en el

Doy fe, LA SECRETARIA GENERAL ACC-
TAL.- EL CONSEJERO.

BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la
provision de un puesto de trabajo de Administrativo
de Administracion General para el Equipo Técnico de
Menores de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el
sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspiran-
tes que retnen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las
condiciones exigidas en el Anexo 1.
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2.-Encontrarse en la situacion de servicio ac- *Vocales: Tres designados por la Corporacién
tivo. a través del 6rgano competente en materia de perso-

3.-Haber permanecido en el puesto desde el
que se opta los dos afios anteriores a la fecha de apro-
bacidn de la presente convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta Base de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, en la que los aspirantes deberan manifestar
que rednen todas las condiciones exigidas en la base
segunda, vendran acompafiadas de los justificantes
de los méritos alegados y debidamente compulsados,
e iran dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Hacien-
da, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad, de
acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto.
Ademas, las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Ciudad o de cualquier otra forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
diciembre, en el plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Cuarta. Admisién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Consejero de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, ,concediéndose un plazo de cinco dias naturales
para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas por la resolucién que se adopte
para aprobar la lista definitiva, que serd hecha publica
en la misma forma. De no existir reclamaciones se con-
siderara elevada automéaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara integrada por:

* Presidente: Sera un empleado publico nom-
brado por el érgano competente en materia de personal.

* Secretario: Sera un empleado publico desig-
nado por el drgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.
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nal y otros tres designados a propuesta de la Junta de
Personal (art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comisidn de Valoracion actuara de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la
composicion de la Comision de Valoracion vy el lugar,
dia'y hora en que se llevaran a cabo la valoracion de los
méritos se haran publicos en el tablon de anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos, otorgando-
se un plazo de cinco dias habiles para subsanacién de
errores y reclamaciones.

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de
los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigtiedad: Se valorara a razén de 2 pun-
tos por afio de servicio en el Grupo al que pertenece el
puesto al que se opta, hasta un maximo de 40 puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicion de funcionario de carrera. No se tendran
en cuenta las fracciones del afio.

B) Formacion.

* FORMACION ACADEMICA:Por estar en
posesion de titulacion superior a la exigida para el gru-
po de pertenencia del puesto al que se opta, se valorara
hasta un maximo de 20 puntos con arreglo a lo que
sigue:

- Por estar en posesion del Titulo de Diploma-
do o equivalente 12 puntos.

- Por estar en posesion de un Titulo de grado o
equivalente 20 puntos.

Los puntos de los distintos apartados no seran
acumulables.

* FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracién publica u organizaciones sindicales re-
lacionados el puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas, con un
méaximo de 15 puntos.
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Por haber recibido o impartido cursos de for-
macion o perfeccionamiento organizado por cualquier
administracién publica u organizaciones sindicales no
encuadrables en el apartado anterior, 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas con un maximo de 5 puntos.

La valoracion final vendra determinada por la
suma de los puntos obtenidos segun el baremo de la
fase séptima.

C) Otros méritos: Por haber desempefiado un
puesto de nivel de complemento de destino superior al
que se opta, 2 puntos por afio completo, hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombra-
mientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Co-
mision de Valoracién elevara propuesta al Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos indicando
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién, a fin
de que se proceda a su nombramiento y publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira
el desistimiento si se efectla con anterioridad a la adju-
dicacién de vacantes.

Novena. Incidencias.
La Comisién de Valoracion quedara facultada
para resolver las dudas y discrepancias que se produz-

can durante el desarrollo de la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se esta-
ra a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucién del concurso sera

de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del

concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucién de la aprobacion de las
presentes bases, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo érgano que las dict6 en el plazo de un mes a
partir de su publicacion, o directamente recurso conten-
cioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses,

a partir de esa misma publicacion.
ANEXO |

* Denominacion del Puesto: Administrativo

* Adscripcion del Puesto: Equipo Técnico de

Menores

* Numero de puestos convocados: 1

* Condiciones de los aspirantes: Ser funciona-
rio de carrera en la plaza de Administrativo de Admi-
nistracion General del Grupo C1 de la Ciudad Autdno-

ma de Ceuta.
* Retribuciones Complementarias:
* Nivel de Complemento de Destino : 18

* Complemento Especifico: 696,42 €

* Funciones especificas: Las propias de su

puesto de trabajo en el Equipo Técnico de Menores.

* Jornada: Horario general seguin Acuerdo Re-

gulador y Legislacion vigente.
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Imp. CCO001

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
i’ CIUDAD AUTONOMA DE | CEUTA. (ANEXO )
w CEUTA Funcionario de carrera I:I Funcionario inten‘no[l Persanal laboral fijo

Personal laboral temporal (" Bolsa de trabajo (*) Concurso [:I
(*) Personal temporal y bolsa de trabajo estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen.

CONVOCATORIA
1. Denominacion de la plaza /puesto 2. Grupo 3. Forma de acceso
TURNO LIBRE | PROMOCION INTERNA I___|
4. Fecha publicacion en BOE 5. Fecha publicacion en BOOQE 6. Minusvalia % 7. Reserva discapacitados
(Solo para acceso en propiedad) — —
si|| No| |
8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se salicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA |
9. Exigida por la convocatoria | |
DATOS PERSONALES |
10. DNI/NIF 11. Primer apellido 12. Segundo apellida 13. Nombre
14. Fecha de nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de nacimiento 17. Provincia de nacimiento
\arén D Mujer []
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero 20. Cédigo Postal
21. Correo electronico 22. Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24, EN CASO DE CONCURSO OPOSICION (Solo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion

e solicitudes).
Solicitud de adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta
WES Eon URE TXT
Autonzo a la C.A Ceuta a utilizar los datos de la presente solicitud para obtener cualquier otro dato que sea necesario para su tramitacion, todo ello a la conformidad con la normativa vigente en maltera de Proteccion
de Datos de cardcler personal.
Quien suscribe declara, bajo | que Ios datos amba gnad que redne Jos req ol ingr ! Publica, Ciudad de Ceuta, y los especiiicos de esta
ié a probar losmi ¥ solctaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.
Fecha: en a de de 2.0
Firma

En los casos de exigirse pago de tasa, se aportara junto con la presente solicitud el original del
‘ ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos H C/ Alcalde Sanchez Prados 1, CP 51001 Tel 956528305 Fax 956528313 e-mail: admon. publica@ceuta.es

2.388
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2.030

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Autoridad Portuaria de Ceuta

2.028.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccién a la ley de Puer-
tos con la indicacion del n° del expediente sancionador
correspondiente.

NUmero de expediente: 2014070450

Apellidos y nombre: BENABBOU NAJAT

Domicilio / Cod. Postal Municipio / Provincia
C/ POZ0 1 P1 DC BDA. VALINO

51002 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacién: iniciacién / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancidn: Seiscientos (600) Euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,...”

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o0 bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hara por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el &mbito territorial del 6rgano que lo dicto™.

Ceuta, 29 de julio de 2014.- EL PRESIDEN-
TE.- Fdo.: José Francisco Torrado Ldpez.
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2.029.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccién a la ley de Puer-
tos con la indicacién del n° del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014070456
Apellidos y nombre: ESSOUSSI OUAFI HAYAT

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia VISTAALEGRE 26 BJ B 1ZD

51001 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacidn: iniciacién / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancién: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacion del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercion, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,..."

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacion, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o0 bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido
practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracién de la que proceda el acto a notificar, y
el dmbito territorial del 6rgano que lo dictd".

Ceuta, martes 29 de julio de 2014.- EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lopez.

2.030.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccién a la ley de Puer-
tos con la indicacion del n°® del expediente sancionador
correspondiente.

Numero de expediente: 2014070441

Apellidos y nombre: MUNOZ LEON ANTO-
NIO JESUS
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Domicilio / Cod. Postal / Municipio | Provin-
cia: CALDERON DE LABARCA711Z

51001 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacién: iniciacién / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306

Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacién del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,..."

La anterior disposicion es de plena aplicacion
los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
0s, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
a la notificacidn, no se hubiese podido practicar. Y ello
n relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
eresados, las resoluciones y actos administrativos que
fecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
istos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
0 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
ean desconocidos, se ignore el lugar de la natificacion
o0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o0 bien, intentada la notificacién, no se hubiese podido
practicar, la notificacion se hara por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Comu-
nidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la_
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del érgano que lo dicto.

Ceuta, martes 29 de julio de 2014.- EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Lépez.

2.031.- Se remite para su publicacion la noti-
ficacion al denunciado por infraccidn a la ley de Puer-
tos con la indicacion del n° del expediente sancionador
correspondiente.

NUmero de expediente: 2014070449

Apellidos y nombre: BENABBOU NAJAT

Domicilio / Cod. Postal / Municipio / Provin-
cia C/ POZO 1 P1 DC BDA. VALINO

51002 CEUTA CEUTA

Motivo de la notificacidn: iniciacion / propues-
ta de resolucion

Articulo Infringido R.D. 2/2011 de la Ley de
Puertos: 306
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Importe sancion: Ciento cincuenta (150) Euros

Asimismo, en aplicacién del articulo 11.2 de
la Ley 5/2.002, Reguladora de los Boletines Oficiales
de las Provincias, solicita se le exima del pago de tasas
de publicacion, ya que en virtud de los dispuesto en el
citado articulo, estaran exentos del pago de la tasa: " a)
La publicacion de disposiciones y las resoluciones de
insercion obligatoria. b) Los anuncios oficiales, cual-
quiera que sea el solicitante de la insercién, cuando la
misma resulte obligatoria, de acuerdo con una norma
legal o reglamentaria,...”

La anterior disposicion es de plena aplicacion
a los expedientes sancionadores que tramite esta Auto-
ridad Portuaria cuando los interesados sean desconoci-
dos, se ignore el lugar de la notificacion o bien, intenta-
da la notificacién, no se hubiese podido practicar. Y ello
en relacion con el articulo 58 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, que establece que se notificaran a los in-
teresados, las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses, en los términos pre-
vistos en el articulo 5 9. El cual establece en su aparta-
do 5), que "cuando los interesados en un procedimiento
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
0 el medio a que se refiere el punto 1 de este articulo,
o0 bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido
practicar, la notificacién se hard por medio de anuncios
en el tablon de edictos de Ayuntamiento en su Gltimo
domicilio, en el Boletin Oficial del Estado, de la Co-
munidad Auténoma o de la Provincia, segun cual sea la
Administracion de la que proceda el acto a notificar, y
el ambito territorial del 6rgano que lo dicto".

Ceuta, martes 29 de julio de 2014.- EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: José Francisco Torrado Ldpez.

Instituto de Mayoresy Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

2.032.- La Direccion Territorial del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales en Ceuta en la tramita-
cion del expediente indicado a continuacidn, ha inten-
tado notificar la resolucidn del procedimiento iniciado,
sin que se haya podido practicar, procediéndose de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en redaccion dada por la Ley 4/99.

EXPEDIENTE: SAAD 51/2091

NOMBRE Y APELLIDOS: VALENTINA RODRI-
GUEZ TUNAS

DNI/NIE/TIR: 45013743Y

Se advierte al interesado que contra dicha
resolucién podré interponer recurso de alzada en el
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plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta
notificacion ante la Direccidon General del IMSERSO,
(Avda de la llustracion c/v a Ginzo de Limia, 58, C.P.
28029-MADRID, directamente o a través de esta
Direccion Territorial, de conformidad con el articulo
114y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comln (BOE del
27), en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
Enero.

Ceuta, a 29 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Alfonso Grande de Lanuza.

2.033.- La Seccion de Prestaciones de la Di-
reccion Territorial del IMSERSO de Ceuta en la trami-
tacién de los expedientes indicados a continuacién, ha
intentado notificar las resoluciones correspondientes en
dos intentos a los interesados, a través de correo cer-
tificado y con acuse de recibo sin que se haya podido
practicar, procediéndose de conformidad con lo previs-
to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

De no aportar la documentacién determinante
para resolver solicitada en el plazo de diez dias, se ori-
ginara la paralizacion del expediente, y transcurridos
tres meses , se producira la caducidad del mismo, con el
archivo de las actuaciones practicadas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 92 de la Ley 30/1992
del 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

NUm. expdte.: 51/080-J/14 DAT
Apellidos y nombre: Abdeselam Lemague,
Habiba.

EL JEFE DE SECCION.- Fdo.: José Escamez
Lobato.

2.034.- LaDireccion Territorial del IMSERSO
de Ceuta en la tramitacion del/los expediente/s indica-
dos a continuacidn ha intentado notificar la citacion de
los interesados, para realizar los tramites indispensa-
bles para su resolucién, sin que se haya podido practi-
car, procediéndose de conformidad con lo previsto en
el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn ( B.O.E. de
27), modificada por Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E.
del 14).

La Direccion Territorial del IMSERSO de
Ceuta en la tramitacion del/los expediente/s indicados
a continuacion ha intentado notificar la citacion de los
interesados, para realizar los tramites indispensables

2.391

para su resolucién, sin que se haya podido practicar,
procediéndose de conformidad con lo previsto en el art.
59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun ( B.O.E. de 27),
modificada por Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del
14).

EXPEDIENTE/S APELLIDOSY NOMBRE
51/1013440-M/13
51/1007694-M/99
51/1007866-M/00
51/1010740-M/07
51/1013669-M/13
51/1013637-M/13
51/1013638-M/13
51/1013640-M/13

RUIZ RUEDA, Juan Miguel
FUENTES DEL RIO, Concepcion M@
GALIANO LIGERO, Ginés
RECIO MARTIN, Francisco
MOUTAOQUKIL HANOUNI, Noujoud
HEREDIA BLANCO, Rosario
MOHAMED MOHAMED, Sakina
BENMOUSA, Hanan

Se advierte a los interesados que transcurridos
tres meses, se producira la caducidad de los expedien-
tes con archivo de las actuaciones practicadas.

EL DIRECTOR DEL CENTRO BASE. Arti-
culo 17 LRJAP PAC Ley 30/92.- EL COORDINADOR
DE LAUNIDAD DE LA DEPENDENCIA.- Fdo.: Fer-
nando Jimeno Jiménez.

2.035.- La Direccion Territorial del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales en Ceuta en la tramita-
cion de la revision del expediente indicado a continua-
cién, ha intentado notificar la peticion de informe de
salud actualizado al interesado, sin que se haya podido
practicar, procediéndose de conformidad con los pre-
visto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en redaccién dada
por la Ley 4/99.

EXPEDIENTES: SAAD 51/2603. NOMBRE
Y APELLIDOS: VANESSA CAMPOAMOR LEON.
N.1.F.: 45104855S

De conformidad con lo previsto en el articulo
76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se le informa
que dispone de un plazo de diez dias habiles para que
aporte el citado informe de salud, que podria justificar,
en su caso, un agravamiento de su estado, advirtiéndole
que, en caso de no aportarlo en el mencionado plazo,
se le podra declarar decaido en su derecho al tramite, y
continuaréa la tramitacién de su expediente, con la toma
en consideracion de la documentacion que obre en el
mismo.

Ceuta, a 29 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Alfonso Grande de Lanuza.
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ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.036.- Mediante Resolucion del Consejeria
de Fomento de Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha
29 de julio de 2014, se rectifica error en el pliego de
condiciones administrativas que rige la contratacion
mediante procedimiento abierto de la prestacion de los
“Servicios externos de formacién ocupacional especi-
fica para la Escuela de la Construccion en la VIII con-
vocatoria del P.O. del Fondo Social Europeo de Ceuta
2007-2013 (expte num 24/14), acordandose:

1°.- Rectificar el error relativo al conteni-
do del el Anexo | (modelo de proposicién econémi-
ca) del Pliego de clausulas administrativas, en donde
dice: “Precio desglosado por conceptos, incluyendo
margenes comerciales, Los costes laborales, que
deberén incluir las cotizaciones sociales a cargo de la
empresa y margen comercial, deberan ser cuantificado
por hora y por perfil docente (En letra y nimero), debe
decir: “Precio desglosado por conceptos, incluyendo
margenes comerciales, Los costes laborales, que
deberén excluir las cotizaciones sociales a cargo de la
empresa y margen comercial, deberan ser cuantificado
por hora'y por perfil docente (En letra y nimero)”

28.- Proceder a la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad y perfil del
contratante, dando un nuevo plazo de 15 dias naturales
a partir de la publicacion en el mismo, para la presenta-
cioén de proposiciones.

3°.- Aquellas empresas que hayan presentado
ya propuestas para la contratacion de referencia, po-
dran retirar la misma para la correccion del error o, en
caso de que ello no se hubiese producido, confirmar la
oferta en los términos en las que fueron presentadas.

El Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y Prescripciones Técnicas de referencia
se encuentra de manifiesto para su consulta en el
departamento de Contratacion de la Sociedad de
Fomento PROCESA, sita en C/ Padilla s/n, Edificio
Ceuta Center, 12 planta, 51001 Ceuta. Asimismo se
encuentran a su disposicion en el perfil del contratante
de la sociedad tramitadora del presente expediente cuyo
acceso es www.procesa.es, debiéndose tener en cuenta
respecto al pliego de condiciones administrativas
particulares la rectificacion del error que se establece
en la presente publicacidn para la presentacion de la
oferta econdmica.

Ceuta 29 de julio de 2014.- LA SECRETA-
RIA GENERAL, PDF, El Técnico de Administracién
General.- Fdo.: Rodolfo Croce Clavero..- V.°.B.°: LA
CONSEJERA.
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Instituto de Mayoresy Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

2.037.- La Direccion Territorial del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales en Ceuta en la trami-
taciéon del expediente indicado a continuacion, ha in-
tentado notificar la suspension del plazo maximo para
resolver el procedimiento, sin que se haya podido prac-
ticar, procediéndose de conformidad con los previsto
en el articulo 59,4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman, en redaccion dada por
la Ley 4/99.

EXPEDIENTES: SAAD 51/3061. NOMBRE
Y APELLIDOS: RACHID ALIHSAINI BAROUNI.
N.1.F. 77959523B

De conformidad con lo previsto en el articulo
42.5.c de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion
dada por la Ley 4/1999, queda suspendido el transcurso
del plazo maximo para resolver y notificar.

Ceuta, a 29 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Alfonso Grande de Lanuza.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.038.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, don Juan Jesus Vivas Lara,
en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica
1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

Mediante Decreto de la Presidencia de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, de 16 de junio de 2011
(BOCCE de 17/06/2011), se establece la estructura de
la Administracion de la Ciudad, en diferentes Conseje-
rias y Viceconsejerias y se delega el ejercicio de com-
petencias.

De acuerdo con lo previsto en los articulos
14.2 y 20 del Estatuto de Autonomia de Ceuta y los
articulos 11 y 12 del Reglamento de la Presidencia, re-
lacionados con los articulos 21y 25 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal y con el articulo 24 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, HE RESUELTO:
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PRMERO.- Modificar el Decreto de la Presi-
dencia, de 16 de junio de 2011, en su redaccion dada
por Decretos de la Presidencia, de 10 de mayo de 2012
y de 30 de julio de 2013 (BOCCE de 15/05/2012, y
2/08/2013, respectivamente), relativo a la estructura de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, y, en particular, en lo
que afecta a la Viceconsejeria de Empleo.

A las competencias asignadas a la Viceconse-
jeria de Empleo, en Decreto de la Presidencia de 30 de
julio de 2014, se afade la siguiente:

e) Unidad de Intermediacion Sociolaboral.
En relacién con todas las materias asignadas,

la Viceconsejera de Empleo tendra facultad para diri-
gir los servicios y gestionarlos en general, asi como

resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, incluida la facultad de autorizar gastos en las
materias de su competencia, de acuerdo con lo previsto
en Bases de Ejecucion del Presupuesto, hasta la cuantia
maxima sefialada para los contratos menores.

SEGUNDO.- Dese cuenta del presente decreto
al Pleno de la Asamblea.

TERCERO.- Publiquese en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 30 de julio de 2014.
DOY FE: LA SECRETARIA GENERAL.-

Fdo. Maria Dolores Pastilla Gomez.- EL PRESIDEN-
TE- Fdo.: Juan JesuUs Vivas Lara.

2.039.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas, por resolucion de

fecha 29 de julio de 2014, ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental y Medio Natural del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, en escrito de fecha 22 de abril de 2013 (37038) comunica el cupo na-
cional de capturas de fringilidos para el periodo 2013-2018, distribuido por Comunidades Auténomas.

Para la temporada 2014 a la Ciudad de Ceuta le corresponde la captura maxima de 385 ejemplares de fringi-

lidos.

SEGUNDO.- La Federacion de Caza de Ceuta en escrito de fecha 26/05/2013 (47332) solicita la expedicion
de autorizaciones excepcionales, adjuntando relacion de socios que concursan y estan en el listado de directrices ge-

nerales de fringilidas.

TERCERO.- Los Servicios Técnicos de OBIMASA, entidad colaboradora de la Consejeria de Medio Am-

biente con fecha 30/06/2014 emiten informe (n° 314/147).

CUARTO.- En atencion al nimero de ejemplares que le corresponde a Ceuta (455) y, a informacion propor-
cionada por la Federacién de Caza de Ceuta, relativa a las aves que poseen en cautividad los silvestristas y se destinan
a la cria, se ha procedido a la redaccion de la Orden reguladora para la concesion de autorizaciones excepcionales
para la captura y retencién con caracter excepcional de aves fringilidas para el afio 2014 asi como a su distribucion
entre las siguientes especies: Jilguero (Carduelis carduelis): 195 ejemplares; Verderén comin (Carduelis chloris): 130
ejemplares; Pardillo comin (Carduelis cannabina): 60 ejemplares.

QUINTO.- El Consejo de Caza en sesion celebrada el 11/07/2014 prest6 conformidad al borrador de la Orden
presentada.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El art. 9.1.c) de la Directiva 2.009/147/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de no-
viembre, permite en condiciones estrictamente controladas y de un modo selectivo, la captura, retencién o cualquier
otra explotacion prudente de determinadas aves, en pequefias cantidades.

SEGUNDA .- El articulo 58.1 de la Ley 42/2.007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y Biodiversidad
(LPNB), dispone que, en determinadas condiciones, dejar sin efecto las prohibiciones previstas en Capitulo I, del
Titulo I11.

Asi, se permite, que en condiciones estrictamente controladas y mediante métodos selectivos la captura,
retencion o cualquier otra explotacion prudente de determinadas especies no incluidas en el Listado de Especies en
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Régimen de Proteccion Especial, en pequefias cantidades y con las limitaciones precisas para garantizar su conserva-
cién [art. 58.1.e) LPNB].

En el caso de autorizaciones excepcionales en las que concurran las circunstancias contempladas en el apar-
tado e), la Comision Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad establecerd los mecanismos necesarios para
garantizar, basandose en datos cientificos rigurosos, que el nivel maximo nacional de capturas, para cada especie, se
ajusta al concepto de «pequefias cantidades». Igualmente, se estableceran los cupos maximos de captura que podran
concederse para cada especie, asi como los sistemas de control del cumplimiento de dichas medidas que deberan ser
ejercidas antes y durante el periodo autorizado para efectuar la captura, retencidn o explotacion prudente, sin perjuicio
de los controles adicionales que deben también establecerse una vez transcurrido dicho periodo (art. 58.2 LPNB).

El apartado 3 del articulo 58 establece los requisitos que ha de tener la autorizacién administrativa.

Las Comunidades Auténomas comunicardn al Ministerio de Medio Ambiente las autorizaciones acordadas
segun lo previsto en este articulo, a efectos de su posterior notificacién a la Comision Europea y a los Organismos
internacionales pertinentes, sefialando, en cada caso, los controles ejercidos y los resultados obtenidos de los mismos
(art. 58.5).

TERCERA.- De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2493/1.996, de 5 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de conservacion de la natu-
raleza, la Ciudad de Ceuta tiene las competencias que le corresponden a las Comunidades Auténomas conforme a la
legislacion vigente sobre conservacion de los espacios naturales y de la flora y fauna silvestres.

El 6rgano competente en materia de medio ambiente es el Consejero de Medio Ambiente, Servicios Comu-
nitarios y Barriadas segun asignacion de atribuciones realizada por el Presidente de la Ciudad en Decreto de fecha
10/05/2012.

PARTE DISPOSITIVA

PRIMERA.- Se aprueba Orden Reguladora para la concesién de autorizaciones excepcionales para la captura
y retencidn con caracter excepcional de aves fringilidas para el afio 2014, con el siguiente articulado:

ORDEN REGULADORA DE LA CONCESION DE AUTORIZACIONES EXCEPCIONALES PARA LA
CAPTURAY RETENCION CON CARACTER EXCEPCIONAL DE AVES FRINGILIDAS PARA EL ANO 2014

ARTICULO 1. - OBJETO.- Mediante esta Orden se regula para la temporada 2014 la concesion de autori-
zaciones excepcionales para la captura y retencién de las especies de aves fringilidas que se en el art. 3 se detallan.

El objeto de tales capturas es incorporar cierto nimero de individuos silvestres al stock cautivo, de manera
que se posibilite la cria en cautividad de estas especies sin riesgos de consanguinidad y con garantias de viabilidad,
las cuales seran destinadas a actividades recreativas tradicionales como adiestramiento en el canto y consiguiente
participacién en certamenes y concurso de canto.

La Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas establecié previamente un Registro
(listado) de Tenencia de Aves Fringilidas en cautividad, a partir de base de datos proporcionada por la Federacion de
Caza de Ceuta y las asociaciones de silvestristas de la Ciudad, que incluye a aquellos silvestristas con aves fringilidas
destinadas a la cria en cautividad, que seran precisamente los beneficiarios de autorizaciones excepcionales reguladas
en la presente Orden (Anexo).

ARTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO.-

El articulo 9.1.c) de la Directiva de la Directiva 2009/147/CE prevé la posibilidad que los Estados miembros
introduzcan excepciones a lo previsto en los articulos 5 a 8, “para permitir, en condiciones estrictamente controladas y
de un modo selectivo, la captura, la retencion o cualquier otra explotacion prudente de determinadas aves en pequefias
cantidades”.

Asimismo, el articulo 58.1.e) de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, de Patrimonio Natural y de la Biodi-
versidad establece que las prohibiciones establecidas en dicha norma podran quedar sin efecto, previa autorizacion
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de la Comunidad Auténoma, “para permitir, en condiciones estrictamente controladas y mediante métodos selectivos
la captura, retencion o cualquier otra explotacién prudente de determinadas especies no incluidas en el Listado de
Especies en Régimen de Proteccion Especial, en pequefias cantidades y con las limitaciones precisas para garantizar
su conservacion”,

Las especies objeto de la presente Orden no estan incluidas en el Listado de Especies en Régimen de Pro-
teccion Especial, ni estan catalogadas como especies amenazadas, teniéndose en cuenta para su captura las medidas
establecidas en las “Directrices técnicas para la adaptacion de la extraccion de fringilidos del medio natural al articulo
9 de la Directiva Aves 2009/147/CE”, aprobadas por la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente, en sesion celebrada
el 13 de julio de 2011.

ARTICULO 3. - ESPECIES OBJETO DE CAPTURA Y RETENCION.- Las especies de aves fringilidas a
que se refiere esta Orden y que podran ser objeto de captura y retencion son exclusivamente las siguientes:

Jilguero (Carduelis carduelis).
Verderén comun (Carduelis chloris).
Pardillo comun (Carduelis cannabina).

ARTICULO 4. - PERIODOS DE CAPTURA .- Se establecen dos periodos hébiles para la captura de aves
fringilidas al amparo de esta orden:

a) Periodo estival, comprendido entre el 5 de agosto y el 25 de agosto de 2014.
b) Periodo otofial, comprendido entre el 20 de octubre y 20 de noviembre de 2014.

El nimero méaximo de jornadas de captura por cada beneficiario de autorizacion excepcional contando ambos
periodos sera de quince (15). Esas quince jornadas podran ser repartidas en ambos periodos, teniendo en cuenta que
el maximo de jornadas de captura por cada beneficiario de autorizacion excepcional para el periodo estival sera de
diez (10).

ARTICULO 5. - NUMERO DE AVES AUTORIZADAS.- El nimero maximo total de aves que podran ser
objeto de captura y retencion (extraccion del medio natural) seré de 385 (calculado sobre un maximo de 65 autoriza-
ciones), de conformidad con los cupos de extraccion méaximos por especie y su reparticion por Comunidades y Ciuda-
des Auténomas para el afio 2014 aprobados por la Comision Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad. La
distribucion por especies del nimero maximo de capturas queda fijada del siguiente modo:

a) Jilguero (Carduelis carduelis): 195.
b) Verderén comin (Carduelis chloris): 130.
¢) Pardillo comdn (Carduelis cannabina): 60.

De acuerdo con lo anterior, los cupos individuales distribuidos por especie/sexo por cada beneficiario de
autorizacion excepcional inscrito en el Registro de tenencia de aves fringilidas en cautividad son los establecidos en
el Anexo adjunto.

Tales cupos individuales podran ser repartidos en los dos periodos habilitados para la captura (estival y oto-
fial), siendo el maximo individual de capturas/especie permitido para el periodo estival el siguiente:

a) Jilguero (Carduelis carduelis): maximo ejemplares en periodo estival: 3.

b) Verderén comun (Carduelis chloris): méximo ejemplares en periodo estival: 2.

c) Pardillo comdn (Carduelis cannabina): maximo ejemplares en periodo estival: 1.

En el periodo otofial cada beneficiario de autorizacion excepcional podra capturar el resto de ejemplares por
especie autorizada sustraidos a los ya capturados en el periodo estival, hasta completar el cupo total individual asig-
nado a cada beneficiario.

En caso de no efectuarse captura alguna en el periodo estival, el cupo individual podra cobrarse en el trans-
curso del periodo otofial.
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ARTICULO 6. - REQUISITOS.- Para ser titular de una autorizacion excepcional de captura y retencion de
estas aves, sera requisito indispensable figurar en el Registro (Listado) de tenencia de aves fringilidas en cautividad
al que alude el articulo 1 y acreditar haber participado en al menos un concurso o certamen de canto en el Gltimo afio.

En dicho Registro se incluyen los potenciales beneficiarios de autorizaciones excepcionales, detallando el n°
de aves/especie/sexo que precisa cada silvestrista para el afio 2014. La relacién de silvestristas incluidos en el citado
Registro y el nimero de aves/especie autorizadas a cada uno de ellos se refleja en Anexo adjunto.

Las autorizaciones tendran carécter personal e intransferible.

Anualmente se elaborara una relacion de las autorizaciones otorgadas que sera comunicada al Ministerio de
Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, segln lo previsto en el art. 58.4 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, a
efectos de su posterior notificacion a la Comision de las Comunidades Europeas y a los Organismos internacionales
pertinentes.

ARTICULO 7. - CONDICIONES DE CAPTURA Y RETENCION DE AVES DESTINADAS A CAUTIVI-
DAD.-

1. Solo se permite la captura de aves vivas de las especies autorizadas con red abatible de suelo (red de tiro
horizontal), activada y manipulada por el beneficiario de autorizacion excepcional. S6lo se podra utilizar una red aba-
tible por jornada y persona autorizada.

Para la atraccion de las aves s6lo se podréan utilizar reclamos vivos (ejemplares enjaulados que atraen a los
de su misma especie mediante el canto) y/o cimbeles (ejemplares que se fijan mediante un sistema no cruento a una
varilla o superficie de apoyo y atraen a los de su misma especie mediante el canto, color y actividad) de las especies
autorizadas y su hibridos. Tanto los reclamos como los cimbeles habran de estar anillados y proceder de capturas
autorizadas o de cria en cautividad.

2. No se podréa utilizar este método en abrevaderos naturales. Queda totalmente prohibida la utilizacion de
cualquier arte o medio que pueda ocasionar la muerte de las aves. De igual forma, queda prohibida la atraccion de las
aves para captura mediante métodos artificiales, tales como grabaciones.

3. En caso de captura accidental de aves de especies distintas a las autorizadas (articulo 2), éstas seran libera-
das de forma inmediata y sin que sufran dafio alguno.

4. Se efectuara una extraccion cuidadosa de las aves capturadas, de forma que no sufran dafio alguno.

5. Los ejemplares capturados que seran retenidos y destinados a cautividad se seleccionaran in situ durante
la jornada de captura, de manera que no se podran retener de manera prolongada las aves de las especies permitidas
que no se correspondan con los cupos establecidos. Para la identificacion y seleccién de los individuos que seran des-
tinados a cautividad (extraccion del medio natural) se podréa retener temporalmente, y a lo sumo durante el intervalo
horario de la jornada de captura, un nimero maximo de aves que no superara el doble del cupo de extraccion permitido
a cada beneficiario de autorizacién excepcional, y en ningun caso se podran desplazar estas aves del lugar de captura.
Toda vez seleccionados los individuos que seran destinados a cautividad se liberaran inmediatamente el resto de las
aves.

6. Las aves retenidas temporalmente se almacenaran en colectores limpios y que mantengan una transpiracion
adecuada. Se evitara en todo momento la exposicion de las aves a condiciones climatoldgicas adversas, tales como
exposicion prolongada a altas o bajas temperaturas.

7. Una vez completado el cupo de aves permitido, la autorizacién quedara extinguida.

8. El beneficiario de autorizacion excepcional seré responsable del estricto cumplimiento de las prescripcio-
nes y condiciones establecidas en la presente Orden.

ARTICULO 8. - MARCAJE DE AVES.- Las aves objeto de captura y retencion en la temporada en curso

deberan marcarse con anilla metalica individual para su identificacién y control. La Federacion de Caza de Ceuta
facilitara las anillas a los silvestristas beneficiarios de autorizacién excepcional e incluida en el Registro (Listado) de
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Tenencia de aves fringilidas en cautividad. Dichas anillas tendran una inscripcion consistente en el afio de captura, la
denominacién de la Federacién Espafiola de Caza y un nimero de orden.

Todas las aves que participen en certdmenes y concursos deberan estar anilladas.

ARTICULO 9.— VIGILANCIAY CONTROL.- La Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios
y Barriadas a través de la Guarderia Medioambiental y con la colaboracién de otros agentes de la autoridad, velara por
el estricto cumplimiento de esta Orden, realizando las inspecciones que resulten necesarias y adoptando las medidas
disciplinarias que resulten de aplicacion.

Los beneficiarios de autorizaciones excepcionales deberan portar, en el transcurso de las jornadas de captura,
una tarjeta nominal expedida por la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas, en la cual los
agentes de la autoridad podran anotar la fecha de inspeccion y el nimero y especie de aves capturadas, a fin de realizar
un control efectivo de los cupos establecidos. El falseo o manipulacion de los datos que figuren en tales tarjetas hara
perder la condicion de titular de autorizacion excepcional en la temporada en curso y la adopcion de las medidas san-
cionadoras que le sean de aplicacion.

ARTICULO 10.- INFORMES.- Al término del periodo estival, y en un plazo no superior a 40 dias, las aso-
ciaciones de silvestristas y canaricultores a las que se refiere el art. 5 presentaran, a través de la Federacion de Caza
de Ceuta, un balance general de las aves por especies colectadas por cada beneficiario de autorizacion excepcional.

De igual forma, al término del periodo otofial (a partir del 20 de noviembre de 2014), se presentara, por parte
de la Federacion de Caza de Ceuta, en un plazo maximo de 60 dias, un informe detallado de las capturas por especie
efectuadas por cada silvestrista beneficiario de autorizacion excepcional en todo el periodo. En dicho informe se de-
tallard, por cada beneficiario de autorizacion excepcional, las aves capturadas por especie con el nimero de orden de
cada anilla metélica

ARTICULO 11.- TRANSPORTE, CAMPEO Y SOLEO.- La Federacion de Caza de Ceuta, a través de la
sociedades silvestristas de Ceuta legalmente constituidas, emitira para cada silvestrista beneficiario de autorizacion
excepcional tanto durante el afio en curso como en afios anteriores (poseedores de aves fringilidas), un documento de
caracter personal e intransferible, a modo de declaracion jurada, denominado “Guia de transporte y campeo de aves
fringilidas”, en el que se enumeraran de forma individual todas las aves fringilidas propiedad del titular del documen-
to, identificando cada ejemplar, incluidos mixtos (hibridos) y nacidos en cautividad, con los siguientes datos: especie,
sexo, afio de captura o nacimiento y cddigo de la anilla.

La Federacion de Caza de Ceuta remitird entre el 2 y el 30 de enero de 2015 a la Consejeria de Medio Am-
biente, Servicios Comunitarios y Barriadas la totalidad de “Guias de transporte y campeo de aves fringilidas” tanto
en papel como en soporte digital, asi como declaracion jurada de que los datos que figuran en dichas guias se corres-
ponden con la realidad.

Las “Guias de transporte y campeo de aves fringilidas” serdn validas a partir del momento en que sean se-
Iladas por dicha Consejeria. El periodo de validez de esta guia serd de un afio natural (2015) y en ella no se incluirdn
aquellas aves a capturar en la temporada correspondiente a dicha anualidad, las cuales serén incluidas en la correspon-
diente a la siguiente temporada.

Los silvestristas poseedores de aves fringilidas, tanto beneficiarios de autorizacion excepcional durante el
afio en curso como en afios anteriores, deberdn portar la “Guia de transporte y campeo de aves fringilidas” durante
el transporte de las aves, en el transcurso de la actividad de campeo y soleo de aves fringilidas y en el desarrollo de
concursos y certamenes de canto, asi como en el campo durante las jornadas de captura en las que se utilizan aves
cautivas como cimbeles y reclamos.

La posesion de la “Guia de transporte y campeo de aves fringilidas” ampararé el campeo y soleo en lugares
no publicos de las aves fringilidas incluidas en dicho documento.

ARTICULO 12.- COMUNICACION AL ESTADO Y A LA COMISION EUROPEA. - La Consejeria de
Medio Ambiente comunicara a la Comision Estatal para el Patrimonio Natural y la Biodiversidad las autorizaciones
expedidas, a efectos de su posterior notificacion a la Comision Europea y a los organismos internacionales pertinentes,
sefialando, en cada caso, los controles ejercidos y los resultados obtenidos de los mismos.
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ARTICULO 13. - INFRACCIONES.- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y prescripciones
establecidas en esta Orden traerd como consecuencia promoviendo el inicio de procedimientos sancionadores por la
comision de infracciones conforme a lo establecido en el articulo 75 y siguientes de la Ley 42/2007, de 13 de diciem-
bre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

SEGUNDA .- Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el
art® 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, podrda interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera
del os motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo érgano que
dicto el acto en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion (art®
116.1 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

No obstante lo anterior, podra utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.

Ceuta, 30 de julio de 2014.- LASECRETARIA GENERAL.- V° B EL PRESIDENTE. P.D. F.,, EL CONSE-
JERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS COMUNITARIOS Y BARRIADAS (Por Decreto de fecha 26/11/2012)

ANEXO
RELACION DE AUTORIZACION EXCEPCIONALES Y N° DE AVES/ESPECIES AUTORIZADAS ANO 2014

Jilguero Jilguero Verderén Verderon Pardillo Pardillo
Nombre y apellidos Macho Hembra Macho Hembra Macho Hembra

FERNANDO VAZQUEZ FERNANDEZ
JUAN ARRECHAGA BARRUECO
FERNANDO VAZQUEZ AVALO
FRANCISCO SANCHEZ PEREZ
MIGUEL DOMINGUEZ BUISAC
MIGUEL SUANEZ BUATISTA
MANUEL PEREZ SIERRA

JOSE LUIS. JIMENEZ MARTINEZ
JUAN MANUEL NARANJO MUNOZ
JUAN MANUEL VERDEJO RODRIGUEZ
MANUEL CARMONA LOPEZ

JOSE RODRIGUEZ PACHECO

JOSE M. CANIBANO VALLECILLO
MANUEL ANGEL LARA MAESE
FRANCISCO JAV GIL PACHECO
TOMAS LEON GONZALEZ

JOSE M! FERNANDEZ MADRIGAL
ESTEBA CASTRO BURGOS

JUAN MANUEL ALCARAZ ARROYO
RAMON CAMUNEZ AYUD
GERARDO REDONDO SEVILLANO
FRANCISCO J. NAVARRO MARTINEZ
MIGUEL A. HEREDIA GUERRERO
FRANCISCO J. FUENTES MEIMON
EDUARDO GARCIA FERNANDEZ
MANUEL MAESE PINA

JUAN PAREJA ESPINOSA
MOHAMED LIAZID ABDEL LAH
PEDRO CASANOVA RODRIGUEZ
MANUEL VITAL PAREJA GIRADO
MIGUEL A. MARQUEZ CASTRO
RAFAEL GUIRADO SALAS

RAFAEL MARTIN PINO
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Jilguero Jilguero Verderon Verderon Pardillo Pardillo

Nombre y apellidos Macho Hembra Macho Hembra Macho Hembra
LUIS SANCHEZ JIMENEZ 3 2 0 0 1 1
JUAN GARCIA SANCHEZ 1 2 1 1 0 2
MANUEL YANEZ SANCHEZ 4 3 0 0 0 0
JUAN JOSE LEON BARROSO 2 0 2 1 2 0
JUAN LEON LEON 2 1 2 0 2 0
CRISTOBAL GARCIA SANCHEZ 0 0 0 0 3 1
FRANCISCO CASTILLO MARTIN 4 3 0 0 0 0
HILARIO JIMENEZ MILLAN 0 0 4 3 0 0
PEDRO GARCIA CASANOVA 1 1 1 1 2 1
SEBASTIAN JARILLO DOMINGUEZ 4 3 0 0 0 0
MIGUEL CENA PENA 2 1 3 1 0 0
JUAN RODRIGUEZ CHACON 5 2 0 0 0 0
SALVADOR ROMERO GUTIERREZ 4 3 0 0 0 0
JUAN CARLOS SALGUERO SANTOS 4 3 0 0 0 0
JUAN LUIS SEGADO SANCHEZ 2 2 2 1 0 0
FRANCISCO BELLON SANCHEZ 4 1 1 1 0 0
MIGUEL BERNAL MOHAMED 1 0 0 0 0 0
JUAN LUIS NUNEZ BENAVIDES 1 0 3 0 0 0
JUAN MIGUEL BUITRAGO MORALES 1 0 2 0 3 1
ANTONIO CEBRIAN MANCILLA 2 1 0 0 0 0
FRANCISCO JAVIER COSTES SUANES 3 1 2 0 1 0
JUAN ANTONIO DEL CAMPO OCANA 2 0 0 0 3 2
JOSE LUIS DE HOYOS AMORES 1 0 0 0 0 0
DAMIAN GARCIA JIMENEZ 0 0 1 0 0 0
JOSE LUIS ROUCO GARCIA 2 1 2 1 0 0
MANUEL GARCIA FtAGEL 2 0 2 1 2 0
ANTONIO RIOS MORALES 3 1 2 1 0 0
JUAN JOSE LOPEZ DOMINGUEZ 1 0 0 0 0 0
ANTONIO J. PINA SALAS 1 0 0 0 0 0
FRANCISCO PEREZ CAZALLA 0 0 5 2 0 0
BORJA MARTIN JIMENEZ 5 2 0 0 0 0
JOSE MANUEL MORENO RODRIGUEZ 2 0 1 1 3 0
PARCIAL 123 72 89 41 42 18

TOTAL 385

2.041.- El Consejo de Gobierno de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada
el pasado dia 18 de julio de 2014, adoptd el siguiente
acuerdo:

“4.1.-Prestar conformidad, si procede, a Pro-
puesta del Sr. Consejero de Hacienda, Economia y
Recursos Humanos, relativa a creacion de puesto de
personal eventual de Coordinador de Servicios en los
Poligonos del Tarajal.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento
de Propuesta de SR. Consejero de Hacienda, Econo-
mia y Recursos Humanos que copiada a la letra, es del
siguiente tenor:

“Es intencién del Gobierno de la Ciudad mejo-
rar los servicios que actualmente se vienen desarrollan-
do en los Poligonos del Tarajal de manera que revierta
en un mejor funcionamiento de los mismos. Para ello

se considera necesario la existencia de una figura que
realice la coordinacion de los servicios que alli se pres-
tan, en base a las directrices politicas que se le marquen
por lo que realizara funciones expresamente calificadas
como de confianza y asesoramiento especial.- Por ello
se propone aprobar entre los puestos de trabajo de per-
sonal eventual, el siguiente:

Denominacidn del puesto:

Coordinador de servicios en los poligonos del
Tarajal.

Retribuciones (en euros mensuales):

* Sueldo: 720,02 €.

* Indemnizacion por Residencia: 535,02 €.

* Complemento de destino (nivel 18): 394,79 €.
* Complemento especifico: 1.098,60 €.
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Una vez se proceda al nombramiento de la per-
sona que va a ocupar este puesto de carécter eventual,
sera adscrito a la Consejeria para la que haya sido nom-
brado, siendo el titular de la misma quien atribuya las
funciones a ejercer dentro del propio ambito de la Con-
sejeria y que deberan ser de confianza o asesoramiento
especial.- A las retribuciones previstas en el presunto
acuerdo no se les podran afiadir complementos varia-
bles de ningln tipo. La prestacion de los servicios por
parte del personal eventual sera en régimen de jornada
partida y especial, dedicacion y plena disponibilidad,
sin que ello suponga alteracion de las retribuciones
anteriormente especificadas.- Expuesto lo anterior, se
propone al Consejo de Gobierno la adopcion del si-
guiente acuerdo:- 1.- Crear el puesto de coordinador de
servicios en los Poligonos del Tarajal en las condicio-
nes expuestas como personal eventual de la Ciudad de
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Ceuta.- 2.- Publicar el presente acuerdo por un plazo de
15 dias en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, en orden a que se pueda presentar sugerencias o
alegaciones por los interesados.”

Conocida dicha Propuesta y aprobada la ur-
gencia conforme determina la vigente legislacion, el
Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su
contenido.”

Ceuta, 24 de julio de 2014.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores Pastilla
Gomez.- V° B° EL CONSEJERO DE HACIENDA,
ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS (Decreto de
la Presidencia de 26-11-2012) (Decreto de Suplencia de
28-07-2014).- Fdo.: Susana Roman Bernet.
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