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Juzgado de Vigilancia Penitenciaria 1.871.- ACEMSA.-Formalizacién del con-
NUmero 1 de Ceuta trato de prestacion del servicio de limpieza de la red
de alcantarillado municipal de la Ciudad Auténoma de
1.901.- Notificacién a D. Hamza Andalous- Ceuta, adjudicado a Africanas de Contratas y Construc-

si Ahmed, relativa a Expediente 133/2014 Trabajos en ciones S.L.U., en expte. 117/2013.
Beneficio de la Comunidad. 1.888.- Correccitn de errores del anuncio n°
1864 publicado en el B.O.C.CE. 5382 de 15-7-2014,
ANUNCIOS relativo a la contratacion de la gestion del servicio pu-

blico de Escuela Infantil y servicio complementario de
comedor y acogida/permanencia en "La Pecera", en

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA expte. 25/14.
o 1.890.- Correccidn de errores del anuncio n°
~ 1.870.- ACEMSA -Adjudicacién definitiva a 1861 publicado en el B.O.C.CE. 5382 de 15-7-2014,
Africana de Contratas y Construcciones S.L.U. del ser- relativo a la contratacion de las obras de remodelacion
vicio de limpieza de la red de alcantarillado municipal y adecuacion del entorno del Campus Universitario de
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en expte. 117/2013. Ceuta, en expte. 46/14.

INFORMACION

PALACIO DE LAASAMBLEA: ...t Plaza de Africa s/n. - Telf. 956 52 82 00
- AdMINIStraCiON GENETAL .......c.ocviiiiiiiiitiise e Horario de 9 a 13,45 h.
- Registro General e INformacion...........ccoeevvveiinniiseceseee e Horariode 9 al14yde 16 a 18 h.
= DA 3 8 MAYO ..t Horario de 9 a 13 h.
= FIEStas PatrONAIES. ........cocviiiiiiiiiee e Horario de 10 a 13 h.
- Dias 24y 31 de diCIBMDIE .....cciicicecee e Horario de 9 a 13 h.
............................................................................................................... Telf. 956 52 83 15 - Fax 956 52 83 14
SERVICIOS FISCALES: ..ottt C/. Padilla (Edificio Ceuta-Center)
= IMPOMTACION ... Telf. 956 52 82 95. Horariode 8a2yde4a7h.
S LIPS Telf. 956 52 82 86. Horariode 8a 3 yde4a6h.
SERVICIOS SOCIALES: ............... Juan de Juanes s/n. - Telfs. 956 50 46 52 - 956 50 46 53. Horario de 10 a 14 h.
BIBLIOTECA: ..o Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 30 74. Horario de 10 a 14 h. y de 17 a 20 h.
LABORATORIO: ..ot Avda. San Amaro - Telf. 956 51 42 28
FESTEIOS: oottt e s e et e e e erre e s ebae e aree s C/. Tte. José Olmo, 2 - Telf. 956 51 06 54
JUVENTUD . ottt Avda. de Africa s/n. - Telf. 956 51 88 44
POLICIALOCAL: ..o Avda. de Espafia s/n. - Telfs. 956 52 82 31 - 956 52 82 32
BOMBEROS: ..ot Avda. de Barcelona s/n. - Telfs. 956 52 83 55 - 956 52 82 13
INTERNET: oottt s bt e e st E e e b et et b e et b e s ebeebe st et eseebestennesearaarens http://www.ceuta.es
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ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.870.- 1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Dependencia que tramita el expediente:
Aguas de Ceuta Empresa Municipal, S.A. (ACEMSA).

c. Numero de expediente de contratacion:
117/2013.

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a. Tipo: Servicio.

b. Descripcion del objeto: El objeto del contra-
to al que se refiere el presente pliego es el de “PRES-
TACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA
RED DE ALCANTARILLADO MUNICIPAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA”.

c. Plazo de ejecucion: CUATRO (4) ANOS, a
contar desde la firma del contrato.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:
a. Tramitacién: Ordinaria.
b. Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
a. Importe total: 2.500.000,00 € (IPSI IN-
CLUIDO).

5.- ADJUDICACION:

a. Fecha de adjudicacién: 9 de mayo de 2014.

b. Contratista: AFRICANA DE CONTRATAS
Y CONSTRUCCIONES, S.L.U.

c. Importe de adjudicacion: 1.970.000,00 €.

d. Plazo de ejecucion: CUATRO (4) ANOS.

Ceuta, a 3 dejulio de 2014.- LAPRESIDEN-
TA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ACEMSA .- Fdo.: Susana Roman Bernet.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.- Fdo.: M2 Dolores Pastilla Gémez.

1.871.- Al objeto de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 154 del R.D. Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contrato del Sector Pu-
blico, se hace publica la formalizacion del contrato que
se detalla a continuacidn.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Dependencia que tramita el expediente:
Aguas de Ceuta Empresa Municipal, S.A. (ACEMSA).

c. NUmero de expediente de contratacion:
117/2013

2.- OBJETO DEL CONTRATO:
a. Tipo: Servicio
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b. Descripcion del objeto: El objeto del contra-
to al que se refiere el presente pliego es el de “PRES-
TACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LA
RED DE ALCANTARILLADO MUNICIPAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA”.

c. Plazo de ejecucion: CUATRO (4) ANOS, a
contar desde la firma del contrato.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:
a. Tramitacion: Ordinaria.
b. Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
a. Importe total: 2.500.000,00 € (IPSI IN-
CLUIDO)

5.- GARANTIAS:

Provisional: Dispensada

Definitiva: 5 % importe de adjudicacion (IPSI
excluido)

6.- ADJUDICACION:

a. Fecha de adjudicacion: 9 de mayo de 2014

b. Contratista: AFRICANA DE CONTRATAS
Y CONSTRUCCIONES, S.L.U.

c. Importe de adjudicacién: 1.970.000,00 €

d. Plazo de ejecucién: CUATRO (4) ANOS

8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO:
a. Fecha de formalizacion del contrato: 12 de
junio de 2014,

Ceuta, a 3 de julio de 2014.- LAPRESIDEN-
TA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
ACEMSA .- Fdo.: Susana Roman Bernet.- LA SECRE-
TARIA GENERAL.- Fdo.: M2 Dolores Pastilla Gémez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero 1 de Ceuta

1.872.-D2. MARIA EUGENIA QUESADA
DE SANZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
n° 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES
EN GENERAL 0000084 /2014 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de D/Da HAFID EL MA-
LLAN contra la empresa ASILAH MS CONTRATAS
SL, sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolu-
cién, cuya parte dispositiva se adjunta:

FALLO
Que estimando esencialmente la demanda

formulada por D. Hafid EL Mallam contra la empresa
ASILAH MS CONTRATAS S.L y habiendo sido parte
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el FOGASA, debo declarar y declaro que el cese labo-
ral del actor efectuado con fecha 31 de diciembre de
2013 es constitutivo de un despido improcedente de-
clarando extinguida la relacion laboral y condenando
a las partes a estar y pasar por tal declaracion, y a la
empresa demandada a que abone al actor en concepto
de indemnizacion por despido improcedente la canti-
dad de 247.39 euros.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a ASILAH MS CONTRATAS SL, en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ceuta.

Se advierte al destinatario que las siguiente co-
municaciones se haran fijando copia de la resolucién o
la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacién de las reso-
luciones que deban revestir forma de auto o sentencia,
0 cuando se trate de emplazamiento.

En Ceuta, a cuatro de julio de dos mil catorce.-
LA SECRETARIA JUDICIAL.

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial en Ceuta

1.873.-El Subdirector Provincial de Presta-
ciones del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta
ha dictado propuesta de responsabilidad empresarial de
prestaciones por desempleo contra los beneficiarios de
prestaciones por desempleo que a continuacion se re-
lacionan:

X-1.217.210-G.- LAHASEN TUHAMI MOHAMED.

Intentada la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos que se proponen como responsabilidad
empresarial: existir descubierto total de cotizacion en el
periodo comprendido entre el 7.11.2012 a 30.03.2014.

Normas de aplicacion: segln los arts. 220 y
230 del Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/94 de 20 de junio (BOE n.° 154, de 29.06.2014), su-
pone una responsabilidad de su empresa de 4.040,80 €
por el reconocimiento de una prestacion por desempleo.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Re-
glamento General sobre procedimientos para la imposi-
cidn de sanciones por infracciones en el orden social y
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para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), dispone de 15 dias a par-
tir de la fecha de recepcion de la presente comunicacion
para formular, por escrito, ante la Direccién Provincial
del S.P.E.E, las alegaciones que estime oportunas, do-
cumentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo,
se dictara la resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. Ley
5/2000, se ha procedido a cursar la baja cautelar en su
prestacion, en tanto se dicte la mencionada resolucién.

El S.E.P.E, de acuerdo con el articulo 20.3 del
ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para
notificarle la resolucién pertinente. Transcurrido dicho
plazo, segun lo establecido en el articulo 44.2 de la
mencionada Ley 30/92, se producira la caducidad del
procedimiento y se ordenara el archivo de las actuacio-
nes, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de un
nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.

Ceuta, 10 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

1.874.-El Subdirector Provincial de Presta-
ciones del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta
ha dictado propuesta de resolucién sancionadora contra
los beneficiarios de prestaciones por desempleo que a
continuacion se relacionan:

X-6.904.858-M.- MOHAMED EL ABOUDI.

Intentada la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos que se proponen como sancién por in-
fraccién leve de los benéficiarios de prestaciones: no
comparecer, previo requerimiento, ante el Servicio Pu-
blico de Empleo.

Normas de aplicacion: articulo 24.3.a) sobre
infracciones leves; articulo 47.1.a).1 sobre sanciones a
los beneficiarios en materia de empleo; articulo 48.4
sobre atribucion de competencias sancionadoras. Todos
ellos del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE de 8 de
agosto).

Propuesta de sancion: Esta presunta infraccion
se sancionara con la pérdida de un mes del derecho a las
prestaciones por desempleo.



1.874

B.O.C.CE.-5.383

Viernes 18 de Julio de 2014

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Re-
glamento General sobre procedimientos para la imposi-
cién de sanciones por infracciones en el orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Segu-
ridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), dispone de 15 dias a par-
tir de la fecha de recepcion de la presente comunicacion
para formular, por escrito, ante la Direccion Provincial
del S.P.E.E, las alegaciones que estime oportunas, do-
cumentalmente acreditadas. Transcurrido dicho plazo,
se dictara la resolucion correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. Ley
5/2000, se ha procedido a cursar la baja cautelar en su
prestacion, en tanto se dicte la mencionada resolucion.

El S.E.P.E, de acuerdo con el articulo 20.3 del
ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para
notificarle la resolucién pertinente. Transcurrido dicho
plazo, seguin lo establecido en el articulo 44.2 de la
mencionada Ley 30/92, se producira la caducidad del
procedimiento y se ordenara el archivo de las actuacio-
nes, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de un
nuevo procedimiento, si la accién no hubiera prescrito.

Ceuta, 9 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

1.875.-Por la Seccién de Prestaciones de la
Direccion Provincial del Servicio Pablico de Empleo
Estatal en Ceuta, se ha dictado acuerdo para compare-
cer en la Sede de esta Seccion, sita en la callen Salud
Tejero n° 16-18 de Ceuta, para aportar el Certificado
del Padrén Municipal, intentandose la notificacion sin
poderla practicar, a los siguientes beneficiarios de pres-
taciones:
45.102.929-K- NORA YEL-LUL DRIS.

Por este medio, se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero).

Se pone en conocimiento del destinatario del
acuerdo, que segun lo establecido en el art. 24.3a) del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, "no compa-
recer ante el requerimiento previo del Servicio Publico
de Empleo Estatal..." podria constituir una infraccion
leve con pérdida de un mes de derecho.

Ceuta, 9 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.
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1.876.-Por la Seccién de Prestaciones de la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, se ha dictado acuerdo para compare-
cer en la Sede de esta Seccidn, sita en la callen Salud
Tejero n° 16-18 de Ceuta, para aportar la sentencia del
procedimiento de Diligencias Previas 71/2013, inten-
tdndose la notificacion sin poderla practicar, a los si-
guientes beneficiarios de prestaciones:
71.508.895-D.-  VERONICA MEIRA SUAREZ.

Por este medio, se realiza la notificacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero).

Se pone en conocimiento del destinatario del
acuerdo, que segun lo establecido en el art. 24.3a) del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, "no compa-
recer ante el requerimiento previo del Servicio Publico
de Empleo Estatal..." podria constituir una infraccion
leve con pérdida de un mes de derecho.

Ceuta, 9 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

1.877 -Por la Seccion de Prestaciones de la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, se ha dictado acuerdo para compare-
cer en la Sede de esta Seccidn, sita en la callen Salud
Tejero n° 16-18 de Ceuta, para aportar el Pasaporte, in-
tentdndose la notificacion sin poderla practicar, a los
siguientes beneficiarios de prestaciones:
45.094.312-Y.- BAILLA HOSSAIN EL HICHOU.

Por este medio, se realiza la notificacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE nGmero 12 de 14 de enero).

Se pone en conocimiento del destinatario del
acuerdo, que segun lo establecido en el art. 24.3a) del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, "no compa-
recer ante el requerimiento previo del Servicio Publico
de Empleo Estatal..." podria constituir una infraccion
leve con pérdida de un mes de derecho.

Ceuta, 9 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.
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1.878.-Por la Seccién de Prestaciones de la
Direccion Provincial del Servicio Pablico de Empleo
Estatal en Ceuta, se ha dictado acuerdo para compare-
cer en la Sede de esta Seccidn, sita en la callen Salud
Tejero n° 16-18 de Ceuta, para aportar la Declaracion
de la Renta 2012, o en su defecto la de 2013, intentan-
dose la natificacion sin poderla practicar, a los siguien-
tes beneficiarios de prestaciones:

LUIS RODRIGUEZ GUERRA.
FAISAL AHMED MOHAMED.

45.057.782-T.-
45.079.670-S.-

Por este medio, se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero).

Se pone en conocimiento del destinatario del
acuerdo, que segun lo establecido en el art. 24.3a) del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre In-
fracciones y Sanciones en el Orden Social, "no compa-
recer ante el requerimiento previo del Servicio Publico
de Empleo Estatal..." podria constituir una infraccion
leve con pérdida de un mes de derecho.

Ceuta, 9 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

1.879.-El Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal ha dictado resolucién san-
cionadora contra los beneficiarios de prestaciones por
desempleo que a continuacién se relacionan:
52.630.090-H.- ANGEL ARREAZA SANCHEZ.

Intentada la notificacion en el tltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccién dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos que originan la pérdida de su presta-
cién: Vd. carece de responsabilidades familiares, ya
que es perceptor de rentas que, en su computo mensual,
superan el 75% del Salario Minimo Interprofesional,
por compatibilizar un trabajo a tiempo parcial con el
subsidio de desempleo.

Normas de aplicacion: Segun el n.° 1, del ar-
ticulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social,
el trabajador deberé carecer, de rentas de cualquier na-
turaleza superiores, en computo mensual, al 75%, no
supere el 75% del Salario Minimo Interprofesional vi-
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gente, excluida la parte proporcional de dos pagas ex-
traordinarias.

En base a los preceptos citados y demas de ge-
neral aplicacidn, el Director Provincial del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal en Ceuta, ha resuelto suspender
el derecho a prestaciones por desempleo reconocido.

De no estar conforme con el acuerdo adoptado,
dispone de 30 dias, contados desde la publicacion de
la presente resolucion, para interponer, ante este Orga-
nismo, a través de la Oficina de Empleo de Ceuta, la
preceptiva reclamacién previa a la via jurisdiccional,
segun lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Social (BOE n° 245 de 11 de
octubre de 2011).

Ceuta, 9 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

1.880.-El Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal ha dictado resolucion de ex-
tincion de prestaciones y percepcion indebida de canti-
dades por no comunicar al S.E.P.E. la variacidn de sus
circunstancias familiares, a los beneficiarios de presta-
ciones por desempleo que a continuacién se relacionan:
45.068.535-N.- JOSE PEREZ CALLEJON.

Intentada la notificacién en el Gltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccién dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

El Servicio Publico de Empleo Estatal, como
entidad gestora de las prestaciones por desempleo, es
competente para la imposicion de sanciones por infrac-
ciones en materia de prestaciones por desempleo, a los
solicitantes de las mismas en virtud del art. 48.5 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones de Orden Social y de acuerdo
con lo previsto en el art. 37 del Real Decreto 928/1998
de 14 de mayo, segln la redaccion dada por el articulo
Unico 19 de R.D. 772/2011 de 3 de junio.

El acta de infraccion se ha extendido conforme
a lo dispuesto en la normativa vigente y esta dotada,de
presuncion de certeza, salvo prueba en contrario.

Conforme a lo regulado en el art. 18 bis 4 del
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, el 6rgano ins-
tructor ha remitido a esta Entidad Gestora la propuesta
de resolucion correspondiente, y a la vista de la misma,
conforme a las disposiciones citadas y a las demas de
aplicacion el Servicio Pablico de Empleo Estatal.
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De acuerdo con los art. 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, 23y 38 del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, en relacion con lo previsto en el art. 54
del Real Decreto Legislativo 5/2000 contra la presen-
te Resolucion, que no agota la via administrativo, cabe
interponer Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a su notificacion (prorrogandose
a | primer dia habil siguiente, cuando el dltimo se inha-
bil), ante el Director General del S.E.P.E.

Ceuta, 9 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

1.881.-Por esta Direccién Provincial se ha
dictado propuesta de resolucion por la que se inicia un
proceso sancionador sobre revocacion del Subsidio por
Desempleo, contra los siguientes beneficiarios de pres-
taciones, por la anulacion por parte de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social del periodo trabajado en la
empresa HEKMAT KEBAB,S.L., ya que su situacion
por desempleo proviene de su cese como representante
de comercio, intentdndose la notificacion sin poderla
practicar:

77.203.918-W.- ABDEL-LAH HAMMAN EL FASSI ALAMI.

Por este medio se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13' de enero (BOE nimero 12 de 14 de enero).

Conforme a lo dispuesto en el Art. 1.3. del
Real Decreto 2622/86, de 24 de diciembre, por el que
se regula la proteccion por desempleo de los jugadores
profesionales de futbol, representantes de comercio, ar-
tistas y toreros, integrados en el Régimen General de la
Seguridad Social, excluye el derecho a las prestaciones
por desempleo a los representantes de comercio que in-
cumplan las obligaciones de afiliacién, alta y cotizacion
de la Seguridad Social, todo ello puesto en relacion con
el art. 31.5 del R.D. 2064/95, de 22 de diciembre, que
establece que las cotizaciones de este colectivo deberan
efectuarse en el mes siguiente al correspondiente a su
devengo.

Conforme a la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo dictada en sentencia de fecha 29 de abril de 1996
y el fundamento de derecho cuarto de la sentencia del
mismo Tribunal de fecha 28 de mayo de ese mismo afio
y segln lo dispuesto en el articulo 227 del Real Decreto
Legislativo 1/94 de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial y en la letra a) del nimero 1 del articulo 33 del Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla
la Ley 31/84, de 2 de agosto, de proteccion por desem-
pleo (B.O.E. nimero 186 del 4 de agosto), se le notifica
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que dispone de un plazo de 10 dias desde la recepcion
de esta comunicacion, para formular ante este Instituto
las alegaciones que estime oportunas, procediéndose a
la suspension cautelar del cobro de la prestacion como
medida provisional, adoptada al amparo de lo dispuesto
en el articulo 72 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, hasta que se dicte resolucion definitiva.

Transcurrido el plazo de 10 dias, haya o no
formulado alegaciones, se seguira el procedimiento
establecido en el citado articulo 33 del Real Decreto
625/1985.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 42.4 de la Ley 30/92 y en la Orden de 14
de Abril de 1999 de desarrollo de dicho articulo, se le
comunica que el nimero de expediente que se inicia
con esta Comunicacion es el de su D.N.I.

Ceuta, 9 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

1.882.-Por la Direccién Provincial del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal (SEPE) se ha dictado,
contra los beneficiarios de prestaciones por desempleo
gue a continuacion se relacionan, propuesta de resolu-
cién de sancion por no renovar la demanda de empleo,
en la formay fecha que determina el SEPE; intentando-
se la notificacidn sin poderla practicar.

45.078.969-G.-  INMACULADA GARCIA CASTILLA.
45102.929-K.-  NORAYEL-LUL DRIS
X-7.610.314-M.-  OTMAN EL IEDOUNI.

Por este medio se realiza la notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (BOE numero 12 de 14 de enero).

El hecho sefialado supone una infraccion leve,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.3a) del
Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto (BOE nimero 189, de 8
de agosto).

Esta presunta infraccion, lleva aparejada, se-
gun el articulo 47.1a) del mencionado Texto Refun-
dido (redaccién dada por el articulo quinto, del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo), la sancion de
pérdida de un mes del derecho a las prestaciones por
desempleo.

Segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Re-
glamento General sobre procedimientos para la impo-
sicion de sanciones por infracciones en el orden social
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y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98, de
14 de mayo (BOE nimero 132, de 3 de junio), dispone
de 15 dias siguientes a la publicacion para formular,
por escrito, ante la Direccion Provincial del SEPE, las
alegaciones que estime oportunas, documentalmente
acreditadas. Transcurrido dicho plazo, se dictara la re-
solucién correspondiente.

Al mismo tiempo se le comunica que, en apli-
cacion de lo dispuesto en el articulo 47 del R.D. Ley
5/2000, se ha procedido a cursar la baja cautelar en su
prestacion, en tanto se dicte la mencionada resolucion.

Por otro lado, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 42.4 de la Ley 30/92 y en la Orden de 14
de Abril de 1999 de desarrollo de dicho articulo, se le
comunica que el nimero de expediente que se inicia
con esta Comunicacion es el de su D.N.I.

El SEPE, de acuerdo con el articulo 20.3 del
ya citado Reglamento General, dispone de un plazo de
seis meses, desde la fecha del presente acuerdo, para
notificarle la resolucion pertinente. Transcurrido dicho
plazo, segun lo establecido en el articulo 44.2 de la
mencionada Ley 30/92, se producira la caducidad del
procedimiento y se ordenard el archivo de las actuacio-
nes, sin perjuicio de que se pueda instar el inicio de un
nuevo procedimiento, si la accion no hubiera prescrito.

Ceuta, 9 de julio de 2014.- EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.883.-Pongo en su conocimiento que con
fecha 4-07-2014 el Excmo Sr Consejero de Sanidad y
Consumo, promulga la siguiente RESOLUCION:Por
Decreto de fecha 10-03-2014 se aprueba la CONVO-
CATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVEN-
CIONES a Asociaciones, Cooperativas y Federaciones
de Asociaciones de Consumidores y Usuarios que pro-
gramen actividades de informacion, educacion y de-
fensa de los intereses de los consumidores y usuarios
durante el afio 2.014, que fue publicada en el BOCCE
de fecha 21 de marzo de 2.014.

Con fecha 9 de junio de 2.014 es cumplimen-
tada por la comision de valoracion propuesta de reso-
lucion que fue remitida a las tres asociaciones que han
concurrido a la presente convocatoria.

2.325

En la propuesta de resolucién consta:
Que ADICAE-Ceuta:

Esté inscrita en el Registro Publico de Asocia-
ciones de Consumidores y Usuarios de la Ciudad.

Presenta documentacion acreditativa de ha-
llarse al corriente de sus obligaciones fiscales (local y
estatal) y con la seguridad social.

Cumple los demas requisitos establecidos en
la convocatoria.

Por todo ello Adicae-Ceuta si cumple todos los
requisitos necesarios para acceder a la convocatoria.

Que Amas de Casa, Consumidores y Usuarios
de Ceuta:

Estéa inscrita en el Registro Publico de Asocia-
ciones de Consumidores y Usuarios de la Ciudad.

Presenta documentacion acreditativa de ha-
llarse al corriente de sus obligaciones fiscales (local y
estatal) y con la seguridad social.

La documentacion aportada con la solicitud
presenta las siguientes deficiencias:

* En la solicitud se incluye la actividad deno-
minada “TALLER DE COCINA”. No acompafiando el
Proyecto detallado de dicha actividad de acuerdo con
las condiciones incluidas en el anexo | de la convocato-
ria de subvenciones.

* En la solicitud se incluye la actividad de
mantenimiento de una oficina de informacion al consu-
midor. El total del presupuesto incluido (4.939,00 eu-
ros) no coincide con la suma de los parciales de dicho
presupuesto (4.837,00 euros).

Por ello se le concedié un plazo para que sub-
sanara dichas deficiencias, dentro de dicho plazo sub-
sand las deficiencias presentando la correspondiente
documentacion.

Por todo ello la asociacion Amas de Casa,
Consumidores y Usuarios de Ceuta si cumple todos los
requisitos necesarios para acceder a la convocatoria.

Que la Confederacién de Vecinos, Consumido-
res y Vecinos de Ceuta:

Esté inscrita en el Registro Publico de Asocia-
ciones de Consumidores y Usuarios de la Ciudad.

Presenta documentacion acreditativa de ha-
llarse al corriente de sus obligaciones fiscales (local y
estatal) y con la seguridad social.
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La documentacion aportada con la solicitud
presenta las siguientes deficiencias:

* En la solicitud y documentacién que se ad-
junta no son claramente reconocibles las distintas ac-
tividades que va a desarrollar la asociacion durante el
presente afio 2.014 que deben de tener encaje en la base
CUARTA.- FINALIDAD de la convocatoria de sub-
venciones publicada en el BOCCE de 21 de marzo de
2.014. Asimismo no se acompafia el Proyecto detallado
de cada una de las actividades de acuerdo con las con-
diciones incluidas en el anexo | de la convocatoria de
subvenciones.

Por ello se le concedié un plazo para que sub-
sanara dichas deficiencias, dentro de dicho plazo sub-
sand las deficiencias presentando la correspondiente
documentacion.

Por todo ello la Confederacion de \ecinos,
Consumidores y Vecinos de Ceuta si cumple todos los
requisitos necesarios para acceder a la convocatoria.

Asimismo consta en la propuesta de resolu-
cién que sobre la aplicacion presupuestaria 006 431.0
480.00 “Convenios y Subvenciones Consumo” se ha
aplicado la retencién de crédito n°® 201400003933 por
importe de 15.000 euros para la operacion “Convenio
con las Asociaciones de Consumidores para activida-
des durante el 2014”.

Tras ser remitida la propuesta de resolucion a
las tres asociaciones solicitantes de subvencién, en el
periodo de alegaciones tan solo ha presentado escrito
la Asociacion ADICAE-Ceuta en el que de acuerdo a
lo sefialado en la propuesta de resolucion presenta re-
formulacién de la actividad a desarrollar suprimiendo
de la misma la emision de espacios/cufias radiofénicas.
Consta en el expediente que la comision de valoracion
considera que la reformulacién presentada respeta
el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién y
no afecta a la valoracion realizada en la propuesta de
resolucién, resultando como consecuencia de ella un
presupuesto total de las actividades a desarrollar por
ADICAE-CEUTA de 6.527,84 euros.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 30 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Ceuta sefiala “La
Ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento
administrativo, contrato, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y de-
mas aspectos del Régimen Juridico de su Administra-
cién, por lo establecido con caracter general, por la Le-
gislacién del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio
de las especialidades derivadas de la organizacién pro-
pia de la ciudad establecida por el presente estatuto”.

2.326

Ley de Bases de Regimen Local (LrBRL)
7/85, de 2 de abril: El articulo 25 g) sefiala la compe-
tencia del Municipio en las siguientes materias: (...)
“defensa de usuarios y consumidores.

Reglamento de subvenciones de la Ciudad de
Ceuta de 14 de enero de 2005 (RSC). El articulo 1
sefiala como objeto del presente Reglamento la regu-
lacion dentro del ambito de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, del procedimiento para el otorgamiento de sub-
venciones por parte de la Administracion de la Ciudad,
sus organismos auténomos y las sociedades mercanti-
les de ella dependientes con sujecion a lo dispuesto en
la Ley 38/2003 general de subvenciones, asi como el
régimen de abono, justificacién, control reintegro y ré-
gimen sancionador de dichas subvenciones.

El art. 2 dispone que de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley General, “se entiende por subvencion
toda entrega de dinero realizada por cualquiera de los
sujetos enumerados en el art.1 a favor de personas fisi-
cas o juridicas, publicas o privadas cuya actividad ten-
ga por objeto el fomento de una actividad de utilidad
publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica.”

El art. 4.a) del Reglamento de Subvenciones
de la Ciudad de Ceuta sefiala que “Son subvenciones
regladas aquellas que se otorgan con arreglo a los prin-
cipios de publicidad, libre concurrencia y objetividad”.

La intervencion general de la ciudad ejercera
el control sobre los beneficiarios de subvenciones y
ayudas concedidas por los sujetos del sector publico.

Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad
de 16-06-11 se estructura las areas de Gobierno de la
Administracién de la Ciudad Auténoma, entre estas
areas figura la Consejeria de Sanidad y Consumo “A la
que corresponde el ejercicio de las competencias de la
Ciudad Auténoma de Ceuta en las siguientes materias
. (...) m) Defensa de los derechos de los consumidores
y usuarios, asi como el apoyo y fomento de sus asocia-
ciones”.

Por Decreto de la Presidencia de la Ciudad
de 16-06-2011, se nombra Consejero de Consumo a
D. Abdelhakim Abdeselam Al-Lal y en su apartado
segundo sefiala “Cada uno de los Consejeros tiene las
siguientes atribuciones sobre las materias propias de la
Consejeria de que es titular.

CONCLUSIONES
De conformidad con lo anterior el Excmo Sr

Consejero de Sanidad y Consumo, procede a acordar
lo siguiente:
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A.- Conceder las subvenciones siguientes, con
las especificaciones que se indican en virtud de la base
Sexta.5 de la convocatoria aprobada por Decreto de 10
de marzo de 2.014 :

1.- Denominacién; Asociaciéon de Amas de
Casa, Usuarios y Consumidores de Ceuta. G11902368.

Tipo de proyecto: Proteccién del Consumidor.
Mantenimiento oficina de informacion a los consumi-
dores y usuarios.

Medios y objetivos: Mediante el mantenimien-
to de una oficina dotada del correspondiente material
(ordenadores, impresoras, material de oficina, etc) y
personal de la asociacion informar a los consumidores
diariamente de sus derechos y tramitar todas las recla-
maciones que sean presentadas y orientar y facilitar los
medios necesarios sobre como efectuar determinadas
reclamaciones por otras vias. Dentro de los gastos de
mantenimiento de oficina se incluyen gatos de teléfono,
imprenta, comunidad, luz, limpieza, agua, impuestos y
una publicacion periddica.

Presupuesto global de la actividad: 4.837,00
euros.

Cuantia concedida: 4.400 euros.(75% = 3.300
euros, 25% = 1.100 euros)

Plazo de ejecucion: Hasta 31 de diciembre de
2.014.

2.- Denominacioén : Asociacion de Consumi-
dores Adicae- Ceuta. G51023356.

Tipo de proyecto: Proteccién del Consumidor.
Mantenimiento de la oficina de Adicae- Ceuta.

Medios y objetivos: Mediante el mantenimien-
to de una oficina dotada del correspondiente material y
personal de la asociacion informar a los consumidores
de sus derechos y tramitar todas las reclamaciones que
sean presentadas, asi como la realizacién de jornadas
de puertas abiertas en las que se desarrollaran diversas
actividades, con reparto de periédicos informativos,
folletos elaborados por el servicio técnico de la aso-
ciacion, también se realizaran actividades en el centro
de la ciudad como reparto de octavillas informativas
de los diferentes acontecimientos financieros. En la
oficina se cuenta con un ordenador, una linea ADSL,
una linea telefénica, una oficina fisica, un cafion, una
pantalla, asimismo entre los gastos se incluiran el al-
quiler de la oficina, publicidad y material de difusion,
colaboradores que participen en la difusién y atencion
puertas abiertas, servicio telefénico y otros. También se
mantiene una pagina web de la asociacion.

2.327

Presupuesto global de la actividad: 6.527,84
euros.

Cuantia concedida: 5.000 euros.(75% = 3.750
euros, 25% = 1.250 euros)

Plazo de ejecucion: Hasta 31 de diciembre de
2.014.

3.- Denominacién: Confederacion de Consu-
midores, Usuarios y Vecinos de la Ciudad de Ceuta.
G11962222.

Tipo de proyecto: Proteccion del Consumidor.
Mantenimiento Oficina con la realizacion de 8 talleres
en locales de 8 asociaciones de vecinos y la realizacion
de 12 talleres en 3 colegios publicos.

Medios y objetivos: A través de la oficina y
actividades complementarias se defiende, educa, in-
forma y conciencia en un consumo responsable, en la
actividad participa personal de la asociacion utilizando
material de oficina, informatico.....hacen especial hin-
capié en la cumplimentacion y tramitacion de hojas de
reclamaciones y en la divulgacion de la informacién re-
lacionada con las diferentes facturas como las de la luz,
agua, teléfono, tickets de compra, etc. A los estudiantes
trata ademas de impartirle valores como el consumo
responsable, ético y critico. También utilizan como ma-
terial divulgativo folletos, carteles para espacios exte-
riores e interiores.

Presupuesto global de la actividad: 7.100,00
euros.

Cuantia concedida: euros. 5.600 euros. (75%
= 4.200 euros, 25% = 1.400 euros)

Plazo de ejecucion: Hasta 31 de diciembre de
2014.

No se ha aceptado la subvencién para la acti-
vidad denominada Taller de Cocina de cuatro culturas
presentada por la Asociacién de Amas de Casa Consu-
midores y Usuarios pues su fundamento (...“taller de
distintas presentacion culinaria de diversas recetas para
preparar, cocinar y presentar los alimentos “...) no pue-
de considerarse que sea una actividad que fomente la
formacidn, educacion y defensa de los consumidores
y usuarios.

En los presupuestos presentados por Adicae-
Ceuta se incluye gastos por colaboradores y en los pre-
supuestos presentados por la Confederacion de Con-
sumidores, Usuarios y Vecinos de la Ciudad de Ceuta
se incorporan gastos de honorarios de las personas que
participan en sus actividades.
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En relacion con estos gastos de personal se
informa de la necesidad de presentar por los servicios
prestados la siguiente documentacion que debera ser
aportada en la cuenta justificativa que presenten tras la
finalizacion de la actividad:

- Recibo de la cantidad devengada, fechado
y firmado por el perceptor, en el que debe figurar su
nombre, apellidos y NIF, la categoria profesional, la
colaboracion prestada y el periodo de tiempo deven-
gado; el importe total y la retencién efectuada a cargo
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
aplicacion del I.P.S.1.

- Original o copia compulsada de los impresos
111 y 190 de ingreso por retenciones del 1.R.P.F.

B- Se abonara el 75% de su importe en el mo-
mento de la concesion, mediante transferencia en la
cuenta bancaria designada por cada una de las asocia-
ciones en la formalizacion del expediente de solicitud.
El 25 % restante se abonara al finalizar la actividad.

C.- La justificacion de la subvencion debera
realizarse dentro de los tres meses siguientes a la rea-
lizacion de la actividad segln la Base 8 de la convoca-
toria. Se presentara cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gastos (facturas y certificaciones).

La documentacion a presentar sera:

a) Memoria econémica y Certificacion, data-
dos y firmados por el representante de la entidad, con
arreglo a los anexos 11y 111 de la convocatoria.

b) Memoria de actuacion, datada y firmada por
el representante de la entidad, con los requisitos sefiala-
dos en el anexo IV de la convocatoria.

C)El importe total de los ingresos obtenidos
por la actividad objeto de la subvencidn, con especi-
ficacion de las aportaciones recibidas de otros organis-
mos publicos o privados y la propia de la Consejeria
que se consideran compatibles salvo lo especificado en
la base quinta de la convocatoria.

d)En su caso, carta de pago de reintegro en el
supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

e) Certificados del sujeto o entidad beneficiaria
de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias,
si faltare percibir parte de la subvencion.

Contra la presente resolucion, que agota la
via administrativa, y en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 117.1 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun (Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada
parcialmente por la Ley 4/99, de 13 de enero) podra
interponer recurso potestativo de reposicion que ca-
bra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los arts. 62 y 63 de esta Ley
ante el mismo érgano que ha dictado resolucion en el
plazo de un mes o ser impugnado directamente ante el
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Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
que se recepciond la notificacion, conforme a los arts.
116.1 L.R.J.P.A.C y 46 de la Ley de Jurisdiccién Con-
tenciosa Administrativa. No obstante, podréa interponer
cualquier otro recurso que estime oportuno.

En Ceuta, a 7 de julio de 2014.- EL SECRE-
TARIO GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel Angel
Ragel Cabezuelo.- V.° B.: EL PRESIDENTE, P.D.F.
(B.O.C.CE 30-11-2012) EL CONSEJERO DE SANI-
DAD Y CONSUMO.- Fdo.: Abdelhakim Abdeselam
Al-Lal.

1.884.- No habiéndose podido practicar la
notificacion por ignorarse el lugar de la notificacion,
se hace publico el siguiente anuncio, de conformidad
al art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico
el siguiente:  ANUNCIO: Pongo en su conocimiento
que con fecha 12-06-2014 la Vicepresidenta 12 de la
Mesa de la Asamblea, , promulgo el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO:

La Policia Local por su escrito de fecha 23-
01-2014, da cuenta que D. Habderrallak Mohamed
Hamed titular del DNI 45.094.940-J utilizaba el vehi-
culo matricula 0148 GZZ para realizar la prestacion del
servicio publico de auto-taxi careciendo de titulo habi-
litante para ello.

Los hechos denunciados tuvieron lugar el pa-
sado 20-01-2014 a las 08:40 horas, en Avda Martinez
Catena .

Adjunta la Policia Local a su denuncia la si-
guiente documentacion: Parte de denuncia, acta de pro-
puesta de demanda y reportaje fotografico de la docu-
mentacion intervenida.

Notificada la incoacion en fecha 10-02-2014
no se han presentado alegaciones por el interesado que
desvirtden los hechos objeto de denuncia.

Publicada la propuesta de sancion en fecha
2-05-2014 intentada la notificacion hasta en dos ocasio-
nes, igualmente tampoco se han presentado alegaciones
ratificAndose por tanto el contenido de la propuesta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los hechos relatados en los antecedentes de
este informe son constitutivos de una infraccién ad-
ministrativa, a tenor de lo previsto en la Disposicion
Adicional Segundo de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en Automo-
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viles Ligeros (Auto-taxi), a tenor de lo previsto en la
Disposicién Adicional Segunda de la citada norma, en
relacion con la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordena-
cién de Transportes Terrestres, y Real Decreto 1211/90,
de 28 de septiembre, que regula el reglamento de la ci-
tada Ley. La ya aludida Disposicién Segunda establece
que en la realizacion del transporte publico de Viajeros
efectuada en vehiculos particulares, no autorizados,
en competencia ilicita con los vehiculos regulados en
dicha Ordenanza, sera de aplicacién lo dispuesto en
los articulos 140 y 197.a) de la Ley de Ordenacién del
Transporte Terrestre y su Reglamento respectivamen-
te, con la tipificacion de falta muy grave, y susceptible
de ser sancionada con multa de 1.503.- a 3.006.- euros
y precitando del vehiculo infractor de tres meses a un
afio, segun determina el articulo 201.1 de la ya referi-
da Ley 16/1987. El 6rgano competente para resolver el
expediente sancionador es el Presidente de la Ciudad,
en su condicion de Alcalde, visto lo determinado al res-
pecto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1398/93, de
4 de agosto, de Procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, y 13 del Reglamento de la Pre-
sidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se sancionaa D. Habderrallak Mohamed Ha-
med titular del DNI 45.094.940-J, con multa de 1.503
-euros, precintado y deposito de tres meses del vehicu-
lo infractor matricula 0148 GZZ por la comisién de una
infraccion de la Ordenanza Reguladora del Transporte
Urbano de Viajeros de Automdviles Ligeros (Auto-
Taxi), consistente en realizar la prestacion del servicio
careciendo del correspondiente titulo habilitante.

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podré interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabré fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos e los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el
mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacién, (arts. 116.1 Ley 30/92,
de 26 de noviembre) y 8.1.c) y 46 de la Ley 29/98, de
13 de Julio.

No obstante lo anterior podra ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

En Ceuta, a 8 de julio de 2014.- EL SECRE-
TARIO GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel Angel
Ragel Cabezuelo.- V.° B.>: EL PRESIDENTE, P.D.F.
(27-01-2012). LA VICEPRESIDENTA 1* DE LA
ASAMBLEA .- Fdo.: Adela M? Nieto Sanchez.
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1.885.- No habiéndose podido practicar la
notificacion por ignorarse el lugar de la notificacion,
se hace publico el siguiente anuncio, de conformidad
al art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico
el siguiente: ANUNCIO: Pongo en su conocimiento
que con fecha 12-06-2014 la Vicepresidenta 12 de la
Mesa de la Asamblea, promulgé el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO:

La Policia Local por su escrito de fecha 3-01-
2014 da cuenta que D. Hamed Amar Haddu titular del
DNI 45.089.713-F utilizaba el vehiculo matricula 0741
HHT para realizar la prestacion del servicio publico de
auto-taxi careciendo de titulo habilitante para ello.

Los hechos denunciados tuvieron lugar el pa-
sado 31-12-13 a las 09:15 horas, en Estacién Maritima.

Adjunta la Policia Local a su denuncia la si-
guiente documentacion: Partes de denuncia, y Acta
propuesta de denuncia.

Intentada la notificacion de la incoacion y pos-
terior publicacion en fecha en fecha 21-02-2014 no se
han presentado alegaciones por el interesado que des-
virtle los hechos objeto de denuncia.

Publicada la propuesta de sancion en fecha
2-05-2014 igualmente tampoco se han presentado ale-
gaciones ratificAndose por tanto el contenido de la pro-
puesta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los hechos relatados en los antecedentes de
este informe son constitutivos de una infraccién ad-
ministrativa, a tenor de lo previsto en la Disposicion
Adicional Segundo de la Ordenanza Reguladora del
Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en Automo-
viles Ligeros (Auto-taxi), a tenor de lo previsto en la
Disposicion Adicional Segunda de la citada norma, en
relacion con la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordena-
cién de Transportes Terrestres, y Real Decreto 1211/90,
de 28 de septiembre, que regula el reglamento de la ci-
tada Ley. La ya aludida Disposicién Segunda establece
que en la realizacion del transporte publico de Viajeros
efectuada en vehiculos particulares, no autorizados,
en competencia ilicita con los vehiculos regulados en
dicha Ordenanza, sera de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 140 y 197.a) de la Ley de Ordenacién del
Transporte Terrestre y su Reglamento respectivamen-
te, con la tipificacién de falta muy grave, y susceptible
de ser sancionada con multa de 1.503.- a 3.006.- euros
y precitando del vehiculo infractor de tres meses a un
afio, segln determina el articulo 201.1 de la ya referi-
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da Ley 16/1987. El 6rgano competente para resolver el
expediente sancionador es el Presidente de la Ciudad,
en su condicion de Alcalde, visto lo determinado al res-
pecto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1398/93, de
4 de agosto, de Procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora, y 13 del Reglamento de la Pre-
sidencia.

PARTE DISPOSITIVA

Se sanciona a D. Hamed Amar Haddu titular
del DNI 45.089.713-F con multa de 1.503 -euros, pre-
cintado y deposito de tres meses del vehiculo infractor
matricula 0741HHT por la comision de una infraccién
de la Ordenanza Reguladora del Transporte Urbano de
Viajeros de Automoviles Ligeros (Auto-Taxi), consis-
tente en realizar la prestacion del servicio careciendo
del correspondiente titulo habilitante.

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podra interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos e los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el
mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacién, (arts. 116.1 Ley 30/92,
de 26 de noviembre) y 8.1.c) y 46 de la Ley 29/98, de
13 de Julio.

No obstante lo anterior, podra ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

En Ceuta, a 8 de julio de 2014.- EL SECRE-
TARIO GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel Angel
Ragel Cabezuelo.- V.° B.°: EL PRESIDENTE, P.D.F.
(27-01-2012). LA VICEPRESIDENTA 1* DE LA
ASAMBLEA. .- Fdo.: Adela M? Nieto Sanchez.

1.886.- No habiéndose podido practicar la
notificacion de conformidad al art. 59.5 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se hace publico el siguiente: ANUNCIO:

PROPUESTA DE RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

La Policia Local por su escrito de fecha 4-03-

2014, da cuenta que D. Ahmed Raisse Chkhekhem ti-

tular del Documento 01648695-D utilizaba el vehiculo
matricula CE-0198-H para realizar la prestacion del
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servicio publico de auto-taxi careciendo de titulo habi-
litante para ello.

Los hechos denunciados tuvieron lugar el pa-
sado 25-02-2014 a las 12:00 horas, en Avda Martinez
Catena, frente a iglesia.

Adjunta la Policia Local su denuncia la si-
guiente documentacion: Parte de denuncia, Acta de
propuesta de denuncia y reportaje fotogréafico.

Notificada la incoacion del expediente al de-
nunciado en fecha 5-05-2014 no se han presentado ale-
gaciones por el expedientado que desvirtten los hechos
objeto de denuncia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los hechos denunciados se desvirtdan por el
informe emitido por los agentes de la Policia Local ac-
tuante, en el que se pone de manifiesto que la perso-
na transportada en el momento de su intervencién D.
Abdelh Douah, con pasaporte BA 0462142, que dice
que por llevarle desde el puerto a la frontera estaba
negociando una cuantia a pagar, a lo que el transpor-
tista no realiza manifestacion alguna a las cuestiones
formuladas. La STS de 25 de Febrero de 1998 deter-
mina respecto a la validez de las diligencias policiales
incorporadas al expediente administrativo, que la pre-
suncidn de veracidad que ha de acompafiar normalmen-
te a las manifestaciones de los agentes de la autoridad
cuando obran en el cometido especifico que su funcién
les otorga, ha de conectarse con la circunstancia de que
esas manifestaciones respondan a una realidad factica
apreciadas por los mismos, como resultado de su pro-
pia y personal observacion, requisitos que se dan en el
presente supuesto como ha quedado acreditado en el
desarrollo del procedimiento.

PARTE DISPOSITIVA

Teniendo como fundamento cuanto ante-
riormente queda expuesto, se propone sancionar a D.
Ahmed Raisse Chkhekhem titular del Documento
01648695-D con multa de 1.503.-euros precintado y
deposito de tres meses del vehiculo infractor matricula
CE-0198-H por la comision de dos infracciones en dos
dias diferentes de la Ordenanza Reguladora del Trans-
porte Urbano de Viajeros de Automoviles Ligeros (Au-
to-Taxi), consistente en realizar la prestacion del ser-
vicio careciendo del correspondiente titulo habilitante.

En Ceuta, a 8 de julio de 2014.- EL SECRE-
TARIO GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel Angel
Ragel Cabezuelo.- V.° B.: EL PRESIDENTE, P.D.F.
(27-01-2012). LA VICEPRESIDENTA 1* DE LA
ASAMBLEA.- Fdo.: Adela M2 Nieto Sanchez.
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1.887 .- La Excma. Sra. Consejera de Fomen-
to y Presidenta de la GIUCE, D2 Susana Roman Ber-
net, por su Decreto de fecha 25 de junio de 2.014, ha
dispuesto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Consta en el expediente n® 73.446/08
proyecto de expropiacion elaborado por el arquitecto
municipal con fecha 12 de noviembre de 2008 cuya fi-
nalidad es proceder a realizar obras de infraestructuras
en el denominado “ Nuevo Vial de acceso de la Barria-
da Principe Alfonso con la carretera nacional n-352 (
Ceuta Frontera del Tarajal).- Por Decreto de fecha 12
de diciembre de 2008 se inician las actuaciones ten-
dentes a la expropiacién de un total de 3.085 m2 parte
de la finca Registral 4.191 en los términos descritos en
el proyecto de expropiacion.- Por Decreto de fecha 6
de marzo de 2009 se declara la necesidad de ocupa-
cion de 3.085 m2 de la finca registral n° 4.191, entre
otras, siendo objeto de publicacion en el BOCCE.-
2°.- Por Decreto de fecha 5 de mayo de 2009 se ini-
cian los tramites para la determinacion del justiprecio
de los bienes y derechos expropiados con publicacion
en el BOCCE y remision al Ministerio Fiscal. 3°.-Los
servicios técnicos han valorado dicha expropiacion en
30.085,00 euros. Consta resguardo de consignacion
presupuestaria por el referido importe.- 4°.- Consta en
el expediente nota simple del Registro de la Propiedad
en la que aparecen como titulares de los 3.085 m2 la
finca registral 4.191 expropiada D. Mohamed Abdela
Rifi y D? Yamma Mohamed Demagor ( 100% del pleno
dominio con caracter presuntivamente ganancial).- 5°.-
Con fecha 8 de abril de 2011 se presenta se presenta por
D2 Itziar Pefia Vicario en representacion de D. Abdel
Lah Mohamed Abdel Lah Rifi heredero de los titulares
registrales, informe pericial de valoracion.- 6°.- Con
fecha 21 de agosto de 20013 se presenta por D. Jorge
Sevilla Ortega, en representacion de herederos de los ti-
tulares registrales, informe de valoracién de la superfi-
cie expropiada.- 7°.- Remitidos a los servicios técnicos
las hojas de aprecio presentadas, con fecha 13 de mayo
de 2014, se emite informe n® 362/14 en contestacion
las mismas concluyéndose :” Desestimar el justiprecio
establecido en las dos alegaciones, manteniéndose el
justiprecio en la valoracion efectuada por la Adminis-
tracion municipal que fue realizada el 12 de noviem-
bre de 2008 y que asciende a la cantidad de treinta mil
ochocientas cincuenta euros (30.850,00 euros).”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO .- El articulo 30 del Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta sefiala que la Ciudad de Ceuta se re-
gira, en materia de procedimiento administrativo, con-
tratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad
patrimonial, régimen de bienes y demés aspectos del
régimen juridico de su Administracion, por lo estable-
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cido, con caracter general, por la legislacion del Estado
sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacién propia de la Ciudad esta-
blecidas por el presente Estatuto.- SEGUNDO.- Sefiala
el articulo 25 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16-12-1954 (LEF), que una vez firme el acuerdo por
el que se declara la necesidad de ocupacion de bienes
0 adquisicion de derechos expropiables, se procedera a
determinar su justo precio.- La fijacion del justiprecio
se tramitard como pieza separada, encabezada por la
exacta descripcion del bien concreto que haya de ex-
propiarse. A tal fin se abrira un expediente individual
a cada uno de los propietarios de bienes expropiables.
El expediente sera tnico en los casos en que el objeto
de la expropiacion pertenezca en comunidad a varias
personas, o0 cuando varios bienes constituyan una uni-
dad econémica (art. 26 LEF).- En cada uno de los ex-
pedientes asi formados la Administracion requerira a
los propietarios para que en el plazo de veinte dias, a
contar desde el siguiente al de la notificacion, presente
hoja de aprecio, en la que se concrete el valor en que
se estimen el objeto que se expropia, pudiendo aducir
cuantas alegaciones estimen pertinentes. La valoracion
habra de ser forzosamente motivada y podra estar ava-
lada por la firma de un perito (art. 29 LEF).- El articulo
31 LEF dispone que si el propietario rechazare el pre-
cio fundado ofrecido por la Adminsitracion se pasara el
expediente del justiprecio al Jurado provincial de Ex-
propiacion.- TERCERO.- En relacion a la competencia
en materia de ordenacion del territorio y urbanismo le
corresponde a la Gerencia de Infraestructuras y Urba-
nismo de Ceuta, en virtud de Decreto del Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad de fecha 16 de junio de 2011,en
la redaccion dada por el Decreto de 10 de mayo de
2012 y con la modificacion de la redaccion dada por
Decreto de fecha 30 de julio de 2013( BOCCE de 2 de
agosto de 2013) , atribuyéndose a la Presidenta de este
Organismo Auténomo el ejercicio de la misma, en vir-
tud del art. 13 de los Estatutos aprobados por el Pleno
de la Asamblea de fecha 30 de abril de 2010, BOCCE
de 30 de junio de 2010.

PARTE DISPOSITIVA
En base a todo lo expuesto:

1) Aprobar definitivamente el justiprecio de
la finca registral 4.191, (expropiables Unicamente
3.085 m2).- 2) Se fija como justiprecio la cantidad de
30.850,00 euros, en concepto de valor del suelo, pro-
piedad de los herederos de los titulares registrales de
la finca registral 4.191, de conformidad al informe
tecnico n° 362 /14 del cual debe darse traslado a los
interesados en el procedimiento.- 3) Se sefiala que los
interesados disponen de un plazo de 10 dias para acep-
tar lisa y Ilanamente el justiprecio fijado por la Ciudad
Autdnoma de Ceuta, o0 bien rechazarla, teniendo dere-
cho a formular las alegaciones que estimen pertinen-
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tes.- 4) En el caso de aceptar la valoracion formulada
por la Ciudad Auténoma de Ceuta, seran convocados
para el levantamiento de las correspondientes hojas de
pago y ocupacion, para lo cual deberan acudir en el dia
y hora que se dertermine, acompafados de los docu-
mentos acreditativos de la propiedad de los derechos
expropiables.-*

Atendido que no ha podido practicarse la noti-
ficacion de esta Resolucion a D. Mohamed Abdela Riffi
y a D& Yamma Mohamed Demagor y/o sus posibles
causahabientes y a D. Abdeslam Mohamed Abdel-Lah
Riffi, al ser de domicilio desconocido, segun los térmi-
nos del articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, por el presente Anuncio se hace publica la anterior
Resolucién. SignificAndole que los plazos a que hace
referencia la anterior Resolucién, comenzaran a contar
a partir del dia siguiente a la publicacién del Anuncio.

Ceuta, 8 de Julio de 2014- LA SECRETARIA
GENERAL, P.D.F. Resolucién 15-02-2010 (B.O.C.CE
25-02-2010) LA TECNICO DE ADMON. GENE-
RAL.- Fdo.: Francisca Sanchez Aranda.- V° B° EL
PRESIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE FOMEN-
TO (Decreto de la Presidencia 26/11/2012).- Fdo.: Su-
sana Roman Bernet.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.888.- Correccién de errores del anuncio
con numero de orden 1.864, publicado en el B.O.C.CE,
de fecha 15 de julio de 2014, relativo a la licitacion
de contrato de gestion del servicio publico de escue-

la infantil y servicios complementarios de comedor y
acogida/permanencia en la modalidad de concesion de-
nominada “escuela Infantil la Pecera”, en expte. 25/14:

DONDE DICE:
2. Objeto del contrato:

a. Descripcion del objeto: “CONTRATO DE
GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE ESCUELA
INFANTIL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE COMEDOR Y ACOGIDA/PERMANENCIA EN
LA MODALIDAD DE CONCESION DENOMINA-
DA “ESCUELA INFANTIL LA PECERA™”.

b. Plazo de ejecucion: UN (1) MES.
DEBE DECIR:

2. Objeto del contrato:

a. Descripcién del objeto: CONTRATO DE
GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE ESCUELA
INFANTIL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
DE COMEDOR Y ACOGIDA/PERMANENCIA EN
LA MODALIDAD DE CONCESION DENOMINA-
DA “ESCUELA INFANTIL LA PECERA™”.

b. Plazo de ejecucion: DOS (2) ANOS

Lo que se publica a los efectos oportunos.

En Ceuta a, 15 de julio de 2014.- LA SECRE-

TARIA GENERAL, P.D. EL TECNICO ADMON.
GRAL..- Fdo.: Juan Manuel Verdejo Rodriguez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.889.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el pasado

dia 20 de junio de 2014, adopt6 el siguiente acuerdo:

1.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Recursos

Humanos relativa a aprobacion del procedimiento para realizar la vigilancia de la salud en los empleados publicos de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.- EI Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del
Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos que, copiada a la letra, es del siguiente tenor: “La Ley
31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 22 trata sobre la Vigilancia de la Salud
y encomienda al empresario que garantice la vigilancia de la salud de sus trabajadores en funcidn de los riesgos inhe-
rentes al trabajo.- El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Auténoma de Ceuta y particularmente
la Especialidad -asumida como propia por nuestra administracién- de la Vigilancia de la Salud ha elaborado documen-
talmente el procedimiento para realizar la vigilancia de la salud de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
tal y como de hecho se viene realizando. En dicho procedimiento se garantizan los derechos del trabajador en materia
de la salud, se establecen las condiciones en que se realizaran, la organizacion de los recursos humanos y materiales,
sus funciones, los supuestos en que deben realizarse la vigilancia de la salud y las competencias de las jefaturas de
servicio respectivas si como de los trabajadores y de los propios delegados de prevencion. Este mismo procedimiento
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sera de aplicacion a los colectivos que tienen establecido como obligatorio el reconocimiento para la Vigilancia de
la Salud.- Celebrada sesion del comité en fecha 2 de junio de 2014, y tras el debate de la propuesta presentada se
aprueba por mayoria de los miembros que componen el Comité.- Asi pues y por los argumentos arriba expuestos, se
propone al Consejo de Gobierno, la adopcién de los siguientes acuerdos:- 1°.- Aprobar el Procedimiento para realizar
la Vigilancia de la Salud en los Empleados Publicos de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta adjunto a
la siguiente propuesta.- 2°.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad, acordé:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.

Ceuta, 2 de julio de 2014.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores Pastilla Gomez.- V.° B.°: EL
PRESIDENTE, P.D.F. El Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos (Decreto de la Presidencia de 26 de

noviembre de 2012) (Decreto de suplencia de 30 de junio de 2014).- Fdo.: Susana Roman Bernet.

Elaborado por: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
Fecha: 23/05/2014

Revisado por: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Fecha: 23/05/2014

Aprobado por: Comité de Seguridad y Salud de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Fecha:

El Técnico Basico en PRL.- Antonio J. Cambelo Jiménez
El Jefe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.- Fdo. Dr. D. Manuel Lopez Montiel
El Jefe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.- Fdo. Dr. D. Manuel Lopez Montiel
El Comité de Seguridad y Salud de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Procedimiento 1001

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN LAADMINISTRACION DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

INDICE
1. Objeto.
2. Alcance.
3. Documentacion de referencia.
4. Definiciones.

5. Realizacion.
5.1. Criterios basicos para la realizacion de la vigilancia de la Salud.
5.1.1. Derechos que garantiza.
5.1.2. Condiciones en que se realiza.
5.1.3. La organizacion de recursos para la actividad sanitaria.
5.2. Funciones de Vigilancia de la salud.
5.3. Momentos en los que debe realizarse la Vigilancia de la salud.
5.4. Obligaciones documentales y de notificacion.
5.5. Participacion del Comité de Seguridad y Salud de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
5.6. La coordinacidn entre los miembros del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
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6.- Funciones y responsabilidades

7.- Anexos

FECHA MODIFICACIONES RESPECTO A LAEDICION ANTERIOR
Mayo 2014. Primera edicién.

1.- OBJETO

Determinar como se realizara la vigilancia de la salud en el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de
la administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

2.-ALCANCE

Este procedimiento se aplica a la vigilancia de la salud de los/as empleados/as publicos/as de la administra-
cion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

3.- DOCUMENTACION DE REFERENCIA

LEY 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE de 10 de noviembre).

LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.
LEY ORGANICA 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE de 31 de
enero).

REAL DECRETO 1332/1994, de 20 de junio, por el que se desarrolla determinados aspectos de la Ley
Organica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacién del tratamiento automatizado de los datos de caracter personal.

REAL DECRETO 1/1994, Ley General de la Seguridad Social.

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profe-
sionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro.

REAL DECRETO 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organiza-
cion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

Acuerdo de Criterios Basicos de Recursos para Desarrollar la Actividad Sanitaria de los Servicios de
Prevencion, 32 edicién, 2007, aprobado por acuerdo en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
editado por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Acuerdo n°: 337 del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud de 1997, "Aplicacion a las
Administraciones Publicas de los criterios basicos sobre la organizacion de recursos para la actividad sanitaria de los
Servicios de Prevencion Propios".

Protocolos de Vigilancia Sanitaria especifica. Comision de Salud Publica. Consejo Interterritorial del Sis-
tema Nacional de Salud.
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4.- DEFINICIONES

Unidad Bésica Sanitaria (UBS): Se considera UBS la constituida por un Médico especialista en Medicina
del Trabajo y un DUE de empresa.

Vigilancia de la Salud: De acuerdo al articulo 22, de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, es la vi-
gilancia periddica del estado de salud de los trabajadores/as en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo, para
obtener informacién completa, continua e integrada, que afecta tanto al ambiente como al individuo y la interaccion
entre ambos y que permita el control y seguimiento del estado de salud de los trabajadores/as.

Medicina del Trabajo: comprende todas las actuaciones sanitarias propias de la Especialidad Médica de
Medicina del Trabajo (preventivas, asistenciales, formativas e informativas y de investigacion sanitaria en su &mbito
de competencia).

Examen de Salud Laboral Especifico: Son todas aquellas pruebas y exploraciones tendentes a valorar la
salud del trabajador/a en funcion de los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

Protocolo médico de vigilancia sanitaria especifica: Es un plan para la obtencion de informacién sobre
los problemas de salud especificamente relacionados con el riesgo laboral que garantiza una actuacion homogénea y
cientificamente rigurosa de los profesionales implicados.

5.- REALIZACION

5.1 Criterios bésicos para la realizacion de la Vigilancia de la Salud
5.1.1 Derechos que garantiza.

* Garantizara el estudio de la salud de los trabajadores/as en todos los aspectos relacionados con el trabajo,
adaptando el trabajo a la persona.

* La intimidad y dignidad de trabajador/a: Se garantizara mediante la existencia y la aplicacion del contenido
del "Documento de Seguridad” que contempla el tratamiento de los datos confidenciales relativos a la salud, el dere-
cho a la cancelacién, y un sistema de guarda y custodia de los soportes y la historia clinica.

* La informacién de los resultados de la vigilancia de su salud, individual mediante informe médico al
trabajador/a en el plazo maximo de quince dias y colectiva mediante la realizacién de las conclusiones de la vigilancia
de la salud por colectivos.

* Se comunicara al Jefe de Servicio la aptitud de los trabajadores/as la primera semana del mes siguiente a la
vigilancia de la salud.

* La gratuidad de la Vigilancia de su salud.

* La voluntariedad de la Vigilancia de la Salud, excepto en los casos determinados por la Ley y en los que se
ha determinado su obligatoriedad.

5.1.2. Condiciones en que se realizara.

* La Vigilancia de la Salud se orientara en funcién de los riesgos a los que este expuesto el trabajador/a y se
optara por los reconocimientos o pruebas que causen menos molestias al mismo.

* Se llevara a cabo siguiendo protocolos especificos adaptados a las condiciones de trabajo de la administra-
cién publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, tomando como referencia los protocolos especificos elaborados por
el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud u otros elaborados por Organismos de reconocido prestigio.

* Se realizara una historia clinico-laboral en la que consten las distintas exposiciones a riesgos, protocolos

especificos, los antecedentes de la salud, las patologias del empleado/a publico local y los resultados de las explora-
ciones, analisis o estudios complementarios asi como la Aptitud del trabajador/a.
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* Los resultados de la vigilancia de la salud se analizaran con criterios epidemiolégicos y tendran por objeto
la adaptacion del trabajo a la persona, no pudiendo ser utilizados nunca con fines discriminatorios

5.1.3 La organizacion de recursos para la actividad sanitaria.

La Vigilancia de la Salud en la administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se llevara a cabo mediante
los recursos propios de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales establecidos en base a las directrices legales de
la Administracion Publica y a los acuerdos alcanzados en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Aquellas actividades que trasciendan la actividad sanitaria basica del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como determinadas técnicas complementarias que no puedan ser asu-
midas por el mismo, se concertaran con entidades especializadas debidamente acreditadas o autorizadas.

En relacién a los recursos humanos:

* La cualificacion necesaria para el desempefio de las funciones de Vigilancia de la Salud, sera de Médico
Especialista en Medicina del trabajo. Los Enfermeros/as, deberan ser especialistas en medicina del trabajo. También
podran participar en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, otros profesionales sanitarios en funcién de su
especialidad o disciplina y de los riesgos a vigilar.

* El nimero de Unidades Bésicas sera el adecuado al de trabajadores/as a vigilar, en este sentido se considera
adecuado 1 UBS por cada 2000 trabajadores/as (Real Decreto 843/2011, articulo 4, 3. a.).

* Los profesionales sanitarios que formen parte de la Unidad de Vigilancia de la salud garantizaran el respeto
a la dignidad e intimidad de las personas y la confidencialidad de los datos médicos personales que tratan. Asi mismo
el personal de apoyo administrativo que se asigne a la Unidad de Vigilancia de la salud y tenga acceso a informacion
relacionada con el estado de salud de los trabajadores/as, debera garantizar la confidencialidad de dicha informacion.

En relacién a los recursos materiales:

* Locales de trabajo: Reuniran los requisitos que contempla la legislacion sanitaria vigente, asi como las
recomendaciones del Consejo Interterritorial de Salud.

* Los lugares de trabajo: dispondran de material para primeros auxilios en caso de accidente, que debera ser
adecuado, en cuanto a su cantidad y caracteristicas, al nimero de trabajadores/as, a los riesgos a que estan expuestos
y a las facilidades de acceso al centro de asistencia médica mas proximo. EI material de primeros auxilios debera
adaptarse a las atribuciones profesionales del personal habilitado para su prestacion.

* En los locales de trabajo se dispondra de la informacién y sefializacion necesaria sobre los recursos de asis-
tencia sanitaria en caso de urgencia (Vigilancia de la salud del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, Hospital
Universitario, Mutua CESMA, Ambulancias).

5.2. Funciones de Vigilancia de la Salud

Los profesionales sanitarios del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la administracion de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, de acuerdo con la legislacion vigente deberan llevar a cabo las siguientes funciones:

* Realizacién de los Examenes de salud laboral especificos.
* Informar individualmente al trabajador/a de los resultados de la Vigilancia de la Salud.

* Informar a las Jefaturas de servicio de los resultados de la vigilancia de la Salud en términos de "aptitud para
el trabajo”, de los trabajadores/as adscritos a su Servicio la primera semana del mes siguiente a la Vigilancia.

* Realizar adaptaciones preventivas de puesto de trabajo y/o cambio de puesto de trabajo (Trabajadores/as
especialmente sensibles, embarazo, aptos con limitaciones).

* Desarrollar las actividades sanitarias necesarias para dar cumplimiento a los Reglamentos genéricos o espe-
cificos de los Cuerpos o Servicios de esta Administracion en los que asi este previsto.
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* Analizar con criterios epidemioldgicos las conclusiones del estado de salud de los colectivos estudiados
con objeto de proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo y comunicar sus
resultados a las personas u 6rganos con responsabilidades en materia preventiva.

* Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los empleados/as municipales a los solos efectos de
poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud que puedan presentarse
en los lugares de trabajo.

* Consultas de Medicina del Trabajo.

* Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

* Formacion e informacion en materia de Salud Laboral.

* Promocion de la Salud en el lugar de trabajo (programaciones preventivas de salud).

* Funciones de colaboracién con el Sistema Publico de Salud (areas de Salud) cuando asi sea requerido, en
los términos establecidos en el art. 38 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (diagnéstico, tratamiento y re-

habilitacion de enfermedades relacionada con el trabajo y campafias sanitarias y epidemioldgicas).

* Tareas de Colaboracion con las autoridades sanitarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 del
Reglamento de los servicios de Prevencion, para proveer el Sistema de Informacion Sanitaria en Salud Laboral.

* Funciones de colaboracion con la Mutua de Accidentes de trabajo (CESMA) en el reconocimiento y decla-
racion de Enfermedad profesional y atencién al accidente de trabajo y sus secuelas. Valoracion de enfermedad comdn
que se agrava con los riesgos de su puesto de trabajo y valoracion del dafio corporal.

5.3. Supuestos en que debe realizarse la vigilancia de la salud.

* Previos y/o iniciales a la incorporacion de un nuevo empleado/a municipal al trabajo.

* Periddicos, con periodicidad variable segun los riesgos especificos.

* Cuando a un empleado/a se le asigne una tarea que suponga nuevos riesgos para la salud.

* Tras una ausencia prolongada del empleado/a por problemas de salud.

* En reingresos tras excedencia laboral.

* A solicitud razonada basada en los riesgos, del propio trabajador/a y de las personas u drganos con res-
ponsabilidad en materia de prevencion (Jefatura de Servicio, Direccion General de Recursos Humanos, Comité de
Seguridad y Salud Laboral, Servicio de Prevencion.)

* Solicitud de Permanencia en Servicio activo.

5.4. Obligaciones documentales y de notificacion.

Se debera elaborar y conservar la documentacion generada por la préctica de los controles de la vigilancia
de la salud de los empleados/as de la administracion de la Ciudad, asi como las conclusiones obtenidas de la misma.

En general el contenido de dicha documentacién debe incluir:

* La periodicidad de los exdmenes de salud.

* Los empleados/as municipales objetos de la Vigilancia de la Salud y las tareas que realizan.
* La metodologia y técnicas utilizadas.

* Los protocolos sanitarios especificos aplicados en funcidn de los riesgos.
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* El personal que ha realizado los controles.
* Los resultados y conclusiones de la misma.

* Las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que hayan causado al empleado/a municipal una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

* El listado de trabajadores/as “especialmente sensibles”, embarazadas y menores de edad.

* Los informes médicos y pruebas diagnosticas solicitados a los trabajadores/as se archivaran en la historia
clinica y/o se registraran en el programa informatico propio.

En los casos de los trabajadores/as o colectivos de empleados/as publicos, en los que la vigilancia de la Salud
sea obligatoria, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, citard con la suficiente antelacion -previa coordina-
cion con los Jefes de Servicio 0 negociado- y por escrito, al empleado/a, fijando fecha y hora. En los casos de no com-
parecencia del empleado/a citado para el examen de salud, esta ausencia debera ser convenientemente justificada ante
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, otorgandosele una nueva cita. Por otro lado, si la ausencia no tuviera
justificacion, este hecho serd trasladado a la Direccion General de Recursos Humanos y daré lugar a las oportunas
medidas disciplinarias recogidas en la normativa especifica.

El acceso a la informacion médica de carécter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias, sin que pueda facilitarse a los Jefes de Servicio de la administracion de la Ciudad o a otras personas sin
consentimiento expreso del empleado/a. La citada informacion es almacenada en un Registro especifico creado al
efecto de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal.

No obstante lo anterior, los Jefes de Servicio y las personas u drganos con funciones en materia de prevencion,
serdn informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
empleado/a publico para el desempefio del puesto de trabajo. Los datos agregados (sensibilidades, adaptaciones) pue-
den estar al alcance de otras personas con competencia en Salud laboral, con fines preventivos.

La obligacion de notificacion sobre los dafios a la salud que se recoge en el articulo 23, apartado 3 de la LPRL,
alcanza no s6lo a las Enfermedades Profesionales sino a todas aquellas patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo.

5.5. Participacion del Comité de Seguridad y Salud de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Comité de Seguridad y Salud sera informado de las conclusiones de los reconocimientos médicos en tér-
minos de aptitud del empleado/a publico.

Es preceptiva la consulta al Comité de Seguridad y Salud sobre los procedimientos de elaboracion y con-
servacion de la documentacion sobre la vigilancia de la salud y, debe ser informado de la programacion anual de las
actividades de la vigilancia de la salud, asi mismo, se requiere su aprobacion en la determinacion de la obligatoriedad
de los Examenes de Salud.

5.6. La coordinacion entre los miembros del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

El personal adscrito a Vigilancia de la Salud se coordinara con los técnicos de Prevencion integrantes del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Unidad de Vigilancia de la Salud comunicara a los Técnicos de Prevencion los dafios a la salud que se
pongan de manifiesto en la realizacion de las actividades de Vigilancia de la Salud al objeto de valorar la necesidad de
introducir nuevas medidas de prevencion y proteccion, asi mismo se informara de los trabajadores/as especialmente
sensibles.

La Unidad de Vigilancia de la Salud colaborara el Area Técnica del Servicio de Prevencion en:

* La adaptacion del puesto de trabajo de aquellos trabajadores/as considerados coémo sensibles o con limita-
ciones para la realizacion de alguna de sus tareas.
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* A requerimiento del Area Técnica del Servicio de Prevencion en aquellas valoraciones de los puestos de
trabajo y/o investigacion de accidentes de trabajo en los que sea conveniente el criterio médico.

El Area Técnica del Servicio de Prevencion comunicara a la Unidad de Vigilancia de la Salud:

* Los riesgos y el grado de exposicién a los mismos de los empleados/as publicos de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

* Los resultados de la investigacion de accidentes de trabajo en los que se haya producido dafios a la
salud, a fin de determinar la capacidad para la realizacién de las tareas y la conveniencia de adaptacion del puesto.

6.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Jefatura del Servicio de Prevencién y Salud Laboral
* Sera la responsable de facilitar y adecuar los medios para llevar a cabo una correcta vigilancia de la salud.

* Seréd responsable de facilitar la coordinacién con entidades externas necesarias para llevar a cabo la vigilan-
cia de la salud: INGESA, Mutua CESMA, Hospital Universitario, etc..,

* Elaboracion de pautas a desarrollar en los planes y programas anuales de actuacién en la vigilancia de la
salud.

* Serd la responsable de la planificacion, organizacion y coordinacién de la Vigilancia de la Salud, disponien-
do a los diferentes colectivos municipales para la realizacion de:

* Las revisiones médicas anuales, bianuales, nuevos ingresos y reingresos tras baja laboral, accidente de
trabajo o excedencia en cualquiera de sus modalidades.

* Cambios de puesto de trabajo.
* Adaptacion de tareas.

* Desarrollar las actividades sanitarias necesarias para dar cumplimiento a los Reglamentos genéricos o espe-
cificos de los Cuerpos o Servicios de esta Administracion en los que asi este previsto.

* Conclusiones de la Vigilancia de la Salud con las propuestas de medidas preventivas, formacion e informa-
cién y promocién de la salud.

* Estudio de los puestos de trabajo y los riesgos para la salud de los trabajadores/as.

* Tareas propias vigilancia de la salud.

* Organizacién, supervision y coordinacion de las revisiones médicas.

* Campahas preventivas de vacunacion.

* Promocion de la salud entre el colectivo de los empleados/as publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
* Dar cumplimiento a la normativa en materia sanitaria.

Jefes de Servicio:

Seran responsables de garantizar a sus trabajadores/as el acceso a la Vigilancia de la Salud, para ello llevaran
a cabo las siguientes actividades:

* Citaran a los trabajadores/as en funcion de las condiciones organizativas de su Servicio (servicios minimos,
turnicidad, vacaciones, etc.) y de las pautas marcadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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* Llevaran a cabo la aplicacion de las medidas preventivas recomendadas por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales en funcion de las conclusiones individuales y/o colectivas derivadas de la Vigilancia de la Salud.

* Remitiran a Vigilancia de la Salud a todos aquellos trabajadores/as cuya situacion de salud pueda represen-
tar un peligro para si mismo o para terceros.

* Garantizaran la no adscripcion de trabajadores/as "sensibles" a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales atendiendo a las directrices marcadas por Vigilancia de la Salud.

El Trabajador/a debera:

* Asistir a los reconocimientos médicos obligatorios.

* Colaborar en aquellos que sean de caracter voluntario.

* Informar a la Unidad de Vigilancia de la Salud de cualquier sintoma, alteracion de salud, cambio de caracte-
risticas personales o estado bioldgico, que considere relacionado con sus condiciones de trabajo o que pueda modificar
su sensibilidad a los riesgos de su puesto de trabajo.

Los Delegados de Prevencion deberan:

* Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable y de los acuerdos pactados en el seno del Comité de Se-
guridad y Salud en materia de Vigilancia de la Salud.

* Fomentar la participacion de los trabajadores/as en la Vigilancia de la Salud a través de una informacion
claray precisa sobre los objetivos y beneficios de la misma.
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7.- ANEXOS

1. Lista de control de distribucion de documentos.

2. Citacion para examen de salud.

3. Citacion para examen de salud obligatorio (portadores de armas, conductores, amianto, prolongacion
de servicio activo etc..,)

4. Citacion para examen de salud tras I.T.

5. Compromiso de confidencialidad.

6. Consentimiento informado.

7. Ejercicio del derecho de acceso.

8. Ejercicio del derecho de rectificacion.

9. Certificado de aptitud.

10. Certificado de no aptitud.

11. Solicitud de reposicidn de botiquines.

12. Informacion necesaria sobre los recursos de asistencia.

13. Cuestionario sobre satisfaccion Vigilancia de la Salud.

14. Solicitud Vacunas D.G.
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LISTA DE CONTROL DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

Doc. Ref. N:
PPRL 1400 Vigilancia de la Salud
Hoja:
Ne° Fecha Cargo, Apellidos y Nombre Unidad Fecha acuse
Edicion edicion recibo
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ANEXO |I. DOCUMENTO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION
5 5 Y o 0] 1
DN hago constar que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, me ha facilitado el ejercicio del derecho de acceso a mi historia clinica del archivo de:
|:| Vigilancia de la Salud

Através de:

| ] Entrega de fotocopias de:

[]

Doc. 1-
Doc. 2-
Doc. 3-
Doc. 4-
Doc. 5-
Doc. 6-

Doc. 7-

ENTREGA DE DOCUMENTACION RECIBI DOCUMENTACION

Fdo. Fdo.
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ANEXO I1. CITACION PARA VIGILANCIA DE LA SALUD

REFERENCIA LEGAL

Articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: "El empresario garantizara a los
trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud, en funcidon de los riesgos inherentes a su
puesto de trabajo". La asistencia al examen médico laboral tiene caracter voluntario, a excepcién de aquellos colecti-
vos que quedan reflejados en Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de junio de 2014.

CONTENIDO

Vendra determinado por los riesgos inherentes del puesto de trabajo, aplicando aquellos protocolos especi-
ficos que le afecten, constara de:

* Un cuestionario de salud.

* Exploracion fisica (respetando el derecho a la intimidad y dignidad de la persona y la confidencialidad de
toda la informacion).

* Pruebas complementarias a criterio del especialista en Medicina de Trabajo que le atienda.

* Tendran a su disposicion a la finalizacién del reconocimiento médico, un cuestionario de satisfaccion, sien-
do su contestacion voluntaria.

RECOMENDACIONES

* Acuda en ayunas el dia y a la hora indicada, habiendo cenado ligero y en los posible, sin tomar alcohol ni
grasas la noche anterior.

* En un frasco de orina esterilizado, nos traerd la primera orina de la mafiana, desechando el inicio de la
miccion.

* Al extraerle la sangre, comente cualquier observacion que estime de su interés.

* Aporte todos aquellos informes médicos que considere importantes para la valoracién de su estado de salud
y de su estado vacunal (hepatitis, tuberculosis, tétanos...)

* Para el control de la vision es necesario que traiga las lentes correctoras que habitualmente utiliza.

EL JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Dr. D. Manuel L6pez Montiel.
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ANEXO I11. CITACION PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OBLIGATORIA

REFERENCIA LEGAL

Articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: "El empresario garantizara a los traba-
jadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su puesto
de trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a presto su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores/as, los supuestos en los que
la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores/as o para verificar si el estado de salud del trabajador/a puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicidn legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad."”

En esta administracion se consideran obligatorios los siguientes reconocimientos médicos, ademas de los
contemplados en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha ....de............... de 2014 (ver reverso): Amianto,
Plomo, Ruido, Buceadores, etc. Estos tltimos por legislacion especifica que lo contemple y los que en el futuro puedan
tener este mismo tratamiento.

En todo momento se respetara el derecho a la intimidad y dignidad de la persona asi como la confidencialidad
de toda la informacion, no obstante se le informa que sus fichas de registros de datos de vigilancia sanitaria especifica
(amianto) seran remitidas por el médicos responsable de la Vigilancia de la Salud a la Autoridad Sanitaria, todo ello
de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caréacter Personal y el Real
Decreto 396/2006 antes citado.

CONTENIDO

Vendra determinado por los riesgos inherentes del puesto de trabajo, aplicando aquellos protocolos
especificos que le afecten, constara de:

* Un cuestionario de salud.

* Exploracidn fisica.

* Pruebas complementarias a criterio del especialista en Medicina de Trabajo que le atienda.

RECOMENDACIONES

* Acuda en ayunas el dia y alahoraindicada, habiendo cenado ligero y en lo posible, sin tomar alcohol
ni grasas la noche anterior.

* En un frasco de orina esterilizado, nos traera la primera orina de la mafiana, desechando el inicio de la
miccion.

* Al extraerle la sangre, comente cualquier observacion que estime de su interés.

* Aporte todos aquellos informes médicos que considere importantes para la valoracién de su estado de salud
y de su estado vacunal (hepatitis tuberculosis, tétanos...)

* Para el control de la vision es necesario que traiga las lentes correctoras que habitualmente utiliza.

EL JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Dr. D. Manuel Lépez Montiel.
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Incluir la referencia al acuerdo que lo aprueba

Empleados publicos de Policia Local.

Empleados publicos del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento

Empleados publicos del Parque Mavil.

Empleados publicos conductores de vehiculos.

Empleados publicos de la Residencia 3% Edad.

Empleados publicos de Guarderias.

Empleados publicos de los Centros de Menores.

Empleados publicos del Servicio de Drogodependencias.

Por riesgos especificos, contemplado asi en norma legal.

A todos/as aquello/as empleados/as que para el desempefio de su puesta de trabajo sea necesario el manejo
de armas.
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ANEXO IV. CITACION PARA EXAMEN DE LA SALUD TRAS I.T.

INFORMACION A LOS TRABAJADORES/AS. VIGILANCIA DE LA SALUD

OBJETIVO Y REFERENCIAS LEGALES

En cumplimiento del Art. 37. 3b. 2, del Reglamento de los Servicios de Prevencion "En materia de Vigi-
lancia de la Salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones fijadas por el articulo 22 de la Ley 31/95
de Prevencion de Riesgos Laborales: Una evaluacion de la salud de los trabajadores/as que reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y
recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores/as. Todos los datos obtenidos durante el reconoci-
miento tendran caracter de "confidencialidad”.

CONTENIDO: Vendra determinado por los riesgos laborales a los que este expuesto el trabajador/a, y se
realzara siguiendo protocolos especificos

* Cuestionario de salud: Se rellenara en las dependencias del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
las contestaciones dadas en dicho cuestionario van a determinar qué aspectos de su salud van a ser investigados con
especial atencion.

Exploracion fisica.

* Pruebas complementarias (Determinadas a criterio médico): Analitica de sangre y orina, espirometria,
control de visidn, electrocardiograma, audiometria.

RECOMENDACIONES

* Acuda en ayunas el dia y a la hora indicada, habiendo cenado ligero y en lo posible sin tomar alcohol la
noche anterior.

* En un frasco de orina esterilizado, nos traera la primera orina de la mafiana desechando el comienzo de la
miccion.

* Aporte todos aquellos informes médicos que considere importantes para la valoracion de su estado de salud
y de su estado vacunal (hepatitis, tuberculosis, tétanos... )

* Para el control de la vision es necesario que traiga las lentes correctoras que habitualmente utiliza.
INFORME MEDICO:

Los resultados del reconocimiento médico seran recogidos personalmente por el trabajador, que sera citado
en la fecha y hora que se establezca.

EL JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Dr. D. Manuel Lépez Montiel.
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ANEXO V. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

D DR8 e it e e a1 10. CON DOCUMENto Nacional
de Identidad N°.............ccceetenen.

MANIFIESTA:

I.- Que mantiene una relacion laboral con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta.

I1.- Que en el gjercicio de sus funciones, tiene acceso autorizado a datos de caracter personal y demas infor-
macion confidencial relativa a los afectados o interesados cuyos dates son tratados par el Servicio de Prevencion y
Salud.

I11.- Que tiene conocimiento de la obligacion de secreto profesional respecto de los datos de caréacter personal
y demas informacion confidencial a la qua tenga acceso autorizado, en el ejercicio de sus funciones, y en general a
la adopcidn de las obligaciones y deberes relativos al tratamiento de dates personales, en virtud de lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Dates de Caracter Personal y demas normativa vigente.

V.- Que las obligaciones mencionadas anteriormente, subsistiran atn después de finalizar sus relaciones con
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

V.- Que conoce, en su caso, la responsabilidad personal frente al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a los efectos de resarcir los dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar, derivados

de un incumplimiento culpable, de las obligaciones en materia de proteccion de dates de caracter personal propias de
su puesto de trabajo.

En Ceuta, a,........ [0 T De 201....
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ANEXO VI. CONSENTIMIENTO INFORMADO

A través del presente documento y tras haber sido informado verbalmente de los riegos y beneficios de la
realizacion de la vigilancia de mi salud en relacion a los riesgos existentes en el trabajo, asi como a la utilizacion,
archivo y transmision de dicha informacion, con la finalidad de conseguir una 6ptima adecuacion y prevencion de la
salud en el trabajo:

DIDMA. ..t Autorizo al Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-
les de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a que me sean practicados todos aquellos procedimientos diagndsticos, sanitarios
y laborales para la consecucion de la finalidad de la Vigilancia de la Salud, siempre en el marco de confidencialidad y
garantia de preservar la intimidad y dignidad frente a aquellos que no se encuentren autorizados a su acceso.

Asi mismo le informamos que usted puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion cancelacion y oposi-
cion de sus datos dirigiendo una solicitud por escrito al Servicio de Prevencién y Salud.

Referencia legal:

- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre art. 22.

- Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obliga-
ciones en materia de informacion y documentacion clinica.

EL JEFE DEL SERVICIO DE PREVENCION EL TRABAJADOR/A
DE RIESGOS LABORALES

Fdo.Dr. Manuel L6pez Montiel. FAO. e
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ANEXO VII. EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO

Datos del archivo fisico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DATOS DEL SOLICITANTE

D/Dfa.:

Mayor de edad, con domicilio en:

Localidad: C.P. Provincia: Teléfono:

N° Empleado/a: D.N.l.: del que acompafia fotocopia,
por medio del presente escrito manifiesta su deseo de ejercer su derecho de acceso, de conformidad con los articulos
15 de la Ley Organica 15/1999, y los articulos 12 y 13 del Real Decreto 1332/94.

SOLICITA:

1. Que se me facilite gratuitamente el acceso a mis ficheros relativos a......... ..o,

I1. Que el responsable del fichero resuelva la peticion de acceso en el plazo maximo de un mes a contar desde
la recepcion de esta solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que de forma expresa se responda a la pe-
ticién de acceso, ésta podra entenderse desestimada a los efectos de la interposicion de la reclamacion
prevista en el art. 18 de la Ley Organica 15/1999 ante la Agenda Espafiola de Proteccién de Datos.

I11. Que si la resolucion es estimatoria, se me comunique indicandome la forma en que tendra lugar dicho
acceso el cual se realizara en el plazo maximo de 10 dias.

IV. Que estas formas en que podra ejercer el acceso comprendan de modo legible e inteligible los datos de
base que sobre mi persona estan incluidos en sus ficheros y los resultantes de cualquier elaboracién pro-

ceso o tratamiento, asi como el origen de los datos, los cesionarios y la especificacion de los concretos
usos Y finalidades para los que se almacenaron.

EnCeutaa........... d€uvvveevciriiceeeee, de 201....
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ANEXO VIII. EJERCICIO DEL DERECHO DE RECTIFICACION

Datos del archivo fisico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DATOS DEL SOLICITANTE

D/Dfa.:

Mayor de edad, con domicilio en:

Localidad: C.p. Provincia: Teléfono:

N° Empleado/a: D.N.L.: del que acompana fotocopia,
por medio del presente escrito manifiesta su deseo de ejercer su derecho de rectificacion de conformidad con los arti-
culos 16 de la Ley Organica 15/1999, y los articulos 15 y 16 del Real Decreto 1332/94.

SOLICITA:

I. Que se proceda gratuitamente a la efectiva correccion en el plazo de diez dias desde la recepcion de esta
solicitud, de los datos inexactos relativos a mi persona que se encuentren en sus ficheros.

I1. Los datos que hay que rectificar se enumeran en la hoja anexa, haciendo referencia a los documentos que se
acompafan a esta solicitud y que acreditan, en caso de ser necesario, la veracidad de los nuevos datos.

I11. Que me comuniquen de forma escrita a la direccion arriba indicada, la rectificacion de los datos una vez
realizada.

IV. Que, en el caso de que el responsable del fichero considere que la rectificacion o la cancelacién no pro-
cede, lo comunique igualmente, de forma motivada y dentro del plazo de diez dias sefialado, a fin de
poder interponer la reclamacion prevista en el articulo 18 de la Ley, sin perjuicio de ejercer con caracter
previo el derecho de queja ante el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.
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ANEXO IX. CERTIFICADO DE NO APTITUD

Datos del archivo fisico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

El Dr. D. Manuel Lépez Montiel, Médico especialista en Medicina del Trabajo y Jefe del Servicio de Preven-
cioén de Riesgos Laborales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

CERTIFICA: Que ha reconocido a

Y para que conste, expide y firma la presente en
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ANEXO X. CERTIFICADO DE APTITUD

Datos del archivo fisico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

El Dr. D. Manuel Lépez Montiel, Médico especialista en Medicina del Trabajo y Jefe del Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

CERTIFICA: Que ha reconocido a
[ T COND.NLL: oo

y del reconocimiento practicado resulta que retine las condiciones psico-fisicas necesarias para desempefiar
el puesto de trabajo que ocupa en la administracion.

Y para que conste, expide y firma la presente en

Ceutaa........... d€uoeveriiciiiiciie e, de 201....
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ANEXO XI. SOLICITUD DE MATERIAL DE BOTIQUIN

A: Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.
Avda. D. Juan de Borbon, Conde de Barcelona.

51001, CEUTA
TEL.: 956501252
FAX.: 956512658

MATERIAL SOLICITADO (Marcar con una “X”)

Persona que hace [a solicitud:...........ocoeoiiiii e

Botiquin completol 1

Alcohol 1 envase
Agua oxigenada 1 envase
Esparadrapo de 5mm. 1 caja
Esparadrapo de 2,5 mm. 1 caja
Aspirinas 1 caja
Paracetamol 1 caja
Mercromina - Povidona yodada 1 envase
Gasas estériles 1 caja
Guantes 1 caja
Tiritas 1 caja
Algodon 1 paquete
Crema golpes 1 unidad
Crema quemaduras 1 unidad
Spray golpes 1 unidad
Vendas 5x5 5 unidades
Vendas 5x7 5 unidades
Vendas 10x10 5 unidades
TermOmetro 1 unidad
Tijeras 1 unidad
Pinzas 1 unidad

Otro material2

1.- Nuevos centros de trabajo, reubicacion.

2.- Se precisa autorizacion previa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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ANEXO XII. VIGILANCIA DE LASALUD
CUESTIONARIO DE SATISFACCION
Reconocimiento de ingreso ] Reconocimiento periddico ]

Reconocimiento obligatorio ] Reconocimiento voluntario ]
A continuacion tiene una pequefia lista que incluye diferentes espacios relacionados con los examenes

de salud laboral, sobre los que se le pregunta por su grado de satisfaccion. Por favor, ponga una cruz dentro del
cuadro correspondiente a la inicial que elija, teniendo en cuenta que:

0 = Nada 1 =Poco 2 = Satisfecho 3 = Bastante 4 = Muy satisfecho

Una vez contestado este cuestionario anonimo, depositelo en el buzén situado en las dependencias de este
Servicio, larecogida se realizar semanalmente y el tratamiento de los datos se llevaré a cabo por personas externas
a Vigilancia de la Salud.

o
=
N
w
N

Dignidad en el trato por parte del personal auxiliar que le ha recibido.
Dignidad en el trato por parte del personal de enfermeria.
Dignidad en el trato por parte del personal medico.

Adecuacién del reconocimiento y las pruebas para la valoracion de
su estado de salud respecto a sus riesgos laborales.

Utilidad y calidad de la informacién médica.

Utilidad de reconocimiento médico.

Confidencialidad en el tratamiento de sus datos de salud.
Adecuacién de los tiempos de espera y horario.

Tiempo de remision de la informacién médica.

Adecuacién de las instalaciones.

O o040 gooo goooo
O o040 gooo goooo
o dgdgogono gogoon
o dgdgogono gogoon
OO0 dgdgoono gooann

Grado de satisfaccion global.

Observaciones, sugerencias y especificaciones respectos a las respuestas al cuestionario.
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ANEXO XIII. ESTADILLO DE PETICION DE VACUNAS DE ADULTOS

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

L LE 010 157 [

Fecha de peticion...........cocoevvvii i, Fecha de recogida..........cccvvvviviiievinnnnnnn,
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Inmundgeno N° de dosis solicitadas N° de dosis suministradas
Stock de vacunas
Cantidad Laboratorio Caducidad N° Lote Observaciones

Enviar por fax a:

Firma del responsable
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ANEXO XIV. INTERRUPCION DE LA CADENA DE FRIO
FICHA DE RECOGIDA DE DATOS

Fecha de recogida del INCIABNTE. ... ... e it e e e e e
CeNtro 08 VACUNACION. .. ... ettt ettt e e et et e e et et e et et e et et e e e e e e e ettt e e aeeeeene
Nombre y apellidos de la persona que recoge el iNCIdeNte. ...........vie i e e

Duracion aproximada de la :

- Interrupcion de funcionamiento:....................... horas
- Congelacion: ... ...c..oeiei i horas
- Descongelacion:.........ocuvviiiiie i horas

Elaboracién de gréfica de temperatura: [ ] St [ ] No

Temperatura actual del frigorifico.................... °C.
Temperatura maxima del frigorifico.................. °C.
Temperatura minima del frigorifico................... °C.

Datos de la vacuna afectada

Tipo de vacuna Nombre comercial N° Dosis Lote Caducidad
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ANEXO XV. GRAFICA DE TEMPERATURAS

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales MES: .t ARO........

GRAFICA DE TEMPERATURAS

DIAS

GRAFICA DE TEMPERATURAS

12
]10
100

R} Y 8B

50
40

© BN A
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ANUNCIOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.890.- Correccion de errores del anuncio con
numero de orden 1.861, publicado en el B.O.C.CE , de
fecha 15 de julio de 2014, relativo a la licitacion de
contrato de OBRAS DE REORDENACION Y ADE-
CUACION DEL ENTORNO DEL CAMPUS UNI-
VERSITARIO DE CEUTA, en expte. 46/14:

DONDE DICE:

7. Obtencion de documentos:

a. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contra-
tacion

b. Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: Dieciséis (16) dias naturales siguientes al
de la publicacién en el BOCCE.

DEBE DECIR:

7. Obtencion de documentos:

i. Perfil del contratante: www.ceuta.es/contra-
tacion

ii. Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: veintisiete (27) dias naturales siguientes
al de la publicacion en el BOCCE.

Y DONDE DICE:

10. Presentacion de ofertas:

c. Fecha limite de presentacion: Dieciséis (16)
dias naturales siguientes al de la publicacién en el
BOCCE.

DEBE DECIR:

10.Presentacion de ofertas:

d. Fecha limite de presentacién: veintisiete
(27) dias naturales siguientes al de la publicacion en
el BOCCE.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

En Ceuta a, 15 de julio de 2014.- LA SECRE-
TARIA GENERAL, P.D. EL TECNICO ADMON.
GRAL.- Fdo.: Juan Manuel Verdejo Rodriguez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOQOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.891.- La Excma. Sra. D? Susana Roman
Bernet, Consejera de Fomento de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, en virtud del Decreto nimero 005978, de
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30 de junio de 2014, designada suplente del Consejero
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, durante
la ausencia del titular de este 6rgano, desde el dia 1
al 15 de julio de 2014, ambos inclusive, en relacion al
ejercicio de las competencias asignadas a la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos median-
te Decreto de la Presidencia, de 16 de junio de 2011,
segun la redaccién dada por Decretos de 30 de julio
de 2013, de 3 de abril de 2014, y 11 de junio de 2014,
publicados en el BOCCE de 2 de agosto de 2013, 11 de
abril de 2014 y 13 de junio de 2014, respectivamente,
en su Decreto nimero 006273, de fecha 09 de julio de
2014, ha resuelto lo siguiente:

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

Asunto: Autorizacion para la organizacion y
comercializacion de apuestas en el Salén de Juego Ca-
sablanca, sito en C/ Delgado Serrano N° 1 de Ceuta.

Entidad autorizada: CODERE APUES-
TAS CEUTA , S.L,, inscrita en el Registro de Jue-
go de la Ciudad de Ceuta con la referencia CE-0016
C.I.F:

B-51031201

Expediente: 5658/2014

Fecha de inicio: 30/05/2014

Lugar de las actuaciones: Direccion de Tri-
butos. Organismo Auténomo Servicios Tributarios de
Ceuta. Consejeria de Hacienda, Economia y Recur-
sos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta. C/
Padilla S/N. Edificio Ceuta Center, Planta 1% Tlfno:
956.52.82.92, Fax: 956.52.82.59. Emails: jdgarcia@
ceuta.es y efernandez@ceuta.es

ANTECEDENTES.-

D. Emilio Angel Marquez Cano, con D.N.I:
34844504-X, en representacion de la entidad CODERE
APUESTAS CEUTA, S.L., con C.I.F.: B-51031201,
en virtud de escrito con registro de entrada nimero
5658/2013 de 30 de mayo de 2014, solicita autoriza-
cién para la organizacién y comercializacion de apues-
tas en el Salon de Juego Casablanca, sito en C/ Delgado
Serrano N° 1 de Ceuta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS .-

El articulo 21.1.21 de la Ley Orgéanica 1/1995,
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciu-
dad de Ceuta, establece que la Ciudad de Ceuta ejercera
competencias sobre las materias de Casinos, Juegos y
Apuestas, con exclusion de las Apuestas Mutuas De-
portivo-Benéficas, con el alcance previsto en el aparta-
do 2 de este articulo, segun el cual dichas competencias
comprenderan las facultades de administracién, inspec-
cién y sancién, y, en los términos que establezca la le-
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gislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad
normativa reglamentaria.

El Real Decreto 2507/1996, de 5 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de
casinos, juegos y apuestas, dispone que se traspasan las
siguientes funciones, antes desempefiadas por la Admi-
nistracion General del Estado:

a) Autorizaciones administrativas para la ins-
talacion, apertura, funcionamiento y modificacién de
todo tipo de actividades de juegos y de los estableci-
mientos donde éstas se desarrollen, renovacién y cadu-
cidad de dichas autorizaciones.

a) Autorizaciones administrativas para la cons-
titucion, modificacion y extincion de empresas relacio-
nadas con las actividades a las que se refiere el parrafo
anterior, que realicen las mismas en el ambito territorial
e la Ciudad de Ceuta.

f) Control, inspeccion y, en su caso, sancion
administrativa de las actividades de juego.

La Administracion de la Ciudad de Ceuta,
en virtud de los titulos competenciales antedichos, ha
aprobado el Reglamento de Apuestas de la Ciudad de
Ceuta, en lo sucesivo, el Reglamento, publicado en el
B.0O.C.CE N° 4.948, de 18 de mayo e 2.010, habien-
do sido sometido al preceptivo dictamen del Consejo
de Estado, de acuerdo con el cual ha sido definitiva-
mente aprobado, y al procedimiento de informacion
en materia de normas y reglamentaciones técnicas y
de reglamentos relativos a los servicios de la sociedad
de la informacidn, previsto en la Directiva 98/34/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de junio,
modificada por la Directiva 98/48/CE de 20 de julio,
asi como en el Real Decreto 1337/1999, de 31 de julio,
que incorpora estas Directivas al ordenamiento juridico
espafiol.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Econo-
miay Recursos Humanos, en virtud de Decreto nimero
006227, de 7 de julio de 2014, dispone la homologa-
cién del sistema técnico de apuestas denominado BGT
y del hardware que se indica en el expediente.

Asimismo, en virtud del Decreto ndmero
006226, de 7 de julio de 2014, la mencionada autoridad
resuelve la validacion de las normas de organizacién y
funcionamiento.

A la vista del expediente, resulta acreditado el
cumplimiento de los requisitos que el articulo 7.2 del
Reglamento impone a las personas juridicas que insten
la autorizacion para la organizacién y comercializacion
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de las apuestas. Del mismo modo, figura la documen-
tacion a la que se refiere el articulo 8.1 del Reglamento.

PARTE DISPOSITIVA

En base a los antecedentes y consideraciones
juridicas expuestos, RESUELVO:

1°.- Autorizar a la entidad CODERE APUES-
TAS CEUTA, S.L., con C.I.F.: B-51031201, para la or-
ganizacién y comercializacion de apuestas en el Sal6n
de Juego Casablanca, sito en C/ Delgado Serrano N° 1
de Ceuta, durante un periodo de 10 afios, contados a
partir de la fecha de la resolucién que se dicte, en los
términos que siguen:

a) Especificaciones referentes a la entidad au-
torizada:
Denominacion: CODERE APUESTAS

CEUTA, S.L.

- Domicilio: Glorieta del Teniente Reinoso
S/N, Ceuta.

- Capital Social: 250.000euros (DOS CIEN-
TOS CINCUENTA MIL EUROQS).

- Participacion Social: CODERE APUESTAS
CEUTA, S.L., 100%.

- Organo de Administracion y Direccion: Ad-
ministrador Unico.

b) Especificaciones referentes al contenido de
la autorizacion:

- Acontecimientos 0 eventos objeto de las
apuestas:

Los previstos en el articulo 1 del Reglamen-
to, con la exclusion y las prohibiciones previstas en los
puntos 3y 4 de este articulo, respectivamente.

- Tipos de apuestas a comercializar:

Las definidas en el articulo 6 del Reglamento y
en el articulo 3 del apartado 15 del Catalogo de Juegos
de la Ciudad de Ceuta.

- Limites cuantitativos de las apuestas:

Los establecidos por el articulo 29 del Regla-
mento.

- Reglas de organizacién y funcionamiento de
las apuestas:

Son las previstas en el Capitulo IV del Regla-
mento.

c) Especificaciones referentes a la naturaleza
juridica de la autorizacion:

Esta autorizacion, en coherencia con su natu-
raleza de acto administrativo, se otorga sin perjuicio de
la normativa que pudiera dictar el Estado en el &mbito
de sus competencias, o de las estipulaciones que, al am-
paro de la Disposicion Adicional Primera, en su punto
3 del Reglamento, pudiera dictar el titular de la Con-
sejeria de Hacienda para el desarrollo de dicha norma
reglamentaria.
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2°.- Publicar este acto administrativo en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3°.- Notificar el instrumento de autorizacién a
la entidad CODERE APUESTAS CEUTA, S.L.

RECURSOS

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha ley, ante el
mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio. (art. 116 Ley 30/92
de 26 de noviembre, y 8.1 de la Ley 29/98 de 13 de
Julio).

No obstante lo anterior podra ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Doy fe,

LA SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL (Reso-
lucion n° 5563 de 02/06/2008, BOCCE N° 4746 de
10/06/2008).- Fdo.: Emilio Fernandez Fernandez.-
V°B?: LA CONSEJERA DE FOMENTO.- Fdo. Susana
Roman Bernet.

1.892.- La Excma. Sra. D? Susana Roman
Bernet, Consejera de Fomento de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, en virtud del Decreto nimero 005978, de
30 de junio de 2014, designada suplente del Consejero
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, durante
la ausencia del titular de este 6rgano, desde el dia 1
al 15 de julio de 2014, ambos inclusive, en relacion al
ejercicio de las competencias asignadas a la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos median-
te Decreto de la Presidencia, de 16 de junio de 2011,
segun la redacciéon dada por Decretos de 30 de julio
de 2013, de 3 de abril de 2014, y 11 de junio de 2014,
publicados en el BOCCE de 2 de agosto de 2013, 11 de
abril de 2014 y 13 de junio de 2014, respectivamente,
en su Decreto nimero 006276, de fecha 09 de julio de
2014, ha resuelto lo siguiente:

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

Asunto: Autorizacion para la organizacion y
comercializacion de apuestas en el Salén de Juego Ne-
vada Ceuta, sito en la Glorieta del Teniente Reinoso S/
N, Edif.. Ceuta-Center, Local B-22 de Ceuta.
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Entidad autorizada: CODERE APUES-
TAS CEUTA , S.L,, inscrita en el Registro de Jue-
go de la Ciudad de Ceuta con la referencia CE-0016
C.ILF:

B-51031201

Expediente: 5658/2014

Fecha de inicio: 30/05/2014

Lugar de las actuaciones: Direccion de Tri-
butos. Organismo Auténomo Servicios Tributarios de
Ceuta. Consejeria de Hacienda, Economia y Recur-
sos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta. C/
Padilla S/N. Edificio Ceuta Center, Planta 1% Tlfno:
956.52.82.92, Fax: 956.52.82.59. Emails: jdgarcia@
ceuta.es y efernandez@ceuta.es

ANTECEDENTES.-

D. Emilio Angel Marquez Cano, con D.N.I:
34844504-X, en representacion de la entidad CODERE
APUESTAS CEUTA, S.L., con C.I.F.: B-51031201,
en virtud de escrito con registro de entrada nimero
5658/2013 de 30 de mayo de 2014, solicita autoriza-
cién para la organizacién y comercializacion de apues-
tas en el Sal6n de Juego Nevada Ceuta, sito en la Glo-
rieta del Teniente Reinoso S/ N, Edif.. Ceuta-Center,
Local B-22 de Ceuta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.-

El articulo 21.1.21 de la Ley Orgéanica 1/1995,
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciu-
dad de Ceuta, establece que la Ciudad de Ceuta ejercera
competencias sobre las materias de Casinos, Juegos y
Apuestas, con exclusion de las Apuestas Mutuas De-
portivo-Benéficas, con el alcance previsto en el aparta-
do 2 de este articulo, segun el cual dichas competencias
comprenderan las facultades de administracién, inspec-
cién y sancién, y, en los términos que establezca la le-
gislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad
normativa reglamentaria.

El Real Decreto 2507/1996, de 5 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de
casinos, juegos y apuestas, dispone que se traspasan las
siguientes funciones, antes desempefiadas por la Admi-
nistracion General del Estado:

a) Autorizaciones administrativas para la ins-
talacion, apertura, funcionamiento y modificacion de
todo tipo de actividades de juegos y de los estableci-
mientos donde éstas se desarrollen, renovacién y cadu-
cidad de dichas autorizaciones.

b) Autorizaciones administrativas para la cons-
titucion, modificacion y extincion de empresas relacio-
nadas con las actividades a las que se refiere el parrafo
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anterior, que realicen las mismas en el &mbito territorial
e la Ciudad de Ceuta.

f) Control, inspeccion y, en su caso, sancion
administrativa de las actividades de juego.

La Administracion de la Ciudad de Ceuta,
en virtud de los titulos competenciales antedichos, ha
aprobado el Reglamento de Apuestas de la Ciudad de
Ceuta, en lo sucesivo, el Reglamento, publicado en el
B.O.C.CE N° 4.948, de 18 de mayo e 2.010, habien-
do sido sometido al preceptivo dictamen del Consejo
de Estado, de acuerdo con el cual ha sido definitiva-
mente aprobado, y al procedimiento de informacién
en materia de normas y reglamentaciones técnicas y
de reglamentos relativos a los servicios de la sociedad
de la informacion, previsto en la Directiva 98/34/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de junio,
modificada por la Directiva 98/48/CE de 20 de julio,
asi como en el Real Decreto 1337/1999, de 31 de julio,
que incorpora estas Directivas al ordenamiento juridico
espafiol.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Econo-
mia y Recursos Humanos, en virtud de Decreto nimero
006227, de 7 de julio de 2014, dispone la homologa-
cién del sistema técnico de apuestas denominado BGT
y del hardware que se indica en el expediente.

Asimismo, en virtud del Decreto numero
006226, de 7 de julio de 2014, la mencionada autoridad
resuelve la validacion de las normas de organizacion y
funcionamiento.

A la vista del expediente, resulta acreditado el
cumplimiento de los requisitos que el articulo 7.2 del
Reglamento impone a las personas juridicas que insten
la autorizacién para la organizacién y comercializacion
de las apuestas. Del mismo modo, figura la documen-
tacion a la que se refiere el articulo 8.1 del Reglamento.

PARTE DISPOSITIVA

En base a los antecedentes y consideraciones
juridicas expuestos, RESUELVO:

1°.- Autorizar a la entidad CODERE APUES-
TAS CEUTA, S.L., con C.I.F.: B-51031201, para la or-
ganizacién y comercializacion de apuestas en el Salon
de Juego Nevada Ceuta, sito en la Glorieta del Tenien-
te Reinoso S/ N, Edif.. Ceuta-Center, Local B-22 de
Ceuta, durante un periodo de 10 afios, contados a partir
de la fecha de la resolucién que se dicte, en los términos
que siguen:

a) Especificaciones referentes a la entidad au-
torizada:

CEUTA, S.L.

Denominacion: CODERE APUESTAS
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- Domicilio: Glorieta del Teniente Reinoso
S/N, Ceuta.

- Capital Social: 250.000euros (DOS CIEN-
TOS CINCUENTA MIL EURQS).

- Participacion Social: CODERE APUESTAS
CEUTA, S.L., 100%.

- Organo de Administracion y Direccion: Ad-
ministrador Unico.

b)  Especificaciones referentes al contenido
de la autorizacion:

- Acontecimientos o0 eventos objeto de las
apuestas:

Los previstos en el articulo 1 del Reglamen-
to, con la exclusion y las prohibiciones previstas en los
puntos 3y 4 de este articulo, respectivamente.

- Tipos de apuestas a comercializar:

Las definidas en el articulo 6 del Reglamento y
en el articulo 3 del apartado 15 del Catalogo de Juegos
de la Ciudad de Ceuta.

- Limites cuantitativos de las apuestas:

Los establecidos por el articulo 29 del Regla-
mento.

- Reglas de organizacién y funcionamiento de
las apuestas:

Son las previstas en el Capitulo IV del Regla-
mento.

c) Especificaciones referentes a la naturaleza
juridica de la autorizacion:

Esta autorizacion, en coherencia con su natu-
raleza de acto administrativo, se otorga sin perjuicio de
la normativa que pudiera dictar el Estado en el ambito
de sus competencias, o de las estipulaciones que, al am-
paro de la Disposicion Adicional Primera, en su punto
3 del Reglamento, pudiera dictar el titular de la Con-
sejeria de Hacienda para el desarrollo de dicha norma
reglamentaria.

2°.- Publicar este acto administrativo en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3°.- Notificar el instrumento de autorizacion a
la entidad CODERE APUESTAS CEUTA, S.L.

RECURSOS

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabréa fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha ley, ante el
mismo drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio. (art. 116 Ley 30/92
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de 26 de noviembre, y 8.1 de la Ley 29/98 de 13 de
Julio).

No obstante lo anterior podra ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Doy fe,

LA SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL, (Reso-
lucién n® 5563 de 02/06/2008, BOCCE N° 4746 de
10/06/2008).- Fdo.: Emilio Fernandez Fernandez.-
VB LA CONSEJERA DE FOMENTO.- Fdo.: Susa-
na Romén Bernet.

1.893.- La Excma. Sra. D* Susana Roman
Bernet, Consejera de Fomento de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, en virtud del Decreto nimero 005978, de
30 de junio de 2014, designada suplente del Consejero
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, durante
la ausencia del titular de este 6rgano, desde el dia 1
al 15 de julio de 2014, ambos inclusive, en relacion al
ejercicio de las competencias asignadas a la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos median-
te Decreto de la Presidencia, de 16 de junio de 2011,
segun la redaccién dada por Decretos de 30 de julio
de 2013, de 3 de abril de 2014, y 11 de junio de 2014,
publicados en el BOCCE de 2 de agosto de 2013, 11 de
abril de 2014 y 13 de junio de 2014, respectivamente,
en su Decreto nimero 006275, de fecha 09 de julio de
2014, ha resuelto lo siguiente:

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

Asunto: Autorizacion para la organizacion y
comercializacion de apuestas en el Salon de Juego Ne-
braska, sito en C/ Méndez Nufiez N° 2 de Ceuta.

Entidad autorizada: CODERE APUES-
TAS CEUTA , S.L., inscrita en el Registro de Jue-
go de la Ciudad de Ceuta con la referencia CE-0016
C.I.F: B-51031201

Expediente: 5658/2014
Fecha de inicio: 30/05/2014

Lugar de las actuaciones: Direccion de Tri-
butos. Organismo Auténomo Servicios Tributarios de
Ceuta. Consejeria de Hacienda, Economia y Recur-
sos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta. C/
Padilla S/N. Edificio Ceuta Center, Planta 12 Tlfno:
956.52.82.92, Fax: 956.52.82.59. Emails: jdgarcia@
ceuta.es y efernandez@ceuta.es

ANTECEDENTES

D. Emilio Angel Mérquez Cano, con D.N.I:
34844504-X, en representacion de la entidad CODERE
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APUESTAS CEUTA, S.L., con C.I.F.: B-51031201,
en virtud de escrito con registro de entrada ndmero
5658/2013 de 30 de mayo de 2014, solicita autoriza-
cién para la organizacién y comercializacion de apues-
tas en el Salon de Juego de Juego Nebraska, sito en C/
Méndez Nufiez N° 2 de Ceuta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 21.1.21 de la Ley Orgéanica 1/1995,
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciu-
dad de Ceuta, establece que la Ciudad de Ceuta ejercera
competencias sobre las materias de Casinos, Juegos y
Apuestas, con exclusion de las Apuestas Mutuas De-
portivo-Benéficas, con el alcance previsto en el aparta-
do 2 de este articulo, segun el cual dichas competencias
comprenderan las facultades de administracién, inspec-
cién y sancién, y, en los términos que establezca la le-
gislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad
normativa reglamentaria.

El Real Decreto 2507/1996, de 5 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de
casinos, juegos y apuestas, dispone que se traspasan las
siguientes funciones, antes desempefiadas por la Admi-
nistracion General del Estado:

a) Autorizaciones administrativas para la ins-
talacion, apertura, funcionamiento y modificacion de
todo tipo de actividades de juegos y de los estableci-
mientos donde éstas se desarrollen, renovacién y cadu-
cidad de dichas autorizaciones.

b) Autorizaciones administrativas para la cons-
titucion, modificacion y extincion de empresas relacio-
nadas con las actividades a las que se refiere el parrafo
anterior, que realicen las mismas en el &mbito territorial
e la Ciudad de Ceuta.

f) Control, inspeccién y, en su caso, sancion
administrativa de las actividades de juego.

La Administracion de la Ciudad de Ceuta,
en virtud de los titulos competenciales antedichos, ha
aprobado el Reglamento de Apuestas de la Ciudad de
Ceuta, en lo sucesivo, el Reglamento, publicado en el
B.0O.C.CE N° 4.948, de 18 de mayo e 2.010, habien-
do sido sometido al preceptivo dictamen del Consejo
de Estado, de acuerdo con el cual ha sido definitiva-
mente aprobado, y al procedimiento de informacion
en materia de normas y reglamentaciones técnicas y
de reglamentos relativos a los servicios de la sociedad
de la informacidn, previsto en la Directiva 98/34/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de junio,
modificada por la Directiva 98/48/CE de 20 de julio,
asi como en el Real Decreto 1337/1999, de 31 de julio,
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que incorpora estas Directivas al ordenamiento juridico
espafiol.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Econo-
miay Recursos Humanos, en virtud de Decreto nimero
006227, de 7 de julio de 2014, dispone la homologa-
cién del sistema técnico de apuestas denominado BGT
y del hardware que se indica en el expediente.

Asimismo, en virtud del Decreto ndmero
006226, de 7 de julio de 2014, la mencionada autoridad
resuelve la validacion de las normas de organizacién y
funcionamiento.

A la vista del expediente, resulta acreditado el
cumplimiento de los requisitos que el articulo 7.2 del
Reglamento impone a las personas juridicas que insten
la autorizacidn para la organizacién y comercializacion
de las apuestas. Del mismo modo, figura la documen-
tacién a la que se refiere el articulo 8.1 del Reglamento.

PARTE DISPOSITIVA

En base a los antecedentes y consideraciones
juridicas expuestos, RESUELVO:

1°.- Autorizar a la entidad CODERE APUES-
TAS CEUTA, S.L., con C.I.F.: B-51031201, para la or-
ganizacion y comercializacién de apuestas en el Salon
de Juego de Juego Nebraska, sito en C/ Méndez Nufiez
N° 2 de Ceuta, durante un periodo de 10 afios, contados
a partir de la fecha de la resolucion que se dicte, en los
términos que siguen:

a) Especificaciones referentes a la entidad au-
torizada:

Denominacién: CODERE APUESTAS
CEUTA, S.L.

- Domicilio: Glorieta del Teniente Reinoso
SIN, Ceuta.

- Capital Social: 250.000euros (DOS CIEN-
TOS CINCUENTA MIL EUROS).

- Participacion Social: CODERE APUESTAS
CEUTA, S.L., 100%.

- Organo de Administracion y Direccion: Ad-
ministrador Unico.

b) Especificaciones referentes al contenido de
la autorizacion:

- Acontecimientos 0 eventos objeto de las
apuestas:

Los previstos en el articulo 1 del Reglamen-
to, con la exclusion y las prohibiciones previstas en los
puntos 3y 4 de este articulo, respectivamente.

- Tipos de apuestas a comercializar:

Las definidas en el articulo 6 del Reglamento y
en el articulo 3 del apartado 15 del Catalogo de Juegos
de la Ciudad de Ceuta.
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- Limites cuantitativos de las apuestas:

Los establecidos por el articulo 29 del Regla-
mento.

- Reglas de organizacion y funcionamiento de
las apuestas:

Son las previstas en el Capitulo IV del Regla-
mento.

c) Especificaciones referentes a la naturaleza
juridica de la autorizacion:

Esta autorizacion, en coherencia con su natu-
raleza de acto administrativo, se otorga sin perjuicio de
la normativa que pudiera dictar el Estado en el ambito
de sus competencias, o de las estipulaciones que, al am-
paro de la Disposicion Adicional Primera, en su punto
3 del Reglamento, pudiera dictar el titular de la Con-
sejeria de Hacienda para el desarrollo de dicha norma
reglamentaria.

2°.- Publicar este acto administrativo en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3°.- Notificar el instrumento de autorizacion a
la entidad CODERE APUESTAS CEUTA, S.L.

RECURSOS

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha ley, ante el
mismo drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio. (art. 116 Ley 30/92
de 26 de noviembre, y 8.1 de la Ley 29/98 de 13 de
Julio).

No obstante lo anterior podra ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Doy fe,

LA SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL, (Reso-
lucion n° 5563 de 02/06/2008, BOCCE N° 4746 de
10/06/2008).- Fdo.: Emilio Fernandez Fernandez.-
VV°B°: LA CONSEJERA DE FOMENTO.- Fdo.: Susa-
na Roman Bernet.

1.894.- La Excma. Sra. D? Susana Roman
Bernet, Consejera de Fomento de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, en virtud del Decreto nimero 005978, de
30 de junio de 2014, designada suplente del Consejero
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de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, durante
la ausencia del titular de este 6rgano, desde el dia 1
al 15 de julio de 2014, ambos inclusive, en relacion al
ejercicio de las competencias asignadas a la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos median-
te Decreto de la Presidencia, de 16 de junio de 2011,
segun la redaccion dada por Decretos de 30 de julio
de 2013, de 3 de abril de 2014, y 11 de junio de 2014,
publicados en el BOCCE de 2 de agosto de 2013, 11 de
abril de 2014 y 13 de junio de 2014, respectivamente,
en su Decreto nimero 006274, de fecha 09 de julio de
2014, ha resuelto lo siguiente:

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

Asunto: Autorizacion para la organizacion y
comercializacién de apuestas en el Salon Nevada Had,
sito en C/ Teniente Coronel Gautier N° 26 de Ceuta.

Entidad autorizada: CODERE APUES-
TAS CEUTA , S.L., inscrita en el Registro de Jue-
go de la Ciudad de Ceuta con la referencia CE-0016
C.I.F: B-51031201

Expediente: 5658/2014
Fecha de inicio: 30/05/2014

Lugar de las actuaciones: Direccion de Tri-
butos. Organismo Auténomo Servicios Tributarios de
Ceuta. Consejeria de Hacienda, Economia y Recur-
sos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta. C/
Padilla S/N. Edificio Ceuta Center, Planta 12. Tlfno:
956.52.82.92, Fax: 956.52.82.59. Emails: jdgarcia@
ceuta.es y efernandez@ceuta.es

ANTECEDENTES

D. Emilio Angel Marquez Cano, con D.N.I:
34844504-X, en representacion de la entidad CODERE
APUESTAS CEUTA, S.L., con C.I.F.: B-51031201,
en virtud de escrito con registro de entrada nimero
5658/2013 de 30 de mayo de 2014, solicita autoriza-
cion para la organizacién y comercializacion de apues-
tas en el Salén de Juego Nevada Hadd, sito en C/ Te-
niente Coronel Gautier N° 26 de Ceuta.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El articulo 21.1.21 de la Ley Organica 1/1995,
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciu-
dad de Ceuta, establece que la Ciudad de Ceuta ejercera
competencias sobre las materias de Casinos, Juegos y
Apuestas, con exclusion de las Apuestas Mutuas De-
portivo-Benéficas, con el alcance previsto en el aparta-
do 2 de este articulo, segun el cual dichas competencias
comprenderan las facultades de administracion, inspec-
cién y sancion, y, en los términos que establezca la le-
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gislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad
normativa reglamentaria.

El Real Decreto 2507/1996, de 5 de diciembre,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de
casinos, juegos y apuestas, dispone que se traspasan las
siguientes funciones, antes desempefiadas por la Admi-
nistracion General del Estado:

a) Autorizaciones administrativas para la ins-
talacion, apertura, funcionamiento y modificacion de
todo tipo de actividades de juegos y de los estableci-
mientos donde éstas se desarrollen, renovacién y cadu-
cidad de dichas autorizaciones.

b) Autorizaciones administrativas para la cons-
titucion, modificacion y extincion de empresas relacio-
nadas con las actividades a las que se refiere el parrafo
anterior, que realicen las mismas en el &mbito territorial
e la Ciudad de Ceuta.

f) Control, inspeccion y, en su caso, sancion
administrativa de las actividades de juego.

La Administracion de la Ciudad de Ceuta,
en virtud de los titulos competenciales antedichos, ha
aprobado el Reglamento de Apuestas de la Ciudad de
Ceuta, en lo sucesivo, el Reglamento, publicado en el
B.O.C.CE N° 4.948, de 18 de mayo e 2.010, habien-
do sido sometido al preceptivo dictamen del Consejo
de Estado, de acuerdo con el cual ha sido definitiva-
mente aprobado, y al procedimiento de informacion
en materia de normas y reglamentaciones técnicas y
de reglamentos relativos a los servicios de la sociedad
de la informacidn, previsto en la Directiva 98/34/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de junio,
modificada por la Directiva 98/48/CE de 20 de julio,
asi como en el Real Decreto 1337/1999, de 31 de julio,
que incorpora estas Directivas al ordenamiento juridico
espafiol.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Econo-
miay Recursos Humanos, en virtud de Decreto nimero
006227, de 7 de julio de 2014, dispone la homologa-
cion del sistema técnico de apuestas denominado BGT
y del hardware que se indica en el expediente.

Asimismo, en virtud del Decreto nimero
006226, de 7 de julio de 2014, la mencionada autoridad
resuelve la validacion de las normas de organizacién y
funcionamiento.

A la vista del expediente, resulta acreditado el
cumplimiento de los requisitos que el articulo 7.2 del
Reglamento impone a las personas juridicas que insten
la autorizacién para la organizacién y comercializacién
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de las apuestas. Del mismo modo, figura la documen-
tacion a la que se refiere el articulo 8.1 del Reglamento.

PARTE DISPOSITIVA

En base a los antecedentes y consideraciones
juridicas expuestos, RESUELVO:

1°.- Autorizar a la entidad CODERE APUES-
TAS CEUTA, S.L., con C.I.F.: B-51031201, para la or-
ganizacién y comercializacion de apuestas en el Sal6n
de Juego Nevada Hadu, sito en C/ Teniente Coronel
Gautier N° 26 de Ceuta, durante un periodo de 10 afios,
contados a partir de la fecha de la resolucién que se
dicte, en los términos que siguen:

a) Especificaciones referentes a la entidad au-
torizada:

Denominacion: CODERE APUESTAS
CEUTA, S.L.

- Domicilio: Glorieta del Teniente Reinoso
SIN, Ceuta.

- Capital Social: 250.000euros (DOS CIEN-
TOS CINCUENTA MIL EUROS).

- Participacion Social: CODERE APUESTAS
CEUTA, S.L., 100%.

- Organo de Administracion y Direccion: Ad-
ministrador Unico.

b) Especificaciones referentes al contenido de
la autorizacion:

- Acontecimientos 0 eventos objeto de las
apuestas:

Los previstos en el articulo 1 del Reglamen-
to, con la exclusion y las prohibiciones previstas en los
puntos 3y 4 de este articulo, respectivamente.

- Tipos de apuestas a comercializar:

Las definidas en el articulo 6 del Reglamento y
en el articulo 3 del apartado 15 del Catalogo de Juegos
de la Ciudad de Ceuta.

- Limites cuantitativos de las apuestas:

Los establecidos por el articulo 29 del Regla-
mento.

- Reglas de organizacion y funcionamiento de
las apuestas:

Son las previstas en el Capitulo IV del Regla-
mento.

c)  Especificaciones referentes a la naturale-
za juridica de la autorizacion:

Esta autorizacion, en coherencia con su natu-
raleza de acto administrativo, se otorga sin perjuicio de
la normativa que pudiera dictar el Estado en el ambito
de sus competencias, o de las estipulaciones que, al am-
paro de la Disposicion Adicional Primera, en su punto
3 del Reglamento, pudiera dictar el titular de la Con-
sejeria de Hacienda para el desarrollo de dicha norma
reglamentaria.
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2°.- Publicar este acto administrativo en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

3°.- Notificar el instrumento de autorizacion a
la entidad CODERE APUESTAS CEUTA, S.L.

RECURSOS

Contra esta resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha ley, ante el
mismo drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el pla-
zo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio. (art. 116 Ley 30/92
de 26 de noviembre, y 8.1 de la Ley 29/98 de 13 de
Julio).

No obstante lo anterior podra ejercitar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Doy fe,

LA SECRETARIA GENERAL, P.D. EL TEC-
NICO DE ADMINISTRACION GENERAL (Reso-
lucion n° 5563 de 02/06/2008, BOCCE N° 4746 de
10/06/2008).- Fdo.: Emilio Fernandez Fernandez.-
V°B°: LA CONSEJERA DE FOMENTO.- Fdo.: Susa-
na Roman Bernet.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Numero 1 de Ceuta

1.895.- D* MARIA EUGENIA QUESADA
DE SANZ, Secretaria Judicial del SERVICIO CO-
MUN DE EJECUCION CIVIL en el Juzgado de lo So-
cial n°-1 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE
TITULOS JUDICIALES 6/2011 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de D. ALI SAADEDDI-
NE Y OTRO contra la empresa CONSTRUCCIONES
SARCHAL, S.L., sobre ORDINARIO, se ha dictado la
siguiente resolucion, Decreto de fecha 21-07-11, cuya
parte dispositiva se adjunta:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al ejecutado CONSTRUC-
CIONES SARCHAL S.L. en situacion de INSOLVEN-
CIATOTAL por importe de VEIENTITRES MIL QUI-
NIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON
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SESENTA Y CINCO CTS. euros, insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional. Archi-
vese el presente procedimiento y dése de baja en los
libros correspondientes.

Notifiquese a las partes."”

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Construcciones Sarchal, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o0 de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a ocho de julio de dos mil cator-
ce.- LASECRETARIA JUDICIAL.

1.896.- D° MARIA EUGENIA QUESADA
DE SANZ, Secretaria Judicial del SERVICIO CO-
MUN DE EJECUCION CIVIL en el Juzgado de lo So-
cial n°-1 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE Ti-
TULOS NO JUDICIALES 42/2013 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D. ABDELHAMID
EL MADANI contra la empresa VALDIVIA'Y BIEN-
VENIDO S.B, se ha dictado la siguiente resolucién
Decreto de fecha 04-03-14, cuya parte dispositiva se
adjunta:

PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado VALDIVIA'Y BIEN-
VENIDO S.B., en situacion de INSOLVENCIA por
importe de 1.000 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion
en el Libro correspondiente, sin perjuicio de reapertu-
rar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes del ejecutado."

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a VALDIVIAY BIENVENIDO S.B, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de CEUTA.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a siete de Julio de dos mil cator-
ce.- LA SECRETARIA JUDICIAL.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial en Ceuta

1.897.- Resolucién del Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta de
fecha 14 de julio de 2014, por la que se adjudican, pro-
visionalmente, las subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva para la realizacién de acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia al
autoempleo, a entidades colaboradoras sin animo de
lucro afio 2014.

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Por Resolucidn de 5 de mayo de 2014 del
Director Provincial del SEPE en Ceuta se convoco la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia al autoempleo,
a entidades colaboradoras sin &nimo de lucro.

2°.- En la citada convocatoria se han observado
todos los aspectos generales en cuanto a su contenido:
objeto y regulacion, beneficiarios y requisitos, crédito
presupuestario, régimen de concurrencia, 6rganos com-
petentes, plazos y vias de recursos. Todo ello en base a
la normativa reguladora siguiente: Ley 38/2003 de 17
de noviembre General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre) y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
misma; Orden de 20 de enero de 1998; Orden de 4 de
febrero de 2000; Orden TAS 816/2005 de 21 de marzo,
por la que se adecuan al régimen juridico establecido en
la Ley 38/2003 las normas reguladoras de subvencio-
nes que se concedan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los &mbitos de empleo y de formacion profe-
sional ocupacional (BOE de 1 de abril); Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Se procedi6 a la instruccion del
procedimiento por parte de la Subdireccion Provincial
de Empleo en Ceuta, de acuerdo con el articulo 4 de la
Orden TAS/816/2005, en los términos establecidos en
el articulo 22.1 de la Ley 38/2003.

SEGUNDA.- Se constituy6 el Organo Cole-
giado de Evaluacion, integrado por empleados publicos
de la Direccion Provincial del SEPE-Ceuta, de acuerdo
con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003 y la convocatoria
2014 de referencia.

TERCERA - El Organo de Evaluacion proce-
di6 a la valoracién de las solicitudes, elevando al Di-
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rector Provincial del SEPE-Ceuta la propuesta de re-
solucion de la convocatoria, basada en la baremacién
obtenida y ordenada de mayor a menor puntuacion,
de acuerdo con lo reflejado en el acta correspondien-
te; todo ello de acuerdo con el articulo 24.4 de la Ley
38/2003, y en el informe emitido por la Subdirectora de
Prestaciones, Empleo y Formacion.

Los interesados en el procedimiento podrén
consultar en la Seccion de Empleo y Formacion la pun-
tuacion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con
el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992.

CUARTA.- El Director Provincial del Servicio
Pablico de Empleo Estatal en Ceuta es competente en
la materia, de acuerdo con el articulo 7.3.1 de la Reso-
lucién de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico
de Empleo Estatal sobre delegacion de competencias
(BOE de 13 octubre).

RESOLUCION

Se emite Resolucion provisional del Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Ceuta, correspondiente a la convocatoria de subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva para la
realizacién de acciones de orientacion profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo, a entidades
sin animo de lucro en 2014, adjudicando la puntuacion
provisional reflejada en el anexo | adjunto.

Notifiquese a los interesados la presente Reso-
lucion, de conformidad con lo que establecen los arti-
culos 58 y 59 de la Ley 30/92, advirtiéndoles que en el
plazo de diez dias naturales siguientes a la notificacion
de ésta podran alegar cuanto estimen conveniente en
defensa de sus derechos e intereses legitimos, indivi-
duales o colectivos, mediante escrito dirigido al Direc-
tor Provincial del SEPE en Ceuta, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003 Ge-
neral de Subvenciones. Encontrandose a disposicion de
los mismos en la Subdireccién Provincial de Empleo el
expediente completo de adjudicacion, asi como el acta
en el Tablon de Anuncios.

Esta propuesta de Resolucion provisional no
crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracion, mientras no se le haya noti-
ficado la Resolucion de concesion definitiva.

Ceuta, a 14 de julio de 2014. EL DIRECTOR
PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.

ANEXO |
ENTIDADES SOLICITANTES PUNTUACION
UGT CEUTA 60,00
IFES 36,65
FOREM 36,71
ASOCIACION SIBILA 6,77
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial en Ceuta

1.898.- El Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Ceuta ha propuesto la Re-
solucion sobre baja en su demanda y pérdida de dere-
chos, a los demandantes de empleo que a continuacion
se relacionan:

DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS
X6264408B LHOSSAIN ALOUALI
X1524397A YOUSEF BENALI
X3225483D HASSAN EL ARABI
X3987675G AICHA SAMKI

X4807010X RACHID AKHCHACH
X2473832K ABDELKADER ABAGDAD
45116657H LUBNA BULAID ABSELAM
Y1500330P MOHAMED LOUAHABI

Intentada la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo cual se rea-
liza por este medio de conformidad con lo establecido
en el articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada por la,Ley 4/99 de 13 de enero (BOE
de 14 de enero).

Deberan comparecer en el plazo de los 10 dias
siguientes al de su publicacion ante el Area de Ac-
tividad en la Oficina de Empleo sita en C/ Pedro de
Meneses, 4, en el horario de mafiana, desde las 9:00 a
las 14:00 horas.

La no comparecencia, previo requerimiento
ante el S.P.E.E. podria constituir una infraccién leve,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.1.a) de la
Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (en
relacion con el articulo 231 de la Ley General de la
Seguridad Social); salvo causa justificada.

Asimismo, le informo que dicha presunta in-
fraccién esta sancionada, segun la redaccion dada por
el articulo 47.2.a de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social, aprobada por el R.D. Leg 5/2000, de
4 de agosto, con "el cambio de la situacion adminis-
trativa de su demanda de empleo, de la de alta a la de
baja, situacion en la que permaneceria durante uno o
tres meses respectivamente”.

Durante dicha situacion, no participara en pro-
cesos de intermediacion laboral, ni sera beneficiario de
las acciones de mejora de la ocupabilidad contempla-
dos en las politicas activas de empleo.

En Ceuta, a 11 de julio de 2014.- EL DIREC-
TOR PROVINCIAL.- Fdo.: Manuel Sanchez Gallego.
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.899.- La Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Dfia.
M2 Isabel Deu del Olmo, en uso de las facultades conferidas por Decreto del Presidente de 16 de junio de 2011, ha
resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Por Decreto de de 20/03/14 se conceden las ayudas para estudios universitarios y otros durante el curso
2013/2014.

Con posterioridad se ha tenido conocimiento de que distintos interesados que han resultado beneficiarios de
estas ayudas también han obtenido beca del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para idénticos estudios y
curso, segun queda acreditado en el expediente.

En relacion con esta duplicidad de ayudas, algunos de los afectados han formulado su renuncia (anexo 1)
mientras que otros no (anexo IlI).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La base segunda, apartado 1.d) de la convocatoria establece como requisito para ser beneficiario de la ayuda
no disfrutar de ninguna otra beca o ayuda para la misma finalidad, procedente de cualquier administracion o ente pu-
blico o privado nacional o internacional. A tal efecto, no se consideraran incompatibles las ayudas de esta convocatoria
con las ayudas y becas Erasmus y Séneca.

El art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (LRJAP) regula el tramite de audiencia a los interesados por un plazo de
entre diez y quince dias.

El art. 90 LRJAP contempla la posibilidad de la renuncia a sus derechos por parte de los interesados, dispo-
niendo el art. 91.2 que la Administracion la aceptara de plano declarando concluso el procedimiento.

El érgano competente es la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura'y Mujer.
PARTE DISPOSITIVA

1°).- Se acepta las renuncias de ayudas concedidas por la Ciudad de Ceuta de aquellos interesados que lo
comunican de forma expresa, sin obligatoriedad de reintegro de la misma al no haberla percibido y que se relacionan
en el anexo |

2°).- Aceptar la documentacion presentada por los interesados, renunciando a las becas concedidas por el Mi-
nisterio, y por tanto con derecho a la percepcidn de las ayudas concedidas por parte de la Ciudad Autdnoma de Ceuta
y que se relacionan en el anexo 11

39).- Se relacionan aquellos interesados a los que transcurrido el plazo de audiencia de quince dias para que
optasen por una de las dos ayudas de las que han sido beneficiarios mediante escrito o comunicacion presentada al
efecto, no lo han hecho, por lo que se estima son objeto de pérdida de la ayuda concedida por la Ciudad de Ceuta y
que se relacionan en anexo 11

4°).- Publicar la presente resolucion en el BOCCE, Tablén de Anuncios de la Ciudad de Ceuta y en la pagina
web de la ciudad: www.ceuta.es).

Doy fe

LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: M2 Dolores Pastilla Gomez.- LA CONSEJERA.- Fdo.: M2 Isabel Deu
del Olmo.
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ANEXO |
BENEFICIARIOS QUE RENUNCIAN A LA AYUDA DE LA CIUDAD
Expte.  Apellidos y nombre DNI N° Cuenta Estudios Cuantia
82807  LOPEZ NAVAS, SANDRA 451192617  2038-9882-17-3007418968  GRADO LOCAL 800
82229  RODRIGUEZ ALBA, JOAQUIN 45116135W  2038-9880-09-3015992317  GRADO LOCAL 800
89642  FRAILE FERNANDEZ, IRENE 71166608P  0182-6078-78-0201528755  GRADO NACIONAL 2650
81265 GARRIDO CONTRERAS, M. ISABEL 45118794Q  0049-4894-04-2795024061  GRADO NACIONAL 2650
86541  SANCHEZ CASTANEDA, LIDIAROCIO 45119960D  0182-4786-71-0201560186  F.P. GRADO SUPERIOR 1500
86541  SANCHEZ CASTANEDA, LIDIAROCIO 45119960D  0182-4786-71-0201560186 ~ TRANSPORTE 200
87563  SERRAN TAMAYO, SONIA 45105561P  2038-9884-93-3010736215  GRADO LOCAL 800
86607 RAMOS CASADO, LAURA 45114711G  2100-5790-67-0100029564  GRADO LOCAL 800
85418  HIDALGO PEREZ, TERESA 45116674N  2100-5790-63-0100055767  GRADO LOCAL 800
86033  OLMO RODRIGUEZ, RAQUEL MARIA 45116568K  2103-1082-86-0040001095  GRADO LOCAL 800
86745 CABRERANAVARRO, M. DE AFRICA 451125597 2038-9880-01-3018177021  GRADO LOCAL 800
88313  SAEZRUIZ, LAURA 76442051X  0049-0923-17-2190118615  GRADO LOCAL 800
ANEXO Il
BENEFICIARIOS QUE RENUNCIAN A LA AYUDA DEL MINISTERIO
Expte.  Apellidos y nombre DNI N° Cuenta Estudios Cuantia
82378  YOUBI LAROUSSI, ZAHRA 45114084K  2038-9882-10-3007472746  GRADO LOCAL 800
81982  GUERRERO VIGO, VERONICA 45122713W  2038-9882-17-3007545277  GRADO LOCAL 800
89648  FRAILE FERNANDEZ, FERNANDO 45117034G  0182-6078-71-0201543301  GRADO LOCAL 800
88154  BARCELO PONCE, MARIA 45115313P  0182-2058-51-0201657064 ~ GRADO LOCAL 800
81687  RUBIO TOLEDO, ALEJANDRA 45116659C  0182-6078-72-0201537296  GRADO NACIONAL 2650
81687  RUBIO TOLEDO, ALEJANDRA 45116659C  0182-6078-72-0201537296  TRANSPORTE 200
82709  CLAROS GOMEZ, JOSE ANTONIO 451231487  0049-0130-68-2890641971  GRADO NACIONAL 2650
82709  CLAROS GOMEZ, JOSE ANTONIO 451231487  0049-0130-68-2890641971  TRANSPORTE 200
82526  AMECHRAK BENAISSA, MIRIAM 1647862G  2038-9884-92-3011080855  GRADO NACIONAL 2650
82526  AMECHRAK BENAISSA, MIRIAM 1647862G  2038-9884-92-3011080855  TRANSPORTE 200
87426  CARRETERO MARTIN, ALEJANDRO 45116544C  2100-4533-74-2100130737  GRADO NACIONAL 2650
87426  CARRETERO MARTIN, ALEJANDRO 45116544C  2100-4533-74-2100130737  TRANSPORTE 200
84089  SEPULVEDA RAMIREZ, JUAN JESUS 451079132 2103-1082-80-0010044934  GRADO NACIONAL 2650
84089  SEPULVEDA RAMIREZ, JUAN JESUS 451079132 2103-1082-80-0010044934  TRANSPORTE 200
88470  GOMEZ BENDALA, GLORIA ISABEL 45118667G  0049-6712-34-2490072219  GRADO NACIONAL 2650
88470  GOMEZ BENDALA, GLORIA ISABEL 45118667G  0049-6712-34-2490072219  TRANSPORTE 200
86399  EL MOUHAJIR MOHAMED, MOH. NABIL ~ 45098303H  0049-4894-03-2895005040 ~ GRADO NANAL. TECNICO 2650
ANEXO Il

BENEFICIARIOS QUE NO RENUNCIAN A LAS AYUDAS DEL MINISTERIO

Expte.  Apellidos y nombre DNI Estudios Beca CAC
81598  GADDOUR AZZOUZ, MOHAMED 1647385X GRADO LOCAL 800.00
89081  EL MRABET, MUSTAPHA X1175730Q GRADO LOCAL 800.00
86391  EL MOUHAJIR MOHAMED, IKRAM 45103629P GRADO NACIONAL 2650.00
86391  EL MOUHAJIR MOHAMED, IKRAM 45103629P TRANSPORTE 200.00
87630  MOHAMED AMAR, SAMIRA 45079596 X GRADO LOCAL 800.00
85800  ABDESELAM ABDESELAM, INSAF 45106911R GRADO LOCAL 800.00
87572 JABALERA CORNEJO, M. ESTHER 53671695E GRADO LOCAL 800.00
87140  ABDERRAHAMAN MOHAMED, HALLAR 45103266 GRADO LOCAL 800.00
82868  FUENTES MOYA, MIRIAM 45121573N GRADO NACIONAL 2650.00
82868  FUENTES MOYA, MIRIAM 45121573N TRANSPORTE 200.00
85792  ABDESELAM ABDESELAM, IKRAM 45098703G GRADO LOCAL 800.00
84824  GARCIA COZAR, MARINA 45119310A GRADO LOCAL 800.00
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Expte.  Apellidos y nombre DNI Estudios Beca CAC
84827  GARCIA COZAR, ALEJANDRO JESUS 45112312C GRADO NACIONAL 2650.00
84827  GARCIA COZAR, ALEJANDRO JESUS 45112312C TRANSPORTE 200.00
82645  AHMED AMAR, NAWAL 45105619C GRADO LOCAL 800.00
86145  MOHAMED CHOUKRI, MARWAN 45100191C GRADO NACIONAL 2650.00
86145  MOHAMED CHOUKRI, MARWAN 45100191C TRANSPORTE 200.00
86801  SANCHEZ PINA, MARINA 45119416V GRADO NACIONAL 2650.00
86801  SANCHEZ PINA, MARINA 45119416V TRANSPORTE 200.00
86409  HADDAD AHMED, NESRIN 45117670L GRADO LOCAL 800.00
81578 ~ MOHAMED MOHAMED, MORAD 45094377W POSTGRADO 33.52
81578 ~ MOHAMED MOHAMED, MORAD 45094377TW TRANSPORTE 200.00
86708  AHMED SEALITI, MOHAMED NABIL 45105662V GRADO LOCAL 800.00
90379  BOUTE ALI, ROMAISA 45104166Q GRADO LOCAL 800.00
87406  LOPEZ GALLARDO, DAVID 45115481S GRADO LOCAL 800.00
89642  FRAILE FERNANDEZ, IRENE 71166608P TRANSPORTE 200.00
87280  MOHAMED IMGHAREN, KHALIL 45114991P GRADO LOCAL 800.00
88818  RODRIGUEZ VIDAL ABARCA, ADELA 75898086H GRADO LOCAL 800.00
88818  RODRIGUEZ VIDAL ABARCA, ADELA 75898086H GRADO LOCAL 800.00
88270  SADIK MOHAMED, LEILA 45101028Y GRADO LOCAL 800.00
86901  ANDRADES VELAZQUEZ, BORJA 47339288K GRADO LOCAL 800.00
86385  KHLIFAHOSSAIN, AMAL 45104410F GRADO LOCAL 800.00
81265  GARRIDO CONTRERAS, M. ISABEL 45118794Q TRANSPORTE 200.00
87577  GALLEGO PASCUAL, ANTONIO JAVIER  53656903L GRADO LOCAL 800.00
87562  RAYA CABRERA, VALENTIN 453681327 GRADO LOCAL 800.00
87574  GALLEGO PASCUAL, MIGUEL 53656902H GRADO LOCAL 800.00
88852  SALVATIERRAPASCUAL, ROCIO 45115069V GRADO LOCAL 800.00
81430  RODRIGUEZ MATA, ANGEL MANUEL 45117487C GRADO NACIONAL 2650.00
81430  RODRIGUEZ MATA, ANGEL MANUEL 45117487C TRANSPORTE 200.00
89209  AYALAFERNANDEZ, M. DEL MAR 451058178 GRADO LOCAL 800.00
88769  LACHIRI DEBDI, YASMINA 53432535Q GRADO LOCAL 800.00
89286  ABDESELAM MOHAMED, SARA 45106168V GRADO LOCAL 800.00
81838  CORTES VAZQUEZ, MACARENA 451187208 GRADO NACIONAL 2650.00
81838  CORTES VAZQUEZ, MACARENA 451187208 TRANSPORTE 200.00
85139  MIMUN ABDERRAHAMAN, IBRAHIM 45108589T GRADO INTERNACIONAL 3000.00
85139  MIMUN ABDERRAHAMAN, IBRAHIM 45108589T TRANSPORTE 200.00
85378  ALBARRACIN LEON, JUAN CARLOS 45124780 GRADO NACIONAL 2650.00
85378  ALBARRACIN LEON, JUAN CARLOS 45124780 TRANSPORTE 200.00
86497  ORTIZ ORERA, M. CRISTINA 45116709R GRADO NACIONAL 2650.00
86497  ORTIZ ORERA, M. CRISTINA 45116709R TRANSPORTE 200.00
89671  CARMONA MORENO, VERONICA 30985760E GRADO LOCAL 800.00
89671  CARMONA MORENO, VERONICA 30985760E GRADO LOCAL 800.00
80677  SANCHEZ SEGURA, CRISTINA 45105734C POSTGRADO 23.46
80677  SANCHEZ SEGURA, CRISTINA 45105734C TRANSPORTE 200.00
80252  GARCIA MORALES, SERGIO 45119233H GRADO NACIONAL 2650.00
80252  GARCIA MORALES, SERGIO 5119233H TRANSPORTE 200.00
85960  SOLER ALBA, MACARENA 45121065X GRADO NACIONAL 2650.00
85960  SOLER ALBA, MACARENA 45121065X TRANSPORTE 200.00
85355  DELGADO LAZARO, MARINA 45119756N GRADO LOCAL 800.00
88460  CEJUDO BATANERO, MARCOS 49105032D GRADO LOCAL 800.00
87620  BAUTISTA MOLINA, TANIA 766266048 GRADO LOCAL 800.00
89471  BORREGUERO ORTIZ, RUBEN JUSTO 45111038B GRADO LOCAL 800.00
87595  BUENO DELGADO, JESUS 45117288M GRADO LOCAL 800.00
87731 PEREZ RUIZ, CYNTHIA MARIA 1647760V GRADO LOCAL 800.00
84663  GORDILLO RUIZ, SARA 45118050P GRADO LOCAL 800.00
89434 RUIZ CABALLERO, INES MARIA 32058000W GRADO LOCAL 800.00
89019  GARCIADIAZ, M. DEL CARMEN 15401837W GRADO LOCAL 800.00
87874  LOSADABRAOJOS, JULIA 45120600M GRADO NACIONAL 2650.00
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Expte.  Apellidos y nombre DNI Estudios Beca CAC
87874  LOSADABRAOQJOS, JULIA 45120600M TRANSPORTE 200.00
85748  FERNANDEZ GOMEZ, GEMA MARIA 45115563M GRADO NACIONAL 2650.00
85748  FERNANDEZ GOMEZ, GEMA MARIA 45115563M TRANSPORTE 200.00
87440  MARTIN VALENZUELA, ARTURO JOSE 76438385R GRADO LOCAL 800.00
85748  FERNANDEZ GOMEZ, GEMA MARIA 5115563M GRADO NACIONAL 2650.00
85748  FERNANDEZ GOMEZ, GEMA MARIA 45115563M TRANSPORTE 200.00
87440  MARTIN VALENZUELA, ARTURO JOSE 76438385R GRADO LOCAL 800.00
88460  ABSELAM LAHASEM SEGUER, ZULEIKA  78980100D GRADO LOCAL 00.00
82472 GARCIAOLMO, CARMEN 45095253G GRADO LOCAL 00.00
81847  GOMEZ PEDRAZA, JUAN JOSE 45116990Y GRADO NACIONAL 2650.00
81847  GOMEZ PEDRAZA, JUAN JOSE 45116990Y TRANSPORTE 200.00
85773  ALBARIOS, JOSE MARIA 45115915N GRADO LOCAL 800.00
80244  GARCIAMORALES, ALBA 45119232V GRADO NACIONAL 2650.00
80244  GARCIA MORALES, ALBA 45119232V TRANSPORTE 200.00
88101  ABDESELAM AHMED, NAYAT 45086529C GRADO LOCAL UNED < 60 CREDITOS 00.00
87931  AHMED MOHAMED, HUCHMAN 45089001P GRADO LOCAL 800.00
86386  GUERRERO LIRIO, ANTONIO 451169062 GRADO LOCAL 800.00
83197  MOHAMED ALAMI, SAMRA 45087138P GRADO LOCAL UNED < 60 CREDITOS 600.00
89212  CHIPIRRAZ GARCIA, ILDEFONSO 45117268P GRADO LOCAL 800.00
88564  EL BAGARI EL FRAOUI, MOUNA 46398554X GRADO LOCAL 800.00
87889  DE LARUBIALARA, MANUEL MIGUEL ~ 45102848D GRADO NACIONAL 2650.00
87889 DE LARUBIA LARA, MANUEL MIGUEL 45102848D TRANSPORTE 200.00
89394  HUMANEZ BERRAL, LAURA 50614723A GRADO LOCAL 800.00
88023  RUIZ CARRASCO, HELENA 75912265Y GRADO LOCAL 800.00
89580  CHENARD PALOMINO, ANSELMO 45082920E GRADO LOCAL 800.00
88243  LABAO LOPEZ, JOSE MANUEL 45109296V GRADO NACIONAL 2650.00
88243  LABAO LOPEZ, JOSE MANUEL 45109296V TRANSPORTE 200.00
87541 DELGADO CRUZ, RAQUEL 45106890A GRADO LOCAL 800.00
81785  BLAS FERNANDEZ, JUAN JESUS 45118445N GRADO NACIONAL 2650.00
81785  BLAS FERNANDEZ, JUAN JESUS 45118445N TRANSPORTE 200.00
88273 PEREZ GIL, ANA MARIA 25603254E GRADO LOCAL 800.00
87152 MESA SANCHEZ, CARMEN MARIA 45115172M GRADO LOCAL 800.00
84651  CANO MARIN, SILVIA 45109693T GRADO LOCAL 800.00
88569  LOPEZ GARCIA, CLAUDIA 45316268N GRADO LOCAL 800.00
87393  GAONA TRAVERSO, LORENA 45117754B GRADO LOCAL 800.00
88152  JIMENEZ AGUILERA, LAURA 26966092H GRADO LOCAL 800.00
87576  SANCHEZ RODRIGUEZ, MARINA 451199652 GRADO LOCAL 800.00
89626  GOMEZ CABELLO, ROBERTO JOSE 45117189K GRADO LOCAL 800.00
87796  GARCIAFERNANDEZ, NATALIA 45105075M GRADO LOCAL 800.00
88185  SORDO R KAINA, UMKULTUM 45099958V GRADO LOCAL 800.00
88185  SORDO R KAINA, UMKULTUM 45099958V GRADO LOCAL 800.00
87244  HERNANDEZ MATOSO, MARIA 451100841 GRADO LOCAL 800.00
86406  ZAPATERO ROCAMORA, EVA 45111452B GRADO LOCAL 800.00
88574  LOPEZ GARCIA, JOSE 453162678 GRADO NACIONAL TECNICO 2650.00
88574  LOPEZ GARCIA, JOSE 453162678 TRANSPORTE TECNICO 200.00
80349  GONZALEZ RUBIO, JESUS 451114335 GRADO NACIONAL 2650
80349  GONZALEZ RUBIO, JESUS 45111433S TRANSPORTE 200
88920  GARCIA LORENTE, CARLOS 45104779P GRADO LOCAL 800
86808 FERNANDEZ AYALA, NURIA 45083045D GRADO LOCAL 800
88471  ROMAN MERLO, MANUEL 45123613M GRADO NACIONAL TECNICO 2650
88471 ROMAN MERLO, MANUEL 45123613M TRANSPORTE TECNICO 200
88144  SARAVIA MONGE, ELISABET 47338976P GRADO LOCAL 800
88048  MARTIN TRUJILLO, MARINA 74945516Q GRADO LOCAL 800
86511  FRUTOS ADAME, AZAHARA 45887807R GRADO LOCAL 800
86511 FRUTOS ADAME, AZAHARA 45887807R GRADO LOCAL 800
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1.900.- La Excma. Sra. D? Susana Roman Bernet, Consejera de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
en virtud del Decreto nimero 005978, de 30 de junio de 2014 (BOCCE 5379 de 04/07/2014) designada suplente
del Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, durante la ausencia del titular de este 6rgano, desde el
dia 1 al 15 de julio de 2014, ambos inclusive, en relacion al ejercicio de las competencias asignadas a la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos Humanos mediante Decreto de la Presidencia, de 16 de junio de 2011, segun la
redaccion dada por Decretos de 30 de julio de 2013, de 3 de abril de 2014, y 11 de junio de 2014, publicados en el
BOCCE de 2 de agosto de 2013, 11 de abril de 2014 y 13 de junio de 2014, respectivamente, ha resuelto dictar con
esta fecha la siguiente

RESOLUCION:
ANTECEDENTES DE HECHO

La Ciudad Auténoma de Ceuta en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos, pretende continuar con la eficaz administracién en la concesion de subvenciones
y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la
transparencia de la gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacién de los
recursos empleados a tal fin; todo ello, de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de
aplicacion al efecto.

Mediante Resolucién de la Consejeria de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 27 de febrero de
2014, se aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas publicas relativas a la
concesion de subvenciones destinadas a la formacion y optimizacion de las oportunidades de acceso al empleo de
personas desempleadas, mediante el desarrollo de itinerarios integrados de insercién laboral, en el marco del POFSE
para Ceuta, periodo 2007-2013, en su IX Convocatoria. Asi mismo, se indica en la citada resolucion que las Bases
Reguladoras de aplicacion a la presente convocatoria son las publicadas en el mismo BOCCE nim. 5.346, de 11 de
marzo de 2014.

Dicha operacidn, se incorpora al Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre
hombres y mujeres”, Tema Prioritario 71 “Promover oportunidades de integracion a las personas excluidas o en riesgo
de exclusion del mercado de trabajo”.

Atendiendo a la base 5.a) del documento regulador, al objeto de optimizar la participacion efectiva de per-
sonas pertenecientes al colectivo prioritario, se articula un procedimiento de derivacion de candidatos/as por parte de
entidades especializadas y competentes en el trato y atencidn a personas vulnerables, abarcando la practica totalidad
de las situaciones de exclusion que se dan en el territorio. Dichas entidades conforman un Comité Social de valoracion
inicial y seguimiento de actuaciones compuesto, con caracter voluntario, no limitativo ni exhaustivo, por:

« Consejeria de Asuntos Sociales: Centro de Servicios Sociales.

 Consejeria de Educacién, Cultura y Mujer: Centro Asesor de la Mujer.

e Consejeria de Sanidad y Consumo: Proyecto IDALO -atencion de personas con problemas de drogadic-
cion-.

« Centro Penitenciario.

« Consejeria de Presidencia, Gobernacion y Empleo: Area de Menores.

* CERMI (Comité Espafiol de Representantes de Minusvalidos/as)

« Equipos Psicopedagdgicos, de Orientacion y de Trabajo Social de Colegios de Educacion Infantil y Primaria
y de Institutos de Ensefianza Secundaria (Convenio CAC-ME).

« Consejeria de Juventud, Deporte, Turismo y Festejos —Casa de la Juventud-.

« Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA): Equipo de atencion social.

« Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

 Agencias y servicios de formacion y empleo en el &mbito del desarrollo local.

« Fundacion Cruz Blanca.

« Facultad de Educacion y Humanidades (6rgano consultivo).

Conforme a lo dispuesto en las bases 12 y 13 del documento regulador de la actuacion, constan habiles en el

expediente informes de fecha 16 de mayo, 12 de junio y 3 de julio de 2014 evacuados por el Comité Técnico de Valo-
racion de Expedientes, mediante los que se acredita la recepcion de expedientes conforme a bases, asi como la barema-
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cién objetiva de cada solicitud conforme a criterios formativos, personales, socio-familiares y laborales; proponiendo,
de forma definitiva, la concesion o denegacion de la condicién de participante en las actuaciones programadas. De
dichos informes se desprenden los siguientes datos:

« Solicitudes presentadas: 986.

« N° solicitantes: 950 (teniendo en cuenta que algunos/as solicitantes fueron derivados/as por mas de una
entidad).

« Propuesta definitiva de admitidos/as: 240 (atendiendo a la base 11 del documento regulador de la actuacion
e incluyendo promociones directas y renuncias con reserva).

* Propuesta definitiva de reservas: 330 (atendiendo a la base 11 del documento regulador de la actuacion).

 Propuesta definitiva de excluidos/as: 397 (atendiendo a las bases 5y 11 del documento regulador de la
actuacion).

* Propuesta definitiva de desistimientos: 9

Sobre la base de lo anteriormente indicado se dicta Propuesta de Resolucién Provisional, de fecha 19 de mayo
de 2014, que es notificada a las personas solicitantes mediante su publicacion en BOCCE num. 5.369 de 30 de mayo
de 2014. Finalizado el tramite de audiencia, no consta la existencia de alegaciones o solicitudes de inicio de dicho
tramite. Por tanto, se dicta Propuesta de Resolucion Definitiva, de fecha 12 de junio de 2014, que es notificada a las
personas interesadas mediante su publicacion en BOCCE nim. 5.375 de 20 de junio de 2014.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento CE1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
julio, el Fondo Social Europeo constituye el principal instrumento de la Unién en el desarrollo de la politica social y,
en particular, en el desarrollo de los recursos humanos y la mejora del funcionamiento del empleo. En este sentido,
el FSE apoya medidas de prevencion contra el desempleo y de desarrollo de los recursos humanos y de integracion
social con el fin de promover un elevado nivel de empleo, la igualdad entre hombres y mujeres y la cohesion econé-
mica y social. En el &mbito de actuaciones del POFSE para Ceuta 2007-2013, las operaciones incorporadas al Tema
Prioritario 71 se destinan a fomentar y facilitar la insercion y reinsercion social de personas excluidas o en riesgo de
exclusion social y del mercado de trabajo, mediante el desarrollo de procesos formativos bajo la formula de itinerarios
integrados de insercion laboral. Dichas operaciones se llevan a cabo con una aportacion de recursos procedentes del
Fondo Social Europeo, en un porcentaje del 80%, contribuyendo la Ciudad Auténoma de Ceuta con el 20% restante.

Supletoriamente, se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora de subvenciones y
ayudas publicas, en las Bases Reguladoras Generales aprobadas por la Consejeria de Economiay Empleo de la Ciudad
Auténoma de Ceuta y publicadas en el BOCCE num. 5.141, de 23 de marzo de 2012y, en particular, la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta publicado en el BOCCE
ndm. 4.392 de 18 de Enero de 2005.

Asimismo, habra de ser tenida en cuenta la normativa europea de aplicacién para el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo para Ceuta 2007-2013, aprobado mediante decisién de la Comision, de 10 de diciembre de
2007 y el Reglamento CE 1080/2006, del Parlamento Europeo, de Desarrollo Regional; el Reglamento 1083/2006, del
Consejo, de fecha 11 de julio, modificado por el Reglamento 1828/2006, por el que se fijan las nuevas disposiciones
Generales sobre los Fondos Estructurales.

En virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 16 de marzo
de 2007, por el que se presta conformidad al contenido integro del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2007-2013 de la Ciudad de Ceuta y se encomienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y
financiera del citado Programa Operativo.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15 y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta; la Reso-
lucidn de la Presidencia de fecha 30 de julio de 2013, sobre delegacion de competencias en la Consejeria de Hacienda,
Economia y Recursos Humanos (BOCCE de 02/08/2013) y las bases de la Convocatoria de las presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuer-
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do, en cuanto al procedimiento, con lo preceptuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
la Convocatoria para la concesion de las presentes ayudas; el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, de la Comision, de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis y demas
legislacion aplicable.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo los principios
de publicidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar, definitivamente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras de la
operacion —-BOCCE num. 5.346, de 11 de marzo de 2014-, las solicitudes presentadas por los/as aspirantes a alcan-
zar la condicion de participante en la IX Convocatoria de actuaciones enmarcadas en el citado POFSE, Eje 2, Tema
Prioritario 71.

En virtud de la base 8, referida a la promocion directa entre actuaciones, las personas beneficiarias que
promocionen, mediante la superacion de los objetivos formativos, actitudinales y aptitudinales marcados en su itine-
rario, tendran plaza reservada en las convocatorias posteriores de la actuacion a la que hubieren sido asignadas, sin
necesidad de concurrir con los/as nuevos/as candidatos/as a la condicion de beneficiario/a. Promocionan de anteriores
convocatorias dieciocho beneficiarios/as a la Actuacion 1.

En cumplimiento de la base 5.d), renuncias y renuncias con reserva, en la que se establece que cuando concu-
rran circunstancias, valoradas por los Equipos Técnicos, que impidan a la/el beneficiaria/o continuar en la actuacion
para la que fue seleccionada/o, se le podra reservar la plaza para las siguientes convocatorias, a través de la cumpli-
mentacion de un escrito de renuncia con reserva; debiendo, no obstante, cumplimentar solicitud en la convocatoria a
la que desee acceder, se han reservado plaza en la presente convocatoria a nueve personas: Una en la Actuacion 1y
ocho en la Actuacion 3.

De conformidad con la base 5.c), cupo de reserva para mujeres, se ha reservado, al menos, el 50% de las pla-
zas a mujeres en situacion de exclusion social, que acrediten cumplir el perfil de alumnado pretendido por el itinerario.

La relacion de solicitantes admitidos/as, ordenada por actuacion y valoracion, se adjunta en el documento
ANEXO I.

SEGUNDO.- Aprobar, definitivamente, en calidad de reservas, las solicitudes presentadas por las personas
aspirantes a alcanzar la condicion de participantes, en los términos ya detallados en el apartado anterior; cuya relacion,
ordenada por actuacién y valoracion, se adjunta en el documento ANEXO I1.

TERCERO.- Aprobar, definitivamente, de conformidad con lo estipulado en el articulo 90.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, los desistimientos de las solicitudes de los/as aspirantes a alcanzar la condicion de participante en las actuaciones
enmarcadas en el citado POFSE, Eje 2, Tema Prioritario 71, cuya relacion se adjunta en el documento ANEXO IlI.

CUARTO.- Denegar, definitivamente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras de la ope-
racion -BOCCE niim. 5.346, de 11 de marzo de 2014-, las solicitudes presentadas por los/as aspirantes a alcanzar la
condicion de participante en las actuaciones enmarcadas en el citado POFSE, Eje 2, Tema Prioritario 71; por las causas
sefialadas y cuya relacion se adjunta en el documento ANEXO IV.

QUINTO.- El importe de los créditos asignados a la presente operacion en concepto de beca formativa, de
conformidad con lo dispuesto en la convocatoria, asciende a un importe maximo de CIENTO CINCUENTA MIL EU-
ROS (150.000,00.-euros), cuya financiacion se realizara con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo
(POFSE) para Ceuta, periodo 2007-2013, Eje 2, Tema Prioritario 71, partida presupuestaria 471.01 «Fondo Social
Europeo, 2007-2013». Las subvenciones en concepto de beca formativa, cuya cuantia maxima se indica de forma
individualizada en el citado ANEXO I, se conceden al amparo del Reglamento (CE)1998/2006 de la Comisién de 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a la ayudas de minimis, por la
que el importe de todas las ayudas que reciba el/la beneficiario/a por este concepto no podra ser superior al limite de
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200.000 euros durante un periodo de tres afios. En caso de cubrir vacantes con solicitantes en reserva, la cuantia maxi-
ma individualizada en concepto de beca formativa sera la correspondiente a la actuacién en la que sean admitidos/as.

SEXTO.- Condicionar el abono de la subvencion en concepto de beca formativa, a la justificacién por parte de
los/as beneficiarios/as del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras
de la operacion, publicadas en el BOCCE num. 5.346, de 11 de marzo de 2014.

SEPTIMO.- Dar publicidad, en legal forma, a la resolucién adoptada y proceder a su notificacion a las perso-
nas interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que lo dict6 en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Sin perjuicio de lo anterior, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta en el plazo de dos meses desde la recepcion de la notificacion de la
presente resolucidn, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Asimismo, queda expedita cualquier via de recurso que estime conveniente el/la interesado/a.

En Ceuta,

Doy fe:

EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL..- Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelo.- LA CONSEJERA DE
FOMENTO,- Fdo.: Susana Roman Bernet.

ANEXO I - ADMITIDOS/AS
ACTUACION 1: ALFABETIZACION (60)

SOLICITANTES IX CONVOCATORIA (41)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
GLOBAL
MOHAMED AHMED ERHIMO 45082795N 11,13
MOHAMED ABDESELAM ABDELAZIZ 45084975F 10,75
MOJTAR MOHAMED MOHAMED 45082674Y 10,75
HASSOUNA HAMID X7555480A 10,50
AAIACHI ABDESELAM MOHAMED 45081538C 10,25
BUARFA MOHAMED MOHAMED LAARBI 450851667 9,63
TOUILAB ASMAE Y1405436N 9,38
HAMED HAMED HUSAIN 450930327 9,25
MOHAMED LAARBI NASIHA 45073608W 9,25
AHMED ABDESELAM NAIMA 45083849P 9,00
EL HADDOUCHI IDRISSI LOBNA 45122391W 9,00
DOUAS BOUCHIJRA SOUKAINA Y2238563X 8,88
TALEB IDRISSI FATIMA 53999193T 8,88
MESKY NAJAT X9574549V 8,63
FATIER HASSANI YOUNESS X8815991E 8,63
DARDAB MALIKA X7164025P 8,63
MOHTAR AHMED ABDELHALID 45092677G 8,50
HANNOUNI EL HASSAN Y1397092V 8,50
EL IDRISSI ABDERRAHMAN X4269693L 8,50
ED DRIOUACHE LAAROUSSI FATIMA 18465259P 8,38
IBDAOUEN ZARHOUNI NAIMA 45120148J 8,25
MOHAMED MOHAMED CHERGUI AICHA 45095626D 8,13
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APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
GLOBAL
MOHAMED ABDESELAM NABIL 45102384M 8,13
EL AYOUNI SAIDA Y1618226Y 7,75
AGHAILAN SOULEIMAN Y2232146X 7,63
HTIOUL EL AOULY ZINEB 46154728F 7,50
ALI AMZAL MOHAMED 45113482V 7,38
EL BAHOUDI LOUKILI FATIMA 46398454W 7,38
BUXTA MOHAMED HASSAN X3197274K 7,38
EL AMROUSSI NOURADDINE Y1782610D 7,00
EL MORABET HORIA X8762411D 6,50
BOUCHANNOU LAMAACHI SOUMAYA 46398848M 6,13
LAARIF BENALALA AHLAM 45378674L 5,75
ALl MOHAMED HABIBA 45084487W 4,13
HICHOU YAZIJI HARROUS HASSAN 46154029K 3,63
EL MADANI ABDELLAOUI HAFIDA 77773207H 3,25
HADDAD EL OUARYAGLI NAZIHA 45378310T 3,25
CAME HATIME FAOUIZIA 45113812W 3,25
AHRRAM CHOUMICHA X3321257B 3,25
CHAIB ALI ACHUCHA 45087485X 3,25
HOSSAIN AHMED AICHA 45093460M 3,25
PROMOCION DIRECTA (18)

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE

ABDOU MOHAMED X3283020T

AINIAH FATIMA X7507032Q

AL LUCH ABDELLAH FATIMA 45092112C

BALIL AIAD ISMAEL LOTTIFI 45094636P

CHAIRI KAHLON AICHA X3915294G

CHATO MOHAMED X8548896A

ED DAFOUCH SOUMAYA X8019197F

EL AFAKI MOHAMED X7795132H

EL BANNOUDI HAFIDA Y0439000J

ISMAAYL AHMAD YOUSSEF 01647513T

LARBI HMADDOUCH MOHAMED X3429636Z

MOHAMED ALI HABIBA 450831427

MOHAMED LAARBI ABDESELAM 450829587

MOHTAR ABDERRAHAMAN FATIMA SOHORA 45086909D

SIALI OUTAHAR OMAR X5892391K

TMEMI HOUDA Y2016007W

YAKHLAF EL HOUSSAIN X2131546K

ZAHAF MALIKA X6210501H

RENUNCIAS CON RESERVA (1)
APELLIDOS NOMBRE DNI
ABDESELAM AHMED SOHORA 45086939Q
ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA (60)
SOLICITANTES IX CONVOCATORIA (52)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE  VALORACION TOTAL
GLOBAL SUBVENCION

AL LAL AHAMAD 1JSAN 451058251 12,00 828€
AHMED HOSSAIN BADIR 45103837D 11,50 828¢€
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APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE  VALORACION TOTAL
GLOBAL SUBVENCION

MOHAMED EZZAFZAFI HAIUB 45111183H 11,50 828€
AMAR AHMED NAWAL 45093642A 11,38 828€
MOHAMED HAMED ZACARIAS 45107322K 11,25 828€
NAVARRETE COVARRUBIAS DAVID 09030375T 11,25 828€
MOHAMED EL MADANI HABDU LAH 45123174A 11,00 828€
ALI AMZAL LUBNA 45113480S 11,00 828€
MOHAMED AULAD ALI RASIDA 45100330K 10,88 828€
MUSTAFA MOHAMED MOHAMED NAYIM 45107444M 10,88 828€
MOHAMED MOHAMED SHAMIRA 45093593T 10,88 828€
MOHAMED AHMED BILAL 45099630B 10,75 828€
HANDI BRAHIM Y1375763L 10,75 828€
BADDAD MOHAMED REDA 45107769P 10,63 828€
NAIMI AHMED MUSA 45106335T 10,63 828€
AHMED MOHAMED WADIH 45103938H 10,63 828€
BENAISA ABDESELAM MOHAMED BADER 4511407772 10,63 828€
HAMED ABDESELAM LATIFA 45102768K 10,63 828€
NAYI MOHAMED HASSAN 45108708G 10,50 828€
AHMED CHAIB SALEHA 45105919K 10,38 828€
CHAIB ABDELKADER YASMINA 45109939Q 10,38 828€
MOHAMED TAGHI SOUMAIA 45100183N 10,38 828€
ALE SOLANO MIRIAM IRENE 45109630Y 10,38 828€
ABSELAM AHMED MOHAMED 01648349P 10,38 828€
ECH CHARI AHMED BOCHRA 45111252H 10,38 828€
LAMAGHI IMAD X8901859P 10,38 828€
SAIB EL HARRAK MOHAMED BAKIR 45105899R 10,38 828€
ENFED DAL JAWHAR ABDELILAH 45109249Q 10,25 828€
MEYOUF MOHAMED ISMAEL 45106415B 10,25 828€
MEHDI MOHAMED BATUL 45092072C 10,25 828€
NAYI MOHAMED MUNIR 45108709M 10,13 828€
AHMED LJETTI HAMSA 45102663P 10,13 828€
AHMED MOHAMED LAMIA 45105578W 10,13 828€
YACHAOQUI MIZZIAN MUSA 45103294H 10,13 828€
DEMGA MOHAMED ANAS 45105765M 10,13 828€
MOHAMED AHMED MOHAMED 45108800G 10,13 828€
ABDESELAM ABDEL LAH ELIAS 45105502H 10,13 828€
MOHAMED MUSTAFA MILUD 45085058K 10,00 828€
MAOUELAININE MALAININE YOUHANIDAU 48778064D 10,00 828€
ABDESELAM AHMED SUFIAN 45111215G 10,00 828€
MOHAMED HADDU YASSIN 45117237T 10,00 828€
CAMPOS PEREZ CARMEN JULIA 45094898V 10,00 828€
MOHAMED MOHAMED MUSTAFA 45111140K 10,00 828€
BOUSABAA HAMADI MOHAMED 45110760D 10,00 828€
MOHAMED MORENTE SOHAIB 45102481X 10,00 828€
BUYENAA HAY HAY ZHUAIR 45124677B 9,88 828€
MANSOUR SADIK NIHAL 45116739P 9,88 828€
SEBBAH RAJAA Y3307168N 9,88 828€
EL KHANCHOUF MOHAMED YASIN 45098794A 9,88 828€
ABDESELAM AHMED NAYAT 45099940E 9,88 828€
ABDESELAM AHMED ADNAN 45121818G 9,75 828€
MOHAMED MOHAMED MUHAMMAD 45104501Y 9,75 828€
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APELLIDOS

MEDINA NARVAEZ
ABDESELAM MOHAMED
AHMED LAARBI

EL BAKKALI
KOLIT-M'NARI AHMED
MOHAMED AULA-ALI
MOHAMED IZNASNI
MOHAMED R'GHIF AMAR

RENUNCIAS CON RESERVA (8)

NOMBRE

RUBEN
YUSSEF

MOHAMED TAUFEK
ABDESELAM

ANAS
HARON
AIUB
KARIM

DNI/NIE

45123223Y
45118955Q
45097477C
X5158177J
45107226V
45105686H
45121849N
45107606Y

ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA (120)

APELLIDOS

MUSTAFA HAMED
DELGADO VALERO
ABDESELAN AHMED
AMAR CHOUAIRI

DE LATORRE BERROCAL
SANCHEZ JIMENEZ
ABDESELAM ABDESELAM
ROJAS BRANCHAT
MIMUN SALAH

AMAR AHMED

AHMED MECKI

CALLE CERVERA
LAHSEN CHERGUI
MOHAMED ABDERRAHAMAN
ROMERO ROMANI
AMADOR PILAR

DRIS ABDESELAM
MOHAMED ABDEL LAH
MOHAMED ABSELAM
MOHAMED AHMED

EL HASSANI DELGADO
MENDOZA SAYAN
MUSTAFA AHMED
ZURITATIRADO
MOHAMED MUSTAFA
GONZALEZ ROMERO
MUSTAFAALI DUAS
MOHAMED IBDAAOUEN
MUSTAFA MOHAMED
NAVARRO DIRGHAM
MOHAMED MOHAMED
RODRIGUEZ OBISPO
RAMIREZ RODRIGUEZ
RODRIGUEZ ARIZA
ANDRADES CAMACHO

NOMBRE

WAFA
FERNANDO
EKRAM

BILAL
INMACULADA

MARIA DE LOS ANGELES

HAYAT
CONCEPCION
FARAH

IKRAM
HAKIM
ELISABET
BILAL
MOHAMED
ALBA MARIA
ROCIO

MINA

NAIMA
ABSELAM
ABDELUAHED
LAILA
PAMELA JULIANA
NORA

ELISA
MARIAM
MANUELA
MOHAMED
SHAIMA
YAWAD
FATIMA SARA
SAMIRA
JESSICA
INMACULADA

FRANCISCO JAVIER

ESTEFANIA

2.380

SOLICITANTES IX CONVOCATORIA (120)

DNI

45095624F
45070365W
45101067E
450955865
450744728
45111013D
451057298
45095751L
45093835N
45084336N
01648995X
45117795Y
45089075J
45103735E
451034747
45116087T
45101202L
45099644W
45087424H
45082970A
01647873S
Y1313732D
45082998P
45108311K
45079533Q
45071834E
45091425V
45106696Q
45117219M
45097723]
45120559X
45110194H
45072638K
45109120W
451105598

VALORACION
GLOBAL

16,13
15,25
15,13
14,75
14,75
14,75
14,75
14,63
14,50
14,38
14,38
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,25
14,13
14,13
14,13
14,00
13,88
13,88
13,88
13,88
13,88
13,88
13,75
13,75

TOTAL

SUBVENCION

828€
828¢€
828€
828€
828¢€
828€
828€
828¢€

TOTAL
SUBVENCION

840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
840€
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APELLIDOS NOMBRE DNI VALORACION TOTAL
GLOBAL  SUBVENCION

ABDEL LAH MOHAMED NAUFAL 45108482P 13,75 840€
ABDI MOHAMED MAROUAN 45113880R 13,75 840€
MOHAMED LAYACHI AHMED 45101088C 13,75 840€
RUIZ IBANEZ JESUS 45105538P 13,75 840€
ABDELA HAMED FARAH 45098387X 13,75 840€
BRAVO TROYANO JUAN JESUS 45095847T 13,75 840€
HADDOU OU AMAR EL HADRI FAMA 44934208M 13,75 840€
CHAIB AL-LAL LAILA 45105813F 13,63 840€
MOHAMED REINA ELIAS 01647735S 13,63 840€
TAIEB SARHAN SALUA 45099121P 13,63 840€
DRIS DRIS MUHAMMAD 45101286B 13,63 840€
MOHAMED HAMMADI NAVILA 45077825X 13,63 840€
SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO JESUS 451221283 13,50 840€
SCHIAFFINO MARISCAL ANA ISABEL 45111974G 13,50 840€
MANSOURI QUEMILI AKDI SARA 45122788P 13,38 840€
AHMED MAIMON YASMINA 45097632Z 13,38 840€
LAHASEN CHERGUI NESRIN 45103560P 13,38 840€
NAJI MOHAMED HAMSA 45096006K 13,38 840€
RIOS ZAMORA CARLOS JAVIER 45076038V 13,38 840€
AHMED MOHAMED NISAR 45104948Q 13,38 840€
ABDEL LAH HABIB YUHIR 45104296P 13,38 840€
BUGDAD MIMON HANAS 45102975K 13,38 840€
KADDUR MOHAMED RAUL 31720376H 13,38 840€
MOHAMED MOHAMED EKRAM 45104566W 13,38 840€
MOHAMED MOHAMED YUNES 45107066H 13,38 840€
MUSTAFA MOHAMED AUATEF 45079445C 13,38 840€
RINCON ALCANTARA FABIAN 45102298B 13,38 840€
ROLDAN DE HOYOS GEMA 45091694X 13,38 840€
AHMED MOHAMED SULAIMAN 01647047V 13,38 840€
AKECHTAH LAYACHI ILIAS 01647829V 13,38 840€
CHAIRI DRIS MOHAMED 45099721X 13,38 840€
MOHAMED ABDEL LAH AUIXA 45095224K 13,38 840€
MOHTAR AHMED NAYAT 45093197H 13,38 840€
NARANJO GOMEZ BEATRIZ 45095657V 13,38 840€
REBOLL AGUILERA SUSANA 52919460W 13,38 840€
AGZANAY HAYHAY OTMAN 45124859D 13,25 840€
ABDEL LAH BEKAY DINA 45083241K 13,25 840€
MOHAMED CHRAINI SAID 45097132C 13,25 840€
BUCHTA MOHAMED MOHAMED 45072704H 13,25 840€
HABIB ALI MOHAMED 45070648D 13,25 840€
MOHAMED HADDU YASMINA 45117239W 13,25 840€
MOHAMED MARZOK YAMAL 45091610H 13,25 840€
MUNOZ LEON PATRICIA 451211387 13,25 840€
OLIVA CABEZON CAROLINA 45120154L 13,25 840€
AHMED M"ARABET MOHAMED 45095143D 13,25 840€
AHMED MOHAMED KARIMA 45093905] 13,25 840€
HOSSAIN MARZOK FARID 451043947 13,25 840€
HAMED HAMU TARIK 45086409S 13,25 840€
LIGERO RAMOS MARIA DE LAS MERCEDES 45094431X 13,25 840€
ALl MOHAMED YIHAN 451136637 13,25 840€
MARZOK ABDENEBI RANDA 45105800V 13,25 840€
ABDEL LAH ABDESELAM LAILA 45109072T 13,25 840€
AHMED MOHAMED SABAH 45087044Y 13,25 840€
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1.900 B.O.C.CE.-5.381 Viernes 11 de Julio de 2014
APELLIDOS NOMBRE DNI VALORACION TOTAL
GLOBAL  SUBVENCION
MATEO PEREIRA FRANCISCO JAVIER 45093755R 13,25 840€
RINCON ALCANTARA INMACULADA 45090261A 13,25 840€
MOHAMED ALI MALIKA 45086709Q 13,13 840€
MUSTAFA AHMED-MOHAMED MOHAMED 45084088V 13,13 840€
ABDELKADER MOHAMED RACHIDA 45081637G 13,13 840€
ABDESELAM AHMED KARIMA 45111645C 13,13 840€
ABDEL LAH ABDESELAM BTISAM 45096305K 13,13 840€
MUSTAFA MOHAMED SUMIA 45099042K 13,13 840€
ABSELAM LAYACHI BARAKA AHMAD 45098705Y 13,13 840€
ABDESELAM AHMED NAIMA 45105915V 13,13 840€
GONZALEZ RAMOS MARIA CRISTINA 45063028W 13,13 840€
ABSELAM HAMED ABDERRAZAK 45085017A 13,00 840€
LOPEZ RODRIGUEZ JOSE FRANCISCO 45103077P 13,00 840€
MORON URIBE MARIA LUISA 45081663F 13,00 840€
CHAIB DEBDI RACHID 45112735Y 13,00 840€
MOHAMED MOHAMED SAMRA 01648556P 13,00 840€
AMAR ABDESELAM NAYAT 45092865P 13,00 840€
EL MOUSSAOUI ABDESELAM  USAMA 45103765Y 13,00 840€
OBISPO TROYANO JUAN CARLOS 45115578C 13,00 840€
LAHIT BOUGHABA NADIA 01649008T 12,88 840€
MELUD LAYACHI DRIS 45074656S 12,88 840€
MOHAMED SAID ISMAEL 45122500L 12,88 840€
TEHAMI TEHAMI NADIA 46398091F 12,88 840€
DERDEB MOHAMED BILAL 45096772M 12,88 840€
BELMIKI LAYASI SUMAYA 01648784Y 12,88 840€
MOHAMED AHMED MALIKA 45099629X 12,88 840€
MOHAMED OULAD ALI HAYACH 451118248 12,88 840€
DE LOS SANTOS GONZALEZ  SERGIO 45093737Y 12,88 840€
HIDALGO BLANCO ESTHER 45113566D 12,88 840€
AHMED MIZZIAN RABEH 45098510H 12,88 840€
QUINTANS IGLESIAS JOSE LUIS 44832840K 12,88 840€
MOHAMED MOHAMED HAMZA 45101175S 12,88 840€
ANEXO Il - RESERVAS
ACTUACION 1: ALFABETIZACION (50)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE ~ VALORACION
GLOBAL
KERKOUR-EL MIAD KERKOUR-EL MIAD SALIHA 45378350V 3,25
LAYACHI CHEL LAF DAUDAU FARIDA 45088060X 3,25
BUSELHAN LAARBI YUSEF 45084915Q 3,25
EL MERABET BELLI MOHAMED 53807833T 3,25
AHMED MOHAMED MINA 45086732Q 3,25
BAKALI ZAJLI EL GHALI 01647288M 3,25
MOHAMED ALI HABIBA 450831427 3,25
CHATT YOUSSEF Y0979091H 3,25
TMITI ABDELAZIZ Y0537098Q 3,25
EL HASSANI ZOHRA Y0752755W 3,25
ATKHAICH ABDELILAH X5141040B 3,25
AOMAR HAMED NADIA 45151796 3,25
AMRANI KLALOUZI EL GHAZOUANI 01647221F 3,25
CHERAIAH JAMILA Y2397414T 3,25
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APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
GLOBAL
EL AYOUNI DAAFIA X6193902W 2,75
EL HADRI TARIK Y0422611T 2,75
ABDENEBI ABDESELAM HADILLA 45079011T 2,75
MASKAN KHADIJA X7120123] 2,75
BOUHBOUH AICHA X1838634Z 2,75
AMALLAH BAKKOURI HODA 46398873F 2,75
IBEN ELARBI SALOUA Y1327015K 2,75
ZAYDAN RABIA X3074735A 2,75
MAKHNAS GUITA X3125130M 2,75
BELIYD SOUAD X3123764L 2,75
ABDELKADER KASSEN FATIMA 45095337L 2,75
GUERBAZ SAADIA Y0871324Y 2,75
MESKY AMINA Y0991976T 2,75
BUXTA MOHAMED RAHAMA 450931932 2,75
TERRAF SEGHIR X8414958V 2,75
CHAIRI LHAMMOUCH ABDESLAM Y0596987] 2,75
MOHAMED AHMED HABIBA 45093051X 2,75
EL GACHAM SOODIA X6791852K 2,75
EL KHAMMAL MOHAMED BACHIR Y0470688F 2,75
ZERIOH HORIA X1606678J 2,75
ARNAY FAIROUZ RACHID 45110657K 2,75
RAJA HIND Y0363670P 2,75
RAIJIA HORIA X4254812L 2,75
EL FOUDOUDY EL BAKKALI ABDELKADER 46399655F 2,75
ATKHAICH ZOHRA X2432186M 2,75
OUALLOU AMINA Y0860275C 2,75
BEN MASOUD EL CHALIL X3322928A 2,75
ENOUINOU AMINA X5730361A 2,75
LAARBI JALIL MINA 45083230X 2,38
BEL MIKI SOAD X6746624B 2,25
MELOUKI MELLOUKI FATIMA 45152667X 2,25
OBAIDE FATHIA X3071074E 2,25
KRERA LATIFA X5178780P 2,25
HAJJAJ CHAIRI AHMED 45152111Y 2,25
BAHI ZOUHAIR X3645052N 2,25
TANJABA NAIMA X4771897H 2,25
ACTUACION 2: FORMACION INTEGRAL BASICA (72)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
GLOBAL

YAKHLAF AL LUCH SUFIAN 45098357A 9,75
PENA CAMPOS LIDIA 01647358Y 9,75
MANSOUR SADIK NIDAL 45090428D 9,63
ABDESELAM ABSELAM SOHDIA 45106695S 9,63
AHMED JAWHARI NISRIN 45105576T 9,63
CHADDA AHMED KAMAL 45105973Y 9,50
AMACHRAA CHAROUT NAJAT 45123840W 9,50
AHMED MOHAMED HASSAN 45103444F 9,50
MOHAMED MOHAMED SANA 45093592E 9,50
AHMED ALI ABDELHILAH 45096816A 9,50
BOUMEDIAN MOHAMED CHAIMAH 45105344K 9,50
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1.900 B.O.C.CE.-5.381 Viernes 11 de Julio de 2014
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
GLOBAL

MOHAMED EL HADDAOUI SARA 45105019H 9,50
DGHIMAR ENFED-DAL INSAF 01647512E 9,50
AHMED JALAL SAFAH 45108750T 9,50
BAYOUD MOHAMED NAUFAL 45107678D 9,38
CHERIF MOHAMED ZUHAIR 45119004L 9,38
NAY I MOHAMED CHAQUIR 45108710Y 9,38
SANCHEZ JIMENEZ LUIS DAVID 45123253] 9,38
SARABIA BARROSO MARIA DE LAS NIEVES 45090508C 9,25
SANCHEZ TOST ESTHER 45114019W 9,13
MOHAMED ABDESELAM ABDESELAM 45101813D 9,13
MREBET SUFIAN X9448446T 9,13
BAJJA YASSIN Y1210514S 9,13
CHAIRI AL LAL MOHAMED 45101927P 9,13
MORON URIBE JUAN JOAQUIN 45102388D 9,00
AHMED LJETTI MUNIR 45104602S 9,00
DERDEB HAJIAJ SABIR 46398401H 9,00
MAHFOUD ABSALAM MURTADA 45105632X 9,00
AHMED HARTI SAMIA 45115214W 9,00
HOSSAIN AHMED NUHMAN 45107255T 8,88
JIMENEZ CORDERO MARIA ANGELES 45066859S 8,88
MOHAMED MOHAMED ERHIMO 45089215S 8,88
HADDAD SALOUA X8071426J 8,88
AHMED JALAL KARIM 45100788L 8,88
AHMED YEL LUL MOHAMED 45099540J 8,88
EL KHATIB IKRAM Y2309716R 8,88
MOHAMED MOHAMED NORDIN 45082022K 8,88
MOHAMED KHADI FUAD 450830502 8,88
ABENDAR BUGALEM IMAN 45119507Q 8,88
AHMED MOHAMED BILAL 45081800Y 8,75
BULAICH IDRESSI AZDDIN X0940036A 8,75
IMAALMEN HADI MOHAMMED 45102220W 8,63
LHICHOU DEBANI HICHOU RAHMA 45116129L 8,63
MOHAMED BUYEMAA SAMIA 45106183D 8,63
NACHARI OTMAN Y1776231R 8,63
MOHAMED LAARBI MORAD 45110491Q 8,63
MOHAMED AHMED ABDELALI 45109326R 8,63
AHMED LGHOUL MOHAMED NABIL 01647695K 8,63
MOKADEM ABDESELAM ANAS 45102977T 8,50
AHMED JAWHARI FENNA 45111790G 8,50
MESSAUD IDRISSI ANUAR 45110570A 8,50
MAIMON MOHAMED SULAICA 45107818B 8,50
CHAIR ABDESELAM RANDA 45107440R 8,38
SIGHAOUI MAIMON MARUAN 45108722H 8,38
ECH CHARI AHMED BILAL 01647400W 8,38
TOUILEB FATIMA ZOHRA Y1908897A 8,38
MOHAMED MOHAMED MUHAMAD YASIN 45109299C 8,38
AHMED EL HICHOU MOURAD 45112820E 8,13
AHMED ALI FATIMA SOHORA 46398846A 8,00
AZGHAR EL GH'RIB SOULAIMAN 01648839S 8,00
JABALLAH MOHAMED HIMAD 45105261F 8,00
MOHAMED AHMED SACARIA 451068552 8,00
SARGUINI ABDERRAHAMAN MUHAD 45107804C 8,00
HAMED MOHAMED MUSTAFA 45092674R 7,79
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ABDEL-LAH AHMED AMIN 45107502V 7,75
MOHAMED CHAIRI MOHAMED 45105895C 7,75
MOHAMED BUYEMAA IBRAHIM 451084858 7,75
MOHAMED AHMED ABDEL LAH 451025807 7,75
ABDESELAM MOHAMED REDUAN 45089338T 7,38
HAMAD MOHAMED YUSEF 45108494C 7,25
HAMAD MOHAMED YUNES 45108493L 7,25
EL HICHOU ABDELKADER MOHAMED REDA 45124725) 7,13
ACTUACION 3: FORMACION OCUPACIONAL ESPECIFICA (208)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE ~ VALORACION
GLOBAL

AMAR CHOUAIRI YALAL 45104846Y 12,88
DE LOS SANTOS GONZALEZ SIMON 45093736M 12,88
MOHAMED TOUILEB BUSRA 45098326H 12,75
BLANCO PORRAS ISABEL 45069145R 12,75
CERNADAS BAEZA ISABEL MARIA 45116853F 12,75
GOUALI ABDESELAM OUSSAMA 36579184F 12,75
CORTES FERNANDEZ DULCE NOMBRE DE MARIA 45057891V 12,75
MOHAMED MAIMON HICHAM 45105961V 12,75
ABSELAM AHMED TAREK 45093545K 12,75
COUTO PIRES JORGE MANUEL X3868916V 12,75
MUSTAFA TAMI ABSELAM 45115882W 12,75
MOHAMED ABDESELAM YUSEF 45090774X 12,75
TAMI AHMED NAYAT 45091498K 12,75
EL FETOUHI STITOU MOUNA 45378239K 12,75
ABDELKADER SAYAT MOHAMED 45088770F 12,63
TADLAOUI NAOUAL Y1054291P 12,63
VALLEJO FERNANDEZ INMACULADA 45115565F 12,63
MOHAMED ALI NAYUA 45106401C 12,50
MAHDAB EL GODALI AICHA 01647269D 12,50
RUIZ IBANEZ GEMA 45110133A 12,50
KEBIDA ZEROUAL ABDELAZIZ 43212176Y 12,50
ORTA MARQUEZ CONCEPCION 45077296 X 12,50
ABSELAM HAMEDI HANAN 45106194C 12,50
BENJELLOUN MAIMON CHAIMA 45100223Y 12,50
MOHAMED KHADI YASSIN 45093340T 12,50
MOHAMED AHMED MUHAMMAD 01647740C 12,50
ADLANI MOHAMED SARA 45100238K 12,50
MONFILLO UCERO JOSE ANTONIO 45103781E 12,50
TARANCON DE LOS SANTOS EVA MARIA 45094338D 12,50
ALARCON REYES JUAN CARLOS 45073178D 12,50
HAMED MOHAMED HIMAN 45096595N 12,38
SAMINAN VERA SILVIA MARIA 45115391V 12,38
CHAIB BUARFA NAVILA 45105554R 12,38
ABDESELAM ABDESELAM NORA 45101337Q 12,38
AOULAD MOHAMED MIRIAM 45123451G 12,38
BOUSABAA HAMADI ABDEL HILA 45110759P 12,38
MOHAMED ACHEIBAT SAMIR 45111817P 12,38
ALONSO GUERRA GEMA 45100155F 12,38
AHMED AHMED NISRIN 451019562 12,38
MOHAMED AOULAD YAHUAD 45104430G 12,38
ABDESELAM AHMED MOHAMED 45105883P 12,38
AL LUCH DRIS INSAF 45100408F 12,38
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APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
GLOBAL

MARTINEZ MUNUERA PIEDAD 45109236A 12,38
GARCIA PAREJA JUAN DE DIOS 45087232X 12,38
MOHAMED ALI MOHAMED 45106977K 12,25
ABDERRAHAMAN AHMED YUSEF 45107669T 12,25
ABDESELAM AHMED SAUSAN 45098850J 12,25
L"HAMITI EUOAFA ABDESLAM 71142332C 12,25
AHMED ABDELKADER MOHAMED 45080258M 12,25
ABSELAM BOURAS MOHAMED 45104582H 12,25
MOHAMED ALAMI NAVILA 45104062G 12,25
VALERAPINTO JESUS 51087887B 12,25
CORTINA CABALLERO SANDRA 45090926R 12,25
MOHAMED HADRI NORDIN 45103399P 12,25
ABDELKADER AHMED ERHIMO 45088839F 12,25
ABDELKADER ZAIDI SAKARIAH 45105886B 12,13
MOHAMED MEFTAH AHLAM 45112694B 12,13
MOHAMED AHMED HAYAR 45115334Y 12,13
DIB FAOUZIA X3222997F 12,00
MOHAMED MOHAMEDI ABDELMALEK 45069581T 12,00
AHMED ALI ANISA 45096741C 12,00
ALI ESSAIDY YASINA 45103220J 12,00
ALI AMAR ELIAS 45100989J 12,00
ARGOUBI AMINA X6677536S 12,00
SARGUINI ABDERRAHAMAN FATIMA SORA 451020027 12,00
SEGUER SALAH NORA 45096476P 12,00
MOHAMED ABDESELAM RACHIDA 45092492A 12,00
MOHAMED MOHAMED NABIL 45103903Y 12,00
MOHAMED MOHAMED MOHAMED 45102728G 12,00
CHAIB DEBDI NAHIMA 45112737P 12,00
LAARBI ABDESELAM NORA 45105113C 12,00
MOHAMED ABDERRAHAMAN OMAR 45100638F 12,00
LA CHICARUIZ JUAN 45079240E 12,00
GALAN ORTIZ LIDIA 45120470J 12,00
AMAR MOHAMED MIRIAM 45109813M 12,00
DOMINGUEZ FERRER JESUS 45117762L 12,00
AHMED LGHOUL LAMIA 45099970Y 12,00
MOHAMED MOHAMED HALLAR 45102915F 12,00
ABDEL MAJID HAMADI MOHAMED 45105748B 12,00
ABDESELAM MOHAMED LEILA 45114520C 11,88
AGZANAY HAYHAY FADILA 45124333N 11,88
HEYOUF MOHAMED HAMZA 45097411T 11,88
LAARBI LARBI MOHAMED LARBI 45123891F 11,88
MOHAMED LAARBI KARIMA 45100756 X 11,88
SANCHEZ JIMENEZ EVA MARIA 45111173P 11,88
AHMED JALAL YUSRA 45104386Y 11,88
HAMED DBILIJ FATIMA ZOHRA 01647677A 11,88
MOHAMED ABDELKRIM NABILA 451139857 11,88
AHMED HADI YASMINA 45119615D 11,88
FERCHEM MOHAMED LAILA 45090652A 11,88
JALIL SALAH MORAD 45111001C 11,88
BENOUISSAADEN ABDESELAM SALWA 45107747D 11,88
SRIFI ABDELKADER MEHDI 45104748T 11,75
MORENO VILLON RAQUEL 45109459L 11,75
KERKICH LOUBNA X2052491V 11,75
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APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
GLOBAL

LIZAGA ABSELAM FATIMA 45111606G 11,75
MOHAMED EMBAREK BOCHRA 45108045P 11,75
MOHAMED LAARBI HICHAM 45096030E 11,75
AKDI AZIZ X1370041T 11,75
HOSSAIN AHMED FATIMA SOHORA 450888232 11,75
MOHAMED DRIS FATIMA SOHORA 45080095A 11,75
RAOI) ABDESSELAM X2774294B 11,75
AMAR AHMED CHAIB 45092240G 11,75
MARTIN BERMUDEZ SUSANA 45105701X 11,75
LAABOURI MBARKA X9652082V 11,75
ABDESELAM LAKHLIFI SAID 45117004C 11,75
MRIBET ABDESELAM KAUTAR 45106591A 11,75
YACHAOUI MIZZIAN MORAD 45106596P 11,75
BAKKALI MOHAMED INSAF 4509862172 11,75
ABDESELAM ABDESELAM HIMAN 45087000P 11,75
ABDESELAM BUCHTA HASSAN 45088296Q 11,75
MOHAMED HADI MUSTAFA 45085604S 11,63
ABDESELAM MOHAMED MOHAMED 45105504C 11,63
AHMED HASSAN SUHAD 45099128S 11,63
DRIS MOHAMED DUNIA 45106927V 11,63
EL HABTI MOHAMED NADIA 45081207B 11,63
RUIZ FAJARDO ALBA 45122107V 11,63
AHMED BUCHTA FATIMA SOHORA 45103552T 11,63
MOHAMED ABDEL LAH ABDESELAM 45080437T 11,63
SDOUD MOHAMED AHMED CHEL-LAF OUDA 45106370N 11,50
EL HAMRI MOUNIR Y0523694K 11,50
AHMED MOHAMED FATIMA 45097670Y 11,50
AZAROUAL ABSELAM YASMINA 45108520T 11,50
YAURI VINO KATY EVELYN Y2096885N 11,50
EL ASILI MOHAMED SIHAM 45110966P 11,50
PRIETO UCEDA MANUEL SANTIAGO 45115658P 11,50
ABDESELAM AHMED LAILA 45114638T 11,50
ES SEBYTY HORIA X7198560C 11,38
ESCARCENA REDONDO AFRICA 45104681W 11,38
ABDELKADER ABDESELAM MOHAMED 45075518A 11,38
ABSELAM SIB HABIB CHAQUIR 45112928S 11,38
BAKKALI MOHAMED MOHAMED 45105627M 11,38
AHMED HOSSAIN FATIMA SOHORA 45109265D 11,38
MOHAMED AHMED NADIA 45089969X 11,38
AL LAL AHAMAD FHARAJ 45096065B 11,38
MOHAMED KASSEN NAVILA 451117317 11,28
CHAKLAL AYADI MARIEM 49585569F 11,25
ABDENEBIT ABDESELAM HAIED 45083111Y 11,25
AHMED MOHAMED LUBNA 45103160E 11,25
ALI HOSSAIN SOHORA 45108405T 11,25
AYAT AHMED MOHAMED 45092505Q 11,25
EL BIARI ABDESELAM SUAD 45088656P 11,25
BUXMAN AHMED FATIMA SOHRA 45124685L 11,25
MOHAMED MOHAMED HANNA 45103714R 11,25
HADDU MOHAMED ABDERRAZAK 45086892S 11,13
MOHAMED LARBI HUSSAIN 45080498S 11,13
LAARBI MOHAMED MUNIR 45094018B 11,13
LAHASEN MOHAMED MEKELTUM 45097065E 11,13
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APELLIDOS

ALI AMZAL

BENAIXA BRAHIM

EL ALAOUI MOHAMED
ES-SEBYHY DRIS
BUYEMAA MOHAMED
AL LAL AHMED
CASADO RODRIGUEZ
LAARBI LAARBI
MADANI ENFED DAL
LAARBI ABDESELAM
AHMED ABDESELAM
EL FERCHEM
MUSTAFA MOHAMED
EL KASMIOUI ABAJTOUR
ENFEDDAL HADDU
MOHAMED KOCHEI
MUSTAFA MOHAMED
CHELAF AHMED
LAHSEN ABDEL-LAH
MOHAMED AHMED
AHMED AMAR
MUSTAFA ABDEL LAH
AHMED MIZZIAN
LAHSEN DRIS
ABDELAZIS ABDESELAM
MOHAMED LAARBI
OULAD MOUMEN
MOHAMED AMAR
AHMED ALI
HANNACHI

HAMED AHMED

ABSELAM ABDELKADER ZAIDI

MOHAMED AHMED
MOHAMED ABDESLAM
HOSSAIN AGOUBI
MIZZIAN ICHAQOUI
MIMON EMBAREK
MOHAMED HADDAOQUI
TAIEB ABDELKADER
HAMED OUSFOUR
MOHAMED ALI
FERNANDEZ CERNADAS
MOHAMED KADDUR
ABDESELAM MOHAMED
ABDEL LAH MOHAMED
ABDELKADER AMAR
MATEO HERRERA
JABALLAH MOHAMED
MOHAMED HICHO
ABDEL LAH AMAR
HABIB ALI

MOHAMED ABDELKRIM
MOHAMED MOHAMED

NOMBRE

IKRAM
BILAL
ZINEB
CHADIA
KARIM
MERIEM
JOSEFA
WAFAH
SABRA
HAMSA
YUSEF
SAIDA
DINA
HAYAT
NAUFAL
MOHAMED
JADILLA
FATIMA
MOHAMED
SARA
YAMINA
SALIHA
ALl
MOHAMED LAARBI
MOHAMED
MERIEM
YASSINE
MOHAMED SAID
SUFIAN
ZAKIA
IBRAHIM
MOHAMED
YUNES
HAMIDO
YIAN
SARA
MOHAMED
HAWATIF
ASDIN
ANUAR
ERHIMO
FRANCISCO JAVIER
IKRAM
SHAIMA
HAMIRA
JAYAT
GLORIA DE NATIVIDAD
SAUSAN
MOHAMED
ASMA
KAUTAR
RAHAMA
MOHAMED

2.388

DNI/NIE

45113481Q
45121014M
45102349Q
45102023N
45116353]
45097958H
45120958H
451242667
45079058R
451068097
45123473A
X6050454M
45079447E
45123159B
45098094Q
45123468K
451091557
45097580P
45100158X
45100705M
45084530E
45081139N
45092811T
45091685R
45079158D
45090615N
X6169744V
45077480X
45111724F
Y1717275V
45122321R
45103089C
45106495E
45099236P
45105441A
45104355K
45075101T
45099588S
45087165N
45104584C
45091943Y
451104897
45087102H
45104560L
45097938K
45080399P
45114357H
45105262P
45091806F
45105975P
45098761Q
45083920X
45103362V

VALORACION
GLOBAL

11,00
11,00
11,00
11,00
10,88
10,88
10,88
10,88
10,88
10,88
10,88
10,75
10,75
10,75
10,75
10,75
10,63
10,63
10,63
10,63
10,50
10,50
10,50
10,50
10,50
10,50
10,50
10,50
10,38
10,38
10,38
10,38
10,38
10,38
10,38
10,38
10,25
10,25
10,25
10,13
10,13
10,00
10,00
10,00
9,88

9,88

9,88

9,88

9,88

9,88

9,88

9,75

9,63
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APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACION
GLOBAL
ABDEL LAH AMAR NORA 45087413F 9,50
AHMED ABDESELAM ANUAR 45114809F 9,38
KOURRICH BENTAOUIT KARIMA 45150754Y 9,13
AHMED ALI ASSAUD SAMIRA X6262824Q 9,00
ABDESELAM HASSAN FATIMA 45075558C 8,88
MOHAMED AHMED ABDELHILAH 45096402A 8,75
AHMED MALKI LATIFA 45105443M 8,13
ANEXO |11 - DESISTIMIENTOS (9)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE
ABDELKADER ABSELAM FUAD 45098412N
ALI TAIEB MINA 45067288F
BEN ROHO FATIMA ZAHRAE X6432921M
BLANCO SUAREZ FRANCISCA DE LOS REYES 45073285R
GARCIA MORENO EVA MARIA 45076735R
GOMEZ FERNANDEZ CELIA 74820328V
LAHASEN MOHAMED JAIRI MINA 45093293E
MOHAMED MARZOK SALUA 45085730A
MOHAMED MOHAMED HAMIDO 45074419P
ANEXO IV - EXCLUIDOS/AS (397)
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA
AARAB CHARIFA X8915866P NO ACUDE A ENTREVISTA
AARIBECHE FATIMA ZOHRA X5141381F NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDEL LAH EL FHAL MONAIM 45111840P NO ASISTE A GRUPAL
ABDEL LAH MOHAMED NAIMA 45108681T NO ASISTE A GRUPAL
ABDELAH AHMED MOHAMED 45121296B NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDELAM MEZIANE BILAL 45120010J NO ASISTE A GRUPAL
ABDELJALAK AMAR MUNIA 45104055C NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDELKADER AHMED SUMAYA 45076126J NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDELKADER AHMED MERIAM 45076124B NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDELKADER MOHAMED MOHAMED 45077983F NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDELKADER MOHAMED SALUHA 45088992E NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDEL-LAH EL FHAL KARIM 78888375P NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDERRAHAMAN LAARBI BUSHRA 45081111F NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDERRAHAMAN LAYACHI ISMAIN 45094128Y NO ASISTE A GRUPAL
ABDESELAM AHMED NARLLIS 45102171E NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDESELAM AHMED BILAL 45108609C NO ASISTE A GRUPAL
ABDESELAM AHMED YUNES 451154347 NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDESELAM AHMED BILAL 45104437B NO ASISTE A GRUPAL
ABDESELAM AHMED HAMED CHAKIR 45110074J NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDESELAM AMAR NAWAL 45096002V NO ASISTE A GRUPAL
ABDESELAM HAY-HAY HAYAR 45119305K NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDESELAM KERROUDI IASMINA 45096556 NO ASISTE A GRUPAL
ABDESELAM LIACID ZAHBAJ 45090252V NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDESELAM MOHAMED MOHAMED ILIAS 45150639Y NO ASISTE A GRUPAL
ABDESELAM MOHAMED HANAN 45095785F NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDESELAM SALAH MARIAM 45096874S NO ACUDE A ENTREVISTA
ABDESELAM SALAH DINA 45096874S NO ACUDE A ENTREVISTA
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ABOURIZK AZzZzOUZ JAMILA 45118761Y NO ACUDE AENTREVISTA
ABSELAM MAHJUB MAHJUB 45083245W NO ACUDE AENTREVISTA
ABSELAM MOHAMED MOHAMED TARIK 45089244K NO ACUDE AENTREVISTA
ABSELAM MOHAMED HAYAR 45099119Y NO ASISTE A GRUPAL
ABSELAM MOHTAR FATIMA 45079616F NO ACUDE AENTREVISTA
ADESELAM MOHAMED LEILA 45114520C NO ACUDE AENTREVISTA
AFILAL ASMAE X5027467N NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED ABDELKADER YASMINA 45101295C NO ASISTE A GRUPAL
AHMED ABDELKADER SUKAINA 45094519Y NO ASISTE A GRUPAL
AHMED ABDELKADER HANAN 45098890F NO ASISTE A GRUPAL
AHMED ABDESELAM FATIMA 45103051M NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED AHMED NAWAL 45101954N NO ASISTE A GRUPAL
AHMED AHMED MOHAMED 45095026F NO ASISTE A GRUPAL
AHMED AHMED HANAN 45091657L NO ASISTE A GRUPAL
AHMED AHMED MOUHAD 45107102P NO ASISTE A GRUPAL
AHMED AHMED RAHMA 45091668F NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED ALI NAIMA 45081731Y NO ASISTE A GRUPAL
AHMED AZUZ FATIMA 45089201R NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED BOUDRAA ANAS 45117893N NO ACUDE A ENTREVISTA
AHMED CHERIF FATIMA 45104326S NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED DUDOH MOHAMED 45086670T NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED EMBAREK FATIMA 45099159T NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED ENFEDAL ADIL 45091249W NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED HAMMAR MILFAT 45114444) NO ASISTE A GRUPAL
AHMED HOSSAIN FETTUMA 45098218W NO ASISTE A GRUPAL
AHMED KANJAA JAMSAN 451114647 NO ASISTE A GRUPAL
AHMED MOHAMED SUHAD 45105577R NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED MOHAMED HAMLLA 45152485N NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED MOHAMED BADREDDIN 45111585 NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED MOHAMED ABDELKAMAL 45099530A NO ASISTE A GRUPAL
AHMED MOHAMED NAWAL 45108906H NO ASISTE A GRUPAL
AHMED MOHAMED FATIMA 45088926W NO ASISTE A GRUPAL
AHMED MOHAMED UTMAN 45101986K NO ASISTE A GRUPAL
AHMED MOHAMED KARIMA 45082399F NO ACUDE AENTREVISTA
AHMED SAID MOHAMED YASSINI 45091879B NO ASISTE A GRUPAL
AJARAM ABDELLAH X6378512Z NO ACUDE AENTREVISTA
AIBAR MOHAMED CHOUKRI Y2074043D NO ACUDE A ENTREVISTA
AJRIF AHMED X3535498F NO ACUDE AENTREVISTA
AKOUJAIBAR AMINA 45122962K NO ACUDE AENTREVISTA
AL AZHARI MOURIA X6671031L NO ACUDE AENTREVISTA
AL LAL LAHSEN SOODIA 45096920S NO ACUDE AENTREVISTA
ALAMALMI AUTMAN X3724629D NO ASISTE A GRUPAL
ALAMI HAYANI MOHAMED 45104053H NO ACUDE A ENTREVISTA
ALARCON GONZALEZ MARIO 45074831Y NO ACUDE AENTREVISTA
ALBARRACIN MOLINA ALEJANDRA 45118670F NO ASISTE A GRUPAL

ALI BUTAHAR BILAL 45120929N NO ASISTE A GRUPAL

ALI MOHAMED ZURIA 45098114J NO ACUDE AENTREVISTA
ALI MOHAMED INAAR 45108868A NO ASISTE A GRUPAL
ALLITOU RACHID Y0010593G NO ACUDE AENTREVISTA
AMAR ABDELKADER YASSINA 45079785S NO ASISTE A GRUPAL
AMAR AL LAL MOHAMED 45083853N NO ASISTE A GRUPAL
AMAR MAJDOUBI MARIAM 45103804E NO ASISTE A GRUPAL
AMAR MOHAMED FATIMA SOHORA 45073869X NO ASISTE A GRUPAL
AMAR MOHAMED HIMO 45100688B NO ACUDE AENTREVISTA
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AMAR MOHAMED
AMNAD

AMRANI AHMED MIMUN
AMRI

AMZGHAR

AMZIEB

AOMAR MOHAMED
ATTAHIRI

BADRY GAMOUS
BAGHOUL TARGUISTI
BAREA FRANCO

BEN AMAR ABDESELAM

BEN HADDOUCH EL KAMEL

BENDAOUIA

BENITEZ ALVAREZ
BENSOBHI

BENTAOUIT LAALIF
BERENICE BERMUDEZ
BERNAL GARCIA
BERRHOUT
BOUMADIAN HAMMOU
BOUSLHAM

BRAHIM SAID

BRITEL ZAIDI

BUARFA MOHAMED
BUMEDIAN TAIMATEN
BUSELHAM EL MASSARI
BUSELHAM EL MDOURI
BUYEMA ABDESELAM
CABEZON SANCHEZ
CAMPANA GOMEZ
CARCANO CARRILLO
CARMONA VALLEJO
CARRERAS CAPARROS
CARRION AGUIRRE
CASARES GOMEZ
CASTELLON ULAD
CASTRO BURGOS
CERNADA SANCHEZ
CHAIB MOHAMED
CHAIB MOHAMED
CHAIRI

CHELLAF LHAMANI ABDEL LAH

CHELLAF MOHAMED
CHELLARAM PRIETO
CHETOUANI

CHRAYAH SALHI MOHAMED

CHTIOUI ABDESELAM
COLMENERO JIBET
CORBACHO RODRIGUEZ
CORTES GARCIA
CORTES PEREZ

CORTES SUAREZ

COTE JIMENEZ

NOMBRE

ILIAS

NAJAT
KAOUTAR
ELHASSANIA
IHSSAN
MOHAMED
MORAD
REDOUAN
KHADIJA
NABILA
SERGIO
ABDELMAYID
IKRAM
NADIA

JOSE MANUEL
JALAL
ZORAIDA
JANELLY
CRISTINA
REDOUAN
MOHAMED
HANANE
FATIMA
SOADIA
MIMUT
SOULAIMAN
ABDELMALIK
BOUCHRA
SUCAINA
PATRICIA
VANESA LUCIA
DESIRE
CRISTINA
ROCIO

DELIA SOFIA
NURIA

LIDIA MARIA
JOSE FIDEL
INMACULADA
NAUFAL
ELIAS
KHADIJA
MOHAMED YASSIN
HACHRAF
BARBARA SANDRA
MOHAMED
ABDELHILAH
MOHAMED
NAUFEL
TANIA
LAURA
RAQUEL
ANA GEMA
SILVIA
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45105034X
Y0589068Y
45110435Y
Y2043008R
X8796399A
X4786357B
45111337B
X4108928R
01648563S
45120998N
78987671J
45103495N
46399509E
Y1696754N
75912839M
X5075506G
78956097H
Y2078571Y
451181947
Y0782750M
45113872Q
X97821217
45087702C
46155051P
45100170E
45110517L
45112936T
77398332C
45109550H
45121724W
45100311W
45116223K
45112482Y
01647793G
39501193G
01648426Q
45111624E
45071835T
45113074T
45109706J
45099457E
Y2405892Z7
4510411872
45109151X
45117163H
X7626365W
45095527W
45102180P
45104201M
45118481W
45115887F
45109669E
45088055M
31854650H

CAUSA

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL
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CUADRADO SANCHEZ MARIA JOSE 25726179N NO ACUDE A ENTREVISTA
DADI BANNOUDI OMAIMA 45113556E NO ACUDE AENTREVISTA
DAOUDI EL AYACHI MALIKA 45116001Y NO ACUDE AENTREVISTA
DAOUDI HUERTAS NABILA 45116429C NO ASISTE A GRUPAL

DE TERAN GUISADO ROSA MARIA 45086550H NO ACUDE AENTREVISTA
DIAZ GALIANO CARMEN MARIA 45111621L NO ACUDE AENTREVISTA
DRIS ABDESELAM DRIS 45089417X NO ACUDE A ENTREVISTA
DRIS ALI YUSEF 45122036S NO ASISTE A GRUPAL
DRIS KASSEN ABDELAZIZ 45106423L NO ACUDE AENTREVISTA
DRIS MOHAMED SUFIAN 45101005Y NO ASISTE A GRUPAL
EJJERRAY NAJEB Y1030049P NO ACUDE AENTREVISTA
EL AAYADI MOHAMMED X1255458A NO ACUDE AENTREVISTA
EL AAZIRI AHMED X5750715W NO ACUDE AENTREVISTA
EL ABRI SAIDA Y1783185D NO ACUDE AENTREVISTA
EL ARROUD FATIMA Y2824704L NO ACUDE AENTREVISTA
EL AZZOUZI RABIA R257627 PASAPORTE MARROQUI
EL BAAMRANI YAMNA X3754244T NO ACUDE AENTREVISTA
EL FATMI MOHAMED HAYAR 45107952F NO ACUDE AENTREVISTA
EL FERKLI ABDESELAM RAUHIA 45099832Y NO ASISTE A GRUPAL

EL FOUDOUDY BAKKALLI SAMIRA 01647078W NO ACUDE AENTREVISTA
EL HICHOU AL LAL MERIEM 45098140Q NO ACUDE AENTREVISTA
EL HICHOU BENAIME M"HAMED 45112943F NO ASISTE A GRUPAL

EL KHARRAZ MOHAMED X5421129Y NO ACUDE AENTREVISTA
EL MEHSANI SOUMAYA X7300153E NO ACUDE AENTREVISTA
EL MJAHED BAHIJA X5274671N NO ACUDE A ENTREVISTA
EL YOUBI ABDELALI X5892394R NO ACUDE AENTREVISTA
EMBARK EL GANIARI YUSEF 45100444C NO ACUDE AENTREVISTA
EMBARK GANIARI FATIMA 45091496L NO ASISTE A GRUPAL
ENFED DAL KORBAA MOHAMED 45109819B NO ACUDE AENTREVISTA
ENFED DAL MOHAMED NADIA 45108685G NO ASISTE A GRUPAL
ENFEDDAL HADDU ESMAIL 45109871V NO ACUDE AENTREVISTA
ESPINOSA LOBATO PILAR 45091581N NO ACUDE AENTREVISTA
ESSARD AZIZA X5363773N NO ACUDE AENTREVISTA
ES-SEBYHY DRIS JALID 451051537 NO ASISTE A GRUPAL
FAJARDO SERRANO ANA MARIA 45107724 NO ACUDE AENTREVISTA
FERNANDEZ CERNADAS NOEMI 45150651H NO ACUDE AENTREVISTA
FERNANDEZ EL MHAIL JOSE ANTONIO 01647757Z NO ASISTE A GRUPAL
FERNANDEZ PRIETO FRANCISCO RICARDO 45109175B NO ACUDE AENTREVISTA
FUENTE MARTIN EULALIA 13114460K NO ACUDE AENTREVISTA
GALVEZ ORTEGA JOSE MIGUEL 45108523A NO ACUDE A ENTREVISTA
GARCIA GONZALEZ JORGE 45121763H NO ASISTE A GRUPAL
GARCIA GONZALEZ MARIA DEL PILAR 45078101X NO ACUDE AENTREVISTA
GARCIA RELANO VERONICA 51065340G NO ACUDE AENTREVISTA
GARCIA SANCHEZ ROCIO 45116886V NO ACUDE AENTREVISTA
GARCIA SANCHEZ MARIA MACARENA 45122134K NO ASISTE A GRUPAL
GOMEZ ROVIRA JUANA MARIA 45098319B NO ACUDE A ENTREVISTA
GOMEZ TRUJILLO ANA ISABEL 45075793W NO ACUDE AENTREVISTA
GONZALEZ CAYUELA ANA BELEN 45089166N NO ACUDE AENTREVISTA
GONZALEZ PINATEL CRISTINA 45098365B NO ACUDE AENTREVISTA
GUERRA CORTES CARMEN NIEVES 45091255P NO ACUDE AENTREVISTA
GUILLEMAT JABALERA SERGI 77784897R NO ASISTE A GRUPAL
HABTI MARYAM X7523770X NO ACUDE AENTREVISTA
HACH MOHAMED ABDESLAM KARIN 4530244772 NO ACUDE AENTREVISTA
HADDIOUI KHAZZAH SOUAD 45114880N NO ASISTE A GRUPAL
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HADDU MOHAMED
HAMADI MOHAMED
HAMED ABDAOU
HAMED ALI

HAMED TARTOUT
HAMIDO MOHAMED
HAMIDO MOHAMED
HAMMAN MOHAMED
HASEM MOHAMED
HASSAN ABDELKADER
HASSAN AZZOUz
HEREDIA HERNANDEZ
HEREDIA PABLOS
HERNANDEZ GONZALEZ
HOSSAIN AHMED
HOSSAIN MOHAMED
HOUMIYA SERROUKH
IYASSINAN

JAGHLOUL DERDABI AMOU
JAGHLOUL DERDABI AMOU
JEBARI JEBARI
KADDUR MOHAMED
KAISSI

KANZAA AMAR
KARROUX

LAABASSI

LAARBI ABDESELAM
LAARBI MOHAMED
LAARBI MOHAMED
LAHRIZI ABDESELAM
LAHSEN MOHAMED
LAHSEN TUHAMI
LAMAIS ABDELATIF
LANJRI MOHAMED
LAYACHI MOHTAR
LOIRDI

LOPEZ LOPEZ

LOPEZ MOHAMED
MAADI TUHAMI
MACIAS ALINAIAT
MADANI BEN ALI
MARQUEZ PACHECO
MARROUN

MARTIN VILLANUEVA
MARTINEZ HERNANDEZ
MARTINEZ MOHEDANO
MARTINEZ SANTIAGO
MARTOS GARRIDO
MARZOK AKKOUH
MASLAQUI

MAZOUZ

MECHHIDAN

MEKI SEBTAUI MUNOZ
MENA BEZIOUI

NOMBRE

TAREK

RACHID

DINA

SUAD

AMAL
GONZALEZ
MINA
ABDELMALIK
FATIMA SOHORA
NAYUHA
SUFIAN

MOISES

JESICA

IRMA DE LA CARIDAD
RAHMA

ISMAEL

ASMAE

FATIMA

HAMED
MOHAMED

SAID

DINA
ABDELHADI
HAIMAN
FADOUA
ABDELKRIM
HASMA
MOHAMED RIDA
MOHAMED
ABDELAZIZ
NORLLISA
ASMA

RANDA

HASNA

LATIFA

FATIMA

MARIA DEL PILAR
ANGEL FRANCISCO
SABAH

ANGEL

SAMIRA

MARIA DOLORES
NAIMA

MONICA
CARMEN
CRISTIAN

ANA ARACELI
YOLANDA

IMAN
ABDESLAM
ABDELOUHED
YASMINA

DINA

ALBA
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45095502T
45098724W
45121121C
45094648C
45102790C
45105740A
45081195E
45070045G
45081938Y
45079312W
45079365D
45103071W
45112579B
X6901862E
45112380L
45099478C
46399821N
X6295828S
45118345
45118343W
20908293M
45090989H
X3800026N
01647892B
Y0873953J
X5204049F
45096033W
45105353F
45124408H
45119614P
45093109E
45094499D
451245657
45108839C
45096637P
Y2754310M
45071685B
45106037R
45107004W
45096330T
451125827
45066386W
46153719X
450997487
27441401D
71681622Y
45122116A
45118347Y
45106450T
X5986376M
X3159433S
YO0743144M
53351933Y
45150200G

CAUSA

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL
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MENDEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO 45108765S NO ASISTE A GRUPAL
MIMUN SALAH SAIDA 45093186F NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ABDEL LAH HOSSAIN 45087697S NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED ABDELA SOAD 45083996V NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ABDELHADI YUSEF 45085394N NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ABDELKADER HISSAM 45115750P NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED ABDERRAHAMAN SUFIAN 45104149E NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ABDESELAM YUSEF 45104272F NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ABDESELAM NASRA 45117146R NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED ABDESELAM YAMAD 45093946P NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ABDESELAM NIHAD 45121916X NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ABDESELAM MAHILUD 45107813Y NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED ABDESELAM NADIA 45107144G NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ABDESELAM CHAKIR 45107436C NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED ABDESELAM ABDESELAM 45080324W NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED AHIDAR MOHAMED 45104761J NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED AHMED MERIEM 45093598M NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED AHMED DUNIA 45081721L NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED AHMED NAUEL 45093812N NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED AHMED ABELNASAR 45088255K NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED AHMED ZACARIAS 45107245) NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED AHMED SUAD 45086703X NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED AHMED RACHIDA 45075401R NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED AHMED SAMIRA 450895827 NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED AKHRIF MOHAMED 45110495C NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED ALAMI DINA 45101489F NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED ALI FATHI ZUHIR 45105693W NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED ALI JADILLA 451024857 NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED AMAR YUNES 45090181S NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED AMAR BAHIYA 45079076L NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED AMAR SULAICA 45099681Q NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED AMHAUCHI SANAA 45092099R NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED ARJAZ CHAIMA 45114697J NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED BACHIR MUSTAFA 45111963Q NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED BOUDRAA MOHAMED 45108789Q NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED CHAIB FARIDA 45082734C NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED CHAIB MORAD 45099805W NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ECHAARA MOHAMED 45098946V NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED EL HICHOU INSAF 45094012M NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED EL JASSINI KARIN 45095155K NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED EMBAREK ADELBAKI RAIS X3519643E NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED ENFEDDAL MOHAMED 45078068T NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED HADDU ESMAEL 45108885C NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED HASSAN ABDERRAZAH 45082421Y NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED KEBIR BILAL 45119221Y NO ACUDE A ENTREVISTA
MOHAMED LAARBI RACHID 45088816F NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED LAARBI NUSHA 45096032R NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED MALKI MOHAMED SAID 45098637F NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED MARZOK NABILA 45089160Y NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED MEZIATI ALI 45107770D NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED MOHAMED HAMIDO 451053832 NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED MOHAMED GUIZLAN 45104810Q NO ASISTE A GRUPAL
MOHAMED MOHAMED SAIDA 45078965T NO ACUDE AENTREVISTA
MOHAMED MOHAMED MIMONT 45086047K NO ACUDE AENTREVISTA

2.394
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APELLIDOS

MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED
MOHAMED MOHAMED

MOHAMED MOHAMED AACHIRI

MOHAMED SAID
MOHAMED SEDTE
MOHAMED SEYED
MOHAMED TAHRI
MOHAMED TUNSI
MONTERO JIMENEZ
MORA LUQUE
MORENO CHAKUR
MUNOZ CANTON
MUNOZ CAZALLA
MURNOZ LARA
MUNOZ LEON
MUSTAFA ABDESELAM
MUSTAFA AHMED
MUSTAFA AHMED
MUSTAFA AL-LAL
MUSTAFA MADANI
NOUIJFA AMRANI
OBISPO MARTINEZ
OCANA RODRIGUEZ
OLMO SANCHEZ
OUHANNA SEVERA
OULAD ABDELMALIK ECHAIR
OULAD ELLAMTI
PAREDES DUQUE
PARRA HAMED
PENA MUNUERA
PEREZ MATA

PEREZ ZUMAQUERO
PICAZO BERNAL
PRIETO ROMERO
QUIREZA SARABIA

NOMBRE DNI/NIE

BUCHRA 45105688C
NAIMA 45088124M
YAHUAD 45100727G
SAMIRA 45094250]

MOHAMED YAUAD 45120035S
HIMO 45090702F
FARID 45086539F
ABDEL LUHAID 45095887V
NORA 45096573J

ADAM 45114643M
WASIMA 45120366R
HUNAIDA 45101817J

NORA 45096573J

RAHMA 45112920F
MIRIAM 45080719Y
RACHID 45102360G
SAMIRA 45098936F
BUSRA 451064647
ADIL 45081684M
LAILA 450808197
FAHD 45088943L
RAHMA 45082491F
DINA 45107551C
AZIZA 45104485)

SOHORA 45097630N
MOHAMED 45089861V
HAMED 45111836G
ELENA 45108787Z
ALBERTO MANUEL 45111427D
ZOHRA 45120371Y
LUIS MIGUEL 45107103D
MARIA DEL PILAR 45107743M
ALEJANDRO 45116787X
ESPERANZA 45121139S
ABDESELAM X4629766G
NABILA 45085551P
BILAL 45114471V
JANAN 45094072L
CHOROK 45097982L
HOUSNI 46154177P
CARMEN MARIA 45096057A
JOSE ALVARO 45112593W
EMILIO 45077253]

AHLAM 46399912B
ASMAA 45152037R
FADAE X5388519X
MARIA DE LAS NIEVES 45113461L
SARA 45116086E
JUANA 45082308P
ARANZAZU 45119393V
SARA 45116668Y
GEMA EMILIA 45105166G
GEMA 45081182D
YUSEF 45113835W

2.395

CAUSA

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE A ENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ASISTE A GRUPAL

NO ACUDE AENTREVISTA
NO ACUDE AENTREVISTA



1.900 B.O.C.CE.-5.381 Viernes 11 de Julio de 2014
APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA

RAHMOUNI AMAL X5902071H NO ACUDE AENTREVISTA
RAJAB ABOU ALICIA CRISTINA 71104413M NO ASISTE A GRUPAL
REBOLLAR RAMON OLGA 45097525E NO ACUDE AENTREVISTA
REYES SEGUER MARIA CRISTINA 45103295L NO ACUDE AENTREVISTA
RIOS MOLINA ALEJANDRO MANUEL 45112634C NO ACUDE AENTREVISTA
RIOS MOLINA CARLOS EMILIO 45112635K NO ASISTE A GRUPAL
RITIT ZHOR X9336822H NO ACUDE AENTREVISTA
RIVAS CAPARROS EMILIA 01648440F NO ACUDE AENTREVISTA
RODRIGUEZ AHMED HIMAN 45114249W NO ASISTE A GRUPAL
RODRIGUEZ CORTES DOLORES 45111243D NO ACUDE AENTREVISTA
RODRIGUEZ LARA MONICA 450909392 NO ACUDE AENTREVISTA
RODRIGUEZ OBISPO ROCIO 45118941W NO ACUDE AENTREVISTA
ROMAN GARCIA ROSA MARIA 31665153H NO ACUDE AENTREVISTA
ROMERO GUTIERREZ MARIA DOLORES 45063273V NO ACUDE AENTREVISTA
ROMERO VALLEJO ISABEL MARIA 45067844B NO ACUDE AENTREVISTA
RUIZ FERNANDEZ FRANCISCO 45085721V NO ACUDE AENTREVISTA
RUIZ MACIAS LEOPOLDO 45102585E NO ACUDE AENTREVISTA
SAID AHMED ANUAR 45102837K NO ACUDE AENTREVISTA
SAID MOHAMED DINA 45096172A NO ACUDE AENTREVISTA
SALHI BOULAKFOUL SAADIA 45121361F NO ACUDE AENTREVISTA
SAMADY HANAE X7858542V NO ACUDE AENTREVISTA
SANCHEZ ARQUES JESUS 451188387 NO ASISTE A GRUPAL
SANCHEZ ORTEGA JUAN 45082324R NO ACUDE AENTREVISTA
SANTIAGO NIETO ENRITQUETA 45122284X NO ACUDE AENTREVISTA
SARGUINI ABDERRAHAMAN HUTMAN 45098645S NO ACUDE A ENTREVISTA
SCHIAFFINO MARISCAL GEMA 45111975M NO ACUDE AENTREVISTA
SENAHJI ABDELOUAHID Y2184144D NO ASISTE A GRUPAL
SERRAJABDELKRIM SOUMAYA 45111972W NO ACUDE AENTREVISTA
SERRANO MONTERO MOISES 45115083P NO ACUDE AENTREVISTA
SOTO LEONCIO ALICIA 45103728S NO ACUDE AENTREVISTA
SUAREZ HERNANDEZ ENCARNACION 45084778V NO ASISTE A GRUPAL
TAIEB ALAMI FATIMA SOHORA 45104460B NO ACUDE AENTREVISTA
TAIEB CHAIB MOHAMED YASIN 45379758E MENOR DE 16 ANOS
TAIEB SARHAN MOHAMED 45103340H NO ACUDE A ENTREVISTA
TIERRA CABRERA LIDIA 45109256 T NO ACUDE A ENTREVISTA
TORRES BLANCO AFRICA 45115220F NO ACUDE AENTREVISTA
TORRESSIN HASSAN NADIA 45113125M NO ACUDE A ENTREVISTA
VEGA CERDAN ISABEL MARIA 45089795C NO ACUDE AENTREVISTA
VEIRA BLANCO RAQUEL MARIA 45120815J NO ACUDE AENTREVISTA
WAKIL MABCHOUR KENZA 46154083Y NO ACUDE AENTREVISTA
YASSINI AHMED MARIAM 45110525G NO ACUDE AENTREVISTA
YILALI MOHAMED SOHORA 50463153A NO ACUDE AENTREVISTA
ZAAKOU ABDEL LAH JALIL 45107434H NO ACUDE AENTREVISTA
ZAAOUAT FAYROUZE X8095144H NO ACUDE AENTREVISTA
ZAIN MOHAMED FATIN 45104795R NO ACUDE AENTREVISTA
ZBIRAT MOHAMMED X2009141E NO ACUDE AENTREVISTA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria
Numero 1 de Ceuta

1.901.- Don MANUEL PILAR GRACIA, Se-

cretario Judicial del Juzgado de Vigilancia Penitencia-
ria de Ceuta, HACE SABER:

2.396

Que en este Juzgado se sigue Expediente al nd-
mero 0000133 /2014 por TRABAJOS EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD relativos a HAMZA ANDA.-
LOUSSI AHMED en el que se dictd auto en fecha 17
de junio de 2014 cuya parte dispositiva es la siguiente:

"DECLARO LA FALTA DE COMPETENCIA
de este Juzgado, en relacion al penado HAMZA AN-
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DALOUSSI AHMED con DNI: 45113469 y acuerdo el
archivo de las actuaciones dejando nota bastante en los
libros registros".

Y para que sirva de notificacién en legal for-
ma de la resolucion recaida en el Expediente resefiado,
la cual no es firme y contra la misma cabe interponer
Recurso de Reforma en el plazo de tres dias a partir del
siguiente a su notificacion y ante este Juzgado, a HA-
MZA ANDALOUSSI AHMED de ignorado paradero,
se expide el presente en la Ciudad de Ceuta a nueve
de Julio de dos mil catorce. Doy.- EL SECRETARIO
JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero 1 de Ceuta

1.902.- D/D* MARIA EUGENIA QUESADA
DE SANZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
n° 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES
EN GENERAL 0000542 /2013 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de D/Da MUSTAFA AH-
MED AYAD contra la empresa VIAJES PUNTA EU-
ROPA S.A., sobre DESPIDO, se ha dictado la siguien-
te resolucion: Auto de fecha 7/07/2014, cuya parte
dispositiva se adjunta:

"Dispongo: Tener por no formalizado el recur-
so de suplicacion interpuesto por MUSTAFA AHMED
AYAD frente SENTENCIA N° 53/14 de 21/03/14, dic-
tada en este procedimiento declarando firme la misma.
Una vez firme la presente resolucion, procédase al AR-
CHIVO de las actuaciones.

Notifiquese a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante re-
curso de queja ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de esta Comunidad Auténoma que
debera presentarse en dicha Sala, acompafiando copia
de la presente, en el plazo maximo de DIEZ DIAS ha-
biles a contar desde la notificacion de esta resolucion.

Asi lo acuerda y firma SSa. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO/A JUEZ.- LA SE-
CRETARIAJUDICIAL"

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a VIAJES PUNTA EUROPA S.A., en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de CEUTA.

2.397

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trae de emplazamiento.

En CEUTA, a ocho de Julio de dos mil cator-
ce.- LASECRETARIA JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién Numero 5 de Ceuta

1.903.- DON PEDRO JIMENEZ BIDON
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 5 DE CEUTA.

DOY FEY TESTIMONIO.

Que en el Juicio de Faltas 77/14 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

En la ciudad de Ceuta, a 21 de abril de 2014.
Vistos por la Ilma. Sra. Dfia. Raquel Luccini Nieves,
MAGISTRADA-JUEZ del Juzgado de Instruccion N°
5 de esta ciudad, los presentes autos de Juicio de Faltas
num. 77/2014, referente a una presunta falta de hurto,
del que figuran como partes, la denunciante AGUSTIN
DOMINGUEZ CASTILLO, el denunciado THIERRY
VWAHL NDYOKI y el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo absolver y absuelvo a THIERRY
VWAHL NDYOKI de los hechos enjuiciados.

Se declaran las costas de oficio.

Notifiquese a las partes la presente resolucion,
haciéndoles saber que la misma no es firme, y contra
ella, cabe Recurso de Apelacion ante la IIma. Audiencia
Provincial de Ceuta, que deberé presentarse, en su caso,
en el plazo de 5 dias siguientes a su notificacion.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira
testimonio para su incorporacion a la causa, lo pronun-
cio, mando y firmo. Doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a THIERRY VWAHL NDYOKI, actual-
mente en paradero desconocido, y su publicacidn en el
Boletin Oficial de la Provincia, expido la presente en
Ceuta a 3 de julio de 2014.- EL SECRETARIO JUDI-
CIAL.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.904.- EI Excmo. Sr. Consejero de Hacien-
da, Economia y Recursos Humanos, en virtud de la de-
legacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al
amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por
Decreto de fecha 25 de junio de 2013, ha resuelto dictar
con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la conce-
sion de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas
en el Boletin Oficial de la Ciudad n°® 5199 de 12 de oc-
tubre de 2012, se convoca en régimen de concurrencia
competitiva la 2° convocatoria del 2012 para la conce-
sion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a
"Proyectos de Desarrollo e Innovacion Empresarial” al
objeto de fomentar las actividades tendentes a incenti-
var la inversién, mantenimiento y la creacién de em-
pleo productivo en el sector industrial, comercial y de
servicio en el marco del Programa Operativo para Ceuta
2007-2013, eje 2. Proyectos de Desarrollo e Innovacion
Empresarial” Tema Prioritario 08 "Otras Inversiones en
empresas”. Dfia. Belén Manzano Martinez, con DNI
75881638S, en representacion de la sociedad Talleres
Claudio, Montajes y Mantenimiento Industrial, S.L.,
con CIF B77169535, presenta con fecha 14 de diciem-
bre de 2012, solicitud de ayuda en el marco del Progra-
ma de Ayudas a los citados proyectos.

Con fecha 15 de marzo de 2013 se informa al
Comité de Seguimiento, el cual, a la vista del infor-
me realizado por el Técnico Auxiliar de Programas e
Iniciativas de la Sociedad de Fomento —-PROCESA.-,
examina los requisitos exigidos y, comprobada la coin-
cidencia de la solicitud con la convocatoria vigente,
evalua el proyecto y cuantifica la ayuda segun los crite-
rios establecidos en las bases reguladoras, iniciandose
el procedimiento administrativo para la concesion/de-
negacion de las ayudas solicitadas.

Con fecha 19 de marzo de 2013, el Técnico
Auxiliar de Programas e Iniciativas de la Sociedad de
Fomento -PROCESA- formula Propuesta de Resolu-
cion Provisional debidamente motivada, notificada a
los interesados mediante publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad, de fecha 26 de marzo de 2013 niimero
5.246.

Con fecha 23 de abril de 2013, el Técnico
Auxiliar de Programas e Iniciativas de la Sociedad de
Fomento —~PROCESA- formula Pr esta de Resolucion

2.398

Definitiva, notificada a los interesados mediante publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de fecha 26 de
abril de 2013 nimero 5.255.

Con fecha 03 de junio de 2013 la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos humanos emite
Resolucion Definitiva de concesion de la subvencidn,
notificada al interesado mediante publicacion en Bole-
tin Oficial de la Ciudad de fecha 07 de junio de 2013
nimero 5.267.

Durante el periodo de Justificacion del pro-
yecto, el beneficiario presenta documentacion para la
justificacion del proyecto en materia de empleo pero no
asi en materia de inversiones proyectadas en memoria,
y en virtud de la base 15 de las Bases Reguladoras Es-
pecificas, el beneficiario de la ayuda no cumple con la
base anteriormente citada.

A la vista del informe técnico de fecha 1 de
abril de 2014 y de la documentacién presentada por
parte del beneficiario, procede dejar sin efecto la sub-
vencion a Talleres Claudio, Montajes y Mantenimiento
Industrial, S.L., concedida en Resolucién de fecha 03
de junio de 2013 y en virtud de lo dispuesto en las Ba-
ses Reguladoras Especificas de la actuacion.

En virtud del Acuerdo del lustre Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta por el que se presta
conformidad al contenido integro del Programa Ope-
rativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y mediante
acuerdo del Consejo de Gobiemo por el cual se enco-
mienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion
administrativa y financiera del Programa aprobado de
fecha 16 de marzo de 2007.

Atendida la Decision de la Comisicon de 20
de noviembre de 2007 por la que se aprueba el Progra-
ma Operativo de intervencion comunitaria del FEDER
en el marco del objetivo de convergencia en la Ciudad
Autonoma de Ceuta en Espafia CCI:2007ES161P0003.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15 y
14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la
delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al
amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por
Decreto de fecha 27 de Abril de 2012 sobre las compe-
tencias de la consejeria de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos y las bases de la convocatoria de las
presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las ba-
ses de ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y
de acuerdo, en cuanto al procedimiento, con lo precep-
tuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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de subvenciones, la convocatoria para la concesion de
las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n° 1998/2006
de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas de minimis y demas legislacién aplicable.

En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO
lo siguiente:

PRIMERO.- Dejar sin efecto la ayuda conce-
dida a Talleres Claudio, Montajes y Mantenimiento In-
dustrial, S.L., por importe de 17.480,00€ euros median-
te Resolucion adoptada en fecha 3 de junio de 2013,
segun el articulo 15 de las Bases Reguladoras Genera-
les, con cargo a la linea 2 de las ayudas a Proyectos de
Desarrollo e Innovacion.

SEGUNDO.- Notificar legalmente la Resolu-
cién adoptada

TERCERO.- No modificar el resto de condi-
ciones establecidas en la Resolucion de concesion.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota
la via administrativa, podra interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el mismo érgano que la dicto,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, Re-
guladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin
perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad
con lo previsto en la Ley 2911998, de 13 de Julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion
de la natificacion de la presente resolucion, asi como
cualquier otro recurso que estime conveniente en def
derecho.

Doy fe:

EL CONSEJERO.- Fdo.:
Ruiz. LA SECRETARIA GENERAL.

Emilio Carrerira

1.905.- EI Excmo. Sr. Consejero de Hacien-
da, Economia y Recursos Humanos, en virtud de la de-
legacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al
amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por
Decreto de fecha 25 de junio de 2013, ha resuelto dictar
con esta fecha la siguiente

RESOLUCION

Atendidas las Bases reguladoras para la conce-
sion de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas

2.399

en el Boletin Oficial de la Ciudad n° 5199 de 12 de oc-
tubre de 2012, se convoca en régimen de concurrencia
competitiva la 2° convocatoria del 2012 para la con-
cesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas
a Proyectos de Desarrollo e Innovacién Empresarial”
al objeto de fomentar las actividades tendentes a in-
centivar la inversién, mantenimiento y la creacion de
empleo productivo en el sector industrial, comercial y
de servicio en el marco del Programa Operativo para
Ceuta 2007-2013, eje 2. "Proyectos de Desarrollo e In-
novacion Empresarial” Tema Prioritario 08 "Otras In-
versiones en empresas”. D. Jorge Garcia Rodenas, con
DNI 45115354-A, en representacion propia, presenta
con fecha 11 de diciembre de 2012, solicitud de ayu-
da en el marco del Programa de Ayudas a los citados
proyectos.

Con fecha 15 de marzo de 2013 se informa al
Comité de Seguimiento, el cual, a la vista del infor-
me realizado por el Técnico Auxiliar de Programas e
Iniciativas de la Sociedad de Fomento —-PROCESA-,
examina los requisitos exigidos y, comprobada la coin-
cidencia de la solicitud con la convocatoria vigente,
evalUa el proyecto y cuantifica la ayuda segun los crite-
rios establecidos en las bases reguladoras, iniciandose
el procedimiento administrativo para la concesion/de-
negacién de las ayudas solicitadas.

Con fecha 19 de marzo de 2013, el Técnico
Auxiliar de Programas e Iniciativas de la Sociedad de
Fomento -PROCESA- formula Propuesta de Resolu-
cién Provisional debidamente motivada, notificada a
los interesados mediante publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de fecha 26 de marzo de 2013 nimero
5.246.

Con fecha 23 de abril de 2013, el Técnico Au-
xiliar de Programas e Iniciativas de la Sociedad de Fo-
mento —~PROCESA.- formula Propuesta de Resolucion
Definitiva, notificada a los interesados mediante publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de fecha 26 de
abril de 2013 nimero 5.255.

Con fecha 03 de junio de 2013 la Consejeria
de Hacienda, Economia y Recursos humanos emite
Resolucion Definitiva de concesion de la subvencién,
notificada al interesado mediante publicacién en Bole-
tin Oficial de la Ciudad de fecha 07 de junio de 2013
nimero 5.267.

Durante el periodo de Justificacion del proyec-
to, el beneficiario no presenta documentacion para la
justificacion del proyecto y se un incumplimiento en
materia de obligacion tributaria al no encontrarse al co-
rriente de pagos y en virtud de las bases 15y 5.9 de
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las Bases Reguladoras Especificas, el beneficiario de la
ayuda no cumple con las bases anteriormente citadas.

A la vista del informe técnico de fecha 1 de
abril de 2014 y de la falta de documentacién por parte
del beneficiario, procede dejar sin efecto la subvencion
a D. Jorge Garcia Rodenas concedida en Resolucion de
fecha 03 de junio de 2013 y en virtud de lo dispuesto
en las Bases Reguladoras Especificas de la actuacion.

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la
Asamblea de la Ciudad de Ceuta por el que se presta
conformidad al contenido integro del Programa Ope-
rativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y mediante
acuerdo del Consejo de Gobiemo por el cual se enco-
mienda a la Sociedad de Fomento PROCESA la gestién
administrativa y financiera del Programa aprobado de
fecha 16 de marzo de 2007.

Atendida la Decisién de la Comisicon de 20
de noviembre de 2007 por la que se aprueba el Progra-
ma Operativo de intervencion comunitaria del FEDER
en el marco del objetivo de convergencia en la Ciudad
Autonoma de Ceuta en Espafia CCI:2007ES161P0003.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15y
14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la
delegacion conferida por el Presidente de la Ciudad, al
amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por
Decreto de fecha 27 de Abril de 2012 sobre las compe-
tencias de la consejeria de Hacienda, Economia y Re-
cursos Humanos y las bases de la convocatoria de las
presentes ayudas.

De conformidad con lo establecido en las ba-
ses de ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y
de acuerdo, en cuanto al procedimiento, con lo precep-
tuado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones, la convocatoria para la concesion de
las presentes ayudas, el Reglamento (CE) n° 1998/2006

de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a
la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas de minimis y demaés legislacion aplicable.

En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO
lo siguiente:

PRIMERO.- Dejar sin efecto la ayuda concedi-
da a D. Jorge Garcia Rodenas, por importe de 9.580.30
€ mediante Resolucion adoptada en fecha 3 de junio
de 2013, segun el articulo 15 de las Bases Reguladoras
Generales, con cargo a la linea 2 de las ayudas a Pro-
yectos de Desarrollo e Innovacion.

SEGUNDO.- Notificar legalmente la Resolu-
cién adoptada

TERCERO.- No modificar el resto de condi-
ciones establecidas en la Resolucion de concesion.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota
la via administrativa, podra interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos
116y 117 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, Re-
guladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin
perjuicio de lo anterior, cabré interponer recurso con-
tencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad
con lo previsto en la Ley 2911998, de 13 de Julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la notificacion de la presente resolucion, asi como cual-
quier otro recurso que estime conveniente en defensa
de su derecho.

Doy fe:

EL CONSEJERO.- Fdo.: Emilio Carreira
Ruiz.- LA SECRETARIA GENERAL.

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo e Inmigracion

1.906.- No habiendo podido ser notificadas a los interesados y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo, se hacen puablicas las resoluciones que agotan la via administrativa recaidas en los
expedientes sancionadores en materia de extranjeros que se relacionan.

A los efectos previstos en el articulo 61 de la Ley 30/1992, se comunica a los interesados que pueden com-
parecer ante la Dependencia de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Ceuta para conocer el texto
Integro de la resolucién, que se podra recurrir potestativamente en Reposicion ante este mismo érgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien podra interponer directamente demanda ante el
Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o pu-
blicacion de la presente resolucién, todo ello de conformidad con el articulo 2.n) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
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Reguladora de la Jurisdiccion Social, que establece que el orden social es competente para conocer de la impugnacién
de las resoluciones administrativas de la Autoridad Laboral recaidas en el ejercicio de la potestad sancionadora en ma-
teria laboral y sindical, asi como la Disposicion Adicional Decimocuarta del R.D. 557/2011, de 20 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, con sus sucesivas modificaciones.

Junto con la resolucion les sera entregado el modelo 069 de ingresos no tributarios por sancion en materia de
extranjeros.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se realizara dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de publi-
cacion de esta resolucion.

Transcurrido dichos plazos sin haber sido satisfecha la deuda, se instara su cobro por la via de apremio con el
devengo del recargo de apremio y los intereses de demora establecidos, de conformidad con lo previsto en el articulo
62 de la Ley 58/2003, General Tributaria y articulos 68 y siguientes del Real Decreto 939/2005, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion.

EXPTE. EXPTE. DESTINATARIO CIFINIF LOCALIDAD CUANTIA
AREA  INSPECCION

68/14 E-63/14 NABIL AGDI Y3588409D CEUTA 501 euros
69/14 E-64/14 MUSTAPHA AHMIMAR Y3588403A  CEUTA 501 euros
70/14 E-67/14 AHMED AOUARDI Y3588395H CEUTA 501 euros
71/14 E-68/14 AHMED ETANOUANATTI Y3588365B CEUTA 501 euros
72/14 E-69/14 ISSAABDELAZIZ BEN KHALI Y3588352K.  CEUTA 501 euros
73/14 E-70/14 ABID TOJAIT Y3588344] CEUTA 501 euros
74/14 E-71/14 MOHAMED ESSETTI Y3588334A  CEUTA 501 euros
75/14 E-72/14 WHAMED,ER RANTY. Y3588322Z2 CEUTA 501 euros

LA-DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION.- Fdo.: Maria Remedios Mufioz Arrebola.

OTRAS DISPOSICIONES en Palacio de la Asamblea s/n, para conocimiento y

Y ACUERDOS constancia del contenido integro del expediente que se

indica y, en su caso, formular las alegaciones y justifi-

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA caciones que estime oportunas o interponer los recursos
procedentes.

1.907 .- DILIGENCIA: Habiéndose practica-
do el preceptivo Tramite de Audiencia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, en lo relativo, en lo relativo a “No quedar
probada la permanencia en el domicilio” y consecuente Expediente:042.372/2014
vecindad en la Ciudad de Ceuta.

Una vez cumplido el plazo establecido al efec-
to, se procederd a dar de Baja definitiva por Inscripcion
Indebida en el Padrdn de Habitantes y consecuente pu-
blicacion en el BOCCE a los que a continuacion se
relacionan.

Nombre y Apellidos Documentacion

Conforme al procedimiento del art. 72 del Re- 1.-ABDELKEBIR SEBBATA X-6652301-B
glamento de Poblacidon y Demarcacion Territorial de
las Entidades Locales, en el Negociado de Estadistica
se estan instruyendo los expedientes de bajas de ofi-

Expediente:042.375/2014

- Lo . , s Nombre y Apellidos Documentacion
cio, por inscripcion indebida en el Padron Municipal 1-MOHAMED LARBI ABOULKASAM ~ X-9859876-Y
de Habitantes en la lista que se adjunta. Habiendo re- 2 NAOUFAK MORABET EL MRABTI 46.155.163-M
sultado fallido el intento de notificacion personal a los 3.-MOHAMED AMAACHOU X-4960351-X
interesados, procede, de conformidad con lo previsto 4-NAOUFAL MORABET EL MRABTI 46.155.163-M
en el articulo 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Nombre y Apellidos Documentacion
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 1.-SAID LAARBI MOHAMED 45.109.519-X
la publicacién del presente anuncio a fin de que en el
plazo de quince dias, contados desde el siguiente a su Ceuta 16 de julio de 2014.- LA CONSEJERA
publicacion, los interesados en los procedimientos pue- DE PRESIDENCIA, GOBERNACION Y EMPLEO.-
dan comparecer en el Negociado de Estadistica, sito Fdo.: Fdo.: Yolanda Bel Blanca.
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Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

1.908.- El Servicio de Costas de la Delegacion del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de
las facultades atribuidas, hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
hace publica la notificacion de resoluciones sancionadoras en materia de Costas que se indican, instruidos por este
Servicio, al haberse intentado por dos veces la notificacién en el dltimo domicilio conocido, y no haberse podido
practicar, por estar ausente el interesado, hallarse en paradero desconocido o haber rehusado dicha notificacion. Con
esta notificacion se da conocimiento a los interesados de la posibilidad que tienen de interponer recurso de alzada ante
la Direccidn General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar, de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificado por la Ley 4/99, en el plazo de (1) mes, a través de este Servicio, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DENUNCIADO/A N° EXP. ULTIMO DOMICILIO  Articulo FECHA IMPORTE
CONOCIDO INFRINGIDO DELACTO SANCION
D. KANZA GUERNAN 133/2013/AF  C/Avda. Cadi lyad, 12-  Art. 90.2.0 Ley de 27/05/2014  0.69E
NIE. Y1554014X P02 F Costas.
CEUTA. (INTERRUPCION
ACCESOS PLAYA)
D. IBRAHIM ABDESELAM  131/2013/AF  C/ Villa Aurora, 41 Art. 90.2.0 Ley de 27/05/2014 0'69€
MOHAMED CEUTA. Costas.
NIF. 45.098.380A (INTERRUPCION
ACCESOS PLAYA)

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su recepcion, ante el Director General de Sostenibilidad de la Costa y del
Mar (Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid),
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El importe de la multa se debera
satisfacer a partir del momento que la resolucion ponga fin a la via administrativa conforme a las siguientes reglas:
a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. b) Si la notifi-
cacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y tltimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente."Lo que se hace
publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Del incumplimiento de las obligaciones econdémicas indicadas, se dard traslado a la Delegacién de Hacienda,
para su cobro por via de apremio, en aplicacion del Reglamento General de Recaudacion, por remision del articulo
191.2 R.D.1471/1989.

Ceuta, a 15 de julio de 2014.- EL JEFE DEL SERVICIO.- Fdo.. Angel Izar de la Fuente Régil.

OTRAS DISPOSICIONES Consejeria de fecha 28/04/2014) expediente sanciona-
Y ACUERDOS dor a D. Yusef Abderrahaman Abderrahaman con DNI

< 45079606-C por la presunta comision de una infraccion
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA de la Ordenanza Municipal de Uso y Aprovechamiento

1.909.- EI Excmo. Sr. Consejero de Medio de Playas consistente en la realizacion de actos que en-
Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas, en su sucian la playa. Los hechos denunciados ocurrieron el
resolucion de fecha 09/06/2014 ha dispuesto lo siguien- pasado dia 13/04/2014 a las 11:15 horas.
te:

ANUNCIO En la resolucion incoatoria se le advertia
que en caso de no presentar alegaciones la citada in-
ANTECEDENTES DE HECHO.- coacion podria ser considerada propuesta de resolu-

PRIMERO.- Con motivo de denuncia de la cién. Transcurrido el plazo de alegaciones, no consta

Guardia Civil de Ceuta se incoa (resolucion de esta que la denunciada haya comparecido.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS.- de 75,00 € por la comision de una infraccion leve de
la Ordenanza Municipal de Uso y Aprovechamiento de
Playas consistente en la realizacion de actos que ensu-
cian la playa

PRIMERA .- A la vista de lo previsto en el arti-
culo 20 del Reglamento del Procedimiento para el Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1398/96, de 4 de agosto, procede la resolucién

. . SEGUNDA.- Se comunica que contra esta
del expediente sancionador.

resolucion, que agota la via administrativa, y en cum-

Se considera que el Sr. Abderrahaman Abde- plimiento de lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley
rrahaman ha cometido una infraccion leve de la Orde- 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
nanza Municipal de Uso y Aprovechamiento de Playas Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
de fecha 17/05/2002 consistente en la realizacién de nistrativo Comn, podra interponer recurso potestati-
actos que ensucian la playa. vo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera del

0s motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los

El articulo 8 de la Ordenanza Municipal de articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano
Uso y Aprovechamiento de Playas de 17 de mayo de que dictd el acto en el plazo de un mes, o ser impug-
2002 prohibe cualquier acto que pudiera ensuciar nues- nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
tras playas, estando obligado el responsable a la limpie- administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
za inmediata, sin perjuicio de las sanciones que pudie- contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
ran derivarse por tales hechos. esta notificacion (articulos 116.1 Ley 30/92, de 26 de

El articulo 46.A.1 de la citada Ordenanza con- noviembre, y 8.1y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

sidera infraccion leve. El incumplimiento de las nor-
mas de limpieza por parte del usuario de la playa que
no se consideren graves en el punto B del citado arti-
culo. Este tipo de infraccion se sanciona con multa de
hasta 150,25 € (articulo 47.1 Ordenanza). La sancion a
imponer ascenderia a 75,00 € (importe medio)

No habiendo sido posible efectuar la notifica-
cion a D. YUSEFF ABDERRAHAMAN ABDERRA-
HAMAN, en los términos del articulo 59.5 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Co-
mun, se hace publica la anterior resolucion, concedién-

SEGUNDA.- El Consejero de Medio Ambien- dole un plazo de UN MES, para formular alegaciones
te, Servicios Comunitarios y Barriadas es el 6rgano y presentar los documentos e informaciones que estime
competente en la materia, de acuerdo con atribucion de pertinentes ante el Instructor del Procedimiento.
funciones realizadas por Decreto del Presidente de la
Ciudad de fecha 10/05/2012. Ceuta, 14 de julio de 2014.- EL SECRETARIO

GRAL. ACCTAL.- V°.B.°. EL PRESIDENTE. P.D.F.
PARTE DISPOSITIVA EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE,SERV.
Primera.- Se sanciona a D. Yusef Abderra- COMUNITARIOS Y BDAS. (Decreto de Presidencia
haman Abderrahaman con DNI 45079606-C, con multa 26/11/2012).

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

1.910.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio, el Servicio de
Costas de la Delegacion del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, notifica a los interesados que a continuacion
se relacionan: Acuerdo de Inicio, Pliego de Cargos y Nombramiento de Instructor y Secretario, por presunta infraccion
tipificada en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, en sus articulos 33.5y 90.2.f),

DENUNCIADO/A N° EXP. ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO FECHADEL
ACTO

D. SAID ABDELKADER 25/2014/AF C/ Virgen de la Luz, 6 23/05/2014

ABDELKADER

(CIRCULACION NO CEUTA.
NIF. 45.112.162P AUTORIZADA PLAYA)

Durante el plazo de DIEZ DIAS, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, los interesados podran comparecer en el expediente,
formular las alegaciones y proponer las pruebas que se consideren pertinentes.

Los expedientes se encuentran a disposicion de los interesados para su consulta, en la sede de este Servicio,
sito en Avda. Muelle Cafionero Dato, s/n° (Antiguo Edificio de Trabajos Portuarios), Ceuta

Ceuta, a 15 de julio de julio de 2014.- EL JEFE DEL SERVICIO.- Fdo.: Angel Izar de la Fuente Régil.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.911.- EI Excmo. Sr. Consejero de Medio
Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas, en su
Resolucion de fecha cinco de junio de dos mil catorce
(05/06/2014), ha resuelto lo siguiente:

ANUNCIO
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-La Compafiia de la Guardia Civil
en Ceuta denuncia a D. Abdeselam Hasna Mohamed,
con DNI 45104958A por arrojar cajas de carton en la
via publica.

Los hechos denunciados ocurrieron el pasado
dia 02/01/2014 a las 13:32 horas en carretera nacional
352, Km 0,3000 (zona elevada).

SEGUNDO.- Por resolucion del Consejero de
Medio Ambiente, Servicios Comunitarios y Barriadas
de fecha 07/04/2014 se incoa expediente sancionador,
concediéndose un plazo de alegaciones que una vez
finalizado, no consta que el interesado haya compare-
cido. Asimismo, se le advertia de que en caso de no for-
mular alegaciones, la iniciacion podria ser considerada
propuesta de resolucién indicandose que la sancion a
imponer ascenderia a 75,00 €.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- A la vista de lo previsto en el arti-
culo 20 del Reglamento del Procedimiento para el Ejer-
cicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1.398/96, de 4 de agosto, procede la resolucién
del expediente sancionador.

SEGUNDA.- El art. 7.1 de la Ordenanza de
limpieza viaria y residuos sélidos urbanos prohibe arro-
jar a la via publica toda clase de residuos.

El Sr. Hasna Mohamed es responsable de una
infraccion leve consistente en el “incumplimiento de
las normas sobre limpieza de la via pablica como con-
secuencia del uso comin general de los ciudadanos
(Capitulo I, Titulo Il de la Ordenanza” (106.A.1 de la
Ordenanza de limpieza viaria y residuos solidos urba-
nos).

El art. 107 de la Ordenanza sanciona esta in-
fraccion con multa de hasta 150,25€. En el caso que
nos ocupa y, conforme a una abundante jurisprudencia,
la sancion a imponer ascenderia a 75,00 € (grado medio

2.404

de las previstas por la ordenanza).

TERCERA.- El Consejero de Medio Ambien-
te, Servicios Comunitarios y Barriadas es el 6rgano
competente en la materia, de acuerdo con atribucion de
funciones realizadas por Decreto del Presidente de la
Ciudad de fecha 10/05/2012.

PARTE DISPOSITIVA

PRIMERA.- Se sanciona a D. Abdeselam Has-
na Mohamed, con DNI 45104958A con multa de 75,00
€ por la comision de una infraccion de la Ordenanza de
Limpieza Viaria y Residuos Solidos Urbanos consis-
tente en arrojar carton a la via publica.

SEGUNDA.- Se comunica que contra esta
resolucidn, que agota la via administrativa, y en cum-
plimiento de lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, podra interponer recurso potesta-
tivo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera del
0s motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano
que dict6 el acto en el plazo de un mes, o0 ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion (articulos 116.1 Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y 8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio).

No habiendo sido posible efectuar la notifica-
cion a D. ABDESELAM HASNA MOHAMED, en los
términos del articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, se hace publica
la anterior resolucion, concediéndole un plazo de UN
MES, para formular alegaciones y presentar los docu-
mentos e informaciones que estime pertinentes ante el
Instructor del Procedimiento.

Ceuta, 14 de julio de 2014.- Ceuta, 14 de ju-
lio de 2014.- EL SECRETARIO GRAL. ACCTAL.-
V°.B.%. EL PRESIDENTE. P.D.F. EL CONSEJERO
DE MEDIO AMBIENTE,SERV. COMUNITARIOS Y
BDAS. (Decreto de Presidencia 26/11/2012).

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1.912 .- Se consigna para hacer constar que el
presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de Go-
bierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion Or-
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dinaria celebrada el dia 04 de julio de 2014 a reserva
de los términos que resulten de la aprobacion del Acta
correspondiente.

Pase a la CONSEJERIA DE FOMENTO a los
efectos que procedan,

Ceuta, 08 de julio de 2014.- EL SECRETA-
RIO GENERAL ACCTAL.- Fdo.: Miguel Angel Ragel
Cabezuelo.

3.1.- Prestar conformidad, si procede, a Pro-
puesta de la Sra. Consejera de Fomento relativa a apro-
bacién de la Conveocatoria de subvenciones publicas
para actuaciones en materia de rehabilitacién y mejora
del patrimonio inmobiliario de interes historico artisti-
co de Ceuta para el afio 2014.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de
Propuesta de la Sra. Consejera de Fomento que, copia-
da a la letra, es del siguiente tenor:

"La Consejera de Fomento de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, en uso de las competencias conferidas
por Decreto de la Presidencia de fecha 27-Abr-2012,
que modifica el de 16-Jun-2011, al amparo del arto 14,2
del Estatuto de Autonomia, conforme a lo dispuesto en
los arts. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril y 24 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril yen virtud
del acuerdo adoptado por Consejo de Gobierno en se-
sion de 21 de enero 2005, al Consejo de Gobierno eleva
la siguiente PROPUESTA

La Constitucién espafiola en su arto 46 enco-
mienda a los poderes publicos la obligacion de garan-
tizar la conservacion y promocion del enriquecimiento
del patrimonio historico, cultural y artistico de los pue-
blos de Espafia y de los bienes que lo integran, cual-
quiera que sea su régimen juridico y su titularidad.

Integrantes de ese patrimonio histdrico, cultu-
ral y artistico son los bienes inmuebles integrantes del
patrimonio arquitectonico de las ciudades, cuya protec-
cién es exigible no s6lo para que puedan ser disfrutados
porla colectividad, sino también para que puedan ser
transmitidos a las generaciones futuras.

En el arto 21.1.14 de la Ley Organica 1/1995
de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de Ceuta, se establece que la Ciudad de
Ceuta ejercera competencias en materia de Patrimonio
cultural, histérico y arqueoldgico, monumental, arqui-
tectdnico y cientifico de interés para la Ciudad.

Por Real Decreto 2497/1996 de 5 de diciem-
bre se transfiere por la Administracion del Estado a la
Ciudad Auténoma de Ceuta, entre otras funciones, la
mejora del patrimonio arquitectdnico sobre el que se
ejerzan funciones.
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Asimismo, por Real Decreto 31/1999 de 15 de
Enero se traspasan a la Ciudad Auténoma de Ceuta, en-
tre otras funciones, las correspondientes al patrimonio
historico, artistico, monumental y arquitecténico.

Dentro de dicho ambito competencial! y con-
forme a lo establecido en la Ley 38/2003 General de
Subvenciones de 17 de noviembre y en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Pubicas
y Procedimiento Administrativo Comun, La Ciudad de
Ceuta, a través de la Consejeria de Fomento y de la Em-
presa Municipal de la Vivienda de Ceuta S.A. (EMVI-
CESA) ha considerado necesario convocar en régimen
de concurrencia competitiva, la concesion de subven-
ciones para el afio 2014, para las actuaciones que se lle-
ven a cabo en materia de rehabilitacion y/o adecuacion
ambiental de edificios de interés historico-artistico ubi-
cados en Ceuta, cuya rehabilitacion o actuacion no sea
susceptible de recibir ayudas a través del Plan Estatal
de Vivienda y Rehabilitacion, conforme al desarrollo
establecido por la Ciudad en el Reglamento Regulador
de las Actuaciones Protegidas en materia de Vivienda y
Rehabilitacion de la Ciudad que sea de aplicacién o que
la que pudieran obtener sea o haya sido inferior al 30%
del presupuesto de la actuacion para la que se solicita
la ayuda.

Para hacer frente al gasto de las menciona-
das subvenciones se destinaria la cuantia maxima de
250.000 existiendo crédito suficiente para hacer frente
a estos compromisos en los Presupuestos de la Empresa
Municipal de EMVICESA.

Por todo ello, es necesario someter a la apro-
bacién del Consejo de Gobierno la Convocatoria de
subvenciones publicas para actuaciones en materia de
rehabilitacion y mejora del patrimonio inmobiliario de
interés historico artistico de Ceuta para el afio 2014, en
virtud de la cual, la Ciudad Auténoma de Ceuta podra
otorgar subvenciones a las actuaciones que cumplan
con los requisitos y objetivos previstos en ella.

Vistos los antecedentes enunciados, en ejerci-
cio de las competencias asignadas, al Consejo de Go-
bierno se eleva la siguiente propuesta:

"Aprobarla Convocatoria de subvenciones pu-
blicas para actuaciones en materia de rehabilitacion y
mejora del patrimonio inmobiliario de interés histérico
artistico de Ceuta para el afio 2014, cuyo texto se adjun-
ta a la presente propuesta".

Conocida dicha Propuesta y aprobada la ur-
gencia conforme determina la vigente legislacion, el
Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su
contenido, quedando supeditado el presente acuerdo a
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la incorparacién del preceptivo informe de la Interven-
cidn, que no obra en el expediente.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PUBLICAS PARAACTUACIONES
EN MATERIA DE REHABILITACION Y
MEJORA DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO DE INTERES HISTORICO
ARTISTICO DE CEUTA.

La Constitucion Espafiola en su articulo 46
encomienda a los poderes publicos la obligacion de
garantizar la conservacion y promocion del enriqueci-
miento del patrimonio histérico, cultural y artistico de
los pueblos de Espafia y de los bienes que lo integran,
cualquiera que sea su régimen juridico y su titularidad.

Integrantes de ese patrimonio historico, cultu-
ral y artistico, lo son, indudablemente, los bienes in-
muebles integrantes del patrimonio arquitectdnico de
las Ciudades, cuya proteccion es exigible no solo para
que puedan ser disfrutados por la colectividad, sino
también para que puedan ser transmitidos a las gene-
raciones futuras.

En el articulo 21.1.14 de la Ley Orgéanica
1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatu-
to de Autonomia de Ceuta se establece que la Ciudad de
Ceuta ejercera competencias en materia de Patrimonio
Cultural, histérico y arqueolégico, monumental, arqui-
tectonico y cientifico de interés para la Ciudad.

Por Real Decreto 2497/1996, de 05 de diciem-
bre, se transfiere por la Administracion del Estado a la
Ciudad Auténoma de Ceuta, entre otras funciones la
mejora del patrimonio arquitecténico sobre el que se
ejerzan funciones.

Asimismo, por Real Decreto 31/1999, de 15 de
enero, se traspasaron a la Ciudad Auténoma de Ceuta,
entre otras funciones, las correspondientes al patrimo-
nio histérico, artistico, monumental y arquitectonico.

Dentro de dicho ambito competencial se cir-
cunscribe la presente convocatoria, en virtud de la cual
la Ciudad Autdnoma de Ceuta otorgara subvenciones a
las actuaciones que cumplan con los requisitos y obje-
tivos previstos en ella.

Conforme a lo establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones, y en la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a la siguiente convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- La Ciudad de Ceuta, a través de
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la Consejeria de Fomento y de la Empresa Municipal
de la Vivienda de Ceuta, S.A. (EMVICESA), convoca,
en régimen de concurrencia competitiva, la concesion
de subvenciones para el afio 2014, para las actuaciones
que se lleven a cabo en materia de rehabilitacion y/o
adecuacion ambiental de edificios de interés historico-
artistico ubicados en Ceuta, cuya rehabilitacion 0 ac-
tuacion no sea susceptible de recibir ayudas a través del
Reglamento Regulador de las Actuaciones Protegidas
en materia de Vivienda y Suelo de la Ciudad de Ceuta,
1/2004, 6 que la que pudieran obtener por su aplicacion
sea 0 haya sido inferior al 30 por 100 del Presupuesto
de la actuacion para la que se solicita la ayuda.

Para hacer frente al gasto de las presentes sub-
venciones se destina la cuantia méxima de 200.000
euros, existiendo crédito suficiente para hacer frente a
estos compromisos en los Presupuestos de la Empresa
Municipal, EMVICESA .

SEGUNDA .- Requisitos de los perceptores.-

Las personas, tanto fisicas como juridico-pri-
vadas, que concurran a esta convocatoria deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

1.- Estar legalmente constituidas, en caso de
personas juridicas.

2.- Acreditar que se hallan al corriente de las
obligaciones tributarias y de Seguridad Social y de las
obligaciones fiscales don la Ciudad de Ceuta.

3.- Haber justificado las subvenciones recibi-
das con anterioridad por la Ciudad de Ceuta.

4.- Acreditar no haber obtenido, para el mis-
mo edificio que sea objeto de la subvencidn, ayudas en
materia de rehabilitacidn, tanto estatales como locales,
en los Gltimos cinco afios. En caso de haberla obtenido,
ésta deberd haber sido inferior al 30 por 100 del Presu-
puesto de la actuacion para la que se solicita la ayuda.

5.- Tener plena capacidad de obrar.

6.- En el caso de que el solicitante de la sub-
vencion sea una comunidad de bienes, agrupacion de
personas fisicas 6 cualquier otro tipo de unidad eco-
nomica ¢ patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo la actuacion
subvencionable, se debera hacer constar expresamente
los compromisos de ejecucion de la actuacion asumidos
por cada miembro de la agrupacién. En cualquier caso,
debera nombrarse un representante ¢ apoderado Unico
de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden
a la agrupacion.
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7.- No haber sido condenado mediante senten-
cia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obte-
ner subvenciones 0 ayudas publicas.

8.- No haber dado lugar, por causa de la que
hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion fir-
me de cualquier contrato celebrado con la Administra-
cién.

TERCERA. Actuaciones a subvencionar.- Son
las que se enumeran a continuacion:

1.- La adecuacion estructural del edificio,
considerando como tal las obras que le proporcionen
condiciones de seguridad constructiva, de forma que
quede garantizada su estabilidad, resistencia, firmeza
y solidez.

2.- La adecuacion funcional, entendiendo
como tal la realizacién de las obras que proporcionen
al edificio condiciones suficientes respecto de accesos,
estanqueidad frente a la lluvia y humedad, aislamiento
térmico, redes generales de agua, gas, electricidad, te-
lefonia, saneamiento, servicios generales y seguridad
frente a accidentes y siniestros.

Se consideran, asimismo, obras para la ade-
cuacion funcional de los edificios, las actuaciones que
tengan por finalidad la supresion de barreras arquitec-
tonicas, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
15/1995, de 30 de mayo, sobre limites del dominio so-
bre inmuebles para eliminar barreras arquitectonicas a
las personas con discapacidad, asi como la adaptacion
del edificio a la Ordenanza de Accesibilidad de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

3.- La actuacion en edificios de interés histori-
co-artistico que supongan una mejora estética del mis-
mo, como la eliminacién de elementos arquitectonicos
no originales del inmueble, 0 la reposicién de elemen-
tos originales.

4.- La actuacion en edificios que conlleve una
mejora ambiental del mismo, entendido este concepto
como integracion en el entorno 6 ambiente del lugar.

CUARTA. Plazo de Presentacion.-

Las solicitudes para participar en la presente
convocatoria deberan presentarse en el plazo de quince
(15) dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el B.O.C.C.E. (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta), en las dependencias de EM-
VICESA.

QUINTA. Criterios de Valoracion de las actua-
ciones.-

Se establecen a continuacion los criterios que
han de ser tenidos en cuenta para la valoracion de las
actuaciones:
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1.- Interés Historico-Artistico del Edificio.

2.- Naturaleza de la obra a ejecutar: Se valora-
r4, especialmente, tanto la mejora en la calidad estética
del aspecto exterior del edificio, como el aumento de la
seguridad estructural del mismo.

3.- Presupuesto: Se consideraré el coste presu-
puestado en relacién a la superficie construida del edi-
ficio, primandose especialmente aquéllas actuaciones
que impliquen una fuerte inversién en el edificio por
parte del promotor.

4.- Rentabilidad econémica de la inversion.
5.- Capacidad econdmica del Promotor.

SEXTA. Solicitud, memoria, documentacion y
subsanacion de errores.

l.- Solicitudes.- Las solicitudes de subven-
cion se formalizaran en un Unico modelo de instancia
que figura como Anexo | a la presente convocatoria,
debiendo relacionarse en el mismo la naturaleza de la
actuacion para la que se solicita subvencion.

Los modelos de impresos podran ser recogidos
en EMVICESA.

2.- Anexos.- Debera acompafarse a la solici-
tud la siguiente documentacion:

a) Proyecto original de la actuacion que se de-
sea acometer.

b) Una Memoria explicativa redactada por téc-
nico competente, acompafiada de un presupuesto de la
actuacion, desglosado por conceptos de gasto.

¢) Una declaracion responsable sobre los in-
gresos que genere el edificio objeto de la actuacion, en
caso de que éste, 6 alguno de sus elementos, sea objeto
de explotacion lucrativa.

d) Documentos acreditativos de los ingresos
del promotor/beneficiario, como declaracion del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, declara-
cién del Impuesto sobre Sociedades, etc...

3.- Documentacion que deberd acompariar a la
solicitud y a los Anexos: La solicitud, ademas de los
citados Anexos, deberd acomparfiarse de la siguiente
documentacion:

3.1.- Documento acreditativo de que la perso-
na solicitante es la titular del inmueble en el que se va
arealizar la actuacion, 6 su representante legal, 6 poder
bastante en los supuestos en los que se actlie en nombre
de otras personas.

3.2.- Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, en caso de personas fisicas; si
el solicitante fuese persona juridica, debera presentar la
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escritura de constitucion 6 de modificacion, en su caso,
inscritas en el Registro Mercantil, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que
le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la
capacidad de obrar se realizard mediante la escritura 6
documento de constitucién, estatutos, ¢ acta fundacio-
nal, en la que constaren las normas por las que se regula
su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente
registro oficial.

3.3.- Documentacion acreditativa de que el
perceptor de la subvencidn se encuentra al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, hasta el mes inmediatamente anterior
a la fecha de presentacion de la solicitud.

3.4.- Certificado expedido por el Interventor
de la Ciudad de Ceuta de no tener subvenciones conce-
didas por la Ciudad pendientes de justificacion.

3.5.- Declaracién jurada acreditativa del cum-
plimiento de los demas requisitos establecidos en la
base segunda.

La comprobacion de la existencia de datos no
ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en los
Anexos 6 en la documentacion aportada, podra com-
portar, en funcién de su importancia, la denegacién de
la subvencion solicitada sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

4.- Subsanacion de Errores.- Si el escrito de
solicitud no reuniera los datos de identificacion, tanto
de la subvencion solicitada como del solicitante y/o al-
guno de los extremos previstos en el art. 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se requerira a éste, de acuerdo
con lo establecido en el art. 71.1 de la citada Ley, para
que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane las faltas 6
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el art. 42 del texto normativo
de mencion.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier mo-
mento a lo largo del procedimiento podra instarse al
solicitante a que cumplimente cualquier otro requisito
6 tramite omitido, de acuerdo con lo previsto en el art.
76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, concediendo a
tal efecto un plazo de 10 dias habiles a partir de la noti-
ficacion, con expreso apercibimiento de que, de no ha-
cerlo asi, se le podra declarar decaida en su derecho a la
tramitacion de su solicitud. Sin embargo, se admitira la
actuacion del interesado y producira sus efectos legales
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si se produjera antes 6 dentro del dia que se notifique la
resolucidn en la que se tenga por transcurrido el plazo.

SEPTIMA. Organos competentes para la orde-
nacién, instruccion y resolucion del expediente.-

El érgano competente para la aprobacion de
las subvenciones sera el Consejo de Gobierno de la
Ciudad de Ceuta, a propuesta de la Comision creada
expresamente para el estudio de los expedientes, que
tendréa la siguiente composicion: La Consejera de Fo-
mento, la Consejera de Cultura, el Subdirector General
de Vivienda, el Arquitecto Municipal y un Técnico de-
signado por la Consejeria de Cultura.

La ordenacion e instruccion del procedimiento
correspondera a la Consejeria de Fomento que podra
delegar estas funciones en EMVICESA.

La Consejeria de Fomento, a tal efecto, tendra
las siguientes atribuciones:

a) Realizar de oficio cuantas actuaciones esti-
me necesarias para determinar, conocer y comprobar
los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion.

b) La evaluacion de las solicitudes efectuadas
conforme a los criterios de valoracion.

c) La formulacién de las bases para que la Co-
misién constituida para este proceso pueda aprobar la
propuesta de resolucion que se presente al Consejo de
Gobierno de la Ciudad.

d) El control del cumplimiento del objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion, debiendo fa-
cilitar el beneficiario el grado de cumplimiento de la
actuacion objeto de la subvencion cuando asi lo estime
la Consejeria.

OCTAVA. Resolucion.-La resolucion del pro-
cedimiento se llevara a cabo mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

Las resoluciones se dictaran en el plazo maxi-
mo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente a aquél
en que finalizo el plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido el plazo para resolver el proce-
dimiento sin que haya recaido resolucidn expresa, se
podra entender desestimada la solicitud.

NOVENA. Cuantia de la Subvencion.-

1.- Para la cuantificacion del importe maximo
que se otorgard a cada actuacion, que podra consistir
en una cantidad fija 6 en un porcentaje sobre el gasto
realizado, se tendréan en cuenta los criterios valorativos
de cada actuacion resefiados en la Base quinta de esta
Convocatoria.
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2.- Con aplicacion de los criterios valorativos
sefialados, se establecera una prelacion entre las soli-
citudes, repartiendo entre las seleccionadas el crédito
disponible para este programa.

3.- En relacion con el punto anterior, tenien-
do en cuenta el crédito presupuestario disponible, s6lo
podran seleccionarse para ser subvencionadas aquellas
proposiciones para las que la cantidad subvencionada
garantice la viabilidad de la actuacion. El resto de pro-
posiciones deberan ser descartadas.

4.- Podréan ser rechazadas aquéllas solicitudes
cuya actuacion no alcance una valoracion suficiente.

DECIMA. Forma de hacer efectiva la subven-

El pago de la subvencion se efectuara del si-
guiente modo:

Un 25 por 100 de la misma podra ser otorgada
una vez iniciadas las obras que integran la actuacion.

El 75 por 100 restante se otorgara una vez eje-
cutada la totalidad de los trabajos que conlleve la ac-
tuacion.

UNDECIMA. Obligaciones del beneficiario.-

El beneficiario de la subvencion, ademas de lo
previsto en los articulos duodécimo y decimotercero de
la presente convocatoria vendra obligado a:

1.- Finalizar la actividad que fundamenta la
concesion de la subvencidn en el plazo de doce meses;
en todo caso, la actuacion debera haberse iniciado antes
del 31 de diciembre de 2014.

2.- Someterse a las actuaciones de comproba-
cién, seguimiento e inspeccioén de la subvencion, asi
como al control financiero que corresponde a la Ciudad
de Ceuta.

3.- Comunicar a la autoridad concedente, de
forma inmediata, la obtencion de subvenciones 6 ayu-
das para la misma finalidad procedentes de cualquier
Administraciéon Publica 6 ente publico 6 privado, na-
cional ¢ internacional.

4.- Colocar de forma visible en el exterior del
edificio objeto de la rehabilitacidn, el cartel que figura
en el Anexo Il de las presentes Bases.

DUODECIMA. Justificacion de los gastos.-

1.- El perceptor de la subvencion quedara obli-
gado a justificar los gastos efectuados con cargo a la
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subvencion recibida, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de conclusion de la actividad subven-
cionada.

Documentacion a aportar con caracter general:

a) Factura original de la Empresa constructora
que haya realizado los trabajos que integran la actua-
cién subvencionada.

b) Declaracidn jurada relativa a la existencia
0 no de otras subvenciones de las Administraciones
Publicas 6 de entes publicos 6 privados, nacionales 6
internacionales, para el mismo edificio objeto de la ac-
tuacion; en caso positivo, importe obtenido y finalidad
de la misma, aportdndose documentacién acreditativa
de dichas subvenciones.

c¢) Factura correspondiente a los honorarios
técnicos, tasas 6 importe de licencias que, en su caso,
se hayan abonado como consecuencia de la actuacion.

d) Cualquier otra documentacion que la Con-
sejeria de Fomento estime necesaria para la mejor jus-
tificacion del gasto realizado.

2.- Si vencido el plazo de justificacion el per-
ceptor no hubiese presentado los correspondientes
documentos, se le requerird para que los aporte en el
plazo de veinte dias, comunicandole que, transcurrido
el mismo sin atender el requerimiento, se entendera por
incumplida la obligacion de justificar.

DECIMOTERCERA. Responsabilidad y Ré-
gimen Sancionador.-

Las entidades u organizaciones adjudicatarias
de subvenciones quedaran sometidas a las responsabi-
lidades y régimen sancionador dispuesto en el Titulo
IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun ("De la potestad san-
cionadora™) y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Proce-
dimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

DECIMOCUARTA. Reintegros.-

Procedera el reintegro de las cantidades recibi-
das, asi como la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion, en los siguien-
tes casos:

1.- Incumplimiento de la obligacion de justi-
ficacion.
2.- Obtener la subvencion sin reunir las condi-

ciones requeridas para ello.

3.- Incumplimiento de la finalidad para la que
la subvencion fue concedida. A estos efectos se enten-
dera como incumplimiento, entre otros, la aplicacion de
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la subvencion a conceptos de gastos distintos de los que
fueron establecidos sin autorizacién expresa del Orga-
no convocante.

El procedimiento para el reintegro se realizara
por Orden de la Excma. Sra. Consejera de Fomento.

En la tramitacion del procedimiento se garan-
tizard, en todo caso, el derecho del interesado a la au-
diencia.

Si no hubiera recaido resolucidn expresa trans-
curridos seis meses desde la iniciacidn, teniendo en
cuenta las posibles interrupciones de su odmputo por
causas imputables a los interesados, se indicara el cém-
puto del plazo de caducidad establecido en el art. 43.4
de la LRJAP-PAC.

DECIMOQUINTA. Efectos de la Convocato-
ria.-

La presente convocatoria surtira efectos a par-
tir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.
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Contra ella, que pone fin a la via administrati-
va, podra interponerse Recurso Contencioso Adminis-
trativo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administra-
tiva, en el plazo de dos meses desde la publicacion de
esta convocatoria. Asi mismo podra interponerse Re-
curso potestativo de Reposicidn ante este Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segin la
redaccién dada por la Ley 4/1999 (B.O.E. num. 12, de
14 de enero).

El Recurso potestativo de Reposicion habréa de
interponerse en el plazo de un mes desde la publica-
cién de esta convocatoria. El plazo méaximo para dictar
y notificar la resolucion serd de un mes. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso interpuesto.

En Ceuta a 21 de febrero de 2014.
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ANEXO i

Dirigido a: La Conseferia de Fomento
Ciudad Auténoma de CEUTA.

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTUACIONES EN
REHABILITACION DE EDIFICIOS EN LA CIUDAD DE CEUTA PARA EL

ANO 2014
L~ DPATOS GENERALLES
Nombre o razdén sociai del Promotor:
N.LF.: | Siglas: | Domicitio (2):
| C.P.: | Localidad:
Ambito (3): | Correo clectrénico: ] Tifno.: Fax:
IL- DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apeliidos:
Cargo: | D.N.L:
Correo ¢lectronico: Tlino.: l Fax:
IIL.- DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA
Titular de la Cuenta:
Banco o Cnja : Sucursal:
Domicilio : I Localidad: I Provincia:
NUMERO DE CUENTA CORRIENTE:
~CEntidad Cc |7 COffeina T T DUC, ] cE e Nimero de cuenta
L] Pl | N N A RN OO M O

1V.- Naturaleza de la Actuacién para la que se solicita Subvencioén (1):

LV,

[ VI.- DURACION DE LA ACTUACION (Meses):

| VIL- En caso de que Ia Actuacién haya comenzado, indicar fecha:

VII.- ;Ha Recibido Ayudas a Ia Rehabilitacién del Edificio en los ultimes 5 afios? (En caso
afirmativo indicar importe):

SI(Importe): NO:

(1) Describir }a Actuacidn en funcién de Ia tipologia de rehabilitacidn segiin la Base Tercera de la Convocatoria.
El solicitante de la subveneidn, por sf o en representacion de la
Entidad

régimen y procedimiento de concesion de estas subvenciones.

En Ceuta, a 21 de {ebrero de 2014,

2411

, conoce y acepta en todos sus términos las Bases de la
Convocatoria de Subvenciones Extraordinaria de Rehabilitacion de Edificios para el afie 2014 en 1a que se regula el



1.913

B.O.C.CE.-5.383

Viernes 18 de Julio de 2014

1.913.- La Excma. Sra. Presidenta Acciden-
tal de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D? Yolanda Bel
Blanca, en su Decreto de fecha diez de julio de dos mil
catorce (10-07-2014), ha dispuesto lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

A propuesta del Grupo Parlamentario Popular,
se inicia expediente para la concesion de la Medalla de
la Ciudad de Ceuta, en su categoria de Plata, a D Lo-
rena Miranda Dorado, de conformidad con el articulo
11.1 del Reglamento para la Concesion de Distinciones
Honorificas de la Ciudad de Ceuta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 11.2 del Reglamento para la Con-
cesion de Distinciones Honorificas de la Ciudad de
Ceuta, (BOCCE Extraordinario n° 2, de 1 de febrero de
2.007), establece que, una vez tomada en consideracion
la propuesta por resolucion del Presidente de la Ciudad
de Ceuta, se designara un instructor que debera ser un
Diputado o Consejero de la Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA

Con base en lo expuesto, en los parrafos prece-
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dentes, HE RESUELTO:

Primero.- Se incoa el expediente administrati-
vo relativo a la concesion de la Medalla de la Ciudad de
Ceuta, en su categoria de Plata, a D® Lorena Miranda
Dorado.

Segundo.- Se designa instructora del citado ex-
pediente, a la Consejera de Presidencia, Gobernacion y
Empleo, D2 Yolanda Bel Blanca.

Tercero.- Se da traslado del presente Decreto a
D2, Lorena Miranda Dorado.

Cuarto.- Se publica el presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y
conceder un periodo de informacidn publica de 20 dias
para acreditar los hechos que no puedan justificarse
documentalmente y para recibir adhesiones a la pro-
puesta, a los efectos previstos en el articulo 11.3 del
Reglamento precitado.

LA PRESIDENTA ACCTAL.- Fdo.: Yolanda
Bel Blanca.- EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.
Fdo.: Miguel Angel Ragel Cabezuelos
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ANUNCIO

Aprobacion del borrador inicial del Programa Operativo FEDER 2014-2020, efectuada
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en sesion celebrada
el dia 11 de julio de 2014 a los efectos de su exposicidn pablica por periodo de 15 dias.

PROGRAMA OPERATIVO
FEDER
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
2014-2020

VERSION.02

2.413
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SECCION 1: Estrategia de la contribucion del Programa Operativo a la estrategia de la
Uni6én para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesién econémica,
social y territorial.

1.1. Estrategia de la contribucién del programa operativo a la estrategia de la Unién para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesion econdmica, social y territorial.

1.1.1. Estrategia de la contribucion del programa operativo a la estrategia de la Unién para un

crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesion econémica, social y territorial.

Ceuta es una Ciudad espariola en el Continente Africano cuyas posibilidades de alcanzar unos niveles
de vida iguales a los del resto del territorio comdn se ven seriamente limitadas por la singularidad de los
condicionantes que las caracterizan.

La peculiar ubicacion geografica de Ceutaen el Norte de Africacomporta problemas de accesibilidad
permanentes, andlogos a los propios de las regiones calificadas oficialmente como montafiosas. En
consecuencia, esta circunstancia constituye uno de los retos territoriales reconocidos en el articulo 174
TFUE. Entendemos que ello obliga a que para su superacion deban confluir, coordinadamente, recursos de
las tres Administraciones concernidas: comunitaria, estatal y regional.

La poblacion de la Ceutat alcanza, en 2013, la cifra de 84.180 personas, con un moderado crecimiento
en relacién a la del afio precedente. Disminuye asi el fuerte crecimiento experimentado en afios recientes y
gue, ademas, contrasta con lo que esta sucediendo a nivel nacional. En efecto, una de las consecuencias de la
crisis econdmica a nivel nacional es la intensa disminucion del ritmo de crecimiento de la poblacion espafiola
y que, en el afio 2013, se concreta en pérdida neta de poblacion. Este hecho no es, sin embargo, una cuestion
puntual, en términos geograficos, toda vez que se produce en practicamente todas las regiones espafiolas.
Asi, en el afio 2013, la poblacién solo aumenta en Ceuta, Melilla y Canarias, en tanto que desciende en el
resto de regiones, constituyendo por tanto un hecho diferencial entre ellas y donde Ceuta se posiciona en
una situacion singular.

Esta evolucién tiene una causa homogénea, cual es el que en todas las regiones disminuye y en
forma intensa, en la mayoria de ellas, la poblacion extranjera. A nivel nacional se registra una caida del
3,3%, mas moderada en Ceuta (-2,2%), cosa que no sucede en solo dos casos, Aragon y Melilla. En suma,
una variacion poblacional, generalmente a la baja, motivada por la salida de extranjeros y que, en el caso de
Ceuta contrasta en el sentido de que aun disminuyendo su poblacidn extranjera, todavia se produce aumento
poblacional, obviamente debido a la poblacion de nacionalidad espafiola.

La poblacion extranjera, no obstante, sigue teniendo una elevada presencia, en términos generales.
Supone el 11,7% de la poblacidon espafiola, en tanto que en Ceuta la cifra es sensiblemente menor, situandose
en el 6,7%. Una diferencia que tiene su causa en el escaso atractivo que posee Ceuta para la poblacién de
origen comunitario y que se muestra en que del total de extranjeros/as residentes en la ciudad, solo el 7,2%
es nacional de algun pais de la Unién Europea, en tanto que el 82% de los extranjeros son de nacionalidad
marroqui. En Espafia la situacion es completamente diferente, con un 42,6% de ciudadanos/as comunitarios/
as, dentro de la poblacion extranjera, y tan solo un 13,7% de nacionales de Marruecos. Diferencias claras,
gue no hacen sino poner de manifiesto la singularidad de Ceuta, derivada de su situacion geografica y que
conlleva un posicionamiento especifico que requiere, también, soluciones y tratamientos diferenciales. Mas
aun cuando al descender a la consideracion de lo que ocurre en Ceuta por barriadas o distritos censales, se
manifiestan claras diferencias. En efecto, un analisis por distritos muestra cdmo la poblacion extranjera se
concentra en dos distritos (4 y 6) en tanto que la presencia de extranjeros en la poblacidn total, en cada uno
de ellos, muestra diferencias significativas, destacando particularmente el caso de la Barriada de El Principe
82% (distrito 6) con un 11,4% de poblacidn extranjera.

1 A1 de enero de 2013.

2414
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Pero ademas con especificidades derivadas de la estructura de poblacion por edades. En tanto que
en Ceuta, algo menos del 21% de la poblacién alcanza a lo sumo los 14 afios, en el caso de la barriada de
El Principe esa cifra se sitla en el 27,5%. Pero quizas mas simple y diferencial es el hecho de que en dicha
barriada casi el 52% de la poblacion es menor de 30 afios, diez puntos mas que en el conjunto de la ciudad.
Estos referentes, junto con los que se derivarian de un andlisis méas detallado, realizado a nivel local, no
hacen sino apuntar hacia la confirmacién de que es alli donde se alcanza mas intensidad los problemas
basicos de Ceuta, ya de por si elevados. Alta tasa de paro juvenil, preocupante situacion del desempleo y
sus connotaciones sociales, tasas de pobreza muy altas o poblacion en riesgo de pobreza de la que se puede
suponer, sin apenas error, que supera el 50% de la residente en dicha barriada,

Efectivamente, las condiciones de vida en la Ciudad son claramente diferenciales con el conjunto
nacional e, incluso dentro del contexto de las regiones espafiolas. Su situacion actual se refleja en todos los
indicadores utilizados habitualmente en los que, con fecha de referencia 2013, Ceuta ocupa el tltimo lugar
entre las Comunidades y Ciudades Auténomas espafiolas, tanto en la tasa de riesgo de pobreza o exclusion
social, como en el % de poblacion en riesgo de pobreza, o en el % de poblacion carencia material severa.
Solo mejora levemente, superando la situacion de Andalucia, en el caso del % de poblacion que vive en
hogares con baja intensidad en el trabajo. Pero no solo es una cuestion de orden en cuanto al lugar que
ocupa Ceuta, sino también de la intensidad que toman los indicadores mencionados. El hecho de que la
tasa de pobreza en Ceuta se sitle en el 47% de la poblacién o que casi el 41% esté en riesgo de pobreza,
practicamente duplicando la situacion espafiola, son elementos de especial relevancia 'y que no pueden sino
aconsejar actuaciones decididas en la ciudad para mejorar sin paliativos estos resultados.

Elementos adicionales a esta situacion pueden recogerse a partir de otros indicadores estadisticos, no
hacen sino corroborar la situacién comentada. El gasto medio por persona se sitla en el 85,4% de la media
espafiola, en tanto que el PIB por habitante, indicador usual del nivel de desarrollo de un territorio alcanza
la cifra del 84,3% de la media espafiola.

Los aspectos sefialados muestran una situacion de Ceuta, tanto en comparacion con la media espafiola
como con el resto de regiones, singular y propia de una de las zonas mas desfavorecidas del territorio nacional.
No obstante, existen otros aspectos que indican un cierto grado de aproximacion a los resultados medios
nacionales, como en el caso de las TIC, aunque bien es cierto que con una dualidad muy significativa entre
hogares y empresas.

A nivel nacional existe una triple brecha digital de género. La primera esta en el acceso a las TIC.
Las mujeres acceden menos a los dispositivos digitales e internet, la segunda y tercera brecha digitales de
género estan en el uso de las TIC donde se manifiesta una segregacién de género en los usos de las mismas
asi como notables diferencias en la frecuencia e intensidad; ademas, las mujeres realizan con caracter general
usos menos avanzados de las nuevas tecnologias.

La situacion de las TIC en los hogares de Ceuta es elevada, tanto por lo que se refiere a equipamiento
y también a uso. Asi, Ceuta ocupa los primeros lugares entre las regiones espafiolas en cuanto a % de viviendas
con alguln tipo de ordenador, de viviendas que disponen de acceso a Internet o de viviendas con conexion
de Banda Ancha; e igualmente puede afirmarse en cuanto a su uso. Indicadores que reflejan un alto nivel de
implantacion de las TIC en modo usuario, a nivel doméstico, pero que cuando se trasladan al campo de las
empresas, muestran una cara absolutamente contraria.

Una situacion que se pone de manifiesto sin mas que considerar la situacion queseproduceen
las empresas con menos de 10 empleados, por otra parte las predominantes en la ciudad. En este caso, Ceuta
ocupa el tltimo o penultimo lugar entre las 19 regiones espafiolas, en la mayoria de indicadores. Esto ocurre en
cuanto al % de empresas que disponen de ordenadores, que tiene conexion a internet, telefonia mavil, correo
electronico o, particularmente, que tengan sitio o pagina web, donde se da una situacion particularmente
alejada de la media espafiola. Son pues aspectos, en los que se podria profundizar en un mayor nimero de
indicadores, pero que ponen de manifiesto la dualidad antes indicada. La propension de la poblacién al uso
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de las TIC es muy elevada, muy probablemente relacionada con la situacion extra-peninsular de la ciudad.
Sin embargo las empresas de Ceuta muestran una situacién contraria que, sin lugar a dudas, las aleja de las
mejoras competitivas y de eficiencia que pueden suponer no ya el uso de las TIC, sino concretamente el
disponer de los elementos necesarios para utilizar estas tecnologias e incorporarlas en su comportamiento
habitual.

Anivel nacional, como a nivel regional, la actividad emprendedora de las mujeres es significativamente
mas baja que la masculina. Existiendo una brecha tanto en las personas ocupadas por cuenta propia como
en el indice de actividad emprendedora en al poblacion de 18 a 64 afios.

Existiendo una menor presencia de mujeres en todas las fases de proceso emprendedor.

La situacion expuesta de la ciudad de Ceuta, particularmente en relacién con la espafiola y el resto de
regiones, cabe sefialar que no se debe a un impacto mas agresivo de la crisis econdmica en la ciudad. Antes
al contrario, tanto la actividad econémica como el empleo han caido menos en Ceuta de lo que han hecho a
nivel nacional. En concreto y por lo que se refiere a la evolucién del PIB, durante el afio 2013 ha tenido una
evolucion contractiva, practicamente situada en la media espafiola y que se ha concretado en un descenso
interanual del 1,1%. Con ello, el balance del periodo de crisis actual, tomando como referencia la situacion
en 2008, supone un descenso medio de la economia de Ceuta del 0,9% en tasa interanual, frente a una caida
media en Espafia, del 1,4%. Un claro contraste cuyo referente, que no hace sino poner de manifiesto que la
situacion de Ceuta no solo es persistente, sino ante todo que proviene de su peculiar estructura productiva,
la cual actua, en épocas de crisis como amortiguadora, dada su orientacion hacia el sector publico, pero
que también actla en sentido contrario en momentos expansivos. Una afirmacion que, sin embargo, hay
que empezar a matizar en los afios recientes, dada la situacion del sector publico, cuya contribucion al
crecimiento ha sido negativa y lo va a seguir siendo, al menos en el corto plazo, lo que puede lastrar la salida
de la crisis en Ceuta, frente a las expectativas que se vienen dando en relacion con la economia espafiola
para los préximos afios.

A lo largo de 2013 todos los sectores de la economia ceuti han mostrado un perfil negativo,
especialmente por lo que se refiere a construccion, en tanto que han sido los servicios los que ha mostrado un
perfil de evolucion mas moderada. Todo ello no hace sino acentuar la orientacion de la economia local hacia
el sector servicios, de tal modo que Ceuta aborda los proximos afios con una orientacion aun mas significativa
hacia dicho sector. Representa el 87,8% de la economia de la ciudad, encontrando especial relevancia la
participacion del sector publico que se sittia préxima al 48% del total. No existe una estimacion precisa de
esta situacién pero bastaria con detraer de la participacién de la rama de AAPP, defensa, SS obligatoria,
educacion y sanidad, la parte correspondiente a servicios educativos y sanitarios, para conocerlo; y dicha
participacion es esencialmente moderada. Una economia orientada y sostenida por el sector publico, donde
la segunda actividad por relevancia es la del comercio, reparacion de vehiculos, transporte y hosteleria 'y, por
tanto, una rama orientada mas hacia el consumo que la produccién vy, por tanto, fuertemente dependiente de
la evolucidn del consumo, en claras horas bajas en la actualidad al menos por lo que se refiere al consumo
interno local. La siguiente referencia es ya construccidn en tanto que apenas se puede hablar de industria en
la ciudad, con muy escasa presencia del sector primario, fundamentalmente una escasa actividad pesquera.

La informacion sobre el mercado de trabajo que aporta la EPA, indica que a lo largo de 2013 la
poblacién activa aumentd en Ceuta, en media anual, un 1,6%, para situarse en 39,2 miles de personas,
con lo que ello supone en términos de nuevas incorporaciones a un mercado de trabajo, ya de por si muy
presionado por la alta intensidad del paro. Pero ademas volviendo a mostrar la cara diferencial de Ceuta,
en tanto que a nivel nacional la poblacién activa descendié un 1,1%. Por otra parte, la légica correlacion de
este comportamientos, es que la tasa de actividad de la ciudad alcanz6 el 60,3%, casi un punto mas que un
afio antes e impulsada sobre todo por la poblacion masculina que intensifica su presencia en el mercado de
trabajo, tanto en términos absolutos como relativos. La situacién mas reciente, con datos del primer trimestre
del afio actual, es de un claro descenso de la poblacion activa en Ceuta, notoriamente mas intenso que el
producido a nivel nacional.

Sin embargo, el hecho mas positivo es que la poblacidon ocupada, en promedio anual, ha tenido un
buen comportamiento en 2013, toda vez que se incrementa en un 6,1%, rompiendo con ello la dinamica que
se venia produciendo en ejercicios anteriores y, particularmente, la fuerte caida que se produce en 2012. Se
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recupera la ocupacion en terminologia EPAy lo hace tanto en el colectivo masculino como en el femenino,
aungue mas intensamente en este Gltimo, en términos relativos. En el actual periodo de crisis, la ocupacion
en Ceuta, sin embargo, solo desciende en el periodo 2010-2012, mientras que a nivel nacional desciende
afio tras afo, pero sobre todo con dos elementos a destacar. El impacto de la crisis en el empleo, en Ceuta,
se retarda dos afios respecto a la media nacional y, en un afio como 2013, con intensa caida del empleo, en
Ceuta aumenta significativamente. Con los datos mas recientes, del primer trimestre del afio actual, el nmero
de ocupados cae en Ceuta, en tasa interanual, un 2,3% en tanto que el dato nacional es de una disminucion,
mas moderada, del 0,47%.

La resultante de las evoluciones sefialadas es un mas que notorio aumento del paro en la ciudad de
Ceuta. Impulsado en mayor medida por el aumento de la poblacién activa que por las pérdidas de empleo,
el paro alcanza en Ceuta su maximo en 2012 y con una sensible disminucidn en el primer trimestre del afio
actual. Traducido a tasa de paro la situacion ceuti es de una tasa media, en 2013, del 34,8%, veinte puntos
mas que en 2008, lo que ya habla por si mismo de la intensidad con la que se ha producido la evolucién del
paro en Ceuta. Este es, sin lugar a dudas el principal punto débil de la ciudad y observado desde dos frentes;
tanto por su fuerte evolucion al alza, en nimero, valor absoluto y tasas, como también en cuanto a que en
situaciones de bonanza econdmica, la tasa de paro local supera solo ligeramente por debajo del 20%.

Dada la singularidad de las estimaciones realizadas por la EPA, se hace preciso completar los
comentarios anteriores con otras fuentes del mercado de trabajo. Asi, por lo que se refiere a la ocupacion,
se dispone de los datos de afiliacion a la Seguridad Social. Sus resultados corroboran las estimaciones de
la EPA en 2013, con un crecimiento interanual de la afiliacion del 1,2%. Se recupera con ello la evolucion
de afios anteriores en los que, aunque leve, la afiliacion evolucioné en positivo. Desde este punto de vista
la ocupacion, aproximada por la afiliacién, muestra mejor perfil que el empleo estimado, siendo de destacar
su fuerte sostenibilidad, en términos medios. De hecho y contemplando las tasas interanuales, tan solo se
observa una evolucion negativa en 2012 e incluso un fuerte aumento en 2008. Destaca aqui la diferenciacion
clara con los resultados nacionales, en los que las caidas en la afiliacion no solo son continuadas sino que
incluso han mostrado bajas més que significativas en algunos afios. La situacién mas reciente, con datos hasta
el mes de abril muestra, sin embargo, un perfil diferente. En el caso de Ceuta la afiliacion desciende, en tasa
interanual, mes a mes desde primeros de afio y con cierta intensidad (-2,5% en abril), mientras que en Espafia
se da el hecho opuesto, con crecimientos positivos en todos los meses y crecientes, que han desembocado
en una variacion interanual en abril ya del 1,2%. Es pues una situacion cuya tendencia estd marcando un
deterioro de la situacion en Ceuta en el sentido contrario de lo que se viene produciendo a nivel nacional,
donde poco a poco se consolida la tendencia positiva.

El paro registrado da lugar en 2013, a un dato medio de 12.757 personas, lo que supuso un aumento
interanual del 2,8%, sensiblemente mas moderado que el de afios anteriores, pero poniendo de manifiesto, de
nuevo, el continuado aumento del paro en la ciudad. Incluso, en comparacion con los resultados nacionales, y
salvo por el comportamiento de 2009, la velocidad de crecimiento del paro en Ceuta, ha sido significativamente
mas elevada de lo que se ha venido produciendo a nivel nacional. De este modo, se ratifican comentarios
anteriores en relacion con que el problema del paro en Ceuta tiene una intensidad especialmente relevante,
de dificil solucion, y derivado de su estructura productiva, la cual es necesario reorientar hacia actividades
con mayor proyeccion y sostenibilidad en el tiempo y que, por tanto, contribuyan a crear empleo estable.
De otra parte hay que sefialar que a lo largo de los primeros meses del afio actual, se esta asistiendo a una
agudizacion del problema del paro en Ceuta. A lo ya indicado en relacion con la afiliacién hay que afadir
ahora que el paro crece significativamente, en tasas interanuales, en todos los meses transcurridos, cerrando
abril con un crecimiento del 6,1%. Las diferencias con los datos nacionales son apreciables, toda vez que
en los mismos meses se estan observando reducciones apreciables del nimero de parados y, en concreto, en
abril, de una disminucion del 6,1%.

Finalmente, no se pueden dejar de sefialar determinadas cuestiones que ponen de manifiesto algunas
singularidades del mercado de trabajo local:

e El colectivo de los “sin empleo anterior”, supone en Ceuta el 19,3% de los parados/as. En
Espafia el 8,2%.
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e Dentro de ese colectivo, en Ceuta, el 51,6% tienen menos de 25 afios. En Espafia suponen
el 41,6%.

e Esclaro el problema del paro juvenil que, ademas, se muestra en que la tasa de paro juvenil
(menores de 25 afios) se sitla en Ceuta, en el promedio de 2013, en el 73%, frente a un
55,5% en Espafia.

e Enelcasode laformacion se advierten, asimismo, situaciones sensibles. En Ceuta, el 11,7%
de los parados/as son o bien analfabetos o bien solo tienen estudios primarios incompletos.
En Espafa la cifra es del 3,6%.

e Perosise afiaden a los anteriores los que han conseguido finalizar los estudios primarios, la
cifra se sitla en el 27%, frente al 15,5% a nivel nacional. Dicho de otro modo, mas de uno/a
de cada cuatro parados/as en Ceuta, a lo sumo tiene finalizados los estudios primarios. Pero
ademas tres de cada cuatro no llegan a superar la formacién equivalente a la primera etapa
de educacion secundaria.

En resumen, la situacién general de Ceuta muestra un perfil tanto econémico, como social y laboral,
que la diferencia claramente de la situacion espafiola. Ceuta tiene deficiencias comparadas en el nivel y
calidad de vida de su ciudadania, posee un mercado de trabajo con una intensidad abrumadora del paro que,
ademas, es de baja cualificacion, en tanto que su estructura productiva, aun habiendo dado lugar a un perfil
de crecimiento sensiblemente mejora que la media espafiola, ha sido insuficiente para mejorar las cifras de
paro. Se hace preciso generar un cambio estructural que permita un crecimiento significativo y sostenible
de la economia de Ceuta, en el que la creacion de empleo alcance una intensidad razonable y donde las
condiciones de vida en la ciudad y, especialmente, en algunas de sus barriadas, progrese razonablemente,
evitando situaciones de pobreza y marginalidad social que hoy dia, se producen con cierta intensidad.

De lo expuesto anteriormente, se puede extraer la siguiente matriz DAFO de la Ciudad de Ceuta.
DEBILIDADES

Tejido productivo escasamente diversificado.

Escasa implantacion de las TIC en las empresas

Baja dimensidn de las empresas, lo que dificulta el acceso a las innovaciones y la adaptacion a la
evolucion de la competencia.

Mercado local cautivo y poco abierto a la competencia, lo que deriva en situaciones cuasi
monopolisticas en no pocas actividades.

Economia muy dependiente del sector servicios.

Financiacién de la Administracion Local muy dependiente de la evolucidn de las compras al exterior
(IPSI).

Escasa capacidad del mercado de trabajo local para crear empleos y absorber la incorporacién de
nuevos activos.

Baja cualificacion y formacion en una parte importante de la poblacién activa. Dificultades para la
empleabilidad.

Poca capacidad de generar empleo cualificado.

Insuficiencia de los elementos basicos para generar inversién empresarial e innovacion: suelo
industrial, empleo cualificado, suministros (agua, energia,..).

Combinacion de factores de alto riesgo en términos evolutivos: crecimiento continuado del desempleo,
escasa inversién empresarial, valor del PIB por habitante inferior a la media espafiolay con connotaciones
en la financiacién procedente de la UE.

Crecimiento de la poblacion dependiente.

Problemas derivados de la extrapeninsularidad: separacion fisica del continente europeo, dependencia
practicamente exclusiva del transporte maritimo, lejania sicoldgica de la Peninsula y situacién en un entorno
que no favorece la atraccién de inversiones.
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Reducida superficie territorial, alta densidad de poblacién y connotaciones diferenciales respecto a
una region europea usual. Dependencia total 0 muy elevada de los inputs basicos: agua, energia,...

Encarecimiento de costes derivados de la situacion extrapeninsular y de la carencia de materias
primas que es necesario importar; costes derivados de los fletes.

Economia en gran parte dependiente del comercio, tanto mayorista como minorista, sujetos ambos
a fuertes incertidumbres.

Déficits acusados en equipamientos y servicios colectivos: vivienda, sanidad, infraestructuras
sociales, educacion.

Presion afiadida sobre determinados servicios publicos por la situacion fronteriza y la inmigracion
ilegal

Escasa infraestructura turistica y servicios de acompafamiento.

Baja utilizacién de la potencialidad que ofrece la infraestructura portuaria

Tendencia a la desaparicién de la actividad pesquera tradicional.

Problemas medioambientales derivados de los residuos urbanos sélidos y red de alcantarillado
obsoleta e insuficiente.

Baja tasa de empleo femenino.

Altas tasas de paro juvenil.

FORTALEZAS

Situacion geogréfica con un alto potencial y atractivo tanto en si mismo como por ser una ciudad
europea en el continente africano.

Conocimiento del mercado marroqui y de su idiosincrasia.

Infraestructura portuaria con alta capacidad de potenciacion y diversificacion de su actividad directa
y conexa.

Sistema fiscal favorable.

Diferencial en la calidad de servicios prestados en la ciudad frente a los existentes en Marruecos:
factor de atraccién para el turismo residencial en dicho pais y residentes con elevado poder adquisitivo.

Entramado productivo basado en pymes y micropymes con potencialidad de adaptacion a cambios
en la demanda, sobre todo en algunas actividades de comercio y servicios.

Existencia de un significativo colectivo de empresarios emprendedores con conocimiento del entorno
y en especial en todo lo relacionado con servicios financieros, profesionales, comerciales y de asesoramiento.

Elevado peso del sector publico que garantiza un significativo mantenimiento del consumo publico
dentro de la composicion de la demanda interna frente a fluctuaciones econémicas y de mercado.

Apoyo publico destinado a la insercion de la mujer en el mercado de trabajo.

AMENAZAS

Fuerte presion migratoria con tendencia a aumentar.

Desaparicién de las ventajas comparativas del comercio local ante los acuerdos de la UE con el
Reino de Marruecos y el consiguiente desarme arancelario.

Incremento de costes derivado de la evolucién del precio de los productos petroliferos con incidencia
tanto en el transporte como en los costes energéticos (electricidad, gas,...)

Insuficiencia de recursos de la Administraciéon Local para mantener un nivel adecuado de inversién
publica y servicios a la ciudadania en tanto la evolucion econémica repercuta negativamente sobre el IPSI.

Incremento de la competencia a nivel global con repercusiones en la sostenibilidad de algunas
actividades que se desarrollan en la ciudad, particularmente en relacion con la industria y el comercio con
destino a las unidades residentes.

Potenciacién de otros puntos de paso del Estrecho y lineas alternativas que minoren la situacion de
Ceuta.

Reduccion de la importancia del sector publico estatal en la ciudad y en particular de lo relacionado
con Defensa.

Oportunidades en relacién con las TIC para deslocalizar actividades que hoy se realizan en la ciudad
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(comercio electronico, servicios a las empresas, compra por catalogo, ...)
OPORTUNIDADES

Ciudad de alto atractivo turistico en tanto se desarrolle una infraestructura adecuada, servicios de
acompafiamiento y se logre difundir adecuadamente la imagen de la ciudad.

Importante desarrollo turistico en la zona colindante de Marruecos del que se pueden beneficiar el
comercio y servicios de la ciudad.

Desarrollo de la cultura del ocio y el turismo a nivel nacional y comunitario.

Aprovechamiento de la oferta cultural y la relacionada con los recursos naturales.

La intensificacion de la sociedad del conocimiento abriendo nuevas oportunidades de negocio que
pueden desarrollarse en modo deslocalizado.

Desarrollo de las tecnologias de la informacion y comunicacién como elemento de dinamizacion
econdémica.

Utilizacion del entorno maritimo local para desarrollar actividades relacionadas con la acuicultura.

Potenciacién del puerto como infraestructura logistica y de apoyo al sector turistico.

Nuevas perspectivas en relacion con el comercio electrénico.

Diversificacion y orientacion de la, actividad empresarial para incrementar la generacion de riqueza
y la generacion de empleo en base a nuevos nichos de oportunidad.

La estrategia a desarrollar en el proximo periodo de programacién 2014-2020, pasa inexorablemente
por atender de manera prioritaria, los déficits puestos de manifiesto, en concordancia con la Estrategia Europea
2020y, consecuentemente, con el Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014-2020.

La referida estrategia tiene su base en la “Mesa por la Economia de Ceuta” constituida en virtud
de acuerdo plenario de la Asamblea y que tiene por objeto unir los esfuerzos de administraciones publicas,
interlocutores econémicos, empresariales y sociales y fuerzas politicas, asi como la implicacion de la
ciudadania para realizar conjuntamente un diagnostico de la situacion socioecondémica de Ceutay, partiendo
del mismo, disefiar las actuaciones estructurales y sectoriales necesarias y suficientes a efectos de lograr una
estructura economica en la ciudad capaz de crear riqueza y generar empleo.

En desarrollo de esa intencion, en las reuniones previas celebradas por la Mesa, se acordd abrir un
periodo para la recepcion de propuestas, consistente en cuatro puntos basicos:

1. Diagnostico de la situacion
2. Medidas estructurales
a. Régimen Econdmico y Fiscal
b. Unidn Europea
c. Transporte
3. Medidas sectoriales
a. Comercio

b. Industria
c. Construccion
d. Servicios
e. Turismo
4. Plan de choque

5.
De esta “Mesa por la Economia de Ceuta” reunida en varias ocasiones a lo largo de 2012 y 2013
surge un documento consensuado por todos los participantes, que es la base sobre la que se ha trabajado
para la elaboracion del Plan Estratégico para el Desarrollo Econémico de Ceuta.

Se trata, por tanto, de alcanzar niveles de crecimiento econdmico sostenible equiparables a la media
comunitaria, atendiendo a la inclusion social, la proteccion y la mejora del medioambiente, la igualdad entre
hombres y mujeres y la creacién de méas y mejores empleos con el consenso y el apoyo de todos los actores
implicados, tanto del sector pablico como del sector privado.
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Al objeto de lograr un mayor dinamismo econdémico, capaz de hacer crecer nuestra economia de
manera sostenible, propiciando un mayor incremento de la productividad, que redunde en mas y mejores
empleos, se plantean: dos lineas de actuacion, diversificar y potenciar el entramado productivo local al
tiempo que se lleva a cabo un desarrollo local y urbano sostenible y equilibrado.

1.- Diversificar y potenciar el entramado productivo local.

Se considera necesario impulsar el incremento de la participacion del sector privado en la economia
local, fomentar el desarrollo de sectores practicamente ausentes y sentar las bases para que el sector servicios
de mercado, que actualmente se configura como uno de los principales pilares de la misma se desarrolle
mejorando su posicién competitiva e incorporandose definitivamente a la Sociedad de la Informacion y de
las Nuevas Tecnologias.

El acceso a la Sociedad de la Informacién se configura, también, como un elemento esencial para
incrementar los niveles de productividad y competitividad de nuestra economia. Se trata de que el sector
publico de Ceuta ponga al servicio de las Pymes las infraestructuras de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones necesarias para suministrar los servicios requeridos por éstas, e incentivar la penetracion
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en las empresas, dando asi a las Pymes nuevas
herramientas de trabajo que les facilitan el acceso a nuevos mercados, reduciéndose, en cierto modo, los
problemas derivados de la insularidad y del aislamiento geogréfico que sufre la Ciudad y, en consecuencia,
su tejido productivo.

Al objeto de lograr un mayor dinamismo econdmico, capaz de hacer crecer nuestra economia de
manera sostenible, propiciando un mayor incremento de la productividad, que redunde en mas y mejores
empleos, se plantea incentivar la inversion del sector privado al objeto de lograr una mayor presencia de éste
en nuestra estructura productiva, para lo cual debemos hacer de nuestro territorio un lugar atractivo en el
que invertir. Para ello es necesario, garantizar a las empresas las infraestructuras necesarias para desarrollar
su actividad de forma competitiva.

2. Llevar a cabo un desarrollo local y urbano sostenible y equilibrado

Dada la diversificacion de la problematica urbana, se persigue elevar la competitividad y lograr
un desarrollo mas equilibrado de Ceuta, reforzando la cohesion social, promoviendo la integracién social,
cultural y econdmica.

Ceuta presenta disparidades importantes desde el punto de vista social y econémico que se traducen
en fuertes desigualdades entre barrios y entre grupos sociales diferentes. El crecimiento econémico en el
entorno urbano sostenible, tiene que ir inexorablemente ligado a medidas que contribuyan a eliminar las
desigualdades sociales, paliar la pobreza y respetar el medio ambiente.

La capacidad de Ceuta para atraer inversiones capaces de generar empleo pasa por una ordenacion
coherente del territorio que permita gestionar eficazmente los transportes urbanos y la regularizacion del
acceso a las zonas sensibles de la ciudad por razon de su valor patrimonial o bien por su condicion de polo
comercial, al objeto de facilitar la autonomia de las personas.

Una ciudad moderna debe invertir en servicios modernos, eficaces y facilmente accesibles, prestando
especial atencidn a los ciudadanos de los barrios desfavorecidos. La aplicacion de estos servicios debe de
contribuir a paliar las diferencias sociales y eliminar las barreras culturales.

Por otro lado, la aplicacién de las nuevas tecnologias en el campo de los servicios debe contribuir a
aportar soluciones eficaces e innovadoras.

La realidad urbana de nuestro territorio demanda, ademas, una especial atencién a la renovacion de

los espacios publicos, la vigilancia de la calidad del aire, el tratamiento de las aguas residuales, el suministro
del agua y la gestion de los residuos.
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En base a lo anterior el presente programa pretende, de manera coordinada con el resto de actuaciones
financiadas con fondos europeos y con otros programas acometidos por la Administracién General del Estado
y la Ciudad de Ceuta, incidir, fundamentalmente, en:

e Promover la eliminacion de las diferencias existentes entre las distintas zonas de la Ciudad con el
fin de lograr un nivel equilibrado del nivel de riqueza de las personas que lo habitan.

e Potenciar los segmentos con capacidad objetiva de poder crecer, explorar nuevos yacimientos
avalados por fundamentos consistentes, y preservar el tejido existente, constituyen, en buena légica,
los principios que sustentan esta estrategia para lograr que la estructura productiva de Ceuta tenga
un mayor peso en el PIB local y, por tanto, una mayor relevancia en la creacion de empleo estable.

Consecuentemente, las prioridades de inversion establecidas procuraran incidir en déficits basicos en relacion
con los estandares medios comunitarios en sectores estratégicos como el uso de las TIC, la competitividad
de las PYME, la economia baja en carbono, la proteccion del medio ambiente y la promocion de la inclusion
social.

1.1.2.  Justificacion de la seleccion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversién
correspondientes, tomando en consideracion el acuerdo de asociacion, basada en la identificacion
de las necesidades regionales y, en su caso, nacionales, incluida la necesidad de abordar los
problemas identificados de las recomendaciones pertinentes especificas de cada pais adoptadas
de conformidad con el articulo 121, apartado 2, del TFUE y en las recomendaciones pertinentes
del Consejo adoptadas de conformidad con el articulo 148, apartado 4, del TFUE, teniendo en

cuenta la evaluacion ex ante.

Cuadro 1.- Justificacion de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion

Objetivo tematico
seleccionado

Prioridad de inversion
seleccionada

Justificacion de la seleccién

OT 2. Mejorar el uso
y la calidad de las
TIC y el acceso a las
mismas.

P1.2.3. Refuerzo
de las aplicaciones
de las TIC para la
administracién
electréonica, el
aprendizaje
electréonico, la
inclusion electrénica,
la cultura electrénicay
la sanidad electrénica.

Se requiere la necesidad de proveer una
solucién para el uso eficaz de las Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones (TIC) por
parte de la administracion de la Ciudad, ademas
de motivar el incremento en la cobertura de
servicios de telecomunicaciones en la Ciudad
Auténoma, facilitando el acceso a las tecnologias
y promoviendo el desarrollo social y econémico
de la regién, tanto mediante la propia contratacion
publica, desde la perspectiva de género, que
conlleven las operaciones como mediante la
actividad inducida. Mejorar la reduccion de la
brecha de género tanto en el acceso y el uso
de las TIC.
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OT 3. Mejorar la
competitividad de las
PYME.

Pl 3.4 Apoyo a la
capacidad de las
PYME para crecer
en los mercados
regionales, nacionales
e internacionales y
en los procesos de
innovacion.

La gran mayoria de las empresas de Ceuta
tienen menos de 10 trabajadores, unido a su
aislamiento geografico hace complicado que sea
facil su crecimiento e internacionalizacion. Por
ello, las PYME existentes deben ser apoyadas
para que puedan crecer en tamafo, fortaleza y
valor afiadido, de modo que creen empleo estable
y de calidad, promoviendo medidas orientadas
a aumentar su productividad y competitividad,
mediante el desarrollo de nuevos productos
y procesos, la adopcién de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y haciéndolas
mas eficientes en términos de consumo de
energia y recursos.

OT 3. Mejorar Ia
competitividad de las
PYME.

P.I. 3.2. Desarrollo
y aplicacion de
nuevos modelos
empresariales para
las PYMES, en
particular para su
internacionalizacion.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas prevé la ejecucion de un proyecto
de ampliacién, modernizaciéon y adecuacién
de las instalaciones fronterizas, necesarias
para controlar los movimientos de personas y
mercancias, que redundara en beneficio del
comercio y el turismo local y, en consecuencia,
contribuira al desarrollo del tejido empresarial de
la ciudad dotando de mayor competitividad a la
pequefias empresas locales

OT 4. Favorecer el
paso a una economia
baja en carbono en
todos los sectores.

4.3. Apoyo de la
eficiencia energética,
de la gestion
inteligente de la
energia y del uso de
energias renovables
en las infraestructuras
publicas, incluidos los
edificios publicos, y en
las viviendas.

Se destina la inversion a la mejora del
rendimiento energético del alumbrado publico,
de acuerdo con el Plan Nacional de Ahorro y
Eficiencia Energética 2011-2020, que continua
la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética
en Espafia 2004-2012 (E4).

Ceuta cuenta en la actualidad con un total de
12.500 luminarias de alumbrado publico, de las
cuales el 95% se corresponde con alumbrado
publico convencional de baja eficiencia
energética. El elevado nimero de horas de
operatividad de este equipamiento, junto a

sus caracteristicas de bajo rendimiento, hacen
que el servicio de alumbrado publico tenga un
elevado coste econdémico y medioambiental
adia de hoy.

Las cifras de consumo asociadas a la inversion
realizada en mejora de la eficiencia energética,
contribuirdn a la mejora de la eficiencia
energética en un 38% de la luminaria total de la
ciudad, reduciendo el consumo en 0,68 KTEP
anuales.
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OT 6. Proteger el
medio ambiente vy
promover la eficiencia
de los recursos.

6.5. Accion para
mejorar el entorno
urbano, revitalizar las
ciudades, rehabilitar y
descontaminar viejas
zonas industriales
(incluidas zonas de
reconversion), reducir
la contaminacién
atmosférica vy
promover medidas de
reduccion del ruido.

La proteccién de la atmésfera y de la calidad del
aire, en aplicacion de la Directiva 2008/50/CE,
pasa por la prevencién, vigilancia y reduccién
de los efectos nocivos de las sustancias
contaminadoras sobre la salud y el medio
ambiente en todo el territorio nacional y se
desarrolla en el Plan Nacional de calidad del aire
y Proteccion de la Atmésfera 2013-2016, “Plan
Aire”, que constituye el principal documento de
trabajo para las Administraciones Autonémicas y
Locales implicadas en la tematica.

Se evidencia la necesidad de efectuar inversiones
en tecnologia que contribuya al acercamiento del
territorio a los objetivos marcados por el sefialado
Plan, de los que a dia de hoy se encuentra
a una distancia considerable, condicionada
fundamentalmente, por la inexistencia del
equipamiento técnico necesario para el correcto
seguimiento de la calidad atmosférica Ceuti.
Estableciendo las pautas necesarias de medicion,
prevencion y correccién en beneficio de la salud
de la poblacién de Ceuta

OT 7. Promover el
transporte sostenible
y eliminar los
estrangulamientos en
las estructuras de red
fundamentales.

7.2. Mejora de la
movilidad regional
mediante la conexiéon
de nudos secundarios
y terciarios a las
infraestructuras
RTE-T, incluidos los
nodos multimodales

La frontera de Ceuta soporta una presion que
se refleja en las cifras de transito: mas de seis
millones de personas en un sélo afio. A lo largo
de 2011 fueron exactamente 6.131.841 los
marroquies que cruzaron desde el pais vecino a
la ciudad. Siendo una de las de mayor transito,
en términos relativos, del mundo.

Todo ello provoca un intenso trafico (personas
y vehiculos) por la frontera. Su nimero se ha
estimado en una media diaria de 27.000 personas
y 3.500 vehiculos.

Esto hace necesario, que las infraestructuras
del entorno, se dimensionen a este trafico real
existente y hagan por tanto una frontera funcional.
Este paso fronterizo constituye el acceso
comercial de las empresas cuya principal
actividad es el comercio con Marruecos. Por ello,
ademas de proporcionar infraestructuras seguras
a la ciudadania hay que proporcionar vias de
comercializacion adecuadas para poder llevar a
cabo una actividad econémica de un relativo peso
especifico dentro de la estructura productiva de
la Ciudad.

2.424

Viernes 18 de Julio de 2014




Viernes 18 de Julio de 2014

B.O.C.CE.-5.383

1.914

OT 9. Promover la
inclusion social y
luchar contra la
pobreza

9.8. La prestacion
de apoyo a la
regeneracion fisica,
econémica y social
de las comunidades
de las zonas
urbanas y rurales
desfavorecidas.

Dentro de Ceuta, se observan importantes
disparidades entre las diferentes barriadas, con
variaciones importantes de tasas de desempleo,
abandono escolar prematuro, exclusion social,
alto nivel de delincuencia, importante presién
migratoria, existencia de minorias étnicas,
congestion urbanay degradacion medioambiental.
Asi, es de destacar que la poblacion extranjera
en Ceuta es de 11,7%, concentrandose el 82% en
una unica barriada, la tasa de riesgo de pobreza
0 exclusién social es de un 47%, el porcentaje
de poblacion en riesgo de pobreza es de un
40,8%, el porcentaje de poblacién con carencia
material severa es de un 15,3% y el porcentaje
de poblacién (0-59 afos) viviendo en hogares
con baja intensidad en el trabajo es de un 24,7%
Por tales motivos, es necesaria la
implementacion de esta prioridad de inversion
para lograr la convergencia de la ciudadania,
donde se busca dar las mismas oportunidades
a todos los ciudadanos y la mejora de sus
condiciones y calidad de vida.

OT 13. Asistencla
Técnica
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1.2.  Justificacién de la asignacion financiera
Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Unidn) a cada objetivo temético y, en su caso, a cada prioridad

de inversion, de conformidad con los requisitos de concentracion tematica, teniendo en cuenta la evaluacién ex ante.

La asignacion financiera del Programa Operativo FEDER de Ceuta es de 37.870.184 euros en términos
de ayuda y de 47.337.727 euros en términos de coste total.

La propuesta de utilizacion de los fondos que gestiona la Ciudad Autonoma es coherente con las
directrices recibidas en materia de concentracion teméatica, de conformidad con el cuadro que se adjunta.
El Reglamento (UE) N° 1301/2013 sobre el FEDER obliga a concentrar la inversion en unos determinados
objetivos tematicos: I1+D+i, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), Pymes y Economia
Baja en Carbono (EBC). En la Ciudad Auténoma de Ceuta el porcentaje es del 55%, del cual al menos
un 6% en EBC.

OBJETIVOS TEMATICOS FEDER
CONCENTRACION TEMATICA

OT1 Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovaciéon
0,0%

OT2 Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y el acceso
a las mismas
10,3%

OT3 Mejorara la competitividad de las PYMES
33,0%

OT4 Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores
11,7%

CUMPLIMIENTO: OT1+0T2+0T3+0T4 > 55%, excluida la asistencia técnica
55% > 55,0%

CUMPLIMIENTO: OT4 > 5%
11,7% > 5,0%

OT5 Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencién y gestion de riesgos
0,0%

OT6 Proteger el medio ambiente y promover la eficacia de los recursos
1,2%

OT9 Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza
43,8%

CUMPLIMIENTO: SUMA DE OT FUERA DE CONCENTRACION < 45%
45% < 45,0%

El resto de actuaciones incluidas en el Programa no son gestionadas por la Ciudad de Ceuta y afectan
a la concentracion teméatica referida a las actuaciones de la Administracion General del Estado en Ceuta.
Para computar la referida concentracion tematica habra que tener en cuenta las actuaciones del Estado
en Ceuta incluidas en los Programas Plurirregionales del FEDER 2014-2020
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SECCION 2. Ejes prioritarios
2.A.  Descripcion de los ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

2.A.1.A Eje prioritario 2

Identificacion del eje prioritario 2

Titulo del eje prioritario Mejorar el uso y calidad de las TIC y el acceso a las mismas.

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros
establecidos a nivel de la Unién

La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo

En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
transnacional 0 a ambas

2.A.2.A Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region,

objetivo temético o Fondo (cuando proceda)
No aplica

2.A.3.A Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Unién

Fondo Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Categoria de region 3 REGION MAS DESARROLLADA (tasa de
cofinanciacion 80%).

Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto | 2.000.000 AYUDA FEDER

publico subvencionable) 2.500.000 COSTE TOTAL

Categoria de region paralas regiones ultraperiféricas | -
y las regiones escasamente pobladas del norte
(cuando proceda)

2.A.4.A. Prioridad de inversion

Prioridad de inversion P1.2.3. Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la
administraciéon electronica, el aprendizaje electronico, la
inclusion electronica, la cultura electronica y la sanidad

electrénica.
2.A5A. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados
Identificacion OBJETIVO ESPECIFICO 2.3.2.
Objetivo especifico OE.2.3.2. Reforzar el e-gobierno, e-cultura y la confianza en
el Ambito digital
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Resultados que el Estado miembro | Seran operaciones que contribuyan al despliegue de redes y
pretende conseguir con ayuda de la | servicios para garantizar la conectividad digital, impulsando las
Unién redes ultrarrapidas.

Asimismo, se pretende que las actuaciones contribuyan a:

- la mejora y modernizacion de la prestacion de los
servicios publicos a través de las TICs.

- Introducir la innovacion y la economia del conocimiento
en las empresas de la ciudad.

- Desarrollo de la economia del conocimiento.

- Difusién de la sociedad de la informacién entre
empresas y ciudadanos.

- Desarrollo de las potencialidades que ofrecen las
nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

Utilizacion de las nuevas tecnologias para establecer un
nuevo modelo de comunicacién entre la administracion, los
ciudadanos y las empresas.

La referida infraestructura permitira explotar la red de
telecomunicaciones en régimen neutro y a la que pueda
tener acceso cualquiera que desee alquilar o comprar fibras
de ese cable submarino, promoviendo la libre concurrencia y
atendiendo una necesidad de interés publico.

Tal circunstancia posibilitara el desarrollo de proyectos
empresariales vinculados al desarrollo de la sociedad de la
informacion y la comunicacion.

2.A.1.B Eje prioritario 3

Identificacion del eje prioritario 3

Titulo del eje prioritario OT3.Mejorar la competitividad de las PYME, del sector agricola
(en el caso del FEDER) y del sector de la pescay la acuicultura
(en el caso del FEMP)

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros
establecidos a nivel de la Unién

La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo

En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
transnacional o a ambas

2.A.2.B Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region,

objetivo temético o Fondo (cuando proceda).
No aplica

2.A.3.B Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

2.432



Viernes 18 de Julio de 2014

B.O.C.CE.-5.383 1.914

Fondo

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Categoria de region

3 REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion
80%).

Base de calculo (gasto total
subvencionable o gasto publico
subvencionable)

6.010.000 AYUDA FEDER
7.512.500 COSTE TOTAL

Categoria de region para las
regiones ultraperiféricas y las
regiones escasamente pobladas del
norte (cuando proceda)

2.A.4.B. Prioridad de inversion

Prioridad de inversion

Pl 3.2. Desarrollo y aplicacion de nuevos modelos
empresariales para las PYME, en particular para su
internacionilazacion.

Pl 3.4 Apoyo a la capacidad de las PYME para crecer en los
mercados regionales, nacionales e internacionales y en los
procesos de innovacion

2.A.5.B Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

I[dentificacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS 3.2.1.Y 3.4.1

Objetivo especifico

OE 3.2.1. Fomento de nuevos modelos empresariales para las
PYME y su proyeccion internacional, mejorando el acceso a
financiacion y a servicios de apoyo avanzados; en particular
en los sectores turistico, comercial, cultural y de rehabilitacién
de edificacion.

OE 3.4.1. Promover el crecimiento y consolidacion de las PYME,
en particular mejorando su financiacién, tecnologia y acceso a
servicios de apoyo avanzados; incluyendo los sectores agricola,
pesquero, marino, maritimo, turistico, cultural, comercial y de
rehabilitacion de edificacion, asi como a las PYME y autbnomos
dedicados al comercio minorista o venta ambulante.
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Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la
Unién

El objetivo fundamental de las actuaciones previstas en este
objetivo es lograr un mayor dinamismo econémico, capaz de
hacer crecer nuestra economia de manera sostenible, propiciando
un mayor incremento de la productividad, que redunde en mas
y mejores empleos.

Se considera pertinente diversificar y potenciar el entramado
productivo local impulsando, para ello, el incremento de la
participacion del sector privado en la economia local, fomentando
el desarrollo de sectores practicamente ausentes y sentando las
bases para que el sector servicios de mercado, que actualmente
se configura como uno de los principales pilares de la misma se
desarrolle mejorando su posicién competitiva e incorporandose
definitivamente a la Sociedad de la Informacién y de las nuevas
tecnologias.

El acceso ala sociedad de la informacion se configura, también,
como un elemento esencial para incrementar los niveles de
productividad y competitividad de nuestra economia.

- Promover la ecoinnovacion como factor basico de desarrollo.

- Modernizar, consolidar y flexibilizar el tejido productivo.

- Propiciar la aparicion de empresas con dimension suficiente
para competir, superando la atomizacion del empresariado local,
propiciando la renovacién tecnolégica, la innovacion y la difusion
de técnicas avanzadas en el tejido empresarial y propiciar la
creacion de empleo en “nuevos yacimientos” viables aun sin
explotar.

- Promover una oferta comercial y de servicios atractiva.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas prevé
la ejecucion de un proyecto de ampliaciéon, modernizacion y
adecuacioén de las instalaciones fronterizas, necesarias para
controlar los movimientos de personas y mercancias, que
redundara en beneficio del comercio y el turismo local y, en
consecuencia, contribuird al desarrollo del tejido empresarial
de la ciudad dotando de mayor competitividad a la pequefas
empresas locales.

Esta actuacion pretende facilitar un entorno libre de obstaculos
alas pequefas empresas ceuties, ordenar los traficos y dotarlos
de la mayor fluidez, establecer sistemas modernos de control y
seguridad para dotar de agilidad a las transacciones comerciales
fronterizas, y facilitar, de manera controlada pero eficiente, el
transito de las personas de un lado a otro de la frontera.

2.A.1.C Eje prioritario 4

Identificacion del eje prioritario

a

Titulo del eje prioritario

Favorecer el paso a una economia baja en carbono.

con instrumentos financieros

La totalidad del eje prioritario se ejecutara unicamente

la Unién

La totalidad del eje prioritario se ejecutara unicamente
con instrumentos financieros establecidos a nivel de

desarrollo local participativo

La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
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transnacional o a ambas

En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion

2.A2.C.

Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque méas de una categoria

de region, objetivo temético o Fondo (cuando proceda).

No aplica

2.A.3.C Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Uni6n

Fondo

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Categoria de region

3 REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion
80%).

Base de calculo (gasto total
subvencionable o gasto publico
subvencionable)

3.012.544 AYUDA FEDER
3.765.679 COSTE TOTAL

Categoria de region para las regiones
ultraperiféricas y las regiones
escasamente pobladas del norte
(cuando proceda)

2.A.4.C Prioridad de inversién

Prioridad de inversion

P1.4.3.Apoyo de la eficiencia energética y del uso de energias
renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios
publicos y en las viviendas.

2.A5.C.

Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

[dentificacion

OBJETIVO ESPECIFICO 4.3.1.

Objetivo especifico

OE.4.3.1. Mejorar la eficiencia energética en la edificacion y en
las infraestructuras y servicios publicos.

Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la
Unién

La aplicacion de esta medida, ademas de reducir el consumo
energético con el incremento de la eficiencia del equipamiento
del servicio de alumbrado publico, permitira a la ciudad:

- Contribuir al objetivo comunitario, de incremento de la eficiencia
energética en un 20%.

- Contribuir al objetivo de transicion a una economia hipocarbonica
reflejado en la Estrategia Europea 2020y la iniciativa emblematica
“Una Europa que usa eficazmente los recursos”, al reducir las
emisiones de CO, asociadas al servicio de alumbrado publico,
con una reduccion media anual de 1,5 millones de tonelas de
de CO,,,-

- Se obtendran ademés numerosos beneficios intermedios
asociados:

Evitar la contaminacion luminica.

e Mayor regulacion.

e Menor calor emitido.

e Mayor calidad de |luz
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2.A.1.D. Eje prioritario 6

Identificacion del eje prioritario

6

Titulo del eje prioritario

Proteger el medio ambiente y promover la eficiencia de los
recursos.

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

establecidos a nivel de la Unién

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

desarrollo local participativo

La totalidad del eje prioritario se ejecutara con

transnacional o a ambas

En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion

2.A.2.D Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region,

objetivo tematico o Fondo (cuando proceda).

No aplica

2.A.3.D Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Categoria de region

3 REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion
80%).

Base de calculo (gasto total
subvencionable o gasto publico
subvencionable)

240.000 AYUDA FEDER
300.000 COSTE TOTAL

Categoria de region para las regiones
ultraperiféricas y las regiones
escasamente pobladas del norte
(cuando proceda)

2.A.4.D. Prioridad de inversion

Prioridad de inversion

P1.6.5. Accion para mejorar el entorno urbano, revitalizar las
ciudades, rehabilitar y descontaminar viejas zonas industriales
(incluidas zonas de reconversion), reducir la contaminacién
atmosférica y promover medidas de reduccion del ruido.

2.A5D

Obijetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Identificacion

OBJETIVO ESPECIFICO 6.5.1.

Objetivo especifico

6.5.1. Mejorar el entorno urbano, la rehabilitacion de viejas
zonas industriales y la reduccion de la contaminacion del suelo,
atmosférica y acustica
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Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la
Union

Incremento del conocimiento de [a calidad del aire de Ceuta.
Cumplimiento de la legislacion vigente en cuanto a control de los
contaminantes atmosféricos con potencial efecto sobre la salud
y aplicacién de los protocolos de informacion y alerta.
Posibilitar el desarrollo de planes de actuacion de mejora de
la calidad del aire definidos en el Plan Nacional de calidad del
aire y proteccion de la atmésfera, Plan Aire 2013-2016. Una
vez se tenga desarrollado un estudio en profundidad de los
datos obtenidos de la captacién y analisis de las sustancias
potencialmente contaminadoras de la atmosfera de Ceuta
en continuo, a través de la estacioén de control de la calidad
atmosférica en Ceuta, se podra desarrollar un plan de accion que
articulara las medidas mas efectivas para la mejora de la calidad
atmosférica del territorio, adaptadas a la situacién concreta de
la ciudad.

Ejecucion gradual de los planes de accion para la mejora de la
calidad del aire

Participacion de Ceuta en la Red Nacional de Calidad del Aire.

2.A.1.E Eje prioritario 7

Identificacion del eje prioritario

7

Titulo del eje prioritario

OT7. Promover el transporte sostenible y eliminar Tos
estrangulamientos en las infraestructuras de red fundamentales

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

establecidos a nivel de la Unién

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

desarrollo local participativo

La totalidad del eje prioritario se ejecutara con

transnacional o a ambas

En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion

2.A.2.E.Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region,

objetivo temético o Fondo (cuando proceda).

No aplica

2.A.3.E. Fondo, categoria de regién y base de calculo de la ayuda de la Unién

Fondo

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Categoria de region

3 REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion 80%).

Base de calculo (gasto total
subvencionable o gasto publico
subvencionable)

15.515.684 AYUDA FEDER
19.394.605 COSTE TOTAL

Categoria de region para las regiones
ultraperiféricas y las regiones
escasamente pobladas del norte
(cuando proceda)
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2.A.4.E. Prioridad de inversién

Prioridad de inversion

7.2. Mejora de la movilidad regional mediante la conexion de
nudos secundarios y terciarios a las infraestructuras RTE-T,
incluidos los nodos multimodales

2.A.5.E Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Identificacion

OBJETIVO ESPECIFICO 7.2.2

Objetivo especifico

Adecuacion y modernizacion de las redes de carretera 'y
ferrocarril en entorno de las areas urbanas, conexiones y
accesos de las redes regionales a la TEN-T

Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la
Unién

Con esta actuacion se pretende adecuar la carretera de
entrada en la Ciudad desde la Frontera con Marruecos. Una
carretera por la que transitan anualmente mas de 6 millones
de pasajeros y mas de un millon de vehiculos. Se procura
agilizar el transito de personas y mercancias entre ambos
lados de la frontera, y con ello repercutir en el desarrollo
econémico de Ceuta, intimamente relacionado con el comercio
transfronterizo y el turismo procedente de Marruecos.

2.A.1.F Eje prioritario 9

Identificacion del eje prioritario

Titulo del eje prioritario

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

establecidos a nivel de la Unién

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

desarrollo local participativo

La totalidad del eje prioritario se ejecutara con

transnacional o a ambas

En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion

2.A.2.F. Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region,

objetivo tematico o Fondo (cuando proceda).

No aplica

2.A.3.F Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Categoria de region

3 REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion 80%).

Base de calculo (gasto total
subvencionable o gasto publico
subvencionable)

8.503.130 AYUDA
10.628.913 COSTE TOTAL
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Categoria de region para las regiones | -
ultraperiféricas y las regiones
escasamente pobladas del norte

(cuando proceda)

2.A.4.F Prioridad de inversion

Prioridad de inversion

P1.9.8.Apoyo ala regeneracion fisica, economica y social de las
comunidades y zonas urbanas y rurales desfavorecidas.

2.A.5.F Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversién y resultados esperados

Identificacion

OBJETIVO ESPECIFICO 9.8.1.

Objetivo especifico

Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las
comunidades y zonas urbanas y rurales desfavorecidas.

Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de
la Unién

- Eliminar las zonas de marginalidad de la ciudad como punto
de partida para la formacion y la empleabilidad.
- Actuar en la mejora de la calidad de vida en la ciudad
en relacidn con las deficiencias en servicios publicos basicos e
infraestructuras sociales.
- Continuar actuando en relacién con la mejora de las
infraestructuras urbanas de la ciudad, mobiliario urbano, zonas
verdes y accesibilidad a nuevas zonas urbanas.
- Actuar en las infraestructuras de abastecimiento de agua
gue aseguren la ampliacion de la red a los nuevos asentamientos
urbanos asi como la modernizacién y sustitucion, en su caso, de la
gue ha quedado obsoleta.
- Actuar en las infraestructuras de saneamiento, depuracion
y tratamiento de los residuos.
- Proseguir con la recuperacion y preservacion del medio
ambiente, en concreto:

o Eliminacién progresiva de los déficits medioambientales

en materia de dotacién de infraestructuras.
o Establecer y hacer cumplir los mecanismos de prevencion
necesarios para evitar el deterioro del medio ambiente.

2A.1.G Eje prioritario 12
Identificacion del eje prioritario 12
Titulo del eje prioritario EJE URBANO

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

establecidos a nivel de la Unién

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

desarrollo local participativo

La totalidad del eje prioritario se ejecutara con

transnacional o a ambas

En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
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2.A.2.G Justificacion del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region,

objetivo temético o Fondo (cuando proceda).

No aplica

2.A.3.G Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Unién

Fondo

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Categoria de region

3 REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion 80%).

subvencionable)

Base de calculo (gasto total | 2.348.826 AYUDA
subvencionable o gasto publico | 2.936.030 COSTE TOTAL

(cuando proceda)

Categoria de region para las regiones | -
ultraperiféricas y las regiones
escasamente pobladas del norte

2.A.4.G. Prioridad de inversion

Prioridad de inversion

P1.9.8.Apoyo a la regeneracion fisica, econdémica y social de las
comunidades y zonas urbanas y rurales desfavorecidas.

2.A5.G. Obijetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados esperados

Identificacién

OBJETIVO ESPECIFICOS 9.8.1.

Objetivo especifico

OE 9.8.1. Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social de las
comunidades y zonas urbanas y rurales desfavorecidas

Resultados que el Estado
miembro pretende conseguir con
ayuda de la Unién

Actuar en la mejora de la calidad de vida en la ciudad en relacién
con las deficiencias en servicios publicos basicos e infraestructuras
sociales.
Continuar actuando en relacion con la mejora de las infraestructuras
urbanas de la ciudad, mobiliario urbano, zonas verdes y accesibilidad
a nuevas zonas urbanas.
Actuar en las infraestructuras de abastecimiento de agua que
aseguren la ampliacion de la red a los nuevos asentamientos
urbanos asi como la modernizacién y sustitucion, en su caso, de la
gue ha quedado obsoleta.
Actuar en las infraestructuras de saneamiento, depuracion y
tratamiento de los residuos.
Proseguir con la recuperacion y preservacion del medio ambiente,
en concreto:
e Eliminacién progresiva de los déficits medioambientales en
materia de dotacion de infraestructuras.
e Establecer y hacer cumplir los mecanismos de prevencion
necesarios para evitar el deterioro del medio ambiente.
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2.A.6. Accion que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion

2.A.6.1. Descripcién del tipo de acciones que se van a financiar, con ejemplos, y su contribucién
esperada a los objetivos especificos, incluyendo, cuando proceda, la identificacion de los principales
grupos destinatarios, de los territorios especificos destinatarios y de los tipos de beneficiarios

Prioridad de inversion | P1.2.3. Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion
electronica, el aprendizaje electrdnico, la inclusion electrdnica, la cultura
electrénica y la sanidad electrénica.

Con las actuaciones previstas en esta prioridad de inversion se pretende establecer nuevas
lineas de conexion de fibra Optica entre la Ciudad de Ceuta y la Peninsula para que, en
una primera instancia, las distintas administraciones publicas de Ceuta puedan mejorar
su conectividad interna y con las redes nacionales y europeas. Ello debe redundar en una
mejora sustancial de los servicios que se oferten a la ciudadania, permitiendo implantar
la administracion electrénica con mas celeridad, incorporar nuevos servicios y facilitar el
acceso a programas que en la actualidad no se llevan a cabo en Ceuta. De manera directa
se beneficiaran los empleados publicos de la Ciudad de Ceuta, pero indirectamente, seran
beneficiarios el conjunto de administrados.

Prioridad de inversion | 3.2. El desarrollo y aplicacion de nuevos modelos empresariales para
las pymes, en particular para su internacionalizacion.

Se pretende remodelar las instalaciones de la aduana existente en la frontera de Ceuta con
el vecino pais de Marruecos con el fin de mejorar el servicio que se presta a los empresarios
y/o particulares que lleven a cabo operaciones de comercio transfronterizo, agilizdndose la
gestion de las importaciones y/o exportaciones.

Todos los empresarios de Ceutay, en especial, los del comercio, seran potenciales beneficiarios
de las actuaciones previstas.

Prioridad de inversion | 3.4. El apoyo a la capacidad de las pymes para crecer en los mercados
regionales, nacionales e internacionales, y para implicarse en procesos
de innovacion.

En esta prioridad de inversion se pretende dar incentivos a proyectos empresariales que sin
la referida ayuda no se hubieran desarrollado. Se trata de estimular la creacién, ampliacion o
modernizacion de empresas en nuestra Ciudad haciendo especial hincapié en los proyectos
de base tecnoldgica, innovadores, vinculados al desarrollo sostenible y que generen empleo.
Los potenciales beneficiarios seran todos los emprendedores de la Ciudad, sean desempleados
gue acometen una iniciativa de autoempleo como empresarios consolidados que acometan
nuevas lineas de negocio

Prioridad de inversion | P1.4.3.Apoyo de la eficiencia energética y del uso de energias
renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios
publicos y en las viviendas.

Se ha planificado en el marco de esta prioridad de inversion, la sustitucion de luminaria
convencional de bajo rendimiento energético, por luminaria tipo LED que dara lugar a una
reduccion media de potencia instalada por unidad de un 70%.

Se han definido tres tipos de luminaria Led, unificando y reduciendo los tipos/modelos, con
el fin de obtener homogeneidad en el alumbrado.

Se plantea sustuir los actuales conjuntos de alumbrado publico compuestos por luminaria
de 400W, 250W y 100W por conjuntos de 179W, 77W y 50 W respectivamente, logrando
una reduccién media de la potencia instalada del 70% sobre el 38% del conjunto total de
alumbrado publico.

2.442



Viernes 18 de Julio de 2014 B.O.C.CE.-5.383 1.914

Prioridad de inversion | P1.6.5. Accion para mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades,
rehabilitar y descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas
de reconversion), reducir la contaminacion atmosférica y promover
medidas de reduccion del ruido.

La actuacién programada consiste en la inversion en un estacion de fondo fija para el
monitoreo de la calidad del aire, con ubicacién en zona portuaria, zona del istmo, que responde
plenamente a las recomendaciones emitidas por el organismo de referencia nacional, Instituto
de Salud Carlos Ill, cumpliendo con los requisitos técnicos para estaciones de control de la
calidad atmosférica que incorpora la legislacién vigente y que permitira a la ciudad asegurar
la calidad del monitoreo de la calidad del aire y la gestion de los datos.

La estacion estara equipada con:

e Estacion remota adaptada a las necesidades del sistema concebido para Ceuta, con
dotacion que asegure la durabilidad de la instalacion y el adecuado mantenimiento de
los equipos, con proteccién contra actos vandalicos, estructura reforzada, aislamiento
térmico y acustico, sistema de aire acondicionado, proteccion contra la corrosion y
estética e integracion con el entorno.

e Monitor automatico de particulas MP2,5, MP10 y MPx, destinado a la determinacion
precisa y exacta estimacion del promedio de la concentracién de masa de material
particulada.

e Analizador por quimioluminiscencia de NOXx.
¢ Analizador de ozono por absorcién UV.

e Sistema de adquisicion de datos, hardware del sistema remoto y centro de proceso de
datos (C.P.D), que permita la toma de datos de los distintos analizadores instalados en
la estacién remota, en tiempo real, asi como la ejecucion de los célculos definidos para
cada canal y la transmisién de estos al C.P.D., asi como de la adquisicién y transmision
al C.P.D de alarmas que pudieran producirse en la estacién remota (superaciones de
niveles, intrusismo, incendio, etc...).

e Sistema de calibracion controlado por el sistema de adquisicion de datos, que permita
activar las diferentes calibraciones, registrar los resultados para su posterior transmision
y tratamiento en el Centro de Proceso de Datos.

e Estacion meteorologica.

La instalacién y puesta en marcha de la actuacion sera llevada a cabo por una empresa
especializada. Una vez puesta en marcha, la gestion de la estacion sera responsabilidad del
area de Salud Ambiental de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Ciudad Autbnoma de
Ceuta, que se encargara del desarrollo de las labores de mantenimiento, calibracion, control
y gestion de datos, especializando a técnicos del area en el desarrollo de sus funciones, con
el objetivo de obtener el maximo rendimiento de la instalacion.

Ademas se ha previsto que la Consejeria cuente con una partida presupuestaria anual, que
correrd a cargo de la Ciudad, para la calibracion de los equipos por entidades acreditadas
exigidas en la legislacién nacional.

Los destinatarios de estas actuaciones seran todos los ciudadanos de Ceuta

Prioridad de inversion | P1.7.2. Mejora de la movilidad regional mediante la conexion de nudos
secundarios y terciarios a las infraestructuras RTE-T, incluidos los
nodos multimodales.
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Se trata de remodelar la carretera nacional de acceso a Ceuta desde la Frontera del Tarajal
en la bahia sur de la ciudad. La referida bahia abre la fachada litoral de la Ciudad Auténoma al
continente africano iniciando, desde el mismo centro urbano, el recorrido secuencial por las distintas
playas (La Ribera, El Chorrillo, Tramagueray Tarajal ), alternando la vision del mar con tres barriadas
urbanas (Juan XXIII, Miramar y Almadraba) hasta llegar al paso fronterizo con el pais vecino.

En definitiva la citada carretera nacional es la primera imagen de Ceuta en la llegada a
la misma desde Marruecos y debido al estado de deterioro de la zona fronteriza y de su entorno
cercano, seria muy conveniente mejorar la percepcién que actualmente presenta la entrada a la
Ciudad Auténoma desde Marruecos, incluyendo la rehabilitaciéon estética y funcional de la zona
fronteriza (aduana) y de los margenes del vial de acceso.

Ademas, esta carretera nacional CN-352 de Ceuta sirve como enlace entre el Puerto de
Interés General y la frontera con Marruecos.

El éxito estara en ver la frontera como un punto de inicio de grandes oportunidades de
desarrollo. En el logro de este cambio de percepcién general estara el éxito de los planificadores
y por tanto parte del futuro de esta ciudad.

La frontera de Ceuta soporta cada afio una presion que se refleja en las cifras de transito:
mas de seis millones de personas en un solo afio. Alo largo de 2011 fueron exactamente 6.131.841
los marroquies que cruzaron desde el pais vecino a la ciudad y 6.124.028 el nimero de salidas.
Siendo por tanto, una de las de mayor transito, en términos relativos, del mundo.

Todo ello provoca un intenso trafico (personas y vehiculos) por la frontera al que hay que
unir el de otras personas que entran en la ciudad por causas diversas. Su nimero se ha estimado
en una media diaria de 27.000 personas y 3.500 vehiculos.

Esto hace necesario, que las infraestructuras del entorno, se dimensionen a este trafico
real existente y hagan por tanto una frontera funcional.

Los tipos de traficos que pasan por la frontera, se pueden clasificar en:

- trafico de personas que pasan para trabajar

- trafico de personas que pasan buscando productos y comercio europeo

- trafico de personas que pasan a su segunda residencia en la costa marroqui

- tréfico de personas que eligen Ceuta como recorrido intermedio en el “Paso del

Estrecho”

Ademas, una frontera moderna, es necesaria para garantizar la seguridad y el control sobre
la inmigracion.

Aqui, obviamente subyace un Fondo de Comercio, al que Ceuta no puede ni debe ser ajeno.

Ademas, hay que tener en cuenta la interrelacién real con la “comarca” vecina (region de
Tanger — Tetuan), relacidn de referente comercial que Ceuta significa.

De manera numérica, informes al respecto estiman que el volumen de mercancia que transita
hacia Marruecos puede estimarse en 266 millones de euros, lo que es una cifra equivalente al 38,2%
de las compras al exterior que realiza la ciudad de Ceuta, de productos no energéticos. Teniendo
por tanto un impacto en el ipsi indudable, cifrandose en 19,1 millones de euros, que suponen el
34,3% de la recaudacion total de ese tipo de productos.

Pero no hay que quedarse en éstos nimeros, sino en concienciarse, sabery provocar que
sean numeros crecientes en el tiempo, fundamentados en la CALIDAD de lo que aqui se encuentren
todos los que visiten esta Ciudad (de lo que se ofrece), vengan del origen que vengan que vengan.
Hoy Ceuta es un referente de calidad y modernidad, pero de nada servira si no logramos desarrollar
las infraestructuras y equipamientos necesarios para que siga siendo ese referente anhelado a un
lado y otro del estrecho, que siga siendo un faro en el turismo de calidad de las clases medias y
altas marroquies.
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Prioridad de inversion | P1.9.8.Apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social de las
comunidades y zonas urbanas y rurales desfavorecidas.

Se pretende llevar a cabo proyectos de remodelacion de barrios especialmente afectados por situaciones
de marginalidad, pobreza y carencia de infraestructuras basicas. Son zonas de la Ciudad seriamente
impactadas por el fenémeno transfronterizo y que requieren de una especial implicacién de los poderes
publicos. Entre las actuaciones previstas en esta prioridad de inversion, merece una especial atencion
el “Proyecto de Urbanizacién de la barriada Principe Alfonso”. En el contexto de crecimiento econémico
descrito pare el territorio ceuti, existe un significativo nimero de personas que han quedado excluidas de
muchos de sus beneficios. Muchas de esas personas se encuentran en una situacién de precariedad,
donde, ademas, la espiral de marginalidad y pobreza les aboca a situaciones de deterioro personal,
en demasiadas ocasiones irreversibles. Este es el caso de la mencionada barriada ceuti, densamente
poblada (méas de 10.000 personas), que ha crecido a la par que el desarrollo del territorio, pero al margen
de él. La barrida presenta altisimas tasas paro, familias sin habitos sociales ni laborales, escasa y/o nula
motivacién laboral, muy baja cualificacion profesional, hogares con ingresos econémicos irregulares
o sin ellos, grave problematica con los menores, alto porcentaje de absentismo escolar, problemas
de toxicomanias, hogares con personas dependientes y/o discapacitadas, alta dependencia de las
instituciones de un nimero considerable de familias, probleméticas sociales cronificadas y analfabetismo.
Desde el punto de vista urbanistico, la barrida presenta una situacion critica. No existe ordenacion del
territorio, las infraestructuras basicas de abastecimiento de agua, saneamiento y suministro de energia
eléctrica son muy deficientes, existe un alto grado de infravivienda, ausencia de espacios ludicos,
deportivos y de zonas verdes, escasez de los servicios de transporte publico. El proyecto recoge las
obras relativas a las demoliciones, movimientos de tierras, pavimentaciéon de viario, red de riego e
hidrantes, red de evacuacion de aguas, pluviales y residuales, red de distribuciéon de agua potable,
red de distribucién de energia eléctrica en media y en baja tensién, alumbrado publico, infraestructura
telefénica, parques, jardines y acondicionamiento de espacios libres, sefializaciones y marcas viales, asi
como las obras de fabrica y estructuras, todas ellas referidas a la urbanizaciéon y remodelacion del area
de actuacién y a las exteriores necesarias para las distintas conexiones con los viales o infraestructuras
generales de la Ciudad.

Dada la dificil topografia de la zona en el transcurso de la redaccion del Proyecto se ha tenido presente en
todo momento la necesidad de procurar una adecuada accesibilidad arquitectonica y urbanistica en todos
y cada uno de los caminos y lugares previstos, intentando cubrir el maximo sector de discapacidades.
Se trata, por tanto, de la regeneracion integral del sector urbano considerado a partir de su vertebracion
territorial y de la renovacioén urbanistica y arquitectonica, en orden a adecuar las infraestructuras viarias y
el 6ptimo funcionamiento de los transportes publico y privado. Asi mismo, se persigue la mejora integral
del medioambiente urbano asociado a la calidad de vida, el ahorro energético y a la promocion econémica.
El citado Plan ird acompafiado, desde una perspectiva integradora del desarrollo local y urbano, de
un conjunto de medidas orientadas a propiciar el incremento del grado de bienestar social mediante
la satisfaccién de las necesidades basicas de la poblacién, el desarrollo de programas formativos y la
dotacion de infraestructuras y equipamientos socioculturales.

Ademas, sera necesario impulsar las politicas que promuevan la igualdad de oportunidades, la
recuperacion de la memoria colectiva a partir de la nueva concepciéon del barrio y el fomento de la
participacién ciudadana, el fomento de las capacidades emprendedoras y de las condiciones de
empleabilidad de sus habitantes, y la progresiva incorporacion, de los mismos, a las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

En este punto es importante resefiar la necesidad de financiar el citado Plan a través de la participacion
de distintos programas e instituciones. El presupuesto estimado para la ejecucion del Plan supera muy
ampliamente los recursos disponibles en este PO. Por ello, se prevé financiar las actuaciones mediante
la utilizacion de distintos fondos y programas en funcién de la naturaleza de las distintas actuaciones
a emprender

También, es necesario tener en cuenta la necesidad e implementar paralelamente una politica de dotacién
de viviendas alternativas que permita el desalojo y realojamiento de familias, necesario para viabilizar
la ejecucion integral del proyecto.
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JA.6.2.  Principios rectores para la seleccion de operaciones

Prioridad de inversion | P1.2.3. Refuerzo de las aplicaciones de las TIC para la administracion
electronica, el aprendizaje electrdnico, la inclusién electronica, la cultura
electrénica y la sanidad electrénica.

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con Io establecido en los articulos 65
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la
autoridad de gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.

Se llevara a cabo un proyecto que defina la actuacién que permita cumplir el objetivo
de conectar mediante cable submarino la Ciudad de Ceuta con el resto de Europa. Su
ejecucion serd efectuada tras el pertinente procedimiento de licitacidn publica

Prioridad de inversion | 3.2. El desarrollo y aplicacién de nuevos modelos empresariales para
las pymes, en particular para su internacionalizacion.

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre
subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la autoridad de
gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.

Las operaciones se seleccionaran tras el pertinente proceso de licitacion publica y atendiendo el
objetivo de repercutir directamente en la mejora del servicio a los empresarios y consumidores

Prioridad de inversion | 3.4. El apoyo ala capacidad de las pymes para crecer en los mercados
regionales, nacionales e internacionales, y para implicarse en procesos
de innovacion.

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre
subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la autoridad de
gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.

Las subvenciones seran otorgadas en el ambito de convocatoria publicas en concurrencia
competitiva en las que primaran como criterios de seleccion las empresas que generen empleo
neto, las que desarrollen iniciativas innovadoras, las que desarrollen proyectos vinculados
al desarrollo tecnologico y sostenible y aquellas que contribuyan mas eficientemente a la
aplicacion de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres

Prioridad de inversion | P1.4.3.Apoyo de la eficiencia energética y del uso de energias
renovables en las infraestructuras publicas, incluidos los edificios
publicos y en las viviendas.

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre
subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la autoridad de
gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.

Se seleccionaran operaciones que contribuyan al objetivo de reducir el consumo energético.
Las actuaciones que se acometan seran en base a un proyecto técnico en el que se determine
el grado de reduccion del consumo energético que se desarrollard en cada actuacién. Las

inversiones seran realizadas tras el pertinente procesao de licitacién publica

Prioridad de inversion | PI1.6.5. Accion para mejorar el entorno urbano, revitalizar las ciudades,
rehabilitar y descontaminar viejas zonas industriales (incluidas zonas
de reconversion), reducir la contaminacion atmosférica y promover
medidas de reduccién del ruido.

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre
subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la autoridad de
gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.

Se seleccionaran las operaciones que mejor se adecuen al objetivo descrito de implantar una
estacion de medicion de la calidad atmosférica y de conformidad con el pertinente proceso
de licitacién publica
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Prioridad de
inversion

P1.7.2. Mejora de la movilidad regional mediante la conexion de nudos
secundarios y terciarios a las infraestructuras RTE-T, incluidos los
nodos multimodales.

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre
subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la autoridad de
gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.

Se seleccionaran las operaciones que mejor se adecuen al objetivo descrito de remodelar
el acceso a la Ciudad desde la Frontera con Marruecos y de conformidad con el pertinente
proceso de licitacién publica.

Prioridad de P1.9.8.Apoyo a la regeneracion fisica, econdmica y social de las
inversion comunidades y zonas urbanas y rurales desfavorecidas.

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 (sobre
subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la autoridad de
gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.

Se seleccionaran operaciones que tenga mas impacto en las zonas marginales, priorizando en
las necesidades més relacionadas con suministros basicos (agua, electricidad y saneamiento)
o0 viales que permitan mejorar la circulacion de personas, trafico y servicios de emergencias.
Asimismo sera prioritario la construccion y mejora de espacios publicos de ocio y esparcimiento
y la construccién o mejora de equipamientos publicos de caracter social y o cultural

2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros
No aplica
2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos

No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa
Identificacion  Indicador Unidadde Fondo  Categoria Valor previsto Fuente de Frecuencia
medida de region  (2023)° datos de los
(cuando informes
proceda)
PI 2.3 E024 Numero de usuarios Usuarios FEDER 1.500 Numero de ANUAL
que tienen acceso terminales
0 cubiertos por las de las
aplicaciones/servicios dependencias
de Administracion de la Ciudad
electronica Autdnoma
de Ceuta
certificado por
los servicios
de la Ciudad
P1 3.3 C001 NUmero de empresas Empresas FEDER 252 Subvenciones  ANUAL
que reciben ayudas certificadas
Pl 4.3 E001 Reduccién del Ktep/afio FEDER 0,2926 Facturacion ANUAL
consumo de del alumbrado
energia primaria publico.
en infraestructuras
publicas o empresas
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P16.5 E031 Estaciones de Estaciones FEDER 1 Estaciones ANUAL
medida de calidad instaladas

Pl 7.2 CO14 Pd(ﬁlo%reetraje total Kilometros FEDER 1,5 Certificaciones ANUAL
de carreteras de obra
reconstruidas o
mejoradas | . .

P19.8 CO38 Espacios abiertos Metros FEDER 57.131 Certificaciones ANUAL
creados o cuadrados de obra

rehabilitados en
zonas urbanas

2.A.7. Innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion a los objetivos teméticos 1 a 72

No aplica.

2 Solo para programas que reciben ayuda del FSE.
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2.A.9. Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura
adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Unién.

Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencion®

(por Fondo y categoria de regidn, si el eje prioritario abarca mas de uno)

Cuadro 7: Dimensién 1. Ambito de intervencion

Fondo FEDER

Categoria de region REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion
0

Eje prioritario %%éol)go Importe (en EUR)

2 CIO78/CE078 2.000.000

3 CIO69/CE067 6.010.000

4 CIO15/CEO13 2.276.500

6 CI082/CE083 240.000

7 CI037/CE034 15.515.684

9 CIO57/CEO55 8.503.128

12 CEO13/CEO055 3.084.871

Cuadro 8: Dimension 2. Forma de financiacion

Fondo FEDER
Categoria de region REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion
0

Eje prioritario %%éol)go Importe (en EUR)

2 01 SUBVENCION NO | 2.000.000
RETORNABLE

3 01 SUBVENCION NO | 6.010.000
RETORNABLE

4 01 SUBVENCION NO | 2.276.500
RETORNABLE

6 01 SUBVENCION NO | 240.000
RETORNABLE

7 01 SUBVENCION NO | 15.515.684
RETORNABLE

9 01 SUBVENCION NO | 8.503.128
RETORNABLE

12 01 SUBVENCION NO | 3.084.871
RETORNABLE

Cuadro 9: Dimensién 3. Tipo de territorio

Fondo FEDER

Categoria de region REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion
Eje prioritario %%Oc/iol)go Importe (en EUR)

2 URBANO 2.000.000

3 URBANO 6.010.000

4 URBANO 2.276.500

4 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Union (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de
rendimiento).
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6 URBANO 240.000

7 URBANO 15.515.684
9 URBANO 8.503.128
12 URBANO 3.084.871

Cuadro 10: Dimensién 4. Mecanismos de aplicacion territorial: NO APLICA
Fondo FEDER

Categoria de region REGION MAS DESARROLLADA

Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)

2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las acciones destinadas a
reforzar la capacidad administrativa de las autoridades que participan en la gestion y el control de

los programas y beneficiarios (cuando proceda)

Eje prioritario

1. Apoyar la realizacion de las actividades que hagan viable la buena gestion del Programa
Operativo, principalmente en los niveles de programacion, seguimiento y evaluacion
(para lo cual se tendra en cuenta el impacto de género), y control, asi como consolidar
y mejorar los sistemas 'y modelos de gestidn y control que el Programa Operativo tenga

previstos.

2. También se pretende disponer de la informacién necesaria para evaluar la calidad y
los resultados de las politicas publicas puestas en marcha en el marco del Programa
Operativo.

Atal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de todas las
acciones y programas desarrollados en el marco del Programa Operativo, de modo que
puedan disefiarse mas politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello
gue funciona, dénde funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de
los recursos y unos rendimientos positivos de la inversion.

3. Actividades orientadas a facilitar la informacién a las personas beneficiarias potenciales,
a la opinion publica, a los interlocutores econémicos y sociales y a otros grupos de
interés, intervenciones en el marco del Programa Operativo. Se contemplan toda clase
de acciones de divulgacién y en todo tipo de soportes, como seminarios, jornadas, mesas
redondas y encuentros para el intercambio de experiencias, asi como conferencias
y congresos; también las publicaciones, soportes informaticos e informes sobre
esta materia, las campafas publicitarias y la puesta en marcha y el uso de canales
permanentes o transitorios de informacién que muestren una vision real y actualizada
de los ambitos de actuacién del programa operativo
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2.B. Descripcién de los ejes prioritarios relativos a la asistencia técnica

2.B.1. Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario

EP 13

Descripcion

Eje de asistencia técnica en regiones mas desarrolladas

2.B.2. Justificacion para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region

No aplica

2.B.3. Fondo y categoria de region
Fondo FEDER
Categoria de region REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion 80%).
Base de calculo (gasto total 240.000

subvencionable o gasto

publico subvencionable)

2.B.4. Objetivos especificos y resultados esperados
(repitase para cada objetivo especifico en el marco del eje prioritario)

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), incisos i) y ii), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

[dentificacion

Objetivo Especifico 13 xxxx 1

Objetivo especifico

Preparacion, ejecucion, seguimiento y control

Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la
Unién??

Los resultados perseguidos por este objetivo
especifico se materializan apoyando la realizacién

de las actividades que hacen viable la buena gestion
del PO, principalmente en los niveles de seguimiento
y evaluacion, control y mejorando los sistemas y
modelos de gestidn y control que el PO tiene previstos

Identificacion

Objetivo Especifico 13 xxxx 2

Objetivo especifico

Evaluacion y estudios.

Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la
Unién?

Los resultados perseguidos por este objetivo
especifico son disponer de la informacion necesaria
para evaluar la calidad y los resultados de las politicas
puestas en marcha en el marco del PO.

Identificacion

Objetivo Especifico 13 xxxx 3

Objetivo especifico

Informacién y comunicacion

Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la
Unién

El resultado que se pretende conseguir bajo este
objetivo especifico es la adecuada difusion del PO

y de las actuaciones que se realicen al amparo del
mismo. Dicha informacion ira dirigida a la ciudadania
de la Unién Europea y a las potenciales personas
beneficiarias del programa con la finalidad de
destacar el papel desempefiado por la UE y garantizar

la transparencia de la ayuda procedente del FEDER

12 Necesario cuando la ayuda de la Unién para asistencia técnica en el programa exceda de 15 millones EUR
13 Necesario cuando la ayuda de la Unién para asistencia técnica en el programa exceda de 15 millones EUR..

14 Necesario cuando esté justificado objetivamente por el contenido de la accién y cuando la ayuda de la Union para asistencia

técnica en el programa exceda de 15 millones EUR.
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2.B.5. Indicadores de resultados®

Cuadro 12: Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico)

(para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), inciso ii), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

NOAPLICA

2.B.6. Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos especificos (por

eje prioritario)
[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), incisos i) y iii), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

2.B.6.1. Descripcidon de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los objetivos
especificos

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), incisos i) y iii), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]
Eje prioritario Eje 13- Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas

Apoyar la realizacion de las actividades que hagan viable la buena gestion
del Programa Operativo, principalmente en los niveles de programacion,
seguimiento y evaluacién (para lo cual se tendra en cuenta el impacto de género),
y control, asi como consolidar y mejorar los sistemas y modelos de gestion y
control que el Programa Operativo tenga previstos.

También se pretende disponer de la informacién necesaria para evaluar la
calidad y los resultados de las politicas publicas puestas en marcha en el marco
del Programa Operativo.

A tal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacién
de todas las acciones y programas desarrollados en el marco del Programa
Operativo, de modo que puedan disefiarse mas politicas e intervenciones de
base factual atendiendo a aquello que funciona, dénde funciona y por qué
funciona, garantizando asi el uso eficiente de los recursos y unos rendimientos
positivos de la inversion.

Actividades orientadas a facilitar la informacion a las personas beneficiarias
potenciales, a la opinién publica, a los interlocutores econémicos y sociales y a
otros grupos de interés, intervenciones en el marco del Programa Operativo. Se
contemplan toda clase de acciones de divulgacion y en todo tipo de soportes,
como seminarios, jornadas, mesas redondas y encuentros para el intercambio
de experiencias, asi como conferencias y congresos; también las publicaciones,
soportes informaticos e informes sobre esta materia, las campafias publicitarias
y la puesta en marcha y el uso de canales permanentes o transitorios de
informacién que muestren una vision real y actualizada de los ambitos de
actuacion del programa operativo

2.B.6.2. Indicadores de productividad que se espera que contribuyan a los resultados (por eje prioritario)

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), inciso iv), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]
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Cuadro 13: Indicadores de productividad (por eje prioritario)
(para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesion)
Identificacion Indicador Unidad de Valor previsto (2023)" Fuente de datos
medida (opcional)

1 Namero de estudios | N° de estudios | 4 Elaboracion
y evaluaciones sobre propia
el programa

2 Namero de N° de 7 Elaboracion
campafias de campafas propia
informacion
relacionadas con el
programa

15  Los valores previstos para los indicadores de productividad en el marco de la asistencia técnica son opcionales; los valoers
previstos se pueden presentar en forma de total (hombres + mujeres) o desglosados por género. "H" = mujeres, "T" = total.

2.455



1.914 B.O.C.CE.-5.383 Viernes 18 de Julio de 2014

2.B.7. Categorias de intervencion (por eje prioritario)
[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), inciso v), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

Categorias de intervencion correspondientes, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y desglose
indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 14 a 16: Categorias de intervencion®

Cuadro 14: Dimension 1. Ambito de intervencion

Categoria de region: Regiéon mas desarrollada tasa de cofinanciacién 80%

Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
] 121 80.000

Eje 13
] 122 80.000

Eje 13
) 123 80.000

Eje 13

Cuadro 15: Dimension 2. Forma de financiacion

Categoria de region: Regiéon mas desarrollada tasa de cofinanciacién 80%

Caodigo Importe (en EUR)
01 240.000

Eje prioritario

Eje 13

Cuadro 16: Dimension 3. Tipo de territorio

Categoria de region: Regién mas desarrollada tasa de cofinanciacién 80%

Caodigo Importe (en EUR)
01 240.000

Eje prioritario

Eje 8

6 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Union (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de
rendimiento).
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SECCION 4. Enfoque integrado del desarrollo territorial
[Referencia: articulo 96, apartado 3, del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

Descripcion del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracion el contenido y los objetivos
del programa operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de asociacion y mostrando como contribuye al logro de sus

objetivos y resultados previstos

Como ya se ha puesto de manifiesto, la Ciudad de Ceuta se caracteriza por un territorio escaso,
19 km?, una elevada densidad de poblacion y una serie de déficit estructurales que dan lugar a
importantes disparidades dentro del propio territorio. En este contexto, no cabe realizar politicas
aisladas, sino que todas las politicas a desarrollar han de estar coordinadas e integradas en un fin
comun. Por ello y en funcion de esta situacion de partida y dentro de la estrategia definida en este
Programa Operativo, se han definido dos objetivos generales:

e Diversificar y potenciar el entramado productivo local.
[ ]
e Llevar a cabo un desarrollo local y urbano sostenible y equilibrado.

[ ]
Por tanto, para alcanzar los objetivos y resultados previstos, se ha disefiado una estrategia integrada
e integradora para alcanzar el objetivo general de la politica de cohesion europea, el cual ha sido
siempre promover un desarrollo armonioso. En este sentido, la estrategia definida por Ceuta
contribuye de una manera significativa a alcanzar los objetivos de la estrategia “Europa 2020

e Crecimiento inteligente, incrementado la competitividad del tejido productivo y la eficiencia
dela administracion.

Crecimiento integrador, fomentando el empleo y mejora del bienestar de la poblacion.

Crecimiento ecoldgico, mediante la proteccién y mejora de la calidad del medio ambiente.

En este sentido, las prioridades de inversion establecidas tienen un claro enfoque integrador y
una adecuada concentracion tematica para abarcar con éxito un enfoque integrado del desarrollo
territorial de Ceuta que se complementara con otras politicas y otras formas de intervencion,
alcanzando importantes sinergias y efectos multiplicadores.

4.1. Desarrollo local participativo (cuando proceda
[Referencia: articulo 96, apartado 3, letra a), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

El planteamiento relativo a la utilizacion de instrumentos de desarrollo local participativo y principios para
determinar las zonas en las que se aplicard.
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NO APLICA

4.2.  Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible (cuando proceda)
No aplica

Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes indicativos de la ayuda
del FEDER y el FSE

No aplica
Fondo Ayuda (indicativa) del FEDER y el FSE Porcentaje de la
(en EUR) asignacion total del Fondo
al programa
Total FEDER
Total FSE
Total FEDER + FSE
4.3. Inversion territorial integrada (I1T1) (cuando proceda

[Referencia: articulo 96, apartado 3, letra ¢), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]
NO APLICA
El planteamiento sobre la utilizacion de los instrumentos de inversién territorial integrada (ITI) [con arreglo a la

definicion del articulo 36 del Reglamento (UE) n° 1303/2013] en casos distintos de los contemplados en el punto 4.2,
y su asignacion financiera indicativa de cada eje prioritario.

NO APLICA

Cuadro 21: Asignacion financiera indicativa para el 1Tl en casos distintos de los mencionados en el
punto 4.2

(importe agregado)

Asignacion financiera indicativa (ayuda de la Union)

Eje prioritario Fondo (EUR)

Total
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4.4. Medidas en favor de acciones interregionales y transnacionales. en el marco del programa
operativo, con beneficiarios situados en. por lo menos, otro Estado miembro (cuando proceda)

[Referencia: articulo 96, apartado 3, letra d), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

NO APLICA

4.5. Contribucion de las acciones previstas en el marco del programa a las estrategias macrorregionales
y de cuencas maritimas, sujetas a las necesidades de la zona del programa identificadas por el Estado
miembro (cuando proceda)

(si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de cuencas maritimas)

[Referencia: articulo 96, apartado 3, letra €), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

NO APLICA
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SECCION 5. Necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los

grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social (cuando proceda)
[Referencia: articulo 96, apartado 4, letra a), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

5.1. Zonas geogréficas més afectadas por la pobreza o grupos destinatarios gue corren mayor
riesgo de discriminacion o exclusion social

En el contexto de crecimiento economico descrito para el territorio ceuti, existe un significativo
namero de personas que han quedado excluidas de muchos de sus beneficios. Muchas de esas
personas se encuentran en una situacion de precariedad, donde, ademas, la espiral de marginalidad
y pobreza les aboca a situaciones de deterioro personal, en demasiadas ocasiones irreversibles.

Este es el caso de la mencionada barriada ceuti del Principe Alfonso, densamente poblada (mas de
12.000 personas), que ha crecido a la par que el desarrollo del territorio, pero al margen de él. La
barrida presenta altisimas tasas de paro, familias sin habitos sociales ni laborales, escasa y/o nula
motivacién laboral, muy baja cualificacion profesional, hogares con ingresos econémicos irregulares
o sin ellos, grave problematica con los menores, alto porcentaje de absentismo escolar, problemas
de toxicomanias, hogares con personas dependientes y/o discapacitadas, alta dependencia de
las instituciones de un numero considerable de familias, problematicas sociales cronificadas y
analfabetismo.

Desde el punto de vista urbanistico, la barrida presenta una situacion critica. No existe ordenacion
del territorio, las infraestructuras basicas de abastecimiento de agua, saneamiento y suministro de
energia eléctrica son muy deficientes, existe un alto grado de infravivienda, ausencia de espacios
ludicos, deportivos y de zonas verdes, escasez de los servicios de transporte publico.
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5.2. Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas por
la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacién o exclusién social

Y. en su caso. contribucidn al enfoque integrado recogido en el acuerdo de asociacion

Entre Tas actuaciones previstas, merece una especial atencion, en el ambito de las acciones
competencia de la Ciudad Auténoma, el “Proyecto de Urbanizacion de la barriada Principe Alfonso”.
El proyecto recoge las obras relativas a las demoliciones, movimientos de tierras, pavimentacion
de viario, red de riego e hidrantes, red de evacuacion de aguas pluviales y residuales, red de
distribucidn de agua potable, red de distribucion de energia eléctrica en media y en baja tension,
alumbrado publico, infraestructura telefénica, parques, jardines y acondicionamiento de espacios
libres, sefalizaciones y marcas viales, asi como las obras de fabrica y estructuras, todas ellas
referidas a la urbanizacion y remodelacion del area de actuacion y a las exteriores necesarias para
las distintas conexiones con los viales o infraestructuras generales de la Ciudad.

Dada la dificil topografia de la zona se ha tenido presente en todo momento la necesidad de procurar
una adecuada accesibilidad arquitecténica y urbanistica en todos y cada uno de los caminos y
lugares previstos, intentando cubrir el maximo sector de discapacidades.

Se trata, por tanto, de la regeneracion integral del sector urbano considerado a partir de su
vertebracion territorial y de la renovacion urbanistica y arquitectonica, en orden a adecuar las
infraestructuras viarias y el 6ptimo funcionamiento de los transportes publico y privado. Asi mismo,
se persigue la mejora integral del medioambiente urbano asociado a la calidad de vida, el ahorro
energético y a la promocién econémica.

El citado Plan ird acompafiado, desde una perspectiva integradora del desarrollo local y urbano, de
un conjunto de medidas orientadas a propiciar el incremento del grado de bienestar social mediante
la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion, el desarrollo de programas formativos
y la dotacién de infraestructuras y equipamientos socioculturales.

Ademas, sera necesario impulsar las politicas que promuevan la igualdad de oportunidades, la
recuperacion de la memoria colectiva a partir de la nueva concepcion del barrio y el fomento de
la participacion ciudadana, el fomento de las capacidades emprendedoras y de las condiciones
de empleabilidad de sus habitantes, y la progresiva incorporacion, de los mismos, a las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

En este punto es importante resefiar la necesidad de financiar el citado Plan a través de la
participacion de distintos programas e instituciones. El presupuesto estimado para la ejecucion del
Plan supera muy ampliamente los recursos disponibles en este PO. Por ello, se prevé financiar las
actuaciones mediante la utilizacion de distintos fondos y programas en funcién de la naturaleza de
las distintas actuaciones a emprender.

También, es necesario tener en cuenta la necesidad e implementar paralelamente una politica de
dotacion de viviendas alternativas que permita el desalojo y realojamiento de familias, necesario
para viabilizar la ejecucion integral del proyecto. Por ello, conviene recalcar la importancia de crear
un 6rgano de coordinacién entre las distintas administraciones, organismos o instituciones que
participen o puedan participar, en una u otra medida, en la realizacion del citado Plan de Urbanizacion.
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Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geogréaficas mas afectadas
por la pobreza o los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacién o exclusion social ®
Grupo Principales Eje Fondo Categoria Prioridad de
destinatario/zona | tipos de prioritario de region inversién
geografica acciones
previstas que
forman parte
del enfoque
integrado

SECCION 6. Necesidades especificas de las zonas geograficas que padecen desventajas naturales o
demograficas graves y permanentes (cuando proceda)
[Referencia: articulo 96, apartado 4, letra b), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

8 Si el programa abarca mas de una categoria de region, puede ser necesario un desglose por
categoria.
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SECCION 7. Autoridades y organismos responsables de la gestion, el control y la auditoria y papel
de los socios pertinentes
[Referencia: articulo 96, apartado 5, del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

7.1.  Autoridades y organismos pertinentes
[Referencia: articulo 96, apartado 5, letras a) y b), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

Cuadro 23: Autoridades y organismos pertinentes

Autoridad/organismo

Nombre de la autoridad / el
organismo y departamento o
unidad

Jefe de la autoridad /
el organismo (puesto o
funcién)

Autoridad de gestion

Subdireccion General de
Administraciéon del FEDER

Anatolio Alonso

Autoridad de Pagos

Subdireccion General de
Certificacion y Pagos

Jeronimo Rios Boeta

Autoridad de auditoria

IGAE e Intervencion General
de la Ciudad de Ceuta

Rafael Cortés y José Maria
Caminero

Organismo al que la Comision
debe hacer los pagos

Direccion General del Tesoro
y Politica Financiera
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7.2. Participacion de los socios pertinentes
[Referencia: articulo 96, apartado 5, letra c¢), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

7.2.1. Acciones emprendidas para que los socios pertinentes participen en la preparacion del programa

operativo, y su papel en la ejecucidn, el seguimiento y la evaluacion del mismo.

La Presidencia del Gobierno de Ceuta, a través de la Sociedad Municipal del Fomento del Desarrollo Socioeconémico de Ceuta
S.A. -PROCESA-, en colaboracién con otros departamentos del gobierno, ha sido la responsable de coordinar el proceso
de elaboracion de la estrategia que se desarrolla en este programa y que tiene su base en la “Mesa por la Economia de
Ceuta” constituida en virtud de acuerdo plenario de la Asamblea y que tiene por objeto unir los esfuerzos de administraciones
publicas, interlocutores econémicos, empresariales y sociales y fuerzas politicas (en concreto la forman Presidencia de la
Ciudad, Gobierno de la Ciudad, Grupos Politicos de la Asamblea (PP, PSOE y Coalicién Caballa), Delegacion de Gobierno
de Ceuta, Confederacion de Empresarios de Ceuta, Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, UGT, CCOO)
para realizar conjuntamente un diagndéstico de la situacion socioecondmica de Ceuta y, definir, de acuerdo con los agentes
econdmicos y sociales, la estrategia a seguir para perseverar en el empefio de potenciar el tejido productivo local, una
condicién indispensable para generar empleo en condiciones de estabilidad.
En desarrollo de esa intencion, en las reuniones previas celebradas por la Mesa, se acordd abrir un periodo para la recepcion
de propuestas, consistente en cuatro puntos basicos:
1. Diagnéstico de la situacion
2. Medidas estructurales
a. Régimen Econdémico y Fiscal
b.  Unién Europea
c. Transporte
3. Medidas sectoriales
a. Comercio
b.  Industria
c.  Construccion
d. Servicios
e.  Turismo
4. Plan de choque
De esta “Mesa por la Economia” reunida en varias ocasiones a lo largo de 2012 y 2013 surge un documento consensuado
por todos los participantes y un documento denominado “Hoja de Ruta”, donde de manera pormenorizada y rigurosa se
establecen las actuaciones prioritarias para la Ciudad. Estos documentos han servido de base para la elaboracion de la

estrategia que se contempla en el Programa Operativo.

Asimismo con abril de 2014, se aprob6 en Consejo de Gobierno las prioridades de actuacion con los Fondos Europeos en
Ceuta para el periodo de programacion 2014-2020. Las referidas prioridades son la base del presente Programa Operativo.
Dicho acuerdo de Consejo de Gobierno se sometié a exposicion publica durante quince dias con el fin de que se presentasen
alegaciones, sugerencias y recomendaciones por los interlocutores socio-econémicos y los ciudadanos en general.

La participacion de los agentes econdmicos y sociales en distintas fases de la preparacion, ejecucion y seguimiento de las
Programas Operativos en Ceuta ha sido constante desde el inicio de la anterior programacion 2007-2013.

Al objeto de velar por la debida ejecucién y cumplimiento de lo dispuesto en el PO de Ceuta 2007 - 2013, se cre6 un Comité
de Seguimiento local del Programa de Ayudas a Proyectos de inversion, contenido en el mismo. Dicho comité esta compuesto
por: La Sociedad de Fomento PROCESA, los sindicatos UGT y CCOO, la Confederacion de Empresarios de Ceuta y la
Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta y el Centro Asesor de la Mujer en Ceuta. Las funciones de
dicho comité, segun se recogen su reglamento interno, son:

Procurar el correcto desarrollo de la intervencion, en orden a lograr los objetivos establecidos.

Informar las solicitudes que se presenten o propuesta que se formulen, en relacion con las Resoluciones que el 6rgano
competente de la ejecucion del PO debe adoptar.

Analizar las evaluaciones sobre el grado de ejecucion del PO con base a los indicadores en el mismo definidos.

Proponer al 6rgano competente las medidas que se consideren necesarias para acelerar la ejecucion de la intervencion
cuando fuere necesario, a la vista de los resultados proporcionados por los informes periédicos de seguimiento y las
evaluaciones realizadas.

Conocer las propuestas que, en su caso, se planteen sobre modificaciones del PO.

Coordinar las actuaciones de promocioén y divulgacion de la intervencion. Al objeto de difundirla entre los potenciales
beneficiarios.

Este Comité ha participado en el los inicios de la actual programacion mediante reuniones convocadas al efecto, donde se
debatieron las propuestas aportadas por los distintos miembros del mismo.

Durante la ejecucion del presente PO, este comité local ejerceré las funciones para las que fue creado, ya descritas.
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7.2.2. Subvenciones globales (para el FSE, cuando proceda)

[Referencia: articulo 6, apartado 1, del Reglamento (UE) n° 1304/2013]

No aplica

7.2.3. Asignacion de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE, cuando proceda)
[Referencia: articulo 6, apartados 2 y 3, del Reglamento (UE) n° 1304/2013]
No aplica
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SECCION 8. Coordinacion entre los Fondos, el Feader, el FEMP'y otros instrumentos de financiacion
de la Union y nacionales, asi como con el BEI

[Referencia: articulo 96, apartado 6, letra a), del Reglamento (UE) n°® 1303/2013]

Mecanismos para garantizar la coordinacidn entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader),
el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y otros instrumentos de financiacion de la Unién y nacionales, asi
como con el Banco Europeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes contempladas en
el marco estratégico coman.

Las autoridades responsables de la gestion de cada instrumento y en especial las autoridades de gestion de los
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, deben actuar coordinadamente en la materializacion de las estrategias
y objetivos del Acuerdo de Asociacion y de los Programas Operativos en todo el periodo de programacion.

Las politicas a coordinar con los Fondos EIE en el periodo 2014-2020 son las definidas en el Anexo | del Reglamento
(UE) N°1303/2013 sobre el Marco Estratégico Comun. Asi, la Autoridad de Gestion ha definido las siguientes estructuras
para facilitar la coordinacion, en las cuales participara la Ciudad de Ceuta:

1. Comité de Evaluacion. Da continuidad al Comité de Seguimiento Estratégico y Evaluacion Continua del FEDERy FSE,
con el objetivo de avanzar en el seguimiento y evaluacién de los Programas apoyados con estos Fondos, el desarrollo
de metodologias y la difusion de las evaluaciones que se lleven a cabo. Integrado con caracter permanente por los
organos responsables de la gestién del FEDER y FSE en la Administracion General del Estado y las Comunidades
Auténomas y la Comisién Europea.

2. Comités de Seguimiento de los programas, para el seguimiento conjunto y coordinado, evitando solapamientos y
duplicidades en los diferentes niveles de la Administracion.

3. Redes de Comunicacién: laAGE, las CCAAYy Ciudades Autonomas forman la Red de Comunicacién GERIP (Grupo
Espafiol de Responsables en materia de Informacion y Publicidad), formada por los responsables en materia de
informacion y publicidad de las Administraciones regionales y los designados por las Autoridades de gestion de los
distintos Fondos (FEDER y FSE). Asimismo se da continuidad a la Red de Comunicacion GRECO-AGE, formada por
organismos gestores FEDER de la AGE y de las Entidades Locales.

4. Redes tematicas. En base a la experiencia y los buenos resultados de periodos anteriores, se mantienen en el
periodo 2014-2020 las 6 redes definidas en Espafia en el ambito de los Fondos EIE para la coordinacion y desarrollo
de: la I+D+i, igualdad de género, el desarrollo sostenible, el desarrollo urbano sostenible, la inclusién social y el
desarrollo rural. Estas redes responden al principio de coordinacién, partenariado y gobernanza multinivel y cumplen
las siguientes funciones:

. Coordinacion en la gestion de fondos de la politica de cohesion, entre los distintos actores e instrumentos
al objeto de:
- Eliminar posibles duplicidades
- Fomentar sinergias en distintas fases de una misma actuacién o en actuaciones diferentes con un mismo
objetivo.
- Fomentar la coordinacién entre distintas operaciones con finalidades diferentes pero que persiguen un
objetivo holistico.

. Andlisis de la contribucién de los Fondos EIE al desarrollo de los sectores y su coordinacién con otras politicas
comunitarias y nacionales.

. Servir de intercambio de experiencias y difusion de buenas practicas en su ambito.

. Andlisis de problemas técnicos suscitados por la aplicacion de la legislacion comunitaria y nacional en las
actuaciones financiadas con Fondos EIE.

. Aspectos relacionados con la gestién de los Fondos.

Asi, para el periodo 2014-2020 se definen las siguientes Redes tematicas:

. Red de Politicas de 1+D+i: Integrada con caracter permanente por los 6rganos responsables de las politicas

de Innovacion en la Administracion General del Estado las Comunidades Auténomas, Ciudades Autbnomas
y la Comision Europea.

. Red de Iniciativas Urbanas: integrada con caracter permanente por los érganos responsables de las politicas
urbanas en la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas, la
Federacion de Municipios y Provincias, y representantes de Ayuntamientos con participacion especialmente
significada en la gestion de Fondos Comunitarios, y la Comision Europea.

. Red de Autoridades Ambientales: integrada con caracter permanente por los 6rganos responsables de la gestion
de Fondos EIE y medio ambiente en la Administracion General del Estado las Comunidades Autdbnomas,
Ciudades Auténomas y la Comisién Europea.

. Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres: integrada con caracter permanente por los érganos
responsables de las politicas de igualdad de género y de la gestion de Fondos europeos de la Administracion
General del Estado, las Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas y la Comision Europea.

» Red de Inclusion Social: esta integrada con caracter permanente por los érganos responsables de la gestion de

Fondos y de las politicas de inclusion social de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas,

Ciudades Auténomas y la Comisién Europea, asi como por las entidades sociales sin animo de lucro que participan

en el PO de Fomento de la Inclusion Social (FSE).
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9.2. Descripcioén de las acciones para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y
plazos ¢
Cuadro 25: Acciones para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condiciéon ex ante | Criterios Acciones Plazo (fecha) Organismos
general no necesarias responsables
cumplidos

Cuadro 26: Acciones para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables

Plazo (fecha) Organismos

Condicion ex ante | Criterios no | Acciones
responsables

tematica cumplidos necesarias

9 Los cuadros 25y 26 solo se refieren a las condiciones ex ante generales y tematicas aplicables que se han incumplido totalmente
o cumplido parcialmente (véase el cuadro 24) en el momento de la presentacion del programa.
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SECCION 10. Reduccién de la carga administrativa para los beneficiarios
[Referencia: articulo 96, apartado 6, letra c), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

Resumen de la evaluacion de la carga administrativa para los beneficiarios y, cuando sea necesario, acciones
previstas, junto con un calendario indicativo para la reduccion de dicha carga.

Alavista del desarrollo de la Gestion de Fondos Comunitarios durante el periodo 2007-2013, se han

identificado una serie de oportunidades de mejora y de medidas tendentes a conseguir una reduccion

de la carga administrativa para los beneficiarios que en FEDER se presenta bajo diversas formas:
1. Adecuacion de los organismos en el periodo de programacion 2014-2020.

En el periodo de programacion recientemente finalizado, ademas de la figura del organismo
intermedio, definida en el reglamento comunitario general como organismo con el que la
Autoridad de Gestion podria llevar a cabo acuerdos de delegacion de tareas, otros érganos
implicados en la gestion eran los Organismos Colaboradores, en calidad de organismos que
emitian la decision aprobatoria de las operaciones. Para el nuevo periodo de programacion la
figura de organismo colaborador como nivel administrativo para el FEDER no tendra cabida.
Los organismos colaboradores pasaran a constituirse como beneficiarios 0 como organismos
intermedios.

2. Amortizacion de las deudas con otros fondos MEC.

La posibilidad que permite el Reglamento de Disposiciones Comunes en relacion a la planificacion,
subvencionabilidad y financiacién reduce el nimero de documentos a un documento nacional y
a uno de la UE para los cinco fondos MEC, lo que disminuye la complicidad para los beneficiarios
gue se veian obligados a familiarizarse con mdltiples normas, dando pie a cometer posibles
errores que puedan tener consecuencias financieras en la gestion de los fondos
3) Seguridad juridica mediante normas mas claras
Las normas claras y sencillas pueden ser una importante fuente de simplificacion. Tomando como
punto de partida las lecciones aprendidas en el periodo 2007-2013, a lo largo del 2014-2020 se
informara debidamente a los organismos intermedios en relacion a los ambitos mas relevantes en la
gestion del FEDER, entre los que se encuentran: operaciones, criterios de seleccion de operaciones,
seguimiento trimestral de la ejecucion (financieras y de jovenes), indicadores informes, anuales
de ejecucion, irregularidades, simplificacion, verificaciones, buenas practicas, ayudas al empleo e
igualdad oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion.

4) Ejecucion mas eficiente y generacion de informes mas ligeros

En el periodo de programacion 2014-2020 los informes anuales de caracter ordinario seran
notablemente mas ligeros y ofreceran Unicamente los datos esenciales sobre el progreso realizado.
El primer informe anual no se presentara hasta 2016. Estard compuesto en su mayor parte por datos
procedentes del sistema de informacion disponible automaticamente y en una menor proporcion
de texto elaborado. S6lo seran dos las ocasiones en las que se pedira a las autoridades de gestion
que presente informes méas completos durante el periodo de programacion (y para el informe final).
La generacion de informes mas automatizados y ligeros reducira la carga que supone producir un
informe anual, garantizando una gestién mas proporcionada.

5) Reduccion de la carga administrativa para los beneficiarios

Los Reglamentos de los Fondos Comunitarios para el periodo 2014-2020 incluyen una serie
de medidas cuya adopcion supondra efectos muy positivos en la simplificacion administrativa y
reduccion de cargas para los gestores y beneficiarios. Se definira un mayor abanico de posibilidades
para el uso de los costes simplificados y se mantendran, al mismo tiempo, las opciones de costes
simplificados ya aplicadas en 2007-2013.

Introducidas en 2007-2013, y utilizadas con resultados muy positivos, estas opciones ofrecen
posibilidades para reducir la carga asociada con la gestion financiera, el control y las auditorias tanto
para los beneficiarios como para las autoridades nacionales y regionales. Permitiran una importante
reduccion de la carga administrativa soportada por los beneficiarios y los gestores de proyectos,
en especial para los de menor volumen, asi como un aumento en la orientacion al rendimiento de
la politica de cohesién
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SECCION 11. Principios horizontales

[Referencia: articulo 96, apartado 7, del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

11.1. Desarrollo sostenible

Descripcion de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccion del medio ambiente, la
eficiencia en la utilizacién de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al mismo, la capacidad
de recuperacion tras las catastrofes y la prevencion y gestion de riesgos en la seleccion de las operaciones.

El crecimiento sostenible es un elemento fundamental para el desarrollo de Ceuta, no sdlo por la importancia que
tiene en cualquier tipo de economia y por ser una de las tres prioridades en la estrategia de Europa 2020, sino
por el papel fundamental que juega al tratarse de una regién asilada energéticamente de otros territorios y con
recursos limitados que deben ser gestionados eficientemente.

Complementariamente, para el desarrollo del turismo, resulta estratégico y primordial el crecimiento regional sin
poner en peligro ni comprometer los recursos naturales, promoviendo el crecimiento verde y tratando de generar una
economia verde que aproveche los recursos existentes y que ayude a la sostenibilidad de actividades en el futuro.
Por lo tanto, favorecer el crecimiento verde y sostenible supone una necesidad y una prioridad irrenunciable, en
la que se pondran todos los esfuerzos disponibles y para la que hay que promover e impulsar los mecanismos y
programas integrados que puedan ayudar a alcanzarlo.

En Ceuta, dado el hecho fronterizo y las especificidades de su entorno puede ser un lugar idéneo para la investigacion
de la economia verde relacionada con la gestion de residuos eficiente o el ciclo integral del agua. Esto abre un
abanico importante de oportunidades en este sector que afecta doblemente a la economia, tanto por el impulso
econdmico que puede suponer y la creacion de empleo, como por la posibilidad de implantar de manera pionera
soluciones que disminuyan el uso de combustibles fosiles o alternativas que tiendan a la conservacion del medio
ambiente como primera prioridad.

Para el fomento de la eco-innovacion sera necesario realizar medidas tendentes a dar respuesta a los retos de la
economiay sociedad actual, fundamentalmente relacionados con la escasez de recursos y los problemas generados
por la polucion del aire, el agua y la tierra, asi como para el desarrollo de productos y servicios que no afecten
de manera negativa al ecosistema y que reduzca el uso de recursos naturales. Asimismo, se deben abordar no
s6lo cambios y mejoras de productos y servicios, sino también la redefinicion de procesos y modelos de negocios
desde un punto de vista eco-innovador.

El principio de sostenibilidad ha estado muy presente en el ejercicio desarrollado para la elaboracion del PO FEDER
Ceuta 2014-2020, poseyendo un importante peso especifico en su version definitiva.

El programa operativo propuesto ha sido analizado desde el punto de vista de la sostenibilidad, procedimiento
a través del cual se ha constatado que cada uno de los objetivos tematicos sobre los que se plantea el PO, no
solo son compatibles con las principales directrices europeas relacionados con esta cuestion, sino que todos
contribuyen de alguna forma a la consecucion de los objetivos que ellas persiguen, y por tanto al incremento de
la sostenibilidad del territorio.

El OT2, contribuye al empleo de la gestion electronica y abre puertas a la innovacion, contribuyendo al uso eficiente
de los recursos y haciendo posible aplicar las TICs al control y andlisis de datos medioambientales.

El OT3, para la mejora de la competitividad de la Pyme, hace una clara apuesta por la economia verde e
hipocarbénica, destinando esfuerzos a incentivar y promover la reduccion de la huella de carbono y el uso
responsable de los recursos en los sectores difusos, a través del estimulo de la incorporaciéon de criterios de
ecoeficiencia a la gestion empresarial, la inversion en eficiencia energética y la certificacion medioambiental y
energética segun sistemas normalizados en la empresa, contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico, la
eficacia en el uso de los recursos y la proteccion del medioambiente.

Las actuaciones a desarrollar en el marco del OT4, iran destinadas al incremento de la eficiencia energética del
territorio, contribuyendo al alcance de los objetivos establecido en el Plan Nacional de Adaptacion al cambio climatico
y al Plan de ahorro y eficiencia energética 2011-2020 y por tanto a los objetivos del 7° Marco Europeo en materia
medioambiental en cuanto al uso sostenible de los recursos (minimizacion del consumo de fuentes de energia) y
a la estabilizacion y reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero.

El OT6 es de naturaleza medioambiental, y es una clara muestra del compromiso de este programa operativo con
el desarrollo sostenible, pues las acciones desarrolladas en este objetivo tematico posibilitaran que Ceuta de un
importante paso cualitativo en materia de control de la calidad atmosférica y proteccion de la salud.

El OT9 contribuira a la mejora del medio ambiente urbano y al uso eficiente de los recursos en nucleos desfavorecidos,
ya g ejecutara actuaciones destinadas a la mejora en el estado de la red de abastecimiento y saneamiento, con la
consiguiente reduccién de pérdidas del recurso y la reduccion del vertido de aguas residuales.

Ademas de verificar la contribucion del los objetivos tematicos en el marco del PO al desarrollo sostenible de la
region, se han establecido medidas genéricas destinadas a velar por la sostenibilidad en la ejecucion de cada una
de las acciones a desarrollar en el marco del programa. Dichas medidas se encuentran contenidas y desarrolladas
en el informe ambiental estratégico del Programa Operativo 2014 - 2020, actualmente en fase de exposicion publica.
De forma genérica se hace a continuacién un resumen de las principales medidas en ella contenidas:

No finaliza, esta incompleto.

Ha de tenerse en cuenta que estas medidas no son definitivas, puesto que las medidas a implementar definitivamente,
seran las que dictamine el rgano ambiental competente en la declaracion ambiental estratégica, con la que culmina
el procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica al que esta siendo sometido en la actualidad el Programa.
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11.2.  lgualdad de oportunidades y no discriminacion

Descripcion de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y prevenir la discriminacion

por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual en
la preparacion, el disefio y la ejecucion del programa operativo y, en particular, en relacion con el acceso a la

financiacién, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos destinatarios que corren el riesgo de tal

discriminacion y en especial el requisito de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

El principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion significa “equidad” y conlleva el
derecho de las personas a tener las mismas oportunidades en la sociedad. En este sentido, existe
un mandato de los poderes publicos de adoptar medidas que equilibren la posicién de desventaja
social de ciertos grupos sobre los que recaen prejuicios arraigados.

La exigencia comunitaria que recoge el articulo 96.7b) del Reglamento (UE) n° 1303/2013 se
refiere a la prevencion de una posible discriminacion. Ya sea directa, indirecta o por asociacion, y
a la promocién de igualdad de oportunidades de diversos grupos destinatarios, en particular, de
las personas con discapacidad.

De manera transversal a las actuaciones especificas que se ejecuten en el marco de este Programa
Operativo, se adoptaran medidas de accion positiva que se aprueben a favor de un determinado
grupo de personas que comparten ciertos riesgos, con el objetivo de eliminar la desigualdad que
dicho grupo pueda sufrir.

Por tanto, para lograr una integracion efectiva del principio de igualdad y no discriminacién durante
la ejecucioén del programa Operativo se tendran en cuenta las siguientes medidas:

- Utilizacién de clausulas sociales en convenios, convocatorias de ayudas y contratacién publica
que, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, promuevan la igualdad de oportunidades
y no discriminacion.

- Supervisién de procesos de seleccidn, a fin de garantizar que los candidatos de grupos con
riesgo de discriminacién tienen las mismas oportunidades que otros candidatos con cualificaciones
y habilidades similares.

- Se definiran criterios de seleccion de operaciones que integren el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Todas las actuaciones contempladas en el PO seran coherentes y complementarias con :

- El Plan Estratégico de igualdad de oportunidades 2014-2016

- La Estrategia integral contra el racismo, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.
- La Estrategia Espafiola sobre discapacidad 2012-2020.

- El Plan Nacional para la Inclusion Social 2013-2014.
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11.3. lgualdad entre hombres y mujeres
Descripcion de la contribucién del programa operativo a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y,

cuando proceda, de las medidas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en el nivel del programa
operativo y en el nivel operativo.

La desigualdad en el acceso al mercado laboral que sufre el colectivo de mujeres, y por ende,
mejorar su situacion social se convierte en un reto para los agentes publicos y privados de esta
ciudad en los préximos afios.

Apoyar el desarrollo de la economia del conocimiento, de las empresas y de la innovacion
empresarial significa apostar por el impulso del tejido empresarial. Por otra parte no podemos
obviar, que son las empresas las que generan puestos de trabajo.

Las acciones contenidas en estos objetivos, en la medida en que van dirigidas a la creacién de
empresas, con especial atencién al colectivo femenino, incidir4 en aquella parte de la poblacién
de mujeres que mas demanda empleo, y que mas sufren la situacion de paro, convirtiéndose asi
en una medida de accion contra el desempleo para este sector de la poblacién

Por otro lado, la formacion se convierte en un pilar fundamental como instrumento para facilitar
el acceso al mercado laboral. Las acciones formativas, por tanto, se convierten en oportunidades
para la integracion y participacion de las desempleadas que cuentan con bajos niveles de
formacion después de haber abandonado prematuramente la educacion formal. En este sentido
las infraestructuras previstas en el eje 6, vendran a paliar la insuficiente dotacion de centros para
la formacion en el empleo, mujeres de las mujeres.

Se hace necesario, también, seguir incidiendo sobre el desarrollo local y urbano de la ciudad de
Ceuta con el objetivo de propiciar la dinamizacién de su tejido empresarial, la bisqueda de nuevos
yacimientos de empleo y motivar a la poblacién en general y al sector femenino en particular,
para la creacion de nuevas vias de desarrollo y emprender proyectos empresariales novedosos
y viables que promuevan el buen funcionamiento de la economia ceuti

Las acciones, contenidas en el PO, encaminadas a la preservacion del medioambiente contribuiran
a la sostenibilidad y a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas, ademas
de impulsar nuevas oportunidades de negocios relacionadas con la eliminacion de residuos, el
reciclaje, el tratamiento de las aguas, la proteccion de la fauna y de los bosques, etc. Todo ello,
supone ampliar las oportunidades de empleo y las iniciativas empresariales para hombres y
mujeres.

En conclusién, EI PO de Ceuta recoge la perspectiva de género en todos sus objetivos tematicos.
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SECCION 12. Elementos independientes

12.1. Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion

NO APLICA

12.2. Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28: Marco de rendimiento por Fondo y categoria de region (cuadro recapitulativo)
Eje Fondo Categoria | Indicador o Unidad de Hito para Meta final
prioritario de region | etapa clave | medida, 2018 (2023)°

de ejecucion | cuando
proceda H T™M TT

12.3.  Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa

- Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta: Presidencia, Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, Consejeria de Medio Ambiente, Consejeria de Fomento, Consejeria de Educacién, Cultura 'y
Mujer, Consejeria de Presidencia, Gobernacion y Empleo, Consejeria de Asuntos Sociales y Consejeria
de Juventud, Turismo y Deportes.

- Sociedad Publica para el Desarrollo Socio-econdmico de Ceuta: PROCESA.

- Centro Asesor de la Mujer de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Partidos Politicos con representacion en la Asamblea de la Ciudad de Ceuta: Partido Popular de Ceuta,
Partido Socialista de Ceuta y Coalicion Caballas.

- Administracién General del Estado: Direccién General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas y Delegacién del Gobierno en Ceuta.

- Confederacion de Empresarios de Ceuta.

- Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta.

- Union General de Trabajadores

-Comisiones Obreras de Ceuta.

- Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos

- Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos-
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ANEXOS (cargados en el sistema de intercambio electrénico de datos como archivos independientes):

° Proyecto de informe de la evaluacién ex ante, junto con un resumen ejecutivo (obligatorio)
[Referencia: articulo 55, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013]
° Documentacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las condiciones

ex ante (segun proceda)

° Dictamen de los organismos nacionales responsables de la igualdad con arreglo al apartado 11.2
o0 al apartado 11.3 (segln proceda) [Referencia: articulo 96, apartado 7, del Reglamento (UE)
n°® 1303/2013]

° Resumen para el ciudadano del programa operativo (cuando proceda).

Ceuta, a 16 de julio de 2014.- EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL.- Fdo.: Mi-
guel Angel Ragel Cabezuelo.- V.°B.%: EL CONSEJERO.
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ANUNCIO

Aprobacién del borrador inicial del Programa Operativo FSE 2014-2020, efectuada mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Ceuta en sesion celebrada el dia 11 de julio
de 2014 a los efectos de su exposicion publica por periodo de 15 dias.

PROGRAMA OPERATIVO
FSE
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2014-2020

VERSION.02
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CCl

Titulo

Version

Primer afio

Ultimo afio

Subvencionable desde

Subvencionable hasta

NUmero de la decisiéon de la
Comision Europea

Fecha de la decisién de la
Comision Europea

NUmero de la decision de
modificacion del Estado
miembro

Fecha de la decisién de
modificacion del Estado
miembro

Fecha de entrada en
vigor de la decision de
modificacion del Estado
miembro

Regiones NUTS que
abarca el programa
operativo
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SECCION 1: Estrategia de la contribucion del Programa Operativo a la estrategia de la Union para
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesion econdmica, social y
territorial.

1.1. Estrategia de la contribucion del programa operativo a la estrategia de la Unién para un
crecimiento inteligente, sostenible eintegrador y al logro de la cohesidon econémica, social
y territorial.

1.1.1. Estrategia de la contribucion del programa operativo a la estrategia de la Unién para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador y al logro de la cohesién econémica, social y territorial.

Ceuta es una Ciudad espafiola en el Continente Africano cuyas posibilidades de alcanzar unos niveles
de vida iguales a los del resto del territorio comun se ven seriamente limitadas por la singularidad de los
condicionantes que las caracterizan.

La peculiar ubicacion geogréafica de Ceuta en el Norte de Africa comporta problemas de accesibilidad
permanentes, analogos a los propios de las regiones calificadas oficialmente como montafiosas. En
consecuencia, esta circunstancia constituye uno de los retos territoriales reconocidos en el articulo 174
TFUE. Entendemos que ello obliga a que para su superacién deban confluir, coordinadamente, recursos
de las tres Administraciones concernidas: comunitaria, estatal y regional.

La poblacion de la Ceuta alcanza, en 2013, la cifra de 84.180 personas, con un moderado crecimiento en
relacion a la del afio precedente. Disminuye asi el fuerte crecimiento experimentado en afios recientes y
que, ademas, contrasta con lo que esta sucediendo a nivel nacional. En efecto, una de las consecuencias
de la crisis econémica a nivel nacional es la intensa disminucién del ritmo de crecimiento de la poblacion
espafiolay que, en el afio 2013, se concreta en pérdida neta de poblacién. Este hecho no es, sin embargo,
una cuestion puntual, en términos geograficos, toda vez que se produce en practicamente todas las
regiones espafiolas. Asi, en el afio 2013, la poblacién solo aumenta en Ceuta, Melilla y Canarias, en tanto
gue desciende en el resto de regiones, constituyendo por tanto un hecho diferencial entre ellas y donde
Ceuta se posiciona en una situacion singular.

Esta evolucion tiene una causa homogénea, cual es el que en todas las regiones disminuye y en forma
intensa, en la mayoria de ellas, la poblacién extranjera. A nivel nacional se registra una caida del 3,3%,
méas moderada en Ceuta (-2,2%), cosa que no sucede en solo dos casos, Aragén y Melilla. En suma, una
variacion poblacional, generalmente a la baja, motivada por la salida de personas extranjeras y que, en
el caso de Ceuta contrasta en el sentido de que aun disminuyendo su poblacion extranjera, todavia se
produce aumento poblacional, obviamente debido a la poblacion de nacionalidad espafiola.

Las cifras de poblacion procedentes del Padrén Continuo indican que la poblacion total de Ceuta
a lde Enero de 2013 era de 84.180 personas, de las cuales 41.120 eran mujeres (48,85%). Respecto
a los datos nacionales el nUmero de mujeres ascendi6 a 23.933.397, lo que suponia el 50.78% de
la poblacion y por tanto existe una diferencia de casi 3 puntos porcentuales si comparamos datos
locales/nacionales.

La poblacion femenina en Ceuta menor de 25 afios supone mas de 10 puntos porcentuales sobre
el total nacional, lo que indica una piramide poblacional distinta con gran peso de las mujeres
jovenes. Por el contrario, las mujeres mayores de 45 afios suponen el 38,85% de la poblacién local
frente al 45,97% que supone el total nacional, indicando un menor envejecimiento de la poblacion
autdctona femenina.

La poblacién extranjera sigue teniendo una elevada presencia, en términos generales. Supone el 11,7%
de la poblacion espafiola, en tanto que en Ceuta la cifra es sensiblemente menor, situandose en el 6,7%.
Una diferencia que tiene su causa en el escaso atractivo que posee Ceuta para la poblaciéon de origen
comunitario y que se muestra en que del total de poblacién extranjera residentes en la ciudad, solo el
7,2% es nacional de algun pais de la Unién Europea, en tanto que el 82% de las personas extranjeras
son de nacionalidad marroqui. En Espafia la situacion es completamente diferente, con un 42,6% de la
ciudadania comunitaria, dentro de la poblacién extranjera, y tan solo un 13,7% de nacionales de Marruecos.
Diferencias claras, que no hacen sino poner de manifiesto la singularidad de Ceuta, derivada de su situacion
geografica y que conlleva un posicionamiento especifico que requiere, también, soluciones y tratamientos
diferenciales. Mas aun cuando al descender a la consideracién de lo que ocurre en Ceuta por barriadas
o distritos censales, se manifiestan claras diferencias. En efecto, un analisis por distritos muestra como la
poblacion extranjera se concentra en dos distritos (4 y 6) en tanto que la presencia de personas extranjeras
en la poblacion total, en cada uno de ellos, muestra diferencias significativas, destacando particularmente
el caso de la Barriada de El Principe 82% (distrito 6) con un 11,4% de poblacién extranjera.
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Pero ademas con especificidades derivadas de la estructura de poblacion por edades. En tanto que en
Ceuta, algo menos del 21% de la poblacién alcanza a lo sumo los 14 afios, en el caso de la barriada de
El Principe esa cifra se sitia en el 27,5%. Pero quizds mas simple y diferencial es el hecho de que en
dicha barriada casi el 52% de la poblaciéon es menor de 30 afios, diez puntos mas que en el conjunto de
la ciudad. Estos referentes, junto con los que se derivarian de un analisis mas detallado, realizado a nivel
local, no hacen sino apuntar hacia la confirmacién de que es alli donde se alcanza mas intensidad los
problemas bésicos de Ceuta, ya de por si elevados. Alta tasa de paro juvenil, preocupante situacion del
desempleo y sus connotaciones sociales, tasas de pobreza muy altas o poblacién en riesgo de pobreza de
la que se puede suponer, sin apenas error, que supera el 50% de la residente en dicha barriada,

Efectivamente, las condiciones de vida en la Ciudad son claramente diferenciales con el conjunto
nacional e, incluso dentro del contexto de las regiones espafiolas. Su situacién actual se refleja en todos
los indicadores utilizados habitualmente en los que, con fecha de referencia 2013, Ceuta ocupa el Gltimo
lugar entre las Comunidades y Ciudades Autbnomas espafiolas, tanto en la tasa de riesgo de pobreza o
exclusion social, como en el % de poblacién en riesgo de pobreza, o en el % de poblacién carencia material
severa. Solo mejora levemente, superando la situacién de Andalucia, en el caso del % de poblaciéon que
vive en hogares con baja intensidad en el trabajo. Pero no solo es una cuestion de orden en cuanto al
lugar que ocupa Ceuta, sino también de la intensidad que toman los indicadores mencionados. El hecho
de que la tasa de pobreza en Ceuta se sitle en el 47% de la poblacién o que casi el 41% esté en riesgo
de pobreza, practicamente duplicando la situacion espafola, son elementos de especial relevancia y que
no pueden sino aconsejar actuaciones decididas en la ciudad para mejorar sin paliativos estos resultados.

Elementos adicionales a esta situacion pueden recogerse a partir de otros indicadores estadisticos, no
hacen sino corroborar la situacién comentada. El gasto medio por persona se sitla en el 85,4% de la media
espafiola, en tanto que el PIB por habitante, indicador usual del nivel de desarrollo de un territorio alcanza
la cifra del 84,3% de la media espafiola.

Los aspectos sefialados muestran una situacion de Ceuta, tanto en comparacién con la media espafiola
como con el resto de regiones, singular y propia de una de las zonas méas desfavorecidas del territorio
nacional. No obstante, existen otros aspectos que indican un cierto grado de aproximacion a los resultados
medios nacionales, como en el caso de las TIC, aunque bien es cierto que con una dualidad muy significativa
entre hogares y empresas.

En efecto, la situacion de las TIC en los hogares de Ceuta es elevada, tanto por lo que se refiere a
equipamiento y también a uso. Asi, Ceuta ocupa los primeros lugares entre las regiones espafiolas en
cuanto a % de viviendas con algun tipo de ordenador, de viviendas que disponen de acceso a Internet o de
viviendas con conexién de Banda Ancha; e igualmente puede afirmarse en cuanto a su uso. Indicadores
gue reflejan un alto nivel de implantacion de las TIC en modo usuario, a nivel doméstico, pero que cuando
se trasladan al campo de las empresas, muestran una cara absolutamente contraria.

Una situacién que se pone de manifiesto sin mas que considerar la situacion  que se produce en las
empresas con menos de 10 empleados, por otra parte las predominantes en la ciudad. En este caso, Ceuta
ocupa el ultimo o pendltimo lugar entre las 19 regiones espafiolas, en la mayoria de indicadores. Esto
ocurre en cuanto al % de empresas que disponen de ordenadores, que tiene conexion a internet, telefonia
movil, correo electrénico o, particularmente, que tengan sitio o pagina web, donde se da una situacién
particularmente alejada de la media espafiola. Son pues aspectos, en los que se podria profundizar en un
mayor nimero de indicadores, pero que ponen de manifiesto la dualidad antes indicada. La propensién
de la poblacién al uso de las TIC es muy elevada, muy probablemente relacionada con la situacion extra-
peninsular de la ciudad. Sin embargo las empresas de Ceuta muestran una situaciéon contraria que, sin
lugar a dudas, las aleja de las mejoras competitivas y de eficiencia que pueden suponer no ya el uso de
las TIC, sino concretamente el disponer de los elementos necesarios para utilizar estas tecnologias e
incorporarlas en su comportamiento habitual.

La situacién expuesta de la ciudad de Ceuta, particularmente en relacién con la espafiola y el resto de
regiones, cabe sefialar que no se debe a un impacto mas agresivo de la crisis econémica en la ciudad.
Antes al contrario, tanto la actividad econémica como el empleo han caido menos en Ceuta de lo que han
hecho a nivel nacional. En concreto y por lo que se refiere a la evolucion del PIB, durante el afio 2013 ha
tenido una evolucién contractiva, practicamente situada en la media espafiola y que se ha concretado en
un descenso interanual del 1,1%. Con ello, el balance del periodo de crisis actual, tomando como referencia
la situacion en 2008, supone un descenso medio de la economia de Ceuta del 0,9% en tasa interanual,
frente a una caida media en Espafia, del 1,4%. Un claro contraste cuyo referente, que no hace sino poner
de manifiesto que la situacion de Ceuta no solo es persistente, sino ante todo que proviene de su peculiar
estructura productiva, la cual actla, en épocas de crisis como amortiguadora, dada su orientacion hacia
el sector publico, pero que también actia en sentido contrario en momentos expansivos. Una afirmacion
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que, sin embargo, hay que empezar a matizar en los afios recientes, dada la situacion del sector publico,
cuya contribucioén al crecimiento ha sido negativa y lo va a seguir siendo, al menos en el corto plazo, lo que
puede lastrar la salida de la crisis en Ceuta, frente a las expectativas que se vienen dando en relacion con
la economia espafiola para los proximos afios.

Alo largo de 2013 todos los sectores de la economia ceuti han mostrado un perfil negativo, especialmente
por lo que se refiere a construccién, en tanto que han sido los servicios los que ha mostrado un perfil de
evolucién mas moderada. Todo ello no hace sino acentuar la orientacion de la economia local hacia el
sector servicios, de tal modo que Ceuta aborda los préximos afios con una orientacién aun mas significativa
hacia dicho sector. Representa el 87,8% de la economia de la ciudad, encontrando especial relevancia la
participacion del sector publico que se sitla préxima al 48% del total. No existe una estimacién precisa de
esta situacion pero bastaria con detraer de la participacion de la rama de AAPP, defensa, SS obligatoria,
educacion y sanidad, la parte correspondiente a servicios educativos y sanitarios, para conocerlo; y dicha
participacion es esencialmente moderada. Una economia orientada y sostenida por el sector publico, donde
la segunda actividad por relevancia es la del comercio, reparacion de vehiculos, transporte y hosteleria
y, por tanto, una rama orientada mas hacia el consumo que la produccion y, por tanto, fuertemente
dependiente de la evolucion del consumo, en claras horas bajas en la actualidad al menos por lo que se
refiere al consumo interno local. La siguiente referencia es ya construccién en tanto que apenas se puede
hablar de industria en la ciudad, con muy escasa presencia del sector primario, fundamentalmente una
escasa actividad pesquera.

La informacién sobre el mercado de trabajo que aporta la EPA, indica que a lo largo de 2013 la poblacién
activa aumenté en Ceuta, en media anual, un 1,6%, para situarse en 39,2 miles de personas, con lo que
ello supone en términos de nuevas incorporaciones a un mercado de trabajo, ya de por si muy presionado
por la alta intensidad del paro. Pero ademas volviendo a mostrar la cara diferencial de Ceuta, en tanto
gue a nivel nacional la poblacién activa descendié un 1,1%. Por otra parte, la légica correlacion de este
comportamientos, es que la tasa de actividad de la ciudad alcanzé el 60,3%, casi un punto mas que un
afo antes e impulsada sobre todo por la poblacién masculina que intensifica su presencia en el mercado
de trabajo, tanto en términos absolutos como relativos. La situacién mas reciente, con datos del primer
trimestre del afio actual, es de un claro descenso de la poblacién activa en Ceuta, notoriamente mas
intenso que el producido a nivel nacional.

Sin embargo, el hecho mas positivo es que la poblaciéon ocupada, en promedio anual, ha tenido un buen
comportamiento en 2013, toda vez que se incrementa en un 6,1%, rompiendo con ello la dindmica que se
venia produciendo en ejercicios anteriores y, particularmente, la fuerte caida que se produce en 2012. Se
recupera la ocupacion en terminologia EPA Yy lo hace tanto en el colectivo masculino como en el femenino,
aungue mas intensamente en este Ultimo, en términos relativos. En el actual periodo de crisis, la ocupacion
en Ceuta, sin embargo, solo desciende en el periodo 2010-2012, mientras que a nivel nacional desciende
afo tras afio, pero sobre todo con dos elementos a destacar. El impacto de la crisis en el empleo, en Ceuta,
se retarda dos afios respecto a la media nacional y, en un afio como 2013, con intensa caida del empleo,
en Ceuta aumenta significativamente. Con los datos mas recientes, del primer trimestre del afio actual, el
namero de ocupados cae en Ceuta, en tasa interanual, un 2,3% en tanto que el dato nacional es de una
disminucién, mas moderada, del 0,47%.

La resultante de las evoluciones sefialadas es un mas que notorio aumento del paro en la ciudad de Ceuta.
Impulsado en mayor medida por el aumento de la poblacién activa que por las pérdidas de empleo, el paro
alcanza en Ceuta su maximo en 2012 y con una sensible disminucion en el primer trimestre del afio actual.
Traducido a tasa de paro la situacién ceuti es de una tasa media, en 2013, del 34,8%, veinte puntos mas
gue en 2008, lo que ya habla por si mismo de la intensidad con la que se ha producido la evolucién del paro
en Ceuta. Este es, sin lugar a dudas el principal punto débil de la ciudad y observado desde dos frentes;
tanto por su fuerte evolucién al alza, en nimero, valor absoluto y tasas, como también en cuanto a que
en situaciones de bonanza econémica, la tasa de paro local supera solo ligeramente por debajo del 20%.

Dada la singularidad de las estimaciones realizadas por la EPA, se hace preciso completar los comentarios
anteriores con otras fuentes del mercado de trabajo. Asi, por lo que se refiere a la ocupacion, se dispone
de los datos de afiliacién a la Seguridad Social. Sus resultados corroboran las estimaciones de la EPA
en 2013, con un crecimiento interanual de la afiliacion del 1,2%. Se recupera con ello la evolucion de
afios anteriores en los que, aunque leve, la afiliacion evolucioné en positivo. Desde este punto de vista la
ocupacion, aproximada por la afiliacion, muestra mejor perfil que el empleo estimado, siendo de destacar
su fuerte sostenibilidad, en términos medios. De hecho y contemplando las tasas interanuales, tan solo se
observa una evolucién negativa en 2012 e incluso un fuerte aumento en 2008. Destaca aqui la diferenciacion
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clara con los resultados nacionales, en los que las caidas en la afiliacion no solo son continuadas sino que
incluso han mostrado bajas més que significativas en algunos afios. La situacion mas reciente, con datos
hasta el mes de abril muestra, sin embargo, un perfil diferente. En el caso de Ceuta la afiliacién desciende,
en tasa interanual, mes a mes desde primeros de afio y con cierta intensidad (-2,5% en abril), mientras que
en Espafa se da el hecho opuesto, con crecimientos positivos en todos los meses y crecientes, que han
desembocado en una variacién interanual en abril ya del 1,2%. Es pues una situacion cuya tendencia esta
marcando un deterioro de la situaciéon en Ceuta en el sentido contrario de lo que se viene produciendo a
nivel nacional, donde poco a poco se consolida la tendencia positiva.

El paro registrado da lugar en 2013, a un dato medio de 12.757 personas, lo que supuso un aumento
interanual del 2,8%, sensiblemente mas moderado que el de afios anteriores, pero poniendo de manifiesto,
de nuevo, el continuado aumento del paro en la ciudad. Incluso, en comparacion con los resultados
nacionales, y salvo por el comportamiento de 2009, la velocidad de crecimiento del paro en Ceuta, ha sido
significativamente mas elevada de lo que se ha venido produciendo a nivel nacional. De este modo, se
ratifican comentarios anteriores en relacion con que el problema del paro en Ceuta tiene una intensidad
especialmente relevante, de dificil solucion, y derivado de su estructura productiva, la cual es necesario
reorientar hacia actividades con mayor proyeccion y sostenibilidad en el tiempo y que, por tanto, contribuyan
a crear empleo estable. De otra parte hay que sefialar que a lo largo de los primeros meses del afio actual,
se esta asistiendo a una agudizacion del problema del paro en Ceuta. A lo ya indicado en relacién con la
afiliacion hay que afiadir ahora que el paro crece significativamente, en tasas interanuales, en todos los
meses transcurridos, cerrando abril con un crecimiento del 6,1%. Las diferencias con los datos nacionales
son apreciables, toda vez que en los mismos meses se estan observando reducciones apreciables del
ndmero de personas paradas y, en concreto, en abril, de una disminucion del 6,1%.

Finalmente, no se pueden dejar de sefialar determinadas cuestiones que ponen de manifiesto algunas
singularidades del mercado de trabajo local:

- El colectivo de los “sin empleo anterior”, supone en Ceuta el 19,3% de las personas
paradas. En Espafia el 8,2%.

- Dentro de ese colectivo, en Ceuta, el 51,6% tienen menos de 25 afios. En Espafia suponen
el 41,6%.

- Es claro el problema del paro juvenil que, ademas, se muestra en que la tasa de paro
juvenil (menores de 25 afios) se sitda en Ceuta, en el promedio de 2013, en el 73%, frente
a un 55,5% en Espafia.

- En el caso de la formacion se advierten, asimismo, situaciones sensibles. En Ceuta,
el 11,7% de las personas paradas son o bien analfabetas o bien solo tienen estudios
primarios incompletos. En Espafia la cifra es del 3,6%.

- Pero si se afladen a los anteriores los que han conseguido finalizar los estudios primarios,
la cifra se sitla en el 27%, frente al 15,5% a nivel nacional. Dicho de otro modo, mas de
uno de cada cuatro personas paradas en Ceuta, a lo sumo tiene finalizados los estudios
primarios. Pero ademas tres de cada cuatro no llegan a superar la formacion equivalente
a la primera etapa de educacién secundaria.

El 46,74% de la poblacién activa de Ceuta son mujeres, de las cuales 9.600 estan ocupadas y 4.900
paradas. La distribucion de la poblacion activa masculina es muy diferente, 15.700 estan ocupados
y 6.800 parados. La tasa de actividad de las mujeres en Ceuta es 7 puntos inferior a la nacional,
misma diferencia porcentual pero al alza en tasa de paro.

La evolucién del paro registrado femenino en la Ciudad Autonoma de Ceuta alcanza un total de
7.582 personas lo que supone el 57,26% sobre el total. Comparando los datos nacionales que
arrojan las estadisticas, observamos que existe una menor diferencia en los resultados obtenidos,
ya que el paro femenino supone el 52,14% del total (5 puntos menos al registrado en Ceuta). En
cuanto aladistribucién por edades, cabe destacar que 3.945 mujeres desempleadas se encuentran
en la franja de edad 25-44 afios lo que supone el 52,03 % de la cifra de mujeres desempleadas para
Ceuta.
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En resumen, la situacion general de Ceuta muestra un perfil tanto econémico, como social y laboral, que la
diferencia claramente de la situacion espafiola. Ceuta tiene deficiencias comparadas en el nivel y calidad
de vida de sus habitantes, posee un mercado de trabajo con una intensidad abrumadora del paro que,
ademas, es de baja cualificacion, en tanto que su estructura productiva, aun habiendo dado lugar a un
perfil de crecimiento sensiblemente mejora que la media espafiola, ha sido insuficiente para mejorar las
cifras de paro. Se hace preciso generar un cambio estructural que permita un crecimiento significativo y
sostenible de la economia de Ceuta, en el que la creacion de empleo alcance una intensidad razonable
y donde las condiciones de vida en la ciudad y, especialmente, en algunas de sus barriadas, progrese
razonablemente, evitando situaciones de pobreza y marginalidad social que hoy dia, se producen con
cierta intensidad.

De lo expuesto anteriormente, se puede extraer la siguiente matriz DAFO de la Ciudad de Ceuta.
DEBILIDADES

Tejido productivo escasamente diversificado.

Escasa implantacion de las TIC en las empresas

Baja dimension de las empresas, lo que dificulta el acceso a las innovaciones y la adaptacién a la evolucion
de la competencia.

Mercado local cautivo y poco abierto a la competencia, lo que deriva en situaciones cuasi monopolisticas
en no pocas actividades.

Economia muy dependiente del sector servicios.
Financiacion de la Administracion Local muy dependiente de la evolucion de las compras al exterior (IPSI).

Escasa capacidad del mercado de trabajo local para crear empleos y absorber la incorporacion de nuevos
activos.

Baja cualificacién y formacion en una parte importante de la poblacion activa. Dificultades para la
empleabilidad.

Poca capacidad de generar empleo cualificado.

Insuficiencia de los elementos basicos para generar inversion empresarial e innovacion: suelo industrial,
empleo cualificado, suministros (agua, energia,..).

Combinacion de factores de alto riesgo en términos evolutivos: crecimiento continuado del desempleo,
escasa inversién empresarial, valor del PIB por habitante inferior a la media espafiolay con connotaciones
en la financiacion procedente de la UE.

Crecimiento de la poblacion dependiente.

Problemas derivados de la extrapeninsularidad: separacion fisica del continente europeo, dependencia
practicamente exclusiva del transporte maritimo, lejania sicolégica de la Peninsula y situacién en un
entorno que no favorece la atracciéon de inversiones.

Reducida superficie territorial, alta densidad de poblacién y connotaciones diferenciales respecto a una
region europea usual. Dependencia total o muy elevada de los inputs basicos: agua, energia,...

Encarecimiento de costes derivados de la situacion extrapeninsular y de la carencia de materias primas
gue es necesario importar; costes derivados de los fletes.

Economia en gran parte dependiente del comercio, tanto mayorista como minorista, sujetos ambos a
fuertes incertidumbres.

Déficits acusados en equipamientos y servicios colectivos: vivienda, sanidad, infraestructuras sociales,
educacion.
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Presion afiadida sobre determinados servicios publicos por la situacién fronteriza y la inmigracion ilegal
Escasa infraestructura turistica y servicios de acompafiamiento.

Baja utilizacion de la potencialidad que ofrece la infraestructura portuaria

Tendencia a la desaparicion de la actividad pesquera tradicional.

Problemas medioambientales derivados de los residuos urbanos sélidos y red de alcantarillado obsoleta
e insuficiente.

Baja tasa de empleo femenino.
Altas tasas de paro juvenil.
FORTALEZAS

Situacion geografica con un alto potencial y atractivo tanto en si mismo como por ser una ciudad europea
en el continente africano.

Conocimiento del mercado marroqui y de su idiosincrasia.

Infraestructura portuaria con alta capacidad de potenciacion y diversificacion de su actividad directa y
conexa.

Sistema fiscal favorable.

Diferencial en la calidad de servicios prestados en la ciudad frente a los existentes en Marruecos: factor de
atraccion para el turismo residencial en dicho pais y residentes con elevado poder adquisitivo.

Entramado productivo basado en pymes y micropymes con potencialidad de adaptacion a cambios en la
demanda, sobre todo en algunas actividades de comercio y servicios.

Existencia de un significativo colectivo de empresarios emprendedores con conocimiento del entorno y en
especial en todo lo relacionado con servicios financieros, profesionales, comerciales y de asesoramiento.

Elevado peso del sector publico que garantiza un significativo mantenimiento del consumo publico dentro
de la composicion de la demanda interna frente a fluctuaciones econémicas y de mercado.

Apoyo publico destinado a la insercion de la mujer en el mercado de trabajo.
AMENAZAS
Fuerte presién migratoria con tendencia a aumentar.

Desaparicion de las ventajas comparativas del comercio local ante los acuerdos de la UE con el Reino de
Marruecos y el consiguiente desarme arancelario.

Incremento de costes derivado de la evolucion del precio de los productos petroliferos con incidencia tanto
en el transporte como en los costes energéticos (electricidad, gas,...)

Insuficiencia de recursos de la Administracion Local para mantener un nivel adecuado de inversién publica
y servicios a la ciudadania en tanto la evolucién econémica repercuta negativamente sobre el IPSI.

Incremento de la competencia a nivel global con repercusiones en la sostenibilidad de algunas actividades
gue se desarrollan en la ciudad, particularmente en relacion con la industria y el comercio con destino a
las unidades residentes.

Potenciacion de otros puntos de paso del Estrecho y lineas alternativas que minoren la situacion de Ceuta.
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Reduccién de la importancia del sector publico estatal en la ciudad y en particular de lo relacionado con
Defensa.

Oportunidades en relacion con las TIC para deslocalizar actividades que hoy se realizan en la ciudad
(comercio electrénico, servicios a las empresas, compra por catalogo, ...)

OPORTUNIDADES

Ciudad de alto atractivo turistico en tanto se desarrolle una infraestructura adecuada, servicios de
acompafamiento y se logre difundir adecuadamente la imagen de la ciudad.

Importante desarrollo turistico en la zona colindante de Marruecos del que se pueden beneficiar el comercio
y servicios de la ciudad.

Desarrollo de la cultura del ocio y el turismo a nivel nacional y comunitario.
Aprovechamiento de la oferta cultural y la relacionada con los recursos naturales.

La intensificacion de la sociedad del conocimiento abriendo nuevas oportunidades de negocio que pueden
desarrollarse en modo deslocalizado.

Desarrollo de las tecnologias de la informacion y comunicacion como elemento de dinamizacion econémica.
Utilizacion del entorno maritimo local para desarrollar actividades relacionadas con la acuicultura.
Potenciacion del puerto como infraestructura logistica y de apoyo al sector turistico.

Nuevas perspectivas en relacion con el comercio electrénico.

Diversificacion y orientacion de la, actividad empresarial para incrementar la generacion de riqueza y la
generacion de empleo en base a nuevos nichos de oportunidad.

La estrategia a desarrollar en el proximo periodo de programacion 2014-2020, pasa inexorablemente
por atender de manera prioritaria, los déficits puestos de manifiesto, en concordancia con la Estrategia
Europea 2020 y, consecuentemente, con el Acuerdo de Asociacion de Espafia 2014-2020.

La referida estrategia tiene su base en la “Mesa por la Economia de Ceuta” constituida en virtud de
acuerdo plenario de la Asamblea y que tiene por objeto unir los esfuerzos de administraciones publicas,
interlocutores econémicos, empresariales y sociales y fuerzas politicas, asi como la implicacion de la
ciudadania para realizar conjuntamente un diagnéstico de la situacion socioecondémica de Ceuta vy,
partiendo del mismo, disefiar las actuaciones estructurales y sectoriales necesarias y suficientes a efectos
de lograr una estructura econdmica en la ciudad capaz de crear riqueza y generar empleo.

En desarrollo de esa intencién, en las reuniones previas celebradas por la Mesa, se acordé abrir un
periodo para la recepcion de propuestas, consistente en cuatro puntos basicos:

1. Diagnostico de la situacion

2. Medidas estructurales
a. Régimen Econdmico y Fiscal
b. Unién Europea

c. Transporte
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3. Medidas sectoriales
a. Comercio
b. Industria
c. Construccion
d. Servicios
e. Turismo

4. Plan de choque

De esta “Mesa por la Economia de Ceuta” reunida en varias ocasiones a lo largo de 2012 y 2013 surge un
documento consensuado por todas las personas participantes, que es la base sobre la que se ha trabajado
para la elaboracion del Plan Estratégico para el Desarrollo Econémico de Ceuta.

Se trata, por tanto, de alcanzar niveles de crecimiento econdmico sostenible equiparables a la media
comunitaria, atendiendo a la inclusion social, la proteccion y la mejora del medioambiente, la igualdad
entre hombres y mujeres y la creacion de mas y mejores empleos con el consenso y el apoyo de todos los
actores implicados, tanto del sector publico como del sector privado.

Al objeto de lograr un mayor dinamismo econémico, capaz de hacer crecer nuestra economia de manera
sostenible, propiciando un mayor incremento de la productividad, que redunde en mas y mejores empleos,
se plantean: dos lineas de actuacion en la estrategia global de desarrollo regional de Ceuta, diversificar
y potenciar el entramado productivo local al tiempo que se lleva a cabo un desarrollo local y urbano
sostenible y equilibrado.

En base a lo anterior el presente programa pretende, de manera coordinada con el resto de actuaciones
financiadas con fondos europeos y con otros programas acometidos por la Administracion General del
Estado y la Ciudad de Ceuta, incidir, fundamentalmente, en:

- Promover la eliminacién de las diferencias existentes entre las distintas zonas de la Ciudad con el
fin de lograr un nivel equilibrado del nivel de riqueza de las personas que lo habitan.

- Potenciar los segmentos con capacidad objetiva de poder crecer, explorar nuevos yacimientos
avalados por fundamentos consistentes, y preservar el tejido existente, constituyen, en buena
l6gica, los principios que sustentan esta estrategia para lograr que la estructura productiva de
Ceuta tenga un mayor peso en el PIB local y, por tanto, una mayor relevancia en la creacion de
empleo estable.

Bajo estas premisas generales, las lineas de actuacién previstas en este documento pretenden
basicamente incrementar la calidad, estabilidad y el nivel de empleo que se pueda generar en la ciudad
teniendo como base las siguientes prioridades:

- Crear oportunidades de trabajo para todas las personas demandantes de empleo.

- Lucha activa contra la exclusion social y laboral.

- Fomentar el acceso al mercado laboral y empresarial de mujeres desempleadas.

- Potenciar un empleo estable y de calidad.

I.- Para fomentar e incentivar el espiritu empresarial y mejorar las condiciones del personal, empresas y
empresariado, se pretenden dos objetivos diferenciados:

1. Promocionar, a través de incentivos a las empresas de la ciudad, el empleo estable y

de calidad asi como difundir formas innovadoras de organizacion laboral que sean mas
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productivas y que favorezcan la competitividad del tejido empresarial local.
2. Fomentar el apoyo al trabajo por cuenta propia, a través del autoempleo y la creacion

de empresas para diversificar y potenciar el tejido productivo local.

Estas lineas de actuacion se fundamentan en la intencion de generar y consolidar el empleo de calidad,
asi como crear oportunidades de trabajo para todas las personas mediante subvenciones a la contratacion
indefinida y de transformacion de la contratacion temporal en indefinida, entendiéndose como paso previo
y necesario al objeto de aumentar la productividad en el seno empresarial, centrando y priorizando los
esfuerzos en el empleo femenino y de jovenes, permitiendo la contratacion a tiempo parcial para favorecer

la conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas beneficiarias.

Igualmente, con la finalidad de favorecer la insercion laboral de las personas desempleadas mediante
la formula del autoempleo, se pretende reducir, especialmente entre las mujeres y jévenes, la alta
tasa de paro incentivando la creacion de empresas (microempresas y pymes), buscando diversificar el
tejido productivo de la ciudad. Para ello se facilitaran ayudas directas en funcién del proyecto a realizar,
centrando esfuerzos en la deteccién de nuevos yacimientos de empleo, priorizando los colectivos

desfavorecidos y valorando la innovacion como signo diferenciador de nuevas iniciativas.

Il.- El segundo gran pilar que comporta el disefio de este Programa Operativo, se centra en favorecer
la empleabilidad y la inclusion sociolaboral: Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas
mediante el disefio de una senda de insercion laboral efectiva que facilite el acceso al mercado laboral.

1. Ofrecer instrumentos de integracién a las personas excluidas y en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo.

Asi, se pretende potenciar el empleo estable y de calidad, fomentar el acceso al mercado laboral
y empresarial de las mujeres y jévenes, asi como luchar contra le exclusion social. A tal efecto se
estableceran dos grupos sociales de participacion en funcién de su situacién o no de vulnerabilidad y/o

riesgo de exclusién social.

Por un lado, las actuaciones previstas incidiran en facilitar el acceso al mercado laboral de jévenes
(generalmente sin empleo anterior) y de personas generalmente apartadas durante largo tiempo del
mercado laboral, mediante una formula mixta de orientacion, capacitacion y posterior contratacion
laboral (itinerarios integrados de insercion laboral). Se proyecta, mediante la creacion de un equipo

técnico cualificado, elaborar con cada persona beneficiaria una senda de insercion socio -laboral para

incrementar su nivel de empleabilidad y consolidar un futuro empleo de calidad. Una vez elaborada la
senda de insercion, las empresas solicitantes podran acoger en su plantilla, con un incentivo en forma

de subvencion, a las personas resultantes del proceso antes mencionado.

Por otro lado, considerando colectivo prioritario a : personas desempleadas en riesgo de exclusion
social, con escasa o0 nula experiencia laboral previa, procedentes del fracaso escolar, pertenecientes a

unidades familiares desproporcionadas con respecto a los ingresos econdmicos de la unidad familiar,
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victimas de la violencia de género, personas tuteladas, jovenes infractores, familias monoparentales,
personas reclusas y personas exreclusas, personas con adiccion a las drogas o al alcohol en proceso
de desintoxicacion, etc., se pondran en marchas diversas acciones, a modo de itinerario integrado de
insercion social y laboral, priorizando la preformacion laboral, la formacion especifica en sectores con
potencial de empleabilidad a corto y medio plazo, asi como el incentivo a su empleabilidad. Las lineas de
accion fundamentales son: formacion integral basica, en aspectos relacionados con la alfabetizacion en
lengua espafiola, alfabetizacion informatica, habilidades sociales, habilidades para la vida, adquisicion
de habitos de vida saludable y, en su caso, formacion especializada en profesiones con potencial de
empleabilidad y acceso subvencionado al mercado laboral de personas pertenecientes a colectivos

considerados vulnerables, en riesgo actual o potencial de exclusion social.

A la vista de experiencias gestionadas, de conformidad con las prioridades indicadas en las evaluaciones
realizadas en el marco programas operativos anteriores, transferidas a las politicas activas de empleo
las buenas practicas detectadas, las actuaciones a desarrollar en la Region, en el marco del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo, periodo 2014-2020, se dirigen a la consecucidon del siguiente objetivo

genérico:

Incremento de la calidad, estabilidad y el nivel de empleo

Para la consecucion del mismo, se entiende necesario abordar los siguientes objetivos

estratégicos:

- Crear oportunidades de trabajo para todas las personas.

- Lucha activa contra la exclusién social.

- Fomentar el acceso al mercado laboral y empresarial de mujeres y personas jovenes desempleadas.

- Potenciar el empleo estable y de calidad.

1. Crear oportunidades de trabajo para todas las personas: Las actuaciones, cuyo desglose se
incorpora al presente documento, deberan fomentar la atraccion de mas personas al mercado

laboral, haciendo del trabajo una opcién real para todas las personas, fomentando la empleabilidad,
la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres, impulsando especialmente la integracion
sociolaboral de las personas jovenes, personas desempleadas de larga duracion, inmigrantes,
personas discapacitadas y aquellas que se encuentren en riesgo, actual o potencial, de exclusion
social y del mercado de trabajo. Las actuaciones incorporadas al cumplimiento de este objetivo
estratégico deberan incidir en el ambito del capital humano a incorporar al mundo laboral, asi
como en la diversificacién y potenciacion del entramado productivo local. Para ello, se pretende
la participacion activa de recursos procedentes del Fondo Social Europeo, en concreto en
intervenciones encardinadas en los temas prioritarios incorporados a los Ejes 8 y 9. Asi mismo, esta
prevista la incorporacion de recursos del FEDER, que coadyuven a la consecucion de los objetivos
estratégicos planteados. En concreto, se pretende lograr, a medio plazo, una diversificacion del
aparato productivo regional, al objeto de reducir la sensibilidad del sistema econémico ante los

ciclos econdémicos; tratar de aminorar la dependencia del comercio al mayor en los agregados
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econdémicos regionales y propiciar la creacién de empleo en “nuevos yacimientos”, adn sin
explotar. Asimismo, se pretende fomentar la aparicion de empresas con dimension suficiente para
competir, superando la atomizacion del empresariado local, propiciando la renovacion tecnolégica,
la innovacién y la difusion de técnicas avanzadas en el tejido empresarial. Para ello, se plantea
participar en la creacion del clima propicio para que se produzcan inversiones privadas de una
forma natural, mediante el fomento de la cultura emprendedora entre la poblacion, la formacién
en técnicas empresariales de gestion, la instrumentacion de medidas de apoyo a la inversion y a

la creacion de empleo.

2. Lucha activa contra la exclusion social: Se ha incorporado a las politicas activas de empleo, en el
marco del POFSEy como actuacién de mainstreaming, el desarrollo deférmulas experimentadas
en el marco de la Iniciativa Comunitaria EQUAL y desarrolladas en su totalidad en el anterior
Programa Operativo FSE 2007-2013, destinadas a facilitar el acceso a la formacién integral,
cualificacién especifica y la incorporacién al mercado laboral, especificamente dirigidas
a personas desempleadas en riesgo de exclusidon social, explorando y actuando sobre el
potencial de insercién en perfiles profesionales, servicios y actividades emergentes. En este
marco, se ha podido verificar la idoneidad de un innovador procedimiento de captacién y
tratamiento integral individualizado de personas en riesgo de exclusion social, a través del
cual se posibilita y facilita la integracion en el mercado de trabajo de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos sociales desfavorecidos y vulnerables. La pretensiéon es la de
consolidar un mecanismo de lucha contra la pobreza y el abandono y fracaso escolar, por lo
gue la generacidon de puestos de trabajo adecuados ha de verse complementada con una labor
de formacion integral basica, integracién social, formacién especifica en perfiles profesionales en
auge respecto a la demanda de mano de obra precualificada, debiéndose conjugar mecanismos de

captacion, formacion, cualificacion y asistencia con los programas especificos de fomento del empleo.

3. Fomentar el acceso al mercado laboral y empresarial de mujeres y jéovenes desempleados/as:
La intencién es incidir en la reduccion de desequilibrios existentes en relacion con la incorporacion al
mercado laboral de las personas demandantes de empleo o ausentes del mercado laboral jovenes y/o
mujeres. Asi mismo, fomentar el incremento de la representatividad en el empresariado de la Ciudad
de mujeres emprendedoras. Con caracter prioritario, se trabajara en la promocion de la insercién socio
- laboral de jovenes y mueres, mediante el establecimiento de medidas activas y de acompafiamiento
gue favorezcan el acceso de estos a los procesos formativos, que coadyuven a la reduccion de la tasa
de analfabetismo (mediante programas de preformacién) y al incremento de su nivel educativo, en el
interés de proporcionarles oportunidades reales de acceso al empleo.

4. Potenciar el empleo estable y de calidad: Se pretende participar, de forma activa, en la mejora de
la adaptabilidad de personal, empresas y empresariado, fomentando el espiritu empresarial
para impulsar la competitividad e innovacidn, el incremento de la producciéon y la mejora

en la calidad del empleo. A tal efecto, se entiende necesario consolidar el tejido productivo,
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la estabilidad y calidad del empleo existente y la cualificacion de personas desempleadas
demandantes de empleo. En este sentido las actuaciones disefiadas en el POFSE tratan de
incidir en el incremento de la competitividad de las pymes, mediante la formacién, cualificacion
y especializacion del capital humano que se incorpora al mercado laboral, asi como mediante
la estabilidad y calidad en el empleo de personas trabajadoras, con relacién contractual de

naturaleza temporal.

1.1.2.  Justificacion de la selecciobn de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion
correspondientes, tomando en consideracion el acuerdo de asociacion, basada en la identificacion
de las necesidades regionales y, en su caso, nacionales, incluida la necesidad de abordar los
problemas identificados de las recomendaciones pertinentes especificas de cada pais adoptadas
de conformidad con el articulo 121, apartado 2, del TFUE y en las recomendaciones pertinentes
del Consejo adoptadas de conformidad con el articulo 148, apartado 4, del TFUE, teniendo en
cuenta la evaluacion ex ante.

Cuadro 1.- Justificacién de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion

Objetivo Prioridad de Justificacién de la seleccion
tematico inversion

seleccionado seleccionada

oT 8. | PL.8.1ll.- El trabajo por Como consecuencia de las altisimas
Promover la | cuenta propia, el espiritu tasas de paro que existen en la Ciudad,
sostenibilidad | emprendedor y la creacion | S€ hace necesario disefiar actuaciones
y la calidad | de empresas, incluidas especificas que fomenten todo tiempo

de empleabilidad, siendo una de ellas el
incentivar el trabajo por cuenta propia, el
emprendimiento y la innovacion.

en el empleo | las microempresas y las
y favorecer | pequefas y medianas
la movilidad | empresas innovadoras.

laboral. Ademas, y debido a su situacion actual,
hay que hacer una discriminacion positiva
hacia los jévenes, las mujeres, los
discapacitados, es decir, los grupos de
poblaciéon mas desfavorecidos.

oT 8. | PL.8.1.- Acceso al empleo Entre las diversas causas de las

Promover la | por parte de las personas preocupantes tasas de paro registradas

sostenibilidad | demandantes de empleoy | en Ceuta, estan aquellas derivadas

y la calidad | de las personas inactivas, de la crisis economica que no

permiten a los empleadores contratar,

en el empleo | incluidos las personas -
consecuentemente habra que establecer

favorecer . i =
Iy i desempleadas de larga mecanismos que faciliten la contratacion y
a movilidad | duracion y las personas que ésta sea de calidad.
laboral. alejadas del mercado

laboral, asi como las
iniciativas de empleo locales
y el fomento de la movilidad
laboral
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OT 9. P.1.9.1.- La Inclusion activa, Ceuta, ademas de tener tasas altas de
Promover también con vistas a desempleo, también tiene preocupantes
la inclusién promover la igualdad de tasas de abandono prematuro escolar,
social y oportunidades, asi como analfabetismo, personas trabajadoras de
luchar contra la participacién activa y la baja cualificacion que no ff';\cmta Su acceso
la pobreza mejora de la posiblidad de al mercado laboral, habiendo un tramo
cualauier encontrar un emoleo importante de la poblacion en situacion de
y q pi€o, pobreza y/o en riesgo de exclusioén social
forma de
ets y laboral.
discriminacion.
OT 14. Asistencia P.1.121
Técnica
OT 14. Asistencia P.1.122
Técnica
OT 14. Asistencia P.1.123
Técnica
1.2. Justificacion de la asignacion financiera (ayuda de la Unién) a cada objetivo tematico y, en

su caso, acadaprioridad deinversion, de conformidad con los requisitos de concentracion
tematica, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.

La propuesta de utilizacion de los fondos que gestiona la Ciudad Auténoma es coherente con las directrices
recibidas en materia de concentracion tematica, de conformidad con el cuadro que se adjunta. El Reglamento (UE)
N2 1304/2013 sobre el FSE obliga a concentrar la inversidn en unos determinados objetivos tematicos: Se asignara
al objetivo tematico “promover la inclusion social, luchas contra la pobreza y cualquier tipo de discriminacion”
mencionado en el articulo 9, parrafo primero, punto 9 del Reglamento (UE) n2 1303/2013 como minimo el 20% del
total de los recursos del FSE destinados a cada Estado miembro.

En las regiones mas desarrolladas, los Estados miembros, concentraran, al menos, el 80% de la dotacidn del FSE
asignada a cada programa operativo en un maximo de cinco de las prioridades de inversion mencionadas en el
articulo 3, apartado 1

OBJETIVOS TEMATICOS FSE CONCENTRACION TEMATICA

OT8 Promover la sostenibilidad y la calidad en el 25,58%
empleo y favorecer la movilidad laboral

OT9 Promover la inclusion social, luchar contra la 72,08%
pobreza y cualquier forma de discriminacion

0T14 Asistencia Técnica 2,34%

CUMPLIMIENTO: OT9 > 20%, excluida la asistencia técnica
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SECCION 2.  Ejes prioritarios

2.A. Descripcion de los ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

2.A.1.A Eje prioritario 8

Identificacion del eje prioritario 1B

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad y
de la movilidad laboral en regiones con tasa de
cofinanciacion del 80%

L] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

L] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros
establecidos a nivel de la Unién

L La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo

—]

L En el caso del FSE: La totalidad del eje
prioritario est4 dedicada a la innovacion social, a la
cooperacion transnacional o a ambas

2.A.2. Justificacién del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de
regién, objetivo temético o Fondo (cuando proceda)

[Referencia: articulo 96, apartado 1, del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

No aplica

2.A.3. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Unién

(Repitase para cada combinacion en el marco de un eje prioritario)
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Fondo

Fondo Social Europeo

Categoria de regién

Regién mas desarrollada (tasa de
cofinanciacion del 80%)

subvencionable)

Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico AYUDA FSE 2.640.000,00 €

3.300.000,00 € COSTE TOTAL

Categoria de regién para las regiones ultraperiféricas y las No procede
regiones escasamente pobladas del norte (cuando proceda)

2.A.4. Prioridad de inversién

(Repitase para cada prioridad de inversion en el marco del eje prioritario)

Prioridad de inversion

P1.8. I.- Acceso al empleo por parte de las personas demandantes de empleo
y de las personas inactivas, incluidas las personas desempleadas de larga
duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas
de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral

Prioridad de inversion

P18.111.- El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion
de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas
empresas innovadoras.

2.A.5. Obijetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversién y resultados esperados

(Repitase para cada objetivo especifico en el marco de la prioridad de inversion)

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra b), incisos i) y ii), del Reglamento (UE)

n° 1303/2013]

Identificacién

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.

Objetivo especifico

OE.8.1.1. Reforzar la eficacia de las politicas activas
del mercado laboral, en especial las dirigidas a las
personas desempleadas de larga duracién y a las
personas trabajadoras de mas edad

Unién

Resultados que el Estado miembro Incrementar el nivel del empleo y las condiciones
pretende conseguir con ayuda de la | de trabajo de las personas jévenes, personas

trabajadoras de mas edad, mujeres y grupos
vulnerables o con baja cualificacion, a la vez que se
reduce el desempleo de larga duracion.

Incrementar la calidad de la contratacién, fomentando
su cardacter indefinido.

Identificacién

OBJETIVO ESPECIFICO 8.111.4.

Obijetivo especifico

OE.8.111.4. Incentivar y apoyar las iniciativas de
emprendimiento personal, social y colectivo, asi como
el autoempleo
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Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la
Union

- Fomentar el espiritu emprendedor, la aparicion
de nuevas empresas y la dinamizacion
de actividades empresariales, priorizando
sobre sectores de actividad emergentes
subrepresentados en el sistema econdémico de
la Region, asi como en aquellas actividades
empresariales relacionadas con servicios
a personas dependientes, innovacion,
utilizacion de las nuevas tecnologias en el
ambito empresarial y el respeto y cuidado del
medio ambiente.

- Diversificar el aparato productivo local al objeto
de reducir o atenuar su sensibilidad actual
ante los ciclos econdmicos, aminorar la
dependencia del comercio al mayor en el

trafico mercantil con paises vecinos.
- Se promovera el espiritu emprendedor, la creacion
de empresas y el autoempleo, en coherencia con las
recomendaciones del Consejo de Europa para Espafia

2.A.1.b Eje prioritario 2B

Identificacion del eje prioritario

2B

Titulo del eje prioritario

Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza
y cualquier forma de discriminacién en regiones con
tasa de cofinanciacion del 80%

La totalidad del eje prioritario se ejecutara
nicamente con instrumentos financieros

establecidos a nivel de la Unién

|:| La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros

desarrollo local participativo

|:| La totalidad del eje prioritario se ejecutara con

[ | En el caso del FSE: La totalidad del eje

prioritario esta dedicada a la innovacion social, a la
cooperacion transnacional o a ambas

2.B.2. Justificacién del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una categoria de

regién, objetivo teméatico o Fondo (cuando proceda)

[Referencia: articulo 96, apartado 1, del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

No aplica
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2.B.3. Fondo, categoria de regién y base de calculo de la ayuda de la Unién

(Repitase para cada combinacion en el marco de un eje prioritario)

Fondo

Fondo Social Europeo

Categoria de regién

Region mas desarrollada (tasa de
cofinanciacion del 80%)

subvencionable)

Base de calculo (gasto total subvencionable o gasto publico AYUDA FSE 7.440.000, 00 €

9.300.000,00 € COSTE TOTAL

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y las No procede
regiones escasamente pobladas del norte (cuando proceda)

2.B.4. Prioridad de inversiéon

(Repitase para cada prioridad de inversion en el marco del eje prioritario)

Prioridad de inversion

PI1.9.1.- La inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de
oportunidades, la participacion activa y la mejora de la empleabilidad

2.B.5. Obijetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversién y resultados esperados

(Repitase para cada objetivo especifico en el marco de la prioridad de inversion)

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra b), incisos i) y ii), del Reglamento (UE)

n° 1303/2013]

Identificacién

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.1.

Objetivo especifico

OE.9.1.1. Desarrollo de mercados laborales inclusivos para los
colectivos con especiales dificultades de insercion sociolaboral.
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Resultados que el Estado miembro Actuaciones dirigidas a lainserciéon y reinsercion en la sociedad
pretende conseguir con ayuda de la . .
Unién de personas desempleadas en riesgo, actual o potencial, de

exclusion social, mediante la formacién e insercién laboral.
Para ello se trata de consolidar un mecanismo de lucha contra
la pobreza, el fracaso escolar y la falta de oportunidades,
desarrollando actuaciones de captacion, orientacién, atencion
individualizada, asesoramiento y formacion integral, basica y
especifica. Todo ello implica, necesariamente, la aportacion
de los medios necesarios para facilitar la conciliacion de la
vida laboral / formativa y la familiar, mediante el desarrollo
de actuaciones complementarias destinadas al cuidado
y atencién de personas dependientes, incorporacion de
servicios de guarderia, servicios de ludico / formativo para
hijos/as de usuarios/as, flexibilizacion de la jornada formativa,
etc.

- Incidencia en la eliminacion de zonas de marginalidad
desde una doble perspectiva. Desde un punto de vista
estrictamente social, se trata de incidir en la dotacion de

oportunidades reales

de acceso a procesos formativos y de insercion laboral de
personas en riesgo de exclusion, tradicionalmente ausentes
de os citados mecanismos, para lo cual se articularan
procedimientos destinados a la adecuada sensibilizacion,
captacion, formacion basica y capacitacion, en el interés
de actuar en la erradicacién de la bolsa de marginalidad
existente. Desde el punto de vista de infraestructuras
necesarias, el desarrollo de actuaciones en esta materia
requiere la complementariedad de actuaciones con cargo
al FEDER, al objeto de acercar servicios e instalaciones
basicas y de calidad a las zonas marginales de actuacion.

- Mejorar el empleo de las personas con baja cualificacion

- Mayor participacion en el mercado de trabajo de los grupos
mas vulnerables como medio para luchar contra la pobreza
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A.6.  Accién que se va a financiar en el marco de la prioridad de inversion

(por prioridad de inversién)

2.A6.1. Descripcion del tipo de acciones que se van a financiar, con ejemplos, y su contribucion
esperada a los objetivos especificos, incluyendo, cuando proceda, la identificacion de los
principales grupos destinatarios, de los territorios especificos destinatarios y de los tipos de
personas beneficiarias

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra b), inciso iii), del Reglamento (UE)
n° 1303/2013]

Prioridad de inversién | PI.8.l. El acceso al empleo de las personas desempleadas y personas
inactivas, incluyendo las personas paradas de larga duracion y
personas alejadas del mercado laboral, incluidas las iniciativas locales
de empleo y el apoyo a la movilidad laboral

Con la actuacion se pretende consolidar y crear empleo estable, favoreciendo al mismo tiempo
el aumento de la productividad en la empresa mediante una apuesta clara y decidida por

el empleo de calidad. La actuacion se dirige, principalmente a los denominados colectivos
vulnerables como son las personas paradas de larga duracién, jévenes menores de 30 aios,
mujeres desempleadas, mayores de 45 afios, etc.

La actuacion se fundamenta en dos medidas, que en programas anteriores, han demostrado
su eficacia:

- lacreacion de empleo indefinido de personas desempleadas

- la conversion del empleo temporal en indefinido. Esta Ultima actuacién, ligada
intimamente con la culminacién de itinerarios de insercidn laboral al amparo de
la PI1.9.1 — La inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la igualdad de
oportunidades, la participacidon activa ya la mejora de la empleabilidad -

Prioridad de inversién | PL.8&.III. El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor vy la
creacidon de empresas, incluidas las microempresas y las pequeias y
medianas empresas innovadoras

La creacion del propio empleo es una salida valida a la situacién econémica actual, mas si cabe
por el efecto multiplicador que puede tener en cuento a ser a su vez generador de empleo

por cuenta ajena. Ilgualmente es necesario sefialar la necesidad de diversificar, mediante este
tipo de actuacion, la estructura econdmica de la ciudad e incidir sobre nichos o yacimientos de
empleo.

La medida beneficiard tanto a la persona desempleada que tenga que acometer inversiones
para la puesta en marcha de su actividad, como a aquella persona que, por la naturaleza de su
negocio, no necesita realizar inversion alguna.

Tendra un especial tratamiento las iniciativas que acrediten suficientemente el caracter
innovador de la actuacion.

Las personas potenciales beneficiarias serdn todas las personas emprendedoras de la Ciudad,
que estén desempleadas y que acometan una iniciativa de autoempleo.
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Prioridad de inversion | P1.9.I. La inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la
igualdad de oportunidades, la participacién activa ya la mejora de la
empleabilidad

Esta actuacion busca combatir las situaciones que llevan a la persona desempleada a estar en
riesgo de exclusion, valorizando su capacitacion profesional, incluso la personal en el caso de

carecer de la mas bésica formacion o carecer de habilidades sociales que le permitan afrontar
el reto de su insercion laboral.

A través de unos procesos formativos disefiados para cada grupo de personas beneficiarias
en funcién de su situacion laboral y personal, se aumenta su empleabilidad con el fin Gltimo de
favorecer el acceso al mercado de trabajo.

Estas actuaciones, preformativas en el Centro Equal, formativas en la Escuela de la
Construccion y laborales mediante el programa trabaj@ esté intimamente relacionadas entre
si, creando unas sinergias que favorecer el establecimiento de un procedimiento mas eficaz en
cuanto a los resultados que se pretenden obtener.

El colectivo beneficiario de la actuacion seran las personas jovenes desempleadas (con o sin
formacién), mayores de 45 afios, personas desempleadas de larga duracion y cualquier otra
persona amenazada por una exclusion real.

2.A.6.2. Principios rectores para la seleccién de operaciones

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra b), inciso iii), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran lo dispuesto en el articulo 65 (subvencionalidad
del gasto y durabilidad), 125 (funciones de la autoridad de gestion) del Reglamento 1303/2013,
al igual que lo sefialado en el articulo 13 (subvencionalidad del gasto) del Reglamento 1304/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo

Prioridad de inversion | PI1.8.l. El acceso al empleo de las personas desempleadas y personas
inactivas, incluyendo las personas paradas de larga duracion y
personas alejadas del mercado laboral, incluidas las iniciativas
locales de empleo y el apoyo a la movilidad laboral

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 al 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la autoridad
de gestién) del Reglamento (CE) 1303/2013.
Los criterios de seleccion tendran en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:

- El sector de actividad en el que se desarrolla la creacion/consolidacion del empleo

- El nimero de contrataciones/transformaciones a realizar

- Lainclusién de las personas desempleadas en el grupo de colectivos promocionables

- Lainnovacion de la empresa objeto de la solicitud de ayuda

- Laincidencia que la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de
oportunidades

- La participacion previa de la persona desempleada en un proceso formativo
cofinanciado
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Prioridad de inversion

P1.8.111. El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la
creacién de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y
medianas empresas innovadoras

social.

oportunidades

empresarial

oportunidades

Todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 al 71
(sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la autoridad
de gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.
Los criterios de seleccidn tendran en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:

- El sector de actividad en el que se va a desarrollar la empresa

- Elvolumen de empleo auténomo afecto a la iniciativa. Su inclusién en la economia

- Lainclusion de las personas desempleadas, promotoras de la iniciativa, en el grupo de

colectivos promocionables

- Lainnovacion de la empresa objeto de la solicitud de ayuda

- Laincidencia que la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de

- La capacitacion y/o formacion previa para el correcto desarrollo de la actividad

- Laadopcion de medidas relacionadas con el cuidado y proteccion del medio ambiente
- La adopcién de medidas relacionadas con las TIC'S

- Laincidencia que la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de

Prioridad de inversion

P1.9.1. La inclusién activa, en particular con vistas a fomentar la
igualdad de oportunidades, la participacién activa ya la mejora de la
empleabilidad

oportunidades

empresarial

oportunidades

Todas las operaciones seleccionadas cumplirdn con lo establecido en los articulos 65 al
71 (sobre subvencionabilidad del gasto y durabilidad), el 125 (sobre las funciones de la
autoridad de gestion) del Reglamento (CE) 1303/2013.

- Los criterios de seleccion tendran en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:

- Lasituacion de vulnerabilidad de las personas desempleadas participantes en los
itinerarios de insercion

- Lainnovacion de la empresa objeto de la solicitud de ayuda

- Laincidencia que la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de

- La capacitacion y/o formacion previa para el correcto desarrollo de la actividad

- Laadopcion de medidas relacionadas con el cuidado y proteccion del medio ambiente
- Laadopcion de medidas relacionadas con las TIC'S

- - Laincidencia que la solicitud de ayuda tiene sobre el principio de igualdad de
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2.A.6.3. Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)
No aplica

2.A.6.4. Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)
No aplica

2.A.6.5. Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de
region
Cuadro 5: Indicadores de productividad comunes y especificos del programa

(por prioridad de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda, para el
FEDER)

Identifi- Indicador Unidad de Fondo | Valor previsto (2023)° | Fuente de Frecuencia
cacion medida datos de los
informes
H M T
P1.8.1. Personas Participantes | FSE | 112 83 195 Elaboracion | ANUAL
desempleadas, propia

incluidas las de
larga duracién

P1.8.1II. Personas Participantes | FSE | 82 82 164 Elaboracion | ANUAL
desempleadas, propia
incluidas las de
larga duracién

P1.9.1 Personas Participantes | FSE | 770 630 1400 | Elaboracion | ANUAL
desempleadas, propia
incluidas las de
larga duracién

2.A.7. Innovacion social, cooperacién transnacional y contribucién a los objetivos tematicos 1
a 710

Disposiciones especificas para el FSE, en su caso (por eje prioritario y, cuando proceda, por categoria
de regién): innovacion social, cooperacion transnacional y contribucion del FSE a los objetivos tematicos
lat7.

Por lo que respecta al tratamiento de la Innovacion Social y su tratamiento en este Programa Operativo,
es preciso sefalar que se pretende ofrecer una respuesta global e integradora al problema de desempleo
gue sufre la region de Ceuta. El modelo de intervencion plantea un primer estadio al objeto de evaluar con
inmediatez distintos estadios de vulnerabilidad y exclusién social para poder ofrecer la actuacion correcta
para cada persona desempleada.

o En el caso del FSE, esta lista incluye indicadores de productividad comunes para los que se ha
fijado un valor previsto. Los valores previstos pueden presentarse en forma de total (hombres + mujeres) o
desglosados por género. Para el FEDER y el Fondo de Cohesidn, en la mayoria de los casos el desglose
por género no es pertinente. «H» = hombres, «M» = mujeres, «T» = total.

10 Solo para programas que reciben ayuda del FSE.

n En el caso del FSE, esta lista incluye indicadores de productividad comunes para los que se ha
fijado un valor previsto y todos los indicadores de productividad especificos del programa.
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En el caso de las personas que tienen un alto estadio de vulnerabilidad y estan inmersas (o amenazadas)
en procesos de exclusion social, el acompafiamiento hasta su posible insercién laboral, se realiza desde
el principio y en todas y cada una de las actuaciones que se vayan dando. Esta forma de actuar es
especialmente Util para el caso de jovenes que por motivos diversos tienen un camino mas tortuoso a
la hora de afrontar la insercién sociolaboral, consiguiendo de esta manera mitigar y reducir los posibles
abandonos que puedan producirse.

En relacion a lo dispuesto en el articulo 10 del reglamento (UE) 1304/2013) relativo a la cooperacion
transnacional, se utilizaran herramientas de busqueda de oportunidades laborales en otros territorios de la
UE todo ello centralizado en la web. Las actuaciones preformativas, formativas y prelaborales pretenden
incidir en la empleabilidad de la persona desempleada de manera que pueda sentirse capacitada para
afrontar una movilidad laboral dentro del territorio de la UE como férmula de maximizar las posibilidades
de insercién.

Por lo que se refiere a la contribucion a los objetivos tematicos del 1 al 7, el objetivo especifico 8.3.4
establece una correlacion con el 1 “potenciar la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién”
a través del fomento del autoempleo y de la economia social en sectores y actividades considerados
estratégicos para la ciudad. Igualmente se pretende favorecer aquellos proyectos que presenten algun
rasgo de innovacion en el ambito tecnoldgico, social, medioambiental, etc.

También existe una relacién directa con el objetivo tematico 4 “favorecer la transicion a una economia baja

en carbono y en todos los sectores” a través de la programacion de actuaciones formativas y desarrollando
itinerarios que puedan capacitar en el sector medioambiental.
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2.A.9. Categorias de intervencion

Categorias de intervencion correspondientes al contenido del eje prioritario, basadas en una nomenclatura
adoptada por la Comision, y desglose indicativo de la ayuda de la Unién.

Cuadros 7 a 11 Categorias de intervencion *

(por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de uno)

Cuadro 7: Dimensién 1. Ambito de intervencion
Fondo FSE
REGION MAS DESARROLLADA

Categoria de regién

Eje prioritario Cddigo Importe (en EUR)
1B EP8 2.640.000,00
2B EP9 7.440.000,00

Cuadro 8: Dimensién 2. Forma de financiacion

Fondo FSE

Categoria de region REGION MAS DESARROLLADA

Eje prioritario Cddigo Importe (en EUR)

1B 01 SUBVENCION NO | 2.640.000,00
RETORNABLE

2B 01 SUBVENCION NO | 7.440.000,00
RETORNABLE

Cuadro 9: Dimensién 3. Tipo de territorio

Fondo

FSE

Categoria de regién

REGION MAS DESARROLLADA

Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
1B URBANO 2.640.000,00
2B URBANO 7.440.000,00

Cuadro 10: Dimension 4. Mecanismos de aplicacion territorial

Fondo

FSE

Categoria de region

REGION MAS DESARROLLADA

Eje prioritario

Cadigo

Importe (en EUR)

* Los importes incluyen el total de la ayuda de Ia Union (Ia asignacion principal y Ia asignacion

procedente de la reserva de rendimiento).
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2.A.10. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las acciones destinadas
a reforzar la capacidad administrativa de las autoridades que participan en la gestién y el control
de los programas y personas beneficiarias (cuando proceda)

Eje prioritario

No aplica

2.B. Descripcioén de los ejes prioritarios relativos a la asistencia técnica

2.B.1.  Eje prioritario

Identificacién del eje prioritario EP 8B

Descripcion Eje de asistencia técnica en regiones mas desarrolladas

2.B.2.  Justificacién para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria de region

No aplica

2.B.3. Fondo y categoria de region

Fondo FSE
Categoria de region REGION MAS DESARROLLADA (tasa de cofinanciacion 80%).
Base de calculo (gasto 241.884,00 €

total subvencionable
0 gasto publico
subvencionable)

2.B.4.  Objetivos especificos y resultados esperados

(repitase para cada objetivo especifico en el marco del eje prioritario)

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), incisos i) y ii), del Reglamento (UE)
n° 1303/2013]

Identificacion Objetivo Especifico 1

Objetivo especifico Preparacion, ejecucién, seguimiento y control
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Resultados que el Estado
miembro pretende conseguir con
ayuda de la Union®

Los resultados perseguidos por este objetivo
especifico se materializan apoyando la
realizacion de las actividades que hacen viable
la buena gestion del PO, principalmente en los
niveles de seguimiento y evaluacion, control y
mejorando los sistemas y modelos de gestion y
control que el PO tiene previstos.

Identificacion

Objetivo Especifico 2

Objetivo especifico

Evaluacion y estudios.

Resultados que el Estado
miembro pretende conseguir con
ayuda de la Union?®

Los resultados perseguidos por este objetivo
especifico son disponer de la informacién
necesaria para evaluar la calidad y los resultados
de las politicas puestas en marcha en el marco
del PO.

15 Necesario cuando la ayuda de la Unién para asistencia técnica en el programa exceda de 15

millones EUR.

16 Necesario cuando la ayuda de la Union para asistencia técnica en el programa esceda de 15

millones EUR.

Identificacién

Obijetivo Especifico 3

Objetivo especifico

Informacién y comunicacion

Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la
Unién'’

El resultado que se pretende conseguir bajo este
objetivo especifico es la adecuada difusion del PO

y de las actuaciones que se realicen al amparo del
mismo. Dicha informacién ira dirigida a la ciudadania
de la Unién Europea y a las potenciales personas
beneficiarias del programa con la finalidad de
destacar el papel desempefiado por la UE y garantizar
la transparencia de la ayuda procedente del FSE.

2.B.5.
Cuadro 12:

Indicadores de resultados 8

Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico)

(para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesién)

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), inciso ii), del Reglamento (UE)

n° 1303/2013]

NOAPLICA

17" Necesaria cuando la ayuda de la Unidn para asistencia técnica en el programa exceda de 15 millones

EUR.

18 Necesario cuando esté justificado objetivamente por el contenido de la accién y cuando la ayuda de

la Unidn para asistencia técnica en el programa exceda de 15 millones EUR.
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2.B.6.  Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucidn esperada a los objetivos especificos
(por eje prioritario)

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), incisos i) y iii), del Reglamento (UE)
n° 1303/2013]

2.B.6.1. Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucién esperada a los
objetivos especificos

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), incisos i) y iii), del Reglamento (UE)
n° 1303/2013]

Eje prioritario Eje 8B.- Asistencia técnica en regiones mas desarrolladas

Apoyar larealizacion de las actividades que hagan viable la buena gestion del Programa
Operativo, principalmente en los niveles de programacion, seguimiento y evaluacion
(para lo cual se tendra en cuenta el impacto de género), y control, asi como consolidar
y mejorar los sistemas y modelos de gestion y control que el Programa Operativo
tenga previstos.

También se pretende disponer de la informacion necesaria para evaluar la calidad y
los resultados de las politicas publicas puestas en marcha en el marco del Programa
Operativo.

Atal fin, se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de todas las
accionesy programas desarrollados en el marco del Programa Operativo, de modo que
puedan disefiarse mas politicas e intervenciones de base factual atendiendo a aquello
que funciona, dénde funciona y por qué funciona, garantizando asi el uso eficiente de
los recursos y unos rendimientos positivos de la inversion.

Actividades orientadas a facilitar la informacion a las personas beneficiarias
potenciales, a la opinién publica, a los interlocutores econdmicos y sociales y a otros
grupos de interés, intervenciones en el marco del Programa Operativo. Se contemplan
toda clase de acciones de divulgacion y en todo tipo de soportes, como seminarios,
jornadas, mesas redondas y encuentros para el intercambio de experiencias, asi como
conferencias y congresos; también las publicaciones, soportes informaticos e informes
sobre esta materia, las campafias publicitarias y la puesta en marcha y el uso de
canales permanentes o transitorios de informacidon que muestren una vision real y
actualizada de los ambitos de actuacion del programa operativo

2.B.6.2. Indicadores de productividad que se espera que contribuyan a los resultados (por eje prioritario)

[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), inciso iv), del Reglamento (UE)
n° 1303/2013]

Cuadro 13: Indicadores de productividad (por eje prioritario)

(para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesién)
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Identificacién Indicador Unidad de Valor previsto (2023)* Fuente de datos
medida
(opcional)

1 Numero de estudios | N2 de estudios | 4 Elaboracidn
y evaluaciones sobre propia
el programa

2 Numero de N2 de 7 Elaboracion
campanas de campafas propia
informacion
relacionadas con el
programa

9 Los valores previstos para los indicadores de productividad en el marco de la asistencia técnica son
opcionales; los valores previstos se pueden presentar en forma de total (hombres + mujeres) o desglosa-
dos por género. “H” = hombres, “M” = mujeres, “T” = total.
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2.B.7.  Categorias de intervencion (por eje prioritario)
[Referencia: articulo 96, apartado 2, parrafo primero, letra c), inciso v), del Reglamento (UE)
n°® 1303/2013]

Categorias de intervencién correspondientes, basadas en una nomenclatura adoptada por la Comision, y
desglose indicativo de la ayuda de la Union.

Cuadros 14 a 16: Categorias de intervencién®

Cuadro 14: Dimensién 1. Ambito de intervencion

Categoria de region: Region méas desarrollada tasa de cofinanciacion 80%

Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
Eje 8 121 81.884
Eje 8 122 80.000
Eje 8 123 80.000

Cuadro 15: Dimensién 2. Forma de financiacién

Categoria de region: Regién méas desarrollada tasa de cofinanciacion 80%

Eje prioritario

Caddigo

Importe (en EUR)

Eje 8

01

241.884

Cuadro 16: Dimension 3. Tipo de territorio

Categoria de regién: Regién méas desarrollada tasa de cofinanciacion 80%

Eje prioritario

Cadigo

Importe (en EUR)

Eje 8

01

241.884

20 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Union (la asignacion principal y la
asignacion porcendente de la reserva de rendimiento).
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SECCION 4. Enfoque integrado del desarrollo territorial
[Referencia: articulo 96, apartado 3, del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

1.915

Descripcién del enfoque integrado del desarrollo territorial, tomando en consideracién el contenido y
los objetivos del programa operativo, teniendo en cuenta el acuerdo de asociaciéon y mostrando cémo

contribuye al logro de sus objetivos y resultados previstos

Como ya se ha puesto de manifiesto, la Ciudad de Ceuta se caracteriza por un
territorio escaso, 19 km?, una elevada densidad de poblacion y una serie de déficit
estructurales que dan lugar a importantes disparidades dentro del propio territorio.
En este contexto, no cabe realizar politicas aisladas, sino que todas las politicas
a desarrollar han de estar coordinadas e integradas en un fin comun. Por ello y
en funciéon de esta situacion de partida y dentro de la estrategia definida en este
Programa Operativo, se han definido lineas de actuacion disefiadas y dirigidas
hacia aquellos grupos de poblacion mas vulnerables y que requieren de una
mayor atencion por parte de las politicas regionales y de inclusion social.

Por tanto, para alcanzar los objetivos y resultados previstos, se ha disefiado una
estrategia integrada e integradora para alcanzar el objetivo general de la politica
de cohesion europea, el cual ha sido siempre promover un desarrollo armonioso.
En este sentido, la estrategia definida por Ceuta contribuye de una manera
significativa a alcanzar los objetivos de la estrategia “Europa 2020”:

- Crecimiento inteligente, incrementado la competitividad del tejido productivo
y la eficiencia de la administracion.

- Crecimiento integrador, fomentando el empleo y mejora del bienestar de la
poblacion.

- Crecimiento ecolégico, mediante la proteccion y mejora de la calidad del
medio ambiente.

En este sentido, las prioridades de inversion establecidas tienen un claro enfoque
integrador y una adecuada concentracion tematica para abarcar con éxito un
enfoque integrado del desarrollo territorial de Ceuta que se complementara con
otras politicas y otras formas de intervencion, alcanzando importantes sinergias
y efectos multiplicadores.

4.1. Desarrollo local participativo (cuando proceda)
[Referencia: articulo 96, apartado 3, letra a), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

El planteamiento relativo a la utilizacion de instrumentos de desarrollo local participativo y principios para

determinar las zonas en las que se aplicara.

NO APLICA
4.2. Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible (cuando proceda)
No aplica
Cuadro 20: Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes indicativos de la ayuda

del FEDER y el FSE
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Fondo Ayuda (indicativa) del FEDER y el | Porcentaje de la

FSE asignacion total del
Fondo al programa

(en EUR)

Total FEDER

Total FSE

Total FEDER + FSE

4.3. Inversion territorial integrada (ITl) (cuando proceda)

[Referencia: articulo 96, apartado 3, letra c), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

NO APLICA

El planteamiento sobre la utilizacién de los instrumentos de inversion territorial integrada (ITI) [con arreglo
a la definicion del articulo 36 del Reglamento (UE) n® 1303/2013] en casos distintos de los contemplados
en el punto 4.2, y su asignacion financiera indicativa de cada eje prioritario.

NO APLICA

Cuadro 21: Asignacion financiera indicativa para el ITI en casos distintos de los mencionados en el
punto 4.2

(importe agregado)

L Asignacion financiera indicativa (ayuda de la
Eje prioritario Fondo Union) (EUR)
Total
4.4. Medidas en favor de acciones interregionales y transnacionales, en el marco del programa

operativo, con personas beneficiarias situadas en, por lo menos, otro Estado miembro
(cuando proceda)

[Referencia: articulo 96, apartado 3, letra d), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

NO APLICA

4.5. Contribucién de las acciones previstas en el marco del programa a las estrategias
macrorregionales y de cuencas maritimas, sujetas a las necesidades de la zona del
programa identificadas por el Estado miembro (cuando proceda)

(si el Estado miembro y las regiones participan en estrategias macrorregionales y de cuencas maritimas)

[Referencia: articulo 96, apartado 3, letra e), del Reglamento (UE) n° 1303/2013]

NO APLICA

2.524



Viernes 18 de Julio de 2014 B.O.C.CE.-5.383 1.915

SECCION 5. Necesidades especificas de las zonas geograficas méas afectadas por la pobreza o
de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social (cuando
proceda)

[Referencia: articulo 96, apartado 4, letra a), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

5.1. Zonas geograficas méas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de discriminaciéon o exclusién social

En el contexto de crecimiento econémico descrito para el territorio ceuti, existe un significativo nimero
de personas que han quedado excluidas de muchos de sus beneficios. Muchas de esas personas se
encuentran en una situacion de precariedad, donde, ademas, la espiral de marginalidad y pobreza les
aboca a situaciones de deterioro personal, en demasiadas ocasiones irreversibles.

Este es el caso de la barriada ceuti del Principe Alfonso, densamente poblada (méas de 12.000 personas),
gue ha crecido a la par que el desarrollo del territorio, pero al margen de él. La barrida presenta altisimas
tasas de paro, familias sin habitos sociales ni laborales, escasa y/o nula motivacién laboral, muy baja
cualificacién profesional, hogares con ingresos econémicos irregulares o sin ellos, grave problematica
con las personas menores, alto porcentaje de absentismo escolar, problemas de toxicomanias, hogares
con personas dependientes y/o discapacitadas, alta dependencia de las instituciones de un ndmero
considerable de familias, problematicas sociales cronificadas y analfabetismo.

Desde el punto de vista urbanistico, la barriada presenta una situacion critica. No existe ordenacion del
territorio, las infraestructuras basicas de abastecimiento de agua, saneamiento y suministro de energia
eléctrica son muy deficientes, existe un alto grado de infravivienda, ausencia de espacios ludicos,
deportivos y de zonas verdes, escasez de los servicios de transporte publico.

Mencién aparte cabe sefalarse sobre el colectivo de jovenes desempleados/as ya que existe

una proporcion muy alta de jovenes sin empleo que tampoco esta estudiando ni formandose. En
nuestra ciudad, la problematica que afecta a las personas jovenes se incrementan al tener mayores
dificultades para acceder al mercado laboral, incluso para continuar sus estudios por la falta de medios
en muchos casos.

Las dificultades que generalmente afronta la juventud en tiempos de crisis no son s6lo econémicos,
llegando a afectar a otros factores del desarrollo personal como pueden ser la educacion, la situacion
animica, la salud, el auto cuidado, las relaciones familiares, la capacidad, los esfuerzos, los incentivos
por continuar con su formacion a lo largo de su vida, el desarrollo de unos imprescindibles valores
civicos, etc, condicionan la superacion personal de este grupo de edad.

Siendo todos estos elementos comunes al colectivo en general, en la ciudad de Ceuta se ven
agravados por lo siguiente:

- pertenencia a hogares sin recursos, personas paradas de larga duracion, agotamiento de las
prestaciones por desempleo, dependencia econémica de la administracién local en cuestiones
bésicas de subsistencia, etc.

- Jovenes con muchas dificultades por su entorno familiar de origen

- Jovenes inmersos en procesos migratorios familiares que condicionan su integracion completa
y efectiva.

- Déficits importantes en habilidades sociales que afectan a su desarrollo personal como
pueden ser el déficit para asumir normas y limites, falta de adaptacién al circuito formativo
reglado, falta de habitos personales, etc.

- Abandono prematuro del proceso escolar que ahonda en la futura falta de cualificacion.

- Falta de expectativas vitales y de promocidn social lo que puede llevar a situaciones limites en
muchos casos
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5.2.

Estrategia para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas afectadas

por lapobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacién o exclusién

social y, en su caso, contribucién al enfoque integrado recogido en el acuerdo de asociacion

Entre las actuaciones previstas, merece una especial atencion, en el ambito de las acciones
competencia de la Ciudad Autbnoma, el “Proyecto de Urbanizacién de la barriada Principe
Alfonso”. El proyecto recoge las obras relativas a las demoliciones, movimientos de tierras,
pavimentacién de viario, red de riego e hidrantes, red de evacuaciéon de aguas pluviales y
residuales, red de distribucion de agua potable, red de distribucién de energia eléctrica en
media y en baja tension, alumbrado publico, infraestructura telefénica, parques, jardines y
acondicionamiento de espacios libres, sefializaciones y marcas viales, asi como las obras
de fabrica y estructuras, todas ellas referidas a la urbanizacion y remodelacion del area
de actuacion y a las exteriores necesarias para las distintas conexiones con los viales o
infraestructuras generales de la Ciudad.

Dada la dificil topografia de la zona se ha tenido presente en todo momento la necesidad
de procurar una adecuada accesibilidad arquitecténica y urbanistica en todos y cada uno
de los caminos y lugares previstos, intentando cubrir el maximo sector de discapacidades.

Se trata, por tanto, de la regeneracion integral del sector urbano considerado a partir
de su vertebracion territorial y de la renovacion urbanistica y arquitectonica, en orden a
adecuar las infraestructuras viarias y el 6ptimo funcionamiento de los transportes publico
y privado. Asi mismo, se persigue la mejora integral del medioambiente urbano asociado
a la calidad de vida, el ahorro energético y a la promocién econdmica.

El citado Plan ira acompafado, desde una perspectiva integradora del desarrollo local
y urbano, de un conjunto de medidas orientadas a propiciar el incremento del grado de
bienestar social mediante la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion, el
desarrollo de programas formativos y la dotacién de infraestructuras y equipamientos
socioculturales.

Ademas, seranecesarioimpulsarlas politicas que promuevan laigualdad de oportunidades,
la recuperacion de la memoria colectiva a partir de la nueva concepcion del barrio y el
fomento de la participacion ciudadana, el fomento de las capacidades emprendedoras y
de las condiciones de empleabilidad de sus habitantes, y la progresiva incorporacion, de
los mismos, a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

En este punto es importante resefiar la necesidad de financiar el citado Plan a través de
la participacion de distintos programas e instituciones. El presupuesto estimado para la
ejecucion del Plan supera muy ampliamente los recursos disponibles en este PO. Por ello,
se prevé financiar las actuaciones mediante la utilizacion de distintos fondos y programas
en funcion de la naturaleza de las distintas actuaciones a emprender.

En cuanto a las personas jovenes, todo lo expuesto anteriormente condiciona la
participacién en procesos formativos, educativos y de insercién laboral provocando un
alejamiento del mercado laboral y generando dificultades sociales insalvables en este
colectivo.
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Ya se viene trabajando desde el anterior Programa Operativo del FSE en un enfoque integrador
que compense las dificultades y riesgos de discriminacion. Se trabajara mediante un modelo de
intervencion personalizada y coordinada en aspectos que mejores las situaciones reinantes en
su ambito mas cercano, es decir sobre aspectos familiares, sociales y personales que ponen
en riesgo su integracion:

- Intervencion integral activa con jovenes en mayor riesgo a través de actividades
prelaborales.

- Orientacién profesional hacia sectores potenciales de asumir laboralmente jévenes en
desempleo.

- Medidas tendentes a la realizacion de contratos intimamente ligados a la formacion en
el seno de la empresa y que, a la vez, sirvan para una emancipacion real de éste.

- Allanar el camino hacia la primera oportunidad laboral.

- Motivar e incentivar a las empresas locales sobre la necesidad de apostar por el empleo
joven en general y con alguna necesidad especial en particular.

Cuadro 22: Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geograficas mas
afectadas por la pobreza o los grupos destinatarios que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusiéon
social ??
Grupo Principales | Eje Fondo Categoria de | Prioridad de
destinatario/ | tipos de prioritario region inversion
zona acciones
geografica previstas
gue forman
parte del
enfoque
integrado

21 Este cuadro se genera automaticamente a partir de los cuadros sobre categorias

de intervencién en el marco de cada eje prioritario.
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SECCION 6. Necesidades especificas de las zonas geograficas que padecen desventajas
naturales o demogréficas graves y permanentes (cuando proceda)

[Referencia: articulo 96, apartado 4, letra b), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

No aplica
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SECCION 7.

B.0O.C.CE.-5.383

papel de los/as socios/as pertinentes

[Referencia: articulo 96, apartado 5, del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

7.1. Autoridades y organismos pertinentes
[Referencia: articulo 96, apartado 5, letras a) y b), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

Cuadro 23:

Autoridades y organismos pertinentes

1.915

Autoridades y organismos responsables de la gestion, el control y la auditoria y

Autoridad/organismo

Nombre de la autoridad / el
organismo y departamento o
unidad

Jefatura de la autoridad / el
organismo (puesto o funcién)

Autoridad de gestion

Subdireccién General de Fondos
Europeos de Empleo adscrita a
la D.G. del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social y del Fondo
Social Europeo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

Subdireccién General Adjunta
de Fondos Europeos de
Empleo.

Autoridad de certificacion, en su
caso

Subdireccion General de Fondos
Europeos de Empleo adscrita a
la D.G. del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social y del Fondo
Social Europeo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

Subdireccion General Adjunta
de Certificacion de Fondos
Europeos de Empleo.

Autoridad de auditoria

IGAE e Intervencion General de
la Ciudad de Ceuta

Interventores

Organismo al que la Comision
debe hacer los pagos

Subdireccién General de Fondos
Europeos de Empleo adscrita a
la D.G. del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social y del Fondo
Social Europeo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social

Subdireccion General Adjunta
de Certificacién de Fondos
Europeos de Empleo.

7.2. Participaciéon de los/as socios/as pertinentes
[Referencia: articulo 96, apartado 5, letra c), del Reglamento (UE) n°® 1303/2013]
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7.2.1.  Acciones emprendidas para que los/as socios/as pertinentes participen en la preparacién del
programa operativo, y su papel en la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion del mismo

La participacion de los agentes econémicos y sociales en distintas fases de la preparacién, ejecucién
y seguimiento de las Programas Operativos en Ceuta ha sido constante desde el inicio de la anterior
programacion 2007-2013.

La Presidencia del Gobierno de Ceuta, a través de la Sociedad Municipal del Fomento del Desarrollo
Socioecondémico de Ceuta S.A. -PROCESA-, en colaboracién con otros departamentos del gobierno,
ha sido la responsable de coordinar el proceso de elaboracion de la estrategia que se desarrolla
en este programa y que tiene su base en la “Mesa por la Economia de Ceuta” constituida en virtud
de acuerdo plenario de la Asamblea y que tiene por objeto unir los esfuerzos de administraciones
publicas, interlocutores econdmicos, empresariales y sociales y fuerzas politicas (en concreto la
forman Presidencia de la Ciudad, Gobierno de la Ciudad, Grupos Politicos de la Asamblea (PP, PSOE
y Coalicion Caballa), Delegacién de Gobierno de Ceuta, Confederacién de Empresarios de Ceuta,
Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, UGT, CCOO) para realizar conjuntamente un
diagndstico de la situacién socioecondmica de Ceutay, definir, de acuerdo con los agentes economicos
y sociales, la estrategia a seguir para perseverar en el empefio de potenciar el tejido productivo local,
una condicion indispensable para generar empleo en condiciones de estabilidad.

En desarrollo de esa intencién, en las reuniones previas celebradas por la Mesa, se acordd abrir un
periodo para la recepcion de propuestas, consistente en cuatro puntos basicos:

1. Diagndstico de la situacién
2. Medidas estructurales
a. Régimen Econdmico y Fiscal
b. Unién Europea
c. Transporte
3. Medidas sectoriales
a. Comercio

b. Industria

c. Construccion
d. Servicios

e. Turismo

4. Plan de choque
De esta “Mesa por la Economia” reunida en varias ocasiones a lo largo de 2012 y 2013 surge un
documento consensuado por todos los participantes y un documento denominado “Hoja de Ruta”,
donde de manera pormenorizada y rigurosa se establecen las actuaciones prioritarias para la Ciudad.
Estos documentos han servido de base para la elaboracion de la estrategia que se contempla en el
Programa Operativo.
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Asimismo en abril se aprobé en Consejo de Gobierno las prioridades de actuacién con los Fondos
Europeos en Ceuta para el periodo de programacion 2014-2020. Las referidas prioridades son la
base del presente Programa Operativo. Dicho acuerdo de Consejo de Gobierno se sometié a
exposicién publica durante quince dias con el fin de que se presentasen alegaciones, sugerencias y
recomendaciones por los interlocutores socio-econémicos y la ciudadania en general.

Al objeto de velar por la debida ejecucién y cumplimiento de lo dispuesto en el PO de Ceuta 2007
- 2013, se cre6 un Comité de Seguimiento local del Programa de Ayudas a Proyectos de inversion,
contenido en el mismo. Dicho comité esta compuesto por: La Sociedad de Fomento PROCESA, los
sindicatos UGT y CCOO, la Confederacion de Empresarios de Ceuta y la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Ceuta. Las funciones de dicho comité, seglin se recogen su reglamento
interno, son:

Procurar el correcto desarrollo de la intervencién, en orden a lograr los objetivos establecidos.

Informar las solicitudes que se presenten o propuesta que se formulen, en relacién con las Resoluciones
que el 6rgano competente de la ejecucion del PO debe adoptar.

Analizar las evaluaciones sobre el grado de ejecucién del PO con base a los indicadores en el mismo
definidos.

Proponer al 6rgano competente las medidas que se consideren necesarias para acelerar la ejecucion
de la intervenciéon cuando fuere necesario, a la vista de los resultados proporcionados por los informes
periddicos de seguimiento y las evaluaciones realizadas.

Conocer las propuestas que, en su caso, se planteen sobre modificaciones del PO.

Coordinar las actuaciones de promocién y divulgacion de la intervencién. Al objeto de difundirla entre
los potenciales personas beneficiarias.

Este Comité ha participado en el los inicios de la actual programacion mediante reuniones convocadas
al efecto, donde se debatieron las propuestas aportadas por los distintos miembros del mismo.

Durante la ejecucion del presente PO, este comité local ejercera las funciones para las que fue creado,
ya descritas.

7.2.2. Subvenciones globales (para el FSE, cuando proceda)
[Referencia: articulo 6, apartado 1, del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

No aplica

7.2.3.  Asignacién de una cantidad para el desarrollo de capacidades (para el FSE, cuando proceda)
[Referencia: articulo 6, apartados 2 y 3, del Reglamento (UE) n° 1304/2013]

No aplica
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SECCION 8. Coordinacion entre los Fondos, el Feader, el FEMP y otros instrumentos de
financiacién de la Unién y nacionales, asi como con el BEI

[Referencia: articulo 96, apartado 6, letra a), del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

Mecanismos para garantizar la coordinacion entre los Fondos, el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader), el Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (FEMP) y otros instrumentos de financiacion
de la Unién y nacionales, asi como con el Banco Europeo de Inversiones (BEI), teniendo en cuenta las
disposiciones pertinentes contempladas en el marco estratégico comun.

Las autoridades responsables de la gestion de cada instrumento y en especial las autoridades de
gestion de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, deben actuar coordinadamente en la
materializacion de las estrategias y objetivos del Acuerdo de Asociacion y de los Programas Operativos
en todo el periodo de programacion.

Las politicas a coordinar con los Fondos EIE en el periodo 2014-2020 son las definidas en el Anexo |
del Reglamento (UE) N°1303/2013 sobre el Marco Estratégico Comun. Asi, la Autoridad de Gestion ha
definido las siguientes estructuras para facilitar la coordinacion, en las cuales participara la Ciudad de
Ceuta:

1. Comité de Evaluacion. Da continuidad al Comité de Seguimiento Estratégico y Evaluacién Continua
del FEDER y FSE, con el objetivo de avanzar en el seguimiento y evaluacién de los Programas apoyados
con estos Fondos, el desarrollo de metodologias y la difusion de las evaluaciones que se lleven a cabo.
Integrado con caracter permanente por los 6rganos responsables de la gestion del FEDER y FSE en la
Administracion General del Estado, las Comunidades Autonomas, Ciudades Auténomas y la Comision
Europea.

2. Comités de Seguimiento de los programas, para el seguimiento conjunto y coordinado, evitando
solapamientos y duplicidades en los diferentes niveles de la Administracion.

3. Redes de Comunicacion: la AGE, las CCAAy Ciudades Autonomas forman la Red de Comunicacion
GERIP (Grupo Espafiol de Responsables en materia de Informacion y Publicidad), formada por las
personas responsables en materia de informacién y publicidad de las Administraciones regionales y
los designados por las Autoridades de gestion de los distintos Fondos (FEDER y FSE). Asimismo se da
continuidad a la Red de Comunicacién GRECO-AGE, formada por organismos gestores FEDER de la
AGE y de las Entidades Locales.

4. Redes teméticas. En base a la experiencia y los buenos resultados de periodos anteriores, se
mantienen en el periodo 2014-2020 las 6 redes definidas en Espafia en el ambito de los Fondos EIE
para la coordinacion y desarrollo de: la I+D+i, igualdad de género, el desarrollo sostenible, el desarrollo
urbano sostenible, la inclusién social y el desarrollo rural. Estas redes responden al principio de
coordinacion, partenariado y gobernanza multinivel y cumplen las siguientes funciones:

. Coordinacion en la gestion de fondos de la politica de cohesién, entre los distintos actores e
instrumentos al objeto de:

- Eliminar posibles duplicidades

- Fomentar sinergias en distintas fases de una misma actuacién o en actuaciones diferentes con
un mismo objetivo.

- Fomentar la coordinacidon entre distintas operaciones con finalidades diferentes pero que
persiguen un objetivo holistico.

. Andlisis de la contribucién de los Fondos EIE al desarrollo de los sectores y su coordinacion con
otras politicas comunitarias y nacionales.

. Servir de intercambio de experiencias y difusién de buenas practicas en su ambito.

. Analisis de problemas técnicos suscitados por la aplicacion de la legislacion comunitaria y
nacional en las actuaciones financiadas con Fondos EIE.

. Aspectos relacionados con la gestion de los Fondos.
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L]

Asi, para el periodo 2014-2020 se definen las siguientes Redes tematicas:

* Red de Inclusién Social: esté integrada con caracter permanente por los 6rganos responsables de la
gestion de Fondos y de las politicas de inclusion social de la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas, Ciudades Autonomas y la Comision Europea, asi como por las entidades
sociales sin animo de lucro que participan en el PO de Fomento de la Inclusién Social (FSE).

Red de Politicas de I1+D+i: Integrada con caracter permanente por los rganos responsables de las
politicas de Innovacion en la Administraciéon General del Estado y las Comunidades Auténomas,
Ciudades Auténomas y la Comisién Europea.

Red de Iniciativas Urbanas: integrada con caracter permanente por los rganos responsables de
las politicas urbanas en la Administracion General del Estado y las Comunidades Autonomas,
Ciudades Autobnomas la Federacion de Municipios y Provincias, y representantes de Ayuntamientos
con participacion especialmente significada en la gestién de Fondos Comunitarios, y la Comision
Europea.

Red de Autoridades Ambientales: integrada con caracter permanente por los 6rganos responsables
de la gestion de Fondos EIE y medio ambiente en la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas y la Comision Europea.

Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres: integrada con caracter permanente por los
organos responsables de las politicas de igualdad de género y de la gestion de Fondos europeos
de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, Ciudades Auténomas y
la Comisién Europea.
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9.2. Descripciondelas acciones paracumplirlas condiciones ex ante,organismosresponsables
y plazos?
Cuadro 25: Acciones para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables
Condicion ex Criterios no | Acciones Plazo (fecha) Organismos
ante general cumplidos necesarias responsables
Cuadro 26: Acciones para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables
Condicion ex Criterios no Acciones Plazo (fecha) Organismos
ante tematica cumplidos necesarias responsables
= Los cuadros 25 y 26 solo se refieren a las condiciones ex ante generales y tematicas aplicables

gue se han incumplido totalmente o cumplido parcialmente (véase el cuadro 24) en el momento de la
presentacion del programa.
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Ala vista del desarrollo de la Gestion de Fondos Comunitarios durante el periodo 2007-2013,
se han identificado una serie de oportunidades de mejora y de medidas tendentes a conseguir
una reduccién de la carga administrativa para las personas beneficiarias que en FSE se
presenta bajo diversas formas:

1. Adecuacion de los organismos en el periodo de programacion 2014-2020.

En el periodo de programacion recientemente finalizado, ademas de la figura del
organismo intermedio, definida en el reglamento comunitario general como organismo
con el que la Autoridad de Gestion podria llevar a cabo acuerdos de delegacion de tareas,
otros organos implicados en la gestion eran los Organismos Colaboradores, en calidad
de organismos que emitian la decision aprobatoria de las operaciones. Para el nuevo
periodo de programacion la figura de organismo colaborador como nivel administrativo
para el FSE no tendra cabida. Los organismos colaboradores pasaran a constituirse
como beneficiarios 0 como organismos intermedios.

2. Amortizacion de las deudas con otros fondos MEC.

La posibilidad que permite el Reglamento de Disposiciones Comunes en relacion a la
planificacion, subvencionabilidad y financiacion reduce el nimero de documentos a un
documento nacional y a uno de la UE para los cinco fondos MEC, lo que disminuye la
complicidad para las personas beneficiarias que se veian obligadas a familiarizarse con
multiples normas, dando pie a cometer posibles errores que puedan tener consecuencias
financieras en la gestion de los fondos

3) Seguridad juridica mediante normas mas claras

Las normas claras y sencillas pueden ser una importante fuente de simplificacion. Tomando
como punto de partida las lecciones aprendidas en el periodo 2007-2013, a lo largo del 2014-
2020 se informara debidamente a los organismos intermedios en relacion a los @&mbitos mas
relevantes en la gestion del FSE, entre los que se encuentran: operaciones, criterios de
seleccion de operaciones, seguimiento trimestral de la ejecucion (financieras y de jovenes),
indicadores informes, anuales de ejecucion, irregularidades, simplificacién, verificaciones,
buenas practicas, ayudas al empleo e igualdad oportunidades entre mujeres y hombres y no
discriminacion.

4) Ejecucion mas eficiente y generacion de informes mas ligeros

En el periodo de programacién 2014-2020 los informes anuales de caracter ordinario seran notablemente
mas ligeros y ofreceran Unicamente los datos esenciales sobre el progreso realizado. El primer informe
anual no se presentard hasta 2016. Estara compuesto en su mayor parte por datos procedentes del
sistema de informacion disponible automaticamente y en una menor proporcion de texto elaborado.
Solo seran dos las ocasiones en las que se pedira a las autoridades de gestion que presente informes
mas completos durante el periodo de programacion (y para el informe final). La generacion de informes
mas automatizados y ligeros reducira la carga que supone producir un informe anual, garantizando una
gestibn mas proporcionada.

5) Reduccion de la carga administrativa para las personas beneficiarias

Los Reglamentos de los Fondos Comunitarios para el periodo 2014-2020 incluyen una serie de medidas
cuya adopcion supondra efectos muy positivos en la simplificacion administrativa y reduccion de cargas
para los organismos gestores y personas beneficiarias. Se definird un mayor abanico de posibilidades
para el uso de los costes simplificados y se mantendran, al mismo tiempo, las opciones de costes
simplificados ya aplicadas en 2007-2013.

Introducidas en 2007-2013, y utilizadas con resultados muy positivos, estas opciones ofrecen posibilidades
para reducir la carga asociada con la gestion financiera, el control y las auditorias tanto para las personas
beneficiarias como para las autoridades nacionales y regionales. Permitiran una importante reduccion de
la carga administrativa soportada por las personas beneficiarias y la gestoria de proyectos, en especial
para los de menor volumen, asi como un aumento en la orientacion al rendimiento de la politica de
cohesion.
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SECCION 11. Principios horizontales
[Referencia: articulo 96, apartado 7, del Reglamento (UE) n® 1303/2013]

11.1. Desarrollo sostenible

Descripcién de las medidas especificas para tener en cuenta los requisitos de proteccion del medio
ambiente, la eficiencia en la utilizacién de los recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion
al mismo, la capacidad de recuperacion tras las catastrofes y la prevencion y gestion de riesgos en la
seleccion de las operaciones.

El crecimiento sostenible es un elemento fundamental para el desarrollo de Ceuta, no sdlo por
la importancia que tiene en cualquier tipo de economia y por ser una de las tres prioridades
en la estrategia de Europa 2020, sino por el papel fundamental que juega al tratarse de una
region asilada energéticamente de otros territorios y con recursos limitados que deben ser
gestionados eficientemente.

Complementariamente, para el desarrollo del turismo, resulta estratégico y primordial el
crecimiento regional sin poner en peligro ni comprometer los recursos naturales, promoviendo
el crecimiento verde y tratando de generar una economia verde que aproveche los recursos
existentes y que ayude a la sostenibilidad de actividades en el futuro.

Por lo tanto, favorecer el crecimiento verde y sostenible supone una necesidad y una prioridad
irrenunciable, en la que se pondran todos los esfuerzos disponibles y para la que hay que
promover e impulsar los mecanismos y programas integrados que puedan ayudar a alcanzarlo.

En Ceuta, dado el hecho fronterizo y las especificidades de su entorno puede ser un lugar
idéneo para la investigacién de la economia verde relacionada con la gestion de residuos
eficiente o el ciclo integral del agua. Esto abre un abanico importante de oportunidades en
este sector que afecta doblemente a la economia, tanto por el impulso econémico que puede
suponer y la creacién de empleo, como por la posibilidad de implantar de manera pionera
soluciones que disminuyan el uso de combustibles fésiles o alternativas que tiendan a la
conservacion del medio ambiente como primera prioridad.

Para el fomento de la eco-innovacion sera necesario realizar medidas tendentes a dar respuesta
a los retos de la economia y sociedad actual, fundamentalmente relacionados con la escasez
de recursos y los problemas generados por la polucién del aire, el agua y la tierra, asi como
para el desarrollo de productos y servicios que no afecten de manera negativa al ecosistema
y que reduzca el uso de recursos naturales. Asimismo, se deben abordar no sélo cambios
y mejoras de productos y servicios, sino también la redefinicién de procesos y modelos de
negocios desde un punto de vista eco-innovador.

El principio de sostenibilidad ha estado muy presente en el ejercicio desarrollado para la
elaboracién del PO FSE Ceuta 2014-2020, poseyendo un importante peso especifico en su
version definitiva.
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El programa operativo propuesto ha sido analizado desde el punto de vista de la sostenibilidad,
procedimiento a través del cual se ha constatado que cada uno de los objetivos tematicos sobre los que
se plantea el PO, no solo son compatibles con las principales directrices europeas relacionados con
esta cuestion, sino que todos contribuyen de alguna forma a la consecucion de los objetivos que ellas
persiguen, y por tanto al incremento de la sostenibilidad del territorio.

Ademas de verificar la contribucién del los objetivos tematicos en el marco del PO al desarrollo sostenible
de laregion, se han establecido medidas genéricas destinadas a velar por la sostenibilidad en la ejecucion
de cada una de las acciones a desarrollar en el marco del programa. Dichas medidas se encuentran
contenidas y desarrolladas en el informe ambiental estratégico del Programa Operativo 2014 - 2020,
actualmente en fase de exposicién publica. De forma genérica se hace a continuacion un resumen de
las principales medidas en ella contenidas:

Ha de tenerse en cuenta que estas medidas no son definitivas, puesto que las medidas a implementar
definitivamente, seran las que dictamine el 6rgano ambiental competente en la declaracion ambiental
estratégica, con la que culmina el procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica al que esta siendo
sometido en la actualidad el Programa.

11.2. Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Descripcién de las medidas especificas para promover la igualdad de oportunidades y prevenir la
discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual en la preparacion, el disefio y la ejecucion del programa operativo y, en particular,
en relacién con el acceso a la financiacion, teniendo en cuenta las necesidades de los diversos grupos
destinatarios que corren el riesgo de tal discriminacion y en especial el requisito de garantizar la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

El principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion significa “equidad” y conlleva el
derecho de las personas a tener las mismas oportunidades en la sociedad. En este sentido,
existe un mandato de los poderes publicos de adoptar medidas que equilibren la posicion de
desventaja social de ciertos grupos sobre los que recaen prejuicios arraigados.

La exigencia comunitaria que recoge el articulo 96.7b) del Reglamento (UE) n® 1303/2013 se
refiere a la prevencion de una posible discriminacion. Ya sea directa, indirecta o por asociacion, y
a la promocién de igualdad de oportunidades de diversos grupos destinatarios, en particular, de
las personas con discapacidad.

De manera transversal a las actuaciones especificas que se ejecuten en el marco de este
Programa Operativo, se adoptaran medidas de accidon positiva que se aprueben a favor de un
determinado grupo de personas que comparten ciertos riesgos, con el objetivo de eliminar la
desigualdad que dicho grupo pueda sufrir.

Por tanto, para lograr una integracion efectiva del principio de igualdad y no discriminacién
durante la ejecucién del programa Operativo se tendran en cuenta las siguientes medidas:

- Utilizacion de clausulas sociales en convenios, convocatorias de ayudas y contratacion publica
que, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente, promuevan la igualdad de oportunidades
y no discriminacion.

- Supervision de procesos de seleccion, a fin de garantizar que las candidaturas de grupos
con riesgo de discriminacién tienen las mismas oportunidades que otras candidaturas con
cualificaciones y habilidades similares.

- Se definiran criterios de seleccion de operaciones que integren el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Todas las actuaciones contempladas en el PO seran coherentes y complementarias con :
- El Plan Estratégico de igualdad de oportunidades 2014-2016
- La Estrategia integral contra el racismo, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia.

- La Estrategia Espafiola sobre discapacidad 2012-2020.

- El Plan Nacional para la Inclusion Social 2013-2014
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11.3. Igualdad entre hombres y mujeres

Descripcion de la contribucion del programa operativo a la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres y, cuando proceda, de las medidas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el nivel del programa operativo y en el nivel operativo.

La desigualdad en el acceso al mercado laboral que sufre el colectivo de mujeres, y por ende, mejorar
su situacion social se convierte en un reto para los agentes publicos y privados de esta ciudad en los
proximos afos.

Apoyar el desarrollo de la economia del conocimiento, de las empresas y de la innovacién empresarial
significa apostar por el impulso del tejido empresarial. Por otra parte no podemos obviar, que son las
empresas las que generan puestos de trabajo.

Las acciones contenidas en estos objetivos, en la medida en que van dirigidas a la creacion de empresas,
con especial atencion al colectivo femenino, incidira en aquella parte de la poblacion de mujeres que
més demanda empleo, y que mas sufren la situacion de paro, convirtiéndose asi en una medida de
accion contra el desempleo para este sector de la poblacion

Por otro lado, la formacion se convierte en un pilar fundamental como instrumento para facilitar el
acceso al mercado laboral. Las acciones formativas, por tanto, se convierten en oportunidades para la
integracion y participacion de las desempleadas que cuentan con bajos niveles de formacion después de
haber abandonado prematuramente la educacién formal. En este sentido las infraestructuras previstas
en el eje 6, vendran a paliar la insuficiente dotacién de centros para la formacién en el empleo, mujeres
de las mujeres.

Se hace necesario, también, seguir incidiendo sobre el desarrollo local y urbano de la ciudad de Ceuta
con el objetivo de propiciar la dinamizacion de su tejido empresarial, la busqueda de nuevos yacimientos
de empleo y motivar a la poblacion en general y al sector femenino en particular, para la creacién de
nuevas vias de desarrollo y emprender proyectos empresariales novedosos y viables que promuevan el
buen funcionamiento de la economia ceuti

Las acciones, contenidas en el PO, encaminadas a la preservacion del medioambiente contribuiran
a la sostenibilidad y a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, ademas de impulsar nuevas
oportunidades de negocios relacionadas con la eliminacién de residuos, el reciclaje, el tratamiento de
las aguas, la proteccion de la fauna y de los bosques, etc. Todo ello, supone ampliar las oportunidades
de empleo y las iniciativas empresariales para hombres y mujeres.

La inclusion de esta prioridad se instrumentaria de la siguiente manera:

- Favorecer la creacion de empleo, incidiendo en la reduccion de la alta tasa de temporalidad femenina
y actuando a su vez en el paro femenino mediante el fomento de la contratacién indefinida.

- En las férmulas de autoempleo se incrementan las subvenciones en el caso de proyectos
empresariales liderados por mujeres.
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En

En conclusién, El PO de Ceuta recoge la perspectiva de género en todos sus objetivos tematicos.

Para todas las actuaciones y teniendo en cuenta los criterios de selecciéon de proyectos se prioriza
la generacion/transformacion del empleo femenino.

En el equipo gestor de las medidas existen profesionales con formacion en género.

Las acciones formativas llevaran incorporada la perspectiva de género de manera transversal
y articulando los mecanismos necesarios que posibiliten y faciliten su posterior incorporacion o
reincorporacion al mercado laboral, con especial incidencia en aquellas profesiones en las que las
mujeres se encuentran subrepresentadas, coincidiendo dichos perfiles profesionales, en el caso
de Ceuta, con sectores de actividad en claro auge y, por tanto, con importantes perspectivas de
insercion laboral estable.

Paralelamente, las actuaciones formativas proporcionaran aspectos interesantes en lo relativo a
la division sexual del trabajo, a la eliminacion de prejuicios sobre el rol masculino y femenino en
lo relativo al mercado laboral y a la promocion, sensibilizacion y difusién en pro de una cultura de
trabajo igualitaria, promoviendo relaciones equitativas y equivalentes entre mujeres y hombres en
el entorno laboral.

Las actuaciones en materia de igualdad de oportunidades se complementaran, en determinadas
ocasiones, con el desarrollo de talleres de habilidades sociales, al objeto de dotar a las personas
beneficiarias de conocimientos basicos que ayude a mejorar aspectos de ambito doméstico, asi
como el fomento de la participacién equitativa en las tareas domésticas entre mujeres y hombres.

materia de conciliacion de la vida laboral y personal, varias actuaciones tienen previstas la adaptacion

de distintas fases aplicando, cuando asi se considere conveniente y de forma individualizada,
formas mas flexibles y efectivas de organizacion en el transcurso del desarrollo del propio proyecto.
Se pretende adaptar en cada fase los horarios segun las necesidades de las personas implicadas.
Verificada la idoneidad de estas medidas, se propondra el traslado de las mismas al sector
empleador para su aplicacion en la fase de insercién laboral contemplada por la iniciativa.
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SECCION 12. Elementos independientes

12.1. Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo de programacion
NO APLICA
12.2. Marco de rendimiento del programa operativo
Cuadro 28: Marco de rendimiento por Fondo y categoria de regidn (cuadro recapitulativo)
Eje Fondo | Categoria de | Indicador Unidad de | Hito para 2018 Meta final (2023)
prioritario region 0 etapa medida,
clave de cuando
ejecucion roceda
J . H ™M [T
1 FSE Mas desarrollada Ejecucion financiera|Euros 1.320.000 2.640.000
1 FSE Mas desarrollada Personas Participantes 98 84 182 196 168 364
desempleadas,
incluidas los de
larga duracion.
2 FSE Mas desarrollada Ejecucion financiera|Euros 4.491.428 7.440.000
2 FSE Mas desarrollada Personas Participantes 440 360 800 (770 630 1.400
desempleadas,
incluidas los de
larga duracion.

12.3. Socios pertinentes que participan en la preparacion del programa

- Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta: Presidencia, Consejeria de Hacienda, Economia y
Recursos Humanos, Consejeria de Medio Ambiente, Consejeria de Fomento, Consejeria de Educacion,
Cultura y Mujer, Consejeria de Presidencia, Gobernacién y Empleo, Consejeria de Asuntos Sociales y
Consejeria de Juventud, Turismo y Deportes.

- Sociedad Publica para el Desarrollo Socio-econémico de Ceuta: PROCESA.

- Centro Asesor de la Mujer de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Partidos Politicos con representacion en la Asamblea de la Ciudad de Ceuta: Partido Popular de
Ceuta, Partido Socialista de Ceuta y Coalicién Caballas.

- Administracion General del Estado: Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y Delegacion del Gobierno en Ceuta.

- Confederacion de Empresarios de Ceuta.

- Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta.
- Unién General de Trabajadores

-Comisiones Obreras de Ceuta.

- Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos
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ANEXOS (cargados en el sistema de intercambio electrénico de datos como archivos independientes):

. Proyecto de informe de la evaluacion ex ante, junto con un resumen ejecutivo (obligatorio)
[Referencia: articulo 55, apartado 2, del Reglamento (UE) n°® 1303/2013]

. Documentacion relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el cumplimiento de las condiciones
ex ante (segun proceda)

. Dictamen de los organismos nacionales responsables de la igualdad con arreglo al apartado 11.2
o al apartado 11.3 (segun proceda) [Referencia: articulo 96, apartado 7, del Reglamento (UE)
n° 1303/2013]

. Resumen para la ciudadania del programa operativo (cuando proceda)

Ceuta, a 16 de julio de 2014.
El Secretario General Accidental

Miguel Angel Ragel Cabezuelo

V.B.

El consejero
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