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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

197 .- La Excma. Sra. Consejera de Fomento, Susana RomAn Bernet, con fecha 22.11.12, ha dispuesto lo
siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

La Policia Local denuncia el 7 de mayo de 2.012 obras sin licencia. EI Informe Técnico n° 085/2.012 /ADU,
de fecha 08 de junio de 2012, sefiala lo siguiente: “I.T.D.U.- N° 085/2.012/A.D.U. Exp. N° 47.132/2.012. UBI-
CACION. Segun parte de la Policia: Calle Castillo Artiel n° 3. Segun catastro: Calle Virgen de la Luz 4. DENUNCIA-
DOS. E INFRACTORES. Mustafa Ahmed Chelaf. DNI: 45.083.600- N CONTRATA: A identificar, personal operario
extranjero indocumentado. Solicitar escritura publica del bien inmueble y nota simple. FINCA CATASTRAL.

Datos del Bien Inmueble

Referencia catastral: 9437709TE8793N0001DE
Localizacién: CL VIRGEN DE LA LUZ 4 51002 CEUTA (CEUTA)
Clase: Urbano

Superficie (**): 202 m?

Coeficiente de participacion: 100,000000 %
Uso: Residencial

Afio construccion local principal: 1960

Valor catastral suelo: 30.247,60 €

Valor catastral construccion: 40.796,93 €

Valor catastral: 71.044,53 €

Afo valor: 2012

Fecha de modificacion en Catastro: 01/07/2008
Fecha de alteracion: 22/12/2003

Datos de titularidad catastral

Nombre: EN INVESTIGACION, ARTICULO 47 DE LA LEY 33/2003
Domicilio fiscal: CL CANALEJAS 32 51001 CEUTA (CEUTA)
Derecho: 100,00% de Propiedad

Fecha de modificacion en Catastro: 22/11/2010

Fecha de alteracion: 22/12/2003

Datos de la Finca en la que se integra el Bien Inmueble

Localizacién: CL VIRGEN DE LA LUZ 4 CEUTA (CEUTA)
Superficie construida: 202 m?2

Superficie suelo: 127 m?

Tipo Finca: Parcela con un dnico inmueble

SITUACION Y CALIFICACION URBANISTICA. SG-9. Sistema General n® 9, Arroyo Juan de Viera ads-
crito a suelo urbano. Areas remitidas a Planeamiento Ulterior. Iniciativa de Planeamiento: Publica. Sistema de Actua-
cion: Expropiacion / Ocupacion directa. Objetivos y Criterios de Desarrollo: Dotar a la Ciudad de un aspecto arbo-
lado. Uso especifico parque permitiendo el equipamiento de ocio relacionado con el mismo. Tratamiento apropiado
del cauce del Arroyo que solucione el problema de las fuertes lluvias. Su configuracion basica sera sobre una red de
caminos peatonales siguiendo las curvas de nivel con zonas arboladas y pequefias areas de estancia. Acciones D.1.2.
Parque Urbano. Dicha obra se encuentra sobre futura zona destinada a espacios libres publicos, lo que puede incurrirse
en delito contra la Ordenacion del Territorio. Art. 319.Ley orgénica 10 / 95 Procede remitir el expediente a la GIUCE
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con el fin de que emitan informe confirmando y/o ratificando la zona donde se ubican las obras y la contradiccion
con respecto al plan. OBRAS MAYORES SIN LICENCIA. OBRAS NO LEGALIZABLES. Obras: Se encuentran en
estado de ejecucidn, realizdndose con, estructuras de H.A, enlucidos, cerrajeria. Instalaciones.Etc. Construccion de
una planta segunda sobre edificacion de dos niveles. Procede a la paralizacion inmediata. Igualmente se observa una
zona de acceso con reja, caja de escaleras que accede directamente a esta nueva edificacion.Etc. Dicha obra carece de:
Proyecto de Seguridad y Salud. Licencia de Ocupacion de la Via Publica. Proyecto de Ejecucion Direccion Facultativa
de las Obras. Licencia de Obra Mayor. Plan de Gestion de residuos. R.D. 105 / 2.008 Las Obras realizadas pueden
presentar peligro hacia la via publica, viviendas colindante asi como sus ocupantes, dado que no ha sido calculada ni
dirigida por facultativos que asuman la responsabilidad de estas, por lo que no existe garantia alguna.

Datos del Bien Inmueble

Referencia catastral: 9437709TE8793N0001DE
Localizacion; CL VIRGEN DE LA LUZ 4
51002 CEUTA (CEUTA)

Clase: Urbano

Superficie (**): 202 m?

Coeficiente de participacion: 100,000000 %
Uso: Residencial

Afo construccion local principal: 1960

Valor catastral suelo: 30.247,60 €

Valor catastral construccion: 40.796,93 €

Valor catastral: 71.044,53 €

Afio valor: 2012

Fecha de modificacion en Catastro: 01/07/2008
Fecha de alteracion: 22/12/2003

Datos de titularidad catastral

Nombre: EN INVESTIGACION, ARTICULO 47 DE LA LEY 33/2003
Domicilio fiscal: CL CANALEJAS 32 51001 CEUTA (CEUTA)
Derecho: 100,00% de Propiedad

Fecha de modificacion en Catastro: 22/11/2010

Fecha de alteracion: 22/12/2003

Datos de la Finca en la que se integra el Bien Inmueble

Localizacion: CL VIRGEN DE LA LUZ 4 CEUTA (CEUTA)
Superficie construida: 202 m?

Superficie suelo: 127 m?

Tipo Finca: Parcela con un nico inmueble

Para la valoracion se ha estimado: Orden E.H.A. / 1.213 / 2.005. Por la que se aprueba el modulo del valor
M para la determinacion del valor de suelo y de construccion de bienes inmuebles. El modulo basico de construccion
aprobado para ceuta corresponde al MBC-1. MBC-1 = 650 Euros/ M2, actualizado el IPC a fecha de hoy corresponde
a 755.95 Eur/ M2. R.D. 1.020 / 93 de 25 de Junio.Normas Técnicas de Valoracion Marco de Valores del Suelo y de las
Construcciones para determinar el Valor Catastral de los bienes inmuebles. Norma 19, Valor de las Construcciones.
Norma 20, Cuadro de coeficientes del Valor de las Construcciones. Norma 24, Referencia de los Valores Catastrales
con el Mercado Inmobiliario. 1.2. Viv. Unifamiliar caracter urbano. 1.2.2. Categoria 4 le corresponde coeficiente 1,15
Valor de Construccion: Vc = 755,95 x 1,15 = 869,3425 Euros / M2 Norma 16. Valor del Componente de Gastos y
Beneficios. Vv = 1,40 (Vr + Vc) FI Fl valor 1. Vr no se estima dado que no se valora suelo. Vv = 1,40 x 869,3425 x
1 =1.217;08 Euros M2. Estimandose el valor del modulo de vivienda en 1.200 Eur/ M2 VALORACION OBRAS.
Valor de obras Edificacion = 90 M2 x 1.200 Eur/ M2 = 108.000 Euros. Sancion grave hasta el 20 % de 108.000
Euros. ACTUACIONES. Ordenar la paralizacion inmediata de las obras, e incluso solicitar interdicto dado que estés
continGian. Proceder a Incoar Expediente de Obras sin licencia de nueva Edificacion No legalizable, y fuera de Orde-
nacion contra el Promotor y Contrata. Control y seguimiento de la finca, con el fin de controlar posibles ampliaciones,
modificaciones u otras actuaciones que afecten al inmueble. DEMOLICION. /ORDEN DE EJECUCION. Se debera
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proceder a la Demolicion de las obras realizadas sin li-
cencia las cuales no son Legalizables. Para su demoli-
cioén debera redactarse un proyecto realizado por técni-
co competente y visado por el colegio correspondiente,
proyecto de seguridad y salud. Medidas preventivas y
de seguridad. Igualmente se procedera a acordonar la
zona creando una franja de Seguridad. Se dispondra de
un plan de gestion de residuos. Se debera proceder a
ejecutar y restaurar la finca a su estado anterior.En el
supuesto de que el interesado no procediera a la eje-
cucion de esta en los Términos sefialados, lo realizara
la Administracion como Orden de Ejecucion con ca-
racter subsidiario. El Plazo de Ejecucidn corresponde
a l4dias.La valoracion de las obras de demolicion y
proyectos corresponde a la cantidad de 30.000 Euros +
IPSI. MINISTERIO DE TRABAJO.INSPECCION DE
TRABAJO. SEGURIDAD E H. TRABAJO. Procede
comunicar la existencia de personal operario extranjero
indocumentado, y careces de medidas de seguridad en
obra. MINISTERIO DE ECONOMIA'Y HACIENDA.
REMITIR A LA GERENCIA TERRITORIAL CA-
TASTRAL. Se debera remitir a este ente informacion
referente a las obras realizadas, plano de planta cotas,
fotocopia de fotos actuales, cuadro de superficies, con
el fin de que actualicen las alteraciones existentes en
dicha fincay procedan a dar de alta las diferencias exis-
tentes con la ficha de la finca matriz. Incluso para que
actualicen el I1BI de dicho inmueble. Se adjuntan do-
cumentacion relativa al PGOU, fotoframetrico aéreo,
cartografia catastral y varios. Lo que se comunica a
los efectos oportunos. NOTARIA Y REGISTRO DE
LA PROPIEDAD. Procede comunicar para su cono-
cimiento las obras mayores sin licencia no legalizables
realizadas en dicha finca.”  Por Decreto de la Con-
sejeria de Fomento n° 7.259, de fecha 25-06-2.012 se
inicia procedimiento sancionador y se otorga un plazo
de alegaciones de 15 dias. No constan alegaciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-El art 51.1.3° del Reglamento
de Disciplina Urbanistica (RDU) aprobado por R.D
2187/1978, de 23 de junio establece que toda actuacion
que contradiga las normas o el planeamiento urbanistico
en vigor podréa dar lugar a la imposicion de sanciones a
los responsables, previa tramitacion del correspondien-
te procedimiento sancionador, sin perjuicio de las posi-
bles responsabilidades de orden penal en que hubieran
incurrido. El art 52 del RDU considera que en ningln
caso podra la Administracion dejar de adoptar las me-
didas tendentes a reponer los bienes afectados al estado
anterior a la produccion de la situacion ilegal. Las san-
ciones por las infracciones urbanisticas que se aprecien
se impondran con independencia de dichas medidas. El
art 57.1 del RDU precisa que en las obras que se ejecu-
tasen sin licencia o con inobservancia de sus clausulas
seran sancionadas por infracciones urbanisticas el pro-
motor, el empresario de las obras y el técnico director
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de las mismas. El art 76.1 del RDU indica que quienes
realicen obras de edificacion o urbanizacion en contra
del uso que corresponda al suelo en el que se ejecuten,
serdn sancionados con multa del 10 al 20% del valor
de la obra proyectada. El art 63.1 del RDU establece
que cuando en el hecho concurra alguna circunstancia
agravante, la sancién se impondra siempre en su grado
maximo, considerando el apartado 2° que si concurriese
alguna circunstancia atenuante, la sancion se impondra
en su grado minimo. En el caso que nos ocupa, a la
vista de que no concurre en el expediente, causa algu-
na agravante o atenuante de las sefialadas en el art 55
del RDU procede imponer la sancion de multa en su
cuantia intermedia, lo que supone una sancién del 15%
del valor de la obra realizada, lo que asciende a una
multa de 16.200 € (15% del valor de la obra- 108.000
€, segun Informe Técnico 085/2.012/ADU transcrito en
los antecedentes de hecho). SEGUNDO.- El Real De-
creto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora (RPS) establece en su articulo
11 que los procedimientos sancionadores se iniciaran
siempre de oficio. La iniciacion de los procedimientos
sancionadores se formalizara con el contenido minimo
que prevé el art 13 del mismo. EI RPS establece en su
articulo 13.2 que el acuerdo de iniciacion se comuni-
card al instructor, con traslado de cuantas actuaciones
existan al respecto, y se notificara al denunciante, en
su caso, y a los interesados, entendiendo en todo caso
por tal al inculpado. En la notificacion se advertira a
los interesados que, de no efectuar alegaciones sobre
el contenido de la iniciacion del procedimiento en el
plazo previsto en el articulo 16.1 (15 dias), la inicia-
cién podra ser considerada propuesta de resolucion
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de
la responsabilidad imputada, con los efectos previstos
en los articulos 18 y 19 del Reglamento. El art. 20.2
de la citada norma dispone que el érgano competente
dictara resolucion que serd motivada y decidira todas
las cuestiones planteadas por los interesados y aque-
llas otras derivadas del procedimiento. La resolucion
se formalizara por cualquier medio que acredite la vo-
luntad del 6rgano competente para adoptarla. En este
supuesto, no constan alegaciones al contenido de la
iniciacion del procedimiento sancionador TERCERO.-
Competente en la materia resulta la Excma. Sra. Con-
sejera de Fomento, en virtud de la delegacion conferida
por el Presidente de la Ciudad al amparo del art 14 del
Estatuto de Autonomia, por Decreto de Presidencia de
16-06-2.011 (B.O.C. C.E Extraordinario n°® 12, de 17-
06-2.011) modificado por Decreto de Presidencia de
fecha 27-04-2.012 (BOCCE Extraordinario n° 2, de 27-
04-2.012).

PARTE DISPOSITIVA

Sancionese, segin fundamento juridico pri-

mero, a D. MUSTAFA AHMED CHELAF (DNI:
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45.083.600-N) en concepto de promotor/a de la infraccidn urbanistica consistente en la realizacion de OBRAS NO
LEGALIZABLES en Calle Virgen de la Luz 4 (REFERENCIA CATASTRAL 9437709TE8793N0001DE) que estan

descritas en INFORME TECNICO N° 085/2.012 /ADU, con multa de 16.200 € (15% del valor de la obra- 108.000 €,
segun Informe Técnico 085/2.012/ADU transcrito en los antecedentes de hecho).

Lo que se notifica para su conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, co-
municéndole que contra este Decreto de la Consejera de Fomento que agota la via administrativa, y en cumplimiento
de lo previsto en el art. 107.1 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra
fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el
mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN (1) MES, contado desde el dia siguiente a la notificacion o publi-
cacion del mismo.

Asimismo, podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Ceuta en el plazo maximo de DOS (2) MESES contados desde el dia siguiente a la notifica-
cién o publicacién del mismo (arts. 116.1 Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun) y 8.1y 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Atendido que no ha podido practicarse la notificacion de esta Resolucién al ser de domicilio desconocido en
la direccidn citada a D. Mustafa Ahmed Chelaf, en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, por
el presente anuncio se hace publica la anterior Resolucion.

Ceuta, a 11 de enero de 2013.- V.° B.° EL PRESIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE FOMENTO (Decreto
de la Presidencia de 27-04-12).- Fdo.: Susana Roman Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, Por Delegacion de
firma de Resolucion de Secretaria General 15-02-2010 (B.O.C.CE. n. 4.924 de 23-02-2010).- EL TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Miguel Angel Escamilla Ferro.

198.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA
A TRAVES DEL FONDO SOCIAL EUROPEO, EJE 1 TEMA 63, ACCION "AYUDAS A LA CONTRATACION
INDEFINIDA".

Mediante Resolucion de la Consejeria de Economia 'y Empleo de la Ciudad de Ceuta de fecha 16 de marzo
de 2012, publicada en el B.O.C.CE. nimero 5.141 de fecha 23 de marzo de 2012, se aprueban las bases reguladoras,
asi como la convocatoria publica para la concesion de subvenciones relativas a promover ayudas a la contratacion
indefinida en el marco del Programa Operativo para Ceuta 2007-2013, Eje 1, tema 63.

De conformidad con la 19 fase de instruccién correspondiente a las bases generales publicadas en el BOCCE
5.141 de fecha 23 de marzo de 2012, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al
6rgano instructor, que es la Sociedad de Fomento -PROCESA-.

El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la
subvencion. El plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de
valoracidn establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

- Informar al Comité de Seguimiento Local en los plazos que asi se prevea en cada una de las Bases Regula-
doras Especificas. ,

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para presentar alega-
ciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias
habiles.
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- Remitir la propuesta de resolucién definitiva con informe motivado al érgano encargado de realizar la reso-
lucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados mediante su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicaciéon comuniquen de forma expresa al
6rgano instructor su aceptaciéon. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento
de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucién provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propues-
to frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico-aux. D.2 Ana Aguilera Leon responsable de la instruc-
cién de los expedientes.

Con fecha 17 de enero de 2013 se retne la Comisién Técnica designada, al objeto de proceder a la compa-
racién de las solicitudes presentadas en la convocatoria establecida desde el 1 de agosto hasta el 30 de septiembre de
2012 (4.2 convocatoria 2012), cuyo crédito presupuestario disponible es de 264.452,27 euros, a fin de establecer el
orden de prelacion de las mismas; con esa misma fecha se retne el Comité de Gestién, Control, Seguimiento y Eva-
luacion del Programa Operativo para Ceuta del Fondo Social Europeo, periodo 2007-2013.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLU-
CION PROVISIONAL:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente las valoraciones y las subvenciones propuestas que mas abajo se re-
lacionan:

Exp  Beneficiario Actividad CIFINIFINIE ~ Empleo Jornada  Valor.  Subvencion
338 Fernando Rodriguez Contreras comercio textil 45.086.225-S 2 40-20 575 6.750,00
332 Mueblesy Cocinas de Ceuta, S.L. comercio muebles B-51017218 1 40 35,0 4.500,00
333 Mueblesy Cocinas de Ceuta, S.L. comercio muebles B-51017218 1 40 35,0 4.500,00
336 Abdelhaid Hammu Abdel Lah comercio alimentacion 45,093.969-P 1 40 35,0 4.500,00
339 Herederos de Miguel Jimena, S.L. comercio m. carnes, huevos B-51003192 1 40 35,0 4.500,00
345  Mohamed Taieb Ahmed Otros cafés y bares 45.075.790-E 1 40 35,0 4.500,00
346 Mohamed Taieb Ahmed Otros cafés y bares 45.075.790-E 1 40 35,0 4.500,00
347 Mohamed Taieb Ahmed Otros cafés y bares 45.075.790-E 1 40 35,0 4.500,00
348 Centro Comercial Empire S.A. comercio toda clase artic. A-11902962 1 30 35,0 3.375,00
350  De Re Vitis, S.L. Otros cafés y bares B-51028272 1 20 35,0 2.250,00
334 Gameroy Ferrer, S.L. Servicios de mudanza B-11960143 1 40 25,0 4.500,00
335 Laser Vision Ceuta, S.L. Otros servicios sanitarios B-51006534 1 40 25,0 4.500,00
337 Laser Vision Ceuta, S.L. Otros servicios sanitarios B-51006534 1 40 25,0 4.500,00
341 Venus Fitness, S.L. Instalaciones deportivas B-51024164 1 40 25,0 4.500,00
343 Inmaculada C Lara Rios Instalacion cocinas 45.077.202-P 1 40 25,0 4.500,00
344 Inmaculada C Lara Rios Instalacion cocinas 45.077.202-P 1 40 25,0 4.500,00
349 Ismail Abdelmalik Ahmed Tte. por autotaxis 45.080.941-K 1 40 25,0 4.500,00
340 Emilio Jests Diaz Moreno Psicologia 45.088.077-G 1 20 22,5 2.250,00
342 Inmaculada C Lara Rios Instalacion cocinas 45.077.202-P 1 20 22,5 2.250,00

13 empresas 20 79.875,00

19 expedientes

SEGUNDO.- Notificar a los interesados dicha propuesta, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para pre-
sentar alegaciones, 0 en su caso aceptar la propuesta de resolucidn provisional, y acreditar, asimismo en el plazo de 10
dias habiles que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
mediante la aportacion de certificados emitidos por organismos competentes.

Ceuta a 18 de enero de 2013.- LA INSTRUCTORA RESPONSABLE.- Fdo.: Ana Aguilera Ledn.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARTE DISPOSITIVA

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién NUmero Seis de Ceuta

Aclaro la Sentencia, de catorce de diciembre
de 2012. Asi, el pendltimo parrafo de su antecedente de
hecho Tercero expresara:

"Sobre esta base y considerando también que
todos los hechos constitutivos del actor serian contro-
vertidos respecto de la demandada rebelde, el actor pro-
puso como prueba la reproduccion de documentos, el

199.- En el procedimiento de referencia se ha
dictado la resolucion del tenor literal siguiente:
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interrogatorio, la union del testimonio del Proceso Mo-
nitorio 68/2012 del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Num. Uno de Ceuta, la remision de un oficio a
los Servicios Tributarios de Ceuta para que certificaran
si don Antonio S. Obispo tuvo embargado su sueldo por
cuenta de la deuda contraida a cuenta de la adquisicion
de la vivienda y la declaracion testifical del Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad si el documento nimero 13 de
la demanda fuera impugnado; la defensa de dofia Aoui-
cha Abdeselam, el interrogatorio, la reproduccién de
documentos y la declaracion testifical de don Laiachi
Abdeselam. Sélo se dejé de admitir por indtil la decla-
racion testifical solicitada por el actor".

Confirmo todos los demas pronunciamientos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes
haciéndoles saber que no cabe recurso.

Asi lo acuerdo, mando y firmo. Miguel Angel
Cano Romero, Juez.

Y como consecuencia del ignorado paradero
de D.2 Karima Ahmed Mohamed, se extiende la pre-
sente para su publicacion en el boletin de la ciudad au-
tonoma eue sirva de cedula de notificacion.

CEUTA a catorce de Enero de dos mil trece.-
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL.

Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Tres de Ceuta

200.- D. ALFREDO VILLAESCUSA
GARCIA, SECRETARIO DEL JUZGADO DE INS-
TRUCCION N° SEIS DE CEUTA. DOY FE Y TES-
TIMONIO:

Que en el juicio de faltas n° 170/12 se ha dic-
tado la presente Sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

"En Ceuta, a 29 de noviembre de 2.012.

Vistos por Da. Maria del Carmen Servan Mo-
reno, Magistrada del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccidn no 6 de Ceuta, los presentes autos de Juicio
de Faltas seguidos con el nimero 170/12, por una falta
de coacciones, en el que han sido partes, Dofia Silvia
Salgado Herreros como denunciante, y Dofia 3afeda
Abselam Hamadi como denunciada. "

FALLO:

"ABSOLVER a Dofia 3afeda Abselam Hamadi
de toda responsabilidad penal y civil derivada de los
hechos por los que fue denunciada, con declaracion de
oficio de las costas causadas.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al
Ministerio Fiscal, haciéndoles saber que contra la mis-
ma cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de
cinco dias a contar a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucién."”

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a D.? Silvia Salgado Herreros, actualmente
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en paradero desconocido, y su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, expido la
presente en Ceuta a 11 de enero de 2013.- EL SECRE-
TARIO JUDICIAL.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

201.- La Excma. Sra. Consejera de Fomen-
to, D.2 Susana Roman Bernet, por su Decreto de fecha
veintisiete de Septiembre del afio dos mil doce, ha dis-
puesto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Como consecuencia de la actuacion de Agen-
tes de la Policia Local se elabora un parte en fecha 3 de
julio de 2006 lo que motiva la realizacion de un infor-
me por los Servicios Técnicos de la Consejeria de Fo-
mento. A partir de todo lo anterior se procede a efectuar
las comprobaciones pertinentes y se termina elaboran-
do por los Servicios Técnicos de la Consejeria de Fo-
mento el informe n° 1260/07, de 7 de junio, en el que se
expone que se ha cursado visita al referido inmueble,
en fecha 31 de mayo de 2007, observandose la existen-
cia de volumenes edificatorios de nueva creacion que
se encuentran en discordancia con la licencia concedida
por Decreto de 31 de julio de 2001, dichas obras corres-
ponderian, segun el precitado informe, a la ampliacion
de la vivienda A de la promocion, segun la planimetria
del proyecto de ejecucion, desde la cual se deduce tener
el acceso Idgico. En el momento de la visita las obras se
encontrarian ya ejecutadas. Se incluye en el informe las
Circunstancias urbanisticas, la Descripcién del edificio
(donde se menciona que las obras de ampliacién de vo-
lumen corresponden a la ampliacion de la vivienda A de
la promocidn y que esta se desarrolla en la planta 18,
tratandose de una vivienda con patio anexo de uso pri-
vativo); constando en el informe la Descripcion de las
Obras, con su Ubicacion, en cuyo apartado se cita que
las obras ejecutadas se han realizado sin la preceptiva
solicitud de licencia de obras, estimandose la superficie
ampliada en 19m2 aproximadamente, existiendo un
apartado del informe dedicado a la Caracteristicas
constructivas de las obras en cuestion, donde nueva-
mente se menciona que las mismas estaban totalmente
terminadas. Como valoracién de dichas obras se fija la
cantidad de 14.202'50.- € y el presupuesto de demoli-
cion, a efectos subsidiarios, se establece en 400.- €.
Concluye el Informe que para este tipo de obra hubiere
sido preceptivo la solicitud de licencia de obras y la
presentacion de la correspondiente documentacion; fi-
nalizando con la aseveracién de que: Las dimensién del
patio interior resultante de las obras acometidas incum-
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ple las condiciones de dimensiones minimas estableci-
dasen el art. 9.7.18.b., por lo cual no serian admisibles,
y por tanto no podrian ser legalizables. Se adjunta pla-
no de situacion informacién catastral y documentacion
fotogréafica.- Con fecha 14 de agosto se presenta escrito
de la Letrada del ICACE Diia. Itziar Pefia Vicario (co-
legiada n° 164), en nombre y representacion del denun-
ciante, D. Francisco José Berenguer Lopez (DNI n°
21.970.256-N), segun acredita mediante presentacion
de escritura de poder notarial, donde se indica que se
persona en el presente Expediente, adjuntando, ademas
del mencionado poder, copia de la escritura de compra-
venta que acredita la titularidad de su mandante de una
vivienda sita en el edificio en cuestion y relacion de
propietarios de dicho inmueble en la que aparece el po-
derdante e indicando a efectos de identificacion que los
titulares de los pisos 1° | y 1° H, son respectivamente D.
Hemantkumar Dhanwani y Oscar Internacional. S.A.-
Consta informe de la Policia Local de fecha 1 de octu-
bre de 2007, donde se especifica quienes son los pro-
motores de las obras denunciadas en el edificio al que
nos estamos refiriendo, identificandose a D. Hemantku-
mar Dhanwani Doulatram (DNI n° 45.078.257-M)
como el responsable de las obras realizadas en el piso
sito en la Planta 1° A. Por Decreto n° 010588, de fecha
10 de octubre de 2007, se incoa contra D. Hemantku-
mar Dhanwani Doulatram (DNI n° 45.078.257-M) pro-
cedimiento como presunto autor de una infraccion con-
sistente en la realizacion de la ejecucion de las obras
descritas.- Por parte del interesado se formularon ale-
gaciones que fueron desestimadas por el instructor en
su propuesta de resolucién de 16 de noviembre de
2007, donde ademas propuso la imposicién de una san-
cién consistente en multa de 2.130'38.- € (15% del va-
lor de la obra no legalizable, 14.202'50.- €). Notificada
la anterior propuesta, dentro de plazo la parte interesa-
da presenta escrito de alegaciones que fueron desesti-
madas por Decreto n° 000961 de 4 de febrero de 2008,
confirmando la sancion propuesta por el Instructor.- El
dia 21 de abril de 2008 el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Ceuta adoptd el Acuerdo de pres-
tar su conformidad a la propuesta del Sr. Consejero de
Fomento relativa a desestimacién de recurso de reposi-
cién en relacién con la presente infraccion urbanistica,
confirmando plenamente el anterior Acuerdo de fecha 3
de marzo de 2008 sobre obras sin licencia realizadas en
patio interior en planta 12 del Edificio Corona, sito en
Paseo de las Palmeras 26-28. Dicha propuesta contenia
la siguiente parte dispositiva: “1°.- Ordenar a D. He-
mantkumar Dhanwani Doulatram (DNI n°® 45.078.257-
M), en concepto de promotor de la infraccidn urbanisti-
ca consistente en ejecucién de obras de ampliacion de
volumen en patio interior en planta 12 A del Edificio
Corona sito en Paseo de las Palmeras n® 26-28 de nues-
tra ciudad sin haber solicitado la preceptiva licencia y
con infracciéon del art. 9.7.18.b., de las NN.UU. del vi-
gente PGOU la demolicion de las obras realizadas ile-
galmente, segun informe técnico n° 1260/07, de 7 de
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junio de 2007. 2°.- Sefalar que el plazo para proceder a
la demolicion voluntaria es de un mes, con un presu-
puesto de 400.- €. 3°.- Advertir, que de no realizar lo
anterior en el plazo sefialado, se procederia a su realiza-
cion por el sistema de ejecucion subsidiaria por parte de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al interesado.
” Siendo notificado al representante del interesado el
dia 8 de mayo de 2008. No consta, al dia de la fecha,
gue contra este concreto acuerdo se haya presentado
recurso jurisdiccional alguno. Mediante informe de la
Policia Local de 3 de septiembre de 2008 se comprueba
gue no se ha efectuado la demolicién.- Mediante De-
creto de fecha 11.09.08 se ha acordado iniciar procedi-
miento para la ejecucién subsidiaria de la demolicion
ordenada y conceder un plazo para alegaciones a los
interesados, lo cual lo han efectuado a través de escrito,
con fecha de entrada del dia 7 de octubre de 2008, ha-
biendo solicitado y concedido previamente una amplia-
cion del plazo para ello.- Consta asimismo Informe Ju-
ridico.- Por Decreto de la Consejeria de Fomento n°
9.649, de 14 de octubre de 2.008 se desestiman las ale-
gaciones presentadas, por los fundamentos que constan
en la presente resolucién y especialmente por las razo-
nes contempladas en el fundamento quinto de la misma
y se indica que procederia ordenarse la ejecucién subsi-
diaria de la demolicion ordenada por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta de
fecha 3 de marzo de 2008, relativo a las obras ilegal-
mente realizadas obras sin licencia realizadas en patio
interior en planta 12 del Edificio Corona, sito en Paseo
de las Palmeras 26-28 descritas en el informe de los
Servicios Técnicos de la Consejeria de Fomento men-
cionado en los antecedentes.- El Informe de los Servi-
cios Técnicos de Urbanismo n° 1032/09, de 12 de junio,
actualiza la valoracion de las obras de demolicién a
6.791, 45 €.- Por Decreto n° 08741, de 12 de agosto de
2.009, se reinicia procedimiento de ejecucion subsidia-
ria de la demolicion ordenada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 3 de
marzo de 2.008 relativo a las obras ilegalmente realiza-
das en patio interior en planta 12 del Edificio Corona,
sito en Paseo de las Palmeras 26-28 descritas en el In-
forme de los Servicios Técnicos de la Consejeria de
Fomento n° 1.260/07, de 7 de junio, actualizado por
Informe Técnico n° 1.032/09, de 12 de junio, del cual se
remitira copia al interesado, conforme al fundamento
juridico sexto de la presente resolucion. Asimismo se
otorga un plazo de diez (10) dias habiles al interesado
para formular alegaciones, presentar documentos y jus-
tificaciones que estime pertinentes.- No consta que se
hayan recibido alegaciones.- La parte dispositiva del
Decreto de la Consejeria de Fomento n° 331, de 18 de
enero de 2.010, dispone lo siguiente: “1°.- Ordénese,
con estricta sujecion a los Informes Técnicos obrantes
en el Expediente, la ejecucidn subsidiaria relativa a la
demolicién ordenada por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Ciudad Autdnoma de Ceuta de 3 de marzo
de 2.008 relativo a las obras ilegalmente realizadas en
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patio interior en planta 12 del Edificio Corona, sito en
Paseo de las Palmeras 26-28 descritas en el Informe de
los Servicios Técnicos de la Consejeria de Fomento n°
1.260/07, de 7 de junio, actualizado por Informe Técni-
co n° 1.032/09, de 12 de junio y promovidas por D.
Hemantkumar Dhanwani  Doulatram (DNI n°
45.078.257-M).- 2°.-De conformidad con lo anterior,
solicitese al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ceuta autorizacion judicial de entrada al objeto de
proceder a la demolicion de lo indebidamente ejecuta-
do en patio interior en planta 12 del Edificio Corona,
sito en Paseo de las Palmeras 26-28, segln lo dispuesto
en el art 96.3 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre y
art 8.6 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio”.- Se notifica
la anterior resolucion con fecha 01-02-2.010 a D. An-
gel R. Ortega Miranda y con fecha 02-02-2.010 a D?
Itziar Pefia Vicario. - EI 01-03-2.010 D. Angel R. Orte-
ga Miranda (en representacion de D. Hemantkumar
Dhanwani Doulatram-DNI n° 45.078.257-M) formula
Recurso de Reposicion contra el mencionado Decreto
de 18-01-2.010. - Por Decreto de la Consejeria de Fo-
mento n° 2.596, de 08 de marzo de 2.010, se desesti-
man, de conformidad con el fundamento juridico terce-
ro, las pretensiones formuladas en el Recurso de
Reposicion interpuesto con fecha 01-03-2.010 (n°
15.404-2.010) por D. ANGEL RAMON ORTEGA MI-
RANDA (DNI: 24.198.973-Y) en representacion de D.
Hemantkumar Dhanwani  Doulatram (DNI  n°
45.078.257-M), contra el Decreto de la Consejeria de
Fomento n° 331, de 18-01-2.010, en el expediente de
referencia. Resolucion impugnada ésta que se confirma
en toda su integridad.- Con fecha de entrada en el Re-
gistro General de la Ciudad Autonoma de Ceuta de 23-
09-2.011 (n° 94.626-2.011) y en relacién al Expediente
n® 35.783/07, la Letrada D? Itziar Pefia Vicario, en re-
presentacion de D. José Francisco Berenguer Lopez y
D? Carmen Suarez Blanco, presenta escrito relativo a
cumplimiento de Decreto y ejecucion subsidiaria de la
demolicion.- Con fecha de entrada en el Registro Gene-
ral de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 28-10-2.011
(n° 107.083-2.011) se solicita prérroga para el cumpli-
miento de la orden de ejecucion.- Por Decreto de la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente n° 12.205,
de fecha 15 de noviembre de 2.011, se desestima la ci-
tada solicitud de prérroga.- El 13-12-2.011 se presenta
escrito manifestando que las obras comenzaran, dado
que ya han sido contratadas, no mas tarde del dia quin-
ce de enero de 2.012. - Por oficio del Consejero de Fo-
mento y Medio Ambiente de fecha 28 de diciembre de
2.011 se solicita al Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo n° 1 de Ceuta Autorizacion judicial de entra-
da en el domicilio al objeto de ejecutar de forma subsi-
diaria el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Ceuta de 03 de marzo de 2.008 proce-
diendo, en consecuencia, a la demolicion subsidiaria
por parte de la Ciudad Auténoma de las obras ilegal-
mente realizadas por D. Hemantkumar Dhanwani Dou-
latram (DNI n° 45.078.257-M) en PATIO INTERIOR
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EN PLANTA 1.2 A DEL EDIFICIO CORONA, SITO
EN PASEO DE LAS PALMERAS 26-28 (Exp-
te.-35.783/07) descritas en el Informe de los Servicios
Técnicos de la Consejeria de Fomento n° 1.260/07, de 7
de junio, y de conformidad con la valoracidn actualiza-
da de la demolicién fijada en el Informe Técnico n°
1.032/09, de 12 de junio, que asciende a 6.791,45 € y
considerando los restantes Informes obrantes en el ex-
pediente. El plazo de demolicion sera de 1 mes.- El In-
forme Técnico n° 76/2.012, de fecha 30 de enero, cons-
tata que se estan realizando obras de demolicion
correspondientes a la ampliacion de volumen que moti-
v0 el presente expediente.- Con fecha de entrada en el
Registro General de la Ciudad Auténoma de Ceuta de
18-04-2.012, se solicita que se proceda a ejecutar sub-
sidiariamente las obras de demolicién por parte de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.- Consta Informe Técnico
n°396/2.012, de fecha 31 de mayo de 2.012, que dice lo
siguiente: “INFORME.- N°.- 396/12.- Se recibe el ex-
pediente de referencia que trata de denuncia que hace
D. Francisco Berenguer Lépez por obras sin licencia en
las viviendas 1° H y 1° | del Edificio Corona, en P? de
las Palmeras 26-28, en el que consta, como ultimo do-
cumento recibido, un escrito con fecha de registro de
entrada 18.04.12 de la representante legal del denun-
ciante, por el que requiere se proceda al cumplimiento
del decreto de 10.01.10.- Este decreto ordena la ejecu-
cion subsidiaria de la demolicion ordenanda mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno de 03.03.08 (que, a
su vez, ordena a D. Hemantkuman Dhanwani Doula-
tram, como promotor de obras sin licencia en el patio
de la planta 1° A, su demolicidn). Este decreto hace re-
ferencia a obras ilegalmente realizadas en el patio inte-
rior de planta 12 del mencionado edificio, sin concretar
sobre que vivienda o viviendas.- Hay que aclarar que la
identificacion de viviendas que consta en la denuncia
inicial, 1° H y 1° I, cambi6 posteriormente a 1° Ay 18
B.- Se ha detectado que, si bien la denuncia se hace
sobre obras ilegales ejecutadas en dos viviendas (1°Ay
1° B), lo que qued6 constatado tanto en las fotos del
técnico que emitio el primer informe como en las de la
Policia Local, los informes, acuerdos y decretos solo
concluyen en una sola vivienda -1° A-, y /o un solo pro-
pietario, el Sr. Dhanwani Doulatram, sin perjuicio de
que el denunciante, en todas sus comunicaciones o es-
critos reitera la denuncia sobre las obras realizadas en
los patios adscritos a las dos viviendas.- Tras este
predmbulo cuya aclaracién no corresponde a este Ar-
quitecto, se informa que con fecha 30 de mayo de 2012
se ha girado visita de comprobacion por los Vigilantes
de Obra de esta Consejeria, con la toma de 3 fotografias
que se adjuntan, en las que se deja constancia de lo si-
guiente: 1° Las obras inicialmente ejecutadas de ocupa-
cion del patio adscrito a la vivienda 1A, titularidad de
D. Hemantkumar Dhanwani Doulatram, han sido de-
molidas, si bien se ha realizado posteriormente un vola-
dizo con acabado de aluminio lacado en tres de sus pa-
rametros, ubicando bajo el, en dos de ellos, dos baterias
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de armarios del mismo material. La longitud del voladi-
zo es proxima al metro.- Se desconoce si estas nuevas
obras cuentan con licencia y su caracter de legalizables
0 no legalizables, dado que el proyecto y expediente de
licencia de obras no consta en esta Unidad Administra-
tiva de Obras Menores, Disciplina Urbanistica, Inspec-
cién de la edificacion y Uso de la Via Publica.- 2° Las
obras realizadas en su dia en el patio adscrito a la vi-
vienda 1B siguen en la misma situacion, esto es, sin
demolerse.- Lo que se informa a los efectos que proce-
dan”.- La parte dispositiva del Decreto de la Consejeria
de Fomento n° 6338, de 06.06.2.012 dispone lo siguien-
te:

“PARTE DISPOSITIVA

1°.- Archivar el presente Expediente de Protec-
cién de la Legalidad Urbanistica n® 35.783/07 (Acuer-
do del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Ceuta de 3 de marzo de 2.008 relativo a las obras
ilegalmente realizadas en patio interior en planta 12 del
Edificio Corona, sito en Paseo de las Palmeras 26-28
descritas en el Informe de los Servicios Técnicos de la
Consejeria de Fomento n° 1.260/07, de 7 de junio, ac-
tualizado por Informe Técnico n° 1.032/09, de 12 de
junio y promovidas por D. Hemantkumar Dhanwani
Doulatram-DNI n° 45.078.257-M) debido a que, segun
determina el Informe Técnico n® 396/2.012, las obras
inicialmente ejecutadas de ocupacion del patio adscrito
alavivienda 1A, titularidad de D. Hemantkumar Dhan-
wani Doulatram, HAN SIDO DEMOLIDAS.- 2°.- En
relacion a las obras descritas en Informe Técnico n°
396/2.012 relativas al voladizo con acabado de alu-
minio lacado en tres de sus parametros, ubicando bajo
el, en dos de ellos, dos baterias de armarios del mismo
material, siendo la longitud del voladizo proxima al
metro, deberd emitirse Informe Técnico de Disciplina
Urbanistica al respecto de las mismas y, en su caso, pro-
cederse a la incoacidn del correspondiente expediente.-
3°.- Notificar a todos los interesados en el Expediente/
Procedimiento conforme a los arts 31, 58-61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Deberé anexarse a cada una de las
notificaciones, copia del Informe Técnico de la Con-
sejeria de Fomento n° 396/2.012, de fecha 31 de mayo
de 2.012.”.- Con fecha 08/08/2.012 se PRESENTA
RECURSO DE REPOSICION por parte de D* ITZIAR
PENA VICARIO en representacion de Don Francis-
co Berenguer Lopez.- La Jefatura de Negociado hace
constar: “Que consultados los archivos municipales,
asi como los del Negociado de Obras Publicas, no cons-
ta hasta el dias de la fecha, la existencia de solicitud de
licencia de Obra Menor sobre la finca sita en Paseo de
las Palmeras n° 26-28".- Con fecha 12 de septiembre de
2.012 se emite Informe Técnico n® 671/2.012, que tiene
el siguiente contenido: INFORME.-N° .- 671/12.- Ex-
pediente n° : 35.783/07.- OBJETO.- Informe Técnico
de Disciplina Urbanistica.- ASUNTO.- A consecuencia
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de escrito de alegaciones presentado por D2.lItziar Pefia
Vicario en representacion de D.Francisco Berenguer en
relacion con el expediente n°35.783/07 de disciplina
urbanistica, se informa lo siguiente.- OBSERVACIO-
NES.- Cursada visita de inspeccion a la vivienda sita
en Paseo de las Palmeras 26-28 el dia 11 de septiem-
bre de 2012, y examinada la documentacion que obra
en el expediente, se informa que las obras a las cua-
les hace referencia este expediente han sido demolidas
en su totalidad, procediéndose a la restauracion de la
legalidad urbanistica infringida que ocasionaron la in-
coacion del expediente.- En cuanto a la instalacion de
armarios de aluminio en el patio de la vivienda, se ob-
serva que se trata de mobiliario fijado al cerramiento de
patio utilizado por los propietarios para guardar dife-
rentes enseres.- Por otro lado se observa la instalacion
de un voladizo de aluminio en el perimetro del patio
sobre los armarios y el acceso al patio desde la vivien-
da,- CONCLUSION.- Se estima oportuno finalizar el
expediente segln proceda.- En cuanto al voladizo, se
considera este dentro de las construcciones auxiliares
cerradas con materiales transldcidos y construidos con
estructura ligera desmontable permitidas por el planea-
miento, para cuya instalacién una vez se ha consultado
los archivos de esta Consejeria no existe solicitud para
su instalacion y montaje.- Por ello se estima convenien-
te iniciar expediente relativo a obras sin licencia, estas
son susceptibles de ser legalizadas, por lo que debera
requerirse al propietario que aporte la documentacion
necesaria para la tramitacion de licencia de obra menor,
a saber: presupuesto detallado de las obras; plano de
situacion; fotografias; y referencia catastral.- La valo-
racion de las obras ejecutadas concernientes a la insta-
lacién y montaje de un voladizo de aluminio lacado en
blanco en el perimetro del patio de la vivienda sita en
paseo de las palmeras n°26-28, primera planta del Edi-
ficio Corona, asciende a la cantidad de DOS MIL EU-
ROS (2.000,00 €). Incluido el IPSI.- El presupuesto de
desmontaje de la misma, carga y transporte a vertedero
autorizado es de QUINIENTOS EUROS (500,00 €).
Incluido IPSI, canon, tasas y cuantos gastos se deriven
de la obra.- El plazo de ejecucién de la demolicién se
estima en 2 dias.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El art. 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, dice que contra los actos y acuerdos de las Entida-
des locales que pongan fin a la via administrativa los
interesados podran ejercer las acciones que procedan
ante la jurisdiccion competente, pudiendo no obstante
interponer con caracter previo y potestativo recurso de
reposicion. El apartado 2.ay b. indica que, entre otros,
ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los
Alcaldes o Presidentes, y de las autoridades y otros
organos que resuelvan por delegacion de 6rganos cuyas
resoluciones pongan fin a la via administrativa, como
es el Alcalde o Presidente.- El presente recurso potesta-
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tivo de reposicién es admisible, puesto que se ha inter-
puesto en tiempo y forma, conforme a lo establecido en
el art 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Todo
ello en relacion con los articulos 116 y 117 de la citada
norma.- CONSTITUYE EL OBJETO DEL RECURSO
LA RESOLUCION ADOPTADA POR LA CONSEJE-
RIA DE FOMENTO (DECRETO DE LA CONSEJE-
RIA DE FOMENTO N° 6338, DE 06.06.2.012) CON
FECHA06.06.2.012 CUYAPARTE DISPOSITIVAES
LA SIGUIENTE: “1°.- Archivar el presente Expediente
de Proteccion de la Legalidad Urbanistica n® 35.783/07
(Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta de 3 de marzo de 2.008 relativo a las
obras ilegalmente realizadas en patio interior en planta
1? del Edificio Corona, sito en Paseo de las Palmeras
26-28 descritas en el Informe de los Servicios Técnicos
de la Consejeria de Fomento n® 1.260/07, de 7 de junio,
actualizado por Informe Técnico n°® 1.032/09, de 12 de
junio y promovidas por D. Hemantkumar Dhanwani
Doulatram-DNI n° 45.078.257-M) debido a que, segln
determina el Informe Técnico n® 396/2.012, las obras
inicialmente ejecutadas de ocupacion del patio adscrito
alavivienda 1A, titularidad de D. Hemantkumar Dhan-
wani Doulatram, HAN SIDO DEMOLIDAS.- 2°.- En
relacion a las obras descritas en Informe Técnico n°
396/2.012 relativas al voladizo con acabado de alu-
minio lacado en tres de sus parametros, ubicando bajo
el, en dos de ellos, dos baterias de armarios del mismo
material, siendo la longitud del voladizo proxima al
metro, debera emitirse Informe Técnico de Discipli-
na Urbanistica al respecto de las mismas y, en su caso,
procederse a la incoacion del correspondiente expe-
diente.- 3°.- Notificar a todos los interesados en el Ex-
pediente/Procedimiento conforme a los arts 31, 58-61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn. Debera anexarse a cada
una de las notificaciones, copia del Informe Técnico de
la Consejeria de Fomento n° 396/2.012, de fecha 31 de
mayo de 2.012.”.- EIl Recurso interpuesto debera ser
desestimado por los siguientes motivos: Es conforme a
derecho archivar el presente expediente n° 35.783/07,
debido a que, segun determina el Informe Técnico n°
396/2.012, las obras inicialmente ejecutadas de ocupa-
cion del patio adscrito a la vivienda 1A, titularidad de
D. Hemantkumar Dhanwani Doulatram, HAN SIDO
DEMOLIDAS. En dichos términos se ratifica igual-
mente el Informe Técnico n® 671/2.012 que precisa lo
siguiente: “(...... )..Cursada visita de inspeccion a la
vivienda sita en Paseo de las Palmeras 26-28 el dia 11
de septiembre de 2012, y examinada la documentacion
que obra en el expediente, se informa que las obras a las
cuales hace referencia este expediente han sido demoli-
das en su totalidad, procediéndose a la restauracion de
la legalidad urbanistica infringida que ocasionaron la
incoacion del expediente”.- Por ello, el archivo del Ex-
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pediente n° 35.783/07 al haberse restaurado la legalidad
urbanistica por las concretas obras que dieron lugar a
su inicio es perfectamente compatible con la apertura
de un nuevo expediente, distinto al n® 35.783/07, y con
nuevo ndmero y motivado por ejecucion de obras dis-
tintas y posteriores a las que dieron lugar a la apertura
del presente 35.783/07. En este caso, a la vista de lo se-
fialado en los Informes Técnicos n®396/12 y n°® 671/07
y de la diligencia de la Jefa de Negociado que sefiala la
inexistencia de licencia de obra menor sobre finca sita
en Paseo de las Palmeras n° 26-28, procederia abrir un
expediente de disciplina urbanistica concreto, y distinto
al presente, circunscrito a las obras menores sin licen-
cia, susceptibles de ser legalizadas, con una valoracion
de las obras ejecutadas concernientes a la instalacion y
montaje de un voladizo de aluminio lacado en blanco
en el perimetro del patio de la vivienda sita en paseo de
las palmeras n°26-28, primera planta del Edificio Coro-
na, que asciende a la cantidad de DOS MIL EUROS
(2.000,00 €). Incluido el IPSI. Todo lo anterior conecta
con el punto 2° de la parte dispositiva del DECRETO
DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO N° 6338, DE
06.06.2.012, que dice lo siguiente: “ 2°.-En relacién a
las obras descritas en Informe Técnico n° 396/2.012
relativas al voladizo con acabado de aluminio lacado
en tres de sus pardmetros, ubicando bajo el, en dos de
ellos, dos baterias de armarios del mismo material, sien-
do la longitud del voladizo préxima al metro, debera
emitirse Informe Técnico de Disciplina Urbanistica al
respecto de las mismas y, en su caso, procederse a la in-
coacion del correspondiente expediente.”.- Ello signifi-
ca que la Administracién en ningln caso esta dejando
de actuar en relacion a las obras menores sin licencia
y legalizables descritas en los Informes Técnicos n°
396/12 y n°® 671/07, sino que lo que esta haciendo es
proceder a la apertura de un expediente distinto y por
distintas obras y de ello se infiere que ninguna indefen-
sion se produce puesto que se procedera a la apertura
de un nuevo Expediente de obras menores legalizables
ejecutadas sin licencia y se otorgaran todos los plazos
de alegaciones y audiencia que establece la normativa
reguladora del Procedimiento Administrativo comin y
la concreta reguladora de la Proteccion y Restauracion
de la legalidad Urbanistica, todo ello, sin perjuicio la
tramitacion del pertinente procedimiento sancionador,
por lo que no cabe acoger la pretension del recurren-
te relativa a continuar con la demolicion acordada en
el procedimiento obra puesto que, son obras menores
legalizables distintas y posteriores a las que dieron lu-
gar a la incoacidn del presente expediente, siendo pre-
ceptivo la incoacion de nuevo procedimiento tramitado
con las debidas garantias y otorgando los preceptivos
plazos de audiencia y posibilidad de legalizacion de las
mismas, al tratarse de obras si legalizables segun afirma
el Informe Técnico n° 671/07.- En consecuencia, pro-
cede: Ratificar el archivo del Expediente n° 35.783/07,
en relacion a las concretas obras que dieron lugar al
mismo, por haberse restaurado el orden urbanistico in-
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fringido.- Que por parte de la Unidad Administrativa de
Licencias de Obra Menor, Disciplina Urbanistica, Ins-
peccion de la Edificacion y Uso de la Via Publica. (LO-
DIU) se proceda a la apertura de Expediente de obras
menores legalizables ejecutadas sin licencia segln
lo dispuesto en los Informes Técnicos n°® 396/12 y n°
671/07, debiendo darse traslado de todas las actuacio-
nes a todos los interesados que constan en el Expedien-
te n° 35.783/07.- Que se remita a los interesados copia
de los Informes Técnicos n° 396/12 y n® 671/07.- SE-
GUNDO.- Competente en la materia resulta la Excma.
Sra. Consejera de Fomento, en virtud de la delegacion
conferida por el Presidente de la Ciudad al amparo del
art 14 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de Pre-
sidencia de 16-06-2.011 (B.O.C. C.E Extraordinario n°
12, de 17-06-2.011) modificado por Decreto de Presi-
dencia de fecha 27-04-2.012 (BOCCE Extraordinario
n®2, de 27-04-2.012).-

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Desestimar las pretensiones formuladas en
el Recurso de Reposicion interpuesto con fecha 08-08-
2012 (n° 79.505/2.012) por parte de D.2 ITZIAR PENA
VICARIO en representacion de Don Francisco Beren-
guer LApez contra el DECRETO DE LA CONSEJE-
RIA DE FOMENTO N° 6338, DE 06.06.2.012, en el
expediente de referencia. Resolucion impugnada ésta
que se confirma en toda su integridad.- 2°.- Ordenar,
que por parte de la Unidad Administrativa de Licen-
cias de Obra Menor, Disciplina Urbanistica, Inspeccion
de la Edificacion y Uso de la Via Publica. (LODIU) se
proceda a la apertura de Expediente de obras menores
legalizables ejecutadas sin licencia segun lo dispuesto
en los Informes Técnicos n° 396/12 y n° 671/07, de-
biendo darse traslado de las actuaciones a todos los in-
teresados que constan en el Expediente n° 35.783/07.-
3°%.- Remitase a los interesados copia de los Informes
Técnicos n° 396/12 y n° 671/07.- Contra el presente
Decreto de la Consejera de Fomento, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse directamente
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Ceuta en el plazo
maximo de DOS (2) MESES contados desde el dia si-
guiente a la notificacion o publicacién del mismo (arts.
116.1 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun) y 8.1y 46 de la
29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.- De conformidad con el
art 117.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, contra el
presente Decreto de la Consejera de Fomento de reso-
lucidn del recurso de reposicion no podra interponerse
de nuevo dicho recurso.- Todo ello, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro re-
Ccurso que estimen oportuno”.

219

Lo que se notifica a los efectos oportunos.

Atendido que no ha podido practicarse la noti-
ficacion de esta Resolucidn al ser de domicilio desco-
nocido en la direccion citada a D. Francisco L6pez Be-
renguer, en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, por el presente anuncio se hace
publica la anterior Resolucion.

Ceuta, a 2 de enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia de 27-04-12).- Fdo.: Susana
Roman Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, Por
Delegacion de firma Resolucidon de Secretaria General
15-02-2010 (B.O.C.CE. n.® 4.924 de 23-02-2010).- EL
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.-
Fdo.: Miguel Angel Escamilla Ferro.

202.- La Excma. Sra. Consejera de Fomen-
to, D3 Susana Roman Bernet, por su Decreto de fecha
veintidds de Noviembre del afio dos mil doce, ha dis-
puesto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

Previos los trdmites procedimentales pertinen-
tes, se dispone lo siguiente en Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 14 de septiembre de 2.012.- “1°.- Or-
dénese a D. Mustafa Ahmed Chelaf (DNI: 45.083.600-
N) la demolicion de las OBRAS NO LEGALIZA-
BLES en Calle Virgen de la Luz 4 (REFERENCIA
CATASTRAL 9437709TE8793N0001DE) que estan
descritas en INFORME TECNICO N° 085/2.012 /
ADU, anteriormente trascrito.- 2°.-Sefialar que el plazo
para proceder a la demolicion voluntaria es de 14 dias
con un presupuesto de 30.000 €+IPSI segun el men-
cionado INFORME TECNICO N° 085/2.012 /ADU.-
3°.-Advertir que, si transcurrido dicho plazo no se hu-
biese cumplido con lo ordenado, se procedera previo
apercibimiento a la ejecucion subsidiaria por la Ciudad
Autonoma de Ceuta, todo ello a costa del obligado.”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Ordenacién Urbana (TRLS 76) aprobado por
Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, establece en su
articulo 184.1 que cuando los actos de edificacion y
uso del suelo relacionados en el art 178 se efectuasen
sin licencia y orden de ejecucion o sin ajustarse a las
condiciones sefialadas en las mismas, el Alcalde dis-
pondré la suspensiéon inmediata de dichos actos.- El
art 184.3 del TRLS 76 dispone que transcurrido dicho
plazo sin haberse instado la expresada licencia, o sin
haberse ajustado las obras a las condiciones sefialadas,
el Ayuntamiento acordard la demolicion de las obras a
costa del interesado y procedera a impedir definitiva-
mente los usos a los que diera lugar. De igual mane-
ra procedera si la licencia fuere denegada por ser su
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otorgamiento contrario a las prescripciones del Plan o
de las ordenanzas.- SEGUNDO.-El art 51.1 del Re-
glamento de Disciplina Urbanistica (RDU) aprobado
por R.D 2187/1978, de 23 de junio establece que toda
actuacion que contradiga las normas o el planeamiento
urbanistico en vigor podréa dar lugar a: La adopcion por
parte de la Administracion competente de las medidas
precisas para que se proceda a la restauracion del or-
den juridico infringido y de la realidad fisica alterada
o transformada como consecuencia de la actuacion ile-
gal..- Lainiciacion de los procedimientos de suspension
y anulacion de actos administrativos en los que presun-
tamente pudiera ampararse la actuacion ilegal.- La im-
posicion de sanciones a los responsables, previa trami-
tacién del correspondiente procedimiento sancionador,
sin perjuicio de las posibles responsabilidades de orden
penal en que hubieran incurrido.- La obligacién de re-
sarcimiento de dafos e indemnizacion de los perjuicios
a cargo de quienes sean declarados responsables.- El
art 52 del RDU considera que en ningln caso podra la
Administracion dejar de adoptar las medidas tendentes
a reponer los bienes afectados al estado anterior a la
produccion de la situacion ilegal. Las sanciones por las
infracciones urbanisticas que se aprecien se impondran
con independencia de dichas medidas.- SEGUNDO.-
El art 98 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun (LPAC) estable-
ce que habra lugar a la ejecucion subsidiaria cuando
se trate de actos que por no ser personalisimos puedan
ser realizados por sujeto distinto del obligado. En este
caso, las Administraciones Publicas realizarén el acto,
por si o a través de las personas que determinen, a costa
del obligado. El importe de los gastos, dafios y perjui-
cios se exigira conforme a lo dispuesto en el articulo
anterior. Dicho importe podra liquidarse de forma pro-
visional y realizarse antes de la ejecucion, a reserva de
la liquidacion definitiva.- El art 84.1 de la LPAC sefiala
que instruidos los procedimientos, e inmediatamente
antes de redactar la propuesta de resolucién, se pon-
dran de manifiesto a los interesados o, en su caso, a sus
representantes, salvo lo que afecte a las informaciones
y datos a que se refiere el articulo 37.5.- El art 84.2 de
la LPAC dispone que los interesados, en un plazo no
inferior a diez dias ni superior a quince, podrén alegar
y presentar los documentos y justificaciones que esti-
men pertinentes.- TERCERO.- Competente en la ma-
teria resulta la Excma. Sra. Consejera de Fomento, en
virtud de la delegacion conferida por el Presidente de la
Ciudad al amparo del art 14 del Estatuto de Autonomia,
por Decreto de Presidencia de 16-06-2.011 (B.O.C.C.E
Extraordinario n® 12, de 17-06-2.011) modificado por
Decreto de Presidencia de fecha 27-04-2.012 (BOCCE
Extraordinario n® 2, de 27-04-2.012).
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PARTE DISPOSITIVA

1°.-Iniciese a D. MUSTAFA AHMED CHE-
LAF (DNI: 45.083.600-N) procedimiento de ejecucién
subsidiaria para el cumplimiento, a costa del obligado,
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Au-
ténoma de Ceuta de 14 de septiembre de 2.012 por el
que se ordena al mismo la demolicién de las OBRAS
NO LEGALIZABLES en Calle Virgen de la Luz 4
(REFERENCIA CATASTRAL 9437709TE8793N-
0001DE) que estan descritas en INFORME TECNICO
N°085/2.012 /ADU.- 2°.- Indiquese al/ a los interesados
que el plazo para proceder a la demolicion es de 14 dias
con un presupuesto de 30.000 €+IPSI segun el men-
cionado INFORME TECNICO N° 085/2.012 /ADU..-
3°.- Concédase un plazo de audiencia de QUINCE (15)
DIAS para que los interesados formulen alegaciones,
presenten documentos y justificaciones que estimen
pertinentes”.

Lo que se notifica para su conocimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el art 58 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, comunicandole que los plazos se contaran
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion o publicacién del presente Decreto de la
Consejera de Fomento, segln lo previsto en el art 48.4
de la citada norma, haciéndole saber que la presente
resolucién no agota la via administrativa por tratarse
de un acto de tramite y contra el mismo no procede
interponer recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto
enel art 107.1 de la LRJAPy PAC.

Lo que se notifica a los efectos oportunos.

Atendido que no ha podido practicarse la no-
tificacion de esta Resolucion al ser de domicilio des-
conocido en la direccidn citada a D. Mustafa Ahmed
Chelaf, en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de Noviembre, por el presente anuncio se hace
publica la anterior Resolucion.

Ceuta, a 11 de enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia de 27-04-12).- Fdo.: Susana
Roméan Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, Por
Delegacion de firma Resolucion de Secretaria General
15-02-2010 (B.O.C.CE. n.° 4,924 de 23-02-2010).- EL
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.-
Fdo.: Miguel Angel Escamilla Ferro.

Instituto de Mayoresy Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

203 .- La Direccion Territorial del IMSERSO
de Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados
a continuacion ha intentado notificar a los interesados/
as en dos ocasiones a traves del servicio de correos sin
que se haya podido practicar su entrega por distintas
causas, procediéndose de conformidad con lo previs-
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to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, del Régimen
Juridico de la Administracién Publica y Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre (B.O.E. de
27).

Expediente nlimero Apellidos y Nombre
51/0060-J/12
51/0008-J/12

51/0096-1/12
51/0068-1/12

ABDENNOUR, RHIMOU
FERNANDEZ GIL LOPEZ, ISIDORA
MOHAMED HADDU, KARIN
MOHAMED EL HAMZAUI, RAHMA

Se advierte a los/as interesado/as que podra/n
interponer reclamacién previa a la via de la Jurisdiccion
Laboral en el plazo de 30 dias contados a partir del si-
guiente a la fecha de esta publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71 del Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1.995 de 7 de abril (BOE de 11
de abril).

Ceuta, 10 de enero de 2013.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Alfonso Grande de Lanuza.

204 - La Direccion Territorial del IMSERSO
de Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados
a continuacion ha intentado notificar a los interesados/
as en dos ocasiones a traves del servicio de correos sin
que se haya podido practicar su entrega por distintas
causas, procediéndose de conformidad con lo previs-
to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, del Régimen
Juridico de la Administracién Publica y Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre (B.O.E. de
27).

Expediente nimero Apellidos y Nombre

51/0110-J/12 CORRERO MUNOZ, PILAR

Se advierte a los/as interesado/as que de no
aportar la documentacion requerida en el plazo de
diez dial, se originard la paralizacion del expediente, y
transcurridos tres meses, se producira la caducidad del
mismo, con el archivo de las actuaciones practicadas
previa resolucion, de conformidad con el articulo 92,
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE del 27),
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en redac-
cién dada por la Ley 4/1999.

Ceuta, a 10 de enero de 2013.- EL JEFE DE
LA SECCION DE PRESTACIONES.- Fdo.: Serafin
Becerra Constantino.

205 - La Direccion Territorial del IMSERSO
de Ceuta en la tramitacion de los expedientes indicados
a continuacion ha intentado notificar a los interesados/
as en dos ocasiones a traves del servicio de correos sin
que se haya podido practicar su entrega por distintas
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causas, procediéndose de conformidad con lo previs-
to en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, del Régimen
Juridico de la Administracién Publica y Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre (B.O.E. de
27).

Expedienten(imero Apellidos y Nombre

51/0100-1/12 MOHAMED ABDESELAM, AUICHA
Se advierte a los/as interesado/as que podra/n
interponer demanda ante el Juzgado de lo Social en el
plazo de 30 dias contados a partir del siguiente a la fe-
cha de esta publicacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71 del Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995 de 7 de abril (BOE de 11 de abril).
Ceuta, a 10 de enero de 2013.- EL DIRECTOR
TERRITORIAL.- Fdo.: Alfonso Grande de Lanuza.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

206.- El Viceconsejero de Medio Ambiente,
en virtud de su Resolucion de fecha diecisiete de enero
de dos mil trece (17-01-2013) ha dispuesto lo siguiente:

ANUNCIO
ANTECEDENTES DE HECHO

Por Resolucidn de la Consejera de Medio Am-
biente y Servicios Urbanos de fecha 29 de octubre de
2009 se dicta Orden que declara la existencia de plaga
de las palmeras producidas por el agente nocivo Rhyn-
chophorus ferrugineus en la Ciudad de Ceuta, siendo
modificada puntualmente por otra de fecha 25 de no-
viembre de 2010.

La Consejera de Medio Ambiente y Servicios
Urbanos en escritos de fecha 9 de septiembre de 2010
y 10 de marzo de 2011, solicita de la Direccion Ge-
neral de Recursos Agricolas y Ganaderos -dependien-
te del Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y
Marino- colaboracion financiera para proseguir con la
implementacidn de las actuaciones destinadas a la erra-
dicacién de la plaga del Rhynchophorus ferrugineus
(picudo rojo) en la Ciudad de Ceuta.

El Consejo de Ministros en su reunién cele-
brada el 8 de noviembre de 2.012 adopt6 acuerdo apro-
bando los criterios de distribucidn y los compromisos
financieros resultantes de las Conferencias Sectoriales
de Agricultura y Desarrollo Rural y de Pesca (15-10-
12), figurando en el programa “Lucha contra plagas”
una colaboracién con la Ciudad de Ceuta cifrada en
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475.000,00 € para la erradicacion de plaga del Rhyn-
chophorus ferrugineus.

Consta consignacion presupuestaria nimero
de operacién 2012001107055 de fecha 28 de diciembre
de 2.012.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- En el ordenamiento juridico espafiol
la encomienda de gestién se encuentra regulada en el
articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin (LRJ-PAC),
respecto del procedimiento general y en los articulos
4.1.n) y 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico respecto de la contrata-
cion.

La Abogacia General del Estado en circular
6/2009 determina que “tras la promulgacion de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico, ha de entenderse modificado el articulo 15 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun en el sentido de que este
altimo precepto ya no puede entenderse referido a las
encomiendas de gestién de contenido materialmente
contractual, es decir, a las encomiendas de gestion que
tengan por objeto la realizacién de una prestacién pro-
pia de un contrato de obras, suministro o de servicios a
cambio de una contraprestacion econémica”.

La figura de encomienda de gestion prevista en
el articulo 15 LRJ-PAC queda circunscrita a “aquellas
actividades o actuaciones que por su contenido sean
ajenas a la legislacion de la contratacién publica y no
guarden relacién con ella”, mientras que la prevista
en los articulos 4.1.n) y 24.6 LCSP queda limitada a
“aquellas actuaciones que consistan en la realizacion
de prestaciones propias de contratos de obras, sumi-
nistro y servicios a cambio de una contraprestacion
econodmica” [José Maria Santacana Gémez Interventor
Delegado en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en
Revista “Cuenta con IGAE, Diciembre 2010, n° 25].

En el caso que nos ocupa, se trata de este Ulti-
mo tipo de encomienda de gestion ya que la prestacion
que se pretende llevar a cabo entraria dentro de las pre-
vistas en la legislacién de contratacion.

Segunda.- TRAGSA tiene por objeto la presta-
cion de servicios relativos a la conservacion del medio
ambiente (Disposicién Adicional Trigésima apartado 1
LCSP).

Dicha empresa tiene la consideracion de me-
dios propios instrumentales y servicios técnicos de la
Administracién General del Estado y de las Comuni-
dades Autdnomas y de los poderes adjudicadores de-
pendientes de ella (DA Trigésima apartado 2°). En si-
milares términos se pronuncia el articulo 2.1 del Real
Decreto 1072/2010, de 20 de agosto por el que se desa-
rrolla el Régimen Juridico de TRAGSA.
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La Ciudad de Ceuta se asimilar a las Comu-
nidades Auténomas a tenor de lo previsto en el articulo
2.2 RD 1072/2010, de 20 de agosto.

TRAGSA prestara, por encargo de los poderes
adjudicadores de los que son medios propios instru-
mentales, entre otras, la funcién de prevencién y lucha
contra las plagas [DA Trigésima apartado 4.e) LCSP].
Como se ha indicado en los Antecedentes de este infor-
me juridico, por Resolucidn de la Consejera de Medio
Ambiente de fecha 29 de octubre de 2009 se dicta Or-
den que declara la existencia de plaga de las palmeras
producidas por el agente nocivo Rhynchophorus ferru-
gineus en la Ciudad de Ceuta, siendo modificada por
otra de fecha 25 de noviembre de 2010

Estara obligada a realizar los trabajos y acti-
vidades que les sean encomendados por las entidades
a que se refiere el apartado anterior (art. 2.2 del Real
Decreto 1072/2010, de 20).

Tercera.- Se tramitara expediente que conten-
dra al menos los siguientes actos y documentos:

a) Memoria u otro documento técnico y, la va-
loracién de las correspondientes actuaciones mediante
su presupuesto (art. 4.1 RD 1072/2010, de 20 de agos-
to).

b) Consignacion presupuestaria que acredite la
existencia de fondos para financiar las actuaciones.

¢) Informe de fiscalizacion por parte de la In-
tervencion de Fondos de la Ciudad.

d) Aprobacién de la memoria y documentos
técnicos (art. 4.2 RD 1072/2010, de 20 de agosto).

e) Aprobacion de la encomienda por parte del
Organo competente, en este caso, es el Viceconsejero de
Medio Ambiente, por tener atribuida competencia en
materia de sanidad vegetal de las especies de la familia
“palmae” (Decreto del Presidente de fecha 10 de mayo
de 2.011).

f) La resolucién contendra los antecedentes,
denominacién de la misma, plazo de realizacidn, su
importe, la partida presupuestaria correspondiente y el
director designado para la actuacion a realizar (art. 4.3
RD 1072/2010, de 20 agosto). Ademas contendra la in-
dicacidn de que no supone cesion de la titularidad de la
competencia ni de los elementos sustantivos del hecho.

g) Publicacion de la resolucién de conformi-
dad con el Art. 15.3 LRJ-PAC.

PARTE DISPOSITIVA

Primera.- Se aprueba proyecto de “AC-
TUACIONES PREVENTIVAS Y DE CONTROL
Y ERRADICACION DE LA PLAGA DE RHYN-
CHONPHORUS FERRUGINEUS (PICUDO ROJO)
EN LA CIUDAD DE CEUTA”".

Segunda.- Se aprueba la encomienda de ges-
tion a la Empresa de Transformacién, Agraria, Socie-
dad Anénima (TRAGSA), para la ejecucion del citado
proyecto, cuyas caracteristicas son las siguientes:



Viernes 25 de Enero de 2013

B.O.C.CE.-5.229

208

a) PRESUPUESTO: 475.000,00 €, calculado
mediante la aplicacion del sistema de tarifas aplica-
bles para determinar las actuaciones desarrolladas por
TRAGSA, aprobado por la Comision Interministerial,
regulada en el Art. 4 del Real decreto 371/1999, en su
reunion de 27/12/2006.

b) APLICACION
629.22698.1710.004

¢) PLAZO DE EJECUCION: Doce meses.

d) ABONO DE LOS TRABAJOS: Mediante
certificaciones mensuales emitidas por el Director Téc-
nico, haciendo efectivas mediante transferencias ban-
carias.

PRESUPUESTARIA:

e) DIRECTOR DE LOS TRABAJOS: D.
José Luis Ruiz Garcia, Técnico de OBIMASA, vy, en
caso de ausencia D. Ricardo Ugarte Pérez técnico tam-
bién de la citada entidad.

f) EXTINCION DE LA ENCOMIENDA: Se
extinguira por las siguientes causas:

o Cumplimiento de su objeto.

0 Cumplimiento del plazo de vigencia o, en
su caso, de la correspondiente prorroga.

o Imposibilidad sobrevenida para su cumpli-
miento.

Tercera.- Esta encomienda no supone cesion
de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos del hecho.

Cuarta.- Comunicar a TRAGSA la presente re-
solucién para su conocimiento y efectos oportunos, te-
niendo la comunicacion caracter de orden de ejecucion
de la presente Encomienda.

Quinta.- Publicar la presente resolucién en el
Boletin oficial de la Ciudad de Ceuta, de conformidad
con lo previsto en el Art. 15.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta.- Contra esta resolucién, que agota la via
administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el
art® 107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podréa interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar
en cualquiera del os motivos de nulidad y anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el
mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes,
0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la recepcion de esta notificacion (art® 116.1 Ley 30/92,
de 26 de noviembre, y 8.1y 46 de la Ley 29/98, de 13
de julio).

No obstante lo anterior, podra utilizar cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Ceuta, 17 de enero 2013.- EL
VICECONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, V.° B.°
EL PRESIDENTE, Por Delegacion R.D. 26-11-2012.-
LA SECRETARIA GENERAL.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

207 - Esta Ciudad Auténoma tramita licencia
de apertura de un establecimiento para dedicarlo a las
actividades que a continuacion se detallan, en LOMA
MARGARITAN® 42, a instancia de D. Ernesto Donoso
Donoso, en representacion de TELEFONICA MOVI-
LES ESPANA, S.A..N.L/T.R. /C.I.F.: A-78923125.

En cumplimiento de lo previsto en el art.
30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, se da a conocer la apertu-
ra de un plazo de informacion publica, por término de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, para que quienes consideren afec-
tados de algin modo por la actividad que se pretende
establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: ESTACION BASE PARA TELE-
FONIA CELULAR.

Ceuta, 9 de Enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE FOMENTO
(Decreto de Presidencai de 26-11-12).- Fdo.: Susana
Roman Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, P.D.F.
(Resolucién SG de 15-2-2010 B.O.C.CE. de 25-02-
2010).- LA TECNICO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL.- Fdo.: Francisca Sanchez Aranda.

208.- La Excma. Sra. Consejera de Fomento
D.2 Susana Roman Bernet, por su Decreto de fecha 30-
11-12, ha dispuesto lo siguiente:

“ANTECEDENTES

El informe técnico 849/12 en relacién con un
cuerpo de andamio instalado en la fachada en edificio
sito en calle Real n° 1 (Edificio Caja Madrid), se con-
cluye que existe un peligro cierto real y actual para los
usuarios del edificio y de la via publica que circunscri-
be en edificio sito en calle Real n° 1, Calle Algeciras
y Calle General Aranda, debido a la precariedad en el
cual se encuentra el aplacado de granito de toda la fa-
chada del edificio, pudiendo producirse desprendimien-
tos de las piezas que no conforman hacia la via publica
en cualquier momento.-Por ello, se estima conveniente
iniciar expediente de orden de ejecucion de caracter de
emergencia en cuanto a las medidas cautelares indica-
das en este informe con objeto de evitar el peligro deri-
vado de las patologias observadas en los aplacados de
la fachada del edificio.-Establecer un plazo de 48 horas
para la ejecucion de las medidas cautelares con caracter
de emergencia.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Avrticulo 10 del reglamento de Disciplina ur-
banistica: “los propietarios de terrenos, urbanizaciones,
edificaciones y carteles deberan mantenerlos en condi-
ciones de seguridad, salubridad y ornato pablico”. Atal
fin el organismo que ordene la ejecucion de tales obras
concedera a los propietarios a sus administradores un
plazo, que estara en razon a la magnitud de las mismas,
para que proceda al cumplimiento de lo acordado trans-
currido el cual sin que se hubiera ejecutado, se proce-
derd incoar expediente sancionador.-La Consejera de
Fomento es el 6rgano competente en materia de urba-
nismo, por delegacién de 27-01-12 de la Presidencia de
la Ciudad.

PARTE DISPOSITIVA

Se incoa orden de ejecucién con caracter de
emergencia en relacién con un cuerpo de andamio
instalado en la fachada del edificio sito en calle Real
n° 1 (Edificio Caja Madrid).-2°.-La propiedad debera
cumplir las medidas cautelares indicadas en el infor-
me técnico 847/12, debiendo ejecutar tales medidas en
el plazo de 48 horas con caracter de emergencia.-3°.-
Declarese el expediente por urgencia de manera que
el plazo de alegaciones se reduce a la mitad osease 8
dias.-4°.- Indiquese a la propiedad que en caso de no
ejecutar tales medidas cautelares atendiendo a su carac-
ter de emergencia, se procedera a tramitar expediente
de ejecucion subsidiaria de las obras.

Atendido que no ha podido practicarse la no-
tificacion de esta resolucion a D? M2 Carmen Garnica
Zurita, D. Antonio Godino Moreno, D. Alfonso Tu-
regano Criado, D. Francisco J. Vazquez Espinosa, D.
Mohamed Abdeselam El Aiachi, D. Emilio Fernandez
Maese, D. Emilio Pomares Porras, D. Jorge Martin
Anaya, D. Gulab Mengharana Adnamil, D? Ana Maria
Lopez Paris y D. Vicente Jorro Sainz de Rozas, se-
gun lo dispuesto en los términos del art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
hace puablica la anterior resolucidn, significandole que
los plazos concedidos en esta comenzaran a contar a
partir del dia siguiente al de la recepcion de este escrito.

Ceuta, 15 de Enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO
(Decreto de la Prseidencia de 23-02-10).- Fdo.: Susana
Roman Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, Por
Delegacion de firma resolucion de Secretaria General
15-02-2010 (B.O.C.CE. n.° 4.924 de 23-02-2010).- EL
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.-
Fdo.: Pedro Ruiz Borja.
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Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

209 - La Seccion de Prestaciones de la Direc-
cion Territorial del IMSERSO de Ceuta en la tramita-
cién de los expedientes indicados a continuacion, ha
intentado notificar en dos intentos a los interesados/as
a través de correo certificado y con acuse de recibo sin
que se haya podido practicar, procediéndose de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de la Administracion
Pablica y Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre (B.O.E. de 27).
51/411/1/1993  LAYASI MONTILLA, Ariadna Teresa

Ceuta, a 14 de enero de 2013.- EL JEFE DE
LA SECCION DE PRESTACIONES.- Fdo.: Serafin
Becerra Constantino.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

210 .- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia
de ampliacién de actividad de establecimiento hostele-
ro a Terraza “CAFETERIA LA COLUMNA”, sito en
C/ Camoens n° 5, cuyo titular es D. Javier Castafio
Chacén., D.N.I/T.R./C.I.F.: 45.071.605T.

En cumplimiento de lo previsto en el art.
30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, se da a conocer la apertu-
ra de un plazo de informacién publica, por término de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio, para que quienes consideren afec-
tados de alglin modo por la actividad que se pretende
establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividad: AMPLIACION LICENCIA A TERRAZA.

Ceuta, 15 de Enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, PDF, LA CONSEJERA DE FOMENTO
(Decreto de Presidencia de 26-11-12).- Fdo.: Susana
Roman Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, P.D.F.
(Resolucién SG de 15-2-2010 B.O.C.CE. de 25-02-
2010).- LA TECNICO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL.- Fdo.: Francisca Sdnchez Aranda.

211 - Esta Ciudad Auténoma tramita licencia
de ampliacién de actividad de establecimiento hostele-
ro a Terraza “MESON ALBERTO”, sito en Poligono
Virgen de Africa n® 19 bajo, cuyo titular es D. ALBER-
TO ANDRES VILCHES GALAN., D.N.I./T.R./C.L.F.;
45.080.349G.

En cumplimiento de lo previsto en el art.
30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, se da a conocer la apertu-
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ra de un plazo de informacion publica, por término de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio, para que quienes consideren afec-
tados de algin modo por la actividad que se pretende
establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividad: AMPLIACION LICENCIA A TERRAZA.

Ceuta, 18 de Enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, PDF, LA CONSEJERA DE FOMENTO
(Decreto de Presidencia de 26-11-12).- Fdo.: Susana
Roman Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, P.D.F.
(Resolucién SG de 15-2-2010 B.O.C.CE. De 25-2-
2010).- LA TECNICO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL.- Fdo.: Francisca Sanchez Aranda.

212 - Esta Ciudad Auténoma tramita licencia
de ampliacion de actividad de establecimiento hostele-
ro a Terraza “HAMBURGUESERIA IMPACTO”, sito
en Poblado Marinero, local n® 28-2, cuyo titular es D.
ANTONIO LEON FERNANDEZ., D.N.I/T.R./C.I.F.:
45.066.6352Z.

En cumplimiento de lo previsto en el art.
30.2.a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas, se da a conocer la apertu-
ra de un plazo de informacion publica, por término de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio, para que quienes consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividad: AMPLIACION LICENCIA A TE-
RRAZA.

Ceuta, 18 de Enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, PDF LA CONSEJERA DE FOMENTO
(Decreto de Presidencia de 26-11-12).- Fdo.: Susana
Roman Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, P.D.F.
(Resolucién SG de 15-2-2010 B.O.C.CE. De 25-2-
2010).- LA TECNICO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL.- Fdo.: Francisca Sanchez Aranda.

Autoridad Portuaria de Ceuta

213.- Intentada la notificacion preceptiva a
D. Hossain Amar Mizzian y D. Amar Mizzian Amar,
sin haberla podido practicar y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, modificada por la Ley 4/99, se procede a la
publicacién del acto cuyo contenido integro se detalla
seguidamente:

En relacién con el otorgamiento de la conce-
sién/autorizacion demanial a esa mercantil para la ocu-
pacion de una superficie de 197,82 m2 de terreno e ins-
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talaciones de dominio publico portuario estatal, sita en
el Poblado Marinero (Local n° 5) de la zona tie servicio
del Puerto de Ceuta, ésta Direccion le comunica que
a fecha de hoy mantiene impago de liquidaciones sin
abonar en concepto de tasas/tarifas portuarias que su-
peran el plazo establecido en la vigente Ley de Puertos.

De acuerdo con las condiciones reguladoras de
la ocupacion del dominio publico portuario y lo dis-
puesto en el articulo 98 apartado b) del Texto Refun-
dido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante (RDL 2/2011, de 5 de septiembre), le adver-
timos que el impago de las tasas/tarifas giradas por la
Autoridad Portuaria es causa de caducidad de la conce-
sion/autorizacion.

En vista de lo anterior, se establece un plazo
de quince (15) dias contados a partir del siguiente a la
recepcion del presente escrito para que proceda a regu-
larizar su situacion con este organismo portuario. De
actuar en contrario, ponemos en su conocimiento que
se procederd a incoar el oportuno expediente de cadu-
cidad de la concesion/autorizacion demanial.

Lo que se notifica en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 58 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.- EL PRESIDENTE.-
Fdo.: José Francisco Torrado Lopez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
Numero Uno de Ceuta

214 - D2 Lourdes Sevilla Silva, Secretaria del
Juzgado de lo Social Nimero Uno de Ceuta.

Hago Saber: Que por resolucién dictada en
el dia de la fecha en el proceso seguido a instancia de
D. David Cortés Pastor contra Esabe Vigilancia, S.A.,
Fogasa, en reclamacién por Ordinario, registrado con
el n.° Procedimiento Ordinario 398/2012 se ha acorda-
do citar a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado parader,
a fin de que comparezca en la sala de vistas de este
Juzgado de lo Social Numero Uno, situado en Plaza de
Maestranza Nim. 3 (Comandancia de Obra) el dia 29-
1-2013 alas 10,50 horas para la celebracion de los actos
de conciliacion y en su caso, pudiendo comparecer per-
sonalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
0 de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
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resoluciones que deban revestir forma de auto o senten-
cia, 0 cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer el acto
del juicio asistido de abogado o representado técnica-
mente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conoci-
miento del juzgado o tribunal por escrito, dentro de los
dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidén al actor, pueda
éste estar representado técnicamente por graduado so-
cial colegiado, o representado por procurador, designar
abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion
a través del turno de oficio, la falta de cumplimiento de
estos requisitos supone la renuncia de la parte al dere-
cho de valerse en el acto de juicio de abogado, procura-
dor o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Esabe Vigilan-
cia, S.A., se expide la presente cédula para su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Ciudad y colocacion en
el tablon de anuncios.

En Ceuta, a dieciocho de enero de dos mil tre-
ce.- LASECRETARIA JUDICIAL.

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

215.- La Excma. Sra. Consejera de Fomento
y Presidenta de la GIUCE, D? Susana Roman Bernet,
por su Decreto de fecha 14 de Diciembre de 2012, ha
resuelto dictar con esta fecha lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO

D. Federico Molina (D.N.I. N°; X-8950532J),
solicita licencia de funcionamiento de local sito en C/
Fernandez, N° 2, en el que pretende desarrollar la acti-
vidad de Bar.-Los Servicios de la Consejeria de Sani-
dad y Consumo, con fecha 28 de Noviembre, emiten
informe, en el siguiente sentido:.--No ha presentado
Comunicacion previa de Inicio de Actividad a la Con-
sejeria de Sanidad y Consumo de esta Ciudad (vulne-
ra el articulo 5.3 del Real Decreto 191/2011, de 18 de
febrero sobre Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos).--No tiene documentado ni
implantado un sistema de autocontrol o APPCC (vul-
nera el articulo 10, del Real Decreto 3484/2000, de 29
de diciembre, por el que se establecen las normas de
higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de
comedias preparadas).--Se observa en la encimera de la
cocina un cenicero lleno de colillas (vulnera lo dispues-
to en la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por | que
se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre de me-
didas sanitarias frente al tabaquismo y reguladoras de
la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de
los productos del tabaco).--En general, presenta limpie-
za deficiente de superficies en contacto con alimentos
(vulnera apartado 1f, del capitulo Il, del Reglamento
(CE) n° 852/2004).--En general, la limpieza y el man-
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tenimiento de equipos es deficiente (vulnera capitulo
V, del anexo Il, del Reglamento (CE) n° 852/2004).--El
techo de la cocina se encuentra en mal estado de con-
servacion y limpieza (vulnera apartado 1c, del capitulo
11, del anexo, del Reglamento (CE) n° 852/2004).--No
hay agua caliente (vulnera apartado 4, del capitulo | y
apartado 3, del capitulo 11, del anexo I1, del Reglamen-
to (CE) n°® 852/2004).--Carece de un lavamanos en la
cocina, de accionamiento no manual, agua fria y ca-
liente, toallero de un solo uso, dispensador de jabén li-
quido y cepillos de ufias con cddigo de colores (vulnera
apartado 1, del capitulo I, del anexo Il, del Reglamen-
to (CE) n° 852/2004 y el articulo 3.4 del Real Decreto
3484/2000).--Carece de vestuario o de un lugar especi-
fico e higiénico para guardar la ropa de calle (vulnera
apartado 9, del capitulo I, del anexo Il, del Reglamento
(CE) n° 8502/2004).--La campana extractora de humos
es domeéstica, carece de filtros y el interior de la misma
esta saturado de grasas 8vulnera apartado 5, del capitu-
lo I, del anexo II, del Reglamento (CE) n° 852/2004.-
-En el interior de la cocina se almacenan objetos sin
utilidad que impiden una adecuada limpieza (vulnera
apartado 3, del capitulo IX, del anexo I1, del Reglamen-
to (CE), n° 852/2004).--Carece de cubo de residuos con
tapadera y pedal (vulnera capitulo VI, del anexo 11, del
Reglamento (CE) n° 852/2004.--Las ventanas de la co-
cina carecen de rejilla anti-insectos (vulnera apartado
1d, del capitulo li, del anexo I1, del Reglamento (CE) n®
852/2004.--La estiba de alimentos, tanto en seco como
en el congelador es inadecuada 8vulnera apartado 2,
del capitulo IX, del anexo Il, del Reglamento (CE) n°
852/2004).--Los productos de limpieza estan almace-
nados dentro de la cocina (vulnera aparado 10, del capi-
tulo I, del anexo 11, del Reglamento (CE) n° 852/2004”.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El art. 8.3 de la Ordenanza Municipal Re-
guladora de Licencias de Instalacién y de Apertura o
Funcionamiento de Actividades establece que si la so-
licitud no reuniese los requisitos sefialados o la docu-
mentacidn estuviese incompleta, se requerira al intere-
sado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie la documentacion preceptiva con indicacion
de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticidn, previa resolucién.-El art. 51 de la Ordenan-
za Reguladora de la Disciplina Urbanistica dispone que
examinados los expedientes y a la vista del contenido
de la documentacion presentada, los servicios técnicos
correspondientes propondran la subsanacion de las de-
ficiencias detectadas, que deberan ser comunicadas al
interesado segun lo dispuesto en el art. 2.5.11 de las
Normas Urbanisticas del P.G.O.U. y de acuerdo con el
art. 71 de la ley 30/92, de 26 de Noviembre que esta-
blece que cuando la solicitud de iniciacion no retna los
requisitos que sefiala el articulo anterior y los exigidos,
en su caso, por la legislacion especifica aplicable, se
requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias
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subsane la falta o acompafie los documentos precep-
tivos, con indicacién de que si asi no lo hiciere, se le
tendré por desistido de su peticion, previa resolucion
que deberé ser dictada en los términos del art. 42. El art.
71.2 permite ampliar el plazo sefialado hasta en cinco
dias.-En relacién a la competencia en materia de licen-
cias de implantacién, apertura y restantes actuaciones
urbanisticas en actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas que no correspondan al érgano compe-
tente en materia de medio ambiente, le corresponde a
la Gerencia de Infraestructuras y Urbanismo de Ceuta,
en virtud del Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad de fecha 10 de mayo de 2012, publicado en el
BOCCE de fecha 15 de mayo de 2012 atribuyéndose al
Presidente de este Organismo Auténomo el ejercicio de
la misma, en virtud del art. 13 de los Estatutos aproba-
dos por el Pleno de la Asamblea de fecha 30 de abril de
2010, BOCCE de 30 de junio de 2010.

PARTE DISPOSITIVA

1°.- Requerir a D. Federico Molina, para que
en el plazo de 15 dias subsane las deficiencias indicadas
y que figuran en los antecedentes de esta resolucion.-
2°.- Apercibir al interesado que de no cumplimentar
los puntos anteriores en el plazo precitado, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucién con tal
efecto.

Atendido que no ha podido practicarse la no-
tificacion de esta Resolucion a D. Federico Molina, en
los términos del Art. 59.5, de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, por el presente Anuncio, se hace publica la
anterior resolucion.

Ceuta, 18 de Enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE Y CONSEJERA DE FOMENTO, (Decreto
de Presidencia, de 26-11-12).- Fdo.: Susana Roman
Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, PD.F, Re-
solucién de 15-02-2010 (B.O.C.CE. de 25-02-2010).-
EL TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. .-
Fdo.: Francisca Sanchez Aranda.

216.- Con relacién a su solicitud de ayudas
al alquiler presentada en este Negociado de Vivienda,
conforme al R.D. 2066/2008, de 12 de diciembre, para
el ejercicio 2012, le significo que debera presentar la
siguiente documentacién:

1. D.N.I. o pasaporte.

2. Declaracion responsable de no tener re-
lacion de parentesco en primer o segundo grado con
el propietario de la vivienda o, en su caso, de que el
propietario sea una persona juridica, de no ser socio o
participe de la misma.

3. Justificante de haber depositado la fianza
establecida en la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos.

4. Todos los recibos de alquiler abonados en el
altimo afo.
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5. Identificacion de la vivienda mediante cer-
tificacion de la direccion General del Catastro o Gltimo
recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles abonado.

6. CIF o DNI del propietario de la vivienda
arrendada.

7. Autorizacién expresa de todos los miembros
de la unidad familiar objeto de la ayuda para que, la
Ciudad de Ceuta, pueda solicitar por medios informa-
ticos y obtener informacidn tributaria, de la Seguridad
Social y del Catastro, con esta finalidad.

8. Cédula de Habitabilidad.

9. Justificante de haber solicitado el empadro-
namiento en la vivienda arrendada.

Lo que le comunico, a fin de que en el plazo de
DIEZ DIAS subsane la falta 0 acompafie los documen-
tos sefialados, significandole que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa reso-
lucién dictada por el érgano competente, todo ello, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion dada por la
Ley 4/99.

Ceuta, a 21 de enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia de 27-04-12).- Fdo.: Susana
Roman Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.:
M.2 Dolores Pastilla Gomez.

217 .- La Excma. Sra. Consejera de Fomento
y Presidenta de la GIUCE, D.? Susana Roman Bernet,
por su decreto de fecha 17 de enero de 2.012, ha dis-
puesto lo siguiente

ANTECEDENTES DE HECHO

El 4 de noviembre de 2011 tiene entrada en
el Registro General de la Ciudad escrito presentado por
D. Antonio Garcia Gaona, con DNI 45.067.195-Y, Pre-
sidente de la Federacion de Fatbol de Ceuta, solicitan-
do la cesion gratuita de las parcelas 183 y 98 sitas en
el Campo Exterior, Bda. del Morro, con la finalidad
de construir la sede Oficial de la Federacidon de Futbol
de Ceuta y un Campo de Futbol 8, justificando como
objetivos de la actuacién “ la promocién , fomento
y desarrollo del futbol base en todas sus modalidades,
estimandose que de la misma se beneficiarian unos dos
mil quinientos futbolistas de edades comprendidas en-
tre los cinco y los treinta afios, ademas de cuatrocientos
técnicos, monitores, delegados, auxiliares, unos ochen-
ta arbitros y unos doscientos directivos de los distintos
clubes con ciento ochenta y dos equipos que compiten
en la actualidad”. Se adjunta copia de los Estatutos de
la Federacion de Futbol de Ceuta, en la que se acredita
que es una entidad sin animo de lucro.- Constan en
el expediente informes técnicos n° 1.053/11, de fecha
2 de diciembre de 2011, sobre viabilidad urbanistica y
n° 338/12, de fecha 30 de marzo de 2012 en relacion a
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la desafectacion de la parcela 98. -  Consta Decreto
de fecha 13 de julio de 2012 por el que se aprueba la
alteracion juridica de la parcela 98 del Campo Exterior
, pasando a tener la calificacion de bien patrimonial,
adscrito a patrimonio municipal .- Por Decreto de fecha
2 de octubre de 2012 se declara la innecesariedad de
la obtencion de la licencia municipal de segregacion y
agrupacion de las parcelas 183 y 98, de titularidad mu-
nicipal, con objeto de viabilizar la construccion de un
complejo deportivo en la parcela resultante 183B que
llevaria a cabo la Federacion de Fatbol de Ceuta.- Se
procede a la inscripcion de la citada parcela 183 B
en el Registro de la Propiedad, resultando la n® 36.389,
con una superficie de 5.045,12 metros cuadrados, per-
teneciente al patrimonio Municipal del suelo y con uso
dotacional para el equipamiento . - Consta en el expe-
diente:

1. Solicitud de la Federacion de Futbol de
Ceuta y memoria justificativa de que redunda en bene-
ficio de los habitantes del término municipal.

2. Consta Nota Simple de inscripcion en el
Registro de la Propiedad .

3. Dictamen de Arquitecto Municipal que
asevera que los bienes que se pretenden ceder no es-
tan afectados por ningln plan urbanistico que impida
o modifique el destino previsto para la mismay que no
son necesarios para la Ciudad Auténoma ni es previsi-
ble que lo sean en los diez proximos afios.

4. Consta solicitud de Certificado a la Secreta-
ria General de la Corporacion de que la parcela 183B
de la Bda. del Morro figura en el Inventario aprobado
por la Corporacion con la calificacién de Patrimonio
Municipal del Suelo asi como solicitud de Informe al
Interventor en el que pruebe no haber deuda pendiente
de la Federacion de Futbol de Ceuta de liquidacion
con cargo al presupuesto municipal.-Consta informe
juridico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Ceuta, Ley Organica 1/1995, en su articulo
30 sefiala que en materia de procedimiento adminis-
trativo, contratos, concesiones, expropiaciones, res-
ponsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas
aspectos del régimen juridico de su Administracion se
regird por lo establecido con caréacter general, por la
legislacion del Estado sobre régimen local, sin per-
juicio de las especialidades derivadas de la organiza-
cion propia de la Ciudad establecidas por el presente
Estatuto.-SEGUNDO.-Los arts. 30 y siguientes de la
Ley 10/1990, de 15 de octubre , del Deporte y el Real
Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre , el Reglamen-
to por el que se regulan las Federaciones Deportivas
de Ceuta, (BOCCE n° 3917 de 30 de junio de 2000) y
los Estatutos de la Federacion de Futbol de Ceuta el
9 de mayo de 2001 y la modificacion de fecha 24 de
septiembre de 2009, publicada en el BOCCE de fecha
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2 de octubre de 2012. El art. 1 de los Estatutos de la Fe-
deracion de Futbol de Ceuta establece que es una enti-
dad asociativa privada , sin animo de lucro y que tiene
consideracién de utilidad publica . -TERCERO.-El art.
79 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, RD Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, determina en el apartado
2° que “ los bienes inmuebles patrimoniales no podran
cederse gratuitamente salvo a Entidades e Institucio-
nes publicas y para fines que redunden en beneficio
de los habitantes del término municipal, asi como a
las instituciones privadas de interés publico sin animo
de lucro”.-En el escrito de solicitud de cesién presen-
tado por la Federacion de Fatbol de Ceuta |, se justifica
con la aportacién de sus Estatutos, que se trata de una
entidad sin éanimo de lucro dedicada a la consecucion
de los fines de interés general como son , segin sus
propios Estatutos; el ejercicio por delegacion de fun-
ciones publicas de caracter administrativo, actuando
como agente colaborador de la Administracion Pablica
deportiva de la Ciudad de Ceuta, como promover el
fatbol en el ambito autondémico de la Ciudad en cola-
boracién con la Real Federacién Espafiola de Futbol,
contribuir a la prevencién , control y represion del uso
de sustancias prohibidas y métodos no reglamentarios
en la préactica del deporte , colaborar con las entida-
des competentes en la formacién de los técnicos de-
portivos especializados , aquellas otras funciones que
le pueda encomendar la Administracion deportiva de
la Ciudad de Ceuta asi como , bajo la coordinacién
y tutela de la Consejeria de Educacion y Deportes ,
todas aquellas que por delegacion reciban de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, en lo referente a la modalidad
deportiva de fatbol, tales como la promocién y desa-
rrollo de su modalidad y especialidades que abarque,
organizacion , desarrollo y tutela de las actividades y
colaborar con la Consejeria de Educacion y deportes
en el desarrollo y ejecucion de las actividades deporti-
vas escolares.-CUARTO.- Para el cumplimiento del fin
social descrito en su solicitud y teniendo en cuenta que
el interés social es un concepto juridico indeterminado
que, en este caso, podemos identificar con el fomento
del deporte base enla Ciudad se hace necesaria la
cesién de esta parcela donde se pretende la construc-
cién de un campo de fatbol 8 e instalaciones comple-
mentarias para el funcionamiento de las escuelas de
fatbol. La calificacion se entendera implicita con la
aprobacién definitiva de la cesion por parte del Pleno de
la Asamblea. -QUINTO.- El art.92 del TRLS76 deter-
mina que las enajenaciones de terrenos del Patrimonio
estaran supeditadas a la conveniencia de edificarlos o
al cumplimiento del Plan General, dentro de los plazos
gue , en uno u otro caso, se sefialaren. El art. 165 del
TRLS76 dispone que los Ayuntamientos podran ceder
terrenos del patrimonio municipal del suelo para ser
edificados o destinados en general a los fines previstos
en el Plan de Ordenacion. En el mismo sentido el art.38
del TRLSO8EI art. 167 del Texto Refundido de 9 de
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abril de 1976 de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana sefiala que cuando la permanencia
de los usos a que se destinen los terrenos lo requiera,
las Entidades Locales...podran ceder directamente, por
precio inferior al de coste o con caracter gratuito, el
dominio de terrenos a favor de Entidades o Institucio-
nes Publicas para destinarlos a fines que redunden en
beneficio manifiesto de los respectivos municipios.-Los
terrenos son calificados como dotacional para el equi-
pamiento. El art. 8.12.1.A, de las NNUU del vigente
PGOU define el uso dotacional para el equipamiento,
determinando en la letra g ) como equipamiento urba-
no la actividad que se destine a la prestacion, con carac-
ter publico o privado, de DEPORTES, que comprende
la ensefianza y practica de ejercicios corporales, or-
ganizados en instalaciones adecuadas.-SEXTO.- En
relacion al procedimiento: El art. 110 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, RD 1372/1986, de
13 de junio dispone que . “ 1. En todo caso, la cesion
gratuita de los bienes requerira acuerdo adoptado con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacién, previa instruccion del
expediente con arreglo a los siguientes requisitos:

a) Justificacién documental por la propia En-
tidad o Institucién solicitante de su caracter publico y
Memoria demostrativa de que los fines que persigue
han de redundar de manera evidente y positiva en bene-
ficio de los habitantes del término municipal.

b) Certificacion del Registro de la Propiedad
acreditativa de que los bienes se hallan debidamente
inscritos en concepto de patrimoniales de la Entidad
local.

c) Certificacion del Secretario de la Corpora-
cién en la que conste que los bienes figuran en el In-
ventario aprobado por la Corporacién con la antedicha
calificacion juridica..

d) Informe del Interventor de fondos en el que
pruebe no haber deuda pendiente de liquidacion con
cargo al presupuesto municipal.

e) Dictamen suscrito por técnico que asevere
que los bienes no se hallan comprendidos en ningin
plan de ordenacidn , reforma o adaptacién , no son ne-
cesarios para la Entidad Local ni es previsible que lo
sean en los préximos diez afios.

f) Informacién publica por plazo no inferior a
quince dias.”

El art.173 RD2568/1986, de 28 de noviembre
determina en el apartado b) que “ siempre que se trate
de asuntos sobre materias para las que se exija una
mayoria especial sera necesario el informe previo del
Secretario y ademas, del Interventor o de quienes legal-
mente les sustituyan para la adopcion de este tipo de
acuerdos”.-SEPTIMO.- El art. 111 del RD 1376/1986,
de 13 de junio (RBEL) en cuanto al destino y uso de los
bienes cedidos determina que si lo bienes cedidos no
fuesen destinados al uso dentro del plazo sefialado en
el acuerdo de cesién o dejasen de serlo posteriormente
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se considerard resuelta la cesion y revertiran aquéllos a
la Corporacién local, la cual tendra derecho a percibir
de la Entidad beneficiaria , previa tasacion pericial , el
valor de los detrimentos experimentados por los bienes
cedidos .-Si en el acuerdo de cesién no se estipula otra
cosa se entendera que los fines para los cuales se hu-
bieran otorgado deberan cumplirse en el plazo maximo
de cinco afios debiendo mantenerse su destino durante
los treinta afios siguientes.-Lo bienes cedidos revertiran
en su caso al Patrimonio de la Entidad cedente con to-
das sus pertenencias y acciones.-OCTAVO.-El art. 113
del RD 1376/1982, de 13 de junio (RBEL) determinan
la necesidad de depurar la situacion fisica y juridica
de los bienes que se pretendan enajenar.-NOVENO.-
Competente en materia de ordenacién del territorio,
urbanismo y vivienda, y que incluye Patrimonio Mu-
nicipal del Suelo, y para iniciar el expediente de cesion
gratuita para posteriormente elevar la propuesta al Ple-
no, la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Presidenta
de la GIUCE , Dfia. Susana Roman Bernet , en virtud
de Decreto del Excmo. Sr. Presidente de fecha 10 de
mayo de 2012, , publicado BO.C.CE. de 15 de mayo
de 2012.

PARTE DISPOSITIVA

Tramitese expediente de cesion gratuita de la
parcela 183B, FR n° 36.389 sita en la Bda. del Morro
cuya titularidad ostenta la Ciudad Auténoma de Ceuta
a la Federacion de Fatbol de Ceuta para la construc-
cién de complejo deportivo de conformidad a la so-
licitud presentada , memoria, proyecto de viabilidad y
demas documentos obrantes en el expediente.

-Sométase a tramite de informacion publica,
por plazo de 20 dias en cumplimiento del art. 110. 1.f)
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales |,
RD 1372/1986, de 13 de junio y 86 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, para lo cual se anunciara en el
BO.C.CE., afin de que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar el procedimiento.

Lo que se publica, significando que el expe-
diente podréa ser examinado por cualquier personaen la
mafiana de los dias sefialados a partir de la publicacion
de la presente resolucion en el BOCCE (y formularse
las alegaciones que procedan) en las dependencias de
la Gerencia de Infraestructuras y Urbanismo de Ceuta
(GIUCE), sita en el edificio Ceuta Center, C/Ingenie-
ros, s/n, 2.2 Planta.

Ceuta, 21 de enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE FOMENTO,
(Decreto de la Presidencia 1-04-08).- Susana Roman
Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL, P.D.F. Reso-
lucion de Secretaria 15.02.2012, B.O.C.CE N°4.924 de
23.02.2012.- LA TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL.- Fdo.: Aurora Visiedo Pérez.
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218.- Con relacion a su solicitud de ayudas 7. Justificante de haber solicitado en empadro-
al alquiler presentada en este Negociado de Vivienda, namiento en la vivienda arrendada.
conforme al R.D. 2066/2008, de 12 de diciembre, para Lo que le comunico, a fin de que en el plazo de
el ejercicio 2012, le significo que debera presentar la DIEZ DIAS subsane la falta 0 acompaie los documen-
siguiente documentacion: tos sefialados, significandole que si asi no lo hiciera,

se le tendra por desistido de su solicitud, previa reso-
lucién dictada por el érgano competente, todo ello, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion dada por la
Ley 4/99.

Ceuta, a 21 de enero de 2013.- V.° B.° EL PRE-
SIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE FOMENTO
(Decreto de la Presidencia de 27-04-12).- Fdo.: Susa-
na Romén Bernet.- LA SECRETARIA GENERAL.-
Fdo.: M.2 Dolores Pastilla Gémez.

1. Certificado acreditativo de no tener deudas
pendientes con la Agencia Tributaria Estatal.

2. Contrato de trabajo.

3. Todos los recibos del alquiler abonados en
el tltimo afio.

4. ldentificacién de la vivienda mediante cer-
tificacion de la direccion General del Catastro o Gltimo
recibo del Impuesto de Bienes inmueble abonado.

5. CIF o DNI del propietario de la vivienda
arrendada.

6. Cédula de Habitabilidad.

Inspeccidn Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

219.- D. JOSE DIEGO CRUCES DE LA VEGA, JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABA-
JO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccién Provincial de Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacion se relaciona, que no han podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el tra-
mite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admones.
Publicas y del Procedimiento Admtvo. Comin y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

ACTA
EMPRESA INFRACCION EXPEDIENTE SANCION
HOSSAIN MOHAMED AHMED 23770/12 E-165/12 20.002,00
BILALI CHARIF 33975/12 E-198/12 501,00

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicién de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98), tendra
derecho a vista y audiencia del expediente por termino de OCHO DIAS, con vista de la actuado, pudiendo formular
nuevas alegaciones por termino de otros tres dias, a cuyo término quedara visto para resolucién.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial, sita en C/.
Galea, 4 - local 2, 51001 Ceuta.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 17 de enero de 2013.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

220.- El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humananos, en virtud de la atribucion de
competencia de la Presidencia de la Ciudad, expresada en el art.2 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, aprobados en virtud de acuerdo de 18 de diciembre de 2006, al amparo de los articulos 14.2'y 20
del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, ha resuelto dictar con fecha 27 de diciembre de 2012, el siguiente
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DECRETO
ASUNTO: Plan de Control Tributario para el afio 2013.
ANTECEDENTES DE HECHO:

En virtud del articulo 116 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, cada Admi-
nistracion tributaria elaborard anualmente un Plan de
Control Tributario que tendra caracter reservado, aun-
que ello no impedira que se hagan publicos los criterios
generales que lo informen, que se basaran en los crite-
rios de riesgo fiscal, oportunidad, aleatoriedad u otros
que se estimen pertinentes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- El Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, es el 6rgano de gestion integral
del sistema tributario local, responsable de ejercer
como propias, en nombre y representacion de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, las competencias que a la Admi-
nistracion Tributaria de la Ciudad le atribuye la legisla-
cion vigente para la realizacion efectiva de su sistema
tributario, y de aquellos otros recursos publicos cuya
gestion se le encomiende.

Segun establece el articulo 2 de los Estatutos
del Organismo Autdnomo, entre sus funciones se en-
cuentran, la gestion, liquidacion, recaudacion, inspec-
cién y revision de los tributos de la Ciudad de Ceuta,
asi como la tramitacion y resolucion de los expedientes
sancionadores relativos a los tributos cuya competencia
gestora tenga atribuida.

Igualmente, conforme dispone el articulo 18
de los referidos Estatutos, el Presidente del Organismo
Auténomo sera el competente para acordar el presente
Plan de Control Tributario.

PARTE DISPOSITIVA

Vistos los antecedentes de hecho y fundamen-
tos de derecho esgrimidos, procede lo siguiente:

1°) Apruébese el Plan de Control Tributario
para 2013.

2°) Asimismo, hacer publico los criterios que
informan el referido Plan.

Ceuta, 8 enero de 2013.- V.° B.° EL PRESI-
DENTE, P.D. EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS.- Fdo.:
Manuel Carlos Blasco Ledn.- LA SECRETARIA GE-
NERAL, P.D. EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL (Resolucion n.° 5563 de 02-06-2008, BOC-
CE n.° 4746 de 10-06-2008).- Fdo.: Emilio Fernandez
Fernandez.
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PLAN DE CONTROL TRIBUTARIO
Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta
Consejeria de Hacienda y Recursos Humanos
Ciudad Autdnoma de Ceuta

Ejercicio 2013

PRIMERO:
AMBITO PROCEDIMENTAL DE
LAS ACTUACIONES.

A.- OBJETO.

Es objeto del presente plan, establecer el mar-
co de los criterios generales que han de regir la planifi-
cacion de actuaciones de comprobacion para un perio-
do determinado, concretando como plan de trabajo de
ambito general, los hechos o actividades inicialmente
sujetas a las actuaciones de comprobacién e investiga-
cion a desarrollar por el Departamento de Inspeccion
Financiera y Tributaria del Organismo Auténomo Ser-
vicios Tributarios de Ceuta.

La actividad de control genera importantes be-
neficios a la sociedad, al garantizar la generalidad en el
pago de los impuestos y la distribucion equitativa de
las cargas publicas de acuerdo con la capacidad con-
tributiva de cada ciudadano, se minora asi la presion
fiscal individual, ya que son mas los que contribuyen a
sustentar las arcas del Ente Local.

En particular, en el ambito empresarial, el in-
cumplimiento de las obligaciones tributarias introduce
un factor de competencia desleal, al minorar ilegalmen-
te los costes de los agentes econémicos incumplidores,
efecto que las actuaciones de control corrigen.

En todas las actuaciones de control se encuen-
tran presentes las dos finalidades esenciales de la lucha
contra el fraude: restablecer la disciplina fiscal que el
fraude vulnera, mediante la regularizacion de los in-
cumplimientos tributarios; y conseguir que los contri-
buyentes, ante la posibilidad de ser objeto de una actua-
cion de control, opten por cumplir voluntariamente con
sus obligaciones fiscales.

Asi, la relacion de causalidad de las actuacio-
nes de control intensivo, que afectan a menor ndmero
de contribuyentes pero respecto a mayor nimero de pe-
riodos y conceptos impositivos, se focaliza en la finali-
dad restablecedora de la disciplina fiscal, en tanto que
las de caracter extensivo, que afectan a mayor nimero
de contribuyentes pero con relacién a un menor nimero
de ejercicios y conceptos impositivos, se centra en la
finalidad desincentivadora.

Uno y otro tipo de actuaciones deben equili-
brarse adecuadamente, de manera que el efecto conjun-
to sea el mayor posible.

El sefialado Organismo Auténomo, es el 6r-
gano de gestion integral del sistema tributario local,
responsable de ejercer como propias, en nombre y
representacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, las
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competencias que a la Administracion Tributaria de la
Ciudad le atribuye la legislacion vigente para la reali-
zacion efectiva de su sistema tributario, y de aquellos
otros recursos publicos cuya gestién se le encomiende.

Segun establece el articulo 2 de los Estatutos
del Organismo Auténomo, entre sus funciones se en-
cuentran, la gestién, liquidacién, recaudacion, inspec-
cién y revision de los tributos de la Ciudad de Ceuta,
asi como la tramitacion y resolucion de los expedientes
sancionadores relativos a los tributos cuya competencia
gestora tenga atribuida.

Asi pues, el articulo 116 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, dispone que
la Administracidn Tributaria elaborard anualmente un
Plan de Control Tributario que tendra caracter reserva-
do, aunque ello no impedira que se hagan publicos los
criterios generales que lo informen, que se basaran en
los criterios de riesgo fiscal, oportunidad, aleatoriedad
u otros que se estimen pertinentes.

Segun determina el articulo 170.7 del Real De-
creto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de las actuaciones y los proce-
dimientos de gestion e inspeccién tributaria y de desa-
rrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos, “los planes de inspeccidn, los
medios informaticos de tratamiento de informacién y
los demaés sistemas de seleccion de los obligados tribu-
tarios que vayan a ser objeto de actuaciones inspectoras
tendran caracter reservado, no serén objeto de publici-
dad o de comunicacidn ni se pondran de manifiesto a
los obligados tributarios ni a 6rganos ajenos a la aplica-
cion de los tributos”.

B. NORMATIVA REGULADORA.

El Organismo Auténomao se regira por sus Es-
tatutos y, en lo no previsto en ellos, por la normativa en
vigor y por las demas disposiciones de derecho publico
que le sean de aplicacion, en especial, por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perjuicio de lo anterior, en el ejercicio de
sus funciones de gestién, inspeccion y recaudacion
le sera de directa aplicacién lo dispuesto en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
con caracter supletorio, la Ley 30/1992, de 26 de No-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como en el resto de normativa que le sean de apli-
cacion.

Asi pues igualmente, seran de aplicacion, para
la gestion, inspeccion y recaudacion de los tributos lo-
cales, la Ordenanza Fiscal General y todas las Orde-
nanzas Fiscales en vigor de cada uno de los tributos,
aprobadas por la Asamblea de la Ciudad Auténoma
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de Ceuta, en cuanto no contravengan a la Ley General
Tributaria, y en su defecto, a todos y cada uno de los
Reglamentos Generales dictados en desarrollo de esta
Gltima.

C.- AMBITO DE APLICACION.

Las actuaciones del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta se desarrollaran:

a) En todo el término municipal.

b) Respecto a todos los obligados tributarios.

c) Durante el ejercicio econdémico de 2013.

d) Respecto a ejercicios fiscales no prescritos.

e) Respecto a los tributos cuyas competencias
inspectoras estén atribuidas.

D. CLASES DE ACTUACIONES.
Las actuaciones del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria podran ser:

1°) De comprobacidn e investigacion.

Las actuaciones de comprobacion e investiga-
cion tendrén por objeto verificar el adecuado cumpli-
miento por los sujetos pasivos u obligados tributarios
de sus obligaciones y deberes para con la Hacienda
Publica.

A su vez, dichas actuaciones podran desa-
rrollarse, mediante la incoacion de expedientes de
inspeccion propiamente dichos, o en su caso, cuando
circunstancias determinadas asi lo requieran, mediante
la apertura de expedientes de comprobacion limitada,
segun habilitacion expresamente hecha por el articulo
141 de la Ley General Tributaria (L.G.T.).

En este Ultimo caso, a pesar de que los ex-
pedientes de comprobacion limitada sean incoados y
tramitados por el Departamento de Inspeccion Finan-
ciera y Tributaria, quedaran sujetos a las facultades y
limitaciones reguladas en los articulos 136 a 140 de la
referida L.G.T.

En uno u otro caso, las actuaciones efectuadas
por la Inspeccién de los Tributos podran ser parciales
0 generales, en virtud de lo dispuesto en el articulo 148
delaL.G.T.

2°) De obtencion de informacion con trascen-
dencia tributaria.

Son aquellas que tienen por objeto el conoci-
miento de los datos o antecedentes de cualquier natura-
leza que obren en poder de una persona o Entidad y que
tengan trascendencia tributaria respecto de otras perso-
nas o entidades distintas de aquélla, sin que existiera
obligacién con caracter general de habérsela facilitado
a la Administracion Tributaria actuante mediante las
correspondientes declaraciones de informacion.

3°) De valoracion.
Tendran por objeto la tasacion o comprobacion
del valor declarado de bienes, rentas, productos, dere-
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chos y patrimonios en general, por cualquiera de los
medios admitidos por el ordenamiento juridico vigente,
y en particular, por los previstos en el articulo 57 de la
Ley General Tributaria.

4°) De informe y asesoramiento.

La Inspeccion informard y asesorard, cuando
asi lo sea solicitado, en materias de caracter econdémico
financiero, a los 6rganos superiores y a los demas que
integran los servicios del resto de Departamento del Or-
ganismo Auténomo.

El personal adscrito al Departamento de Ins-
peccion Financiera y Tributaria prestara asesoramiento
de tal caracter, cuando su puesto de trabajo, y en todo
caso, su titulacion académica, asi se lo permita.

En particular, prestaran como regla general di-
cho apoyo, a los siguientes Departamentos:

- Gestion Tributaria.
- Recaudacion Tributaria.

Dicha encomienda se centrard en su caso, en
el asesoramiento respecto aspectos generales de las
materias indicadas, sin que en ningun caso, conlleve
de facto, la tramitacion, impulso o culminacion, de los
expedientes administrativos incoados por los referidos
Departamentos.

D. DEL PERSONAL INSPECTOR.

Conforme dispone el articulo 142.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se tie-
ne que:

<< Los funcionarios que desempefien funcio-
nes de inspeccion seran considerados agentes de la au-
toridad y deberan acreditar su condicion, si son reque-
ridos para ello, fuera de las oficinas publicas.

Las autoridades publicas prestaran la protec-
cion y el auxilio necesario a los funcionarios para el
ejercicio de las funciones de inspeccion.>>.

Asimismo, el articulo 169 del R.D. 1065/2007,
que aprueba el apodado “Reglamento de Aplicacion de
los Tributos” dispone respecto al personal inspector lo
siguiente:

<<1. Las actuaciones inspectoras se realizaran
por los funcionarios y demas personal al servicio de la
Administracion tributaria que desempefien los corres-
pondientes puestos de trabajo integrados en los érganos
con funciones de inspeccion tributaria y, en su caso, por
aquellos a que se refiere el articulo 61.2.

Corresponde a cada Administracion tributaria,
de acuerdo con la normativa que le sea aplicable, de-
terminar en los distintos 6rganos con funciones inspec-
toras los puestos de trabajo que tengan a su cargo el
desemperio de tales funciones y concretar sus caracte-
risticas y atribuciones especificas.

2. Las actuaciones preparatorias y las de com-
probacion o prueba de hechos o circunstancias con tras-
cendencia tributaria podran encomendarse al personal
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al servicio de la Administracion tributaria que no tenga
la condicidn de funcionario.>>

SEGUNDO:
ACTUACIONES POR CONCEPTOS
TRIBUTARIOS.

1. IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION,
LOS SERVICIOS Y LA IMPORTACION (I.PS.L.).

Respecto al concepto tributario en cuestion, se
llevaran a cabo actuaciones respecto a dos ambitos cla-
ramente diferenciados:

a) En el &mbito de las Operaciones Interiores:

« Verificacion del correcto cumplimiento de
las modificaciones tributarias aprobadas mediante la
denominada “Reforma Tributaria 2013”, por el por el
Pleno de la Asamblea en sesion celebrada el dia 24 de
septiembre de 2012 y publicadas en la disposicion n°
2.321 del B.O.C.CE. n°5.195

« Continuar con el control y verificacion de las
unidades de modulos declaradas en el resumen anual de
regularizacion, para los sujetos acogidos al Régimen de
Estimacion Objetiva.

« Verificacion del correcto cumplimiento de
las bases imponibles de las autoliquidaciones presenta-
das por los sujetos pasivos en Régimen de Estimacion
Directa, tanto de empresarios como profesionales, pre-
vio cruce con la informacion tributaria obtenida de la
AEAT.

 Descubrimiento de operaciones que den lu-
gar a la auto-repercusion de cuotas tributarias por tal
concepto, como consecuencia de prestaciones efectua-
das por empresarios o profesionales no establecidos.

b) En el ambito de la Importacion:

La investigacion que se centrard en las im-
portaciones de mercancias realizadas al margen de los
conductos oficiales, 0 mediante la minoracion de bases
imponibles, tendrd como prioridad lo siguiente:

 Actuaciones planificadas de verificacion,
comprobacion e investigacion de sectores o dmbitos
de actividad concretos, determinados en funcién de
los datos previamente facilitados por el Departamento
de Importacion y Gravdamenes Complementarios, con
relacion a las importaciones en los que se estime una
posible situacién de fraude fiscal.

» Aquellas otras actuaciones que pudiesen na-
cer de la propia investigacion o presunciones de posible
fraude fiscal, detectados por los distintos Departamen-
tos de Gestion Tributaria.

« Verificacion de las bases imponibles decla-
radas en concepto de I.P.S.I. a la Importacion y la co-
rrespondiente a los Gravamenes Complementarios, con
relacion a las importaciones de bienes sujetas al tltimo
de los tributos indicados, previa colaboracion del De-
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partamento de Aduanas e Impuestos Especiales de la A.E.A.T. en Ceuta, érgano competente para la inspeccién de tales
importaciones de bienes.

2. IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES U OBRAS (I.C.1.0.).

Se realizaran actuaciones de comprobacion e investigacion de aquellos expedientes relativos a:

a) Obras ilegales que sean remitidos oportunamente por la Consejeria de Fomento o la Gerencia de Infraes-
tructura y Urbanismo de Ceuta (GIUCE).

b) Del correcto cumplimiento por los sujetos pasivos, de su obligacién de presentar ante la Administracion
Tributaria de la Ciudad, declaracion relativa a la finalizacion de las construcciones, instalaciones u obras sujetas al
impuesto, para que la Administracion proceda a practicar la oportuna liquidacion definitiva del Impuesto.

3. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA UR-
BANA (1.L.V.T.N.U.).

Se tramitaran aquellos expedientes cuya culminacién no haya sido posible por el Departamento de Gestién
Tributaria, previa comunicacion de dicha circunstancia.

4.- TASAS FISCALES.

Se realizaran actuaciones puntuales de comprobacidn e investigacion de aquellos expedientes remitidos opor-
tunamente por la Consejeria competente en la gestion de la materia que origina el nacimiento de la correspondiente
tasa.

TERCERO:

A) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS OBLIGADOS TRIBUTARIOS.

El proceso de fiscalizacién comprende un conjunto de tareas que tienen por finalidad compeler a los contri-
buyentes a cumplir su obligacion tributaria. No obstante, este conjunto de tareas de fiscalizacion normalmente no se
aplica al universo de contribuyentes, sino que a un subconjunto reducido de éste, el cual es determinado en la etapa de
seleccion de contribuyentes a fiscalizar.

Dado los recursos puestos a disposicion de este Departamento, se hace necesario efectuar una seleccion pre-
via de contribuyentes a los efectos de poder desempefiar nuestra mision.

Expuesto lo anterior, cabe mencionar que para efectuar dicha seleccion, se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 170.8 del R.D. 1065/2007, que establece lo siguiente:

<<La determinacion por el 6rgano competente para liquidar de los obligados tributarios que vayan a ser ob-
jeto de comprobacion en ejecucion del correspondiente plan de inspeccidn tiene el caracter de acto de mero tramite y
no sera susceptible de recurso o reclamacién econémico-administrativa.

Para la determinacion de los obligados tributarios que vayan a ser objeto de comprobacion se podran tener en
cuenta las propuestas formuladas por los 6rganos con funciones en la aplicacion de los tributos.>>

Asi pues, la seleccion de los contribuyentes, en base a lo previamente planificado, se efectuara utilizando
alguno de los siguientes criterios:

1. Criterio de riesgo fiscal, con base en prueba de hechos verificados, que puedan inducir a un posible descu-
brimiento de fraude, el sujeto pasivo serd aquel determinado en dichas pruebas.

2. Criterio de oportunidad con base a las circunstancias o hechos conocidos por el Departamento de Inspec-
cién Financiera y Tributaria.

3. Criterio de aleatoriedad, sobre sectores o ambitos de actividad puntuales, previamente seleccionados.

No obstante, la incoacion del oportuno expediente de comprobacion e investigacion a cada contribuyente
seleccionado, requerira del acuerdo del 6rgano competente.

Asimismo, pese a existir una seleccion de contribuyentes, en base a las actuaciones planificadas en el presente
documento, la Administracion Tributaria podra incoar expediente, sin planificacion previa, cuando los hechos o cir-
cunstancias observadas de oficio por los Departamentos de Gestion o Recaudacion Tributaria, o por la presentacion de
la correspondiente denuncia por terceros, asi lo aconsejen, y el 6rgano competente estime conveniente su incoacion,
una vez analizos los datos o indicios del posible fraude, en los hechos comunicados o denunciados respectivamente.

B) COORDINACION, COOPERACION Y COLABORACION SOCIAL.

Para el buen desempefio de las actuaciones encomendadas al Departamento de Inspeccion Financiera y Tri-
butaria, sera preciso la coordinacion y colaboracién mutua con:
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A) Otros Departamentos del propio Organismo Auténomo, en especial los de Gestion y Recaudacion Tribu-
taria.

Destacar como importante, la necesario seguimiento concreto y puntual por la Recaudacion Ejecutiva, de las
deudas de mayor importe, liquidadas de oficio por la Inspeccion, al objeto de una mayor eficacia, en el cobro de las
mismas, y por consiguiente, de las actuaciones de descubrimiento de fraude o evasion fiscal.

B) El resto de Unidades, Departamentos o Servicios de las Consejerias de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi
como de la Sociedades u Organismos de ellas dependientes, con especial interés, en el acompafiamiento o auxilio de
la Policia Local, en caso de estimarse necesario.

C) Otros Organismos Publicos, en virtud del Principio General de Colaboraciéon Mutua en las relaciones entre
las Administraciones Publicas.

D) Entidades privadas o instituciones u organizaciones representativas de sectores o intereses sociales, labo-
rales, empresariales o profesionales, en virtud de los principios de Colaboracion Social en la aplicacion de los tributos.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

222 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. 285 de 27
de Noviembre de 1992) modificada por Ley 4/99, de 13 de Enero, se hace publica notificacién de la incoacion de los
expedientes sancionadores que se indican, tramitados por la Consejeria de Presidencia y Gobernacién a las personas
o entidades que se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el tltimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Circulacion de la Consejeria de Presidencia,
Gobernacion y Empleo, ante la cual podran ejercer el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen con-
veniente, con aportacion o proposicion de pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacidn del presente Boletin Oficial de la Ciudad. En el mismo plazo los inte-
resados podra comparecer para el conocimiento del contenido integro del acto de iniciacidn de los citados expedientes.

CEUTA, 16 DE ENERO DE 2013.- V.° B.° EL PRESIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA,
GOBERNACION Y EMPLEO.- Fdo.: Yolanda Bel Blanca.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores
Pastilla Gomez.

Nam. Exp.  Nombre Conductor D.N.L Fecha Infrac. Importe Cadigo Infr.
314818 ABDEL-LAH CHAIRI KACH. FADUA 45106327S  29/9/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
315170 ABDEL-LAH HAMED MOHAMED 45080099F  15/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315072 ABDELHAMED AHMED NAYAT 45093564V 8/10/2012 80.00 € CIR 1715A
314839 ABDELKADER HOSSAIN AHMED 45093042R  28/9/2012 90.00 € CIR942C5U
315406 ABDESELAM KASSEN SOHORA 45087902J 18/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314300 ABDESELAM MOHAMED IBRAHIM 45098380A  30/8/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314351 ABDESELAM MOHAMED IBRAHIM 45098380A  30/8/2012 200.00 € CIR 94 2A5R
314887 ABDESELAM MOHAMED MOHAMED RAB.  45081275X  2/10/2012 200.00 € CIR 94 2A5P
314927 ABDESELAM MOHAMED MOHAMED RAB.  45081275X  3/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314891 ABSELAM HOSSAIN HITCHAN 45093338K  2/10/2012 200.00 € CIR 94 2A5P
314884 AGALLOUCH ZOUHEIR X2373869Q  27/9/2012 200.00 € CIR942G5Z
315126 AHMED ABDESELAM AHMED 45093005X  1/10/2012 200.00 € CIR942G5Z
314918 AHMED AHMED HAMSHA 45082533A  25/9/2012 200.00 € CIR 655A
314575 AHMED CHERIF BILAL 45101946G  15/9/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
315073 AHMED MOHAMED EKRAM 45096161S  8/10/2012 80.00 € CIR 171 5A
315168 AHMED MOHAMED LUBNA 45103160E  15/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314969 ALAMI AHMED SAID 45084803L  11/9/2012 30.00 € CIR93
314805 ALBA CARO VICTORIANO 31738924M  20/9/2012 80.00 € CIR 171 5A
315113 ALVAREZ LOPEZ FRANCISCO 45026789B  13/10/2012 90.00 € CIR 94 2A5G
314998 ANAYA FERNANDEZ ALEJANDRO 451048030  6/10/2012 80.00 € CIR 1715A
314316 ANDALOUSSI ANISSA Y0534705S  27/8/2012 80.00 € CIR 1715A
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Nam. Exp.  Nombre Conductor DN.L Fecha Infrac. Importe Cadigo Infr,
314601 BECERRA CONSTANTINO EMILIO 45068125Q  24/8/2012 30.00€ CIR93
314882 BENAVIDES RIOS ANTONIO JES. 45109758L  27/9/2012 80.00 € CIR1715A
315409 BENITEZ ZORRILLA MANUEL 45057821Q  23/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315140 BERLANGA MELGAR JOSE DANIEL 45109864X  20/9/2012 90.00 € CIR942C5U
314456 BOULAHFA OUASSILA Y1333627D  12/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315125 BOULAHFA OUASSILA Y1333627D  11/10/2012 200.00 € CIR 942G 5Z
315224 BURBANO CASTRO ANGEL DOUGLA X8243647X  13/10/2012 100.00€ CIR52 15A
314801 CAPARROS QUERO FRANCISCO 45070840V 17/9/2012 80.00 € CIR1715A
315217 CARCANO LOPEZ ANA 45067020 12/10/2012 100.00€ CIR52 15A
315182 CARRACAO MELENDEZ JOSE ANTONIO 75877031P  14/10/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
315181 CHAIB BOUFOUS HOSSAIN 45105860P  11/10/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
314468 CHAIR SAID X2661053E  5/9/2012 90.00 € CIR 94 2A5G
314596 CONSTRUCCION VALNIDO SL B51024412  16/8/2012 30.00€ CIR93
314974 CONSTRUCCON. LA CANTERA SL B51023059  13/9/2012 30.00€ CIR93
315077 DONCEL ZUMAQUERO FRANCISCO 45063995A  8/10/2012 200.00 € CIR 942G 5Z
314934 DRIS ABSELAM KARIM 45089418B  4/10/2012 90.00 € CIR 94 2A5G
314457 DRIS HAMMU ABDELMALIK 450835562  6/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314929 DUENAS NAVARRO LUIS 77338568X  28/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315381 DUQUE RIVAS JOSE MANUEL 45112619M  20/10/2012 200.00 € CIR315B
315026 DURAN RODRIGUEZ FCO. JAVIER 31686774L  4/10/2012 200.00 € CIR 94 2A5R
315018 ESPINOSA MULERO VICENTA 45088057F  2/10/2012 200.00 € CIR1825B
315084 FAKHAR BEN EL HADDA NADIA 45099619T  4/10/2012 200.00 € CIR1825B
314326 FERNANDEZ BALONGO JUAN JOSE 45092127Y  4/9/2012 90.00 € CIR942C5U
314903 FEZZAKA MUSTAPHA X3790216T  23/8/2012 100.00 € CIR52 15A
315135 GALLARDO GARCIAANA MARIA 45064796E  10/10/2012 90.00 € CIR942C5U
314857 GARCIA NAVAS ANGEL 45067017N  20/9/2012 200.00 € CIR 94 2A5R
314899 GARCIA SUAREZ AGUSTIN 45088826V 28/9/2012 90.00 € CIR942C5U
314843 GONZALEZ FERNANDEZ ANTONIO 45062559Q  28/9/2012 200.00 € CIR 94 2A5P
315009 GONZALEZ FERNANDEZ SERGIO 45095558X  19/9/2012 200.00 € CIR9125J
315067 GUTIERREZ CASAS FRANCISCO 318295762  6/10/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
315147 GUTIERREZ PACHECO DANIEL 45098406Y  10/10/2012 200.00 € CIR 154 5A
315149 HABOULI IMAN X5853984R  11/10/2012 200.00 € CIR 154 5A
315203 HAMADI MOHAMED HAMED 45066350N  19/9/2012 200.00 € CIR1825B
315411 HAMED LAYASI FATOMA 45078060S  25/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315454 HASSAN AZZOUZ KAMAL 45117599V 23/10/2012 200.00 € CIR11715A
314972 HOSSAIN ALI ISMAEL 45085337R  13/9/2012 30.00€ CIR93
315159 HOSSAIN ALI ISMAEL 45085337R  20/9/2012 30.00€ CIR93
314319 IDRIS AL-LAL MUSTAFA 45081335R  30/8/2012 80.00 € CIR1715A
314518 INFANTE LOPEZ IGNACIO 450938155 3/8/2012 200.00 € CIR 94 2A5R
314842 LAGO BUET ENCARNACION 45067535R  28/9/2012 200.00 € CIR 94 2A5P
315192 LAHSEN LAARBI RACHIDA 45103555A  15/10/2012 80.00 € CIR1715A
315039 LLADO LOZANO ANGEL 45069799B  29/9/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
314888 MACIAS ROA IVAN 45105293Q  27/9/2012 200.00 € CIR 94 2A5P
314862 MAESE OBISPO ISMAEL 45094171A  30/9/2012 200.00 € CIR 167 5A
314955 MARTI GONZALEZ VICTOR JAV. 45076809Y  24/9/2012 100.00€ CIR52 15A
314399 MARTIN PEREZ CHRISTIAN 45112219L  10/9/2012 80.00 € CIR1715A
314407 MARTIN RABASSA ESTHER 40974915R  5/9/2012 90.00 € CIR942C5U
314894 MARTIN RABASSA ESTHER 40974915R  27/9/2012 90.00 € CIR942C5U
315075 MARTIN RABASSA ESTHER 40974915R  1/10/2012 200.00 € CIR9125G
315106 MELENDEZ ALARCON MARGARITA 450973510 1/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315123 MIMUN SALAH FARAH 45093835N  8/10/2012 200.00 € CIR 942G 5Z
314331 MIRALLES BECERRA FCO. JAVIER 45093623F  3/9/2012 200.00 € CIR942C5U
315134 MOHAMED ABDELAH NASAR 45081172E  9/10/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
314851 MOHAMED ABDELKADER MUSTAFA 45101876A  28/9/2012 200.00 € CIR 942G 5Z
315174 MOHAMED ACHIBAN NAYAD 45106146H  18/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315413 MOHAMED AHMED FAISAL 45078562B  20/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
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Nam. Exp.  Nombre Conductor DN.I Fecha Infrac. Importe Cadigo Infr.
315442 MOHAMED AMAR ABDELMALIK 45089309V 13/10/2012 200.00 € CIR942G5Z
314698 MOHAMED CHAIB YAMILA 45078834F  18/9/2012 100.00 € CIR52 15A
315031 MOHAMED HAMED HAMMAD 450978800  1/10/2012 80.00 € CIR 152 5B
315184 MOHAMED KRIMO RAHMA 45095570E  15/10/2012 200.00 € CIR9125G
315376 MOHAMED MOHAMED BILAL 45108895F  30/9/2012 200.00 € CIR 118 15A
315377 MOHAMED MOHAMED BILAL 45108895F  30/9/2012 500.00 € CIR315A
315165 MOHAMED MOHAMED FARAH 45096571B 8/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315483 MOHAMED MOHAMED HOTMAN 45081832S  23/10/2012 80.00 € CIR9225A
314363 MOHAMED MOHAMED ZOHORA 45100101E  31/8/2012 200.00 € CIR1825B
315036 MOHAMED SAIDI HAFIDA X3066031Q  1/10/2012 80.00 € CIR 1555C
315037 MOHAMED SAIDI HAFIDA X3066031Q  1/10/2012 500.00 € CIR4315A
314672 MORALES SANTIAGO MANUEL 45088933D  19/9/2012 80.00 € CIR 171 5A
314392 MUNOZ BENITEZ ANTONIO JES. 45113444V 6/9/2012 90.00€ CIR 94 2A5G
315188 MULCHAND DASWANI BARTOLOME 45078986K  15/10/2012 200.00 € CIR9125G
315443 MULCHAND DASWANI BARTOLOME 45078986K  19/10/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
314396 NEVADO IGLESIAS SUSANA 52093070W  27/8/2012 80.00 € CIR 171 5A
314945 NUNEZ GUERRERO YOLANDA 45091201T  2/9/2012 200.00 € CIR 94 2A5P
314900 OMAR FADEL NAIMA 45079114B  26/9/2012 90.00 € CIR942C5U
314970 PARADA ROBLES M JOSE 75883837Y  12/9/2012 30.00 € CIR93
315424 PEREZ CASTRO SALVADOR MAN 45099773Q  23/10/2012 90.00 € CIR 94 2A5G
314687 PEREZ CAZORLA SERGIO ANT. 45090236R  23/9/2012 90.00 € CIR942C5U
314723 PEREZ CAZORLA SERGIO ANT. 45090236R  25/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314890 PEREZ PASCUAL CECILIAADEL 45038856A  2/10/2012 200.00 € CIR 94 2A5P
315110 RAIS MOHAMED SAID Y1699193)  2/10/2012 90.00 € CIR 94 2A5G
314532 REJANO TOLEDO JULIO 45052999R  14/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314391 RUIZ VILLANUA ISABEL 45063821J 10/9/2012 90.00 € CIR 94 2A5G
315118 SANCHEZ HERVAS FRANCISCO 80008495M  4/10/2012 80.00 € CIR 1715A
315053 SANCHEZ LARAALVARO 45119025V 25/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315175 SANCHEZ LARAALVARO 45119025V 15/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315051 SANTANA VEGA SARA 45762666A  8/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314706 SASTRE ALVARO JOSE LUIS 45056312W  23/9/2012 200.00 € CIR 154 5A
315414 SEGLAR TOMEU CONCEPCION 45101636Q  25/10/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314547 TAHIRI MOURAD X3299339N  11/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315436 TARMACH ABDELAALI FATIMA 450977337 19/10/2012 80.00 € CIR 1715A
314895 TORRES LEON M DE LAS MER 451064872 27/9/2012 90.00 € CIR942C5U
315004 TORRES LEON M DE LAS MER 451064872 5/10/2012 90.00 € CIR942C5U
314692 TORRES LEON M.MERCEDES 451064872 12/6/2012 200.00 € CIR9125G
314967 UBEDA FORTES IRENE 45095891K  11/9/2012 30.00 € CIR93
315162 UBEDA FORTES IRENE 45095891K  9/10/2012 30.00 € CIR 93
314275 VALDES GARCIA IVAN 72312466Y  23/4/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
314276 VALDES GARCIA IVAN 72312466Y  23/4/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314277 VALDES GARCIA IVAN 72312466Y  18/5/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314278 VALDES GARCIA IVAN 72312466Y  25/5/2012 200.00€ CIR9125G
314279 VALDES GARCIA IVAN 72312466Y  30/5/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314788 VALDES GARCIA IVAN 72312466Y  24/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
315000 VALDES GARCIA IVAN 72312466Y  4/10/2012 80.00 € CIR 1715A
314999 VALDES SERRANO CARLOS HERM. 31845311V 6/10/2012 80.00 € CIR 1715A
314374 VALLE MANCILLA MANUEL 45089882S  2/9/2012 200.00 € CIR942G5Z
314426 VAZQUEZ LIZARRAGA DANIEL 45105673M  10/9/2012 200.00 € CIR 154 5A
314898 VEGA SERRANO JUAN ANTONIO 45113769M  21/9/2012 90.00 € CIR942C5U
315233 ZAMBRANO SANCHEZ ANTONIO MAR. 06975326R  15/10/2012 200.00 € CIR 146 5A
314944 ZEROUAL SOFIAN X9135628M  3/10/2012 200.00 € CIR 94 2A5P
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223.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de Noviembre de 1.992) modificada por la Ley 4/99, de 13 de Enero, se hace publica notificacion de las resoluciones
recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por el 6rgano competente para ello, a las personas
o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el tltimo domicilio co-
nocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones, que agotan la via administrativa podran interponerse Recurso Potestativo de Re-
posicion ante el mismo drgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes o ser impugnada directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Ciudad. Los interesados podran comparecer en el Negociado
de Circulacion de la Consejeria de Presidencia, Gobernacion y Empleo para el conocimiento del texto integro de las
citadas Resoluciones.

CEUTA, 16 DE ENERO DE 2013.- V.° B.° EL PRESIDENTE, P.D.F. LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA,
GOBERNACION Y EMPLEO.- Fdo.: Yolanda Bel Blanca.- LA SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores
Pastilla Gdmez.

Nam. Exp.  Nombre Conductor DN.L Fecha Infrac. Importe Cédigo Infr,

308688 ABDEL-LAH MOHAMED SABAH 45093471Q  15/2/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314244 ABDELKADER EL HASSANI HAFID 45109539F  24/8/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
314550 ABDERRAHAMAN ABDERRAHAMAN LAYACHI  45088660N  12/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
313605 ABDESELAM AMAR SAID 45094692H  19/7/2012 200.00 € CIR 154 5A

314170 ABDESELAM MAHJUB MAHJUB 45083245 14/8/2012 200.00 € CIR11715A
314775 ABDESELAM MOHAMED IBRAHIM 450983800  26/9/2012 200.00 € CIR19 15A

311092 ABSELAM MAHJUB MAHJUB 45083245\ 23/4/2012 200.00 € CIR11715A
312700 ABYLA DEL ESTRECHO CONSTRUC. SL B51004521  18/6/2012 200.00 € CIR 94 2A5R
314548 AGALLOUCH ZOUHEIR X2373869Q  11/9/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
312284 AGELET-SARAC BOSCH JORGE 40894785A  2/6/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
312865 AHMED ALI KARIM 45081451W  14/6/2012 400.00 € CIR5212A

309235 AHMED MOHAMED EKRAM 45096161S  28/2/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
311639 AHMED MOHAMED EKRAM 45096161S  11/5/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
312818 AHMED MOHAMED HASSAN 45103444F  20/6/2012 100.00 € CIR5212A

312942 AHMED MOHAMED HASSAN 45103444F  19/6/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314912 AL LAL HAMIDO MOHAMED KARI 45097860N  13/9/2012 200.00 € CIR 118 15A
313022 ALCARAZ PEREZ INMACULADA 45103590S  26/6/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
312226 ANAYA GUERRERO ROSA MARIA 45059534G  26/5/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
312280 AZAM IDRISS X8246841F  2/6/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
312788 BARAKA TAIED MOHAMED T. 45094713Q  18/6/2012 200.00 € CIR117158B
314763 BECERRA FERNANDEZ JOSE MARIA 45074117M  9/9/2012 200.00 € CIR11715B
312638 BOUHAROUTI MOHAMED X3961635T  28/5/2012 200.00 € CIR 942G 5Z
311186 BUCHAIB COSTA ALEJANDRO 46960830M  19/4/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314756 BUSELHAM ZIANI WAFAH 45091107K  25/9/2012 200.00 € CIR 94 2A5R
312990 BUXTA TUHAMI HATIN 45085846G  10/4/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
313687 BUXTA TUHAMI HATIN 45085846G  27/7/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
311663 CALDERON RODRIGUEZ LAURA 75794713F  15/5/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
310944 CAPARROS QUERO FRANCISCO 45070840V 14/4/2012 200.00 € CIR 942G 5Z
311328 CASAS DELGADO JESUS MARIA 26224552K  30/4/2012 200.00 € CIR1825B

314615 CERNADAS TIERRA MAXIMO FCO. 45112908H  14/9/2012 100.00 € CIR52 15A

312660 CHAIB SAIDI HISAAC 45103853W  12/6/2012 200.00 € CIR 18 25A

312223 CHEL-LAF LHA NAJAT X3228910D  31/5/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
314273 CRUCES RUIZ PATRICIA 45087795K  19/6/2012 100.00 € CIR5212A

312664 CUBO CONTRERAS RUBEN 45101395M  11/6/2012 200.00 € CIR 94 2A5R
312283 DEL REAL TORRES GEMA 33384150H  2/6/2012 200.00 € CIR 94 2E 5X
313395 EL GATIBI ANOUAR Y0072591V  16/6/2012 200.00 € CIR117158B
314668 EL HLIMI ABDELLATIF X2150888C  20/9/2012 80.00 € CIR 1715A

311607 FERNANDEZ BALONGO JUAN JOSE 45092127Y  9/5/2012 200.00 € CIR 94 2F 5A
312081 FERRENO CRUZ ANA MARIA 428864582  23/5/2012 100.00 € CIR5212A

314736 GARCIA ESCARCENA ILDEFONSO 45103145F  26/9/2012 90.00 € CIR 94 2A5G
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Nam. Exp.

312020
311700
311516
314641
314330
313667
310808
310913
314767
314015
312659
314099
312385
312802
314673
312873
314916
315014
312120
312241
315318
314911
315238
313024
314764
314959
312661
312620
312406
314212
314789
314366
314459
313054
314732
314913
314132
309561
314598
314246
311162
314542
312590
314645
314760
313594
314699
314333
314784
314599
312279
313734
313683
315278
312148

Nombre Conductor

GOMEZ JIMENEZ CARLOS PEDRO
GONZALEZ CASADO CARMEN
HAMMAN EL F. ALAMI ABDELLAH
HASSAN AZOUZ KAMAL

HEMRANI HICHAM

HICHOU ABDENBI

LORENZO RUDA JOSE ANGEL

MAIMON HAMED ABDELA

MAIMON HAMED FATIMA

MARFIL DIAZ MANUEL

MERINO MUNOZ DOLORES

MIMON AMAR MOHAMED

MOHAMED ABDESELAM ABDELKADER
MOHAMED ABDESELAM ABDELKADER
MOHAMED ABDESELAM HASSAN

DN.I

30392360E
45106095
77203918W
45117599V
X3215205N
X2282287C
45094142C
45084191M
45089550M
45000398R
45044591B
45082908X
45082366C
45082366C
45090462C

MOHAMED ABDESELAM MOHAMED FUAD  45091627N

MOHAMED ABDESELAM MOUAD
MOHAMED AHMED ALI

MOHAMED AKBIB OMAR
MOHAMED ALI HIND

MOHAMED ANUAR ALI MHAMED
MOHAMED MIMON NABIL
MOHAMED MIMON NABIL
MOHAMED MOHAMED ABDESELAM
MOHAMED MOHAMED BILAL
MOHAMED MOHAMED BILAL
MOHAMED MOHAMED HICHAM
MOHAMED MOHAMED RACHID
MOHAMED MOHAMED SAIDA
MOHAMED MOHAMED SUFIAN
MOHAMED TUHAMI MUHAMMAD
MONTES RUBIO MANUEL

MUNOZ LEON JOSE MANUEL
MUSTAFA AHMED AL-LAL AHMED
NUNEZ DELGADO AFRICAANG.
NUNEZ TROLA CARLOS JESUS
PACHECO ESPINOSA DAMIAN
PEREZ CAZORLA SERGIO ANT.
PEREZ DOMINGUEZ HERMINIA
PITALUAAYORA MIGUELA.
RAMIREZ REDONDO JULIO

RIOS GOMEZ FRANCISCO

RIOS JIMENEZ JOSE

SADIK HAMADI SAID

SAID MOHAMED MONSEF

SAIM MOHAMED HIUSRA

SANCHEZ GARRUCHO MARIA ELENA
SERRAN TAMAYO MARIA ISABEL
SERRANO CADIZ RAFAEL

UBEDA FORTES IRENE
VALERAPINTO JESUS

VALLECILLO MIRALLES MARIA JESUS
VILLATORO LACHICARAUL

YASSIN HADDY LARBI
ZUMAQUERO SANCHEZ FRANCISCO

45088957X
45094392V
01647951R
450976758
45075572D
45124062V
45124062V
450827282
45108895F
45099740Y
45099622
45088377M
45092751D
45097716Y
45098360Y
45071738H
45069955Y
45102212V
38874114C
451123605
45104906C
45090236R
45068026D
45097717F
31869754B
45120236D
45107666C
45080020C
451022782
45096621S
45057103B
45098389N
45060201G
45095891K
51087887B
45100960F
451137068
01648150Q
45030462G
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Fecha Infrac.

12/5/2012
11/412012
2/5/2012

27/8/2012
3/9/2012

241712012
11/412012
23/4/2012
2419/2012
13/8/2012
11/6/2012
14/8/2012
5/6/2012

19/6/2012
19/9/2012
141612012
28/9/2012
17912012
29/5/2012
27/5/2012
2/10/2012
18/9/2012
2719/2012
26/6/2012
24/9/2012
4/10/2012
16/6/2012
8/6/2012

5/6/2012

22/8/2012
10/9/2012
1912012

9/9/2012

2716/2012
26/9/2012
13/9/2012
14/8/2012
6/3/2012

22/8/2012
271812012
23/4/2012
18/8/2012
8/6/2012

13/9/2012
4/9/2012

211712012
24/9/2012
4/9/2012

20/9/2012
22/8/2012
1/6/2012

23712012
25712012
3/10/2012
29/5/2012

Importe

200.00 €
200.00 €

90.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €
100.00 €
300.00 €
200.00 €

90.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €

80.00 €
100.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €
100.00 €

90.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €
100.00 €
100.00 €
200.00 €
200.00 €
500.00 €
200.00 €
200.00 €

90.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €

30.00€
200.00 €
200.00 €
200.00 €

90.00 €
200.00 €
200.00 €
200.00 €
100.00 €
200.00 €
200.00 €

30.00€
200.00 €
200.00 €

90.00 €
200.00 €
100.00 €

Cadigo Infr.

CIR 94 2E 5X
CIR 94 2A 5P
CIR942C5U
CIR 167 5A
CIR942C5U
CIR 94 2E 5X
CIR5212A
CIR5212A
CIR 167 5A
CIR942C5U
CIR1825A
CIR 94 2A 5P
CIR 942G 5Z
CIR7915A
CIR1715A
CIR5212A
CIR11715A
CIR9125]
CIR 94 2E 5X
CIR5212A
CIR 94 2A5G
CIR11815A
CIR11815B
CIR 94 2F 5A
CIR11715B
CIR315C
CIR 94 2A5R
CIR5212A
CIR5212A
CIR 87 1A5A
CIR 94 2E 5X
CIR2015A
CIR 94 2E 5X
CIR 94 2E 5X
CIR 94 2A5G
CIR11815A
CIR655B
CIR 94 2E5X
CIR93

CIR 94 2F 5A
CIR 94 2E 5X
CIR 94 2E 5X
CIR 94 2A5G
CIR7915A
CIR11815B
CIR 94 2F 5A
CIR5215A
CIR 94 2F 5A
CIR 94 2E 5X
CIR93
CIR9125]
CIR11715B
CIR942C5U
CIR1825B
CIR5212A
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Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo e Inmigracion

224 - No habiendo podido ser notificadas a los interesados y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo, se hacen ptblicas las RESOLUCIONES DE ANULACION DE SANCION EN EJECUCION
DE SENTENCIA recaidas en los expedientes sancionadores en materia de extranjeros que se relacionan.

A los efectos previstos en el articulo 61 de la Ley 30/1992, se comunica a los interesados que pueden com-
parecer ante la Dependencia de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Ceuta para conocer el texto
integro de la resolucion.

EXPTE. EXPTE. DESTINATARIO CIF/NIF LOCALIDAD
AREA INSPECCION
35/2012 E-36/2012 AZKAYAN S.L. B51013571 CEUTA

Ceuta, a 17 de enero de 2013.- LA DIRECTORA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION.- Fdo.:
MARIA REMEDIOS MUNOZ ARREBOLA.

ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

225.- Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 154 del R.D. Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el TRLCSP, se hace publica la formalizacion del contrato que se detalla a continua-
cion.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a. Organismo: Ciudad Auténoma de Ceuta.

b. Dependencia que tramita el expediente: Aguas de Ceuta Empresa Municipal, S.A. (ACEMSA).
¢. Numero de expediente de contratacion: 38/2012

2.- OBJETO DEL CONTRATO:

a. Tipo: Servicio

b. Descripcion del objeto: El objeto del contrato al que se refiere el presente pliego es el "CONTROL ACTI-
VVO'Y MEJORA DE EFICIENCIA DE LA RED DE AGUA POTABLE DE CEUTA (FASE I1)".

¢. Plazo de ejecucion: OCHO (8) MESES, a contar desde la firma del contrato.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:
a. Tramitacion: Ordinaria.
b. Procedimiento: Abierto.

4.- PRESUPUESTO BASE LICITACION:
a. Importe total: 550.000,00 €

5.- ADJUDICACION:

a. Fecha de adjudicacion: 28.11.2012

b. Contratista: Ayesa, ingenieria y arquitectura, S.A.U.
¢. Importe de adjudicacion: 384.999,99 €

d. Plazo de ejecucion: OCHO (8) MESES

6.- FORMALIZACION DEL CONTRATO:
a. Fecha de formalizacién del contrato: 28 de diciembre de 2012.

En Ceuta, 14 de enero de 2013.- EL CONSEJERO DE HACIENDA, ECONOMIA Y RECURSOS HUMA-
NOS.- Fdo.: Guillermo Martinez Arcas.- EL SECRETARIO.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo e Inmigracion

226.- VISTO el texto del Acta del Convenio
Colectivo de la CONSTRUCCION DE LA CIUDAD
DE CEUTA, para el periodo 01.01.2012 a 31.12.2012,
que fue suscrito con fecha 29 de noviembre del 2012,
modificado con fecha 09 de enero de 2013 de una par-
te los representantes de la Confederacion de Empresa-
rios de Ceuta, y de otra las Centrales Sindicales UGT y
CC.00. en representacion de los Trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obliga-
do cumplimiento de las normas de rango superior en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo

Segundo: Disponer su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, a 18 de enero de 2013.- EL DELEGA-
DO DEL GOBIERNO.- Fdo.: Francisco Antonio Gon-
zalez Pérez.

ASISTENTES Por Unidn General Trabajado-
res

Eloy Verdugo Guzman Jalal Ben Sobih

Liasin Ahmed Zaglul

Por Comisiones Obreras

Juan Antonio Alonso Sedano

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta
Cristobal Chaves Mufoz

José Pérez Molina

Pedro A. Contreras Lopez (como Asesor)
Alejandro Ramirez Hurtado

En Ceuta, siendo las 20,00 horas del dia 09 de
enero de 2013, se relinen las personas arriba resefiadas
al objeto de proceder a la subsanacion de las inciden-
cias detectadas tras el control de legalidad realizado por
la Autoridad Laboral de Ceuta referente al Convenio
Colectivo de Construccién de la Ciudad de Ceuta.
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Se aprueba por unanimidad el texto que acom-
pafia al presente Acta y se mandata a la remision del
texto definitivo especialmente al Secretario de la Con-
federacién de Empresarios de Ceuta, Don Alejandro
Ramirez Hurtado para que proceda a la remision del
Convenio a la Autoridad Laboral de Ceuta por medios
telematicos, con amplias facultades de subsanacion,
pero que bajo ningln concepto puedan suponer una
modificacion de lo acordado en el texto final del Con-
venio.

Sin més asuntos que tratar, se da por concluida
la reunion, en el lugar y fecha arriba indicados.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR CONS-
TRUCCION PARA LA CIUDAD DE CEUTA

CAPITULO I
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de apli-
cacion a todas las empresas incluidas en su ambito
funcional que radiquen o desarrollen su actividad en la
ciudad de Ceuta.

Art. 2°.- Ambito Funcional.

1°.- El presente Convenio Colectivo serd de
obligado cumplimiento en todas las actividades propias
del Sector de Construccidn, que son las siguientes:

- Las dedicadas a la construccion y obras pu-
blicas.

- La conservacion y mantenimiento de in-
fraestructuras.

- Embarcaciones, artefactos flotantes y ferro-
carriles auxiliares de obras y puertos.

- Canteras, areneras, graveras y la explota-
cion de tierras industriales.

- El comercio de la Construccion mayoritario
y exclusivista.

2°.- Las actividades que integran el campo de
aplicacion de este Convenio se relacionan y detallan a
titulo enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo | del
Convenio General del Sector de la Construccion.

Art. 3°.- Ambito Personal.

La normativa de este convenio sera de obli-
gado cumplimiento para todas las empresas, entidades
publicas y trabajadores de las actividades enumeradas
en el articulo anterior.

No obstante, se excluye del &mbito del presen-
te Convenio al personal de alta direccién, conforme a
lo establecido en el RD 1382/85 de 1 de agosto, cuya
relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y
por la normativa especial que le resulta de aplicacion.

Art. 4°.- Ambito Temporal.
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Con independencia de la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de Ceuta, el presente Convenio
entrara en vigor el dia 1 de enero de 2.012 y tendra una
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2.012.

Cualquiera de las partes firmantes del Conve-
nio, podra solicitar por escrito a la otra, la revisién del
mismo, con un minimo de tres meses de antelacion al
vencimiento del mismo. La parte que formule la de-
nuncia debera acompafar propuesta concreta sobre los
puntos y contenidos que comprenda la revisién soli-
citada. La negociacién del nuevo Convenio, una vez
denunciado el anterior, deberd comenzar en el plazo
méaximo de un mes a partir de la recepcion de la comu-
nicacion de la denuncia, constituyéndose en ese plazo
la comisién negociadora.

Art. 5.- Comision Paritaria.

Estara integrada por representantes de las Em-
presas y los Sindicatos firmantes del presente Conve-
nio. Cada una de las partes podra contar, ademas, con
los asesores que estimen conveniente en cada momen-
to.

La Comisién Paritaria se reunira siempre que
sea convocada por alguna de las partes. La convocato-
ria deberd hacerse con tres dias habiles de antelacion
y por escrito en el que debera constar el orden del dia.

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento
de este Convenio.

b) Conocimiento y resolucién de las cuestio-
nes derivadas de la aplicacion e interpretacion de la to-
talidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes, media
y/o intentar conciliar, en su caso, previo acuerdo de és-
tas, a solicitud de las mismas y en su ambito respectivo,
arbitrar en cuantas decisiones y conflictos, todos ellos
de carécter colectivo, puedan suscitarse en la aplica-
cién del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre el plantea-
miento de conflictos colectivos que surjan por la aplica-
cién e interpretacion del presente Convenio.

e) La constante evolucién tanto del marco de
las relaciones de trabajo como de la situacion y pers-
pectivas de la actividad constructora junto con los fre-
cuentes cambios normativos, hacen necesario que la
Comision Paritaria lleva a cabo las funciones de adap-
tacion del Convenio a la realidad econémica y social
del sector, asi como a los cambios normativos que pu-
dieran producirse. Por todo ello, la Comisidn Paritaria,
cuando concurran circunstancias relevantes que a su
juicio lo hagan necesario, llevara a cabo las adapta-
ciones gue requiera el Convenio durante su vigencia, e
incluso modificarlo, respetando siempre la estructura y
articulacién de la negociacion colectiva del sector, pre-
vista en los articulos 11 y 12 del VV Convenio Colectivo
de la Construccion.
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f) Las funciones previstas en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores relativas al procedi-
miento de inaplicacién en la empresa de las condicio-
nes de trabajo previstas en este Convenio.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor
eficacia préactica del presente Convenio-

TITULO I
INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 6.- Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que po-
sibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en este sector, se considera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se
dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién,
siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva
del Convenio sobre determinadas condiciones de traba-
jo. Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion
temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal y convencional establecido.

Art. 7.- Materias aplicadas.

A tal efecto, la inaplicacion o suspension tem-
poral podra afectar a las siguientes materias, y todo ello
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del Es-
tatuto de los Trabajadores:

a) Régimen Salarial

b) Horario, distribucion de la jornada y del
tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites
que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

O Sistemas de remuneracion.

g) Mejoras voluntarias de Seguridad Social.

Art. 8.- Causas.

Se podra proceder a la inaplicacion, en los
términos regulados en el presente articulo, cuando la
empresa alternativamente tenga una disminucion per-
sistente de su nivel de ingresos o su situacion y pers-
pectivas econdémicas puedan verse afectadas negativa-
mente, afectando a las posibilidades de mantenimiento
del empleo; estas causas se entendera que concurren,
entre otros supuestos, cuando el "resultado de explota-
cion por empleado” (es decir dicho resultado dividido
entre el nmero de empleados promedio de empleados
equivalente a jornada completa del correspondiente
periodo) o de "ventas" a nivel nacional de la empresa
en el dltimo ejercicio, o en los doce Gltimos meses sea
inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado
de explotacion por empleado o ventas en el respectivo
ejercicio anterior o en los Gltimos doce meses prece-
dentes a los Gltimos tomados, considerandose por tanto
que existe una causa objetiva para la inaplicacion.
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A efectos indemnizatorios, en los casos de ex-
tinciones derivadas del articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores o de despidos reconocidos o declarados
improcedentes por causas ajenas a la voluntad del tra-
bajador durante la inaplicacion del Convenio se tomara
como base del salario el que se deberia percibir en el
caso de que se inaplicase el Convenio.

Aurt. 9.- Procedimiento.

1.- Las empresas en las que concurran algunas
de las causas de inaplicacion previstas en el articulo
anterior comunicaran a los representantes de los traba-
jadores su deseo de acogerse a la misma. En los supues-
tos de ausencia de representantes de los trabajadores
en la empresa, se entenderd atribuida a los sindicatos
mas representativos del sector que estuvieran legiti-
mados para formar parte de la Comision Negociadora
del Convenio, salvo que los trabajadores atribuyan su
representacion a una comision designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores. En ambos casos, se comunicara el inicio del
procedimiento a la Comision Paritaria del Convenio.

2.- El procedimiento se iniciara a partir de la
comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de
consultas con la representacion de los trabajadores, o
comision designada o las secciones sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria
de los miembros del Comité de Empresa o entre los
delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no su-
perior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial, debiendo facilitar la empre-
sa junto con la comunicacion citada en el parrafo ante-
rior, la documentacién que avale y justifique su solici-
tud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos
se sefiala la siguiente: Memoria explicativa, Cuentas
auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Ba-
lance de situacion y cuenta de resultados y Avance de
cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la
documentacion de carécter similar que se adecue a las
concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado
porcentaje de descenso sobre el "Resultado de Explota-
cién" o de "ventas" se debera aportar la documentacion
de la cual se desprenda la situacion de la empresa y
que deberé estar necesariamente auditada o, en su caso,
inscrita en el Registro Mercantil.

3.- Cuando el periodo de consultas finalice
con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las
posibles causas identificadas como de inaplicacion en
el articulo anterior y solo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion competente por la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.
El acuerdo deberd ser notificado a la Comision Pari-
taria del Convenio Colectivo afectado, quien a su vez
remitird copia del mismo a la Comisién Paritaria Esta-
tal. El acuerdo de inaplicacién debera determinar con
exactitud, seglin sean las materias afectadas, tanto la
retribucién a percibir por los trabajadores, corno en su
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caso, la concrecidn de las restantes y posibles materias
inaplicadas.
Junto con la determinacién y concrecion men-

cionadas, el acuerdo debera establecer, en su caso y en
atencion a la desaparicion de las causas que lo deter-
minaron, una progresiva convergencia hacia la recupe-
racion de las posibles materias afectadas por la inapli-
cacion. En ningun caso dicha inaplicacion podra tener
una duracidn superior a tres afios.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion
de la recuperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacién de las discriminaciones retributivas por
razones de género, asi como las establecidas en mate-
ria de "jornada" y "horario y distribucion de tiempo de
trabajo" en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

4.- En caso de desacuerdo, y una vez finali-
zado el periodo de consultas, las partes remitiran a la
Comision Paritaria del Convenio la documentacion
aportada, acompafiada de las alegaciones que respecti-
vamente hayan podido realizar. La Comision, una vez
examinados los documentos aportados, debera pronun-
ciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o
no algunas de las causas de inaplicacion previstas en
los puntos anteriores. Si se considera necesario, la Co-
mision recabara la documentacion complementaria que
estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos
pertinentes.

Dado que la inaplicacion de condiciones de
trabajo, es materia reservada al &mbito estatal, la Comi-
sion Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario
y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la
tramitacion y/o resolucion final que pueda adoptarse
sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones
Provinciales, disponiendo de un plazo méaximo de 7
dias para resolver la inaplicacién solicitada, debiendo
adaptarse los acuerdos por unanimidad. Igualmente,
deberd determinar con exactitud las materias afectadas
por la inaplicacion, asi como determinar y concretar
tanto sus términos como el calendario de la progresiva
convergencia hacia el retorno de las condiciones sus-
pendidas, como el plazo maximo de inaplicacion.

5.- En el supuesto de que la Comisidn Paritaria
competente no alcance acuerdo, las partes se someteran
a un arbitraje vinculante en cuyo caso, el laudo arbitral
tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodos
de consultas y s6lo sera recurrible conforme al proce-
dimiento y en su caso a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO 11
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Art. 10°.- Ingreso en el Trabajo.

1.- La admisién del personal se efectuara de
acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre
colocacién, asi como las disposiciones especiales se-
gun el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2.- Las empresas estan obligadas a comunicar
a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion el contenido de
los contratos de trabajo que celebren o las prorrogas de
los mismos, deban o no formalizarse por escrito.

3.- Asimismo, la empresa debera enviar o re-
mitir a los citados servicios la copia basica de los con-
tratos de trabajo, previamente entregada a la represen-
tacion de los trabajadores si la hubiere. En todo caso, se
le entregara una copia completa del contrato al trabaja-
dor contratado.

4.- Se prohibe emplear a trabajadores menores
de 18 afios para la ejecucién de trabajos en las obras,
sin perjuicio de lo establecido para los contratos para
formacion.

5.- La acreditacion de la categoria profesional
por la Tarjeta Profesional de la Construccion no obliga
a la empresa a la contratacion del trabajador con esa
categoria.

Aurt. 11°.- Pruebas de aptitud.

1.- Las empresas, previamente al ingreso, po-
dran realizar a los interesados las pruebas de seleccion,
préacticas y psicotécnicas, que consideren necesarias
para comprobar si su grado de aptitud y su preparacion
son adecuados a la categoria profesional y puesto de
trabajo que vayan a desempefiar.

2.- El trabajador, con independencia de su ca-
tegoria profesional, y antes de su admision en la em-
presa, sera sometido a un control de salud, segin se
establece en el articulo siguiente.

3.- Una vez considerado apto, el trabajador
contratado deberd, debera aportar para la formalizacion
del contrato de trabajo.

Art. 12°.- Vigilancia y Control de la Salud.

1.- La empresa garantizara a los trabajadores a
su servicio la vigilancia de su estado de salud en fun-
cion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo,
tanto en el momento previo a la admisién como con
caracter periddico.

2.- Los reconocimientos periddicos posteriores
al de admision sera de libre aceptacion para el traba-
jador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera
firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a di-
chos reconocimientos. No obstante, previo informe de
la representacion de los trabajadores, la empresa podra
establecer el caréacter obligatorio del reconocimiento en
lo supuestos en que sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
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para los demas trabajadores o para los demas trabajado-
res 0 para otras personas relacionadas con la empresa.
En particular, la vigilancia de la salud sera obligatoria
en todos aquellos trabajos de construccion en que exis-
tan riesgos por exposicion a amianto, en los términos
previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo,
por el que se establecen las Disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto.

3.- En ningun caso, los costes de estos recono-
cimientos médicos podran ser a cargo del trabajador,
y en los periddicos, ademas, los gastos de desplaza-
miento originados por los mismos seran a cargos de la
respectiva empresa, quien podrad concertar dichos re-
conocimientos con entidades que cuenten con personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capaci-
dad acreditada.

Art. 13°.- Periodo de Prueba.
1. Podré concertase por escrito un periodo de
prueba que en ningln caso podra exceder de:

Técnicos titulados
Superiores y Medios:

Empleados:
Niveles 111 (excepto 6 meses
Titulados Medios), IVy V: 3 meses

Niveles VI al X: 2 meses
Resto del personal: 15 dias naturales
Personal operario:
Encargados y capataces:
Resto del personal:

1 mes
15 dias naturales

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador
tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo que desem-
pefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de laresolucion de la relacion laboral, que podra produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que nin-
guna de las partes tenga derecho a indemnizacion algu-
na, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que
se haya producido el desistimiento, el contrato produci-
ra plenos efectos, computandose el tiempo de los servi-
cios prestados a efectos de antigliedad.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la
Construccion expedida por la Fundacién Laboral de la
Construccion con contrato de fijo de obra u otra moda-
lidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo
de prueba para los trabajos de su categoria profesio-
nal, siempre que conste en su Tarjeta Profesional ha-
ber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa
anterior.
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CAPITULO Il CONTRATACION

Art. 14°.- Contratacion.

El ingreso al trabajo <que podra realizarse de
conformidad con cualquiera de las modalidades de con-
tratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias y en el Convenio Gene-
ral de la Construccién>, sera para un puesto de trabajo
concreto. Este viene determinado por las tareas o fun-
ciones que desempefie el trabajador, la categoria pro-
fesional que le corresponda dentro de la clasificacion
vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie
la actividad, de manera que cualquier modificacion en
alguno de los factores anteriores constituye un cambio
de puesto de trabajo.

Art. 15°.- Contrato Fijo en Plantilla.

1.- Es el que conciertan empresario y trabaja-
dor para la prestacion laboral de éste en la Empresa por
tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de
contratacion a realizar por empresarios y trabajadores
en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2.- Con el objeto de fomentar la contratacion
indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en
los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Aurt. 16°.- Contrato fijo de Obra.

1.- La Disposicion Adicional Primera, aparta-
do 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre de Medi-
das Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo
y la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcon-
tratacion en el sector de la Construccion, otorgan a la
negociacién Colectiva de ambito estatal la facultad de
adaptar al sector de la construccion el contrato de obra
o0 servicio determinado, regulado con caracter general
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. De
acuerdo con ello, la indicada adaptacion se realiza me-
diante el presente contrato que, ademas de los restantes
caracteres que contiene, regula de forma especifica el
articulo 15.1 a) y el articulo 49 c) del Estatuto de los
Trabajadores para el sector de la construccion.

2.- Este contrato se concierta con carécter
general para una sola obra, con independencia de su
duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su for-
malizacion se hara siempre por escrito. Por ello, y con
independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo
establecido en el parrafo primero del articulo 15 1. a)
del Estatuto de los Trabajadores, continuando mante-
niendo los trabajadores la condicidn de <fijos de obra>,
tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion
empresarial del articulo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores o de subrogacion.

3.- Sin embargo, manteniéndose el caracter de
un dnico contrato, el personal fijo de obra, sin perder
dicha condicion de fijo de obra, podra prestar servicios
a una misma empresa en distintos centros de trabajo
de la Ciudad de Ceuta, siempre que exista acuerdo ex-
preso para cada uno de los distintos centros de traba-
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jo sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios
consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad
en la Gltima obra se prolonguen mas alla de dicho tér-
mino, suscribiendo a tal efecto el correspondiente do-
cumento segln el modelo que figura en el Anexo Il del
Convenio General de la Construccion, y devengando
los conceptos compensatorios, que en su caso, pudieran
corresponder por los desplazamientos. En este supuesto
y con independencia de la duracion total de la presta-
cién, tampoco serd de aplicacion lo establecido tanto
en el apartado 1 a) parrafo primero del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, como en el apartado 5,
continuando manteniendo los trabajadores, como se ha
indicado, la condicién de <fijos de obra>.

4.- Teniendo en cuenta la especial configura-
cion del sector de la construccidn y sus necesidades, no
se producira sucesion de contratos por la concertacion
de diversos contratos fijos de obra para diferentes pues-
tos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la defini-
cion de puesto de trabajo dada en el Convenio General
de la Construccion, y por tanto no sera de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo 5° del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

5.- Por tanto, la contratacidn, con o sin solu-
cion de continuidad, para diferente puesto de trabajo
mediante dos 0 mas contratos fijos de obra con la em-
presa o grupo de empresas en el periodo y durante el
plazo establecido en el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores no comportara la adquisicién de la con-
dicion establecida en dicho precepto. A tales efectos
nos encontraremos ante puestos de trabajo diferentes,
cuando se produzca la modificacion en alguno de los
factores determinados en el articulo 22 del Convenio
General de la Construccidn. La indicada adquisicién de
condicién tampoco operara en el supuesto de producir-
se bien la sucesion empresarial establecida en el articu-
lo 44 del Estatuto de los Trabajadores o la subrogacién
recogida en el articulo 27 del referido Convenio.

6.- El cese de los trabajadores debera producir-
se cuando la realizacion paulatina de las correspondien-
tes unidades de obra hagan innecesario el nimero de
los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse
éste de acuerdo con la disminucidn real del volumen de
obra realizada. Este cese debera comunicarse por escri-
to al trabajador, con una antelacién de quince dias na-
turales. No obstante el empresario, podra sustituir este
preaviso, por una indemnizacion equivalente a la can-
tidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos,
calculada sobre los conceptos salariales de la tabla del
presente Convenio, todo ello sin perjuicio de la notifi-
cacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo del salario con la liquidacion co-
rrespondiente al cese.

7.- Si se produjera la paralizacion temporal de
una obra por causa imprevisible para el empresario y
ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa
a la representacion de los trabajadores del centro, o en
su defecto, a la Comisién Paritaria local, operaran la
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terminacion de obra y cese previstos en el supuesto pre-
cedente, a excepcion del preaviso. La representacion de
los trabajadores del centro, o en su defecto, la Comision
Paritaria, dispondra, en su caso, de un plazo méaximo
improrrogable de una semana para su constatacion
a contar desde la notificacion. El empresario contrae
también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo
al trabajador cuando las causas de paralizacion de la
obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se enten-
derd extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal
afectado por esta terminacién de obra podra incluirse
en lo regulado para el supuesto tercero de este articulo.
Este supuesto no podra ser de aplicacion en caso de
paralizacion por conflicto laboral.

8.- En todos los supuestos regulados en el pre-
sente articulo, se establece una indemnizacién por cese
del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio devengados durante la vi-
gencia del contrato .

Art. 17.- Otras Modalidades de Contratacion.

1.- Los trabajadores que formalicen contratos
de duracion determinada, por circunstancia de la pro-
duccion o interinidad, tendran derecho, una vez fina-
lizado el contrato correspondiente por expiracion del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de
caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del presente
Convenio, devengados durante la vigencia del contrato.

2.- También podré concertarse el contrato de
duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, contrato
cuya duracion maxima seré de doce meses en un perio-
do de dieciocho meses, computandose dicha duracion
desde que se produzca la causa que justifica su celebra-
cion. En tal supuesto, se considerara que se produce la
causa que justifica la celebracion del citado contrato,
cuando se incremente el volumen de trabajo o se con-
sidere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3.- En lo referente a los contratos de puesta a
disposicion con empresas de Trabajo Temporal, se esta-
rd a lo dispuesto en el articulo 25 del Convenio General
de la Construccion.

Art. 18.- Contratos para la Formacion vy el
Aprendizaje.

1.- El Sector reconoce la importancia que el
contrato para la formacion y el aprendizaje puede tener
para la incorporacién, con adecuada preparacion, de
determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion
debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio
como el conocimiento y adecuacion al sistema educa-
tivo general. Debemos por ello indicar la oportunidad
de que la formacion, teorica y préactica, correspondiente
a los contratos de formacion se lleve a cabo a traves
de las instituciones formativas de que se ha dotado el
Sector.
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2.- El contrato para la formacion y el apren-
dizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de
los trabajadores en un régimen de alternancia de acti-
vidad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de forma-
cion profesional para el empleo o del sistema educati-
vo, adecuado desempefio de un oficio o puesto de traba-
jo cualificado en el sector de la construccion.

3.- El contrato para la formacion y el aprendi-
zaje se podra celebrar con trabajadores mayores de 16
afios y menores de 25 afios que carezcan de la cualifi-
cacion profesional reconocida por el sistema de forma-
cion profesional para el empleo o del sistema educativo
requerida para concertar un contrato en practicas. El
limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando
el contrato se concierte con personas con discapacidad,

4.- No podran ser contratados bajo esta moda-
lidad por razon de edad, los menores de dieciocho afios
para los oficios de vigilante, pocero o entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente
hayan sido declarados como especialmente toxicos, pe-
nosos, peligrosos e insalubres.

5.- La duraciéon minima del contrato serd de
un afio y maxima de dos, si bien podra prorrogarse por
doce meses mas para los contratos a los que se refieren
los apartados 3 y 4 precedentes, o cuando ello sea nece-
sario en atencidn a las necesidades del proceso formati-
vo del trabajador en los términos que se establezcan por
las normas vigentes, o en funcion de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Convenio, o cuando se
celebre con trabajadores que no hayan obtenido el titu-
lo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Cuando se celebre por un plazo inferior al
méaximo establecido, podra prorrogarse antes de su ter-
minacion por acuerdo entre las partes, una 0 mas veces,
por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiem-
po acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exce-
der del referido plazo méximo. Cuando su duracion sea
superior a un afio, la parte que formule la denuncia del
mismo estard obligada a notificar a la otra su termina-
cidn con una antelacion minima de quince dias.

6.- La actividad laboral desempefiada por el
trabajador en la empresa debera estar relacionada con
las actividades formativas, que deberan comenzar en el
plazo méaximo de cuatro meses a contar desde la fecha
de la celebracion del contrato. Igualmente, la forma-
cion en los contratos para la formacion y el aprendizaje
que se celebren con trabajadores que no hayan obtenido
el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria deberd permitir la obtencion de dicho titulo.

7.- Expirada la duracién del contrato, el traba-
jador no podrd ser contratado bajo esta modalidad por
la misma o distinta empresa para la misma actividad
laboral u ocupacion objeto de la cualificacion profesio-
nal asociada al contrato, pero si a una distinta. No se
podran celebrar contratos para la formacion o apren-
dizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al
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contrato haya sido desempefiado con anterioridad por
el trabajador en la misma empresa por tiempo superior
a doce meses.

8.- El tiempo de trabajo efectivo, que habra de
ser compatible con el tiempo dedicado a las activida-
des formativas, no podra ser superior al 75 por ciento
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el
segundo vy tercer afio, de la jornada maxima prevista
en el Convenio colectivo. Los trabajadores no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos
previstos en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, ni realizar trabajos nocturnos ni a turnos.

9.- La retribucion de los contratados para la
formacion se ajustara a los siguientes porcentajes, apli-
cables al salario del Nivel IX de las tablas del Conve-
nio, y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo
efectivo, sin que en ningln caso pueda ser inferior al
salario minimo interprofesional en proporcion al tiem-
po de trabajo efectivo.

1" afio: 60 por 100 2° afio: 70 por 100 3er afio:
85 por 100

Los contratos en formacion tendran derecho,
asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso,
se establezcan en el Convenio, en igual cuantia que
para el resto de los trabajadores

10.- Con carécter general, la suspension del
contrato en virtud de las causas previstas en los arti-
culos 45y 46 del Estatuto de los Trabajadores no com-
portara la ampliacion de su duracion, salvo pacto en
contrario. No obstante la situacion de incapacidad tem-
poral del contratado para la formacion inferior a seis
meses, comportara la ampliacion de la duracion del
contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado
suspendido por esta causa. Las situaciones de incapaci-
dad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad interrumpiran el computo en su formacion
préctica.

11.- Si concluido el contrato, el contratado
para la formacién no continuase en la empresa, ésta le
entregard un certificado acreditativo del tiempo traba-
jado, con referencia al oficio objeto de la formacién y
del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en
su formacion préctica. La Fundacion Laboral de la
Construccion a través de sus centros propios o cola-
boradores, dara la calificacion a través de las pruebas
correspondientes, previamente homologadas, tanto del
aprovechamiento tedrico como préctico y decidira su
pase a la categoria de oficial.

12.- Asimismo, el trabajador contratado para
la formacion tendra derecho a una indemnizacion por
cese del 4,5 % por 100, calculadas sobre los conceptos
salariales de la tabla del convenio, devengados durante
la vigencia del contrato.

Articulo 19.- Subcontratacion.
1.- Las empresas que subcontraten con otras
del sector la ejecucion de obras 0 servicios responderan
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ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en
los términos establecidos en el art. 42 del Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, Reguladora de la subcontratacién en el sector de
la Construccion.

2.- Asimismo, se extendera la responsabilidad
a la indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte,
gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional pactadas en el presente Convenio.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 20°.- Formacion.

En materia de formacion se estara a lo estable-
cido en el Convenio Colectivo del Sector de la Cons-
truccion.

Art. 21.- Clasificacion Profesional.

Las diferentes categorias profesionales se dis-
tribuiran en la siguiente tabla de grupos profesionales:

Personal Directivo.
]

Personal Titulado Superior.

11
Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo P, Jefe
Sec. Org. P.

v
Jefe de Personal; Ayudante de Obra; Encargado Gene-
ral de Fébrica; Encargado General.

Vv
Jefe Administrativo de 2.2; Delineante Superior; En-
cargado General de Obra; Jefe de Seccion de Organi-
zacion Cientifica del Trabajo de 2a; Jefe de Compras.

VI
Oficial Administrativo de la; Delineante de la; Jefe
0 Encargado de Taller; Encargado de Seccion de
Laboratorio; Escultor de Piedra y Marmol; Préctico de
Topografia de la; Técnico de Organizacion de P.

VII
Delineante de 2.2; Técnico de Organizacion de Segun-
da; Practico Topografia 2a; Analista de la; Viajante;
Capataz; Especialista de Oficio.

VI
Oficial Administrativo de 2a; Corredor de Plaza; Ofi-
cial la de Oficio;
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Inspector de Control, Sefializacion y Servicios; Ana-
lista de 2..

IX
Auxiliar Administrativo; Ayudante Topogréafico; Auxi-
liar de Organizacion; Vendedores; Conserje; Oficial de
2.2 de Oficio.

X
Auxiliar de Laboratorio; Vigilante; Almacenero; En-
fermero; Cobrador;
Guarda-Jurado; Ayudante de Oficio; Especialista de P.

XI
Especialista de 2.%; Peon Especializado.

X1l
Peon Ordinario; Limpiador/a.

X111
Botones y Pinches de 16 a 18 afos.

CAPITULO V
ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO

Art. 22.- Ordenacion del Trabajo.

1.- La ordenacion del trabajo es facultad del
empresario, 0 persona en quien esta delegue, que debe
ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente
Convenio y demas normas aplicables.

2.- El trabajador esta obligado a cumplir las
ordenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar
cuantos trabajos, operaciones o actividades se le or-
denen dentro del general cometido de su competencia
profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas com-
plementarias que sean indispensables para el desempe-
fio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza
de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que
estén a su cargo durante la jornada de trabajo, asi como
cumplir con todas las instrucciones referentes a preven-
cion de riesgos laborales..

Art. 23.- Prestacion del Trabajo y Obligacio-
nes Especificas.

1.- La prestacion del trabajo vendra determina-
da por lo convenido al respecto en el contrato de traba-
jo. La clase y extension de la prestacion seran las que
marquen las Leyes, el Convenio General del Sector, el
presente Convenio Colectivo, el contrato individual,
las érdenes e instrucciones del empresario en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas y, en su defecto,
los usos y costumbres.

2.- Normalmente, s6lo se prestara el trabajo
corriente. No obstante, temporalmente y por necesidad
urgente de prevenir males o de remediar accidentes o
dafios sufridos, debera el trabajador prestar mayor tra-
bajo u otro distinto del acordado, con obligacion por
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parte del empresario de indemnizarle de acuerdo con la
normativa aplicable al respecto.

3.- El empresario debera guardar la conside-
racion debida a la dignidad humana del trabajador, asi
corno tener en cuenta la capacidad real de los trabaja-
dores disminuidos que, en su caso, le presten sus servi-
cios, al adoptar y aplicar medidas de control y vigilan-
cia del cumplimiento de la prestacion de trabajo.

4.- El trabajador debera dar cuenta inmediata a
sus jefes directos de los entorpecimientos que observen
en la realizacion de su trabajo, asi como de las faltas o
defectos que adviertan en los Gtiles, maquinas, herra-
mientas o instalaciones relacionadas con su cometido,
que a su vez deberd mantener en estado de funciona-
miento y utilizacién en lo que de él dependa.

5.- Fuera de los centros de trabajo o de su jorna-
da laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacion
del empresario o de quienes lo representen, la utiliza-
cidn de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones
o locales de trabajo, asi como el uso de maquinas, Utiles
0 aparatos propios de los trabajos encomendados.

6.- Para la debida eficacia de la politica de pre-
vencion de accidentes en el trabajo, los trabajadores
vienen obligados a utilizar los medios de proteccion
que les facilite el empresario en cumplimiento de la
normativa reguladora correspondiente.

Art. 24.- Trabajo "A Tiempo".

Salvo norma, disposicion o pacto en contrario,
se presume que la prestacion de trabajo se concierta en
la modalidad denominada "a tiempo™, en la que la retri-
bucién se fija atendiendo a la duracion del trabajo y al
rendimiento normal en la categoria y especialidad co-
rrespondientes, y al que se hace referencia en el articulo
32 de este Convenio, y cuya contrapartida la constitu-
yen las tablas salariales del presente Convenio.

Art. 25.- Sistemas Cientificos o de "Trabajo
Medido".

1.- En estos sistemas, que se caracterizan por
intentar llevar a cabo, a través de una serie mas o me-
nos compleja de operaciones, una medicion técnica del
rendimiento, y tienen corno finalidad conseguir que
éste sea superior al normal que viene obteniéndose, el
rendimiento de la prestacion de trabajo sera el que en
ellos se establezca.

2.- En su implantacion debera concederse el
necesario periodo de adaptacion y se respetara el sala-
rio que se habia alcanzado anteriormente, pudiendo dar
lugar a la movilidad y redistribucion del personal que
requiera la nueva organizacion del trabajo.

3.- Si durante el periodo de adaptacidn, el
trabajador alcanza rendimientos superiores a los nor-
males, tendra derecho a percibir la diferencia entre el
rendimiento normal y el superior que haya conseguido,
regularizandose su situacion, en su caso, cuando el sis-
tema sea definitivamente implantado, de acuerdo con
las tarifas que el mismo contenga.
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4.- Estos sistemas exigiran el establecimiento
de una férmula clara y sencilla para el calculo de las
retribuciones correspondientes.

5.- Previamente a su implantacidn o revision
colectivas, debera solicitarse, a los representantes le-
gales de los trabajadores, el informe a que se refiere el
art. 64, 1.3. d) y e) del Estatuto de los Trabajadores, que
deberan emitir estos en el plazo de 15 dias, y no podra
Ilevarse a cabo validamente la implantacion o revision
colectivas de estos sistemas, de acuerdo con lo dispues-
to al respecto en el art. 41 del propio texto legal.

Art. 26.- Trabajo por Tarea, o Destajo, o por
Unidad de obra, con Primas a la Produccion o con In-
centivo.

1.- Se caracterizan estos sistemas por poner
en relacion directa la retribucidn con la produccion del
trabajo, con independencia, en principio, del tiempo in-
vertido en su realizacion y por tener como objetivo la
consecucion de un rendimiento superior al normal.

2.- El trabajo a tarea consiste en la realizacion,
por jornada, de una determinada cantidad de obra o tra-
bajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de con-
cluir la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y
éste aceptar o no, entre continuar prestando sus servi-
cios hasta la terminacion de la jornada, o que abandone
el trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar
el tiempo que medie entre la terminacion de la tarea
y la conclusién de la jornada diaria, como si se tratase
de horas extraordinarias, pero sin que se computen es-
tas al efecto del limite fijado para las mismas en el art.
35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que pueda
exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior
al normal.

3.- En los trabajos a destajo o por unidad de
obra, y a efectos de su retribucién, solo se atiende a la
cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado, pagan-
dose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades
determinadas, independientemente del tiempo inverti-
do en su realizacién, si bien puede estipularse un plazo
para su terminacion, en cuyo caso debera terminarse
dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en ese caso,
un rendimiento superior al normal.

4.- En los trabajos que se presten a su aplica-
cién podran establecerse primas a la productividad o
incentivos, de tal forma que a los mayores rendimientos
que se alcancen en el trabajo correspondan unos ingre-
sos que guarden respecto a los normales, al menos, la
misma proporcion que la de dichos rendimientos en re-
lacion con los normales.

5.- Si en cualquiera de los sistemas previstos
en este articulo, el trabajador no alcanzase el rendi-
miento previsto por causa no imputable a la empresa, ni
al trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario
fijado para su categoria profesional méas un 25 %.

6.- Con caracter previo a la implantacion o re-
vision colectivas de estos sistemas, en cuanto supongan
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casos subsumibles en los supuestos del hecho del art.
64.1.3 d) o e) del Estatuto de los Trabajadores, debe-
rd solicitarse, en su caso, a los representantes legales
de los trabajadores, el informe a que dicho precepto se
refiere, y que deberan emitir en el plazo improrrogable
de 15 dias, estando sujetas dichas implantaciones o re-
visiones a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 27.- Discrecion Profesional

Como manifestacion de los deberes generales
de colaboracion y buena fe que rigen la prestacion del
trabajo, el trabajador esta obligado a mantener los se-
cretos relativos a la explotacion y negocios de la em-
presa.

Aurt. 28.- Deberes del Empresario

En relacion con la prestacion de trabajo, el
empresario esta obligado a facilitar a los trabajadores
cuantos medios sean precisos para la adecuada reali-
zacion de su cometido, asi como los medios de pro-
teccion necesarios a efectos de su seguridad y salud en
el trabajo, velando por el uso efectivo de los mismos,
y en general a respetar los derechos laborales de los
trabajadores establecidos en el articulo 4 del Estatuto
de los Trabajadores..

Art. 29.- Reclamaciones de los Trabajadores

Sin perjuicio del derecho que asiste a los traba-
jadores de acudir y plantear sus reclamaciones ante la
autoridad administrativa o jurisdiccional competente,
podran presentarlas ante la empresa en que prestan ser-
vicio, a través de sus representantes legales o sus jefes
inmediatos.

Las empresas trataran de resolver estas recla-
maciones en el plazo mas breve posible, con objeto de
evitar o reducir en planteamiento formal en las mencio-
nadas instancias.

CAPITULO VI
PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO

Art. 30.- La Productividad como Bien Juridi-
camente Protegido.

La productividad es un bien constitucional-
mente protegido, cuya mejora constituye un deber basi-
co de los trabajadores, debiendo colaborar los represen-
tantes legales de estos con la direccion de la empresa en
orden a conseguir su incremento.

Art. 31.- Rendimiento en los Sistemas de "Tra-
bajo Medido"

Cuando se empleen sistemas de organizacion
cientifica del trabajo o de "trabajo medido", las normas
de implantacidn o aplicacidn de estos sistemas deberan
establecer el rendimiento normal o exigible que se deba
alcanzar, asi corno las tarifas retributivas aplicables en
funcién de los mayores rendimientos que, en su caso,



226

B.O.C.CE.-5.229

Viernes 25 de Enero de 2013

se consigan elaborados de tal forma que el célculo de
la retribucion correspondiente resulte claro y sencillo.

Art. 32.- Rendimiento de los Sistemas de Tra-
bajo con Prima o Incentivo.

En caso de aplicarse estos sistemas colectivos
de trabajo, y como en el supuesto del articulo anterior,
en su normativa de implantacién o aplicacion debera
figurar el rendimiento normal o exigible, y las tarifas
retributivas correspondientes, construidas de forma que
los ingresos respectivos guarden entre si, al menos, la
misma proporcidn que los rendimientos correspondien-
tes.

Art. 33- Rendimiento en el Sistema de "Traba-
jo a Tiempo".

Corno se dispone en el presente Convenio, se
presume que este sistema rige la prestacion de trabajo,
salvo disposicion o pacto en contrario.

En este sistema la retribucion sera la que co-
rresponda de acuerdo con la tabla salarial de este Con-
venio, y para su determinaciéon se atendra al tiempo
de duracién de la prestacion de trabajo, siempre que
el trabajador alcance, en dicho tiempo, el rendimiento
normal exigible al mismo.

Art. 34.- Establecimiento de Tablas de Rendi-
miento.

En materia de establecimiento, aplicacién y
revision de las tablas de rendimiento, se estard a lo dis-
puesto en el Convenio General del Sector y en su Ane-
X0 correspondiente.

CAPITULO VII
PROMOCION EN EL TRABAJO

Aurt. 35.- Ascensos. Procedimiento.

Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o
puestos de trabajo que impliquen mando especial con-
fianza serdn de libre designacién y revocacién por la
empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una cate-
goria profesional superior, se estableceran por la Em-
presa sistemas de caracter objetivo, pudiendo tomar
como referencia, entre otras las siguientes circunstan-
cias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funciones de superior
categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que
se propongan, las cuales deberan ser adecuadas al pues-
to de trabajo a desempefiar.
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CAPITULO VI
PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art. 36.- Salario Base.

Para el afio 2012, todos los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio percibiran en concepto
de Salario Base, mensualmente las cantidades que para
cada categoria se especifican en la tabla salarial que fi-
gura como ANEXO I.

Teniendo en cuenta las especiales dificulta-
des por las que atraviesa el sector de la construccion
y haciendo los agentes sociales una importante labor
de responsabilidad a este respecto, para el afio 2.012
se realizard una revision econémica transcurrido dicho
ejercicio conforme al IPC real del mismo, cuando éste
supere el 2 por 100 de manera que hasta este porcenta-
je, no se aplicara el citado sistema de revision.

Asimismo, la revision econdmica antes cita-
da se haria con efecto desde el dia 1 de enero del afio
2.012, afectando al salario base, gratificaciones extraor-
dinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales y
extrasalariales.

Art. 37.- Plus de Residencia.

De acuerdo con la non-nativa vigente, el sala-
rio base sera incrementado en un 25 % en concepto de
indemnizacién por residencia.

Art. 38.- Antigliedad.

a) En aplicacion del Acuerdo Sectorial Nacio-
nal de la Construccion sobre el concepto econdmico de
la antigiiedad (BOE 21.04.96), se acuerda la abolicién
definitiva del concepto y tratamiento del complemento
personal de antigiiedad, en los aspectos normativos y
retributivos que hasta la fecha se venian contemplando
en el presente Convenio Colectivo.

b) Los trabajadores mantendran y consolidaran
los importes a los que tuvieran derecho, por el comple-
mento personal de antigiiedad, a la fecha de la publica-
cién del presente Acuerdo.

El importe anterior asi determinado, se adicio-
nara en su caso, a cada trabajador que ya viniera per-
cibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigtiedad que
el trabajador tuviera devengada y no cobrada a la fecha
de publicacion del presente Acuerdo, calculdndose por
defecto o por exceso, por afios completos. Para el cal-
culo de los importes de esta parte de antigliedad deven-
gaday no cobrada, se tendra en cuenta los importes que
para categoria y nivel se hallen fijados en el Convenio
Colectivo de la Construccidon de Ceuta.

c) Los importes obtenidos, al amparo de lo
previsto en la letra a), se mantendran invariables y por
tiempo indefinido como un complemento retributivo
"ad personam", es decir, no sufriran modificaciones en
ningln sentido, y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincién del contrato del trabajador
afectado con su empresa. Dicho complemento retribu-
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tivo "ad personam” se reflejara en los recibos oficiales
de salario con la denominacion de "antigliedad conso-
lidada".

Art. 39.- Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibiran dos pagas extraordinarias al afio,
que se abonaran en los meses de Junio y Diciembre,
antes de los dias 30 y 20 respectivamente.

La cuantia de cada una de estas pagas sera la
que figura en el Anexo I, incrementada por la aplica-
cién del complemento personal de antigtiedad de cada
trabajador. Las pagas extraordinarias se devengaran por
dias naturales en la siguiente forma:

a) Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.

b) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Di-
ciembre.

Las pagas extraordinarias no se devengaran
mientras dure cualquiera de las causas de suspension
de contrato previstas en el art. 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 40°.- Plus Compensacion Antigliedad

Para 2012, los trabajadores afectados por el
presente Convenio percibiran en concepto de Plus de
Compensacién de Antigliedad la cantidad de 16,43 E
mensuales.

Art. 41.- Prohibicion del prorrateo y Propor-
cionalidad en el Devengo de las Pagas Extraordinarias.

1.- Se prohibe para los nuevos contratos el
prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indem-
nizacion por finalizacion de contrato, prohibiéndose
por tanto, con caracter general el pacto por salario glo-
bal. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la
indemnizacién por finalizacién de contrato, se consi-
deraran como de salario ordinario correspondiente al
periodo en que indebidamente se haya incluido dicho
prorrateo.

2.- El importe de las pagas extraordinarias para
el personal que, en razén de su permanencia, no tenga
derecho a la totalidad de su cuantia, serd prorrateado
conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el trans-
curso de cada semestre natural, devengara la paga en
proporcién al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo.

b) El personal que cese en el semestre respecti-
vo se le hara efectiva la parte proporcional de gratifica-
cién en el momento de hacer su liquidacion de haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jor-
nada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

Art. 42.- Retribucion de Vacaciones.
Todo el personal afectado por el presente Con-
venio percibira, en el mes que tenga asignado de vaca-
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ciones, la retribucidn que para cada categoria se espe-
cifica en el Anexo I, incrementada por la aplicacion del
complemento personal de antigiiedad.

La retribucidn de vacaciones se devengara por
dias naturales de 1 de Enero a 31 de Diciembre.

Aurt. 43.- Proporcionalidad en el Devengo de la
Retribucidn de Vacaciones.

En los casos de que el periodo de vacaciones
que corresponda al trabajador, sea inferior a 30 dias por
llevar menos de un afio en la empresa, percibira la parte
proporcional correspondiente.

El personal que cese durante el transcurso del
afio tendra derecho al abono de la retribucion por va-
caciones correspondiente a la parte de vacaciones de-
vengadas y no disfrutadas, que se le hara efectiva en el
momento de realizar su liquidacion de haberes.

Art. 44.- Trabajos Excepcionalmente Penosos,
Toéxicos y Peligrosos.

1.- A los trabajadores que tengan que realizar
labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas
o peligrosas, debera abonarseles un incremento del 25
% sobre el salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el
plus seria del 10 %. Si por cualquier causa desaparecie-
ra las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados in-
crementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

2.- En caso de discrepancia entre las partes so-
bre si un determinado trabajo, labor o actividad debe
calificarse como excepcionalmente penoso, téxico o
peligroso, corresponde a la jurisdiccion competente re-
solver lo procedente.

3.- En cualquier caso tendrén la calificacion de
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas las si-
guientes tareas:

- Las que requieran cinturén de seguridad
obligatoriamente.

- Las desarrolladas en alturas superiores a 3
metros en "bambas".

- Las realizadas con maquinas cortadoras de
ladrillo, terrazos 0 marmoles.

- La apertura de regolas con maquinas.

- La conservacion o reparacion de alcantari-
Ilados.

4.- Este plus se devengard por dia efectiva-
mente trabajado.

Art. 45.- Trabajos Nocturnos.

1.- El personal que trabaje entre las veintidos
horas y las seis de la mafiana, percibira un plus de traba-
jo equivalente al 25% del salario base de su categoria.

2.- Si el tiempo trabajado en el periodo noctur-
no fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus so-
bre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas noc-
turnas exceden de cuatro, se abonara el complemento
correspondiente a toda la jornada trabajada.
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3.-Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no
sera abonada ésta con complemento de nocturnidad.

Aurt. 46.- Plus de Transporte.
Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo,
para 2.012 se establece un plus extrasalarial de 1,56 euros por dia efectivo trabajado para todas las categorias.

Aurt. 47.- Plus por Desgaste de Herramientas.

A todo el personal que por decision de la empresa aporte herramientas necesarias para el trabajo, le seran
abonadas en 2.012, ,14,80 euros mensuales en concepto de plus extrasalarial para completar los gastos originados al
trabajador.

Aurt. 48°.- Plus de Asistencia.

Reconociendo el grave problema que supone el absentismo laboral, y los efectos negativos que produce, dada
su negativa incidencia en la productividad, se establece un plus de asistencia tendente a corregir el absentismo.

Dicho plus se fija para 2.012 en la cuantia de 0,55 euros por dia efectivo de trabajo para todas las categorias
y se abonara mensualmente. El trabajador que durante un mes haya faltado algun dia, no tendra derecho a percibir
este plus.

Art. 49.- Complemento por Discapacidad.
1.- Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de disca-
pacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grado de Discapacidad Importe Bruto por mes natural del
comprendido entre el complemento en Euros

13 por 100 y 22 por 100 18,96 euros

23 por 100y 32 por 100 26,75 euros

33 por 100 o superior 37,90 euros

2.- El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto, el derecho a un solo complemento, no pudiendo,
en consecuencia acumularse al grado ya existente, otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado
de discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3.- En el supuesto de que por la Empresa ya se viniese abonando un complemento, ayuda o prestacion que
responda a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquella podra aplicar al
pago de este complemento personal, la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que por tanto se
genere el derecho a un pago duplicado.

Aurt. 50.- Realizacion de Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Con independencia de los limites establecidos en el articulo 68.2 CGSC, las partes, a fin de tender a mantener
0, en caso, incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y trabajadores afectados a que, cuando por razones
organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresién o reduccion de las horas extraordinarias.

Art. 51.- Horas Extraordinarias Estructurales.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las motivadas por pedidos o puntas de produccion, au-
sencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier circunstancia de caracter
estructural que altere el proceso normal de produccion.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo el supuesto de fuerza mayor, no exce-
dera de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Art. 52.- Retribucién de las Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen de acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, se abonaran
en 2.012 al precio de 10,13 euros para los niveles X1 'Y XlI, y 15,15 euros para los niveles VIII , IXy X.
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Art. 53.- Indemnizaciones.

1.- Durante el periodo de vigencia del presente
Convenio se establecen las siguientes indemnizaciones
para todos los trabajadores afectados por el mismo:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, el importe de una men-
sualidad de todos los conceptos del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidentes de
trabajo, o enfermedad profesional sera de 47.000 Euros

e) En caso de incapacidad permanente total
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional sera de 28.000 Euros

2.- Salvo designacion expresa de beneficiarios
por el asegurado, la indemnizacién se hara efectiva al
trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento a los
herederos legales del trabajador.

3.- Las indemnizaciones previstas en los apar-
tados b y c de este articulo seran consideradas a cuenta
de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser re-
conocidas como consecuencia de la declaracion de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de
alguna de las contingencias contempladas en este arti-
culo, debiendo deducirse de éstas en todo caso, habida
cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas, y
ambas partes le reconocen.

4.- A los efectos de acreditar el derecho de las
indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fe-
cha del hecho causante, aquélla en la que se produce
el accidente de trabajo, o la causa determinante de la
enfermedad profesional.

5.- Las indemnizaciones pactadas comenza-
ran a obligar a los treinta dias de la publicacion de este
Convenio General.

Art. 54.- Complemento en caso de hospitali-
zacion

Con independencia de las prestaciones a cargo
de la entidad gestora por incapacidad laboral transito-
ria derivada de enfermedad comin y profesional, ac-
cidente laboral o no laboral, y sélo para los casos que
sea necesaria la hospitalizacion, las empresas abonaran
un complemento que, sumado a las prestaciones regla-
mentarias, garantice el 100 por cien del salario base y
pluses salariales establecidos en el presente Convenio,
durante la aludida hospitalizacion y los sesenta dias si-
guientes, siempre que continue la situacion de incapa-
cidad laboral transitoria.

Art. 55.- Complemento por Accidente de Tra-
bajo

En los supuestos de Accidente de Trabajo de-
bidamente constatados, las empresas abonaran un com-
plemento que sumado a las prestaciones reglamentarias
garantice el 100 por 100 del salario base y pluses sala-
riales establecidos en el presente Convenio, todo ello
a partir del dia 21 de la fecha de la baja y hasta un
maximo de 345 dias, siempre que continde la situacion
de Accidente Laboral .
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Art. 56.- Pago del Salario.

1.- Todas las percepciones, excepto las de ven-
cimiento superior al mes, se abonardn mensualmente,
por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque
el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipos, cuya cuantia no sera superior al 90% de las
cantidades devengadas.

2.- Las empresas destinaran al pago, la hora
inmediata siguiente a la finalizacion de la jornada or-
dinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de
la jornada laboral, ésta se interrumpira y se prolongara
después del horario de trabajo por el tiempo inverti-
do en el pago, sin que en ningln caso tal prolongacion
pueda exceder en mas de una hora.

3.- El tiempo invertido en el pago de retribu-
ciones y anticipos a cuenta de las mismas quedara exen-
to del computo de la jornada laboral, considerandose
como de mera permanencia en el centro de trabajo y
por tanto no retribuido a ningln efecto.

4.- Las empresas quedan facultadas para pagar
las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de
pago, a través de la entidad bancaria o financiera. Si la
modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo invertido
en su cobro sera por cuenta del trabajador.

5.- El trabajador debera facilitar a la empresa,
al tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su
Numero de Identificacion Fiscal (N-11), de conformi-
dad con la normativa aplicable al respecto.

CAPITULO IX
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 57.- Jornada Laboral.

1.- La jornada ordinaria anual durante el afio
2.012 seré de 1.738 horas.

2.- La jornada ordinaria semanal sera de 40
horas distribuidas de lunes a viernes. Los sabados se
consideran no laborales y los domingos festivos.

3.- Se acompafia en el Anexo VI, modelo tipo
orientativo de calendario laboral anual, distribuyendo
la jornada anual pactada. Dicho calendario operara
siempre que no se pace entre empresa y representan-
tes de los trabajadores (en su caso), una readaptacion
distinta en los diferentes centros de trabajo, respetan-
dose en todo caso, el derecho de los trabajadores a que
en computo anual no se superen las horas establecidas
para cada ejercicio.

4.- Todo el personal afectado por el presente
Convenio podra disfrutar de 20 minutos diarios, inclui-
dos en su jornada laboral, por tanto retribuidos, para el
desayuno.

5.- Con motivo de las fiestas navidefias, la jor-
nada laboral de los dias 24 y 31 de Diciembre finalizara
a las 14, 00 horas.
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6.- Los dias de Fiestas Patronales, no seran
laborables, entendiéndose incluida en los mismos, la
Fiesta Gremial. Queda terminantemente prohibido
conceder el permiso de vacaciones en el comienzo o
durante los dias de feria.

7.- En cada centro de trabajo la empresa ex-
pondra en lugar visible el calendario laboral.

Aurt. 58.- Prolongacion de Jornada.

La jornada de los trabajadores con funciones
de mantenimiento y reparacion de instalaciones 0 ma-
quinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad
del proceso productivo, asi como del personal que pon-
ga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra
ampliarse por el tiempo preciso, sin que el exceso sobre
la jornada ordinaria se compute como horas extraordi-
narias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Art. 59.- Turnos de Trabajo.

1.- Las empresas podran establecer turnos de
trabajo por razones econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién, de conformidad con los articulos 36 y
41 del Estatuto de los Trabajadores

2.- Las empresas que, por las caracteristicas de
su actividad, necesiten establecer jornada ininterrum-
pida durante las veinticuatro horas del dia, organizaran
los turnos de tal modo que, salvo adscripcion volunta-
ria, cada trabajador no podra permanecer en el turno de
noche méas de dos semanas consecutivas.

3.- En las empresas en que se realice actividad
laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se
podran computar por periodos de hasta cuatro semanas,
el medio dia de descanso semanal previsto en el apar-
tado 1 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores
y en los términos que establezca la vigente normativa
al respecto.

4.- En las empresas que tengan establecidos
sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a per-
manecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del
relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin per-
juicio de su abono a prorrata del valor de la hora ex-
traordinaria de trabajo, no se computara como jornada
extraordinaria.

Aurt. 60.- Horas no Trabajadas por Interrupcion
de la Actividad

1.- Cuando la empresa acuerde la suspension
de la actividad, debido a causa de fuerza mayor, acci-
dente atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de
suministros o cualquier otra causa; el trabajador tendra
derecho a percibir el total de los salarios correspon-
dientes a las horas o dias perdidos por este motivo, en-
tendiéndose por salario la totalidad de las retribuciones
segun la media aritmética de lo devengado durante los
tres meses anteriores por dias efectivos de trabajo.

2.- Para tener derecho al percibo de los sala-
rios, los trabajadores estan obligados a presentarse en
el lugar o centro de trabajo en las horas fijadas para el
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comienzo del trabajo, salvo indicacion expresa y por
escrito de la empresa en sentido contrario.

3.- Las horas no trabajadas por interrupcion de
la actividad, debido a causa de fuerza mayor, se recu-
peraran a razén de una hora diaria en los dias labora-
bles siguientes, previa comunicacion a los trabajadores
afectados y, en su caso, a sus representantes legales.

4.- En ningln caso las empresas podran obli-
gar a los trabajadores a recuperar las horas que hayan
permanecido sin trabajar en el centro de trabajo por in-
clemencias del tiempo. Contrariamente, acordada por
la empresa, por el mismo motivo la suspension de la
jornada y el abandono del centro de trabajo, seran recu-
perables las horas que falten para completar la jornada.

5.- En el supuesto de la que la referida inte-
rrupcion alcance un periodo de tiempo superior a vein-
ticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dis-
puesto en materia de suspension del contrato por causa
de fuerza mayor en el presente Convenio.

Art. 61.- Jornadas Especiales.

Se exceptlan de la aplicacién del régimen de
jornada ordinaria de trabajo, previsto con caracter ge-
neral en el presente Convenio, las actividades siguien-
tes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigi-
lantes, sera de 72 horas semanales, remunerandose a
prorrata de su salario base las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el presente Convenio.

b) En la realizacién de trabajos subterraneos
en que concurran circunstancias de especial penosidad,
derivadas de condiciones anormales de temperatura,
humedad o corno consecuencia del esfuerzo suplemen-
tario debido a la posicion inhabitual del cuerpo al traba-
jar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser
superior a 35 horas, sin que su distribucion diaria pueda
en ningun caso exceder de seis horas.

¢) Los trabajos en los denominados "cajones
de aire comprimido" tendran la duracion que sefale la
normativa especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compen-
saciones econdmicas por trabajos excepcionalmente
téxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su sustitu-
cién por reducciones de jornada en los términos que, en
cada caso, se establezcan.

Art. 62.- Vacaciones.

1.- El personal afectado por el presente Con-
venio, sea cual fuere su modalidad de contratacion la-
boral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vaca-
ciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de
duracién, de los cuales veintitn dias tendran que ser
laborables, pudiéndose distribuir éstos, en periodos de
al menos diez dias laborables iniciandose, en cualquier
caso, su disfrute en dia laborable que no sea viernes.

2.- Las vacaciones se disfrutaran por afios na-
turales. El primer afio de prestacion de servicios en la
empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte
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proporcional correspondiente al tiempo realmente tra-
bajado durante dicho afio.

3.- El derecho a vacaciones no es susceptible
de compensacion econdmica. No obstante, el personal
que cese durante el transcurso del afio tendrd derecho
al abono del salario correspondiente a la parte de va-
caciones devengadas y no disfrutadas, como concepto
integrante de la liquidacién de su baja en la empresa.

4.- A efectos del devengo de vacaciones, se
considerara como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacion de incapacidad laboral
transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante, dado
que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el
transcurso del afio natural, se perdera el mismo si al
vencimiento de este el trabajador continuase de baja,
aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia
entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de IT.

5.- Una vez iniciado el disfrute del periodo re-
glamentario de vacaciones, si sobreviene la situacion
de incapacidad laboral transitoria, la duracion de la
misma se computara como dias de vacaciones, sin per-
juicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia
entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la
prestacion de IT. Si la incapacidad temporal se produ-
jera después de pactada la fecha de inicio para el disfru-
te individual de las vacaciones y antes de llegar dicha
fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar
las vacaciones, aunque haya terminado el afio natural,
acordandose un nuevo periodo de disfrute después de
producido el alta de la incapacidad temporal.

6.- El disfrute de las vacaciones, corno norma
general y salvo pacto en contrario, tendra caracter inin-
terrumpido.

7.- La retribucion de vacaciones sera la que,
para cada categoria, se especifica en la Tabla Salarial
que figura corno Anexo I.

8.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en
el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el perio-
do de suspensién del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la Incapacidad Temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le corres-
pondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 63. Permisos y Licencias.

1.- El trabajador, previo aviso al menos con
cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y jus-
tificacion posterior, se encuentra facultado para ausen-
tarse de trabajo, manteniendo el derecho a la percep-
cién de todos aquellos conceptos retributivos que no se
encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion
efectiva de la actividad laboral, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimo-
nio.

b) En caso de nacimiento de hijo/a, o adopcién
legal, la licencia retribuida sera de cuatro dias, am-
pliandose a cinco en caso de coincidir alguno de los
anteriores en dia festivo.

¢) Un dia por matrimonio de hijos.

d) Por accidente o enfermedad grave 0 muerte
de familiares (padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos,
conyuge y hermanos politicos) la licencia retribuida
sera de tres dias aplicables a siete cuando fuera necesa-
rio desplazarse a la peninsula.

e) Dos dias por hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domi-
ciliario de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
seré de cuatro dias.

) Se tendra derecho a cuatro dias al afio para
la obtencién o renovacion del DNI, carnet de conducir
y pasaporte, asi corno para el traslado de la residencia
habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a
examenes, corno consecuencia de los estudios que es-
tén realizando en centros de ensefianza, universitarios o
de formacidn profesional de caracter publico o privado,
reconocidos.

2.- En las mismas condiciones de las previstas
en el apartado anterior, el trabajador podra ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable o para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en alguna norma legal un
periodo determinado de ausencia, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a su duracion y compensacion eco-
nomica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del
deber o desempefio del cargo publico, el trabajador per-
ciba una compensacién econémica, cualquiera que sea
su denominacién, se descontara el importe de la misma
de la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento de deber antes refe-
rido suponga la imposibilidad de prestacion del trabajo
en mas del 25 % de las horas laborables de un periodo
de tres meses, la empresa se encuentra facultada para
decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de
excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a
la misma.

3.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida
alguna de retribucién, a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, e igualmente sin perdida de retribu-
cién, podra sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada laboral en media hora diaria con la misma
finalidad. Previo aviso no inferior a quince dias, las tra-
bajadoras, podran optar por acumular el disfrute de este
derecho de ausencia por lactancia, en 14 dias naturales,
uniéndolo al periodo de baja por maternidad. Este per-
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miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen. Cuando
el derecho de lactancia sea ejercido por la otra pareja,
deberéa acreditarse con certificado de la empresa o del
certificado del organismo publico que corresponda, de
que no ha ejercido su derecho y cede el disfrute a su
pareja.

En el caso de que la madre y el padre trabajen,
este permiso podré ser disfrutado Gnicamente por uno
de ellos.

4.- Quien por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo a algin menor de ocho afios 0 a una
persona con discapacidad fisica, psiquica, o sensorial
que no desempefie una actividad retribuida, tendra de-
recho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, entre, al menos
un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de carac-
ter preadoptivo o permanente, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario, de al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospi-
talizacion y tratamiento continuado, del menor a su car-
go afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente, acreditad por informe del Servicio Pu-
blico de Salud u 6rgano administrativo o sanitario de
la Ciudad de de Ceuta, y como maximo hasta que el
menor cumpla 18 afios

En lo no previsto en la presente disposicion,
resultara de aplicacion lo establecido en los articulos 37
y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X
MOVILIDAD FUNCIONAL

Aurt. 64.- Cambio de Puesto de Trabajo.

Se entiende por movilidad funcional la que se
deriva de la facultad que tiene el empresario para deci-
dir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores,
cuando lo estime necesario para la buena marcha de la
organizacion, siempre que se efectle sin perjuicio de
los derechos econémicos y profesionales que corres-
pondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales que se
requieran para ejercer la prestacion laboral de que se
trate y la pertenencia al grupo profesional correspon-
diente.
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Art. 65.- Trabajos de Superior Categoria.

1.- Por necesidades organizativas, de produc-
cién o de contratacion, el trabajador podra ser desti-
nado a ocupar un puesto de superior categoria a la que
tuviera reconocida por plazo que no exceda de los seis
meses durante un afio u ocho meses durante dos afios,
teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en
tal situacion, la remuneracion correspondiente a la fun-
cién efectivamente desempefiada.

2.- Transcurrido dicho periodo, el trabajador
podra reclamar de la empresa la clasificacién profesio-
nal adecuada y, si ésta no resolviese favorablemente, en
un plazo de quince dias habiles, y previo informe, en
su caso, de los representantes legales de los trabajado-
res, podré reclamarla ante la jurisdiccién competente,
y surtird efectos, si es estimada la reclamacion y una
vez firme la resolucidn correspondiente, a partir del dia
en que el interesado solicitd por escrito, su adecuada
clasificacion.

3.- Cuando se realicen funciones de categoria
superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el
interesado los requisitos precisos al respecto, el traba-
jador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
existente entre la categoria asignada y la de la funcion
efectivamente realizada.

4.- Se exceptlan de lo anteriormente dispues-
to los trabajos de categoria superior que el trabajador
realice, de comin acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso.

5.- Lo dispuesto en este articulo no sera apli-
cable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los
supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permi-
so y excedencias en los que la sustitucion comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que la ha-
yan motivado.

Art. 66.- Trabajos de Inferior Categoria.

1.- La empresa, por necesidades perentorias,
transitorias o imprevisibles, podra destinar a un traba-
jador a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescin-
dible, y comunicandolo a los representantes legales de
los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el intere-
sado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siem-
pre que ello no perjudique su formacion profesional.
En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la
remuneracién que, por su categoria y funcién anterior,
le corresponda.

2.- A un trabajador no se le podra imponer la
realizacion de trabajos propios de categoria inferior
durante méas de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en
la realizacion de dichas tareas. No se consideraran a
efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza
mayor.

3.- Si el destino de inferior categoria profesio-
nal hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se
asignara a éste la retribucion que le corresponda por
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la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le
podra exigir que realice trabajos de categoria superior
a aquella por la que se le retribuye.

Art. 67.- Personal de Capacidad Disminuida.

1.- El personal que, por edad u otra circunstan-
cia, haya experimentado una disminucion en su capa-
cidad de realizar las funciones que le competen, podra
ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existen posibilidades
para ello, asignandosele la clasificacion profesional que
proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos asi como
la remuneracion correspondiente a su nueva categoria
profesional.

2.- Cuando en la empresa existan puestos
disponibles para ser ocupados por trabajadores con
capacidad disminuida, tendran preferencia para des-
empefiarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso,
los trabajadores de la propia empresa en los términos
expresados en el apartado anterior.

3.- El trabajador que no esté conforme con su
paso a la situacion de capacidad disminuida o con la
nueva categoria que se le asigne podré interponer la
oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

4.- Integracion Social de Minusvalidos. A
los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minus-
validos, y teniendo en consideracion que las activida-
des y trabajos de las obras comportan riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores, el computo del
2% se realizaré sobre el personal adscrito a centros de
trabajo permanentes.

Art. 68.- Trabajos Susceptibles de Originar
Perjuicio para la Salud sin Merma de la Capacidad La-
boral.

1.- Cuando un trabajador, sin merma de su ca-
pacidad laboral, pudiera resultar previsiblemente y con
cierto fundamento perjudicado en su salud, con motivo
u ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a crite-
rio del Médico de Empresa o facultativo designado por
ésta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa a
un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiere, en el que no
exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de co-
nocimientos y experiencia, asignandosele la clasifica-
cion profesional correspondiente a sus nuevas funcio-
nes, asi como la remuneracion que corresponda a estas.

2.- Si el trabajador no estuviese conforme con
el cambio de puesto, podra interponer la oportuna re-
clamacion ante la jurisdiccién competente.

Art. 69.- Movilidad Geografica.

En todo lo relacionado con la movilidad geo-
gréafica, se estara a lo dispuesto en los articulos 80 y
siguientes, del Convenio General de la Construccion.
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CAPITULO XI

SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

Art. 70.- Causas y Efectos de la Suspension.

1.- El contrato de trabajo podra suspenderse
por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad Temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueves meses, y adopcién y acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente o simple, siempre
que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos
sean provisionales de menores de seis afios, 0 menores
de edad que superen los seis afios cuando se trate de
menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y fa-
miliar debidamente acreditadas por los Servicios So-
ciales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo

f) Privacion de libertad del trabajador, mien-
tras no exista sentencia condenatoria.

g) Suspensidn de empleo y sueldo por razones
disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdmicas, técnicas, organizativas
0 de produccion que impidan la prestacion y la acepta-
cién del trabajo.

j) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

1) Cierre legal de la empresa.

m) Por decisién de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como conse-
cuencia de ser victima de violencia de género.

2.- La suspension exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

3.- Cuando la suspension venga motivada por
alguna de las causas previstas en los epigrafes f) y g)
del apartado 1 de este articulo, y salvo acuerdo entre las
partes, el tiempo de suspension no computara a efectos
de afos de servicio.

Art. 71.- Suspensién del Contrato por causa de
fuerza mayor temporal.

I.- A efectos de la causa de suspension prevista
en la letra h) del apartado 1 del articulo anterior tendran
la consideracién de fuerza mayor temporal, siempre
que resulten imprevisibles, o siendo previsibles, resul-
ten inevitables, las situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios ma-
teriales o suministros de los mismos.

b) Cortes del suministro de energia, por causas
ajenas a la empresa.
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¢) Fenémenos climatoldgicos que impidan la
nonnal realizacion de los trabajos.

d) Paralizacion de la obra o parte de esta por
orden gubernativa, resolucion administrativa u otras
causas similares ajenas a la voluntad del empresario,
sin perjuicio, de lo establecido al respecto para el con-
trato fijo de obra, en el presente Convenio.

e) Paralizacion de la actividad de los trabaja-
dores en la obra, acordada por decision mayoritaria de
los representantes legales de aquéllos o, en su caso, de
los delegados de prevencidn, cuando dicha paralizacion
se mantenga con posterioridad y en contra del precep-
tivo pronunciamiento en el plazo de veinticuatro horas
de la autoridad laboral.

2.- En todos estos supuestos, se aplicaran el
procedimiento establecido en el articulo 51.12 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 72.- Excedencia Forzosa.

1.- Los supuestos de excedencia forzosa pre-
vistos en la ley daran lugar al derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad du-
rante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del
mes siguiente al cese en el cargo que motivd la exce-
dencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solici-
ta transcurrido este plazo.

2.- La duracion del contrato de trabajo no se
vera interrumpida por la situacién de excedencia forzo-
sa del trabajador, y en el caso de llegar el término del
contrato durante el transcurso de la misma, se extingui-
ra dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo
pacto en contrario.

Aurt. 73.- Excedencias voluntarias, por cuidado
de familiares y las reguladas por pacto de las partes.

L- El trabajador con al menos, una antigiiedad
en la empresa de un afio, tendra derecho a que se reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior
a cinco afios. El trabajador en excedencia, conservara
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se pro-
dujeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al
menos, un mes de antelacion al término de la exceden-
cia. El tiempo de excedencia no computara a efectos de
afios de servicio.

2.- Los trabajadores tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia, no superior a tres afios, para aten-
der el cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean pro-
visionales, a contar desde la fecha de nacimiento, o en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa. El
periodo de duracién de la excedencia podra disfrutarse
de forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracidn no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracion superior por acuerdo entre las
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partes, los trabajadores para atender el cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

En caso de que dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al, que en su caso, se viniera disfrutan-
do.

El periodo en que el trabajador permanezca
en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este apartado, serd computable a efectos de afios de
servicio y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su incorporacion, la cual debera ser so-
licitada con, al menos, un mes de antelacion al término
de la excedencia. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme par-
te de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince me-
ses, cuando se trate de una familia numerosa de catego-
ria general, y hasta un méximo de dieciocho meses si se
trata de una categoria especial.

3.- Durante el periodo de excedencia, el tra-
bajador no podra prestar sus servicios en otra empresa
que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera,
perderd automaticamente su derecho de reingreso.

4.- En las excedencias pactadas se estard a lo
que establezcan las partes.

Art. 74.- Causas y Efectos de la Extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente y, en
concreto, a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a las
especialices previstas en este Convenio para el contrato
fijo de obra y otras modalidades de contratacién.

Art. 75.- Ceses.

La extincion del contrato, segun el caracter del
mismo, se ajustard a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas
y los trabajadores podran dar por terminado su contrato
sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemniza-
cién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincion se
producira cuando transcurra el plazo de duracion fijado
en los mismos, previa su denuncia, en su caso.
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¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se es-
tara a lo dispuesto al respecto en la regulacion que del
mismo se efectla en el presente Convenio.

Art. 76.- Finiquitos.

1.- El recibo de finiquito de la relacion laboral
entre empresa y trabajador, para que surta plenos efec-
tos liberatorios, deberd ser conforme a modelo que fi-
gura como ANEXO I11 al presente Convenio, y con los
requisitos y formalidades establecidos en los nimeros
siguientes.

2.-Toda comunicacion de cese o de preaviso
de cese deberd ir acompafiada de una propuesta de fi-
niquito en el modelo citado. Cuando se utilice como
propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que
figura después de la fecha y lugar.

3.- El recibo de finiquito serd expedido por la
organizacion patronal correspondiente, numerado, se-
Ilado y fechado y tendra validez, Unicamente dentro de
los quince dias naturales siguientes a la fecha en que
fue expedido.

4.- Una vez firmado por el trabajador, el recibo
de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son
propios.

5.- En los supuestos de extincién de contrato
por voluntad del trabajador, no seran de aplicacion los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

6.- El trabajador podré estar asistido por un
representante de los trabajadores, o en su defecto por
un representante sindical de los sindicatos firmantes del
presente Convenio, en el acto de firma del recibo de
finiquito.

Art. 77.- Jubilacién.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigen-
te en cada momento.

CAPITULO X1l
FALTAS SANCIONES

Aurt. 78.- Criterios generales y clases de Faltas.

1.- La empresa podré sancionar como falta la-
boral, las acciones u omisiones de los trabajadores que
se produzcan con ocasién o como consecuencia de la
relacion laboral y que supongan una infraccién o in-
cumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la tipificacién y graduacion de las faltas
establecidas en el presente capitulo o en otras normas
laborales o sociales

2.- Las faltas cometidas por los trabajadores al
servicio de las empresas del sector se clasifican aten-
diendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo
que se dispone en los articulos siguientes.

Art. 79.- Faltas Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes,
sin motivo justificado.
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b) La no comunicacion, con 48 horas como mi-
nimo de antelacién, de cualquier falta de asistencia al
trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
la imposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del centro o del puesto de tra-
bajo sin causa 0 motivo justificado, aun por breve tiem-
po, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial
para el desarrollo de la actividad productiva de la em-
presa o causa de dafios 0 accidentes a sus compafieros
de trabajo, en que podra ser considerada grave o muy
grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa jus-
tificada.

e) La falta de atencién y diligencia debidas en
el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuan-
do no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a
sus comparieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave 0 muy grave.

) Pequefios descuidos en la conservacion del
material.

g) No comunicar a la empresa cualquier varia-
cién de su situacion que tenga incidencia en lo laboral,
como el cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza perso-
nal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus
compafieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa considera-
cién, a sus comparieros, e incluso, a terceras personas
ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que
ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de
aquellos en que realice su trabajo habitual sin causa que
lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin auto-
rizacion, fuera de la jornada laboral.

1) La inobservancia de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien
riesgo grave para el trabajador, ni para sus comparieros
0 terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al
trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones
produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
considerados como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus compafieros durante el tiempo
de trabajo y prolongar las ausencias breves y justifica-
das por tiempo superior al necesario.

fi) Usar medios telefénicos, telematicos, infor-
maticos, mecanicos o electrénicos de la empresa para
asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

Art. 80.- Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes,
0 hasta tres cuando el retraso sea superior a quince mi-
nutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin
causa justificada.
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b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin
causa que lo justifique.

¢) No prestar ladiligencia o la atencién debidas
en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el trabajador, sus
compafieros, la empresa o terceros.

d) La simulacion de supuestos de incapacidad
temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inob-
servancia de las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi
como negarse al uso de los medios de seguridad facili-
tados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cual-
quier materia de trabajo, siempre que la orden no im-
plique condicidn vejatoria para el trabajador, o entrafie
riesgo para la vida o salud, tanto de él corno de otros
trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos
personales o laborales relativos al propio trabajador o a
sus comparieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el
desarrollo de la actividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares en la obra, o centro de trabajo, asi como
utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no
ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

j) La disminucion voluntaria y ocasional en el
rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informa-
cién de la obra o centro de trabajo o de la empresa a
personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

1) La ocultacion de cualquier hecho o falta que
el trabajador hubiese presenciado y que podria causar
perjuicio grave de cualquier indole para la empresa,
para sus compafieros de trabajo o para terceros.

m) No advertir, inmediatamente a sus jefes, al
empresario 0 a quien lo represente, de cualquier ano-
malia, averia o accidente que observe en las instalacio-
nes, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de
trabajo a personas no autorizadas.

fi) La negligencia grave en la conservacion o
en la limpieza de materiales y maquinas que el trabaja-
dor tenga a su cargo.

0) La reincidencia en cualquier falta leve, den-
tro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién
por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohodlicas o de cual-
quier sustancia estupefaciente que repercuta negativa-
mente en el trabajo.

Art. 81.- Faltas Muy Graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguien-
tes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no jus-
tificadas cometidas en el periodo de tres meses, o de
veinte, durante seis meses.
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b) Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin
causa 0 motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de con-
fianza en el trabajo, gestién o actividad encomendados;
el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa 0 a cualquier persona que se halle en el centro
de trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su
actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en cualquier material, herramien-
tas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, ense-
res, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

e) La embriaguez o la toxicomania, si repercu-
ten negativamente en el trabajo.

f) La revelacion a terceros de cualquier infor-
macion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o fal-
tas graves de respeto y consideracion a los superiores,
comparieros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las
normas de prevencion de riesgos laborales, cuando
sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves a sus compafieros o a terceros o dafios graves
a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la
ostente.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o con-
tinuada en el rendimiento normal del trabajo.

1) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de
trabajo o fuera de él con motivo u ocasion del trabajo
encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa o por negligencia
inexcusable de noticias o informacion falsa referente a
la empresa o centro de trabajo.

fi) El abandono del puesto de trabajo sin justifi-
cacion, especialmente en puestos de mando o responsa-
bilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para
la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para
el trabajador, sus compafieros o terceros.

0) La imprudencia o negligencia en el desem-
pefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de
realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave
de averia para las instalaciones 0 maquinaria de la em-
presa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre,
siempre que haya sido objeto de sanci6n por escrito.

Art. 82.- Sanciones. Aplicacion.

.- Las sanciones que las empresas pueden apli-
car segun la gravedad y circunstancias de las faltas co-
metidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:
1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito.
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B) Faltas Graves:
1. Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15
dias.

C) Faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90
dias.

2. Despido.

2.- Para la aplicacion y graduacidn de las san-
ciones que anteceden en el punto 1), se tendra en cuen-
ta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad
del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en lo demas traba-
jadores y en la empresa.

3.- Previamente a la imposicion de sanciones
por faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicion de representante legal o sindical,
les serd instruido expediente contradictorio por parte de
la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado,
los restantes miembros de la representacion a que este
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir expediente contra-
dictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio
siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la em-
presa pretenda imponer una sancion a los trabajadores
afiliados a un sindicato debera, con caracter previo a la
imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados
sindicales, si los hubiere.

Art. 83.- Otros Efectos de las Sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes la-
borales de sus trabajadores las sanciones que por falta
grave 0 muy grave se les impongan, anotando también
la reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO XIlII
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 84.- Legislacion Aplicable.

En materia de seguridad e higiene se estara a
lo dispuesto en la Ley de Prevencidon de Riesgos Labo-
rales 31/1995 de 8 de Noviembre (BOE 10/11/1995) y
cuanta normativa la desarrolle.

Art. 85.- Organos de Prevencion.

Se estara en lo dispuesto en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre.

Art. 86.- Pernoctar en las Obras.

Queda terminantemente prohibido pernoctar
en las obras con la salvedad de los guardas o vigilantes
contratados a tal fin.

Art. 87.- Ropa de Trabajo.
Las empresas afectadas por el presente conve-
nio estan obligadas a entregar a todo el personal monos
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de trabajo nuevos, guantes y cascos que seran de uso
obligatorio, asi como trajes y botas de agua, y botas con
proteccion anticlavos cuando fuera preciso.

La primera entrega se hara dentro de la primera
quincena de prestar sus servicios el trabajador y se irdn
renovando las prendas necesarias cada cuatro meses.

TITULO XIV
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Art. 88.- Representacion Unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar
en la empresa a través de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, en los términos regulados en
el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y en los
apartados siguientes:

L- Dada la movilidad del personal del Sector
de la Construccion, y de conformidad con el art. 69.2 de
Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad
minima en la empresa para ser elegible queda reducida
a tres meses, computandose para ello, todos los perio-
dos que el trabajador haya estado prestando sus servi-
cios en la empresa, durante los doce meses anteriores a
la convocatoria de las elecciones.

2.- Por lamisma razon, expresada en el parrafo
precedente, de la movilidad del personal, en las obras,
el nimero de representantes podra experimentar, cada
afio, el ajuste correspondiente, en mas o menos, de con-
formidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de
la plantilla, se podra celebrar elecciones parciales, en
los términos establecidos en el art. 13.1 del Real Decre-
to 1844/1994 de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de elecciones a 6rganos de representa-
cién de los trabajadores en la empresa.

3.- Los representantes legales, de acuerdo con
el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacion de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas
para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de
ellos.

Art. 89.- Representacion Sindical.

En materia de representacion sindical se es-
tara a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta las si-
guientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de
la accion sindical es la empresa 0, en su caso, el centro
de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con
el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el
méaximo total de horas legalmente establecido.

Art. 90.- Responsabilidad de los Sindicatos.
Los sindicatos, en los términos previstos en el
art. 5° de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, respon-
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deran de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y
por los actos individuales de sus afiliados, cuando estos actlen en el ejercicio de sus funciones representativas o por
cuenta del Sindicato.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se estaré a lo dispuesto Convenio General de la Construccion.

SEGUNDA.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

Se estara a lo establecido en el Convenio General de la Construccion.

TERCERA.- INGRESO EN EL TRABAJO

Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organizaciones, se comprometen a impedir las ac-
ciones unilaterales de quienes, al margen de la ley y de los convenios colectivos, pretenden imponer sus condiciones
de ingreso en el trabajo.

QUINTA.- CARTILLA PROFESIONAL

Se estaré a lo dispuesto Convenio General de la Construccion.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2.012 (EUROS)
CATEGORIAS SALARIO PLUS PAGAS EXTRAS

GRUPOS BASE RESIDENCIA RET.VACACIONES
PROFESIONALES

H-1-1v 933,05 233,26 1.763,11

V-VI 920,71 230,18 1.736,34

VII 908,44 227,11 1.713,09

VIl 896,15 224,04 1.689,78

IX-X 883,80 220,95 1.666,57

Xl 871,62 217,90 1.643,63

X1l 869,47 217,37 1.639,54

X1 652,74 163,19 815,95
DIETA DIARIA: 49,77 € PLUS TRANSPORTE (ART. 47): 1,56 € DIARIO
MEDIA DIETA: 24,87 € PLUS ASISTENCIA (ART. 49): 0,55 € DIARIO

PLUS COMPENSACION ANTIGUEDAD (ART. 41): 16,43 € MENSUALES
PLUS DESGASTE DE HERRAMIENTAS (ART. 48): 14,80 € MENSUALES
HORAS EXTRAS NIVELES X1y XII (ART. 53): 10,13 E

HORAS EXTRAS NIVELES VIl y IX-X (ART. 53): 15,15 €

Complemento por Discapacidad (ART. 50)

Grado de Discapacidad comprendido Importe Bruto por mes natural del
entre el complemento en Euros

13 por 100 y 22 por 100 18,96

23 por 100 y 32 por 100 26,75

33 por 100 o superior 37,90
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ANEXO 11

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL N°
RECIBO FINIQUITO

D.

que ha trabajado en la empresa desde

hasta

con la categoria de

declaro que he recibido de ésta la cantidad de

Ptas. en concepto de liquidacién total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacién laboral
que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

a de de El trabajador (1)... usa de su derecho a que
esté presente en la firma un representante legal suyo en la empresa.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion por

Fecha de la expedicion

SELLO

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial correspondiente o si se for-
maliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
(1) indique "SI" 0 "NO", segun la decision que, al respecto, adopte el trabajador.

ANEXO IV
COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO
POR PARTE SINDICAL

Por CCQOO:
D. Rafael Podadera Amar
D. Juan Antonio Alonso Sedano

Por UGT:
D. Jests Ordofiez Gamez

POR PARTE EMPRESARIAL

D. Cristébal Chaves Mufioz

D. José Pérez Molina

D. Alejandro Ramirez Hurtado

D. Pedro A. Contreras Lopez (como Asesor)

ANEXO V

Las festividades y conmemoraciones que a continuacién se expresan, que segin la Ley Islamica tienen el
caracter de religiosa, podran sustituir, siempre que medie acuerdo entre las partes, a las establecidas con caracter ge-
neral por el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37.2 con el mismo caracter de retribuidas y no recuperables, a
peticion de los fieles de las Comunidades Islamicas pertenecientes a la "Comision Islamica de Espafia”, y siempre que
las necesidades de la empresa queden debidamente atendidas.

El dia IDU AL-FITR, celebra la culminacion del Ayuno de Ramadan.

El dia IDU AL-ADRA, celebra el sacrificio protagonizado por el Profeta Abraham.
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227 - VISTO el texto del Acta del Conve-
nio Colectivo del COMERCIO DE LA CIUDAD DE
CEUTA, para el periodo 01.01.2012 a 31.12.2014, que
fue suscrito con fecha 11 de diciembre del 2012, modi-
ficado con fecha 09 de enero de 2013 de una parte los
representantes de la Confederacion de Empresarios de
Ceuta, y de otra las Centrales Sindicales UGT y CC.00.
en representacion de los Trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obliga-
do cumplimiento de las normas de rango superior en la
ejecucion de dicho Convenio Colectivo

Segundo: Disponer su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad.

Ceuta, 18 de enero de 2013.- EL DELEGADO
DEL GOBIERNO.- Fdo.: Francisco Antonio Gonzalez
Péréz.

ASISTENTES

Por Comisiones Obreras
Juan Antonio Alonso Sedano

Por Union General Trabajadores
Eloy Verdugo Guzmaén José S. Gdmez Lopez

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta
Juan Torres Ramos

Pedro A. Contreras Lopez (como Asesor)
Alejandro Ramirez Hurtado

En Ceuta, siendo las 20,15 horas del dia 09 de
enero de 2013, se relinen las personas arriba resefiadas
al objeto de proceder a la subsanacion de las inciden-
cias detectadas tras el control de legalidad realizado por
la Autoridad Laboral de Ceuta referente al Convenio
Colectivo de Comercio de la Ciudad de Ceuta.

Se aprueba por unanimidad el texto que acom-
pafia al presente Acta y se mandata a la remision del
texto definitivo especialmente al Secretario de la Con-
federacion de Empresarios de Ceuta, Don Alejandro
Ramirez Hurtado para que proceda a la remisién del
Convenio a la Autoridad Laboral de Ceuta por medios
telematicos, con amplias facultades de subsanacién,
pero que bajo ningln concepto puedan suponer una
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modificacion de lo acordado en el texto final del Con-
venio.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida
la reunién, en el lugar y fecha arriba indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
DE CEUTA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulo 1°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo vincula a
cuantas empresas incluidas en el ambito funcional de
este Convenio, radiquen o desarrollen sus actividades
en la ciudad de Ceuta.

Avrticulo 2°.- Ambito Funcional.

Estaran incluidas en el presente convenio las
empresas cuya actividad, exclusiva o principal, desa-
rrollada profesionalmente y con establecimiento mer-
cantil abierto, consista en la venta de cualquier clase de
articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en nombre
propio o de terceros, y que no estén afectadas por un
ciclo de produccién, aunque el producto pueda sufrir un
acondicionamiento previo, siempre que estuvieran den-
tro del campo de aplicacion de la Ordenanza de Comer-
cio 'y que no hubieran excluido por Convenio colectivo,
o0 acuerdo, la aplicacién de la misma.

Avrticulo 3°.- Ambito Temporal

El presente Convenio tendra vigencia desde el
1 de Enero de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2014,
a todos los efectos cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
siendo prorrogable por afios sucesivos, salvo que sea
denunciado por cualquiera de las partes, mediante es-
crito presentado ante el Area de Trabajo de la Delega-
cion del Gobierno de Ceuta, con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4°.- Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacién a la
totalidad de los/as trabajadores/as vinculados/as a las
Empresas comprendidas en el ambito funcional referi-
do en el articulo segundo.

Articulo 5°.- Condiciones méas beneficiosas.

Todas las condiciones pactadas en el presente
Convenio tendran la condicion de minimas por lo que
los pactos, clausulas y condiciones actualmente mas
beneficiosas subsistiran en tal concepto como garantias
personales para quienes vinieran gozando de ellas.

Articulo 6°.- Publicidad.

Las empresas afectadas por el presente Con-
venio estan obligadas a poner a disposicion de los/as
trabajadores/as, en lugar visible y facilmente accesible,
un ejemplar completo del texto del Convenio.
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Articulo 7°.- Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria es el 6rgano de interpre-
tacién, adaptacion y vigilancia de las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio. Estara integrada por tres
representantes patronales y otros tres representantes
sindicales elegidos, todos ellos, de entre los integrantes
de la Comisién Negociadora de este Convenio. Cada
una de las partes podra contar, ademas, con los asesores
que estimen conveniente en cada momento.

Se reunira siempre que sea convocada por al-
guna de las partes. La convocatoria debera hacerse con
tres dias habiles de antelacidn y por escrito en el que
deberd constar el orden del dia.

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento
de este Convenio.

b) Conocimiento y resolucién de las cuestio-
nes derivadas de la aplicacion e interpretacion de la to-
talidad de los preceptos del presente Convenio.

c) A instancias de alguna de las partes, media
y/o intentar conciliar, en su caso, previo acuerdo de és-
tas, a solicitud de las mismas y en su ambito respectivo,
arbitrar en cuantas decisiones y conflictos, todos ellos
de carécter colectivo, puedan suscitarse en la aplica-
cién del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional, sobre el plantea-
miento de conflictos colectivos que surjan por la aplica-
cién e interpretacion del presente Convenio.

e) La constante evolucion tanto del marco de
las relaciones de trabajo como de la situacion y perspec-
tivas de la actividad comercial junto con los frecuentes
cambios normativos, hacen necesario que la Comision
Paritaria lleva a cabo las funciones de adaptacion del
Convenio a la realidad econdmica y social del sector,
asi corno a los cambios normativos que pudieran pro-
ducirse. Por todo ello, la Comision Paritaria, cuando
concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo
hagan necesario, llevara a cabo las adaptaciones que
requiera el Convenio durante su vigencia, e incluso mo-
dificarlo

f) Las funciones previstas en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores relativas al procedi-
miento de inaplicacion en la empresa de las condicio-
nes de trabajo previstas en este Convenio.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor
eficacia préactica del presente Convenio-

TITULO I
CONDICIONES LABORALES

Articulo 8.- Jornada laboral.

Los/as trabajadores/as afectos al presente Con-
venio desarrollaran una jornada semanal tipo de 40
horas, pudiendo realizar contrataciones a tiempo par-
cial de acuerdo con las disposiciones vigentes. Para
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aquellos/as trabajadores/as que realicen de forma inin-
terrumpida jornadas iguales o superiores a 6 horas, se
les concede un periodo de 15 minutos. En este sentido,
se respetaran como derechos adquiridos, las situaciones
maés favorables de las que pudieran estar gozando los/as
trabajadores/as de este sector.

Igualmente, en el intento de mejorar la com-
petitividad del sector comercial, con la consiguiente
fidelizacidn de los/as clientes/as, evitando la evasion de
compras de los mismos, las partes firmantes del presen-
te Convenio Colectivo, acuerdan la siguiente distribu-
cién de la jornada horaria:

a) Los/as trabajadores/as contratados/as con
posterioridad al 01.01.04 (fecha a la que retrotrae sus
efectos el presente convenio) distribuiran su jornada se-
manal de lunes a sabados y domingos autorizados, con
un descanso de un dia y medio ininterrumpido. Aque-
llos/as trabajadores/as que presten sus servicios los sa-
bados por la tarde y domingos percibiran las siguientes
compensaciones:

- Un Plus de Jornada del 10 % del Salario
Base, no computable en las pagas extraordinarias, que
debera figurar obligatoriamente en el recibo de salarios,
o la parte proporcional de dicha cantidad, en funcién
del nmero de sabados en los que se preste servicios
en cada mes.

- 1 dia de "asuntos propios", por cada semestre
natural en que se trabaje al menos 12 tardes de sabado,
que se disfrutaran conforme al procedimiento estable-
cido en el articulo 12, letra J.

- 47,99 euros por cada domingo trabajado, o
la parte proporcional que corresponda por la jornada
trabajada, que debera figurar obligatoriamente en el re-
cibo de salarios no computando a efecto de pagas ex-
traordinarias, mas un dia de descanso adicional que se
disfrutard en el mes natural, salvo en el caso del mes de
diciembre en que se podra diferir hasta el mes de enero
del afio siguiente. En cada ejercicio, este concepto sera
incrementado en el mismo porcentaje de las tablas sa-
lariales.

b) A los/as trabajadores/as con antigiiedad an-
terior a 01.01.04, se les reconoce como "derecho con-
solidado™ una distribucion de su jornada semanal de lu-
nes a sabados hasta el mediodia. No obstante, aquellos/
as trabajadores/as pertenecientes a este colectivo que
voluntariamente manifiesten su intencién de trabajar en
jornadas de sabados por la tarde y domingos, podran
hacerlo bajo las siguientes condiciones y compensacio-
nes:

- Los/as trabajadores/as que voluntariamente
quieran trabajar los sabados tardes y domingos, debe-
ran remitir un escrito a la Comision Técnica referida
en el presente articulo. El compromiso para trabajar en
dichas jornadas, comprendera como minimo, alguno de
los siguientes periodos: desde el uno de marzo hasta
el treinta y uno de agosto, y desde el uno de septiem-
bre hasta el veintiocho de febrero, de cada ejercicio.
El compromiso aludido anteriormente, mantendra su
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vigencia hasta el final de cualquiera de los periodos
referidos, y en todo caso, mientras que no se curse un
nuevo escrito a la Comision Técnica, expresando su re-
nuncia a seguir trabajando en estas jornadas.

- Como contraprestacion a la renuncia que
realizan estos/as trabajadores/as, a su "derecho conso-
lidado" a no trabajar en estas jornadas, percibiran de la
empresa, la cantidad de 43,19 euros por cada tarde de
sébado trabajada, que debera figurar obligatoriamen-
te en el recibo de salarios, no computando a efecto de
pagas extraordinarias. En cada ejercicio, este concepto
sera incrementado en el mismo porcentaje de las tablas
salariales.

- 47,99 euros por cada domingo trabajado, 0
la parte proporcional que corresponda por la jornada
trabajada que deberé figurar obligatoriamente en el re-
cibo de salarios, no computando a efecto de pagas ex-
traordinarias, mas un dia de descanso adicional que se
disfrutara en el mes natural, salvo en el caso del mes de
diciembre en que se podra diferir hasta el mes de enero
del afio siguiente. En cada ejercicio, este concepto sera
incrementado en el mismo porcentaje de las tablas sa-
lariales.

- Un dia de "asuntos propios"”, por cada se-
mestre natural en que se trabaje al menos 12 tardes de
sébados, que se disfrutaran conforme al procedimiento
establecido en el articulo 12, letra J.

¢) En todos los centros de trabajo que opten
por abrir sus establecimientos en las jornadas de saba-
dos tarde y domingos, debera existir un tablén visible
para los/as trabajadores/as, en el que se exponga un
cuadrante mensual donde figure el horario a realizar por
cada trabajador/a, que no podré ser alterado salvo cau-
sa de fuerza mayor. El/la trabajador/a afectado tendra
que conocer con al menos una semana de antelacién, su
obligacion de prestar servicios en la jornada de sabado
por la tarde o domingo. En el caso de que por decisién
empresarial no se abriera el establecimiento en dichas
jornadas, incumpliéndose el preaviso, el/a trabajador/a
percibira el 50 % de las cantidades pactadas en el pre-
sente Convenio.

Aurticulo 9°.- Descanso semanal.

Todos los/as trabajadores/as afectados/as por
el presente Convenio tendran derecho a un descanso
minimo de un dia y medio ininterrumpido a la semana.

Avrticulo 10°.- Jornadas especiales.

A) El dia 24 de Diciembre se terminara la jor-
nada de trabajo a las 13 horas para todo el comercio,
salvo el comercio de alimentacion que lo hara a las 15
horas.

B) El dia 31 de Diciembre se terminara la jor-
nada a las 13 horas para todo el comercio.

C) El dia 5 de Enero la jornada se terminara
a las 22 horas para todo el comercio, incluso sabados,
excepto alimentacion que efectuara su jornada normal,
y dada la naturaleza de dicha jornada, el exceso de la
jornada se podra abonar como horas extraordinarias, 0
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descansar dicho exceso, previo acuerdo entre trabaja-
dor y empresario. En caso de que el dia 5 de Enero
fuera festivo la prolongacién de la jornada hasta las 22
horas se hara el dia inmediatamente anterior.

D) Durante la semana de Fiestas Patronales,
aquellas empresas interesadas en modificar su jornada
laboral, podran pactar tal alteracién con sus trabajado-
res/as, El acuerdo sobre el nuevo horario deberé exhi-
birse en lugar visible con la suficiente antelacion.

E) El Sabado Santo se podrd prolongar la
jornada de trabajo hasta las 18 horas con descanso de
media hora para el bocadillo, por las empresas que lo
comuniquen, con 10 dias de antelacion al Area de Tra-
bajo y Asuntos Sociales de la Delegacion del Gobier-
no de Ceuta. Las empresas que hubiesen hecho uso de
la prolongacion vendran obligadas, en compensacion,
a conceder media jornada de descanso en la mafiana
del primer dia laborable después del Domingo de Re-
surreccion.

F) Para las empresas de automocion se auto-
riza para Ferias o Exposiciones hasta un méximo de 6
jornadas de puertas abiertas por local y afio.

G) Para aquellos centros de trabajo que no tra-
bajen habitualmente los sbados por la tarde, durante
los meses de diciembre y enero, podran aperturar sus
establecimientos, durante cuatro tardes de sabado (en
total), aprovechando asi el incremento de ventas oca-
sionadas por las fiestas navidefias y, en su caso, las re-
bajas de enero. La apertura de estas cuatro tardes de
sébado se regira por las siguientes condiciones:

Los/as trabajadores/as que de forma voluntaria, presten
sus servicios en estas jornadas, con un maximo de cua-
tro horas, percibiran la cantidad de 50,99 euros brutos
por tarde trabajada, que debera constar en el recibo de
salarios. En cada ejercicio, este concepto serd incre-
mentado en el mismo porcentaje de las tablas salariales.

- Igualmente, los/as trabajadores/as que de for-
ma voluntaria trabajen en estas jornadas les correspon-
deré un dia de asuntos propios por cada tarde de sabado
trabajada, que se disfrutaran conforme al procedimien-
to establecido en el articulo 12, letra 3.

- Queda bien entendido que las Unicas com-
pensaciones que percibiran los/as trabajadores/as por
trabajar en estas jornadas, serén las fijadas en este pun-
to, no siendo acumulables con ninguna otra estable-
cidas en el presente Convenio, salvo pacto individual
entre empresa y trabajador/a.

H) De acuerdo con la Ley Organica 7/1890, de
5 de julio, de Libertad Religiosa y conforme al acuer-
do de cooperacion del Estado Espafiol con la Comision
Islamica de Espafa de 28 de Abril de 1992, las festivi-
dades y conmemoraciones que a continuacion se ex-
presan que segun la Ley Islamica tienen el caracter de
religiosa, siempre que las necesidades del servicio asi
lo permitan, se pueda disponer de ese dia permutandolo
con otro dia de descanso o de vacaciones.
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Tal peticion de sustitucion sera a peticion de
los/as fieles de las Comunidades Islamicas de Espafia,
obrando como criterio general la concesion de la per-
muta de las fiestas siempre que las necesidades del ser-
vicio para atencidn al cliente asi lo permitan.

El dia de IDU AL-FITR celebra la culmina-
cién del Ayuno del Ramadan.

El dia de IDU AL-ADHA celebra el sacrificio
protagonizado por el Profeta Abraham.

Aurticulo 11°. -Licencias retribuidas.

Los/as trabajadores/as afectados por el presen-
te Convenio tendran derecho, previo aviso y justifica-
cién a las licencias retribuidas en los casos y con la
siguiente duracion:

A) Matrimonio o Constitucion Pareja de He-
cho: 17 dias naturales. Se otorgaran 17 dias de licencia
retribuida por las constituciones de parejas de hecho,
debidamente inscritas en registro publico oficial, y me-
diante la aportacion a las empresas, de las certificacio-
nes de la referida inscripcion.

B) Nacimiento de hijo/a, 3 dias naturales.

C) Fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ve, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias na-
turales, y en caso de que se necesite desplazamiento 5
dias naturales. Para el fallecimiento o enfermedad gra-
ve de parientes hasta 3* grado, 1 dia natural que seran 2
en caso de desplazamiento.

D) | dia natural por matrimonio de hijos/as o
nacimiento de nieto/a.

E) Por traslado de domicilio un dia.

F) Permiso por lactancia: Las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran di-
vidirse en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto
maultiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en 1 hora, que
debera disfrutarse al principio o final de la jornada or-
dinaria de trabajo, con la misma finalidad. Previo aviso
no inferior a quince dias, las trabajadoras, podran optar
por acumular el disfrute de este derecho de ausencia
por lactancia, en 14 dias naturales, uniéndolo al periodo
de baja por maternidad: Este permiso podra ser disfru-
tado indistintamente por la madre o por el padre en caso
de que ambos trabajen. Cuando el derecho de lactancia
sea ejercido por la otra pareja, debera acreditarse con
certificado de la empresa o del certificado del organis-
mo publico que corresponda, de que no ha ejercido su
derecho y cede el disfrute a su pareja.

G) Permiso por parto: - Las trabajadoras en
estado de embarazo, dispondran de una licencia retri-
buida de 16 semanas ampliables por parto mdltiple a 2
semanas mas, por cada hijo/a a partir del segundo/a. El
periodo de dichas licencias, se distribuira a opcién de la
interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamen-
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te posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el
padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de la madre. Cuando ambos progenitores trabajen, por
opcidn de la madre al inicio del periodo de descanso, el
padre podra disfrutar de una parte determinada e inin-
terrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma sucesiva o simultanea con el de la madre,
aunqgue en el momento previsto para su reincorporacion
la madre se encuentre en situacién de incapacidad tem-
poral.

H) El/a trabajador/a que vaya a hacer uso del
derecho a la suspension de su contrato de trabajo por
paternidad, en los términos previstos en el articulo 48
bis del Estatuto de los Trabajadores, deberd comunicar
al/a empresario/a con al menos tres meses de antelacion
a la fecha probable del parto, su intencién de acogerse
al referido derecho.

1) Por el tiempo necesario para la realizacion
de exdmenes finales de ensefianzas de caracter oficial,
con un maximo de dos dias, debiendo justificarse la
asistencia a la practica del examen.

J) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

K) Dos dias de asuntos propios, que se disfru-
taran conforme al procedimiento establecido en el arti-
culo 12, letra J.

L) Los dias de asuntos propios a los que se ha-
cen alusion en el presente Convenio, se disfrutaran a
libre disposicién de los/as trabajadores/as, sin necesi-
dad de justificacidn con el Unico de requisito de comu-
nicacion a la empresa, con al menos una antelacion de
una semana. Si en un mismo centro de trabajo o depar-
tamento, se diese la circunstancia de la coincidencia de
dos 0 mas trabajadores/as que soliciten el disfrute de
esta licencia en la misma fecha, la empresa con el obje-
to de garantizar el normal funcionamiento de la misma,
optara por conceder el disfrute de ese dia por riguroso
orden de presentacion ante la empresa de la solicitud.

En lo no previsto en la presente disposicion,
resultara de aplicacién lo establecido en los articulos 37
y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12°.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Con-
venio disfrutara de un periodo anual de vacaciones
minimo de 30 dias naturales retribuidos con todos los
emolumentos de una mensualidad integra en el periodo
comprendido entre el 1 de Febrero y el 30 de Noviem-
bre de cada afio.

Antes del 1 de Marzo de cada afio debera esta-
blecerse el calendario de las vacaciones y ser expuesto
en el tablon de anuncios. Dicho calendario habra de ser
respetado salvo causas de fuerza mayor que impidan su
cumplimiento. A la hora de confeccionar el calendario
de vacaciones, se tendra en cuenta el derecho preferen-
te de los/as trabajadores/as que tengan hijos/as en edad
escolar para que su periodo de vacaciones coincida con
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el de vacaciones escolares, siempre y cuando las nece-
sidades de la empresa se encuentren lo suficientemente
atendidas.

El/la trabajador/a podré disfrutar de las vaca-
ciones en un periodo distinto al fijado en el calendario
de la empresa, aunque haya terminado el afio natural
al que corresponda, cuando éstas coincidan con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o
la lactancia natural, o con el periodo de suspension de
contrato por descanso por maternidad (tanto la biolégi-
ca como las adopciones).

Las trabajadoras en baja por maternidad po-
dran unir las vacaciones al finalizar el periodo de sus-
pension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Avrticulo 13°.- Inaplicacion de Condiciones de
Trabajo

Con el objeto de establecer el marco que po-
sibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en este sector, se considera preciso establecer
mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se
dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacidn efectiva
del Convenio sobre determinadas condiciones de traba-
jo. Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién
temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del
marco legal y convencional establecido.

Cuando concurran causas econémicas, tecni-
cas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores,
conforme a lo establecido en el articulo 87.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores, se podrd proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41.4 del mismo cuerpo legal, a inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguien-
tes materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horario, distribucién de la jornada y del
tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracion y cuantia salarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f) Funciones, cuando excedan de los limites
que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora
de la Seguridad Social

Se entiende que concurren causas econémicas
cuando de los resultados de la empresa de desprenda
una situacién econémica negativa, en casos tales como
la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la dis-
minucion persistente en su nivel de ingresos ordinarios
0 ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion
es persistente si durante dos trimestres consecutivos el
nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre
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es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &ambito
de los medios o instrumentos de produccidn; causas or-
ganizativas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién, y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacién
legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comisién designada
conforme a lo dispuesto en el antes referido articulo
414

Cuando el periodo de consultas finalice con
acuerdo, se presumira que concurren las causas justifi-
cativas a las se alude en este articulo, y solo podra ser
impugnado ante la jurisdiccidn social por la existencia
de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su con-
clusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa
y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del
momento en el que resulte aplicable el nuevo convenio
en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser no-
tificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de
consultas, cualquiera de las partes podra someter la dis-
crepancia a la comision del convenio, que dispondra
de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse,
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de
la comisidn, o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo,
las partes deberan recurrir a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, conforme al pro-
cedimiento establecido en el apartado 2.3.3, del Real
Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se
regula dicha Comisién.

El resultado de los procedimientos a que se re-
fieren los parrafos anteriores que haya finalizado con
la inaplicacion de condiciones de trabajo, debera ser
comunicado a la Autoridad Laboral, a los solos efectos
de deposito.

En lo no previsto en este articulo, resultara de
aplicacion lo establecido en el articulo 82 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 14°.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de 3 meses para el
personal técnico exceptuandose el personal de jefatura
y direccion que serd de 6 meses, y de 30 dias para el
resto de los/as trabajadores/as.

Articulo 15°.- Contratos de Trabajo de Dura-
cion Determinada.

Al inicio de la relacidn laboral la Empresa es-
tara obligada a entregar una copia del contrato si éste



Viernes 25 de Enero de 2013

B.O.C.CE.-5.229

227

se formaliza por escrito. Si lo fuera en forma verbal
se entregara al/a trabajador/a fotocopia del alta en la
Seguridad Social.

Seran trabajadores/as contratados/as por tiem-
po determinado, los/as que se contraten por tiempo
cierto, expreso o tacito, o por obras y servicios defini-
dos, siempre que asi se pacte por escrito. A estos efec-
tos, tendran los mismos derechos e igualdad de trato en
las relaciones laborales que los/as demas trabajadores/
as de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracion de su contrato.

- Contrato Eventual: Son trabajadores/as even-
tuales aquellos/as contratados/as para atender las exi-
gencias circunstanciales del mercado, acumulacion de
tareas o pedidos aun tratdndose de la actividad normal
de la Empresa, siempre que asi conste por escrito. Todo
ello, conforme a la siguiente regulacion:

- Atendiendo a las caracteristicas socioecono-
micas de la Ciudad de Ceuta, se acuerda que los con-
tratos eventuales puedan tener una duracién maxima de
doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

- En caso de que se concierten por tiempo in-
ferior a doce meses, podran ser prorrogados mediante
acuerdo entre las partes, por una Unica vez, sin que la
duracion total de los contratos pueda exceder de dicho
limite de doce meses.

- Los contratos se extinguiran llegado a su
término, previa denuncia por cualquiera de las partes.
Caso de denuncia, la parte contratante que la formu-
le debera notificar a la otra la terminacion del contra-
to con una antelacion minima de quince dias, siempre
que la duracién del contrato iguale el afio de duracion,
pudiendo sustituirse el preaviso por una indemnizacion
equivalente a los salarios de dicho periodo de preaviso
omitido.

- Cuando se hubiera concertado por un plazo
inferior al maximo establecido y llegado su término no
fuera denunciado por ninguna de las partes ni existiera
acuerdo expreso de prorroga, pero se continuara rea-
lizando la prestacion laboral, los contratos se prorro-
garan automaticamente hasta dicho plazo méximo de
doce meses.

- Si la duracion cierta del contrato se prolon-
gase a doce meses, y al finalizar éste se extinguiese el
mismo por voluntad del empresario, el/a trabajador/a
tendra derecho a un dia de salario por mes trabajado.

- Contrato de Obra o Servicio: El objeto de
este contrato es la realizacion de obras, o la prestacion
de servicios determinados, con autonomia y sustanti-
vidad propias dentro de la actividad de la empresa y
cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo es, en
principio, de duracion incierta. Estos podran tener una
duracion superior de cuatro afios y transcurridos este
plazo, los/as trabajadores/as adquiriran la condicion de
fijos/as de la empresa.

El contrato se extinguira por la realizacion de
la obra o servicio objeto del contrato, previa denuncia
0 comunicacion por la empresa. Si el contrato fuera
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de una duracién superior a un afio, la previa denuncia
debe hacerse con 15 dias de antelacion, por medio de
un preaviso. El incumplimiento por el empresario de
este plazo dara lugar a una indemnizacion equivalente
al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo
se haya incumplido.

A la finalizacion del contrato el trabajador
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar 9 dias de salario por cada afio de
servicio. El importe de esta indemnizacion se ampliara
progresiva y anualmente en un dia mas de salario por
cada afio trabajado (2013: 10 dias; 2014: 11 dias), hasta
alcanzar en los contratos que se suscriban a partir de
1-1-2015 el importe equivalente a 12 dias por cada afio
de servicio.

- Contrato de interinidad: Este contrato puede
ser concertado para atender alguno de estos supuestos:

a) Para sustituir a un trabajador con derecho
a reserva del puesto de trabajo (interinidad por susti-
tucién). Asi, tendran la consideracién de trabajadores/
as interinos/as los que ingresen en la Empresa expre-
samente para cubrir la ausencia de un/a trabajador en
situaciones de excedencia especial o forzosa, suspen-
sion del contrato por paternidad y maternidad, riesgos
durante el embarazo o la lactancia natural, adopcion y
acogimiento de menores, descansos, permisos 0 vaca-
ciones, enfermedad, accidentes o situaciones analogas,
mutuo acuerdo de las partes, causas validamente con-
signadas en el contrato, ejercicio de cargo publico re-
presentativo o de funciones. El contrato se extinguira
cuando se reincorpore el trabajador sustituido, cuando
venza el plazo para su reincorporacion o cuando se ex-
tinga la causa de la reserva de su puesto.

b) para cubrir temporalmente un puesto de tra-
bajo vacante durante el proceso de seleccién o promo-
cién para su cobertura definitiva (interinidad por cober-
tura de vacante).

c) para la sustitucion de un trabajador auténo-
mo, socio trabajador o socio de trabajo de una sociedad
cooperativa en el supuesto de riesgo durante el embara-
z0 0 en los periodos de descanso por maternidad, adop-
cién o acogimiento preadoptivo o permanente.

Articulo 16.- Cese voluntario:

a) El/a trabajador/a con una antigliedad de al
menos 6 meses en la empresa y que desee cesar volun-
tariamente en la misma, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de aquella, por escrito y con un minimo
de quince dias de antelacion.

b) El incumplimiento del/a trabajador/a de la
obligacién de preavisar con la indicada antelacién en
todo o en parte, dara derecho a la empresa a descontar
de la liquidacion el importe del salario equivalente al
numero de dias de preaviso omitido.
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Avrticulo 17°.- Administrativos/as

Los/as auxiliares administrativos/as que lleven
4 afos de servicio en la misma Empresa y que, por no
existir vacante en la categoria imnediatamente superior
no puedan ascender a la misma, percibiran un aumen-
to del 75% de la diferencia entre los salarios bases de
ambas categorias. A dicha diferencia se le aumentara
la antigtiedad y el Plus de Residencia. Cuando dichos/
as auxiliares administrativos/as lleven 8 afios en las
mismas condiciones, igualaran su salario base al de la
categoria de Oficial Administrativo/a

TITULO Il
CONDICIONES SOCIALES

Avrticulo 18°.- Compensacion por enfermedad
0 accidente de trabajo.

En caso de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
el personal en situacion de incapacidad temporal perci-
bira con cargo a la Empresa, por el periodo méximo de
un afio, la diferencia hasta el 100% del salario integro.

Articulo 19°.- Incapacidad Laboral Permanente.

En caso de que un/a trabajador/a con mas de
10 afios de antigiiedad en la empresa fuese declarado/a
incapaz laboral de forma permanente o absoluta perci-
bira:

Entre 10 y 25 afios de antigtiedad 2 mensuali-
dades integras.

Mas de 25 afios de antigliedad 4 mensualida-
des integras.

Articulo 20°.- Ayuda por defuncién

En caso de fallecimiento del/a trabajador/a,
con un afio al menos perteneciendo a la Empresa, queda
ésta obligada a satisfacer a su derecho habiente el im-
porte de dos mensualidades, iguales cada una de ellas a
la Gltima que el/a trabajador/a percibiera, incrementada
con todos los emolumentos inherentes a la misma, pre-
via demostracion de la condicidn de heredero/a.

Avrticulo 21°. -Pdéliza de seguro

Independientemente de lo estipulado en el Art.
18 y 19 la empresa esté obligada a suscribir una péliza
que cubra a todo el personal los riesgos de fallecimien-
to o incapacidad permanente (total, absoluta o gran in-
validez) derivado del accidente laboral, incluidos los
desplazamientos "in itinere™ al lugar de trabajo hasta
un méaximo de diez mil doscientos sesenta y cinco euros
con treinta y siete céntimos de euros (11.507,35 €.), que
percibira el/a trabajador/a o sus herederos/as. En cada
ejercicio, este concepto sera incrementado en el mismo
porcentaje de las tablas salariales.
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Articulo 22°.- Premio de Permanencia.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los/
as trabajadores/as en las empresas, se pacta que aque-
llos que cesen voluntariamente en las mismas, durante
la vigencia del presente Convenio, con diez afios ininte-
rrumpidos de antigliedad en la empresa, y con las eda-
des que a continuacion se expresan, tendran derecho a
percibir una indemnizacion por una sola vez, con una
cuantia que ira en funcion de la siguiente escala:

12 mensualidades
11 mensualidades
10 mensualidades
9 mensualidades
8 mensualidades
6 mensualidades

Cese a los 60 afios
Cese a los 61 afios
Cese a los 62 afios
Cese a los 63 afios
Cese a los 64 afios
Cese a los 65 afios

Dichas mensualidades seran calculadas sobre
el salario total integro. Para evitar que a una misma
Empresa se le puedan presentar vanas indemnizaciones
en un mismo afo, se conviene que si el/a empresario/a
asi lo decide, solo abonara la presente indemnizacion
a razon de un/a trabajador/a al afio, eligiéndose éste/a
por orden de antigliedad en la Empresa. Los/as produc-
tores/as citados/as que tengan este derecho cobraran
en los afios sucesivos las referidas indemnizaciones,
siguiendo el orden de antigiiedad antedicho.

Las partes acuerdan expresamente que las in-
demnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincion de la relacion laboral, y
que no tiene en ningun caso, el caracter de complemen-
to de pensidn, que en su caso le pueda corresponder al/a
trabajador/a de la Seguridad Social, ni la naturaleza de
mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni supo-
nen compromiso de pension de clase alguna.

Articulo 23°.- Inventarios.

Las operaciones relativas a la confeccion de
los inventarios, se desarrollaran preferentemente den-
tro de la jornada laboral. En caso de que el inventario
debiera hacerse fuera de la jornada habitual, por nece-
sidades de la empresa, ésta podré optar entre abonar
dicho exceso de jornada como horas extraordinarias, 0
bien conceder un descanso por dicho tiempo de trabajo.
Tal descanso sera corno minimo de media jornada de
trabajo, siempre que el exceso horario desarrollado al-
cance las tres horas diarias.

Articulo 24°.- Horario de Apertura,

Todas las empresas estan obligadas a determi-
nar a principio de cada afio, el horario de apertura de
los establecimientos, que deberan figurar expuestos al
publico en sitio bien visible, respetandose la potestad
que le compete a la empresa para modificarlo, segun lo
dispuesto en la legislacion vigente.



Viernes 25 de Enero de 2013

B.O.C.CE.-5.229

227

Avrticulo 25°.- Seguridad y Salud Laboral.

En cuantas materias afecten a la Seguridad y
Salud Laboral en el trabajo sera de aplicacién la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre), asi como las normas que la desarrollen.
Se reconoce el derecho, contemplado en dicha Ley, que
tienen los/as trabajadores/as a participar en la empre-
sa, en las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en el trabajo.

En las empresas o0 centros de trabajos que
cuenten con seis 0 mas trabajadores/as, la participacion
de éstos/as se canalizara a través de sus representantes
y de la representacion especializada regulada en el arti-
culo 35 de la Ley de Prevencion.

Dada la importancia de una eficaz prevencién
y del nimero de empresas existentes con menos de seis
trabajadores, se hace necesaria la creacién de un érgano
especifico que asuma competencias generales en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales respecto al con-
junto de empresas incluidas en el ambito de aplicacion
del presente Convenio.

Dicho 6rgano se constituye paritario y colegia-
do, estando formado por dos miembros de cada parte,
designados entre los miembros de la Comisién Parita-
ria, teniendo las facultades y competencias que la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y su Reglamento
les reconoce.

TITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Acrticulo 26°.- Salario base.

1.- Los salarios bases para cada categoria en
jornada normal de trabajo, pactados para el afio 2.012,
figura en la tabla salarial del Anexo nimero 1.

2.- De manera indefinida, con la salvedad de
lo establecido transitoriamente en el punto tercero, las
tablas salariales, asi como todos los conceptos econd-
micos, se actualizaran automaticamente a partir del
uno de enero de cada afio, con una subida equivalente
al indice de Precios al Consumo (IPC) establecido al
treinta y uno de diciembre del ejercicio inmediatamente
anterior, por el Instituto Nacional de Estadistica (IPC),
independientemente de los incrementos salariales que
se pudieran pactar con motivo de cada renovacion del
convenio.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del
presente Convenio en cuanto a la actualizacion de sus
retribuciones, resultara de aplicacion lo establecido en
la disposicion transitoria tercera del mismo.

Articulo 27°.- Plus de Residencia.

De acuerdo con la orden del 20 de marzo de
1975, los salarios bases acordados en el presente Con-
venio seran incrementados con el 25% de Plus de Resi-
dencia vigente para Ceuta.
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Articulo 28°.- Antigliedad.

El complemento de antigliedad consistira en
dos primeros bienios del 3% cada uno y a parte de ellos
se aplicaria un ndmero ilimitado de cuatrienios del 6%
cada uno, sobre el salario base.

Articulo 29°.- Plus de Nocturnidad

Cuando por necesidades del servicio hubieran
de realizarse trabajos entre las 22,00 y las 6,00 horas,
los/as trabajadores/as que realicen los mismos, perci-
biran en concepto de Plus de Nocturnidad, el 25 % del
salario base de cada hora trabajada, durante el horario
citado anteriormente.

Articulo 30°.- Plus de Idioma.

El personal espafiol empleado en las Empresas
afectadas por este Convenio que conociendo idiomas
extranjeros, en su expresién oral o escrita y que sean
utilizados/as por la Empresa como intérpretes, percibira
una gratificacion del 10% del salario, méas antigiiedad.

Articulo 31°.- Plus de Escaparates.

El personal que no estando clasificado como
escaparatista realice habitualmente la ornamentacion
de escaparates, tendra derecho a un Plus del 10% del
salario base y antigiiedad. Queda terminantemente pro-
hibido realizar estas tareas fuera de las horas de trabajo.

Articulo 32°.- Plus de Quebranto de Moneda.

El/a cajero/a, auxiliar de caja o empleado/a
que de forma habitual y reiterada, realice operaciones
de cobro, y la empresa les exija responsabilidad por los
posibles descuadres, percibira un complemento men-
sual de 15,30 euros, que no se abonara en las pagas ex-
traordinarias. Para afios sucesivos, este plus sera incre-
mentado en el mismo porcentaje de las tablas salariales.

Articulo 33°.- Plus de Penosidad.

Los/as trabajadores/as que de forma habitual y
reiterada realicen trabajos de carga y descarga de mer-
cancias, percibiran un plus de 10,50 euros mensuales,
gue no se abonara en las pagas extraordinarias. Para
afios sucesivos, este plus sera incrementado en el mis-
mo porcentaje de las tablas salariales.

Articulo 34°.- Plus Transporte.

Los/as trabajadores/as afectados por el pre-
sente Convenio tendran derecho a percibir la canti-
dad de 12,60 euros mensuales en concepto de Plus de
Transporte, que tendrd una naturaleza extrasalarial, no
cotizard a la Seguridad Social y no se abonara en las
pagas extraordinarias. En cada ejercicio, este concepto
sera incrementado en el mismo porcentaje de las tablas
salariales. Este plus compensara y absorbera por otras
cantidades que pudiera percibir el trabajador por dicho
motivo.
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Aurticulo 35°.- Dietas

La cuantia de las dietas a que tiene derecho el
personal que salga de su residencia habitual, por razén
de trabajo o servicio a la empresa, serd de 37,01 euros.
Para afios sucesivos, esta cantidad serd incrementada
en el mismo porcentaje de las tablas salariales.

Avrticulo 36°.- Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias de caracter habi-
tual habran de reducirse al minimo imprescindible, y
se abonaran con un recargo del 100%. Si las horas ex-
traordinarias se realizan en festivos el recargo aplicado
seré del 125%.

Avrticulo 37°.- Pagas Extraordinarias.

En los meses de Julio y Diciembre, y dentro
de la primera quincena, se abonaré a todo el personal
una mensualidad en concepto de pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias estaran compuestas por el
Salario Base, Plus de Antigiiedad (en su caso), Plus de
Residencia, Plus de Vinculacion a la Bonificacion (en
las condiciones previstas en el Convenio Colectivo) y
todos aquellos otros conceptos salariales que perciba el
trabajador en su némina, con caracter permanente y que
se hallen consolidados en la misma. No formaran parte
de las retribuciones extraordinarias, aquellos conceptos
salariales o extrasalariales que estén expresamente ex-
cluidos de su abono en las pagas extras por el Convenio
Colectivo, acuerdo individual o sentencia judicial (Plus
de Penosidad, Quebranto de Moneda, Plus de Jornada,
Plus de Transporte, etc.).

Aurticulo 38°. - Paga de Beneficios.

Cada afio, y antes del 31 de Marzo, se abona-
ra al personal una mensualidad integra en concepto de
participacién de beneficios. La paga extraordinaria es-
tara compuesta por el Salario Base, Plus de Antigiiedad
(en su caso), Plus de Residencia, Plus de Vinculacion a
la Bonificacion (en las condiciones previstas en el Con-
venio Colectivo) y todos aquellos otros conceptos sala-
riales que perciba el/a trabajador/a en su némina, con
caracter permanente y que se hallen consolidados en la
misma. No formaréan parte de las retribuciones extraor-
dinarias, aquellos conceptos salariales o extrasalariales
que estén expresamente excluidos de su abono en las
pagas extras por el Convenio Colectivo, acuerdo indi-
vidual, o sentencia judicial (Plus de Penosidad, Que-
branto de Moneda, Plus de Jornada, Plus de Transporte,
etc.).

Acrticulo 39°.- Anticipos.

Todos los/as trabajadores/as afectados/as por
el presente Convenio tendran derecho a percibir anti-
cipos de salarios en una cuantia maxima del 90% del
salario devengado.
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Avrticulo 40°.- Plazo de Abono de la nébmina.

Todas las Empresas afectadas por el presente
Convenio haran efectivas sus néminas el Gltimo dia la-
boral del mes.

Articulo 41°.- Plus de Vinculacion a la Boni-
ficacion

En aplicacién de la modificacion del Aparta-
do 2 de la disposicién adicional trigésima del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
respecto de las bonificaciones de cuotas a la Seguri-
dad Social, para detenninadas actividades desarrolladas
por empresas y trabajadores/as por cuenta propia de las
ciudades de Ceuta y Melilla, publicadas en el BOE del
dia 05.10.11, y al Acuerdo rubricado entre la Confede-
racién de Empresarios de Ceuta, Unién General de Tra-
bajadores y Comisiones Obreras de Ceuta, se acuerda
lo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicacion de la
referida modificacion, con efectos 1 de enero de 2.012,
los/as trabajadores/as incluidos en el &mbito de aplica-
cién del presente Convenio, percibiran un 0,8 % de su
Salario Base, por cada 5 puntos porcentuales de boni-
ficacion que efectivamente se practiquen las empresas.
Dado que inicialmente, la referida Orden establece un
porcentaje de bonificacién para las empresas de un 43
%, los/as trabajadores/as percibiran desde la fecha in-
dicada del 1 de enero de 2.012 un 6,88 % de su Salario
Base, incluso en las pagas extraordinarias. En 2.013, la
bonificacion para las empresas sera del 46 %, y los/as
trabajadores/as percibiran desde el 1 de enero de dicho
afio, el 7,36 %, sobre su Salario Base, incluso en las
pagas extraordinarias. Finalmente, para el afio 2.014
y siguientes, las empresas se bonificaran un 50 % en
sus cuotas de Seguridad Social, y los/as trabajadores/as
percibirdn un 8 %, sobre su Salario Base, incluso en las
pagas extraordinarias.

En el supuesto de que el referido porcentaje
de bonificacién fuera objeto de modificacion o supre-
sion, igualmente se practicaria con caracter inmediato,
la correspondiente variacion o supresion de la cantidad
a abonar a los trabajadores, conforme al procedimiento
establecido en este punto.

Los/as trabajadores/as que causen baja en la
empresa durante el transcurso de un mes determinado,
percibiran el referido plus con ocasién de la liquidacion
y saldo de la relacion laboral.

Los/as trabajadores/as contratados en forma-
cién o aprendizaje, no percibiran el plus objeto del pre-
sente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente
vinculado a la efectividad y mantenimiento de la bo-
nificacion en las cuotas a la Seguridad Social que lo
justifican, de tal forma, que la desaparicion, reduccion
0 no aplicacion por cualquier causa, de la bonificacion
empresarial, llevara aparejada la desaparicion, reduc-
cién o no aplicacion a los/as trabajadores/as del referi-
do complemento retributivo.
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TITULOV
DERECHOS SOCIALES

Articulo 42°.- Formacion Profesional

La formacion profesional cuyos fines primor-
diales son mantener la competitividad de las empresas
y mejorar la calidad en el servicio, a la vez que facili-
tar el perfeccionamiento y la promocion profesional de
los/as trabajadores/as del sector, serd objeto de espe-
cial seguimiento por las partes integrantes del presente
Convenio.

A la firma del mismo, se creard una Mesa de
Formacion Profesional de caracter paritario que estara
compuesta por dos miembros designados por la Patro-
nal, y dos por la Representacion Sindical, como miem-
bros de pleno derecho, pudiendo acudir a la misma
cuantos/as técnicos/as o asesores/as estimen oportunas
las partes. Se reunira al menos una vez cada seis meses,
y tendré las siguientes competencias:

a) Concretar el Plan de Formacién y propo-
nerlo, marcando prioridades, junto con las actuaciones
necesarias para su elaboracion y seguimiento.

b) Proponer acciones formativas.

c) Coordinar las acciones de formacién y su
financiacidn, en su caso.

d) Llevar a la practica cuantas acciones en ma-
teria de formacion profesional, en el sector, acuerden
las partes.

Articulo 43°. - Excedencias

1.- Excedencia Voluntaria: El/a trabajador/a
con al menos una antigliedad en la empresa de un afio,
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por una plazo no infe-
rior a cuatro meses ni superior a cinco afos. Este dere-
cho solo podré ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a
trabajador/a si han transcurrido cuatros afios desde el
final de la anterior excedencia

2.- Excedencia por cuidado de familiares: Los/
as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia de duracion no superior a tres afios para aten-
der al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, de duracion no superior a dos afios, los/as
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente ar-
ticulo constituye un derecho individual de los/as tra-
bajadores/as. No obstante, si dos 0o mas trabajadores/
as de la misma empresa generasen este derecho por el
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mismo sujeto causante, el/a empresario/a podra limi-
tar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto
causante, diera derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, el inicio de la misma, dard fin al que, en su caso,
viniera disfrutando.

El periodo en que el/a trabajador/a permanezca
en situacion de excedencia, conforme a lo establecido
en este apartado, serd computable a efectos de antigtie-
dad y el/a trabajador/a tendré derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el/a empresario/a, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio, tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo.

En lo no previsto en el presente articulo se es-
tard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
la Ley 39/1.999 de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las perso-
nas trabajadoras.

Articulo 44°- Reduccion de la jornada por mo-
tivos familiares

Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun/a menor de ocho afios o un/a
discapacitado/a fisico/a, psiquico/a o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cion proporcional del salario, entre al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el
presente articulo constituye un derecho individual de
los/as trabajadores/as. No obstante, si dos 0 mas traba-
jadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el/a empresario/a podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

La concrecidn horaria y determinacion del pe-
riodo de disfrute de la reduccidn de jornada, previstos
en este articulo, corresponderan al/a trabajador/a, den-
tro de su jornada ordinaria, debiendo no obstante este,
preavisar al/a empresario/a, con quince dias de antela-
cion la fecha en la que se reincorporaré a su jornada or-
dinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario/a
y trabajador/a sobre la concrecidn horaria seran resuel-
tas por la jurisdiccion social.

Articulo 45°.- Igualdad de Oportunidades.

De conformidad con las previsiones conteni-
das en la Ley Organica 3/2.007 para la Igualdad efecti-
va entre mujeres y hombres, las empresas sobre la base
del respeto del principio de igualdad de trato y oportu-
nidades en el &mbito laboral, habran de adoptar medi-
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das dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

Avrticulo 46.- Proteccion frente al acoso moral,
acoso sexual y por razén de sexo.

a) Se entiende por acoso moral, toda conducta,
practica o comportamiento, realizada de modo sistema-
tico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo,
que suponga directa o indirectamente un menoscabo o
atentado con la dignidad del/a trabajador/a, al/1 cual se
intenta someter emocional y psicolégicamente de for-
ma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad
promocional o su permanencia en el puesto, afectando
negativamente al entorno laboral.

Se describe una situacién en la que una perso-
na o un grupo de personas ejercen una violencia u hos-
tigamiento, psicologico extremo, de forma sistematica,
generalmente durante un tiempo prolongado, sobre otra
persona en el lugar de trabajo.

b) Constituye acoso sexual cualquier compor-
tamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que ten-
ga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

¢) Constituye acoso por razon de sexo, cual-
quier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el proposito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Avrticulo 47°.- Normas de comportamiento.

Las empresas como garantes de la seguridad
y salud de las personas que en ella trabajan, tienen la
obligacion de mantener, o cuando menos, promover un
ambiente o clima laboral sano, adoptando las medidas
tendentes a evitar que la prestacion de servicios de la
persona, dé lugar a lesiones psiquicas o fisicas.

El Comité de seguridad y salud, establecera los
mecanismos de deteccion de posibles riesgos psicoso-
ciales y, en su caso, procedera a la evaluacion de los
mismos, y promoveran adicionalmente, la deteccion
precoz de situaciones de riesgo a través de la vigilancia
de la salud.

La politica preventiva de la empresa esta for-
mada por un conjunto de contenidos y principios que
enlazando con sus valores internos de eficacia y res-
ponsabilidad en el trabajo, muestran el compromiso de
la Direcciény los empleados con la seguridad y el bien-
estar dentro de la compafiia, asi como con la mejora
continda del entorno para sus clientes.

Seré voluntad de las empresas, establecer las
siguientes normas de comportamiento para prevenir si-
tuaciones que favorezcan la aparicion de casos de de
acoso en el trabajo:

- No se actuard de forma individual ni co-
lectiva contra la reputacién o la dignidad personal de
ningun/a empleado/a.

274

- No se actuard de forma individual ni colectiva
contra el ejercicio del trabajo de ninglin/a empleado/a,
ya sea encomendando un trabajo excesivo o injustifi-
cadamente escaso, innecesario, para el/la que no esté
cualificado/a, etc.

- No se manipulara de forma individual ni co-
lectiva, la informacion o comunicacién que deba reci-
bir cualquier empleado/a para la realizacién de su tra-
bajo, no manteniéndole en situacién de ambiguiedad de
rol, no informéandole sobre aspectos de sus funciones,
responsabilidades, métodos de trabajo, haciendo uso
hostil de la comunicacion tanto explicitamente, corno
implicitamente.

- No se permitiran situaciones de iniquidad,
mediante el establecimiento de diferencias de trato o
mediante la distribucion equitativa del trabajo.

Cualquiera de las conductas descritas anterior-
mente, seran perseguidas y sancionadas en funcién de
su gravedad.

Articulo 48°.- Trabajadoras victimas de vio-
lencia de género.

Se entiende por "violencia de género" a los
efectos previstos en este Convenio, la expresamente
declarada como tal por la aplicacion de la Ley Orga-
nica 1/2004, segln definicion de su articulo primero,
entendiendo por tal, la violencia que como manifesta-
cién de la discriminacion, la situacién de desigualdad y
las relaciones de poder los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o0 hayan
sido sus conyuges, o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas, por relaciones similares de afectividad,
adn sin convivencia.

Articulo 49°.- Proteccién de las victimas de
violencia de género.

1. Latrabajadora victima de violencia de géne-
ro tendra derecho para hacer efectiva su proteccion, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario en los
términos que se establezcan, conforme a acuerdo entre
empresa y la persona afectada, o en su defecto confor-
me a las reglas establecidas al respecto, en la normativa
general sobre esta materia.

2. Latrabajadora victima de violencia de géne-
ro que se vea obligada a abandonar el puesto de traba-
jo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva la proteccion a su derecho a la asis-
tencia social integral, tendra derecho preferente a ocu-
par otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional
0 categoria equivalente, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo de otras lo-
calidades. En tales supuestos, la empresa comunicara a
la victima, las vacantes existentes en dicho momento, o
las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o
cambio de centro de trabajo, tendra una duracion inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa reservara
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el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la vic-
tima. Terminado este periodo, la victima podra optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior, o la con-
tinuidad en el nuevo.

3. En el supuesto de suspension del contrato
de trabajo que tenga como causa la decision de la tra-
bajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo, como consecuencia de ser victima de violencia
de género, el periodo de suspension tendra una dura-
cion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de la proteccion de la victima,
requiriese la continuidad de la suspension.

4. En todo lo no previsto en el presente articu-
lo, se estard a lo establecido en la Ley Orgénica 1/2004,
de medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género.

TITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Aurticulo 50°- Derecho a libre sindicacion.

Las Empresas respetaran el derecho de todos
los/as trabajadores/as a sindicarse libremente. No po-
drén sujetar el empleo de un/a trabajador/a a la condi-
cién de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical,
ni tampoco despedir ni perjudicar de otra forma a causa
de su afiliacion sindical. Por lo que respecta al Derecho
de reunion de los/as afiliados/as a un Sindicato, recau-
dacién de cuotas y distribucién de informacién sindical
se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51°.- Asambleas y reuniones en el
Centro de trabajo

Los/as trabajadores/as de una misma empresa
o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asam-
blea.

Esta podra ser convocada por los delegados
de personal, el comité de empresa o centro de trabajo,
0 por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por
100 de la plantilla. La asamblea seréa presidida, en todo
caso, por el comité de empresa o por los delegados de
personal mancomunadamente, que seran responsables
del normal desarrollo de la misma, asi como de la pre-
sencia en la asamblea de personas no pertenecientes a
la empresa. Solo podran tratarse en ella de asuntos que
figuren previamente incluidos en el orden del dia. La
presidencia comunicara al empresario la convocatoria
y los normes de las personas no pertenecientes a la em-
presa que vayan a asistir a la asamblea, y acordara con
éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la empresa.

En lo no previsto en el presente articulo, re-
sultaré de aplicacion lo establecido en los arts. 77 y si-
guientes del Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 52°.- Cobro de Cuota Sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afi-
liados/as a centrales sindicales, la empresa descon-
tara de la nomina mensual de los/as trabajadores/as
el importe de la cuota sindical correspondiente. El/la
trabajador/a interesado/a remitird a la empresa un escri-
to en el que se hara constar con claridad:

1. La orden de descuento.

2. La Central Sindical a la que pertenece.

3. La cuantia de la cuota.

4. N.° de cuenta corriente 0 Libreta a que debe
ser transferida.

Avrticulo 53°.- Delegados Sindicales.

Los/as trabajadores/as afiliados/as a una Cen-
tral Sindical con al menos el 10% de representatividad
a nivel Nacional podran constituirse en sesiones sindi-
cales de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
de Libertad Sindical.

TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54.° Sanciones

La empresa podra sancionar las acciones u
omisiones punibles en que incurran los/as trabajadores/
as de acuerdo con la graduacion de las faltas y sancio-
nes que se establecen en el presente texto.

Articulo 55.° Clasificacion de las Faltas

Toda falta cometida por unia trabajador/a se
clasificara, atendiendo a su importancia y trascenden-
cia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 56.° Faltas Leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en
un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.- Pequerfios descuidos en la conservacién en
los géneros o del material de la empresa.

4.- No comunicar a la empresa cualquier cam-
bio de domicilio.

5.- Las discusiones con otros/as trabajadores/
as dentro de las dependencias de la empresa, siempre
gue no sea en presencia del publico.

6.- El abandono del trabajo sin causa justifi-
cada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia del mismo se originase perjuicio grave a la
empresa 0 hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.
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7.- Falta de aseo y limpieza personal cuando
sea de tal indole que pueda afectar al proceso producti-
Vo e imagen de la empresa.

8.- No atender al publico con la correccion y
diligencia debidos.

9. - Faltar un dia de trabajo sin la debida auto-
rizacion o causa justificada.

Avrticulo 57.° Faltas Graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en
un mes.

2.- La desobediencia a la Direccién de la em-
presa 0 a quienes se encuentren con facultades de di-
reccién u organizacion en el ejercicio regular de sus
funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobe-
diencia fuese reiterada o implicase quebranto manifies-
to de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase
perjuicio para la empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave

3.- Descuido importante en la conservacion de
los géneros o del material de la empresa.

4.- Simular la presencia de otro/a trabajador/a,
fichando o firmando por él.

5.- Las discusiones con otros/as trabajadores/
as en presencia del pablico o que trascienda a éste.

6.- Emplear para uso propio articulos, enseres
o0 prendas de la empresa, 0 sacarlos de las instalaciones
o dependencias de la empresa a no ser que exista auto-
rizacion.

7.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada laboral.

8.- La inasistencia al trabajo sin la debida au-
torizacion o causa justificada de dos dias en seis meses.

9.- La comisién de tres faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habien-
do mediado sancién o amonestacién por escrito.

Avrticulo 58°. - Faltas Muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves las
siguientes:

1.- Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debi-
da autorizacién o causa justificada en un afo.

2.- La simulacién de enfermedad o accidente.

3.- El fraude, deslealtad o abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas, asi como en el trato
con los/as otros/as trabajadores/as o con cualquier otra
persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra perso-
na sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

4.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar des-
perfectos en materiales, Gtiles, herramientas, maquina-
rias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa.

5.- El robo, hurto o malversacion cometidos
tanto a la empresa como a los/as comparieros/as de tra-
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bajo o a cualquier otra persona dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante la jornada laboral en
cualquier otro lugar.

6.- Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la empresa, o revelar a per-
sonas extrafias a la misma el contenido de estos.

7.- Originar frecuentes rifias y pendencias con
los/as compafieros/as de trabajo.

8.- Falta notoria de respeto o consideracion al
publico.

9.- Los malos tratos de palabra u obra o la fal-
ta grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus
familiares asi como a los/as comparieros/as y subordi-
nados/as.

10.- Toda conducta, en el &mbito laboral, que
atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa verbal o fisica, de caracter sexual.
Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicidn jerarquica, supondra una circunstancia
agravante de aquella.

11.- La comision por unia superior de un hecho
arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho
del/a trabajador/a legalmente reconocido, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado.

12.- La continuada y habitual falta de aseo y
limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso pro-
ductivo e imagen de la empresa.

13.- La embriaguez habitual y drogodepen-
dencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de
estupefacientes manifestados una sola vez seran consti-
tutivos de falta grave.

14.- Disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15.- La reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la pri-
mera.

Articulo 59°.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos estipu-
lados en el presente acuerdo. La sancion de las faltas
leves, graves y muy graves requerird comunicacion es-
crita al/a trabajador/a, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los
tramites previstos en la legislacion general.

Articulo 60°.- Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se-
ran las siguientes:

I2.- Por faltas leves: Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta tres dias.
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28.- Por faltas graves: Suspension de empleo y
sueldo de tres a quince dias.

3%.- Por faltas muy graves: Desde la suspension
de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que
la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 61°.- Prescripcion.

La facultad de la direccion de la empresa para
sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cual-
quier caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.".- ABONO DE ATRASOS.

Los atrasos producidos por los ajustes econo-
micos previstos en el presente Convenio, se haran efec-
tivos a partir del mes de enero de 2.013, dentro de ese
mismo mes si la publicacion en el Boletin Oficial de
Ceuta es con fecha anterior al dia 15 de enero de 2.013,
y dentro de la primera quincena del mes siguiente a su
publicacion, si la misma se realiza después del 15 de
enero de 2.013.

2%- CONTROL SINDICAL DE FINIQUITOS

A la extincion de la relacion laboral, todo/a
trabajador/a que fehacientemente lo haga saber a laem-
presa con la debida antelacidn, tendra derecho a recibir
copia de su finiquito para su comprobacion. Asi mismo
podré solicitar la presencia de un/a representante legal
de los/as trabajadores/as en el momento de la firma. En
caso de que el articulo 3.° de la ley 2/1991 sobre De-
rechos de informacion de los/as representantes de los/
as trabajadores/as en materia de contratacion, fuera de-
rogada o alterada el presente articulo quedaria radical-
mente nulo en su totalidad.

3%- LEVIITACION SUBIDA IPC DURANTE
LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO.

No obstante lo anterior, y atendiendo a la gra-
visima situacién econémica que se viene atravesando a
nivel nacional y local, las partes acuerdan que durante
toda la vigencia del presente convenio, las tablas sa-
lariales, asi como todos los conceptos econdmicos, se
actualizaran automaticamente con una subida del 1 %,
todo ello de forma retroactiva desde el uno de enero de
cada ejercicio

Igualmente, a partir del 01/01/2013, y hasta la
finalizacion de la vigencia del Convenio, las empresas
que realicen despidos, estaran obligadas a abonarles a
los trabajadores/as despedidos/as, la diferencia resul-
tante, en su caso, entre el 1 % de subida anual, y el
porcentaje de indices de Precios al Consumo (IPC),
establecido al treinta y uno de diciembre del ejercicio
inmediatamente anterior por el Instituto Nacional de
Estadistica.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

228.- Se publica el presente edicto para que
sirva de notificacién a efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
ante la imposibilidad, por ausencia o ignorado parade-
ro, de comunicarle la resolucion del acta, levantadas a
los sujetos responsables que a continuacion se relacio-
nan.

El importe de las sanciones puede hacerse efec-
tivo por los medios legalmente establecidos. Al mismo
tiempo se advierte el derecho que les asiste para inter-
poner Recurso de Alzada ante el 6rgano competente, eri
él plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de esta
notificacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 114
y siguientes concordantes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, con la advertencia que transcurrido dicho
plazo, se continuard el procedimiento reglamentario,
gue concluye con su exaccidn por la via de apremio.

De infraccion en materia de seguridad social

Acta: 1512012000029329

F. Resolucion: 10/12/2012

Sujeto interesado: El Faoual EI Akid, Ahmed /
C/. El Espafioleto, 2, piso 1 - puerta a Ceuta

Sancién: 626,00

Org. Competente: Director/a General de Em-
pleo

De infraccién por obstrucciéon en materia de
seguridad social

Acta: 1512012000029935

F. Resolucion: 03/12/2012

Sujeto interesado: Castro Cuéllar, Antonio Eu-
sebio / Bda. El Sarchal, 39 - Ceuta

Sancién: 626,00

Org. Competente: Director/a General de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social

Ceuta, a 16 de enero de 2013.- LA SECRETA-
RIA GENERAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL.- Fdo.: M.2 Carmen Diez
Blazquez.
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229.- Conforme a lo dispuesto en los articulos
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, el
Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 27 de diciembre de
2012, aprob6 provisionalmente la MODIFICACION
DE LAS ORDENANZAS FISCALES GESTIONA-
DAS MEDIANTE EL SISTEMA DE RECIBO UNI-
CO, y concretamente:

« Modificacién de la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento
domiciliario de agua potable y actividades conexas al
mismo.
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» Modificacion de la Ordenanza fiscal regula-
dora de la Tasa por la prestacién del servicio de alcan-
tarillado

» Modificacion de la Ordenanza fiscal regula-
dora de la Tasa por la prestacion del servicio de recogi-
da de residuos solidos urbanos.

El expediente con el acuerdo de referencia se
halla expuesto al pablico en el Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, Negociado de Registro
(Edificio Ceuta Center), a fin de que los interesados le-
gitimos a que hace referencia el articulo 31 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las Administraciones Pablicas y procedimiento Admi-
nistrativo Comun, puedan ex minar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas, con la
aclaracion de que, si en el plazo previsto no se presenta
ninguna de ellas, se entendera definitivamente adopta-
do el acuerdo provisional.

En Ceuta, a 14 de enero de 2013.- V.° B.° EL
PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- LA SE-
CRETARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores Pastilla
Gomez.
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Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre
de 2008, son de:

1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion
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