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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direcciéon Provincial en Ceuta

2.498 - El Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Ceuta ha dictado reso-
lucién de pérdida del derecho a la percepcién de la
ayuda econémica de acompafiamiento del programa de
recualificacién profesional contra los siguientes bene-
ficiarios:

NOMBRE: BRAHIM MOHAMED LAGHMICH
D.N.I.: 45.118.362K

Intentada la notificacion en el ltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos: no acudir al requerimiento del Servi-
cio Publico de Empleo.

Normas de aplicacion: nimero 1, del articulo
10, de la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la concesién de ayudas econdémicas de acompafiamien-
to por la participacion en el programa de recualifica-
cion profesional; Resolucion de 4 de abril de 2011, del
S.E.P.E, por la que se modifica la de 15 de febrero de
2011.

Contra la presente resolucién podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo e
Inmigracién en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la notificacion, conforme a lo dis-
puesto en el ndmero 3, del articulo octavo de la citada
Resolucion de 15 de febrero de 2011, en relacion con
el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
coman.

Ceuta, 16 de octubre de 2012.- EL DIREC-
TOR PROVINCIAL, P.S. (Resolucion de 06-10-2008
del SPEE, B.O.E. de 13-10-2008. Primero. Siete. 4).-
Fdo.: Carlos A. Torrado Lopez.

2.499.- El Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Ceuta ha dictado comu-
nicacion de pérdida del derecho a la percepcién de la
ayuda econémica de acompafiamiento del programa de
recualificaciéon profesional contra los siguientes bene-
ficiarios:

NOMBRE: J. ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ
D.N.1.: 45.105.955B

4.467

NOMBRE: ASMAE EL FAKIRI SBAT
D.N.I.: 46.399.980X

Intentada la notificacion en el tltimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos: no ha permanecido inscrito como de-
mandante de empleo durante todo el periodo de percep-
cion de la ayuda.

Normas de aplicacion: nimero 1, del articulo
10, de la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la concesidn de ayudas econémicas de acompafiamien-
to por la participacion en el programa de recualifica-
cion profesional; Resolucion de 4 de abril de 2011, del
S.E.P.E, por la que se modifica la de 15 de febrero de
2011.

En virtud de lo anteriormente expuesto, dispo-
ne del plazo de 10 dias para presentar las alegaciones,
documentos y justificaciones que considere pertinentes.
Transcurrido dicho plazo y previo analisis de las alega-
ciones, se procedera a dictar la resolucién que proceda.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion de este procedimiento sera de 12 meses des-
de la fecha de la presente comunicacion (art. 42.2 de la
ley 38/2003 y art. 5.3.a de la D.G. del SEPE de 12 de
abril de 2004).

Ceuta, 16 de octubre de 2012.- EL DIREC-
TOR PROVINCIAL, P.S. (Resolucion de 06-10-2008
del SPEE, B.O.E. de 13-10-2008. Primero. Siete. 4).-
Fdo.: Carlos A. Torrado Lopez.

2.500.- El Director Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Ceuta ha dictado reso-
lucién de pérdida del derecho a la percepcién de la
ayuda econdmica de acompafiamiento del programa de
recualificacién profesional contra los siguientes bene-
ficiarios:

NOMBRE: NAJAT NAFI
D.N.1.: X7.678.890H

NOMBRE: RACHID EL BOUCHTAQUI
D.N.l.: X3.083.715J

Intentada la notificacion en el ultimo domicilio
conocido no se ha podido entregar, por lo que se realiza
por este medio de conformidad con lo establecido en el
articulo 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Hechos: no permanecer inscrito como deman-
dante de empleo durante todo el periodo de percepcion
de la ayuda.
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Normas de aplicacion: nimero 1, del articulo
10, de la Resolucion de 15 de febrero de 2011, del Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regula
la concesion de ayudas econdémicas de acompafiamien-
to por la participacion en el programa de recualifica-
cién profesional; Resolucion de 4 de abril de 2011, del
S.E.P.E, por la que se modifica la de 15 de febrero de
2011.

Contra la presente resolucién podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo e
Inmigracién en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la notificacidn, conforme a lo dis-
puesto en el nimero 3, del articulo. octavo de la citada
Resolucion de 15 de febrero de 2011, en relacion con
el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun.

Ceuta, 16 de octubre de 2012.- EL DIREC-
TOR PROVINCIAL, P.S. (Resolucion de 06-10-2008
del SPEE, B.O.E. de 13-10-2008. Primero. Siete. 4).-
Fdo.: Carlos A. Torrado Lopez.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.501 - El llustre Pleno de la Asamblea de la
Ciudad de Ceuta en sesién ordinaria celebrada el pasa-
do 24 de septiembre de 2.012, acordo lo siguiente

-Aprobar definitivamente la cesion gratuita a
favor del Ministerio de Educacion de la parcela finca
Registral 26. 543 ficha del inventario n°® 790 descrita
en los antecedentes de esta resolucion.

- Advertir que el fin de la cesion debera cum-
plirse en el plazo maximo de cinco afios debiendo man-
tenerse su destino durante los treinta afios siguientes.

Contra esta resolucion que agota la via admi-
nistrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
107.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, podré interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante
el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la recepcion de esta notificacion(arts.116.1 Ley
30/92, de 26 de noviembre) y 8.1y 46 de la 29/98, de
13 de julio

Ceuta, 16 de octubre de 2012.- V.° B.° EL
PRESIDENTE, PDF EL CONSEJERO DE FOMEN-
TO (Decreto de la Presidencia de 01-04-08).- Fdo.:
Susana Romén Bernet.- LA SECRETARIA GENE-
RAL, P.D.F. Resolucion de Secretaria de 15-02-2010,
BOCCE n.° 4.924 de 23-02-2010.- LA TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL.- Fdo.: Francisca
Séanchez Aranda.

4.468

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.502.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciu-
dad de Ceuta en uso de las facultades conferidas por el
articulo 14 del Estatuto de Autonomia (Ley Organica
1/1995) y los articulos 21 de la Ley 7/85 y 24 del Real
Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

Debiéndome ausentar de la Ciudad, el préximo
dia 17 de octubre, a partir de las 15:00 horas, visto lo
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de la Presi-
dencia y demaés disposiciones concordantes del Régi-
men Local, asi como Resolucion de esta Presidencia de
fecha 17 de junio de 2011

VENGO EN DISPONER:

1°.-Que asuma la Presidencia, con caracter
accidental, la Excma. Sra. Consejera de Presidencia,
Gobernacion y Empleo, dofia Yolanda Bel Blanca, des-
de el préximo dia 17 de octubre, a partir de las 15:00
horas, y hasta mi regreso.

2°.- Publiquese este Decreto en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

Ceuta, a 16 de octubre de 2012.- EL PRESI-
DENTE.- Fdo.: Juan Jesus Vivas Lara.- Doy Fe.- LA
SECRETARIA GENERAL.- Fdo.: Maria Dolores Pas-
tilla Gémez.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

2.503.- De conformidad con el art. 58.1 de
la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, en relacion con el
art. 59.4 de la misma, se procede a notificar que en el
dia 9 de octubre de 2012 ha recaido Resolucion admi-
nistrativa en el expediente n.° 96.000/12 (253/12), que
se sigue en el Area de Menores en el que son parte inte-
resada D Asia EI Aoula, mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Concurriendo en el presente supuesto las cir-
cunstancias contempladas en el art. 61 de la precitada
Ley, se le significa que para conocer el texto integro de
la misma, deberd comparecer en esta Entidad, sitaen C/
Real ng 63, bajo, de Ceuta, en el plazo de 7 dias.

Ceuta, 11 de octubre de 2012.- LADIRECTO-
RA DEL EQUIPO TECNICO.- Fdo.: Carmen Lifian
Jiménez.
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.505.- ElI Ilmo. Sr. Viceconsejero de Ha-
cienday RR.HH., D. Manuel Carlos Blasco Leon, Pre-
sidente del Organismo Auténomo Servicios Tributarios
de Ceuta

Hace saber: El articulo 20 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, establece que la creacion, mo-
dificacion o supresion de los ficheros de las Adminis-
traciones Publicas s6lo podran hacerse por medio de
disposicion general publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» o diario oficial correspondiente.

La entrada en vigor del Reglamento de desa-
rrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal, aprobado
mediante el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre, ha introducido, a través de los articulos 53 y 54,
algunas novedades en cuanto a la forma y contenido de
la disposicién, destacando la necesidad de especificar
el sistema de tratamiento del fichero, pudiendo ser au-
tomatizado, no automatizado o parcialmente automa-
tizado.

En el ejercicio de las competencias que ten-
go atribuidas, y a fin de cumplimentar lo establecido
en el articulo 20 de la mencionada Ley, asi como del
articulo 52 del Reglamento de desarrollo de la misma,
dispongo:

Primero.- Los ficheros del ORGANISMO AU-
TONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA
seran los contenidos en los anexos de este Acuerdo.

Segundo.- Se crean los ficheros incluidos en el
ANEXO | de este Acuerdo, en cumplimiento del articu-
lo 20 de la Ley Organica 15/1999 y el articulo 54.1 del
Reglamento de desarrollo.

Tercero .- Los ficheros que se recogen en los
anexos de esta Acuerdo, se regiran por las disposicio-
nes generales e instrucciones que se detallen para cada
uno de ellos, y estaran sometidos, en todo caso, a las
normas legales y reglamentarias de superior rango que
les sean aplicables.

Cuarto .- En cumplimiento del articulo 55 del
Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999, los fiche-
ros seran notificados para su inscripcion en el Registro
General de Proteccién de Datos en el plazo de treinta
dias desde la publicacién de este Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma.

Quinto.- El presente Acuerdo entrara en vigor
el dia siguiente de su publicacion en el BOCCE.

Ceuta, a 2 de octubre de 2012.- EL
VICECONSEJERO DE HACIENDA Y RR.HH. Y
PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
CEUTA.

4.469

ANEXO |

Ficheros de nueva creacion

Fichero: FICHERO DE OBLIGADOS TRI-
BUTARIOS

a) ldentificacion del fichero, indicando su de-
nominacion, asi como la descripcidn de su finalidad y
usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: FICHERO DE
OBLIGADOS TRIBUTARIOS.

a.2) Finalidad y usos previstos: TRATA-
MIENTO DE LA INFORMACION OBTENI-
DA A TRAVES DE LAS DECLARACIONES Y
AUTOLIQUIDACIONES DE CARACTER TRIBU-
TARIO, CESIONES DE DATOS DE OTRAS ADMI-
NISTRACIONES, ASI COMO LA PROCEDENTE
DE DECLARACIONES Y REQUERIMIENTOS DE
CARACTER INFORMATIVO.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo
de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suminis-
trarlos, el procedimiento de recogida de los datos, y su
procedencia.

b.1) Colectivo: CONTRIBUYENTES Y
OBLIGADOS TRIBUTARIOQOS (contribuyentes y suje-
tos obligados).

b.2) Procedencia:

EL PROPIO INTERESADO O SU REPRE-
SENTANTE LEGAL

OTRA PERSONAS DISTINTAS DEL AFEC-
TADO O SU REPRESENTANTE ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS

REGISTROS PUBLICOS

FUENTES ACCESIBLES AL PUBLICO

ENTIDAD PRIVADA

Procedimiento de recogida: TRANSMISIO-
NES ELECTRONICAS DE DATOS Y FORMULA-
RIOS

c) Estructura bésica del fichero y el sistema de
tratamiento utilizado en su organizacion. c.1) Estruc-
tura:

Datos identificativos: NIF / DNI, Direccion,
Teléfono, Firma / Huella.

Datos relativos a la comision de infracciones:
Infracciones administrativas (Norma que permite su
tratamiento: articulo 93 de la Ley 58/2003 de 17 de di-
ciembre, General Tributaria (BOE, n® 302. 18.12.2003))

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcial-
mente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Organismos de la seguridad social

Hacienda puablica y administracion tributaria

Registros pablicos

Organos judiciales

Bancos, cajas de ahorro y cajas rurales

Interesados legitimos (existe una norma regu-
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ladora que las autoriza: articulo 95 de la ley general
tributaria)(organismos de la seguridad social, hacienda
publica y administracién tributaria, registros publicos,
6rganos judiciales, bancos, cajas de ahorro y cajas ru-
rales).

e) Transferencias internacionales previstas a
terceros paises:

No se realizan 0 no estan previstos tratamien-
tos de datos fuera del territorio del Espacio Econémico
Europeo.

f) Organos responsables del fichero: SERVI-
CIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA.

g) Servicios o unidades ante los que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion:

ORGANISMO PUBLICO SERVICIOS TRI-
BUTARIOS DE CEUTA C./ PADILLA N°3. EDI-
FICIO CEUTA CENTER, PRIMERA PLANTA CP.
51001. CEUTA.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Me-
dio. Fichero: FICHERO DE INSPECCIONES Y SAN-
CIONES

a) ldentificacion del fichero, indicando su de-
nominacion, asi como la descripcion de su finalidad y
usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: FICHERO DE
INSPECCIONES Y SANCIONES.

a.2) Finalidad y usos previstos: ALMACE-
NAR Y RECOGER LOS EXPEDIENTES, TRA-
MITES ESENCIALES Y RESULTADOS DE LAS
ACTUACIONES DEL AREA DE INSPECCION RE-
LACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO INS-
PECTOR.REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
VALORACIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS
DERIVADAS DE SUS ACTUACIONES.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo
de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suminis-
trarlos, el procedimiento de recogida de los datos, y su
procedencia.

b.1) Colectivo: SUIETOS OBLIGADOS INS-
PECCIONADOS POR LA ADMINISTRACION TRI-
BUTARIA (contribuyentes y sujetos obligados).

b.2) Procedencia:

EL PROPIO INTERESADO O SU REPRE-
SENTANTE LEGAL

OTRA PERSONAS DISTINTAS DEL AFEC-
TADO O SU REPRESENTANTE ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS

REGISTROS PUBLICOS

FUENTES ACCESIBLES AL PUBLICO

ENTIDAD PRIVADA

Procedimiento de recogida: TRANSMISION
ELECTRONICA DE DATOS, EXPEDIENTES Y
REGSITROS DE OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

¢) Estructura bésica del fichero y el sistema de
tratamiento utilizado en su organizacién. c.1) Estruc-
tura:
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Datos identificativos: NIF / DNI, Nombre y
apellidos, Direccidn, Teléfono.

Datos relativos a la comision de infracciones:
Infracciones administrativas (Norma que permite su
tratamiento: 93 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria (BOE, n°® 302, 18.12.2003)).

Otras categorias de caracter personal:

Datos de caracteristicas personales (Datos de
estado civil - Datos de familia - Fecha de nacimiento
- Lugar de nacimiento - Edad - Sexo - Nacionalidad)

Datos de circunstancias sociales (Propiedades,
posesiones)

Datos econdémico-financieros y de seguros (In-
gresos, rentas - Inversiones, bienes patrimoniales - Cré-
ditos, préstamos, avales - Datos bancarios - Datos eco-
nomicos de ndmina - Datos deducciones impositivas
/ impuestos - Subsidios, beneficios -TODOS AQUE-
LLOS DATOS REQUERIDOS POR OAST PARA LA
DEFENSA DE SU ACTIVIDAD RECAUDATORIA)

Datos de transacciones (Bienes y servicios su-
ministrados por el afectado - Bienes y servicios recibi-
dos por el afectado - Transacciones financieras)

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcial-
mente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Juzgados y jueces que deban tramitar penal-
mente la comision de delitos (existe una norma regula-
dora que las autoriza: art. 93 y art. 94 de la ley 58/2003
de 17 de diciembre, general tributaria (BOE, n° 302))
(6rganos judiciales, tribunal de cuentas o equivalente
autonémico).

e) Transferencias internacionales previstas a
terceros paises:

No se realizan 0 no estan previstos tratamien-
tos de datos fuera del territorio del Espacio Econémico
Europeo.

f) Organos responsables del fichero: ORGA-
NISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS
DE CEUTA.

g) Servicios o unidades ante los que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacién y oposicion:

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDI-
CA. ESTE DERECHO PODRA LLEVARSE A EFEC-
TO, EN CUALQUIER CASO PREVIA SOLICITUD
DEL INTERESADO, SIENDO PROCEDENTE UNI-
CAMENTE CUANDO LA SOLICITUD NO OBSTA-
CULICE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATI-
VAS PERTINENTES, ES DECIR, EN LOS CASOS
EN LOS QUE EL AFECTADO NO ESTE SIENDO
OBJETO DE ACTUACIONES INSPECTORAS (Art.
99.4 LGT).

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Me-
dio. Fichero: FICHERO PARA LA GESTION DE
RRHH

a) ldentificacion del fichero, indicando su de-
nominacion, asi como la descripcidn de su finalidad y
usos previstos.
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a.1) Identificacion del fichero: FICHERO
PARA LA GESTION DE RRHH.

a.2) Finalidad y usos previstos: GESTION
DEL PERSONAL DEL ENTE PUBLICO: NOMINAS,
ALTAS BAJAS, TOMAS DE POSESION, CONTRA-
TOS, CONTROL HORARIO, INCAPACIDAD TEM-
PORAL, PERMISOS LICENCIAS, REGISTRO RE-
LACION DE PUESTOS DE TRABAJO, GESTION
DE APLICACIONES, ETC

b) Origen de los datos, indicando el colectivo
de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suminis-
trarlos, el procedimiento de recogida de los datos, y su
procedencia.

b.1) Colectivo: PERSONAL DEL ENTE PU-
BLICO (empleados).

b.2) Procedencia:

PROPIOS EMPLEADOS (EI propio interesa-
do o su representante legal)

Procedimiento de recogida: FORMULARIOS
Y TRANSMISIONES ELECTRONICAS DE DATOS

c) Estructura basica del fichero y el sistema de
tratamiento utilizado en su organizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF / DNI, NOm.SS /
Mutualidad, Num. Registro Personal, Nombre y apelli-
dos, Direccion, Teléfono, Marcas Fisicas.

Otras categorias de caracter personal:

Datos de caracteristicas personales (Datos de
estado civil - Datos de familia - Fecha de nacimiento
- Lugar de nacimiento - Edad - Sexo - Nacionalidad)

Datos académicos y profesionales (Formacion,
titulaciones - Experiencia profesional)

Datos de detalles de empleo (Cuerpo / Escala -
Categoria / Grado - Puestos de trabajo)

Datos econdémico-financieros y de seguros
(Datos bancarios - Datos econémicos de némina)

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcial-
mente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones 0 comunicaciones de
datos.

e) Transferencias internacionales previstas a
terceros paises:

No se realizan 0 no estan previstos tratamien-
tos de datos fuera del territorio del Espacio Econémico
Europeo.

f) Organos responsables del fichero: ORGA-
NISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS
DE CEUTA.

g) Servicios o unidades ante los que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion:

DEPARTAMENTO DE RRHH Y ADMINIS-
TRACION ECONOMICA.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Me-
dio

4.471

Fichero: FICHERO DE CURRICULOS

a) ldentificacion del fichero, indicando su de-
nominacion, asi como la descripcién de su finalidad y
usos previstos.

a.1) ldentificacién del fichero: FICHERO DE
CURRICULOS.

a.2) Finalidad y usos previstos: ALMACE-
NAR LOS DATOS PERSONALES Y PROFESIONA.-
LES DE PERSONAS FiSICAS SUSCEPTIBLES DE
SER CONTRATADAS POR OAST, ASI COMO LA
GESTION DE CANDIDATOS QUE PUEDAN SUS-
CRIBIR CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS FORMATIVAS EN ESTE ORGANIS-
MO.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo
de personas sobre los que se pretende obtener datos de
carécter personal o que resulten obligados a suminis-
trarlos, el procedimiento de recogida de los datos, y su
procedencia.

b.1) Colectivo: SOLICITANTES DE EM-
PLEO Y ESTUDIANTES SUSCEPTIBLES DE PO-
DER SER CONTRATADOS POR OAST. (estudiantes,
solicitantes, demandantes de empleo).

b.2) Procedencia:

DE LOS PROPIOS INTERESADOS (El pro-
pio interesado o su representante legal, Otras personas
fisicas distintas del afectado o su representante)

Procedimiento de recogida: FORMULARIO Y
TRANSMISION ELECTRONICA DE DATOS

c) Estructura béasica del fichero y el sistema de
tratamiento utilizado en su organizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF / DNI, Nombre y
apellidos, Direccidn, Teléfono. Otras categorias de ca-
racter personal:

Datos de caracteristicas personales (Fecha de
nacimiento - Lugar de nacimiento -Edad - Nacionali-
dad - Lengua materna)

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcial-
mente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones 0 comunicaciones de
datos.

e) Transferencias internacionales previstas a
terceros paises:

No se realizan 0 no estan previstos tratamien-
tos de datos fuera del territorio del Espacio Econémico
Europeo.

f) Organos responsables del fichero: ORGA-
NISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS
DE CEUTA.

g) Servicios o unidades ante los que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacién y oposicion:

DEPARTAMENTO DE RRHH Y ADMINIS-
TRACION ECONOMICA.
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h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Basi-
co. Fichero: FICHERO DE PROVEEDORES

a) Identificacion del fichero, indicando su de-
nominacion, asi como la descripcion de su finalidad y
usos previstos.

a.1) ldentificacion del fichero: FICHERO DE
PROVEEDORES.

a.2) Finalidad y usos previstos: ALMACENA-
MIENTO Y GESTION DE LOS DATOS DE PROFE-
SIONALES Y EMPRESAS QUE PRESTAN SERVI-
CIO AL ENTE PUBLICO.(Finalidades varias [Otras
finalidades]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo
de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suminis-
trarlos, el procedimiento de recogida de los datos, y su
procedencia.

b.1) Colectivo: PROFESIONALES AUTO-
NOMOS Y OTRAS PERSONAS CON PERSONALI-
DAD JURIDICA QUE PROVEEN DE SERVICIOS O
RECURSOS AL ORGANISMO (proveedores).

b.2) Procedencia:

PROPIO INTERESADO (EI propio interesa-
do o su representante legal, Otras personas fisicas dis-
tintas del afectado o su representante, Fuentes accesi-
bles al publico. Censo promocional, Fuentes accesibles
al publico. Guias de servicios de telecomunicaciones,
Fuentes accesibles al publico. Listas de personas perte-
necientes a grupos profesionales, Fuentes accesibles al
publico. Medios de comunicacion, Registros publicos,
Entidad privada)

Procedimiento de recogida: TRANSMISION
DE DATOS ELECTRONICOS Y OTROS FORMA-
TOS

c) Estructura béasica del fichero y el sistema de
tratamiento utilizado en su organizacion.

¢.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF / DNI, Nombre y
apellidos, Direccion, Teléfono.

¢.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcial-
mente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones 0 comunicaciones de
datos.

e) Transferencias internacionales previstas a
terceros paises:

No se realizan 0 no estan previstos tratamien-
tos de datos fuera del territorio del Espacio Econémico
Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS
TRIBUTARIOS DE CEUTA.

g) Servicios o unidades ante los que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion:

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDI-
CA.

4.472

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Ba-
sico

Fichero: FICHERO DE PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES

a) ldentificacién del fichero, indicando su de-
nominacion, asi como la descripcion de su finalidad y
usos previstos.

a.1) ldentificacién del fichero: FICHERO DE
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES.

a.2) Finalidad y usos previstos: RECOGER
LAS PETICIONES DE INFORMACION TRIBU-
TARIA REMITIDAS POR ORGANOS JUDICIA-
LES O ADMINISTRATIVOS AJENOS AL ORGA-
NISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS
DE CEUTA. ASI COMO LAS CONTESTACIONES
DADAS A LAS MISMAS. GESTION EFICAZ DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTESTACION A LAS
PETICIONES DE INFORMACION TRIBUTARIA
RELATIVAALOS DATO

b) Origen de los datos, indicando el colectivo
de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suminis-
trarlos, el procedimiento de recogida de los datos, y su
procedencia.

b.1) Colectivo: TODO AQUELLOS CON-
TRIBUYENTES SOBRE LOS QUE REAIGA UN
REQUERIMIENTO JUDICIAL (contribuyentes y su-
jetos obligados).

b.2) Procedencia:

DATOS RECABADOS A RAIZ DEL PRO-
PIO INTERESADO, DE OTRAS ADMINSITRACIO-
NES PUBLICAS Y APARTIR DE OTRAS FUENTES
DE ACCESO PUBLICO (EI propio interesado o su
representante legal, Fuentes accesibles al publico. Dia-
rios y boletines oficiales, Registros publicos, Adminis-
traciones publicas)

Procedimiento de recogida: TRANSMISION
ELECTRONICA DE DATOS Y FISICA MEDIANTE
EXPENDIENTES.

¢) Estructura bésica del fichero y el sistema de
tratamiento utilizado en su organizacién. c.1) Estruc-
tura:

Datos identificativos: NIF / DNI, Nombre y
apellidos, Direccion, Teléfono.

Datos relativos a la comision de infracciones:
Infracciones administrativas (Norma que permite su
tratamiento: Art. 93 de la Ley 58/2003 de 17 de diciem-
bre, General Tributaria (BOE, n° 302, 18.12.2003)).

Otras categorias de caracter personal:

Datos de caracteristicas personales (Datos de
estado civil - Datos de familia - Fecha de nacimiento
- Lugar de nacimiento - Edad - Sexo - Nacionalidad)
c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente au-
tomatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

Organos judiciales y administrativos ajenos a
servicios tributarios (existe una norma reguladora que
las autoriza: ley 58/2003 de 17 de diciembre, general
tributaria (BOE, n° 302, 18.12.2003))(6rganos judicia-
les, tribunal de cuentas o equivalente autondmico).
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e) Transferencias internacionales previstas a
terceros paises:

No se realizan o no estan previstos tratamien-
tos de datos fuera del territorio del Espacio Econémico
Europeo.

f) Organos responsables del fichero: ORGA-
NISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS
DE CEUTA.

g) Servicios o unidades ante los que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacién y oposicién:

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS
TRIBUTARIOS.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Me-
dio.

Fichero: SERVICIO DE ATENCION AL PU-
BLICO

a) ldentificacion del fichero, indicando su de-
nominacion, asi como la descripcién de su finalidad y
usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: SERVICIO DE
ATENCION AL PUBLICO.

a.2) Finalidad y usos previstos: TRAMITA-
CION DE SOLICITUDES DE INFORMACION, RE-
CLAMACIONES, MEJORA DE LA CALIDAD DEL
SERVICIO Y CUALQUIER OTRA INICIATIVA RE-
CIBIDA DEL CIUDADANO.

b) Origen de los datos, indicando el colectivo
de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suminis-
trarlos, el procedimiento de recogida de los datos, y su
procedencia.

b.1) Colectivo: CIUDADANOS QUE SE CO-
MUNIQUEN CON OAST PARA LOS FINES DEL
FICHERO DESCRITO (ciudadanos y residentes, soli-
citantes).

b.2) Procedencia

DEL PROPIO INTERESADO (El propio inte-
resado o0 su representante legal)

Procedimiento de recogida: MIXTO, TANTO
A TRAVES DE FORMULARIOS O ENCUESTAS,
ASI COMO MEDIANTE TRANSMISION ELEC-
TRONICA DE DATOS/INTERNET

c) Estructura basica del fichero y el sistema de
tratamiento utilizado en su organizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: Nombre y apellidos, Di-
reccion, Teléfono.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcial-
mente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones 0 comunicaciones de
datos.

e) Transferencias internacionales previstas a
terceros paises:

No se realizan 0 no estan previstos tratamien-
tos de datos fuera del territorio del Espacio Econémico
Europeo.

4.473

f) Organos responsables del fichero:

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS
TRIBUTARIOS DE CEUTA.

g) Servicios o unidades ante los que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion:

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDI-
CADE OAST.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Bé-
sico.

Fichero: PADRON DE HABITANTES

a) ldentificacién del fichero, indicando su de-
nominacion, asi como la descripcidn de su finalidad y
usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: PADRON DE
HABITANTES.

a.2) Finalidad y usos previstos: GESTION
DEL PADRON DE HABITANTES CENSADOS EN
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.(Hacienda y
gestion econoémico-financiera [Gestion tributaria y de
recaudacion], Estadistica [Funcion estadistica publica
- Padrén de habitantes]).

b) Origen de los datos, indicando el colectivo
de personas sobre los que se pretende obtener datos de
caracter personal o que resulten obligados a suminis-
trarlos, el procedimiento de recogida de los datos, y su
procedencia.

b.1) Colectivo: CIUDADANOS RESIDEN-
TES EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA (ciu-
dadanos y residentes).

b.2) Procedencia:

CESION DE DATOS (Registros publicos, Ad-
ministraciones publicas) Procedimiento de recogida:
TRANSMISION ELECTRONICA DE DATOS

¢) Estructura basica del fichero y el sistema de
tratamiento utilizado en su organizacion.

c.1) Estructura:

Datos identificativos: NIF / DNI, Nombre y
apellidos, Direccién, Teléfono. Otras categorias de ca-
racter personal;

Datos de caracteristicas personales (Fecha de
nacimiento - Lugar de nacimiento -Edad - Sexo - Na-
cionalidad)

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero automa-
tizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas:

No se prevén cesiones 0 comunicaciones de
datos.

e) Transferencias internacionales previstas a
terceros paises:

No se realizan 0 no estan previstos tratamien-
tos de datos fuera del territorio del Espacio Econdmico
Europeo.

f) Organos responsables del fichero:

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS
TRIBUTARIOS DE CEUTA.

g) Servicios o unidades ante los que pueden
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacion y oposicion:

UNIDAD DE REGSITRO E INFORMA-
CION.

h) Nivel de medidas de seguridad: Nivel Me-
dio.
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OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

2.506.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio, el Servicio de
Costas de la Delegacion del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, notifica a los interesados que a continuacion
se relacionan: Acuerdo de Inicio, Pliego de Cargos y Nombramiento de Instructor y Secretario, por presunta infraccion
tipificada en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, en sus articulos 91.2.d) y 91.2.9),

DENUNCIADO/A N°® EXP. ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO FECHADEL

ACTO
D2EMERITA CARMEN SOUSA GIL 123/2012/AF C/ Bda. Juan Carlos I, 9- 50 24/08/2012
NIF. 45.072.089R (ESTACIONAMIENTO)  CEUTA.

Durante el plazo de DIEZ DIAS, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, los interesados podran comparecer en el expediente,
formular las alegaciones y proponer las pruebas que se consideren pertinentes.

Los expedientes se encuentran a disposicion de los interesados para su consulta, en la sede de este Servicio,
sito en Avda. Muelle Cafionero Dato, s/n° (Antiguo Edificio de Trabajos Portuarios), Ceuta.

Ceuta, a 16 de octubre de 2012.- EL JEFE DEL SERVICIO.- Fdo.: Angel Izar de la Fuente Régil.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social
NUmero Uno de Ceuta

2.507 .- D.2 Lourdes Sevilla Silva, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Ntimero Uno de Ceuta.

Hago Saber: Que en el Procedimiento Ordinario 2/2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
D.2 Samir Mohamed Abdeselam contra la empresa Construcciones Torab, S.L., Fogasa, sobre Ordinario, se ha dictado
la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda efectuada por D. Samir Mohamed Abdeselam contra la empresa
Construcciones Torab, S.L., tal y siendo parte el Fogasa debo condenar y condeno a la empresa empleadora a que
abone al actor la cantidad de 6.531,13 euros por los conceptos reclamados, condenando a las partes a estar y pasar por
tal declaracion.

Notifiquese a las partes, adviertiéndoles que:

- Contra esta sentencia pueden anunciar Recurso de Suplicacidn ante el Tribunal Superior de Justicia de
Ceuta y por conducto de este Juzgado de lo Social Nimero Uno en el plazo de cinco dias desde la notificacion de esta
sentencia.

- En ese momento deberan designar Letrado o Graduado Social colegiado que se encargara de su defensa en
la tramitacién del recurso que anuncia.

- En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentar la condicién de trabajador o beneficiario del régimen
publico de Seguridad Social, 0 no gozase del beneficio de justicia gratuita o no estuviese en algunas de las causas lega-
les de exencidn, deberd, al momento de anuncir el recurso y en el plazo de cinco dais sefialado, consignar la cantidad
objeto de condena o formalizar aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por
entidad de crédito por esa cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista; y que al momen-
to de anunciar el Reucrso de Suplicacion, deberad acompafar resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad de
300 euros, en la cuenta de este érgano judicial abierta en el BANESTO, con el nimero 1312.0000.65.0002.12, debien-
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do hacer constar en el campo observaciones la indicacion de depdsito para la interposicion de recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma al representante legal de la empresa Construcciones Torab,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Ciudad y colocacion en el
tablon de anuncios de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéno de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Ceuta, a veinticinco de julio de dos mil doce.- LA SECRETARIA JUDICIAL.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Servicio de Costas

2.508.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio, el Servicio de
Costas de la Delegacion del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, notifica a los interesados que a continuacion
se relacionan, aquellas notificaciones que han resultado infructuosas en los domicilios expresados, correspondientes a
la Propuesta de Resolucidn, Tramite de Audiencia y Relacion de Documentos de expedientes sancionadores, incoados
por presunta infraccion de lo dispuesto en el articulo 91.2.d) de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, en relacion
con el articulo 175.2.d) del Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
para el Desarrollo y Ejecucion de la Ley de Costas,

DENUNCIADO/A N° EXP. ULTIMO DOMICILIO FECHA PROPUESTA
CONOCIDO DELACTO DE
RESOLUCION
Cl Ctra.
54 Servicio, de Ctra
D. FATIMA SHORA CHAIRI 88/2012/AF CEUTA. 27/08/2012 MULTA DE
SBIHI
150,25 E.

NIF. 45.101.655N

Lo que se notifica, de acuerdo con el articulo 19.1 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, para que en el plazo de
QUINCE DIAS habiles (15) puedan alegar, aportar documentos o pruebas, cuanto consideren conveniente para su
defensa, significandoles que los expedientes de referencia se ponen de manifiesto en la sede de este Servicio, sito en
Avda. Muelle Cafionero Dato, s/n° (Antiguo Edificio de Trabajos Portuarios), Ceuta, en horas habiles de despacho al
publico, al objeto de que puedan examinarlos, adjuntandoles al mismo tiempo relacion de documentos obrantes en el
procedimiento.

Ceuta, a 16 de octubre de 2012.- EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE.- Fdo.: Angel Izar de la Fuente
Régil.

2.509.- El Servicio de Costas de la Delegacion del Gobierno en la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de
las facultades atribuidas, hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
hace publica la notificacion de MULTA COECITIVA en materia de Costas, para la ejecucion forzosa de los actos de
la Administracion, de acuerdo con los articulos 107.3 de la Ley de Costas y 99 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre;
al haberse intentado por dos veces la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, y no haberse podido practicar, por
estar ausente el interesado, hallarse en paradero desconocido o haber rehusado dicha notificacién. Con esta notifica-
cién se da conocimiento a los interesados de la posibilidad que tienen de interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar (Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, C/ Plaza
San Juan de la Cruz, s/n. 28071- MADRID), de conformidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificado por la Ley 4/99, en el plazo de (1) mes, a través de este Servicio, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
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DENUNCIADO/A N°® EXP. ULTIMO DOMICILIO EJECUCION FECHA MULTA

CONOCIDO FORZOSADE DELACTO  COERCITIVA,

ACTOS DE LA 10% DE

ADMINISTRACION 2.704'50€

D. MUHAMMAD MOHAMED  38/2012/AF  C/ Benz(, 22 Arts. 107.3 DE LA 23/08/2012 270'45€
TURHAMI LEY DE COSTAS Y
CEUTA. 99 DE LALEY 30/92

NIF. 45.098.360Y

El importe de la multa se deberé satisfacer a partir del momento que la resolucion ponga fin a la via adminis-
trativa, bien por su firmeza por no haberse interpuesto recurso de alzada en plazo o este fuere desestimado, conforme
a las siguientes reglas: a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente. b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos. Del incumplimiento de las obligacio-
nes econdmicas indicadas, se dard traslado a la Delegacion de Hacienda, para su cobro por via de apremio, en aplica-
cion del Reglamento General de Recaudacion, por remision del articulo 191.2 R.D.1471/1989.

Ceuta, a 16 de octubre de 2012.- EL JEFE DEL SERVICIO.- Fdo.: Angel Izar de la Fuente Régil.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales
Direccion Territorial de Ceuta

2.510.- De conformidad con lo dispuesto en el art.59.4 de la Ley 30/1.992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de la Administracion Pablica y Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre de 1.992),
modificada por la Ley 4/99, de 13 de Enero (B.O.E. del 14), se hace publica notificacion de las resoluciones de los
expedientes que se indica, dictadas por la Direccion Territorial del IMSERSO, a las personas que a continuacion se re-
lacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar:

EXPEDIENTES APELLIDOS'Y NOMBRE
51/1010492-M/07 ~ FERNANDEZ RODRIGUEZ, Fco. Andrés

Contra estas resoluciones, que no agotan la via administrativa, podra interponer reclamacion previa a la via
jurisdiccional social, de conformidad con el art. 71 de la Ley de Procedimiento Laboral (R.D. 2/1.995 de 7 de Abril)
en el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacidn del presente en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, mediante escrito dirigido a la Direccién Territorial del Instituto de Mayores y Servicios Socia-
les, de conformidad con lo previsto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992.- EL DIRECTOR DEL CENTRO BASE.- Fdo.:
Enrique Bellido Garciolo.

Inspeccidn Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Ceuta

2.511 .- D.AMARIA DE AFRICA MARTOS SALAS, JEFA DE NEGOCIADO DE LA INSPECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccion Provincial de Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacion se relaciona, que no han podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el tra-
mite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admones.
Publicas y del Procedimiento Admtvo. Comin y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

ACTA
EMPRESA INFRACCION EXPEDIENTE SANCION
HAKIMA IBNE CHARIF 31349/12 E-180/12 501,00

4.476



Martes 23 de Octubre de 2012 B.O.C.CE.-5.202 2.514

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicion de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98), tendra
derecho a vista y audiencia del expediente por termino de OCHO DIAS, con vista de la actuado, pudiendo formular
nuevas alegaciones por termino de otros tres dias, a cuyo término quedara visto para resolucién.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial, sita en ¢/
Galea, 4 - local 2, 51001 Ceuta.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 15 de octubre de 2012.

2.512.- D2MARIA DE AFRICA MARTOS SALAS, JEFA DE NEGOCIADO DE LA INSPECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccién Provincial de Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacidn se relaciona, que no han podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el tra-
mite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admones.
Publicas y del Procedimiento Admtvo. Comin y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

ACTA

EMPRESA INFRACCION EXPEDIENTE SANCION
25386/12 E-143/12 16.510,26

HAMADI AMAR MOHAMED 25588/12 E-145/12 14.001,20

25992/12 E-149/12 14.600,60

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicion de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98), tendra
derecho a vista y audiencia del expediente por termino de OCHO DIAS, con vista de la actuado, pudiendo formular
nuevas alegaciones por termino de otros tres dias, a cuyo término quedara visto para resolucion.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial, sita en c/
Galea, 4 - local 2, 51001 Ceuta.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 15 de octubre de 2012.

2.513.- DA MARIA DE AFRICA MARTOS SALAS, JEFA DE NEGOCIADO DE LA INSPECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA

CERTIFICA: Que la Inspeccién Provincial de Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacidn se relaciona, que no han podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el tra-
mite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admones.
Publicas y del Procedimiento Admtvo. Comin y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

ACTA
EMPRESA INFRACCION EXPEDIENTE SANCION
PUERTAS DE CEUTA, S.L.U. 26602/12 E-152/12 400,00

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicion de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98), tendra
derecho a vista y audiencia del expediente por termino de OCHO DIAS, con vista de la actuado, pudiendo formular
nuevas alegaciones por termino de otros tres dias, a cuyo término quedara visto para resolucién.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial, sita en c/
Galea, 4 - local 2, 51001 Ceuta.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 11 de octubre de 2012.

2.514.- D2 MARIA DE AFRICA MARTOS SALAS, JEFA DE NEGOCIADO DE LA INSPECCION PRO-
VINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CEUTA.

CERTIFICA: Que la Inspeccién Provincial de Trabajo ha levantado Actas de Infraccion a las empresas y/o
trabajadores que a continuacidn se relaciona, que no han podido ser notificadas al haberse agotado, sin resultado el tra-
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mite usual de los previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admones.
Publicas y del Procedimiento Admtvo. Comun y modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del 14).

EMPRESA ACTADE N.© EXPEDIENTE SANCION
INFRACCION
ADNAN MOHAMED MARZOK 33167/12 E-191/12 10.001,00

Se advierte a las empresas y/o trabajadores, que de conformidad con lo dispuesto en el art. 18.4 del Real
Decreto 928/98, de 14 de mayo, del Reglamento General sobre Procedimientos para la imposicién de Sanciones por
infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social (BOE 3-6-98), podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de su
publicacion, en esta Inspeccion Provincial, sita en ¢/ Galea, 4 — local 2, 51001 Ceuta.

El correspondiente expediente se encuentra a la vista del interesado en esta Inspeccion Provincial.

Y para que conste, expido y firmo la presente certificacion en Ceuta, a 11 de octubre de 2012.

ANUNCIOS
PARTICULARES

2.517 - Federacién de Actividades Subacuéticas de Ceuta (FDASDC)

Elecciones a la Asamblea General 2012

De acuerdo a la normativa vigente, y dentro del afio olimpico de 2012, se anuncia la presente convocatoria
electoral que desarrollara de acuerdo a las normas y demas documentos disponibles tanto en la FDASDC y en el Ins-
tituto Ceuta de Deportes.

El dia de la votacion sera el martes 22 de noviembre de 2012, pudiendo ejercer los interesados el voto por
correo poniéndose previamente en contacto con la Junta Electoral en los locales de la FDASDC los dias laborables en
horario de 10,00 a 12,00.

Ceuta, a 18 de octubre de 2012.- EL PRESIDENTE.- Fdo.: Juan Carlos Rivas Requena.

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD DE CEUTA

Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccion Provincial en Ceuta

2.518.- Resolucion del Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas en el marco del subsistema de formacion profe-
sional para el empleo, en el ambito territorial exclusivo de Ceuta en 2012, dirigidas, prioritariamente, a los trabajado-
res desempleados, en aplicacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que se regula la formacion de oferta
y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas.

Las recientes medidas adoptadas por el Gobierno, con el fin de optimizar las acciones de mejora de la em-
pleabilidad, impelen al Servicio Publico de Empleo Estatal, entre otras medidas, a dirigir las acciones de formacion
para el empleo a la reduccion del desempleo de jovenes y personas en paro de larga duracion, asi como de otros colec-
tivos con especiales dificultades de insercion laboral derivadas de su baja calificacion profesional.

De conformidad con los reglamentos, las subvenciones publicas destinadas a financiar la ejecucién de ac-
ciones formativas, dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, habran de concederse en régimen de
concurrencia competitiva mediante convocatoria publica; y la Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Director Ge-
neral del Servicio Publico de Empleo Estatal, ha delegado en los Directores Provinciales, en materia de formacion
profesional para el empleo, la aprobacién de estas convocatorias.

Por todo ello, en su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion de la convocatoria.

1. La presente resolucion tiene por objeto la aprobacion de la convocatoria para el afio 2012 de subvenciones
para la financiacion de acciones de formacion de oferta, impartidas en su modalidad presencial, dirigidas prioritaria-
mente a los trabajadores desempleados.
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2. El &mbito de aplicacion territorial sera la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Segundo. Finalidad, condiciones y principios
que rigen la concesion de subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan al ampa-
ro de esta convocatoria tienen como finalidad financiar
el desarrollo de acciones formativas, dirigidas priori-
tariamente a los trabajadores desempleados, para pro-
porcionarles una formacion ajustada a las necesidades
del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos
de productividad y competitividad de las empresas, asi
como a las aspiraciones de promocién profesional y de-
sarrollo personal de los trabajadores, favoreciendo el
reconocimiento efectivo de la formacién que reciben.

Las acciones formativas deben dirigirse a
proporcionar a los trabajadores una formacion que les
capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y el acceso al empleo. A tales efectos, se
promoverd la realizacion de itinerarios personalizados
de formacién para la insercion laboral, integrados por
acciones de orientacion, cualificacion profesional y
practicas profesionales no laborales.

3. En el caso de que el Servicio Publico de
Empleo Estatal en Ceuta (SEPE-Ceuta), a lo largo del
procedimiento de concesién, proponga la modifica-
cion de las condiciones o la forma de realizacion de la
actividad propuesta por el solicitante, deber& recabar
del beneficiario la aceptacién de la subvencién. Dicha
aceptacion se entenderé otorgada si en la propuesta de
modificacién quedan claramente explicitadas dichas
condiciones y el beneficiario no manifiesta su oposi-
cién dentro del plazo de 15 dias desde la notificacion
de la misma y siempre, en todo caso, que no se dafie
derecho de tercero.

La actividad subvencionada debera realizar-
se en los términos planteados en la solicitud, con las
modificaciones que, en su caso, se hayan aprobado y
aceptado por el SEPE-Ceuta y siempre que dichas mo-
dificaciones no alteren la finalidad perseguida con su
concesion.

4. La concesion de las subvenciones se efec-
tuard en régimen de concurrencia competitiva, median-
te convocatoria publica y procedimiento selectivo Uni-
co, respetando los principios de objetividad, igualdad,
transparencia y publicidad.

Tercero. Normativa reguladora.

La presente convocatoria se efectla de acuer-
do con las bases reguladoras contenidas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE del 18 de mar-
z0), que desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo (BOE del 11 de abril), por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo;
en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre (BOE
de 18 de octubre), por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo duran-
te el periodo de programacion 2007-2013 y la Orden
TIN/788/2009, de 25 de marzo (BOE de 1 de abril) por
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la que se modifica; y Orden TAS/1622/2002, de 13 de
junio, por la que se regula la forma de garantizar, por
los beneficiarios de las subvenciones y ayudas publicas
que conceda el Instituto Nacional de Empleo y los anti-
cipos de pago sobre las mismas (BOE de 29 de junio).

Se tendra en cuenta la Resolucién de 29 de ju-
nio de 2012, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
para la determinacion de los colectivos y areas priori-
tarias (BOE de 13 de julio), asi como las cuantias cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, en las acciones
de formacién de demanda correspondientes al ejercicio
2011; del mismo modo, se tendran en cuenta las accio-
nes de mejora de la empleabilidad que refiere el articulo
3 del R.D. Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas
urgentes para promover la transicion al empleo estable
y la recualificacion profesional de las personas desem-
pleadas.

En todo lo no previsto en la citada normativa
seran de aplicacion la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo (BOE del 17 de diciembre); la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de
18 de noviembre); el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio BOE de 25 de julio), por el que se aprueba el Re-
glamento de desarrollo de la misma; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, -de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero); y
cualquier otra disposicién normativa aplicable por ra-
z6n de la materia que tenga relacién con el objeto de la
convocatoria.

Cuarto. Presupuesto para la financiacion de las
acciones.

1. Las acciones previstas en esta convocato-
ria se financiaran con cargo al crédito presupuestario
19.101, 241-A, 483.00 del presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejerci-
cio 2012, por un importe total maximo estimado de
1.000.000 euros.

2. La cuantia total maxima estimada de las
subvenciones convocadas quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente, pudiendo
ser incrementada mediante una cuantia adicional, cuya
aplicacion a la concesion de subvenciones no requeriria
de nueva convocatoria, siempre y cuando se obtenga la
financiacién necesaria para cubrir dicha cuantia suple-
mentaria en cualquier momento anterior a la resolucion
de concesién, por un aumento derivado de cualquiera
de las causas que contempla el articulo 58.2 del Real
Decreto 887/2006 (BOE de 25 de julio), procediendo
de acuerdo con lo previsto en el apartado b) del citado
articulo.

Quinto. Cofinanciacion del Fondo Social Eu-
ropeo.

Las acciones formativas aprobadas en base a
esta convocatoria podran ser objeto dé cofinanciacion
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por el Fondo Social Europeo, a través del Programa
Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo
ndmero 2007ESO5UP0001, a desarrollar para el perio-
do 2007-2013, con una cofinanciacion del 50 % para
las regiones de objetivo "competitividad regional y em-
pleo™y de un 80% para las regiones de objetivo"phasing
in", entre las que se encuentra la ciudad Auténoma de
Ceuta.

Sexto. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvencio-
nes, en los términos establecidos en el articulo 3.2 de la
Orden TAS/718/2008, los centros colaboradores con-
templados en el articulo 9.1 del Real Decreto 395/2007,
ubicados y con competencia para actuar en el &mbito
territorial de la ciudad de Ceuta.

2. No podran ser beneficiarios las organizacio-
nes, entidades y personas en las que concurra alguna
de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y
3 del articulo 13 de la Ley 38/2003. Asimismo, los be-
neficiarios quedaran sometidos a las obligaciones que
establece el articulo 14 y 15 de dicha Ley.

3. Las entidades beneficiarias colaboraran en
la gestién de solicitud de becas y ayudas segun estable-
ce el articulo 28.1 de la Orden TAS/718/2008.

Séptimo. Destinatarios de la formacion.

1. Podrén participar en las iniciativas de for-
macion previstas en esta convocatoria con carécter
prioritario, y con una participacion de al menos el 60
por 100 respecto del total de los trabajadores a formar,
los trabajadores desempleados inscritos en el SEPE-
Ceuta. Y de acuerdo con la Resolucién de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 29
de junio de 2012, tendran prioridad en el acceso a la
formacion de demanda los trabajadores de pequefias y
medianas empresas, las mujeres, las personas con dis-
capacidad, los mayores de cuarenta y cinco afios y los
trabajadores de baja cualificacion que participen en la
misma al amparo de la Orden TAS/2307/2007, de 27
de julio; al mismo tiempo que se tienen en cuenta las
acciones de mejora de la empleabilidad que refiere el
articulo 3 del R.D. Ley 1/2011. Previa solicitud, los tra-
bajadores desempleados podran ser beneficiarios de las
becas y ayudas previstas en la Orden TAS/718/2008.

Con caracter no prioritario, y con una partici-
pacion maxima de hasta el 40 por 100 respecto del total
de los trabajadores a formar, los trabajadores ocupados
que lo soliciten, de acuerdo con la Resolucién de 29 de
junio de 2012.

Octavo. Solicitudes.

1. Las solicitudes, dirigidas al Director Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta,
se presentaran en el Registro General del Organismo,
sito en calle Salud Tejero, nimeros 16-18. Asimismo,
se podran presentar en cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.
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2. Laentrega de documentacion ird acompafia-
da de dos relaciones (original y copia) con expresién de
todos los documentos presentados, tanto los relativos a
la entidad como los que correspondan a la accién for-
mativa solicitada. El centro colaborador retirara en el
acto de entrega la oportuna relacién copia.

3. Documentos a entregar relativos a la enti-
dad:

a. Autorizacion al SEPE-Ceuta para solicitar
de la Agencia Estatal de Administracién Tributariay de
la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
de Seguridad Social.

b. Documentacion que acredite, conforme a la
legislacion vigente, las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la per-
sona juridica solicitante.

c. Fotocopia de la tarjeta de identificacion fis-
cal de la entidad, asi como autorizacién, por parte de
la persona que acttia en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante, al objeto de que el SEPE-
Ceuta compruebe sus datos mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, segun establece el
Real Decreto 522/2006, de 28 de abril. En caso de no
prestar este consentimiento, dicha persona debera apor-
tar fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

d. Fotocopia de los estatutos de la entidad de-
bidamente legalizados.

e. Declaracion de no hallarse incurso en algu-
na de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003 que impiden obtener
la condicion de beneficiario.

f. Declaracion de no tener solicitada o concedi-
da una subvencién para la misma finalidad.

4. Documentos a entregar relativos a la accion
formativa, seglin anexos a la convocatoria:

a. Anexo 1, para formalizar la solicitud.

b. Anexo Il, resumen de todas las acciones for-
mativas solicitadas por la entidad, certificando la capa-
cidad formativa méxima del centro, determinada ésta
por el nimero de horas totales que el centro se compro-
mete a impartir a lo largo de un afio.

c. Anexo Ill, como documentacion acreditati-
va del compromiso de insercion laboral para la accion
solicitada, en su caso.

d. Anexo IV, como documentacion acreditativa
del compromiso de realizacién de préacticas profesiona-
les no laborales en empresas para la accion solicitada,
en su caso.

e. Anexo V, de especialidades formativas con-
vocadas.

Declaracion de las acciones de formacidn para
el empleo realizadas en los Ultimos dos afios.

Anexo VI, de relaciones de contratos y de-
mandas de las actividades econémicas desarrolladas en
Ceuta durante los meses de enero a septiembre 2012.
h. Licencia de apertura para actividades de Formacién.
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5. No sera necesaria la entrega de los docu-
mentos que ya estén en poder del SEPE-Ceuta, por
haber sido aportados con ocasion de la tramitacion de
solicitudes de subvenciones a la formacion dentro del
afio anterior a la fecha de Resolucidn de esta convoca-
toria. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que
se haga referencia al expediente administrativo en el
que se hallen tales documentos y se declare que no han
sufrido variacion.

6. Las acciones formativas podran incluir, ade-
mas de la especialidad formativa ocupacional, las es-
pecialidades formativas complementarias que se deter-
minan en la oferta formativa anexa a esta convocatoria.
En todo caso, deberan programarse las especialidades
complementarias de "Prevencion de riesgos laborales"
(cédigo FC0S02) de 30 horas y de "Insercion laboral,
sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de gé-
nero" (coédigo FC0003) de 10 horas.

7. Las solicitudes deben corresponderse con
especialidades formativas en situacion de alta en el
fichero de especialidades formativas del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal. Las especialidades formativas
podran programarse por itinerarios completos, cuando
lo hagan por la totalidad de las horas de la especialidad
0, por itinerarios parciales, cuando se programen por
menos horas de las establecidas en el citado fichero. En
el caso de las especialidades moduladas sdlo se podran
programar por itinerarios parciales cuando completen
uno o varios modulos formativos de los que conforman
la especialidad.

8. Si la solicitud no reuniera los requisitos exi-
gidos en la presente Resolucién, se requerira al intere-
sado para que en un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de su notificacién, subsane
la falta o defecto. De no hacerlo, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, con los efectos previstos en el
articulo 71y sin perjuicio de lo establecido en el 71bis
de la Ley 30/1992.

Noveno. Plazo para presentacion de solicitu-
des.

El plazo para la presentacion de solicitudes
seréa de diez habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
de Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Décimo. Oferta de acciones formativas a rea-
lizar.

1. En base a la planificacion de las acciones
formativas, la Direccion Provincial del SEPECeuta ha
determinado la oferta de acciones a realizar, con las
especialidades formativas, los modulos, las horas, el
ndmero de cursos y su distribucion territorial, segun
Anexo V de esta convocatoria.
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2. Asimismo, se recogen las especialidades
formativas complementarias que quedan asociadas a
cada una de ellas, de tal forma que las horas totales vie-
nen determinadas por la suma de ambas.

Undécimo. Criterios para el otorgamiento de
la subvencion.

1. La valoracién de las solicitudes presentadas
se realizara por el érgano instructor, segln lo previsto
en el articulo 12.1 de la Orden TAS/718/2008 y otros
criterios complementarios establecidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal:

a) Adecuacion de la oferta formativa a las ne-
cesidades del sector de actividad al que va dirigida,
méaximo 10 puntos.

Para ello se publica como Anexo VI las rela-
ciones de contratos realizados y de demandantes regis-
trados de las actividades econdémicas desarrolladas en
Ceuta durante los meses de enero a septiembre 2012.
Estas relaciones, ordenadas de forma decreciente, se
dividen en cinco tramos. Cada especialidad formativa
solicitada se encuadrard en un tramo de cada relacion,
que en el caso de contratos se valorade 5a 1y en el de
demandas de 1 a 5.

b) Capacidad acreditada de la entidad solici-
tante para desarrollar la formacién, maximo 10 puntos.

La capacidad del centro colaborador se valo-
rara a partir de la solicitud y a través de un informe del
organo instructor que recogera datos sobre el inmueble,
aulas tedricas y préacticas, asi como de otros que, por la
peculiaridad de la actividad formativa, le sean necesa-
rios anexar. También se valoraran los bienes muebles
asociados a la formacion propia y anexada.

Las entidades y centros de formacion homo-
logados se clasificaran para la especialidad solicitada,
solo a los efectos de valorar los medios propios presen-
tados, tomando como referencia en la visita realizada la
ficha del curso:

1.-De suficiente capacidad, 4 puntos. Para los
que se adecuen a lo exigido en el programa de la espe-
cialidad solicitada.

2.-De excelente capacidad, 6 puntos. Para los
que presentan mejoras objetivables y sustanciales en
las instalaciones (sin barreras arquitectdnicas, superfi-
cie de aulas, luz natural, etc), asi como de medios hu-
manos y materiales relacionados con la especialidad
solicitada.

Los centros colaboradores que hayan sido eva-
luados en los seis meses anteriores mantendran la eva-
luacion de la dltima convocatoria, salvo que soliciten
expresamente una nueva evaluacién de su capacidad.

¢) Obtencion de la valoracion técnica del pro-
yecto formativo y del docente, maximo 10 puntos.

Esta valoracion se hara a través del andlisis de
la calidad del proyecto formativo propuesto y del do-
cente, teniendo en cuenta los aspectos que se detallan:

1.- Proyecto formativo: si entrega una metodo-
logia especifica de la especialidad solicitada, 3 puntos.
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2.- Docentes: titulacion minima exigida O
puntos y, a partir de ella, un punto méas por cada nivel
formativo mejorado, hasta un maximo de 5 puntos.

3.- Contratacién o compromiso de contratacion
de docente en paro, a través del SEPECeuta, 2 puntos.

d) Experiencia acreditada del centro colabora-
dor, hasta un maximo de 2 puntos.

Se valorara a 0,1 puntos cada 100 horas im-
partidas, entendiéndose por experiencia la acreditacion
impartiendo acciones formativas para el empleo en
cualquiera de sus modalidades en los dos afios anterio-
res a la convocatoria. La entidad aportara la certifica-
cion de formacion realizada fuera de Ceuta o de forma-
cion distinta a la de oferta.

e) Relacion directa de la accién formativa
con la actividad del Centro, 5 puntos. Correspondera
esta puntuacion a los centros colaboradores cuya alta
de actividad econdémica esté directamente relacionada
con la especialidad de la accion formativa por la que
concursen.

f) Compromiso de practicas profesionales no
laborales en empresa, maximo 6 puntos.

1.- Se valorard con 0,1 puntos por alumno y
100 horas de préacticas, hasta un méaximo de 1 punto en
este apartado, descontando la penalizacién acumulada
por incumplimiento que fue fijada en la convocatoria
2011. En la convocatoria 2013 se penalizard al 1,5 el
incumplimiento de la expectativa valorada y no cum-
plida.

2.- Se valorard a 0,5 puntos por alumno segln
practicas realizadas en cursos 2011.

g) Compromiso de contratacion, hasta un
méximo 10 puntos.

1.- Se valorara a 0,1 puntos por alumno pro-
puesto, hasta un maximo de 1 punto en este apartado,
descontando la penalizacion acumulada por incum-
plimiento que fue fijada en la convocatoria 2011. En
la convocatoria 2013 se penalizaré al doble el incum-
pliendo de la expectativa valorada y no cumplida del
apartado 1.

2.- Se valorara con 2 puntos la insercion direc-
ta'y con 0,5 cualquier otra, de alumnos procedentes de
cursos 2011.

i) Valoracion de la gestion segln informe del
area de Formacion Ocupacional, 1 punto.

Se valorara con 1 punto la buena gestion del
centro colaborador, lo que supone la ausencia en los ex-
pedientes de los cursos 2011 de cualquier requerimien-
to: bien, por falta de documentacion, incumplimiento
de plazos, justificacion del gasto, plan de actividades,
parte de firmas de alumnos y todo aquello que suponga
una falta contrastada de sus obligaciones y labores de
coordinacion con el SEPE-Ceuta.

i) Implantacion en la entidad solicitante de un
sistema acreditado de calidad para la gestion de la for-
macion para el empleo u ocupacional, a través de una
evaluacion realizada por empresa externa y no vincula-
da con el centro colaborador 3 puntos.
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2. Cuando la entidad colaboradora por deja-
cién de su compromiso sin causa justificada, no hubie-
re realizado la especialidad formativa adjudicada en la
convocatoria anterior, ser& penalizada en su valoracion
final con un valor proporcional a lo que represente la
subvencion de la especialidad no ejecutada sobre el to-
tal de la subvencidn para formacién de ese afio.

3. Los valores de puntuacion siempre se en-
tenderan como valores enteros y sdlo se podran tomar
valores proporcionales cuando asi se contemple expre-
samente.

4. Una vez obtenida la puntuacion asignada a
cada una de las solicitudes, en aplicacion de los crite-
rios anteriores, se procedera a su ordenacion dentro de
cada especialidad, de mayor a menor puntuacion, adju-
dicandose la subvencion segun los siguientes criterios:

1°.- A la solicitud con mayor puntuacion en
cada especialidad. Si varias solicitudes obtienen la mis-
ma puntuacion se reordenaran, a efectos de desempate,
segun la mayor baremacidn obtenida en el punto 1.a) de
este articulo. De persistir el empate, se tendra en cuenta
la mayor antigiedad en la inscripcion en el Registro
Estatal de Centros y Entidades de Formacion.

2°.- Las subvenciones se irdn otorgando orde-
nadamente a cada especialidad adjudicada hasta agotar
el presupuesto de la convocatoria, no adjudicandose es-
pecialidad alguna de forma tal que haga superar el pre-
supuesto maximo de la convocatoria. De igual manera
no se adjudicara la Gltima accion por valor inferior a lo
establecido en esta Resolucién, salvo que se inste del
beneficiario la reformulacion de su solicitud en los tér-
minos establecidos en el articulo 7 de la Ley 38/2003.

3°.- Si, en el plazo que se determina como li-
mite para iniciar las acciones formativas, el centro co-
laborador no pudiera iniciar la accién prevista, se adju-
dicard ésta al centro que, habiendo solicitado la misma
especialidad, resulte siguiente en puntuacion y, de no
existir tal, se tomard la especialidad formativa mejor
puntuada que hubiera quedado fuera de la adjudicacion
general por falta de subvencion. De igual forma se ac-
tuard en los casos de renuncia voluntaria a la especia-
lidad adjudicada, o cuando el nimero de estas superen
objetivamente las posibilidades formativas de la enti-
dad beneficiaria.

4° .- Los centros y entidades de formacion con
infracciones administrativas en materia de subven-
ciones, o de formacién para el empleo, en el ejercicio
anterior, estaran a lo dispuesto en el Titulo 1V de Ley
38/2003 General de Subvenciones.

5°.- No podréa ser beneficiario de subvencion
el centro que obtenga un valor de puntuacién inferior
a 23 puntos.

Duodécimo. Instruccién del procedimiento.

La Subdireccion Provincial de Formacion, a
través del &rea de Formacién Ocupacional, instruira el
procedimiento, realizando de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los
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cuales formulara la propuesta de resolucion a la Comi-
sion de Evaluacion.

La Subdireccion Provincial de Formacién reci-
bird, de la citada Comision, el informe correspondien-
te, formulando a continuacién propuesta de resolucion
provisional, que comunicara a los interesados para
que en el plazo de 10 dias presenten alegaciones. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 59, punto 6,
apartado b), de la Ley 30/1992, la publicacion de los
actos administrativos del procedimiento se realizara de
forma complementaria en los tablones de anuncios de
la Direccion Provincial del SEPE-Ceuta, sita en calle
Salud Tejero nimeros 16-18, sustituyendo a la notifica-
cién y surtiendo sus mismos efectos.

Decimotercero.- Valoracion.

La Comision de Evaluacion es el 6rgano co-
legiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, que a efectos de esta convocatoria
tendré la misma composicién de entidades que las que
tienen derecho a voto en la Comision Ejecutiva Provin-
cial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta.
En nimero habré un representante por cada una ellas y
tres por parte de la Administracion; de acuerdo con lo
previsto en la Disposicidn adicional segunda reformada
de la Orden TAS/718/2008.

La Comision de Evaluacion recibird la pro-
puesta de resolucion de solicitudes debidamente in-
formadas y preevaluadas. Una vez examinadas emitira
informe en el que se concretara el resultado definitivo
de la evaluacién que remitira al érgano instructor.

Decimocuarto. Resolucion.

El Director Provincial del SEPE-Ceuta recibi-
r& del érgano instructor propuesta definitiva y motivada
de adjudicacion de subvenciones que habré de resolver
el procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la
Resolucion al interesado sera de seis meses, contados a
partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria,
segun lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la Ley
38/2003. Transcurrido dicho plazo, sin haberse notifi-
cado resolucién expresa, se entenderd desestimada la
solicitud por silencio administrativo, segun lo estable-
cido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992.

La Resolucién no pone fin a la via administra-
tiva, segun el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de
noviembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, por lo que contra la misma se podré in-
terponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y
Seguridad Social, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la notificacion, en los términos recogidos en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992.

A la presente convocatoria le serd de aplica-
cion el articulo 63 del Real Decreto 887/2006, relativo
a la resolucion del procedimiento.

En las resoluciones de concesién se especifica-
ran las condiciones y los plazos para la realizacion de
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la actividad formativa, teniendo en cuenta los limites
derivados de la temporalidad de los créditos presupues-
tarios, iniciandose las mismas antes del 15 de diciem-
bre de 2012.

Decimoquinto. Justificacion y pago de la sub-
vencion.

1. El beneficiario debera justificar la realiza-
cion de la actividad formativa subvencionada, asi como
los gastos generados por dicha actividad. Para ello, de-
beré tener en cuenta lo establecido en los articulos 30
y 31 de la ley 38/2003 y los criterios de imputacion
establecidos en el Anexo Il de esta orden:

a) En el plazo de tres meses, tras finalizar la
formaciodn, el beneficiario debera presentar la justifica-
cién en los términos que establece el articulo 15 de la
Orden TAS/718/2008.

b) Podran ser imputados y admitidos como
gastos subvencionables los realizados tanto en el pe-
riodo de imparticion de la accion formativa como en el
periodo de un mes anterior al inicio de la accién forma-
tiva y de un mes posterior a su finalizacion.

¢) Los gastos imputados realizados antes del
inicio de la accion formativa en ningln caso podran ser
anteriores a la fecha de aprobacion de la resolucion de
concesion de la subvencion.

2. El pago de la subvencion quedara condicio-
nado a que la entidad beneficiaria acredite, segun lo
previsto en el articulo 4.€) de la Orden TAS/718/2008,
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social; asi como que
declare que sigue manteniendo la condicién de bene-
ficiario, en el caso de que transcurrieran mas de tres
meses entre la concesion de la subvencion y el pago
material de la misma:

a) Los beneficiarios podran solicitar, en su
caso, el anticipo de la subvencién, que podra alcanzar
el 100% del valor concedido en la Resolucion.

b) Para el pago de la subvencion anticipada el
beneficiario debera constituir garantia suficiente en al-
guna de las modalidades recogidas en el articulo 3 del
R.D. 161/1997, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Caja General de Depositos; excep-
tuando aquellas entidades que por ley corresponda de
conformidad con la Orden TAS 1622/2002, de 13 de
Junio (BOE de 29 de Junio).

3. Los beneficiarios de las subvenciones de la
presente convocatoria podran rendir la cuenta justifica-
tiva del gasto de la siguiente forma:

a) Como cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto: La cuenta justificativa contendra,
con caracter general, la memoria de actuacidn justifica-
tiva del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion y memoria econémica
justificativa del coste de las actividades realizadas, en
los términos establecidos en el articulo 72 del citado
Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.
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b) Como cuenta Justificativa simplificada: Si
la subvencion concedida lo es por importe inferior a
60.000 euros, podré tener cardcter de documento con
validez juridica para la justificacion de la subvencion
la cuenta justificativa regulada en este apartado. Esta
cuenta justificativa contendra, solo, lo reglamentado en
el articulo 75 del Real Decreto 887/2006:

1°. Una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la con-
cesion de la subvencion, con indicacidn de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos.

2°. Una relacion clasificada de los gastos e in-
versiones de la actividad, con identificacion del acree-
dory del documento, su importe, fecha de emisiony, en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién
se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

3°. Un detalle de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la

actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

4°. En su caso, carta de pago de reintegro en el
supuesto de remanentes no aplicados asi como de los
intereses derivados de los mismos.

Este sistema simplificado sera aplicable, sin li-
mite de cuantia, a la justificacion de subvenciones per-
cibidas para la formacion profesional para el empleo
de las personas en situacion de privacion de libertad y
de los militares profesionales de tropa y marineria que
mantienen una relacion de caracter temporal con las
Fuerzas Armadas, dado que los beneficiarios son parte
de la Administracion General del Estado.

4. En todo lo no previsto en esta convocatoria
sobre justificacién de gastos, se estara a lo estableci-
do en la Resolucion de 18 de Noviembre de 2.008, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se regu-
la la justificacion de gatos derivados de la realizacion
de acciones de formacién profesional para el empleo,
en materia de formacion de oferta, dirigidas priorita-
riamente a trabajadores desempleados (BOE de 19 de
diciembre).

5. El érgano concedente comprobard, a través
de las técnicas de muestreo que se acuerden en las ba-
ses reguladoras, los justificantes que estime oportunos
y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra
requerir al beneficiario la remisién de los justificantes
de gasto seleccionados.

Decimosexto. Solicitud, seleccion y obligacio-
nes de los participantes.

Se estard a lo establecido en el articulo 19
de la Orden TAS 718/2008, determinandose en esta
convocatoria que la seleccion definitiva se realizara a
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través de la entidad adjudicataria de las acciones de
Orientacion Profesional para el Empleo y Autoempleo
(OPEA), colaboradora del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, pudiendo intervenir en la seleccion la
entidad adjudicataria de la especialidad.

Decimoséptimo. Publicidad de las acciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal publica-
ra la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo
de la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 38/2003.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamen-
to (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre, de la Comision
todas las acciones que reciban ayuda de la Comunidad
Europea deben ser objeto de la adecuada informacién
y publicidad de los beneficiarios de estas acciones y, en
particular, dar a conocer de forma inequivoca que se
trata de una accion cofinanciada por la Unién Europea,
a través del Fondo Social Europeo. En particular, los
beneficiarios de las subvenciones deben incorporar, en
todos los documentos de gestion de las acciones que
realicen, la financiacion por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y la cofinanciacion de la Unién Europea, a
través del Fondo Social Europeo, segun el Anexo VII.

Decimoctavo: Calidad de la accion formativa.

De acuerdo con el articulo 37.4 del Real De-
creto 395/2007, las entidades adjudicatarias de las ac-
ciones formativas deben realizar, durante su ejecucion,
la evaluacion y control de las mismas. Para medir la ca-
lidad, segun lo dispuesto en el articulo 33.4 de la Orden
TAS 718/2008, se estara a la Resolucion del Director
General del Servicio Pdblico de Empleo Estatal de 27
de abril de 2009, por la que se aplican los cuestionarios
de evaluacion de calidad de las acciones formativas
para el empleo, debiendo los alumnos cumplimentar
los cuestionarios presentados a la finalizacion de las ac-
ciones formativas; y segun el apartado 5 del mismo ar-
ticulo, el beneficiario destinara parte de la subvencion
concedida a esta finalidad que, para esta convocatoria,
se fija en un maximo del 3%, correspondiendo realizar
la evaluacién sobre el 100% de los cursos adjudicados
y de los alumnos.

Disposicion final.

Esta Resolucién entrara en vigor al dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin de la Ciudad
de Ceuta.

Ceuta, a 19 de octubre de 2012.- EL DIREC-
TOR PROVINCIAL, P.S. (Resolucion de 06-10-2008
del SPEE B.O.E. DE 13-10-2008. PRIMERO. SIETE.
4.- Fdo.: Carlos A. Torrado Lépez.
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ANEXO |

FORMACION DE OFERTA DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A DESEMPLEADOS

R.D. 3855007
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IV. DECLARACION

O Cue los docurnenlos y los datos aporiados en la solicitud son veraces.

0O Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en e articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

O Que auloriza al Servicio Plblico de Empleo Estatal para que recabe de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y de la Tesorerla General de la Segundad Social los datos referidas a
estar al comente de las obligaciones tributarias y frente a la Sequnidad Social.

O Que va a comunicar las solicitudes de olras subvenciones para la misma finalidad que pueda

solicitar o haya solicitado, a efectos de la determinacién de la incompatibilidad ylo concurrencia de
subvenciones,

V. FIRMA DEL/LOS TITULARJES Y/O DELILOS REPRESENTANTE/S DE LA ENTIDAD

En nombre de la enfidad sefialada, solicita la inclusidn en la programaciin para la realizacidn de acciones de formacion
profesional para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados para el afio 2011 y le sea concedida
la subvencidn correspondenie.

Firmado (Nombre y Apelidos)

SELLO

ADVERTEMCIA AL INTERESADD

memmummmmﬁwumwﬁmmmum Eslatal de su deracha
2 I3 subvencin solicitada  Serdn iralados para su conocimienio en los Krminos ded articuio 5 de la Loy Organica 151999 pudendo eyercer ol
derpchio de accesn, rechificacan, cancelactn y oposicdn anie of responsable def Schero conalituada para el iratamisnio da dichos dalos.

w5

SR. DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL

4.486



DUENED B WALLWMRIO O &,



2.518 B.O.C.CE.-5.202 Martes 23 de Octubre de 2012

ANEXO Il

MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION
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Los citades contralos se efectuaran en ef plazo de tres meses desde la finakzacién de fa socidn formativa satvo que
medien causas o ciftunstancias que hayan impedido [a viabilidad del compromiso. En caso de incumplimienin sa
estard a lo dispuesio en [ Ley 3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Orden TAST182008, da 7
de marzo, por ka que se desamolla parciaimente el Real Decrefo 3852007, de 23 de marzo, por al que se regula el
subsisiema de formacain profesional para el empleo,
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ANEXO IV

MODELO DE COMPROMISO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES EN EMPRESAS
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a bo dispuesto en la Ley 332003, da 17 de noviembre, Genasal de Subvenciones v 1 Orden TAST 172008, de 7 de marzo,
por la que se desanolla parcialiments el Real Decrelo 3952007, da 23 de marzo, por & que s& regula el subsislema de
formacain profesional para el empleo.
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ANEXO ¥

Adecuacidn de la oferta formativa a las necesidades del sector de actividad 2012
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ANEXOV

OFERTA FORMATIVA CONVOCATORIA 2012

ESPECIALIDAD CODIGD | HORAS ﬁ;g: SUBVENCION
OP. AUX. DE SERVICIOS ADMINISTRAT. ¥ GENERALES ADGGOA0E 420 o 45.360 €
FRANCES: ATENCION AL PUBLICO ADGI02 210 5C 12680 €
MONITOR DEPORTIVO AFDE40 340 5C 36.720 €
ACTIVIDADES ALK, EN CONSERV, ¥ MEIORA DE MONTES AGARDIDT 270 cC 29.160 €
DISEROD Y MODIFICACION DE PLANDS EN 20 ¥ 3D ARGDO2 190 5C 20,520 €
CAJERD COMF10 170 cc 18.360 €
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN COMLO110 200 cc 21600 €
IMPLANTACION ¥ ANIMACION DE ESPACIOS COMERC. COMPO108 350 cc 37.800 €
OP. AUX. DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS ELEEO108 170 [+ 18.360 €
MARMOLISTA DE TALLER EQCCIL 280 5C 30.240 €
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCID COMTO211 260 o 28.080 €
| OPERADOR RETROPALA EOCM30 430 5C 46.440 €
PROGRAMAS DE RETOQUES DIGITAL ¥ ESCANEADO DE IMAGEN | ARGDO1 210 SC 12680 €
OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOTRO108 310 cc 33480 ¢
OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA HOTRO109 370 [ds 39,960 ¢
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOTRO208 250 cc 27.000 €
INICIACHON A LA RED DE INTERNET - IFCX02 70 sC 7.560 €
OP. FONTANERIA ¥ CALEFACCION/CLIMATIZ: DOMESTICA IMAKI108 350 44 37800 €
AUXILIAR DE uu-wnumg[nsmmrhmﬁ{n SANBA) 390 5C 42120¢
DINAMIZ. ACTIV. T, UBRE EDUC. INFANTIL ¥ JUVENIL SSCRO209 180 o 19.440 €
EMPLEADO DOMESTICO 5500109 130 1 14.040€
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA TMVC44 360 € 38.880 €
| DPERAL. DE GRABACION Y TRATAM. DE DATOS Y DOCUM. ADGGOS08 3% cc 42120¢
MONTADOR DE DISPOSITIVOS ¥ CUADRDS ELECTRONICOS ELEC20 230 5C 24.830 €
SERVICIOS AUNILIARES DE PELUGUERIA IMPC:0108 20 cc 23.760 €
CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS ¥ PIES IMPPO10S 290 € 31320¢
CONDUCTOR DE VEHICULOS ARTICULADOS TMVCOS 5C 8.720&
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA COMPUTERIZADA | IFCH2 110 SC 17.160 €
ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER SANCO1 260 5C 28.080 €
LIMPIEZA DE SUPERFICIES ¥ MOBILIARIO EN EDF. ¥ LOCALES | S5CMO108 160 c 17.280 €
AUNILIAR SALUD MENTAL ¥ TOXICOMANIA SANCA007 310 SC 3134800
TUTOR DE EMPRESA S5CF20 160 L 17.280 €
TRABAIOS DE CARPINTERIA ¥ MUEBLE MAMDO209 50 18 27.000 €
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2.519.- Resolucién del Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesién, con
cargo al ejercicio presupuestario de 2012, de subven-
ciones publicas a los programas de Escuelas Taller y
Casas de Oficios y de Talleres de Empleo.

Las recientes medidas adoptadas por el Go-
bierno a través del Real Decreto-Ley 3/2011, de 18
de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la
empleabilidad y la reforma de las politicas activas de
empleo, impelen al Servicio Publico de Empleo Estatal,
entre otras medidas, a que dirija las acciones de Escue-
las Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo
a la reduccion del desempleo de jovenes y personas en
paro de larga duracion, asi como de otros colectivos
con especiales dificultades de insercién laboral, deri-
vadas de su baja cualificacion profesional, todo ello a
fin de que sirva como plan de choque con efectividad
a corto plazo.

Por ello, procede dictar resolucién de convo-
catoria de subvenciones publicas para programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de
Empleo, que se tramitaran en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con la Orden TAS/816/2005 y
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 14 de noviembre de 2001.

En su virtud, dispongo:

Primero.- Objeto y regulacién.

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos de
los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y
de Talleres de Empleo, en el &mbito exclusivo de ges-
tion del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta (a
partir de ahora SEPE-Ceuta)

La presente convocatoria se efectla de acuer-
do con las bases reguladoras contenidas en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de
noviembre de 2001, por la que se regulan el programa
de Escuelas Taller y Casas de Oficios y las Unidades
de Promocion y Desarrollo y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
a dichos programas (B.O.E. de 21 de noviembre); en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el
Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se
establece el Programa de Talleres de Empleo, y se es-
tablecen las bases reguladoras de la concesién de sub-
venciones publicas a dicho programa (B.O.E. de 21 de
noviembre); en la Orden TAS/816/2005, de 21 de mar-
z0, por la que se adecuan al régimen juridico estableci-
do en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones
que se concedan por el Servicio de Publico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacion profe-
sional ocupacional (B.O.E. de 1 de abril); en la propia
Ley 38/2003 General de Subvenciones, y lo previsto en
esta Resolucion de convocatoria.
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Segundo.- Beneficiarios.

Podréan ser beneficiarias de las subvenciones,
en los términos establecidos en el articulo 3 de la men-
cionada Orden TAS/816/2005, las entidades recogidas
en el articulo 2 de las Ordenes de 14 de noviembre
antes citadas, a excepcién de los 6rganos de la Admi-
nistracion del Estado y sus Organismos Auténomos,
los cuales podran participar en las convocatorias espe-
cificas que apruebe la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal, al estar consignadas en el
Presupuesto de Gastos de dicho Servicio Publico de
Empleo Estatal para el ejercicio 2012 partidas presu-
puestarias diferenciadas para las subvenciones a conce-
der a estas entidades.

Tercero.- Requisitos.

Los proyectos que se presenten al amparo de
esta convocatoria deberan cumplir los requisitos esta-
blecidos con caracter general en la normativa regulado-
ra referida en el apartado Primero.

Cuarto.- Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente con-
vocatoria se financiaran con cargo al crédito presupues-
tario 19.101.241A.486.01 del Presupuesto de Gastos
del SEPE-Ceuta, que para el ejercicio 2012 se eleva a
una cuantia total méxima de 547.664,99 euros.

Para el ejercicio de 2013 y 2014, y en funcion
de la duracion de los proyectos que se aprueben, po-
dran adquirirse compromisos de gastos de caracter plu-
rianual que hayan de extenderse a dichos ejercicios, por
una cuantia total maxima estimada de 936.409,00 euros
para el ejercicio 2013 y de 804.864,00 euros para el
ejercicio de 2014, en los términos establecidos en el ar-
ticulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Gene-
ral Presupuestaria. A estos efectos, en las resoluciones
concesorias de subvenciones que se dicten al amparo
de esta convocatoria, se determinara la duracion de los
proyectos aprobados y los compromisos de gastos im-
putables a cada ejercicio que se extiendan.

Las acciones previstas en esta convocatoria
seran objeto de cofinanciaciéon por el Fondo Social
Europeo en un 80%, a través del Programa Operativo
"Adaptabilidad y Empleo 2007ESO05UP0007" para re-
giones Phasing Out.

Quinto.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y el proyecto-memoria para
esta convocatoria se presentaran en el Registro General
del SEPE-Ceuta, calle de Salud Tejero, acceso 16-18;
segun modelos referidos en los anexos | y Il de esta
resolucion respectivamente y en los términos de las Or-
denes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
14 de noviembre de 2001. Asimismo, se podran presen-
tar en cualquiera de las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dirigidas
al Director Provincial del SEPE-Ceuta. El plazo para
la presentacion de solicitudes sera de 10 dias, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la ciudad de Ceuta.
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Sexto.- Criterios de valoracion.-

Para la valoracion de las solicitudes y de los
proyectos presentados a esta convocatoria se tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otor-
gamiento de las subvenciones previstos en el articulo
5.k) de la Orden TAS/816/2005, los siguientes criterios
ponderados:

a) Prioridad del programa segun la edad de los
demandantes a los que va dirigido el proyecto, maximo
5 puntos.

Si escuelas taller y casas de oficios se valora-
ran con 3 puntos; si talleres de empleo con 5 puntos.

b) Perspectivas de empleo del colectivo par-
ticipante, maximo 10 puntos. Se tendra en cuenta la
incorporacion al mercado laboral con compromiso de
contratacion, ya sea directa o indirectamente, y segun
el porcentaje de insercion.

¢) Adaptabilidad del proyecto para la partici-
pacion de los colectivos sefialados como preferentes en
los Planes de Accion para el Empleo, de acuerdo con
las Directrices de Empleo Europeas, en el marco de la
Estrategia Europea de Empleo, méaximo 10 puntos.

Se tendra en cuenta la posibilidad de que el
proyecto favorezca la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad, asi como de las mujeres, y
se valorara segun el porcentaje de inclusion, hasta un
maximo del 50%.

d) Proyectos que supongan un itinerario profe-
sional determinado, 20 puntos.

Para ello se tendra en cuenta los proyectos que
complementen cursos de formacion para el empleo co-
rrespondientes a la programacion del SEPE-Ceuta en
2011 y segun anexo 11 de esta resolucion.

e) Caréacter innovador del proyecto, maximo
10 puntos.

Si fueran especialidades de escuelas taller, ca-
sas de oficio, o talleres de empleo nunca programados
en Ceuta 5 puntos.

Adicionalmente se tendra en cuenta su inci-
dencia en alguno de los nuevos yacimientos de empleo:
servicios de utilidad colectiva (si de rehabilitacion del
patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, reva-
lorizacién de espacios publicos y urbanos, gestion de
residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimien-
to de zonas naturales y aquellos que incidan directa o
indirectamente en el control de la energia, 5 puntos);
servicios de ocio y culturales (si de promocion del tu-
rismo, desarrollo cultural y local, 3 puntos); servicios
personalizados de caracter cotidiano (si de cuidado de
nifios, prestacién de servicios a domicilio a personas
discapacitadas o mayores, ayuda a jovenes en dificulta-
des y con desarraigo social, 2 puntos).

f) Calidad del proyecto, 10 puntos.

Se tendrén en cuenta las actuaciones a realizar
y su adecuacion para la cualificacion y adquisicion de
experiencia profesional de los alumnos trabajadores y
de los beneficios sociales que se prevea generar.
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g) Calidad del plan formativo y adecuacion
entre las especialidades propuestas y ocupaciones mas
ofertadas en el mercado laboral, maximo 20 puntos.

Se tendran en cuenta la adecuacion al conte-
nido del certificado de profesionalidad, segin el anexo
IV de esta resolucién (Real Decreto 302/1996, de 23
de febrero), 10 puntos; adicionalmente, si estuviera la
especialidad solicitada entre las 25 ocupaciones mas
ofertadas, 10 puntos.

h) Aportaciones de la entidad promotora u
otras entidades colaboradoras, maximo 5 puntos.

Para ello se tendra en cuenta la aportacion de
la entidad en relacidn a la subvencion concedida.

i) Resultados cualitativos y cuantitativos de
proyectos anteriores de la misma entidad promotora
realizados en Ceuta en los tres ultimos afios, maximo
5 puntos. Para ello la entidad entregara certificacion de
la insercion conseguida en el mercado laboral, forma-
cién-experiencia profesional adquirida y resultado so-
cioecondmico derivado de la realizacién de proyectos
de utilidad publica y social acogidos a la presente orden
y segun el porcentaje de insercion en la actividad de la
especialidad adquirida.

La puntuacién minima exigible para la aproba-
cién de los proyectos y la concesion de las correspon-
dientes subvenciones sera de 50 puntos.

Séptimo.- Instruccion y Resolucion.

La Subdireccién provincial de Prestaciones,
Empleo y Formacion sera el érgano encargado para
la instruccion del procedimiento a través de la Jefa de
Area de Oficina de Empleo y Prestaciones, realizando
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos, en virtud de los cuales debe formularse la pro-
puesta de resolucidn, de acuerdo con el articulo 24.2 de
la Ley General de Subvenciones, pudiendo prescindir
del tramite de audiencia cuando no figuren en el pro-
cedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados.

El 6rgano instructor a la vista del expediente y
del informe del 6rgano colegiado, formulara | propues-
ta de resolucion provisional al Director provincial, que
debera notificarla a los interesados, que dispondran de
un plazo de diez dias naturales para presentar alegacio-
nes si procede. Examinadas las aducidas en su caso por
los interesados, se formulard a continuacion la propues-
ta de resolucion definitiva.

La resolucion definitiva se adoptard por el
Director provincial del SEPE-Ceuta por delegacion
del Director General del SEPE, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 6 octubre de 2008
(B.O.E. de 13 de octubre), y se dictara dentro de los
seis meses siguientes a la fecha de presentacion de so-
licitudes. Transcurrido dicho plazo, sin haberse notifi-
cado resolucién expresa, se entendera desestimada por
silencio administrativo la solicitud presentada.
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Previamente al inicio del proyecto se constituira el grupo mixto de seleccion, en el que se acordara el porcen-

gajle reservado a la inclusién de colectivos de exclusion social, asi como el sondeo de los alumnos-trabajadores propios
el programa. - . - . L . ]

La resolucién concesoria no pondra fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de la ley
50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por lo que contra las mismas
se podra interponer recurso de Alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en el plazo de un mes a partir
ggl/ldésfgulente al de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley

» Sise desea recurrir este acto administrativo por no estar conforme con el mismo, con vistas a agilizar su trami-
tacion, se sugiere que se presente ante este mismo 6rgano, que se encargaria de remitirlo al competente para resolver,
en virtud de la opcion prevista en el articulo 114.2 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre de regimen juridico y del
procedimiento administrativo comdn.

Disposicién Final

c Esta Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la ciudad de
euta.

SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO ¥ DE LAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES

oot : ..
Coma : de la entidad
domiciliada en al n® de la caleipiaza
lacaldad CP
i FAX provincia de
con M.IF yCCC almss

de acuerdo con las Ordenes de 14 de noviembre de 2001 (BOE N® 279, de 21 de noviembra) por la que sa
asiablecen las bases reguladoras de |3 concesidn de subvenciones pdblicas a dicho programa. ¥ con la demas
normatr'a apiicable;

SOLICITA, I3 aprobacion del TALLER DE EMPLEQ 0 ESCUELA TALLER O CASA DE OFICIOS O
Con kA denomindcibn de

Ean uAd duracibn da meses, cuyn objeo de actuaciin serd

para las especialidades formativas de

Especialidad Cadigo Duracidn N* da alumnos
{mieses] trabajadares |
| |
| 1 |
. I
I
|
| TOTAL
Asimisma, SOLICITA la subvencidn scantmica comespandiente de @ures, de acuendo al datalla

Gue Se recoge &n la memaria adjunia

FIRMA Y SELLO

Fdo: ...

4.495



2.519 B.O.C.CE.-5.202 Martes 23 de Octubre de 2012

MEMORIA
1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

DENOMINAGION .. v
o .
Provincls................ vernens o g0 Postall .
o e T s RSO ot o | i
Fepre B ntBnbE: DD® i isass aensens i sis v fas sanasnan
Persona responsable a efechos de contacte: D/DY...........
[ - SR e 1

2. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

D I L e o B b e e R AR Y am S A R SRR AR TR R PR TR R PR PR S T
e e e I st A OO R e
Provificad... ....cocoonnnvinnn L Chdigo Postal Tio........ SR et 1 ey

3. OBJETIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL

3.1,  Alteérmino del provecto ia enbdad promobosa preve contratar a ... . trabajadones,

Tipo de contrato Actividad N* de trabajadores Ocupacion

3.2 Para cuando termine el proyects s& han concertado las colocaciones siguienias:

| Empresa concartada Actvidad ' N® de trabajadores Ocupacion

3.3, Porcentaps de insercion sobre el total de trabajadores. que paricipan en gl proyects..,, ... %
34, Total de colocaciones pravistas:. .. ...

HOTA
Mo serdn valsrades I8 contralasanas peevistsa sin aporiar compromiss de contratacitn

4, DBRAS O SERVICIOS A REALIZAR
4.1, Bréave descripcion:

4.496
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42 MWQEIMHHW!WMQMEMM

43 Proyecto téenico basico: No necesario___ Se acompafa___

4.4, Acreditacion de la titutandad, disponibilidad o cesidn, en su caso:
Monecesana____  Seacompafia___

45 Biencatalogado: S| NO___

46. En caso afirmativo se acompana autorizacion de la Entidad competente: S MO

4.7. Hacer una memoria descriptiva y detallada de todas las actuaciones que van a realizar los trabajadores
participantes, de acuerdo con las especialidades solicitadas.

{Amgiar esta informacién en cuantas hojas sean necesarias, lersendd en cuenta que e irabajo real es un aspecto esencial
ﬁ;w ¥ la adquisiciin de experiencia, y por tanko, requisio imprescindible para la aprobacién de ks proyecios de

5. PERFIL DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO

6. PERFIL DE LOS ALUMNOS TRABAJADORES (ser4 necesario indicar el porcentaje del colectivo
preferente al que va dingida)

7. PLAN DE FORMACION

7.4. RELACION DE ESPECIALIDADES
Ptan de Formacion Ocupacional se compone de las especialidades que se relacionan mas abajo, para cada f

Formacidn Ocupacional:

W DE
CODIGO ESPECIALIDAD FECHASPREVISTAS | tRaBAJADORES | DURACION
INICIO FIN PARTICIPANTES | EN HORAS

TOT_1* FASE_

TOT. 2* FASE
TOTAL GENERAL
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LT e T
7.2. [TINERARIOS FORMATIVOS MODULARES

ESPECIALIDAD:
MODULDS:

ESPECIALIDAD:
MODULOS:

ESPECIALIDAD:
MODULGS:

73, mODULD

FaMILLA PROFESIOMAL:
MODLULOS:

HORAS:
CBJETIVD:

CONOCIMIENTOS TEORICOS-PRACTI 2 UNIDADES DE OBRAS/RESULTADO!
SERVICIOS/PRODUCTOS

ESPECIALIDAD:

CODIGO:

FAMILIA PROFESIONAL AL
MODULOS: CODIGO:

HORAS:
OBJETIVO:

CONOCIMIENTOS TEORICOS-PRACTICOS: UNIDADES DE OBRAS/RESULTADCY
SERVICIOSPRODUCTOS
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8. PRESUPUESTO ¥ FINANCIACION
81. PRESUPUESTO DE GASTOS

COMCEPTO FASE 1* FASE 2¢ TOTAL FASES

a) Coniratscsdn Pergonsl deectve y dosenbe
= Sieldos y salarics

* Direcior
FParsonal docenie
TOTAL
= Cudla patronal 5.5,
FDiecior
FPersonal doceris
TOTAL
TOTALES &)
b) Coniratackin pescnal oe Bpoye
. y salarias
= Peracnal Adminisirative
#Suballemos
#(Hros.
TOTAL ©
« Cuota paironal 5.5,
#Persoral Administrativg
FSubahomos
ple 1
TOTAL
TOTALES B)

TOTALES C)

d) Gasios de funcionamienio ¥ geslitn
Medics diddcticos
Mabedial B consumo en cursos
Material de ofcina

Gailos pnerales
Amontizacionss (1)

Qirgs.

TOTALES DY

TOTALES GENERAL

{1} Para efectuar el cilculo de las amonzacones 58 deberh cumplimentar ia hoa siguiarae.

4.499



2.519 B.O.C.CE.-5.202 Martes 23 de Octubre de 2012

8.2. RELACION VALORADA DE BIENES AMORTIZABLES QUE APORTA LA ENTIDAD PROMOTORA

PERIODO DE COEFICIENTE VALOR DE
CONCEPTO AMORTIZACION APLICADO FECHA DE PRIMERA | , o yisicion
ARG (1) (1) ADQUISICION (2}

(1] Seqgdn isblas anuales de coeficientas de amdcnitacion de la Agancid Tnbulenia: slemenios comunes
{21 Jusiifcar con iacturs de comp,

B by feacas e SORAROR 0N hojRe poicionalis
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8.3. PRESUPUESTO DE INGRESOS
FUENTES DE
e FASE 1 FASE 2 TOTALES
Entdad Promatora
Autofinanciacidn
Otras
SPEE
| TOTALES i
B.4. CUANTIA PREVISTA DE LA SUBVENCION DEL SEPE
a) Para financiar gastos de formacion y funclonambento
e i1 1 ) O LR
FECHAS N° DE MODULO & | MODULD B HORAS
FASE | pREVISTAS | TRABAJADORES 2) i2) (3) TOTAL €
11-
»
TOTALES

(1) indscar @8 roamddd o hocks G W jomdcd RS ual
(2] Ebvalke de los mdduios A y B es unico pan loda la fase aun cuando ésta s desarolie &0 908 ejercicios anuakes dadntos serd o que

Comesponda al mes oe e o ke fase.
(3] S congicderard o b2l do RorRs pievisiag en luncidn de B jomads compisla.

b) Para financiar costes salariales de los trabajadores participantes.

TIPD DE
CONTRATO (1)

N DE
CONTRATOS

IMPORTE

COSTE POR FASES

TOTALES

MEMSUAL

qs

F ol

= Salarios
= Caliracién Patronal

BlasS 5 Tpe ..o,

TOTALES

(1} Indicar por cada tipo de contrato los costes salanales brutos, por un kado, v |18 cuota patronal & la Segunidad
Social por otro, ¢on &l lipo de cotizacion ulilizado.
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8.5, OTRAS FIMAMCIACIOMES.

ENTIOAD [ FINALIDAD I IMPORTE

| TOTAL

8. RESULTADOS CUALITATIVOS ¥ CUANTITATIVOS DE PROYECTOS ANTERIORES REALIZADOS EN CEUTA
EH LOS ULTIMOS TRES ANOS.
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ANEXO IIl - PROGRAMACION 2011

ESPECIALIDAD
Gestién de residuos urbancs e indusinales
Mecanico de molores nauticos y complemeantos mecanicos navales
Monitor de educacidn ambiental
‘Buceador
Grafista | Maguetista
Operaciones Auxiliar de Montaje y Mantenimiento de sistemas microinformaticos
Servicios estéticos de higiene, depilacidn y maquillaje
Técnico auxiliar en disefio de interiores
Técnico en dietética y nutricidn
Trabajador forestal
Decorador de escenarios
Mantenimiento y reparacién de magquinas y equipos aléctricos
Técnico en control de calidad { normas 150 )
Vendedor técnico
Azafata / Auxiliar de congresos
Francés: Gestion comercial
Metodologia Didactica
T&m:ﬁm en formacion
Alencidn socio sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
Soldador al arco elécinico
Barnizador / Lacador
Menitor deportivo
Auxiliar de enfermeria en geriatria
Conductor de vehiculos de clase C1-C
Envasador de productos alimentarios
Empleado domestico
Pasteleria y confiteria
Técnico en software informatico
Informatica de usuario
Dperaciones basicas de calenng
Mantenimiento del motor y sus servicios auxiliares
Creacién y gestidn de empresas. Autoempleo
Programador GNC (Control numérico computerizado)
Auxiliar de enfermeria en rehabilitacién
Disefiador wab y multimedia
Limpieza de sup&rﬁm y mabiliario en edificios y locales
Operaciones basicas de cocina
Operaciones basicas de pisos en alojamientos
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ANUNCIOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

2.520.- CONTRATACION SERVICIO
CONTROL DE ACCESO E INFORMACION AL PU-
BLICO EN EL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RA-
MON DIAZ FLOR, COMPLEJO DEPORTIVO GUI-
LLERMO MOLINA Y CENTRO ECUESTRE DE LA
CIUDAD DE CEUTA.

1.- Entidad adjudicataria:

A) Organismo: Instituto Ceuti de Deportes.
B) Dependencia: Instituto Ceuti de Deportes.
¢) N° expediente: CONT/2012/42

2.- Objeto:

A) Descripcion: contratacion servicio control
de acceso e informacion al publico en el Complejo
Deportivo Jose Ramon Diaz Flor, Complejo Deporti-
vo Guillermo Molina y Centro Ecuestre de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de ad-
judicacion.

A) Tramitacion: ORDINARIA

B) Forma: Pluralidad de criterios

4.- Presupuesto base de licitacion:159.800€

5.- Garantia provisional: Queda dispensada la
obligacion de prestar garantia provisional.

6.- Garantia definitiva: 5% del presupuesto de
adjudicacion.

7.- Obtencién de documentos e informacion:

a) Entidad: Instituto Ceuti de Deportes.

b) Domicilio: Juan Diaz Fernandez

¢) Localidad y Cédigo Postal: Ceuta-51001

d) Teléfono: 956-513824

e) Fax: 956-513819

f) Fecha limite para la obtencion de documen-
tos e informacion: Quince (15) dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta.

8.- Requisitos especificos del contratista:

Los establecidos en el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

9.- Presentacion de Ofertas:

a) Fecha limite de presentacion de ofertas:
Quince (15) dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacién del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Documentacion a presentar: La indicada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4.504

c) Lugar:

1) Entidad: Registro del Instituto Ceuti de De-
portes

2) Domicilio, Localidad y Cédigo Postal: Juan
Diaz Fernandez

3) Plazo durante el cual el licitador esta obli-
gado a mantener su oferta: El determinado en el Real
Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico.

10.- Otras informaciones:
a) Gastos del anuncio: A cargo del adjudica-
tario.

Ceuta, 17 de o tubre de 2012.- EL SECRETA-
RI1O DEL ICD.- Fdo.: Miguel A. Ragel Cabezuelo.

OTRAS DISPOSICIONES
Y ACUERDOS

Delegacion del Gobierno en Ceuta
Area de Trabajo e Inmigracion

2.521.- No habiendo podido ser notificadas
a los interesados y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo, se hacen
publicas las resoluciones que agotan la via administra-
tiva recaidas en los expedientes sancionadores en ma-
teria de extranjeros que se relacionan.

A los efectos previstos en el articulo 61 de la
Ley 30/1992, se comunica a los interesados que pueden
comparecer ante la Dependencia de Trabajo e Inmi-
gracion de la Delegacion del Gobierno en Ceuta para
conocer el texto integro de la resolucién, que se podra
recurrir potestativamente en Reposicion ante este mis-
mo 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, o bien ser impugnada di-
rectamente mediante recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente noti-
ficacion. Junto con la resolucién les sera entregado el
modelo 069 de ingresos no tributarios por sancion en
materia de extranjeros.

El plazo de ingreso en periodo voluntario se
realizara dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de publicacién de esta resolucién.

Transcurrido dichos plazos sin haber sido
satisfecha la deuda, se instard su cobro por la via de
apremio con el devengo del recargo de apremio y los
intereses de demora establecidos, de conformidad con
lo previsto en el articulo 62 de la Ley 58/2003, General
Tributaria y articulos 68 y siguientes del Real Decreto
939/2005, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.
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EXPTE EXPTE DESTINATARIO CIF/NIF LOCALIDAD CUANTIA
AREA INSPECCION
72/2012 E-90/12 CONSTRUCCIONES TORAB, S.L. B51017200 CEUTA 10.001

Ceuta, a 17 de octubre de 2012.- JEFA DEL AREA DE TRABAJO E INMIGRACION.- Fdo.: Maria Reme-
dios Mufioz Arrebola.
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Las tarifas vigentes, segun acuerdo plenario de 18 de diciembre
de 2008, son de:

1 plana 51,65 € por publicacion
1/2 plana 25,80 € por publicacion
1/4 plana 13,05 € por publicacion
1/8 plana 7,10 € por publicacion
Por cada linea 0,60 € por publicacion

~
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