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477 .
PALACIO MUNICIPAL

HORAS DE AUDIENCIA DEL SR. ALCALDE TODOS LOS DIAS LABO-
raBLES: De 11 a 12.

Horas pe OrFiciNa: .

En todos los Negociados: De 10 a 14.

FAP_MACIA MUNICIPAL

F10RAS PARA EL DESPACHO DE RECETAS:

Todos los dias incluso los festivos de nueve y media

a trece y media y de quince y media a diez y nueve y
media.

LARORATORIO MUNICIP.AL

Todos los dias laborables de diez a trece.

. 480

Ayuntamiento de
Ceuta -

AVISO

Por el presente se hace saber a todos los comercian-
tes de esta localidad que suministran articulos a esta
corporacién, que las facturas que han de aprobarse el
pago de las mismas en las sesiones que celebra el
Ayuntamiento cada jueves, se admitirdn hasta las
doce horas del martes anterior al indicado dia, en la
Oficina de Intervencion.

1410

Ministerio de Trabajo y Previsién

DECRETO

(CONTINUACION)

aire libre o cielo abierto. Los trabajos de desagiie y los
de seguridad e higiene a que den lugar las labores an-
teriores; montaje, entrenamiento y servicio de 1os ge-

neradores de energia; maquinas y mecanismos necesa-
rios para la bajada y subida de personal y materiales;

extraccion de productos, desagiies, transportes, venti-

lacién, alumbrado y la practica de cuantas operaciones
exijan las labores subterraneas antes expresadas y, en

general, todas las operaciones relacionadas exclusiva,
directa, inmediata e imprescindiblemente con los traba-
jos subterraneos. .

Segunda. Labores a roza abierta. Trabajos de ex-
cavacion, explanacién y, en general, movimiento de
tierras y arranques de todas clases, necesarios para la
explotacion, ejecutados a cielo abierto.

La carga de los productos de la excavacion necesa-
rios para su transporte, dentro de !as labores, por via
ordinario, férreos o aérea.

El servicio de las maquinas necesarias para los traba-

‘jos citados.

Articulo 32. Enlos trabajos subterraneos definidos
en el grupo primero del articulo anterior, la jornada or-

dinaria no podra exceder de siete horas al dia, salvo en
los casos de excepcion que se determinan en el presen-

te capitulo y salvo lo que por los organismos paritarios
se acuerde, en virtud de las autorizaciones contenidas
en las normas generales que determina el capitulo pri-
mero del presente Decreto.

Articulo 33. En las labores subterrdneas a que se
refiere el articulo anterior, la jornada ordinaria empe-
zara con la entrada de los primeros obreros en el pozo,
socavon o galeria, sin descontarse de ella el tiempo in-
vertido en recorrer el trayecto hasta el punto donde
aquéllos hayan de trabajar, y concluird con la llegada a
la bocamina de los primeros obreros que salgan.

No estan comprendidos en la duracion de la jornada
los descansos que por acuerdo de los organismos pari-
tarios se destinen en el interior de la mina a las comi-
dos y reposo periodico de los obreros. ,

Se considerara incluido, en cambio, enla duracion
de la jornada el tiempo perdido por las interrupciones
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del trabajo independientes de la voluntad del obrero,
que las necesidades del laboreo impongan.

Articulo 34. La jornada maxima en las labores a que
hace referencia el apartado segundo del articulo 31 se-
ra de ocho horas, salvo en los casos de excepcion que
se determinan en el presente capitulo y salvo los acuer-
dos que los organismos paritarios puedan adoptar en
virtud de las autorizaciones contenilas en las normas
generales establecidas por el capitulo primero.

En las labores a que se refiere el parrafo anterior, la
jornada comprende desde la lista o sefial de entrada,
cualquiera que seala forma en que se diere, hasta la
terminacion del trabajo en e! tajo, descontando los des-
cansos intermedios, pero no el tiempo perdido por las
interrupciones que impongan las necesidades del la-
boreo.

Articulo 35. Enla jornada maxima legal de los ma-
quinistas, fogoneros y, en general, de los encargados
del funcionamiento de las maquinas de todas clases em-
pleadas er las labores comprendidas en el articulo 31,
no se considerara incluido el tiempo necesario para po-
ner, aquéllas en marcha o parada

Articulo 36. La duracion de la jornada podra aumen-
tarse en los casos siguientes:

1. Cuando se encuentren en peiigro inminente las
personas o la propiedad o hayan ocurrido accidentes a
cuyo remedio sea preciso acudir inmediatamente.

2.’ En las explotaciones mineras en las que, por su
actitud o situacion topogratica o por las condiciones cli-
matologicas de la localidad, no se pueda trabajar mas
de seis meses en ¢l aio. -

3.° Cuando por circunstancias de orden técnico sea
imposible continuar la explotacion de uno mina, mante-
niendo la jornada maxima legal.

Articulo 37. En el caso 1.° del articulo anterior como
en los de fuerza mayor y siempre ue seda necesario
prevenir un peligro actual o eventual, los patronos,
concesionarios o contratistas de los trabajos podran
aumentar, bajo su responsabilidad directa, la dutacion
de la jornada, poniendo el caso inmediatamente en co-
nocimiento del organismo paritario correspondiente y
de la Inspeccion de! Trabajo. El aumento debera supri-
mirse en cuanto desaparezca la causa que lo motivo.

En los casos 2.” y 3.°. las horas extraordinarias de
aumento no podran exceder de una diaria a seis sema-
nales. La excepcion sera concedida por el Ministerio
de Trabajo y Presision, previo informe de los organis-
mos paritarios correspondientes y de la Comision per-
manente del Consejo de Trabajo, ‘

Esta concesion, en caso 3 °, tendrd el caracter de
temporal durante un periodo maximo de seis meses,
pudiendo ser renovado el plazo en caso de necesidad
excepcional justificada.

Articulo 38. Cuando como consecuencia de lo que
disponen los dos articulos anteriores, se aumentarse la
jornada maxima con horas extraordinarias de trabajo,
cada una de ¢stas serd remunerada con el salario tipo
de la hora ordinaria o con el recargo que se fije por

acuerdo de los organismos paritarios correspondientes,
y, en su defecto, por la Delegacion provincial del Con-
sejo de Trabajo, previo informe de patronos y obrero:
y de la Inspeccion provincial de! Trabajo.

Articulo 39. No podran trabajar los obreros durant.
mas de seis horas diarias:

Primero. En las partes o lugares de las explotacico-
nes subterrdaneas en las que la temperatura media, den-
tro de las condiciones normales del laboreo, seaigual o
mayor de treinta y tres grados centigrados.

Segundo. En las partes o lugares de las explotacic:-
nes en las que los obreros tengan que trabajar mante-
niendo constantemente sus extremidades inferiores su-
mergidas en agua o fango.

Tercero. En los lugares subterraneos y en los insa-

- lubres del exterior de las minas de Almadén.

Articulo 40. En aquella partes o lugares subterri
neas en las que la temperatura exceda de cuarenta y
dos grados centigrados, solamente se podJdrd trabajar
por excepcion, y en caso de necesidad imprescindible
o de peligro inminente, dando en todo caso conoci-
miento, debidamnente justificado, a la Inspgccion pro-
vincial del Trabajo y a la Jefatura de Minas para la in-
tervencion que corresponda. ‘

Articulo 41. En los casos especiales de insalubridad
que pudicran presentarse en las explotationes com-
prendidas en este capitulo, el Ministro de Trabajo y
Previsiéon podra rebajar la jornada maxima ordinaria.
previo informe da los Consejos de Minerias y de Sani-
dad y de la Comision permanentz del Consejo de Tra-
bajo. Esta rebaja se mantendran mientras subsistan las
causds que la motivaron, volviéndosz al régimen ordi-
nario de trabajo sn cuanto se restablezca la normalidad
en la explotacicn. .

Articulo 42, En caso de urgencia, en que el exces
de humedad, impureza del ambiente o motivo excep-
cional de insalubridad, naturaleza de! mineral o del cria-
dero, amenaza de un riesgo general u otra causa cual-
quiera, dependiente o no de la accién del patrono, h-
ciese peligrosa para la vida o salud del personal, un:
duracion excesiva de los trabajos comprendidos en ¢
expresado capitulo, los Presidentes de los orgzanismos
paritarios correspondiente o, en defecto de éstos, los
de las Delegaciones Frovinciales del Consejo
de Trabajo, a propuesta de dichos organismos, y de lu
Inspeccion provincial del Trabajo, podrd imponer un
duracion de jornada inferior a la normal, sin que por
esta causa pueda el patrono reducir el jornal que estn-
vieren ganando sus obreros en el momento de la r
duccion.

La reduccion de la jornada se circunscribira, en talc.:
casos, a los sitios o Secciones que no reanan las condi
ciones de seguridad y salubridad indispensables, y du-
rard mieniras subsistan la causa que la motivo.

Articulo 43. No se aumentara la duracion de las jor-
nadas inferiores a las maximas fijadas por este capituiv
que en ciertas explotaciones hayan establecido los K-
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zlamentos vigentes en las mismas, los convenios o la
costumbre. .

Articulo 44. Las resolucnones que adopten los or-
ganismcs paritarios o las Delegaciones provinciales del
Consejo de Trabajo o sus Presidentes, en el ejercicio
de las facuitades que les asignan las disposiciones del
presente capitulo, podran ser apeladas ante el Ministe-
rio de Trabajo y Prevision, en el plazo de quince dias.
a contar desde su comusicacion a los interesados; pero
el recurso no obstara a la ejecucion de aquéllas.

El Ministro resolvera la apelacion, oyendo al Conse.
jo de Sanidad, y en todo caso al Consejo de Trabajo.

Articulo 45. Las infracciones de lo dispuesto en el
¢l capitulo seran castigadas con la multa de 50 a 2.500
pesetas, exigible a los patronos, sean propietarios,
arrendatarios o cuntratistas de la explotacion, salvo en
en caso de que resultara comprobada la lrresponsablh—
dad de los mismos.

Las reincidencias se castigardn con multas dobles de
las primi,amente impuestas.

Articulo 64. Los Ingenieros de Minas, encargados
del cernicio de policia minera, asi como los Inspectores
del Trabajo, podran comprobar las denuncias de infrac-
cion que se les hagan, y levantar por si actas de aperci-
bimiento y de infraccion, que tendran la misma virtuali-
dad gne las formuladas por los Inspectores e igual tra-
mitacion para la imposicion de las sanciones.

CAPITULO IV

Disposiciones especiales relativas al trabajo en los
- tejares.

Articulo 47. Los operarios varones mayores de
diez y ocho afios, empleados en jos tejares, podran
pactar con sus patronos el aumento de jornada con un
maximo de sesenta y seis horas semanales, al cual no
podrd llegarse en mas de oclio semanas, y pagando
como extraordinarias las horas que excedan de cuaren-
tay ocho.

Articulo 48. A los €éfectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, sulamente se entenderd por tejares las
explotaciones en la fabricacion se haga a mano, po-
sean secaderos naturales, al aire libre o en cobertizos
y la cocion se verifique en pilas o en forma similar.

CAPITULO V
Metalu gia

Articulo 49. En los trabajos de forja y fundicion y
reparacion de maquinas y material ferroviario, para las
operaciones que por su naturaleza requieren ser conti-
nuadas hasta su término o hasta una fase definida, los
organismos paritarios podran acordar sobre la base de
cuarenta y ocho horas semanales el trabajo en horas
extraordinarias, hasta el maximum de sesenta en totai,

pagandose las extraordinarias con los recargos que de-
termina el articulo 6.° °

CAPITULO VI
Trabajo a bordo. Personallde cubierta y mdquinas.

Articulo 50. Al naviero, y por delegacion al Capi-
tan o patrén, incumbe organizar los servicios y trabajo
a bordo, en el puerto y en el mar, fijar las horas de la

“jornada segun la clase de navegacion, distribuir las

guardias y determinar la duracién de las mismas, con-
forme a lo dispuesto en el presente capitulo.

El cuadro de organizacion de los servicios y trabajos
a bordo se insertara en el ¢Diario de Navegacion» y
an ejemplar de aquél, visado por el Director local de
Navegacion, se colocara en lugar adecuado del buque
para conocimiento de la dotacion.

En lo relativo al servicio de méquinas, se oxré por el
Capitan al Jefe de maquinas.

Las modificaciones que por contingencias de la nave-
gacién se introduzcan durante el viaje por orden del
Capitan, como encargado o responsable de la conduc-
cion del buque, se consignaran, fundamentadas, en el
«Diario de Navegacion».

Articulo 51. La duracién del trabajo ejectivo de
cuantos constituyan la dotacion de un bugue, no puede
ser mayor de ocho horas por dia, de cuarenta y ocho ho-
ras por semana o de una duracion equivalente en un
periodo mayor de tiempo que no exceda de tres sema-
nas. .

Articulo 52. Estando el buque en el mar se conside-
rara como tiempo de trabajo efectivo aquel durante el

cual el personal embarcado preste un servicio en virtud
de orden superior; y hallandose el buque en los puer-
tos, cabeza y fin de linea o en los de escala de igual
permanencia, el tiempo que el personal esté a bordo.

Se considerara como de descanso estando el buque
en la mar aquel en que el personal esté libre de todo
servicio; y hallandose el buque en puerto, el tiempo

_que el personal esté en tierra o a bordo por su propia

voluntad.

Articulo 53. En la mar el servicio de guardia a bor-
do de los buques de propulsion mecanica debe ser or-
ganizado en tres turnos para el personal de Oficiales
y subalternos, de cubierta y maquinas.

Los tres turnos de guardia estaran compuestos de
un Oficial y dos hombres, por lo menos; y los de guar-
dia de maquina, de un maquinista y el personal subal-
terno reglamentario.

- El personal de la tripulacion que no esté de guardia,
ya en domingo, ya en dia laborable, solo se empleara
en servicio del buque cuando a juicio del Capitan con-
curra alguno de los motivos de excepcion, consignado
en este capitulo.

Fl Ministro de Trabajo y Previsi¢n, previc informe
del organismo paritario correspondiente y de la Direc-
cion general de Navegacion, podra exceptuar de lo dis-
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puesto en los parrafos anteriores a determinados bu-~

ques de los que se dedican a tabotaje restringido.

Articulo 51, Los guardias de mano podran durar
mas de seis horas, y a cada guardia sucederd un des-
canso minimo de cuatro horas seguidas.

Para ordenar los servicios de guardia se contaran los
dias de media noche a media noche y ningdn individuo
d« la dotacion del bupue que haya servido durante la
ultima guardia del dia podra ser obligado a entrar en
otra sin el descanso preceptuado en el parrafo anterior,
salvo en las medias guardias o cuartiilos.

Articulo 55. Podra aumentarse la jornada de Traba-
jo en los siguientes casos:

a) Cuando para la entrada y salida de puerto, fae-
nas de arrancar, fondear, amarrar o desamarrar el bu-
que, el Capitan considere necesario que 2l personal
que no esté de servicio auxilie al de guardia.

b) Siempre que en el servicio de mar se considere
necesario realizar trabajos suplemeutario relacionados
con el entretenimiento. navegacion y seguridad del bu-
que y con ias necesidades de la carga o de las perso-
rias embarcadas.

Articulo 5. Si por la dlstrlbucnon de las horas de
trabajo, normal en la semana de coarenta y ocho horas
o en el piazo mayor adoptado, la duracion del trabajo
efectivo diario excediera de diez horas, las que pasen
de este limite se considerardn como extraordinarias y
se pagaran como tales en metélico.

Articulo 37. l.a duracion del trabajo efectivo diario
no podra exceder de catorce horas, salvo en casos de
reconocida fuerza mayor. .

Aiiiculo 88, Los limites de diez y catorce horas in-
dicados en los dos articulos anteriores seran de aplica-
cion, hallandosc el buque en el mar o en el puerto de
escala y se entenderdn reducidos a nueve y doce horas,
respectivamente, cuando el buque se encuentre en los
puertos cabeza y fin de linza y enlos de escala en que
la permarencia del buque sea analoga que en agué-
llos.

Articuio 59. Las horas que excedan de la jornada
legal, terminado el periodo fijado segan lo previsto en
el articulo 51, se abonaran en metdlico como horas ex-
traordinarias, con el 25 por 100 de recargo sobre el sa-
lario tipo de la hora ordinaria; pero en ningin caso la
remuneracion de cada una de aquélas podra ser menor
de tres pesetas para lo oficiales y de una peseta para
el personal cubalterno.

Articulo GO. Se exceptian de lo dispuesto en el ar-
ticulo 53 los buques dedicados a navegacion de altura
y gran cabotaje, en los cuales lo dispuesto por los ar-
ticulos anteriores solamente serd aplicable al personal
de cubierta, en cuanto no se oponga a lo que se esta-
blece en los articulos siguientes.

-Articulo 61. En el mar y en rada abierta, el total de
las horas de servicio mediv diario de los Oficiales de
puente de los buques de navegacion de aitura y gran
cabotaje no excedera de doce horas, salvo los casos en
que la orden dada para prestar aquel obedezca a la

concurrencia de a'guna circunstancia de fuerza mayor
que ponga en peligro la seguridad del buque o de la
carga o esté aconsejada por la apremiante necesidad d.
proveerse devvn’veres, combustible o materias lubrifi-
cantes. - : :

En puerto o en rada obhcrada salvo circunstancias
de fuerza mayor, el personal de Oficiaies de puente n
debera prestar servicio mas de diez horas por dia.

En el dia de llegada a puerto, asi como en el dia d-
salida. los periodos acumulados al servicio o en rada «
puerto y el servicio de mar podra llegar a doce horas
para todo el personal de Oficiales de puente, con la li-
mitacion, sin embargo, de que estos dias de llegada -
salida no se produzcan mas de tres veces por semana.

Articulo 62. En la mar, el personal de cubierta de
los buques de navegacion de altura y gran cabotaije.
Jos gue monten guardias prestarén servicio, alternativa-
mente, un dia catorce horas, y los que no la monten
trabajaran nueve horas.

En puerto o rada abrigada. el indicado personal tra-
bajara nueve horas, y, salvo en casa de fuerza mayor,
no estara obligado a trabajar mas de diez horas por
dia, incluyendo en eilas el servicio de vigilancia.

En el dia de llegada, asi como en el de la salida, ¢l
tiempo acumulado de servicio en rada o en puerto y ¢!
servicio de mar, podra liegar a doce horas. _

Articulo 63. El personal a que se refieren los dos
articulos precedentes, solamente tendrd derecho al de-
vengo de las horas extraordinarias que excedan de
los limites que en ellos se fija a la duracién del trabej:

Articulo 64. Ningun individuo de la dotacion de cu-
bierta o maquinas podra rehuirla prestacion de sus ser-
vicios, cualquiera que sea el tiempo que necesite e
plear en la ejecucion de los misimos.

Articuio 65. Para anotar las horas de trdbd;u stpic-
tariotado buque ilevard un libro-registro del trabaj,,
ajustado a modelo; libro que debera ser visado por
Director local de Navegacion o Consul de Espafia
el extranjero, segan proceda.

Articulo 66 El Capitdn del buque dcberé hacer
constar en ¢l Reglamento de trabajo de que se trata o
el articuio anterior las circunstancias excepcionales (i
le hayan obligado a ordenar la prestacion del traban
extraurdinario. La nota expresiva de dichas circunstan-
cias sera firmada por el Capitan y, ademas, por un otr-
cial de cubierta o maquina, segin el departamento 4
que pertenezca el trabajc de referencia.

Articnlo 67, Cuando las horas de trabajo extraor: '+
nario den derecho a remuneracion suplementaria, 4
cuantia y el namero de los individuos a quienes afec ¢
se anotaran en el Registro, en el cual podran aquélins
consignar las observaciones que estimen pertinentes.

Articulo G8. Las prescripciones del presente capitii-
10 seraan aplicables por analogia a los buques de pesc

Articulo 69.  Asimismo seran aplicables al persotiil
de a bordo de los buques dedidados a operaciones ¢
pilotaje, asistennia, salvamento, remolque y servicic y
obras de puerto; pero en estas embarcaciones el céim-




puto de las horas de trabajo no podra hacerse por pe-’

riodo mayor de una semana en la que la duracién nor-
mal sera de cuarenta y ocho horas, pudiéndose prolon-
par hasta el maximum de sesenta mediante el pago co-

mo extraordinarias de las que excedan de cuarenta y
ocho.

Para el personal dedlcado a las Obl‘dS del puerto que |

se realicen a bordo, la duracion del trabajo se contara
desde que entra hasta que sa'e del barco en que ha de
prestar su servicio.

“Del rersonal de fonda, embarcado.

Articulo 70. Todo-i.hdi\'iduo dclr'personal de'foﬁda

de un buque mercante obedecera las ordene. que para
¢l servicio de su Seccion establesca el Capitan o el
Oficial que le sustituya, secundado por el Sobrec cargo
o Mayordomo, Jefes supenores inmediatos de dicho
personal,

Articulo 71.
dando las 6rdenes del Capitdn, distribuiran el trabajo,
teniendo en cuenta que éste no puede exceder de doce
horas de trapajo de presencia y el resto para descanso
y comida, siendo, por lo menos, ocho horas de las del
descanso consecufivas. . :

En puerto se procurara que las horas de a25canso
sean consecutivas y las dos para las comidas se inter-
calaran entre las de trabajo, sin disminucion de éste,
sicndo potestativo del Capitan dejar uno o varios indi-
viduos de guardia.

Articulo 72,
se, a juicio del Capitan, sera efectuada por uno o va-
rios individuos durante toda la noche, y éste o éstos
gozardn al dia siguiente de tantas horas de descanso
como la guardia hubiese durado.

Las horas de guardia en la mar que exceddn de las
reglamentarias de trabsjo se concederan de descanso
al dia siguiente, descontdndolas ese dia de las de tra-
bajo.

Articulo 73. Si por razones del servicio el personal
de fonda e¢n su totalidad o parcialmente tuviese que
clectuar un exceso de trabajo sobre el término de du-
racion sefialado de doce horas, las suplementarias le
seran compensadas por igual nimero de horas de des-
canso al dia siguiente, y si éste no fuera posible le se-
ran abonadas como extraordinarias con el recargo de
un 25 por 100 sobre el salario tipo de la hora or linaria,
pero sin que en ningdn caso la remuneracion de cada
hora pueda ser menor de una peseta _

Articulo 74, El personal de fonda quedara supedita-
do en un todo a las exigencias que la fuerza mayor de-
termine y a las que viene obligado el resto del perso-
nal subalterno.

Lo CAPI]UL() VI
7 /arzsportes ferrovza/ms —O/)erarzos de talleres.

Articulo 75. La jurnada ordinaria de los obreros que
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las horas de entrada y salida del personal

B Sobrecargo o Mayordomo, secun:

La guardia en puerto si se establecne- '

trabajer en los talleres de todas clases de los servicios
ferroviarios sera de ocho horas y podra efectuarse en
dos periodos, coit un intervalo de una y media a dos
horas, siempre que no sé oponga a ella la indole del
trabajo o las necesidades del servicic, pudiendo cada
empresa fijar segan las circunstancias de la localidad,
y ad(;-ptar

horarios distintos en invierno y en verano.

En las lineas ferroviarias que empleen la traccion
eléctrica, la jornada de los Agentes de la Central de
electricidad, depositos o dependencias se regira por las
disposiciones del presente articulo,

Capataces, lampistas, etc., adscritos a los talleres.

Articulo 76. Los Capataces de brigada, Lampistas
y Guarda-almacenes de taileres, depositos de waqui-
nas y recorridos, disfrutaran de la jornada de ccho ho-
ras. :

Guarrlas Y V/Ql/anfes de tal/e/&

Artlculo 77. La )ormdd méaxima mdmand de los R
Porteros, Guardas y Vigilantes de talleres, serd la de
ocho horas, pudiendo trabajar, abonandoseles ccnio
tales, el mismo numero de horas extraordinarias que el
resto del personal. . . - .

()brems de la via.

Articulo 78. Para los obreros empleados en la cors- =~ g
truccion y conservacton de la via la jornada ordinaria
de trabajo sera de ocho horas, pudiéndose efectuar en
dos periodos, con un intervalo de una a dos horas.
" La jornada empezara a contarse y se dard por termi-
nada, precisamente en los tajos, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 93.

Guardas y Vigilarites de la via _
. i \
Articulo 79.  Los Guardas de vias afectos a las bri-
gadas, lcs Agentes que prestan analogos servicios que
ellos, cualquiera que sea su denominacion, y en gene-
ral todos aquellos que por la mision que les esta con-
fiada participen del cariacter de operarios, se corside-
rarén incluidos en el régimen de la jornada de ocho ho-
ras, aplicandoseles fas nonnas estallecidas para los
operarios con los cuales tengan mayor analogia,
Respecto a los Vigilantes y Guardas de via cuyo ser-
vicio sea propiamente de vigilancia, siempre que ¢sta
no haya de ser continua y constante, se yodra, en caso
niecesario, autorizar jornadas hasta dece horas como
maximum, pagando aparte, sin recargo, las que exce-
dan de las ocho diarias o de las cuarenta y ocho sema-
nales en su caso. o
Cuando los Agentes o tengan fornada fija, pero =i
la obligacion de atender a una zona o travecto deter-
minado, se cuidara de que no sea de tal extensién que



6 o S : . oledinOfiver ue Ceute LA

el servicio requiera de ordinirio. nara su dehido cum-
plinienta, una jornuda superior a la normal.

eléctrica, los Vigilantes de la linea eléctrica seran asi-
mitados a los V.gilantes de via.

~Guardabarreras

Articulo 80 El personal de Guardabarreras queda-
ra som-tido a las reglas siguientes:

Eui los pasos a nivel de gaarda permancnte por los
que circulan mas de veinticuatro trenes por dia, se es-
tableceran tres turnos de ocho horas. :

En jos p1sos d 2 guarda permaneate por los que no
circulen mas de veinticaatro trenes en el dia, el servi-
cio se hara nornmalmeante con dos solos GQuardabarreras,
a los que, en compensacidn, se abonaran aparte las ho-
ras de exceso sobre la jornada legal a prorrata del sa-
lario normal.

En los pasos que s6lo h 1ya de estar guardados has-
ta un maximo de trece horas, sin que durante el tiempo
correspondiente circulen mas de otros tantos trenes, se
podra hicer servicio por un sulo gu: ardabarrera, al que
se abpnaran las lioras de exceso sobre la ‘omadd legal,
como en el pirrafo anterior. .

Los guardabarreras encargddos de 105 turnos de no-
che habran de ser hombres necesariamente; los de dia
podran ser mujeres, sin perjuicio del estricto cumpiien-
to de Ins leyes tut:lares de la mnjer obrera.

Personal de conduccion de mdguinas. y demds perso-
nal sujeto a turnes fijos

Articulo 81. Al pzrsonal de conduccion de maqui-
nas sujeto a turnos fijos, co nprendiendo maquinistas,
fogoneros, operarios y peones, que realicen dicho ser-
vicio, asi com) a los visitadores en ruta y agentes del
movimiento y personal de almacenes y economatos
que prestan servicio en los tren2s, se aplicara el régi-
men d= la jornala legal ordMaria, ateniéndose a las Si
guiziites reglas:

Primera. Los turnos podran comprender un namero
cualquiera de dfas no superior a treinta, sin que excedan
de siete conseculivos los que los agentes estén fuera
de su residencia.

Segunda. Ea nngin turno la ])rnadd media sera
superior @ ocho horas Para la determinacion de la jor-
nada media d2 un turno se dividira en nimero total de
horas de trabjo efectivo que comprenda por el na ne-
ros de dias del turno, calculando como dias laborables
seis de cada sicte.

Tercera. La duracién maxima del servicio entre dos
descansos no excedera de catorce horas mas de diez
veces por mes. Sin embargo, en atencion a las condi-
ciones especiales del servicio prestalo en las lineas
pequeiias de via estrecha, cuya fongitud total a cargo
de la misma Compaiiia explotadora no exceda de 350
kilometros, se podra, en casos excepcionales, ampliar

En las Emporesas ferioviarias que emplean la traccion

/ - . - -
hasta dieciseis horas la duracion de un un servicio con-

tinuado, sin alterar la jornada media de ocho horas.
.. Cuarta.

v Quedan exceptuados de la regla anterior:
‘a) Los visitadores en ruta, a los que se compensa-

_ran los servicios largos con descansos también de dar-
ga duracién, para que la jcrnada media no sea supe-
“rior a ocho horas

'b) Los conductores y guardafrenos dlrectos que
podran continuar en el trabajo todo el tiempo que em-
plee en su recorrido el tren en que vayan, sin perjuicio
de que la jornada media sea de ocho horas.

Quinta. Se comprende dentro de la duracior de ser-

vicio el tiempo necesario para la preparacion y recono-
cimiento, asi coino para hacerse cargo y entrega de la
maquina o del tren, tanto a la salida como a la llega-
da " - e

Sexta. A los efectos del establecimient{) de los‘ tur-

nos, el tiempo a que se reficre la regla anterior se fija-

ra por los orgmismos paritarios correspondientes, sc-
giin la naturaleza y condiciones de los diversos servi-
cios. . o « S :

- Séptima. Cuando se trate‘de turnos que tengan ser-
vicio de corta duracion interrumpidos por descansos re-
ducidos el intervalo de tiempo comprendido entre dos
descanso de ocho o mas horas, no pasara de dieci-
seis horas. o . o

. Octava. Las horas de reserva se contaran como de
traba|o efectivo en la medida que determina el articulo
96, siempre y cuando no se utilice el personal para otros
trabajos. Para tomar la reserva se antepondrd el des-
canso que corresponda, siempre que ¢l servicio presta-
do anteriormente haya s1do de ocho o mas horas de
trabajo efectivo. . . . :

- Si se dispusiera del persondl de reserva para otro
servicio, se afiadira al trabajo correspondiente a las ho-
ras de reserva efectuado el que realicen en el servicio
asignado. ‘ e : e

Novena. La duracion minima del descanso entre
dos servicios de larg duracion sera de ocho horas fue-
ra de la residencia, y de diez horas en la residencia.
Cuando el servicio continuado exceda de trece horas,
los descansos minimos seran, respectivamente, de dicz
y doce horas.

Décima. Todos los agentes que prestan estos ser-
vicios tendran, ademas de los descansos sefialados,
otros especiales en su residencia, igual s o mayores e
veinticuatro horas, y calculados a razon de veinticuatro
horas por cada diez dias de servicios.

El nimero de dias de decanso remunerado que resul-
te por virtud del conputo establecido en la regla se
gunda, no podra exceder de cincuenta y dos ai afio, si
bien las Compandias, por convenencias de servicio, 0
atendiendo a peticiones del personal, podran agrupar
los en la forma mas conveniente, para que puedan dis-
frutar varios dias seguidos en concepto v forma de li-
cencia
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Personal de conduccion de maquinas y demds perso-
-. nal no sujelo a turnos fijos.

Articulo 82. Regirdn las mismas reglas del articulo
anterior para la jornada de pegsonal de trenes y conduc-
cion de maquinas que por hallarse afecto a relevos, ser-
vicios especiales, etcétera, no esté sujeto a turno fijo;
pero en este caso, la jornada media ordinaria de traba-
io efectivo se referird a un periodo de tiempo de trein-
ta dias y calculadas en la forma que determina la regla
segunda del articulo precedente, no podra exceder de
ocho horas.

Articulo 83. Los maquinistas 3 fogoneros encarga-
dos de los servicios directivos en depdsitos o reservas,
dada la indole de su trabajo, quedan exceptuados de la
jornada de ocho horas.

Personal de Mdguinas en servicio de maniobras.

Articule 84. EIl peisonal que efectia maniobras de
un modo continuo en estaciones que tienen maquinas
asignadas a este objeto quedara sujeio a la jornada de
ocho horas.

Para aquellas estaciones en que se verlflcan Ias ma-

niobras de un modo intermitente se cansiderara como
trahajo efectivo el tiempo que se invierta en las manio-
bras. Los periodos de tiempo no inferiores a setenta
minutos en que el personal pueda ausentarse de la de-
pendencia donde preste servicio, quedando libre de és-
te, no se contara para la determinacion de la jornada
media. En los casos en que dicha ausencia no sea po-
sible el tiempc que dure la interrupcion de la maniobra,
si excede de sesenta minutos, se considerara como de
reserva, :

Para la apllcacxon de los periodos de trabajo y des-

canso, se aplicaran las misinas reglas del personal su-
jeto a turnos fijos.

Articulo 85. A los maqulmstas fogoneros opera-

rios y peones que para efectuar el servicio o trabajo se-
nalado de conduccion de trenes, maniobras y reservas,
tengan que realizar un viaje en ferrocarril, se les con-
tatd ccmo de trabajo efectivo en la medida que deter-
mina el articulo 95, el intervalo comprendido entre las
horas oficiales de salida de los trenes y las efectivas de
llegad4 al punto en que se ha de realizar el servicio, 0
a su residencia, en caso de regreso. , .

Articulo 8G.. En ias lineas ferroviarias que empleen
la traccion e.éctrica los conductores y ayudantes de
tractores eléctricos se asimilaran en el régimen de la
joriada o lcs macuinistas y fogoneros de locomoto-
rds. . -

Revisores de billetes e Interventores en ruta

Articulo §7. Para la aplicacion de la jornada de
ocho horas a los revisores de billetes o interventores
tn ruta, este personal podra ser sometido a turnos de
tervicio que se regiran por las siguientes reglas:

1.2 Los turnos de los Agente se fijaran teniendo en
- cuenta los elementos siguientes: o

- a) Duracién méxima de un servicio contmuado

b) Puracion minima del descanso comprendido en-
tre dos servicios.

¢) Perfodoy durac:on minima de los descansos pro-

longados que han de intercalarse en los referidos tur-
nos para ser disfrutados en la residencia de los Agen-
tes; y .

d) Jornada medla correspondleute a cada turno o

. grupos de turnos. . . ny
2.2 La duracion maxima de un servicio contmuado

no serd mayor de doce horas en general, pudiendo lle.
garse a catorce cuando las necesidades del servicio lo
exijan, . : :

3.7 Dentro de la duracién del servicio ha de com-

prenderse el tiempo reglamentario preciso para que el
personal citado se haga cargo de la documentacion del
tren a la salida del mismo y pueda verificar la entrega
de dicha documentacion a la llegada del tren. s

4. l.aduracion minima del descanso entre dos Ser-
vicios que duren mas de ocho horas serd, por los me-
nos, de ocho horas fuera de la residencia. , -

6. Entres dos descanso de ocho o mas horas la su-
ma-«de las duraciones de los servicios y de los descan-

ras _ . R
7. Los Agentes citados disfrutardn, ademas de los
descansos anteriormente apuntados, otros especiales
en su residencia, iguales o mayores de veinticuatro ho-
ras, en un periodo que no pase de diez dias de servi-
cio. El numeto de dias de descanso remunerado que
resulte por virtud del computo establecido en la
regla siguiente no podré exceder de cincuenta y dos al
afo, si bien las Compaiiias, por convenencias del ser-
vicio, o atendiendo a peticiones del personal,~ podran

‘agruparlos en la forma mas conveniente para que se

pueda disfrutar varios dias seguidos en concepto o for-
ma de licencia. :

8. La jornada medla de cada turno se refiere al pe-
riodo de tiempo completo que comprende el turno y se
determinara dividiendo por dicho periodo la suma de
las horas de servicio que comprenda todo el turno, de-
contando, por lo tanto, todos 'os descansos intercala-
dos en el mismo, regulados a virtud de Ias reglas ante-
riores.

9.2 La jornada media diaria correspondiente a cada

turno no podra exceder de ocho horas.

Articulo 88. Serédn aplicables las reglas 2." y si-
guientes del articulo anterior a los Revisores de billetes

- o Interventores en ruta no sujetos a turnos fijos, por

hallarse afectos a relevos de los que tengan sefialados
turnos o al servicio de trenes especiales. En tales ca-
sos, la jornada media se referird a! periodo de un mes
y calculado en la forma que determina la regla 8.® del
articulo precedente, no podrd exceder de ocho horas.

sos reducidos intermedios no pasaran de diez y seis ho- |}
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Agentes del telégrafo

Articulo 89. La jornada de los agentes encargados
de la conservacion y vigilancia de las lineas y aparatos
telegraficos sera de ocho horas.

El tiempo que el agente emplee en la observacion y

reconocimiento de la linea, aunque aquél tenga lugar
en ferrocarril, sera considerado como servicio efectivo

Eltiempo invert:do por el agente en el regreso a su
residencia sera incluido en el régimen de viajes ordina-
tios y se considerard, por tanto. como de trabajo efec-
tivo, en la forma que determina el articulo 93. :

Servicios sanilarios

Articulo 90.  La jornada media ordinaria de los prac-
ticantes del servicio sanitario sera de ocho horas, res-
petandose, sin embargo, cualquier otro régimen de jor-
nada inferior que se haya establecido. = | .-

-

Servicio de estaciones

Articulo 91.
critos al servicio de estaciones sera de ocho horas, pu-
diendo distiibuirse segin lo exijan las particularidades
del servicio, pero no podra realizarse en mas de tres
periodos si se contara como descanso el tizmpo inférior
a sesenta minutos, y en todo caso sera otligatorio un
‘descanso minimo de diez horas en cada dia natural.

Los organismos paritarios, previos lcs informes d.
las Jefaturas de las estaciones, determinaran la forma
en que se haya de distribuir ia jornada de los diversos
agentes para cada estacion o para cada categoria de es-
taciones. o : : o

Almacenes y Economatos.

Articulo 92.  Todo el personal de almécenes y eco-
nomatos quedara sometido al mismo régimen que de-
termina el articulo para los obreros de talleres.

Pagadores y agentes de las diversas oficinas ™ -

Articulo 93 Los pagadores de las Compaiiias "y
agentes de las diversas oficinas, incluso porteros, con-
serjes, ordenanzas y guardas y vigilantes, quedan su-
jetos a la jornada maxima de ocho horas, aunque res-
petandose las jornadas inferiores que se hallen esta-
biecidas, debiéndoseles pagar como horas extraordina-
rias las que excedan de ocho.

Articulo 94. Los Agentes comerciales,’
y Subinspectores de Contabilidad, Verificadores de ta-
sas y Agentes de investigaciones, en razon a las fun-
ciones que les estan encomendadas, no tienen sefala-
do el tiempo para el desempefio de su mision.

Viajes sin servicio

Articulo 95. Enlos viajes de servicio y para los

La jornada ordinaria de los agentes ads-

Inspectores

cuales hay devengo reglamentario en conceptos di
gastos de viaje, se abonara como trabajos efectivos
para los efectos del cédmputo, de la jornada, todo v
tiempo invertido en el viaje cuando no pase d-

. una hora; una hora si, pasando de una hora, no llega .;

dos, y la mitad del tiempo mvertldo cuando éste pas:
de des horas.

- La jornada se dara por concluida aun cuands ol tiem
po liquido de viaje, mas las horas de tribijo «fectivo
no lleguen a completar la jornada normal.

El nimero de horas invertidas en el viaje, segnn la-.
anteriores normas, mas de horas de trabaju realizadc.

. no podra exceder en nmgun caso de doce horas de tra

bajo efectivo. .

Al término de cada viaje sin servicic cuya duracm\
exceda de ocho horas, y no tratandose de acudir g ne-
cesidades graves y urgentes, los agantas debaran dis
frutar antes de comenzar el d2scanso igual al tercio Jei
tiempo invertido en el viaje

ERE . .Espera y reserva

Artlculo 96 Las hcras de es,)era y réserva, cuand.

‘sean inherentes a la naturaleza del servicio, sablenu«

el agents con anterioridad cuando va a corresponder! -
estar en esa situacion. se computaran por la mitad d-
su duracién a los efectos de la jornada. RS

Exceso de ‘/’or/mda

Articulo 97. El exceso de la joraada scbre la medis
de ocho horas se clasifica en dos conceptos: de volu:
taria y obligatoria, con arreglo a lo quz a continuacio-
se expresa: . < .

-a) En los talleres y servicios un no estén ll"d
directamente con la circulacion de trenes, la prolong:
cién de la jornada sera voluntaria y los agentes y obre
rtos quedaran en libertad para realizar o no los traba«
extraordinarios, respetandose el magximum mensual
cincuenta horas y el anua! de dosciantas cuarenta; y

b) En casos de urgencias inmediata e inaplazab

- en que de otro mado ocasionaria dafios importantes.
“habiendo ademas imposibilidad practica de revelar .

personal, la prolongacion de la jornada sera ob'igator
con las compeiisaciones que procedan, cuidandose «
no ir mas alla de lo que las necesidades exijan impre
cindiblemente y de no agotar la resisteicia organica (.
trabajador. A este fin, la jornada no d-bera de exced: -
de catorce horas consecutivas, sin que pueda llegar
a este limite mds que en dos jornadas seguidas o « .-
diez jornadas por 1es.

98. Las horas a que se refiere el pdrraf) a) del o
ticulo anterior, se abonaran a prorrata del salario de
jornada de ocho horas, con un 25 por 100 de recargo -
voluntariamente no se pactara otro nayor. Las menci: -
nadas en el parrafo b) se compensaran con el abor -
del 25 por 100 so"re el prorrateo del salario entre |, -
ocho horas de la jornada porlo que afecta a las dJ: -
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,)nmeras que tengan el caracter de extraordmarlas y
zon el 80 por 100 sobre la tercera y sucesivas.

El recargo del 50 por 100 sobre el prorrateo sera
aplicable a las horas extraordinarias que se trabajen
interrumpiendo los habituale, descansos del obrero,

Articulo 99.  Las horas extraordinarias que resulten
por virtud de jornadas que se compongan con la suma
de tiempos invertidos en viajes sin servicio, de espera
y reserva, y por retraso de-treres, se pagaran sin - re-
cargo o sea a prorrata Jel salarios normal. {

Articulo 100.  Las horas extraodinarias que corres-
poudan al personal para el que la prolongacion de la
jornada es cbligatoria, se abénaran con arreglo a los
preceptos dcjl pérrafo segundo del.articulo 98, . .

T CAPITULO Vil

e Otros ran onrtes y acarreos

Amculo 101.
tores de coches, automoéviles, carros de plaza y carrua-
jes de alquiler en general, podra prolongarse hasta
el maximo de setenta y dos horas semanales, pagando-
se: cada hora de exceso sobre las cuarenta y ocho or-
dinarias con el salario tipo de cada una de éstas, més,e]
recargo que libremente se convenga.

Tratandose de vehiculos matriculados para el servi-
cio pablico, la prolongacion de la jornada en los limites
indicados habra de ser acordada por ios orgamsmos pa-

tritarios correspondientes. oo

Articulo 102.  En los acarreos qué por razén de la
distancia que se haya de recorrer no puedan realizarse
dentro de las ocho horas, se observaran las sngmentes
reglas: , -

1.2 Cuando los acsrreos sean fllos y contantes la
duracion del trtabajo se contara semanalinente y podra
prolongarse hasta el maximo de setenta y dos horas,
pagandose a prorrata del jornal ordinario las primeras
+seis horas de exceso sobre las cuarentay ocho de la
semana 'egal, y come extraordinarias, con los recargcs
correspondientes, las demas. :

2* Cuando no reitnan la condicién de ser fijos y
contantes, podra establecerse también el computo se-
manal y prolongarse asimismo la duracion del trabajo
hasta el maximo de setentn y dos horas semanales; pe-
I0 se pagardn como extraordinarias, con los recargos
correspondientes, todas las que excedan de cuarenta y
ocho. Sin embargo, cuando las ampliaciones de jorna-
da sean frecuentemente debidas a retraso y esperas,
podra acordarse por los organismos paritarios corres-
pondientes que se remuneren solamente a prorrata del

jornal ordinario las pnmeras seis horas horas de exce-
Sor., S . . .

CAPITULO 1X
De ld depe rzd sncia mercantil

Articulo 103. " Los organismos paritarios cotrespon:

de este capitulo, podran acordar el trgbajo en horas ex-

, ciones y al de los huéspedes, podra alcanzar a diez ho-
., ras sin rémuneracion extraordinaria, pero se habran de

‘La iomada de trabajo de Ios “conduc-"

cantes, enfermeros y sirvientes de Hospitales, Clinicas

- bre las cuarenta y ocho semanales se efectuard a pro-’

“dientes, ‘salvo lo que se dispone en los demas artlculos

traordinarias de los dependientes mercantiles a que se
refiere la Ley de 4 de Julio de 1918, hasta el maximum
~.que permiten los descansos preceptuados por dicha
Ley. ~ , . N

Articulo 104. La autorlzacmn concedida en el articu-
lo precedente no alcanza a los Tenedores de libros y
empleados de escritorio, cuya jornada queda sometida
a las normas generales que determina el capitulo pri-
mero del presente Decreto. ‘ -

Articulo 105. La jornada de los camareros, cual-
quiera que sea su sexo, de hoteles y fondas, que estén
alojados en éstos y atiendan al cuidado de las habita-

respetar en todo caso ios descansos que preceptia la
ley de 4 de Julio de 1918. o o

La de los demdas camareros, ayudantes, mozos, echa-
dores y similares, cocineros, reposteros, pinches y ayu-
dantes de cocina que trabajen en fondas, hoteles, ca-
fés, restaurantes y demds estahlecimientos piiblicos y
que no se dediquen exclusivamente al servicio de los
duefios y de la dependencia de éstos, se regira por las
normas generales dal capitulo primero y por lo previs-
to en el articulo 103 del presente Decreto. e
" Articulo 106. Respecto de los recadistas y clmxla
res se observaran las siguientes reglas: o

a) Los mayores de diez y ocho afios estaran sule-
“tos al régimen general, siéudoles aplicable la auton?a-
cién del articulo 193; y : -

- b) Los menores de diez y ocho afios no podran re-
allzar jornada mayor de ocho horas.

CAPIFULO X

Servicios diversos

" Articulo 107, Los organismos paritarios podran
acordar la ampliacién de la jornada legal de los practi-

y Manicomios piiblicos, sin que los hombres puedan
rebasar, salvo caso de grave y urgente necesidad, et
maximo de setenta y dos horas a la semana, ni las mu-
jeres el de setenta. El pago de las horas de exceso so-

rrata del jornal ordinario o con el recargo que determl-
nen aquellos organismos, :

- Articulo 108.  El mismo régimen éstablecido en él
articulo anterior sera aplicable a los Ordenanzas y si-
milares y a los Porteros, Guardas y Vigilantes de todas
clases no comprendidos en el art;culo 2.° del presente
Decreto .

+ Capitulo adicional

Articulo 1.° Para que los pactos ertre los elementos
patronales y obreros puedan suplir vélida y legalmente

s

!
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a los acuerdos de los organismos paritarios en la apli-
cacion de lo disphiesto en el presente Decreto, habran
de celebrarse con sujeccién a las siguientes normas:

a) Cuando existan Asociaciones obreras y patrona-

les del ramo de que se trate, los pactos se celebraran

por las representaciones de unas y otras Asociaciones,
mediante el acuerdo por mayoria, de los respectlvos
asociados.

b) Cuando no exista Asociaci6n especial de obreros

ni de patronos del ramo de que se trate, pero si Aso-
ciaciones generales de una y otra clase de las que, res-
pectivamente, formen parte obreros y patronos del ra-
mo industrial a que haya de afectar el pacto, este ha-
bra de ser adeptado por las mayurias de los indicados
elementos asociados del propio gremio. ,

- ¢) Si solamente existiera Asociacion general o es-
pecial de patronos, pero no de obreros, o viceversa, el
pacto se celebrara entre la representacion de la Aso-
cion, previo el acuerdo de la mayoria de los individuos
del gremio de que se trate, cuando fuere general, y la
representacion de la mayoria de la clase no asociada
mediante la reunion que a tal eferto celebre ésta.

d) En aquellas localidades en que no existan Aso-

ciaciones patronaies ni obreras, los pactos habran de
celebrarse por las mayorfas respectivas de los patronos
y obreros del ramo de que se trate

Articulo 2.°
nes se opongan a lo preceptuado en el presente De-
creto.

Dado en Madnd a prlmero de Juho de mll novecien-
tos treinta v unc. - o -
El Presidente del Gobierno provisional de
la Repiblica,
Niceto Alcala Zamora y Torres.
~ El Ministro de Trabajo y Previsién,
' Francisco L. Caballero

1421 TR st

EDICTO

Por el presente se cita, llama y emplaza‘ a Angeles .

Ronda Casilla.y Maria Hurtado Molina, con domicilio
en Hadu calle B y A respectivamente, ndimero 9 y 33,
para que comparezcan en este Juzgado, sito en calle
Bocarro 2, para celebrar juicio de faltas, sefialado con
el nimero 426 del afio 1931, el 14 de Agosto y hora de
las diez; apercibiéndole que de no hacerlo le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Ceuta a diez y seis de Junio de mil nove-
cientos treinta y uno. ‘ . -
El Juez Munitipal, '
José [iménez Muro.

Quedan derogadas cuantas dlsposncno-

14’4

J uzgado de Instruccwn
EDICTO

e

Manscal Ramos Andrés, hl]O de Jose y Marla natu
ral y vecino de Madrid de 41 afios de edad, de oficiy
jornalero, ex- legionario del Tercio y que al ser licen-
ciado de la Prision Central de Cartagena fijé su res:-
dencia en Tetuan (Marruecos) ignorandose las sefias
del domicilio, comparecera en el término de veinte dias
o comunicara su residencia y domicilio en igual plazo
al Teniente Corone! de Infanteria Don lLuis Andrés
Adan Juez de Causas de las Fuerzas Militares de Ma-
rruecos en la Circunscripcion Occidental y que tienc
su despacho oficial en el antiguo Hospital Central de
Ceuta; con el fin de poder ser notificado de aplicacion
de indulto concedido en causa que se le mstruyo por ¢!

- delito de indulto de obra a superior.

Ceuta 11 de Julio de 1931. .
El Teniente Coronel juez
‘. Luis Andrés

1481

EDICTO

Por el presente se cita llama y emplaza a Joeefd Gou-
zalez Marin de 22 afios, casada, y con domicilio ltim .-
mente en calle Independencia niim. 31 para que cori-
parezca en este Juzgado sito en calle Bocarro 2 el uia
29 de Agosto y hora de las diez, para celebrar juici

-de falta que se le instuye por lesiones y malos trato-,

apercibiéndole que de no hacerlo le parars el perjuic 9
a que hubiere lugar en derecho. .

- Dado-en Ceuta a cuatro de Julio de mil novecient:s
treinta y uno. , o a
SR El Juez Municipal ,

L - . -José Jiménez Muro..

A'Ayuntamiento de Ceuta’
Dorz Manuel Olivencia Amor Alcalde del Ayurz/ I
miento de esta Ciudad.

. HACE SABER: Que aprobada provisionélmente pr
este Ayuntamiento, en su sesion celebrada el dia di-z

_ y seis del actual, una transferencia de credito entre ci-

versos capitulos, articulos y partidas del vigente pr -
supuesto, se expone la misma al piblico por plazo :i¢

L Easeactin o
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quince dias a los efectos de reclamaciones, cuyo plazo
e;npezaré a contarse a partir desde el dia siguiente la
= la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de al
( iudad. " : :
Lo que se hace pubhco para general conoclmlento
Ceuta 23 de Julio de 1931. :
S .~ Manuel Olivencia

- 487

EDICTO

Por eI presente se cnta llama y emplaza a Mercedes '

Rodriguez Gabarron de 6 aiios acompaiiada de su pa-
dre y a Juan Navarro Vargas los que compareceran an.
tela Sala de Audiencia de este luzgado Municipal sito
en calle Bocarro nim. 2, a celebrar el correspondiente
juicio verbal de faltas seguido contra el segundo por
lesiones a la primera, niimero 233-1931 el dia cinco de
Septiembre proximo y hora de las diez, apercibiéndole
que de no hacerlo le parara el per|u|c10 a que hubiere
lugar en derecho. oo

- Dado en Ceuta a seis de ]ullo de mll noveuentos i

treinta y uno. L - A
El Juez Municipal '
‘.- José Jiménez Muro.

©ol422

EDICTO

Por el presente se ctta llama y emplaza a Don An
drés Escotto Andrés de cuarenta afios de edad, hijo de
Francisco y Maria y con domicilio altimamerte en Hadd
calle X n °9 para que comparezca en este Juzgado Muni-
cipal sitc en calle Bocarro niim 2, a celebrar juicio de
fulta sefialado con el n.° 442 el dia 22 de Agosto y
hora de las diez apercibiéndole que de no hacerlo le
parara el perjuicio-a que hubiere lugar en derecho.

_ juicio a que hubiere lugar en derecho.

DDado en Ceuta a veinticuatro le junio de mil nove-

cientos treinta y uno. S o
"~ El Juez Municipal,
fosé [iménez.

1424

EDICTO

F'or el presente se cnta, llama y emplaza a Manuel de

Hoo Rodr_iguez, de veinticinco afios, hijo de Francisco
Y Wosario, natural de San Fernando (Cadiz) y Jesis Vi-

" -para que comparezcan en este Juzgado, sito en calle
: el nimero 459 del afto 1931, el 14 de Agosto y hora de

_perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

* cientos treinta y uno.

" Ben Mohamed el Guelai, soldado inatil de Regulares
. tero, natural de Tensemdan, comparecerd ante la Sala
* Audiencia de este juzgado Municipal,

7. Bocarro 2, a celebrar juicio de faltas seguido contra & k']
- por lesiones a Hadi Hamar, el dia 29 de agosto alas ~§

vtremta y uno.

Esta Comisién precisa adquirir los articulos siguientes

llanueva Sefior, de veintisiete afios, hijo de Pedro "y'
Andrea, natural de Tarifa (Cadiz) y Pedro Ortiz Go-
mez, de veinticuatro afios, hijo de Domingo y Maria,

Bocarro 2, para celebrar juicio de faltas, sefialado con

las diez; apercibiéndole que de no hacerlo le parara el

Dado en Ceuta a veintiséis de ]umo de mil nove-

N AR f EI ]ﬁei Municipabl,
. © ¥ . José Jiménez Muro.

,f 181 .

EDICTO

Por el presente se cita, Ilama y emplaza a Hamldo

de Alhucemas niim. 5, de veintiocho afios de edad, sol-

sito en la calle

diez, apercibiéndole que de no hacerlo le parara el per-

Dado en Ceuta a trece de ]ullo de mil novecientos |

‘. El Juez Municipal S
.= [osé fiménez Muro.

" 1458

Comisén Gestoa de mmprus del Hospltl
- Militar de Ceuta

ANUNCIO

para las atenciones del Hospital Militar de esta
- Plaza,

~ Aceite vegetal...... litro 620

Alcohol...... litro 280
. Arroz...... kilo 290

- Aziicar...... kilo 620 o o
Café crudo...... kilo 320 i
Carbon mineral...... kilo 11.200 .
Carboén vegetal. .. ... kilo 140 .
Carne de vaca.. ...kilo 1.000 ‘
Cebada...... kilo 270
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" Cebollas. . ... .kilo 240 ~ = < 77
.- Cerveza...... litro 1420 N
- Espinacas....... kilo 30 .,
.. - Frutas fresca. ......kilo 1.900
" Fruta seca....... kilo260 . .
- *Galletas. ... .. kilo 130 = ¢
- Qallinas. ...... namero 1400 .
" QGarbanzo....... kilo 430 - - s
# Higado de vaca. .. .... kilo 40
.. Huesc de vaca...... kilo 100
-+ Huevos....... niimero 36.000
% Jabon comun. .. ... kilo 540 .
-2:-:Jamén en bruto. ... .. kilo 1.550
-~ .. “Judias blancas....... kilo 280 |,
] ..+ Judias pintas....... kilo 170
2k . Judias verdes. ...... kilo 50 o
N "Leche condensada. . .. .. bote 450
Leche esterelizada....... bote 3.430
“.Leche de vaca...... litro 2.900

- - Lechugas....... kilo 70
7 Lentejas. .. .. kilo 140 . . -«
St Lefia. i kilo 5.560
“'Manteca de cerdo.......
“Mantequilla sin sal.......
Merluza.. .... kilo 480 it n

. ~.."Mostelle o productos similares. .. .. botella 50
“Pan francés...... kilo 60 :
" Pasteles. ....namero40 7
7w Patatas.......Kilo 2020, T
b, Petréleo. ... ... litro36 . o
- Queso fresco. ... ... kilo 170
- Repollo....... kilo 80 e
. Tocino....... kilo 160 R
- Tomates en conserva....... kilo 210 ; \ )
" Verduras. ...... kilos 200 .
.2 Velas de esperma. . .. ...kilo 25
. Vino blanco....... litro 30 R A
- . <Vino de Méalaga. ...... litro 30 PR
.~ +Vino de Jerez....... litro60 . ¢
.Zanahorias. ...... kilo 50 T

Nota -—Para la compra se admlten ofertas medla ho-

Las horas de Caja para hacer el depdsito del 5 por
100 seran de 10 a 12, desde esta fecha hasta el dia 7
de Agosto proximo. S S

Las muestras de los articulos que han de sufrir ana-
lisis y las aue deban someterse a prueba, podran ser
depositadas en las Oficinas de la Administracién del
expresado Hospltal el dia 24 del actual antes de las 12
horas.

El pliego de condiciones técnicas y demés datos se/
hayan de manifiesto en la Administracion del referido
Hospital.

Ceuta 21 de Jullo de 1931
--El Coronel Presidente,
Enrique Avilés

ra antes de las once del dia 8 de Agosto préximo. -

] P

Rt

“f‘l{flAyunté;ﬁiiénto de Ceuta

. -Don Manuel Olivencia A)nor; ‘Alcalde Presidente

del lustre Ay _/urztamzento de esta Czudad de Ceuta

HAGO SABER: Que en e' plazo de un mes a pal ir

" de esta fecha, se procedera por los propietarios de i1s
“  casas situadas en las calles de Villa-Campa, Vista Aic-
) gre, Pasaje de Cerni, calles Machado, Valdeflores, A\l
- ".varez, Canalejas, Pasaje de Matres, Pilar y Diamante,
" calle de Sevilla, Pasaje Heras, calles de Molino, Sobe-
. rania Nacional desde el cuarenta y cinco ai ochenta y
o \ . seis de los pares y-noventa y siete de los nones, Gur-
cia, Galea, Teniente Arrabal, Mendoza, Simoa, Gon-
: ‘i'v;'x’zélez Besada, Teniente Conrado Alvare-, Alféu. Dua.
o fias, Plaza de Azcarate y calle de Garcia Hernandez
-* desde el veintis&is al ochenta y cuatro, corrsepondicn-
---tes al cuarto distrito de este término muni.ipal, al blan-
- -.-queoy pintado de las mismas, advirtiendo a los intere. |
- ~ sados que si transcurrido el tiempo de referencia nolo
. han efectuado, procedera a realizarlo la Brigada obr:ra
_ municipal por cuenta de dichos propietarios.
Ceuta, 18 de julio de 1931. :

El Aicaide,
M. Olivencia.

l 469

Junta de Plaza v Guarnlcmn
Ry ;de Ceuta -+ ‘
_ANUNCIO

“Esta ]unta prec13a ad uirir los viveres y artlc. 08
cuyo detalle se halla de manifiesto en la tablilla de
anuncios del Parque de I[ntendencia de esta Plaza :d-
mitiendose ofertas en la Junta que se constituira el iia
DIEZ del proximo mes de Agosto a las seis de la ta: ie.

‘Las muestras de harina podran ser depositadas . el
Pérque de Intendencia para su analisis por el Labor io- -
rio, hasta las trece horas del dia primero del mes de
Agosto y la terminacion del plazo parahacer el Dep 8-
- to del 5 por 100 del importe de la oferta, serd el -
OCHO del mdlcado mes de Agosto a las trece h: :as
del mismo. oo ‘

Ceuta 23 de Juho de 1931
El Coronel Presidente,
. Enrique Avilés
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ANUNC[O o

Por el presente se hace saber, que para las atencio-

nes del lavadero mecanico dei mes de Agosto en este
E:tablecimiento deben adquirirse los articulos
sivnientes: -

- Carbdn mineral, nacional 5. 300 ktlos

~Jabén comitin, nacional

Se invita a los ‘comerciantes que deseen’ presentar
ofertas de los citados articulos, a que las entreguen en
la Administracion de este Hospital Militar en sobre ce-
rrado y laerado  dirigido al Jefe Administrativo, cual-
quier dia laborable de diez a trece hasta el dia 31 del
corriente en que se cerrara el piazo de admision, reci-
bi¢ndose las muestras de jabon para su prueba, hasta
el dia veinticinco del actual. :

De las condiciories porque ha de regirse la adquisi-
cion de que se trata, pueden enterarse en las oficinas
de la Administracion de este Establecimiento, donde
obran los pliegos de condicicnes técnicas vy legales,
que pueden consultar todos los dias laborables de diez
atrece, ’

L Tetué" ]9 de ]ulio de ]931

" El Jefe Administmtivo,':\' '
P S.R.
-Ricardo Martinez

1436

EDICTO

Por el presente se cita Hama y « mplaza a Agustm
Orraca Otero, de 38 afos de edad, soltero, hijo de
Fernando y Maria, de Llanes (Oviedo), domiciliado al-
timimenrte en Auto-Radio, comparezca ante la Sala Au-
diciicia de este Juzgado Municipal sitc en caile Bocarro
nii, 2, e celebrar juicio dé faltas n.° 400 de 1931, por
malos tratos contra el mistno y otro el dia 8 de Agos-
to j16xino a las diez apercibiéndole que de no hacerlo
le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

I>ado en Ceuta a diez y ocho e junio de mil nove-
cieitos treinta y uno. . : .

' : El Juez Municipal,
José Jiménez.

ST

Juzgado de Primera Instancia

& Instruccién de Ceuta
Don Antonio Maﬁ‘ai Vaca;s y Bdrbuéio, Juez de Ins-
truccion y de Primera Instancia de este partido
-Por el presente se cita, llama y e.mp'laza al duefio o

duefios de cinco gallinas que le fueron intervenidas a
‘Miguel Pérez Lajara y Antonio Fernandez Sierra las

. cuales sustrajeron de un corralén en las inmediaciones
~del monte Hacho 'a noche del once al doce del actual,
‘pues asi lo he acordado en el sumario que instruyc con

el niimero 164 de este afio por robo.

Dado en Ceuta a doce de Julio de mil novecnenth
treinta y uno. ' :

- El Juez, . . ‘
- : El Secretario
P.S.

Domingo Segura

Antonio M.* Vacas

- T E
’ 1488

EDICTO

Por el presente se cnta llama y emplaza a ]u:ma Vaz-

' :quez Durén, hija de Diego y de Ana, natural de Cortes

de la Frontera (Cadiz) de 25 arios de edad, casada, do-
miciliada dltimamente en el Pasaje de Recreo, barracas,

_ comparecera ante la Sala Audiencia de este Juzgado
. Municipal sito en calle Bocarro 2 el dia 5 de Sept. proxi-

mo, a las diez para celebrar el juicio niimero 40 sobre
lesiones y contra’ Encarnacion Redriguez Barranco,
apercibiéndole que de no hacerlo le parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho. :
:-Dado en Ceuta a diez de Junio de mil novec1entos‘

tremtayuno I R
R ' - El Juez Municipal,
José [iménez Muro.

o8
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Jefuturu ndmlnlstrutivu de Hospltul mlltur

e CButu
LANUNCIO

Por el préseme' se hace habér'que paralas atencio-
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nes del lavadero mecanico de este Establecimiento de-
ben adquirirse los articulos siguientes.

~Carbon Mineral. .. .. W iien. s
Jabon Comun...........0.......

Se invita a los industriales que deseen tomar parte
en el concurso que al efecto se celebrard en esta Jefa-
tura sita en Hospital Central Plaza de la Republica)
el dia 11 de Agosto proximo a las diez horas para que
presenten sus ofertas en pliego cerrado y con sujeccion
a las condiciones que se detallan en el pliego que obra
en esta Oficina, en el que podran consultar todos los
dias laborables desde las diez a las trece horas havta
el dia indicado.

Ceuta 27 de Juho de 1931

El Jefe Administrativo,
Bautazar Ramirez

1472

Juzsado de Primera Instancia
-é Lastruccién de Ceuta

Don Joseé [iménez Muro, Juez Municipal de esta
Ciudad, en funciones del de Primera Instancia de este
Partido, por sustitucion reglamentaria del propietario

HAGO SABER: Que en éste juzgado se tramita
expediente sobre declaraciéon en estado de suspensién
de pagos del comerciante de esta plaza, don Daniel
Cruz Dominguez, a instancia de éste, que lo represen-
ta el Procurador don Juan Vivas Montero, y habiéndo-
se accedido a dicha pretension, he acordado declarar
intervenidas todas las operaciones comerciales de dicho
deudor, habiéndose designado a tal fin como Interven-
tores a don Antonio Perea, don Francisco Valleciilo y
don José Martinez Salvano, éste tltimo en su cualidad
"de acreedor para que inmediatamente procedan a ejer-
cer sus cargos y redacten dentro del término de treinta
dias el informe que preceptaa el articulo 8.° de la Ley
de 22 de julio de 1922.

Y a fin de que se haga piblica la expresada resolu-
cion, se libra el presenie, que serd fijado en la tablilia
de anuncios de este Juzgado e inserto en el Boletin
Oficial de esta ciudad; debiéndose hacer constar que
los libros de dicho suspenso, los conserva el mismo y
continia haciendo en ellos los asientos de sus opera-
ciones mercantiles, teniéndolos en todo momento a dis-
posicion del Juez proveyente y de los referidos Inter-

ventores para que é&stos puedan cumplir debidame:te
con [a misién que se les ha conferido.

-

7 . 7,z Ceuta veinticuatro de’ Julio de mil novecientos trein-
7. tay uno. S C

Bljuez, ovil 0
- - José fiménez. ‘ R,
L “El Secretario,
- - . .. _José [iménesz.

1899

J uzgado de Primera Instancia

e Instruccmn de Ceuta |

horY

- DON A/\/TO/\/IO MARIA VACAS ¥ BARBUDO Juez .

- de Primera Instancia de Ceuta.

Por el presente rljego a todas las Autoridades de la

Nacion y encargo a los Agentes de la Policia Judicial

‘procedan a la busca y rescate de lo que después se re-

sefla y caso de ser habido sea puesto a mi disposicion
con las personas en cuyo poder se encuentre,
acreditan su legitima adquisicion.

si no

uno.
. -El Juez, e o

Antonio M.? Vacas. o

- El Secretario,

Dommgo Segr.ra.

. METALICO SUSTRAIDO

Cuatro pesetas en calderiila sustraido del cajon del ‘

mostrador del establecimiento de Antonio Lladé Bie.ico
sito en la pescaderia de esta ciudad, unas trescie:tas
pesetas en plata del cajon derecho de la mesa del es-
critorio de dicho perjudicado, un biliete de cien p. se-
tas y dos de veinticinco y unas sesenta en plata de un
armario ropero, y de otro armario ropero del dormi: rio
del indicado perjudicado cuatro billetes de mil pes tas
todo ello propiedad del mencionado Antonio Llado I an-
co, hecho ocurrido enla tarde del dia veinte del a :ual
procediéndose a la detencion de los autores de. he-
cho; pues asi lo he acordado en el sumario que inst: ayo
con el numero 1804 e 1931 sobre robo

3
“1

Ceuta dosj de Julio de mil novecientos treintay '
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Ayuntamiento de Ceuta

Don Manuel Olivéncia Amo?,‘ /i[C(t[dé Presidente
del llustre Ayuntamiento de esta Ciudad de Ceuta.

HAGO SABER: Que aprobado por esta Corpora-
cion Municipal en su sesién del £7 de Junio dltimo un
presupuesto extraordinario para atender a los gastos de
reparacion de la carretera del Recinto Sur, con el fin de
cooperar en lo posible a solucionar la crisis obrera de
la poblacion, por el presente se hace saber que el mis-
mo queda expuesto al piiblico, por término de ocho
dias mas, & contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este edicto en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que durante dicho plazo puedan presentar cuantas
reclamaciones se estimen necesarias.

Ceuta, 7 de julio de 1931 ' .

: ~ El Alcaide,
"~ Manuel Olivencia Amor.

contuk.

Ayuntamiento de Ceuta

Don Mandel Olivencia Amof; Alcaide 'Preside/zte.

. del llustre Ayuntamiento de Ceuta.

y

HAGO SABER: Que aprobado por 4esta'Corpora-
cion Municipal en su sesion de 9 de julio actual un pre-
supuesto extraordinario para atender a la construc’éién
de un Grupo Escolar de Escuelas graduadas de cuatro
grupos para nifios, otros tantos para nifias y dos Escue-
las de Parvulos, en el solar comprendido entre las ca-
lles Canalejas, Alvarez y Soberania Nacional, dando
frente a la llamada Plaza Azcarate, por el presente se
hace saber que el mismo queda expuesto al priblico por
término de ocho dias y otros ocho mas a contar desde
el siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Ciudad, para que durante dicho
plazo puedan presentarse cuantas reclamacmnes se es-
timen necesarias.

Ceuta, 30 de 1uho de 1931

E! Alcalde,

S : : Manuel Ouivencia Amor.”
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\ TARIFA PROVISIONAL ;

Anuncios no oficiales, cincuenta cénﬁ-
mos de peseta por linea e insercién,

SUSCRIPCION

Un mes: Dos pesetas,




