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JUEVES 17 DF. DICIEMBRE, DE 1931
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HORAS DE AUD!ENCIA DEL SR ALCALDE TODOS LOS DIAS LABO'A‘ : DOIZ Eduardo Perez Of/'lZ Alcalde Preszdetzte del
‘ases: De 10a 11. f‘"‘\';","; ST "‘..Ayuntamzento de esta Ciudad.
‘Horas pe OFICINA:

HACE SABER: Que aprobado por este Ayunta-
thiento en su sesiéon de 3 del actuval los padrones de
anuncios luminosos, vitrinas, muestras y bajantes de
. aguas; se exponen los mismos al piiblico en la Secre-
:taria de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias
. alos efectos de reclamaciones. ... : S

. Lo que se hace_piiblico para conocxmlento de los
interesados. e

- Ceuta 8 de DlClembre de 1931

+ “Eduardo P. Ortvi."em |

_';.i,?’“ L""i)" L)’é’ {’ltl‘) . (,0 }\,- ~'~»C’ IR

J uzéado de. lnstruccmn de

'(Apéllidds;'ii‘éﬁlbre y 'a’ptf)d'o"s del pibcésado)

- Vera Jiménez, Juan, cuyas demés circunstancias per-
* sonales se ignoran que habité en esta Ciudad en Hadd.
-if procesado en causa 325-de 1931 por hurto de una cu-
bierta de Autémevil comparecera: ante el Juzgado de
" Instruccién de Ceuta en el término de diez dias bajo
. .apercibimiénto de que si-no lo verlflca sera declarado
: ; rebelde. S R 1T TR -
Por el presente se hace saber a todos los comercxan- L Ceuta 10 de DlClembre de 1931 e
tes de esta localidad que suministran articulos a esta . " 441 El Secretario,
corporacién, que las facturas que han de aprobarse el ST e ~,.;fosé Anaya -
pago de las mismas en las sesiones que celebra el. [ . '
Ayuntamiento cada jueves, se admitirdn hasta las = ‘ L
doce horas del martes anterior al indicado d:a, en la L

OficinadeItervencon e muun ns mtznnsncm ] csum e
ANUNCIO

- .Este Establecim|ento necesita adquirir los articulos
de consumo que se indican en el anuncio colocado en
.la tablilla designada al efecto en este Parque mediante
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concurso que se venﬁcaté el dia veintisiete del actual

a las 12 hotas. -
Las horas de Caja para hacer el deposno del cinco
por ciento seran de las 11 a las 13 horas desde la pu-
blicacién de este anuncio hasta las doce horas del dia
anterior al del concurso, en dias taborables. . - = ..
o ‘Ceuta 12 de Diciembre de 1931 .

5 El Tte Coronel Director,

. Enrique Guerra

J uzg‘ado de anera 1nstanc1a .

e Instruccmn de Ceuta

DICTO

Primera Irzstanaa de Ceuta

HAGO SABER Que en este Juzgado penden autosv

' QObfe declaracién de herederos abintestato a instancia

‘de dofia Elvira Traverso Viso en solicitud de que se la

declares heredera a la mistha y a sus hermanos de do-
“ble vinculs José y Adriana Traverso Viso, por partes

iguales y en su propio derecho y a- sus dos sobrinas
~ hijas de hermano dofia Africa: Traverso Quevedo y do-
fia-Matilde Traverso Duran, conjuntamente con una
parte igual & cada uno de los anteriores 'y & sus siete
sobrinos también de su hermano don Juan, llamados

don Juan, dofia Carnien, dofia Africa, don José, don’
Diego, don . Baldomero, ,yvdon,‘Francisco Traverso.

Rodriguez, por presuncién de muerte de don Rafael
Traverso Viso, decretada por este Juzgado'en primero

de Diciembre de 1930 a virtud de sentencia y declara-
da firme en 24 de Septiembre del afio en curso, natural

de esta Ciudad sin haber otorgado disposicion testamen-
taria alguna, y en su virtud se llaman a los que se crean
, conigual o mejor derecho comparezcan anteeste de Pri-
mera Instancia dentro- del término de treinta dias aper-
cibidos de ‘que caso adverso se les lrogaré el per)ulmo
a que hubiere derecho. | S L T
Dado en Ceuta a doce de Drclembre de mll noves
cientos treinta y uno, - -0 o7 0
. Antonio M.* Vacas . STy
" Bl Secretario,

€ .

Ilegzble—rubrtcado)

g

- RN

o _: e " 21748

mmszsmn nﬂmm y pnemsmn&

EL PRESIDEN’FE DEL GOBIERNO DE LA REPU- -
BLICA ESPANOLA ‘

QUELAS CORTES CONSTITUYENTES en fun-
- ciones de Soberania Nacional, han decretado y sancio-
- nado la siguiente: ... . oo

e (Continuacion) .

Articulo 51. Sera valido el pago hecho ‘a la mu]er .

“casada de la remuneracion de su trabajo si no consta

DON ANTOA[OM VACASBARBUDO juez de:‘: e
o . .. sicion del padre, de la madre y, en su caso, de sus re-

»presentantes legales. -

la oposicion del marido, y al menor si no consta la opo--

. Para que la oposxc:on del marido surta efecto habra
de formularse por éste ante el Juez Municipal corres-

. pondiente quien después de oir a la mujer y en vista

de las pruebas practicadas, la autorizard o no “para re-
cibir ‘por si el salario y para mvertlrlc) en las necestda-
des del hogar. . - AR S
-En caso de separacxén legal o de hecho de Ios con-
yugues, el marido no podrd oponerse a que la mujer
perciba.la remuneracion de su propio trabajo. T
Articulo 52. No .podrau imponerse por el patrono al
traba;ador otras correciones ‘que las previstas en los
contratos hechos por escrito. Podrén preverse las amo-
netaciones y las suspensiones temporales de empleo
~ Las suspensiones figuraran en un registro especial
de la explotacion, y tendran derecho a entender en
ellas las'Comisiones sindicales de control, si existen,
y donde no, los Delegados e lnspectores del Trabajo
del Ministerio. . -
Queda prohibido por medlo de anunnos 0 de un mo-
do'analogo las sanciones impuestas. .
Articulo 53. Si el trabajador tuviere que prestar h-
anza y ésta excediera del salario o sueldo de un mes
habra de ser depositada en el Banco de Espafia o en
una Caja pdblica de Ahorros en forma de que sélo pue-
da disponerse de ella en comiin. Los gastos del depo-
_sito corréran a cuenta del patrono.
Articulo 54. Si por la relacién o con motnvo del
- contrato el trabajador tuviere que depositar en la- em-
. presa o en manos:del patrono certificados, documentos
de identidad, objetos, instrumentos, materiales,alimen-

. tos o vestidos, una vez realizada la entrega con las for-
* rmalidades debidas, el patrono ola empresa seran res-

i~ ponsables de la custodia de aquéllos, sin derecho algu-

.. no de retencion, pudiendo el trabajador reclamar en to-

" do momento 1a devolucién de sus depdsitos si no fue

4, ren necesarios a los fines del contrato,
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Articulo 55. Los créditos por salarios o sueldos de-
vengados por los trabajadores tendran la calidad de
singularmente pnvnleglados conforme a las slg.nentea
reglas: - - ‘ :

1.* Gozaran de preferencna sobre todos los demés
créditos respecto de los objetos por aquéllos elabora-
dos mientras permanezcan en poder del deudor y so-
bre los inmuebles a los que precnsamente se haya de
incorporar su trabajo. :

--Cuando alguno de estos bienes mmuebles estuwese'”

gravado con hipoteca inscrita en el Registro de la Pro-
piedad, la mencionada preferencia solamente alcanza-
rd al importe de los salarios de las dos tltimas sema-
nas y a los sueldos del dltimo mes, quedando subsis-
tente 1a prelacion éstablecida en los nimeros primero y
segundo del articulo 1923 del Cédigo civil-

~2.2  Gozar4n tambien de igual preferencia respec-- '

to ‘de los bienes, muebles o inmuebles incorporados a
a la empresa o explotacion, salvo cuando se trate de
créditos _pi‘gnoraticio‘s o hipotecarios sobre dichos bie-
nes. . . L L P T

-+ 3.®
qué se ha hecho uso del derecho de prelacion sobre la
hipoteca, no podra reclamarse de nuevo aquel derecho
de prelacion sobre los mismos bienes hipotecados.

4 a
los salarios de las dos semanas y el sueldo del itimo
mes a que-se refiere la regla primera, tendra derecho
a pedir ampliacion de la hipoteca por el lmporte de las
cantidades satisfechas. . . ,

",,4)’._5-
de la regla primera, gozara de la prelacién que segun
su paturaleza, le reconozcan el cédigo civil o el de Co-
mercio en los respectivos casos.

0%
re este articulo no podran interpretarse sino por el
obrero, dependlente 0 empleado acreedor a sus herede-
ros.

miso interrumpido de siete dias, al menos si su -con-
trato de trabajo ha durado un afio. El patrono, de acuer-
do con el obrero, determinara la fecha en que éste ha-
ya de comenzar la vacacion. El disfrute de ésta no su-
pone descuento alguno del salario que gane el trabaja-
dor. La parte del salario en especie sera pagada como
de ordinario o debidamente compensada.

- Si el trabajador, durante sus vacaciones retrlbundas
realizara para si o para otros, trabajos que contrariasen
la finalidad del permiso, perdera todo su derecho a la
remuneracion.

.:LLos despidos por motnvos lmputables al traba;ador
extmguen el derecho de vacaciones retribuidas, No asi

los que puedan imputarse al patrono, caso en el cual

este habra de indemnizar a aquél conlos jornales co
rrespondiente a los dias de vacacién que debieran dis-
frutar, independientemente de cualesqulera otras in-
demnizaciones que procedan. . ..

RS BEUCIERN -

-Articulo 57. Es nulo todo pacto. que hmlte en aano

~

El acreedor hipotecatio que hubiere satisfecho

La parte de crédito que no sat.sfaga en vnrtud‘k

L.as demandas sobre los crédlfos a que se reﬂe‘-"i

de cualquiera de las parteé, el ejercicio de los derechos

Cuando conste en el Registro de la Propiedad'““

g

,,Artic‘hib 56 El trabalador tendré derecho a un per; '

pacto en contrario. . - ... ., =

civiles o politicos, asi como la. renuncia hecha por el
trabajador, antes o después de la celebracién del con-

7 trato, de las indemnizaciones a que tenga derecha por

accidentes en el trabajo. perjuicios ocasionados por
incumplimiento del contrato « cualcsqu!era otros bene-
flClOS establecndos por la ley 5

Artlculo 08 Sl el patrono dlera un trabalo en co-
min a un grupo de sus trabajadores conservara, res-

pecto a cada uno, individualmente, sus derechos. y «e- -
‘beres patronales.

Si ei patrono desnémra un )efe a este grupo de obre- o

ros, éstos estaran sometidos a las ordenes del jefe pa-
ra los efectos de la seguridad de] trabajo, pero no sera
considerado como representante de Ios obreros salvo
Si el salario fuese colectlvo para el grupo de esta
clase, los individuos tendran derecho en &I, segin lo
que hayan participado ‘en el resuitado del trabajo. - :

Si un individuo saliera del grupo aates de .la terml— o

" nacién del trabajo encargado, tendra derecho. ala parte

alicuota del salario que le corresponda en el ya realiza-. .
dO. LS Ty

g

. Articulo 59. Sl eI patrono hubles’é -celebrado 'un )

contrato con grupo de traba)adores, considerado en'
su totalidad, tendrs frente a cada uno de ‘su mlembros
los derechos y deberes patronales, pero sélo en el ca

so de que asi se hubiere -pactado,

.“‘

Si un trabajador dejase el grupo, éslte. deberé sustx-.

tuirlo por otro, proponiendo inmediatamente el de51gna-
do ala acepta(:lon del patrono. Si. no Jo hisiere, pa- .
dra el patrono proponer el sustituto a| jefe del grupo.
Articulo 60. El jefe elegido o. reconocido por el
grupo representara a los trabajadores - que lo mtegran
como un gestor de negocios, .. - e .
.-Necesitard = autorizaciéon o consentlm|ento de los
mlembros que formen el grupo para cobrar y repartir
el salario comdn, y en todo caso debera  distribuirlo en.
cuanto lo hubiere cobrado. Ei derecho de los trabaja-
dores a su parte en el salario cobrado por el jefe podrda
ejercerse contra éste de igual manera que el del traba-
jador contra el patrono. : n
Articulo 61. Si el patrono pusnese auxnhares 0 ayu-
dantes a disposicion del grupo, éstos-no tendran la cua-
lidad de miembros del mismo. ' S
~Articulo 62. Toda asociacién o cualquner otra agru-
pacion de obreros o de. patronos, o cualquier trabaja-
dor o patrono no agrupado, que no haya intervenido
en un contrato coléctivo acerca de las condiciones del
trabajo, podra anherirse a él posteriormente. :
. Articulo 63. En los contratos cclectivos podra con-
- venirse responsab lidades de unas y otras Asociaciones
o Empresas, a cargo de sus bienes. o fondos sociales,

Wi i

B
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. pero no se supondran si no fueren expresados indubi-
tadamente su extension y alcance y en su <aso, los de-
positos o garantias que los aseguren. :

La responsabilidad civil consiguiente ‘a Ias infrac-'
ciones individuales o colectiva en cuestion, solo alcan-
zara a las entidades patronales u obreras que hayan ce-
lebrado el contrato o se hayan adherido a él y snempre
que fueran afectadas por el incumplimiento.

Articulo 64. A falta de acuerdos validos en la ma-
teria, cuando por la Autoridad competente se suspenda
alguna Asociacién que tenga en vigor un contrato colecti-

. vo, se considerara que este seguira rigiendo, y tal efec-
to la Junta directiva o, en su defecto, la comision que
se nombre, seguira actuado con la intervencion ‘que el
Delegado del Ministerio de Trabajo y Prevision estime
oportuna, en todos los incidentes a que diera lugar el
cumplimiento del contrato. ~

N l-'d avv._
23

Articulo 65. En el caso de dlsolucmn, por volun-

tad: de sus socios, bien por disposicion de la Autoridad
de alguna Asociacion o de las entidades que hubiesen
contratado originariamente o por adhesion las condicio-
nes de trabajo, el Delegado de) Ministerio de Trabajo
y Previsiou intervendra tambien para determinar la nor-
ma juridica ulterior y la forma de hacer efectlvas las
- responsabilidades consiguientes i lu hubiere. = % .. .
Articulo 66. En toda explotacién, fabrica o taller que’
ofdinartamente den ocupacién a mas de 50 trabajado-
res en la industria o el corhercio, seran ob'lgatorlos Ios
Reglamentos de trabajo. S

.- Por disposiciones de la autoridad acuerdos de Ios

Jurados mixtos o Comisiones paritarias y pactos colec-
tivos acerca de las condiciones de trabajo podra exten-
derse la obligacion a otro género de explotaciones ' 'ya
Empresa o talleres de menor importancxa

Los Reglamentos a que se refiere el parrﬂfo ante"

rior no podran contener nada que se oponga a las dis-
posiciones legales, bases de trabajo o pactos colecti-
VOSs, COmo no sea que sus cmdncnones favorezcan mas
al trabajador. : SN S

.En todo caso, para ser véhdos habrén de ser elabo-

rados de acuerdo con el personal interesado'y con arre-
glo a los dispuesto en 1a ley acerca del Control sindi-
cal obrera y a:condicién de darles la debida publicidad.

Los Reglamentos, ademas de las Ipecuidaridades del
régimen interior de las explotduones. Empresas o fa-
bricas, consignaran las disposiciones precisas acerca
de la jornada, salario, exigencias del trabajo, tratamien-
to de los locales, orden que deba guardarse en ellos,
entrega y manejo de los materiales, los instrumentos'y
las maquinas entrega de las obras, las prescripciones
de seguridad, higiene y sanidad, las. correcciones dis-
ciplinarias, los despidos y las suspensiones de trabaio

"y cuantas prescripciones puedan ser Gtiles para la bue-

nq marcha y prosperidad de las'Empresas. .. - «

" En efecto del aviso particular, pero indubitado, se’
tendra por medio oficial de comunicacion entre la Em-
presa o el patrono y sus trabajadores el del anuncio en
Jos lugares del trabajo y en' los sitios de costumbre,

firmado pf\r ta Direccion de la Empresa o por sus re-:

presentantes. it N
Articulo 67. En toda contrata de obras y serwcms‘
piiblicos de Estado de la Provincia y del Municipio, o
bien de entidades oficiales representatlvas de aquellas:
instituciones, sera obligacion del” concesionario o -dey
rematante realizar un contrato colectivo con los traba-

.. jadores que hayan de ocuparse en las obras o servicios:

conforme a lo que se dlspone en los articulos stgulen-
tes.. * _
.- Articulo 68, El contrato de traba]o a que se reflere '
el articulo anterior, habra de contener premsamente los
siguientes requisitos: . U}

1°. Remuneracion minima que perclblran por |orna—
da legal de trabajo y por horas extraordinarias que se
utilicen dentro de los limites legales los trabajadores

R i WIS AR S fers,

_.de cada oficio y categoria que hayan de ser empleados
‘en las obras o seérvicios. R N e

-2.° Fijacior de dichas remuneraciones minimas én
relacion a los tipos que ha la zaz6n rijan en las zonas
o localidades en que las obras hayan de realizarse, fi-
jados por los Jurados mixtos, Comisiones paritarias le-
galmente autbrizadas o por pactos colectivos de tra-
bajo, o bien generalizados en los contratos individua-

.. les entre empresarios y traba]adores de los correspon-

dientes oficios o profesiones. e .
.3.% 'Plazos en que habran de reahzarse' ios ”f)égés.
de los jornales, que no podran exceder de una quin- '
cena para los obreros manuales, ni de un mes para los
demas trabajadores. . N
4.° Correcciones que podian lmponerse dentronde,
los limites legalmente permitidos.
-5.° 'Obligacién del contratista de entregar a cada
‘traba]ador que se emplee una cartilia en que conste la
obra o servicio piiblico de que se trate, el nombre del
obrero o en empleado, servicios que €stos presten y
oficio que ejerzan, y la fecha del contrato de trabajo a
que se refiere el apartado anterior. En dicha cartilla se
consignaran todas las liquidaciones de salarios que se
hagari ai obrero, con separacion de las remuneraciones$
correspondientes a la jornada legal de trabajo y- las
horas extraordinarias que hubiere trabajado. . N
- Articulo 69. El contrato serd extendido por trlphca-
do con un anejo en que conste la lista de los obreros a
quienes afecte, y sera autorizado con las,firmas del con-
cesionario o contratista y el representante que los tra-
bajadores designen. Un ejemplar quedard en poder
de cada uno de los signatarios, y el otro sera el que se
presente a las entidades publicas adjudicantes de las
obras. las cuales remitirdn copia del mismo al. Ministe-
rio de Trabajo y Previsién de los cinco dias siguientes,
y archivaran el original del Contrato.
~ También estardan obligados los ' contratistas
a remitir quincenalmente las variaciones que  se- pro-
duzcan en las listas del personal. «iv... SET

SRR LY (; RIS

ok e m e b

RO :l‘ A rJ

~#Articulo 70. Cuando se constituyan Jurados mixtos
u ‘organismos paritarios, conforme a la ley, pafa la - re-
gulacion de trabajos determinadas obras’o servicios
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publicos, dichos organismos habran de revisar para su
modificacion o rectificacion, el contrato de trabajo co-
rrespondiente a que se refiere el articulo 67, y comu-

nicardn sus acuerdos sobre el particular a la entidad.

publica concesionaria de las obras o servicios al Mi-
nisterio de Trabajo y Prevision. -

.- Articulo 71. Cuando en las obras o servncms publl-
cos fuese necesario emplear trabajadores eventuales,
por faita de personal permanente o para trabajos ac-
cesorios, perentorios o no previstos, las remuneracio-
nes del trabajo de dichos obreros no podran ser infe-
riores a las estipuladas en el contrato colectivo celebra-

do con el personal permanente para labores iguales o
andlogas.

también de la cartilla a que se refiere el articulo 63, y
en ella se consignara, ademas de lo preseptuado en el
mismo articulo, en el tiempo por el cual se contrate el
obrero. . .

iCAPlTULO v

"()bltgaaones del Trabajador

Artl’culo 72 El deber primordial del trabalador es

Ia dihgen(:\a en el trabajo, la colaboracién en la buena

marcha de la produccién, del comercio o en las pros-
peridades de la unidad econémica para quien preste sus

obras o servicios. La medida de esta diligencia estara
determinada por la especialidad habitual del trabajo y
por las facultades y peculiaridades del trabajador, que
debe conocer el patrono.

Articulo. 73. Al donde el salario se regule por
los productos del trabajo o por tareas del trabajador,
estara obligado también aplicar al objeto su actividad
profesional, sin mds interrupciones que las determina-
das por la ley, los pactos, los contratos y los usos.

. +Articulo 74. Si el trabajador observa entorpeci-

miento para ejercer su trabajo, faltas en el material, én
los instrumentos o en las maquinas, estard obligado a

denunciarlo inmediatamente al patrono 0 a sus encar- .

gados o representantes.

Articulo 75. El trabajador debera indemmzar al

patrono los perjuicios que él, culpablemente, haya oca-
sionado en los locales, los materiales, las maquinas y
los instrumentos de trabajo. En la medida en que él
pueda hacerlo, y siempre que por ello no pueda temer-
se una perturbacion importante en la explotacion, el
patrono debera permitir al mismo obrero que repare el
dafio con su propio trabajo.

. Articulo 76. Si no existiesen dlspos1c10nes bases

. acuerdos o pactos colectivos se prestara el trabajo co-
rriente. La clase y extension de éste se regulard en
tales casos por los usos de la explotacion o industrla
en el lugar. Bl comienzo y fin de la jornada, asi como
los descansos y vacaciones, serdn regulados por el pa-
trono atendiendo a las mismas normal y a las necesi-
dades y proteccién del obrero.

+ Articulo 77. Pasajeramemte y por nececidades
urgentes de prevenir grandes males inminentes o re-
mediar accidentes sufridos, debera el trabajador pres-
tar mayor trabajo u otro del acordado, pero este solo
constituir: un deber para el obrero cuando le sea atri-

_buido con verdadera equidad y a condicion de qué le

sea indemnizado, de acuerdo con las disposiciones le:
gales o normas comglementarias.

Si los trabajos de urgencia fuera de 'contrato tuvxe- .

sen por causa procedimientos de violencia en las luchas
sociales, se limitaran a evitar los peligros inmediatos
para la explotacion o el interés puablico, y especialmen-
te al mantenimiento de las instalaciones, y a que no se

- interrumpa la produccion o el comercio que sean nece-
Los traba;adores eventuales habran de ser prowstos

sarios a la comunidad.

Articulo 79. Siel trabalador estuvrere contratado':"

para trabajar a destajo no tendra derecho a esquivar
pasajeramente un trabajo por tiempo en la misma Em-

.+ presay tratandose de obras adecuadas, a condicion de

“~*+"que el patrono se lo encargara por no poder suminis-
" trarle obra a la pieza o por tarea, siempte que de ello
““'no fuera culpable o fuese exigencia inevitable de la ex-

plotacion.

Articulo 79. La entrega y devolucxon de los ob)e-'

tos,‘ materiales, instrumentos, maquinas y semejantes

- para el trabajo, si otra cosa no se hubiere pactado, ten
.drén lugar en los talleres u oficinas donde aquél se

preste, y en su defecto en casa del patrono.

Si el tiempo 'de espera no fuere el mdlspensablé de

costumbre sera considerado como jorndda de trabajo.

Articulo 80. Fuera de! caso de enfermedad, el tra- |
- bajador, avisando con la posible anticipacion,

‘ podra
faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario, uni-
camente por alguno de los motivos y durante los pe-
riodos de tiempo siguiente:

.1.° Por tiempo que no exceda de una 1omada de.
- trabajo en los casos de: e

Muerte o entierro de padfe 0 Abuelo, huo o meto

conyugue o hermano.

~‘Alumbramiento de esposa.  :....rian
"2.°
plimiento de un deber inexclusable de caracter piiblico,
impuesto por la ley o disposicién administrativa.

. Cuando el cumplimiento de las diligencias a que es-

te caso se refiere lleve consigo el percibo, por el tra-

bajador, de una indemnizacion, se computara el impor-
te de la misma como parte de jornal que hubiere de

- percibir, siendo tan solo abonable por el patrono de la

difereucia, si existiere entre la indemnizacion y el refe-
rido jornal, cuando aquélla sea menor.

El trabajador, a peticion del patrono, vendra obhga- -

do ajustificarla certeza del motivo alegado, incurriendo,
caso dd ser inezacto, en la suspensién de un dia de
trabajo, con devolucién del jornal percibido nor el dia
de su ausencia injustificada, si lo hubiere cobrado.
Articulo 81.

N
P

Enfermedad grave de padres, hl]OS ) conyugues. o

Por el tiempo indispensable en el caso de cum-'

Es deber del trabajador atender en el

sy
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trabajo a las érdenes e instrucciones del Director, due- .
ilo o encargados y representantes de este. S T A
Las atribuciones que segin las leyes sobre intervens - - -

cion obrera tengan las comisiones correspondientes pa-
ra colaborar con la direccion y la gestion de las Em-
presas, quedaran salvadas en todo caso. i e

Las advertencias acerca de la conducta del trabaja-
dor fuera del trabajo no tendra efectividad mas que en
lo que puedan efectar a éste, o al buen orden y morali-
dad de la casa del patrono, si el obrero habitara en
e“a, ST EE FR R A e A2

Articulo 82. Los trabajadorés deberdn fidelidad a
la Empresa y a la casa para la que trabajen. :

Si aceptaren propinas, regalos o cualquiera ctra ven-
taja que constituyera sobornos para haceries incumplir
sus deberes en el contrato de trabajo, el patrono ten-
dra derecho a incautarse de cuanto el obrero en tal
concepto recibiere, sin perjuicio a la indemnizacion co-
rrespondiente por dafios o perjuicios.

ghe

- obras que se le hicieren por el contrato de trabajo.;

Articulo 83. El trabajador a quien la Empresa le con-’

fiare la intervencion o conclusién de negocios, no por
dra recibir gratificacion alguna de la parte contraria sin
consentimiento del patrono, pudiendo éste exigir su in-
mediata devolucion o la entrega del valor equivalente,
sin perjuicio de la oportuna indemnizacion de dafios.

Articulo 84. El trabajador esta obligado a mantener
Jos secretos relativos a la explotacion y negocios de
sus patronos, lo mismo durante el contrato que des-
pués de que se extinga. En este Gltimo caso podra uti-
lizarlos. en su beneficios propio, solo en cuanto fuese
exigencia justificada de su. profesion habitual. - .

_Articulo 85, Los trabajadores estdn obligados en
general a no hacer concurrencia a sus patronos ni a co-
laborar con quienes se la hagan, ;oo abon fad

No podran realizar obra o trabajo complementario de
los que figuren en su contrato, si el trabajo complemen-
tario perteneciera a la rama industrial -0 comercial del
patrono y perjudicara & su Empresa. i i iy

No obstante, el trabajader padré obtener €l consef
timiento del patrono para entender o:colaborar.en tra-
bajos que le hicieren concurrencia, Se presumira el
consentimiento si, conocedor el patrono de los nego-
cios particulares del trabajador semejantes a los suyos,
no se hubiera pactado por escrito Ia renuncia del traba-
jador. o

no renunciare a sus negocios o industria, el patrono
podréa poner término al contrato. ... .

Articulo 83. La prohicion de la concurrencia para
despues de terminado el contrato de trabajo caducara

despues de dos afios para los ¢breros y de cuatro aios
para los empleados téenicos, 0 cuando el patrono se

[ R O R SR

haya negado a pactar con el obrero o el empleado la
oportuna indemnizacién durante los citados afios, o una
vez convenida, dejara de Pagarla, y en todo caso,
cuando no justificare el patrono. un efectivo interés in-
dustrial y comercial en el asunto. ' :

SPEEREL RS S T
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Si apesar de la oposiciéh del patrdno o trabajador '

©r.in CAPITULO VI

3.

; RIS ) I . o ' e
.. :Obligaciones del Patrono i

" Articulo 87.  El patrono est4 obligado en todo caso:
1.° A remunerarla prestacién de servicios y de

9.° A darle al trabajador ocupacién efactiva, cuan-
do el no darsela perjudicare considerablemente su for-
macién o perfeccionamiento profesional. = . .

No obtante, el patrono podra justificar el incumpli-
miento de este deber por motivos ocasionales e impor-
tantes. = - . c o

3.° A satisfacer puntualmentela retribucion con=

venida, y en caso de demora, a pagar ademds al traba-

jador el 5 par 100 semanal en concepto de interés.

~.4.° A reintegrar al trabajador de los gastos supli-
dos por este, indispensables para la ejecucién del tra-
bajo. En caso de que no estuviesen debidamente esti-

,z pulados, el trabajador habra de advertir al patrono, ah-

tes o inmediatamente despues de que aquellos se ori-
ginen, de su necesidad ineludible de su cuantia. s
5° A entregar al trabajador, a instancia de este, '
un certificado, extendido en papel com(n y acreditati-
vo del tiempo y de la clase de trabajo o servicio.que le
hubiere prestado, sin que en tal documento puédan ha-
cerse apreciaciones sobre las cualidades del trabajador
ni de su significacion politica o filiacion .sindical - sin el.
consentimiento de este. . ... .

{CAPITULO VIl

ue w.-Cesacion del contrata de Trabajo
“Articulo 8. El contrato de trabajo individual o €0~
lectivo terminara al expirar el tiempo convenido o al
concluir la obra o el servicio objeto del mismo.
Llegado el término de un-contrato a plazo -sin de-.
nuncia de el por ninguna de las partes, se ‘considerara
prorrogado tacitameute por un afio, si el estipulado en.
el contrato fuese por un afio mas; por un mes, sielan-
teriormente fijado fuese por uno o varios . meses, sin .
llegar al afio, y por una semana, si el anterior . hubiese.
sido de una semana o mas, sin llegar al mes. =i »- "
. -Articulo 89. Los contratos individuales de trabajo
terminaran por una de las causas siguientes: ...
.+ 1.% Las consignadas validamente en en el con-
trato. ' o :

preg

:2.%  Mituo acuerdo de las pa i e e
3.2 Muerte o incapacidad del patrono, o extincion.
de la personalidad contratante, si no hay representan-
te legal que continie la industrla o el trabajo. L
4.5 Muerte del trabajador. . . i
25,2 Fuerza mayor que imposibilite el trabajo por.
una de las siguientes causas: incendio, inundacion, te-.
rremoto, explusion, pldgas del campo, guerra, tumultos
o sediciones y en general cualquier otro acontecimien-
to extraoidinario que los contratantes no hayan podi-
do prever o que, previsto, no.se haya, podido. evitar.

ot

rtes. -
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.6.* Despido justificado del trabaja.ior por el pa-
trono. Se estimarén causas justas de despido las si-
guientes: las faltas repetidas e injustificadas de puntua-
lidad o de asistencia al trabajo; la indisiplina o desobe-
diencia a los Reglamentos de trabajo, cuando los hubie-
rey ‘estubieren dictados con arreglo a las Leyes; los

vivan con &l, a su representante o a los compaiieros de
trabajo; la ineptitud del trabajador respecto: a la -ocu-
pacion a trabajo para que fué contratado; el fraude o
abusa de confianza en las gestiones conﬁadas la dis-
minucion voluntarla y continuada del rendimiento nor-
mal de trabajo, y €l hacer alguna negociacién de co-
mercio o de industiia por cuenta propia sin conocimien-

7.2 Por voluntad del trabajador. Se eshmaran caii-
sas justas para que el trabajador pueda dar por termi-
nado:el.contrato las siguientes:

Falta grave al respeto y consideracfon dehidas o ma-
los tratamientos por parte del patrono, de sus repre-
{ sentantes, de sus obreros o de sus dependien-
j tes; faita de pago o de puntualidad en el abono
Jde la remuneracion convenida; exigirle el patro-
no trabajo distinto del pactado, saivo enlos casos de
| urgencia prescritos en esta iey; modificacion del Regla-
mento establecido para el trabajo, al celebrarse el con-
trato, o incumplimiento del mismo.

por cesion, traspaso o venta de la industria, a no ser

que en aquél se hubiera pactado expresamente todo lo
contrario.

rabajo: ‘ ) o -

1.° Durante una incapacidad temporal para el tra-
bajo, derivada de un accidente o de una emfermedad,
cuando la incapacidad no pueda atribuirse al trabajador
y mientras no exceda del piazo que las leyes determi-
nen.

2.°
el ejercicio de cargos pablicos a tenor do la legislacion
vigente, pero quedando facultado ei patrono en el mo
mento que el antiguo obrero se presente, para prescin-
dir de los servicios del que hubiere ocupado su puesto-
No obtante, cuando la ausencia del obrero se prolongue
por tiempo no exceda de dos meses, contados desde
la fecha en que haya obtenido aquél su licencia militar
ilimitada o su pase a segunda situacién de servicio o
de la en que haya cesado en el cargo publico, se en-
tendera terminado el contrato,salvo en el caso de en-
fermedad, previsto en el parrafo anterior,

3.° Por ausencia de la obrera fundada en el des-
canso que, con motivo del alumbramiento, senale la le.
pislacion vigente.,

Articulo 91. Las huelgas o los clockouts> en ge-
neral no rescindirdn el contrato de trabajo.

No obstante, si durante el tiempo de vigencia de
un pacto colectivo por el cual deba regularse el contra-

majos tratamientos o la falta grave de respeto y consi-
cerdcion al patrono, a los miembros de su familia que

to expreso y licencia del patrono. - R

Articulo 80. No terminara el contfatb de trabaio‘

Tampoco po'dré darae por termmado el contrato de

Por ausencia motivada por servicio militar o por'

to de que se trate, se plantease una huelga o lok-out»
para mejorar o empeorar las condiciones del trabajo
estipuladas-en- el contrato, tales medios de lucha po-
dran ser motivo de rescision y dar lugar a indemniza-
ciones, pago, de dafios etc. y, en todo caso, cualquie-
ra que sea el término del conflicto, mientras el pacto
colettivo se hallen en.viger, 1o podran -obligar condi-
ciones distintas de las anteriormente contratadas.

- -Articulo 92.  Enlos pactos colectivos y en los con-

- tratos que se celebren por escrito debera estipularse si
los efectos del-contrato podrdn o no ser suspendidos
temporalmente por causas no previstas ni imputables
al patrono, tales como la falta de materiales o de ener-
gia necesaria para Ia actividad de la explotacion, huel-
gas parciales que puedan repercutir en ei trabuajo con-

+ tratado- y otras analogas, debiéndose ademnsas determi-
nar en caso de admitirse la suspensién del conirato, el
tiempo maximo que esta pueda durar y cuando el obre-

1o dejara o no de percibir su salatio. SR DI
 Articulo 93. En case de incumplimiento de alguna
o algunas de las condiciones .del contrato colectivo por
una de las partes, se estard;, en primer términc, a lo

expresamente convenido. No constando nada en el
contrato sobre este particular, la parte que no hubijere

dado lugar al incumplimiento podra optar entre dar por
terminado aquel o exigir su cumpiimiento, con inden-
nizacion, en uno y otro caso, de los perjuicios que se
ocasionen, salvo si acerca de este extremo existiere
estipulacion contraria, - - - .

Lee s UDREATEL

de trabajo que no tengan sefialado plazo especial pres-
cribirdn a los tres afios de su terminacién.

~ trato: : o .

a) Eldiaen que explre el tlempo de duracnon ex-

presamente convenido o determinado segiin la present
te Ley; y

b) El dia en que termme Ia prestacron de servicios
~ continuados, cuando se haya dado esta continuidad por
virtud de prérroga expresa o técita.

S Disposicion adicional

‘Quedan derogadas todas las dlsposncxones que se
opongan a ésta Ley. S
Por tanto:

Mando a todos los cnudadanos que coadyuven al

cumplimiento dé esta Ley, asi como a todos los tribu-
nales y Autoridades que la hagan cumplir.

_ Madrid veintiuno de Noviembre de mil novecientoé
‘treinta y uno. : -
‘ S , Manuel Azana.
El Mlmstro de Trabajo y Prevnsnon L ety

Francisco L. Caballero. '

A estos efectos se considerara terminado el con-

Articolo 94. Las dtcmnes denvadas del contrato
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Juntadode Tntusion

Banderin de Cédiz. hijo de Maria y Manuel, de un me-
tro ochocientos un milimetro de estaturs, pelo castaiio,
cejas al pelo, ojos pardos, nariz y boca regulares, har-
ba poblada, color moreno, con dos tatuajes en el torso
mano izquierda, representando un ancla y un busto de
mujer, reclamado en expediente que le instruyo, por
no conformarse en tiempo de paz con el puesto O ser-
vicio asignado, comparecerd en el término de treinta
dias a partir del siguiente en que aparezca inscripta es-
ta requisitoria en el Boletin Oficial de Ceuta, ante el
Teniente Juez Instructor del Tercio don Florencio Ro-
driguez Valdés, bajo apercibimiento de que de no efec-

sera declarado rebelde, i
Ceuta 14 de Diciembre de 1931 -
El Tte. Juez Instructor,
Flarencio R. Valdés

Santana Medini, ‘Manuel, iiliadb 'en el Tercio en elv |

tuarlo en este Juzgado sito en Ceuta Cuartel de Colén

Ayuntamlento de Ceuta

" Per acuerdo de este llustre Ayuntamiento, adoptado
en su sesion del dia 10 anterior, para conocimiento de
log seiiores industriales corréspondientes, se hace pi-
blico qae hasta las catorce horas del dia 19 de actual,
se admiten proposiciones en pliego cerrado, en la Se-
cretaria de esta Corporacion municipal, para la cons-
truccion de doscientas mesas bipersonales, con destino
a escuelas nacionales de la localidad, con arreglo a las
condiciones que quedan de manifiesto en la referida
dependencia. .- - SRR

Ceuta 16 de ch1embre de 1931 oL

oo ey JEl Secretario acctal.,
,'“ Y Rogelto Dzez (rubrxcado)
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TARIFA PROVISIONAL

* Anuncios no oficiales, cincuenta cénti-
mos*de peseta por linea e insercion. .

SUSCRIPCION = '

Uh meso: Dos pesetas.




