LN

@ .

ST .. CLASICA - ..



DaVince Tools
This PDF file was created by an unregistered copy of the shareware program DaVince Tools. For more information about DaVince Tools and how to register your software (which will remove this notice), visit http://www.davince.com


BOLETIN

JUEVES 10 DE, DICIEMBRFE, DF, 1931

_DFE. CEUTA

NUN YT

. .
5 '_--‘-..M umr-« A ek

% . SEDUBLICA LOS JUEVES

m«nunumunmuumummmumunn|mmmmmmnmtmmmumunmmlmmmml.munmmu|mmnnmmulmmluuummummmmmmuuuu|mmmlummmumunumnmmumuum|mmmnl|mmu|||nmmn1uuuumlmmmnmuummm

. HORAS DE AUDIENCIA DEL SR. ALCALDE TODOS LOS DIAS LABO-
“aBLes: De 10 a 11,

. Horas pe OriciNa: + .
' En todos los Negomados De 10a 14 y de 17 a 19.
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FARMACIA MUNICIPAI.

- HORAS PARA EL. DESPACHO DE RI:CETAS

R

Ceuta

AVISO

~Por el presente se hace saber a todos los comercian-

-tes de esta localidad que suministran articulos a esta
corporacion, que las facturas que han de aprobarse el
‘pago de las mismas en las sesiones que celebra el
‘Ayuntamiento cada jueves, se admitiran hasta las
doce horas del martes anterior al mdlcado dia, en la
ohcma de Intervencxon. S

RSN

. .. Ceuta, legionario, procesado por tentativa de robo cau-
i sa 327-1931, comparecera en término. de diez dias ante
el Juzgado de Instrucion de Ceuta, bajo aperc:blmnento
» ‘. de ser declarado rebelde. . . -

“ Todos los dias, incluso los festivos, de diez a veintidos

¢ - desinfeccion de los mismos, advirtiéndoles que si deja-
... ren de hacerlo en.las"horas y dfa sefialado, se les im-

J uzgado de anera Instanaa' |

e Instruccién de Ceuta

(Apelhdos, nombre apodos del procesado)

" Rubio Exposuo Agustm natural de Cartagena de
estado soltero, de 30 afios, domiciliado altimamente en

Ceuta 5 de Diciembre dé ;1931
.,.El Secretario, . ..
/osé Anaya .

Siendo varios los autobuses tax1metros que no han
_-sido saneados con arreglo a lo que determina el articu-

‘1o 19 del Reglamento de Sanidad, se pone en conoci- / N
. miento de los propietarios de los mismos para que des-

de las 16 a las 18 horas del dia-10 del mes actual con-
-curran con sus coches al Parque te. leplezas para la

pondra el maximo de multa, por -incumplimiento de las
dlspnsmones emanadas de la Autoridad mumupal
- Ceuta 3 de Diciembre de 1931, ‘
o , - -'El Secretario,
wy _"~-A[fredo Meca.
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REQUISITORIA

Schelegel Adolfo, filiado en el Tercro én el Banderm
de Enganche de Cédiz, de 24 afios de edad, de pelo
rubio, cejas al pelo, ojos azules, imberbe, nariz y boca
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-.;regulares, color sano, y sin sefias partlculares proce-
_sado y reclamado en causaquese le instruye por el de-
“lito de deserciéon con armamento, comparecerd en el
plazo de treinta dias contados desde el siguiente en que
_aparezca inserta esta requisitoria en_el Boletin Oficial
de Ceuta, ante el Teniente Juez lnstructor del Tercio
Don Florencio Rodriquez Valdés Molon, bajo apercibi-
~: miento que de no efectuatlo en este Juzgado sito en
_ Ceuta Cuartel de Colén, sera declarado rebelde.
 Dado en Ceuta a uno de Diciembre de mii novecien-
tos treinta y uno.
, El Tte Juez hstructor, _
Florencio R. Vala’es :
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Ayuntammto de Ceuta

EDICTO

AR

a:Don Eduardo Perez Ortiz, Alcalde Preszdenfe del

‘ ] uzé.ado del Partldo de Tetua

----- «.Jlustre Ayuntamiento de esta Ciudad.

HAGO SABER: Que publicado en la Gaceta de Ma-v

drid, namero 335, de primero del actual, la relacion de
vacantes de destinos de esta Corporacion Municipal,
‘se habre concurso entre los licenciados del ejército pa-
ra que los que deseen ocupar dos plazas de Guardias
Municipales y ocho de Bomberos puedan presentar sus
documentos hasta el dia 31 de los corrientes que ter-
mina el plazo de peticion, advirtiéndo alos aspirantes
que deberan ajustarse .a las condiciones que’ establece
. dicho periddico oficial. ~ S

- Lo que se hace publlcb para general conoc1m|ento '

Ceuta 4 de Dxcnembre de 1931

- =Por el presente se cita, lama y emplaza a 'Mahuel
“" Beltran Berlanga, hijo de Manuel y Francisca, natural
de Ronda (Malaga) de 32 afios de edad, casado, jorna-
tero, con domicilio anteriormente en calle Sevilla nim.
B, para que comparezca ante este Juzgado el dia 16 de
Diciembre y horas de las diez, para celebrar juicio de
faltas por malos tratos sefialado con el nim. 1040 de
1931, seguido contra el mismo, apercibiéndole que de

no hacerlo le parara el per)ulclo a-que hubtere iugar en
derecho Lo R
Dado en Ceuta a vemte y seis de Nnv1embre de
o ‘mil novecientos treinta y uno. i
o a i e e Bl uez Mumcnpal

José Jiménes

i
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EDICTO

Por el preaente se cita llama y emplaza a ]uan Mu
fioz Roman, hijo de Juan y Dolores, natural de Marbe-
lla (Malaga) de 24 afios de edad, soltero, con domicilio
anteriormente en el Café Negron, para que el dia 16

" de Diciembre préximo y hora de la: diez, se presente

en este Juzgado sito en calle Bocarro nam. 2, para
celebrar juicio de faltas por Escédndalo, contra el mismo
sefialado con el namero 1C50 de 1931, apercibiéndol

" que de no hacerlo le parara el perjuicio a que hublere
. lagar en derecho.

. Dado en Ceuta avemtlswte de Novnembre de mi

- novecientos treinta y uno.

- El )uez Mumcnpal !
G e ] OSE. /zménez -

ooaes

. .EDICTO

“Por el presente y en virtud de providencia dlctad
en el dia de hoy en ¢l ramo de prision dimanante de
sumario nam. 171 de 1931 sobre contrabando contr
José Rodriguez Cano, se deja sin efecto la busca y cap-
tura de dicho procesado que se interesé por medios d
requisitoria publicada en el Boletin Oficial de esa Ciy

‘dad de fecha de 5 de Septiembre ltimo, toda vez qu
“dicho procesado ha sido habido y se encuentra preso
..en la Carcel de este partido. . ,:

Y para que conste en cumplimiento de lo mandad
libro el presente que firmo en Tetudn a veinticinco de

o Noviembre de mil novec1entos treinta y uno.

- V.°B.° o e i
El juez de 1.? Instancia, 4 El Secretano,
José Soler lazme Ferndndez

-
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Ayntam1ento de Ceuta
“AVISO

‘Enla Jefatura de Policia Urbana'y Seguridad de este
Mummpm, se encuentra depositada una carretilla de
mano, extraviada y hallada en la via pablica y que se
entregara en la misma, a quien acredite ser su legiti-

~mo duefio. ,, ’ R

Lo hace pablico para COnocxmlento del mteresado
Ceuta 5de DICIembre de 1931,

+ Bl Secretario, ,
" Alfredo Meca
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Ayuntamlento de Ceuta
' v AVISO

e En la Jefatura de Pollcna de esta Cludad se encuentra '

,,depoeltado un fundidor de rodillo, extraviado y encon-
“strado en una imprenta de la localidad, e! cual previa
]ustlflcacmn sera entregado en el referido Centro a

qulen acredite ser su legitimo duefio. - ¥

k resado

céuta 54 de Diciembre de 1931 .~
- - _El Secretano,
' Alfredo Meca (rubrzcado)
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J uzgado de anera 1nstanc1a

}J; G

Przmera Instancia de Ceuta.

“cera vez término de ocho dias y sin sugeccion a tipe
“icuatro cabras y un macho cabrio tasadas en treinta pe-
. setas cada una y (cuatro chivas) digo cinco chivas ta-
\'sadas estas Gltimas en veinticinco pesetas cada una de
" estas iltimas, que obran depositadas en Patricio Lopez
“*Bilbao en la Barriada de la Unién cuya subasta tendra

. lugar el dia catorce del corriente a las once en la Sala
; de Audiencia de este Juzgado pudiendo tomar parte
“Jos licitadores por cada unade dichas cabezas de ganado

“separadamente los que habran de consignar en la mesa
b “del Juzgado el diez por ciento del importe de la tasa-
“’ctén, por haberse acordado asi en autos sobre preven-

“'cién de abintestato por fallecimiento de Dolores Rodri- =

"/ iguez Murillo.

*"" Dado en Ceuta a dos de D|c1embre de mil novecnen-' ’

5 tos treinta y uno.

SERNERY El Secrétari});"'".
‘(llegible=rubricado)

R

Cantma Escolar de Ceuta

ADMIN!STRACXON i
Mes de Noviembre de 1931

Racionés dé comidas facilitadas. . ... v i
- Ceuta 30 de Noviembrede 1931 =~~~ -~

'\, ' pt u‘”’r
N R L S

,.SL EI Admimstrador, -
Rafael Orozco

PR A e~. )

..Lo que hace pubhco para cenocimiento  del mte- ;

v, Dorz Antoruo Mana Vacas Barbudo, Iuee de Przme- .

. Por el presente hago saber que eﬁ este Juzgado pen;
= de expediente a instancia de don Demetrio Casares
-~ 'Vazquez en solicitud en que se declare heredero de

e IIIStI'llCClOIl de Ceuta . “'"'j}-‘curso sin otorgar disposicién testamentaria alguna en
: s ) - estado de célibe y sin. dejar descendlentes ni ascen-
FEDON AA«TOA«]O Mo VACAS BARBUDO juez de

... de doble-vinculo dofia Maria, dofia Filomena, dofia Ma-
" ria de la Gracia Lilengo Vézquez y en su virtud se lla-

B "-“.{Por el presente; se sacan a pﬁblica subasta por: ter-’

o ”do Agustin Gallego Pérez, de 45 afios, casado, deli-
‘neante, natural de Madrid, sin domicilio, comparecera
"< ante este Juzgado Municipal, sito en calle Bocarro 2,

. brar juicio de faltas seguido contra el mismo con el
. namero 1112 de 1931 sobre escéndalo apercibiéndole

- que de no hacerlo le parara el perjuicio a que hubiere
. lugar en derecho.

vec1entos treinta y uno, o o

Raciones de desayunos facilitados . .i\.:. .. 76552 A

o, 1168

] uzgado de‘anera Instanc1a |
' e Instruccmn de Ceuta

EDICTO

~ra [nstancia de esta Ciudad.

don Eladio Lilengo Vazquez que fallecio en esta ciudad
de la que era vecino el dia once de Febrero del aiio en

dientes y siendo pariente mas proximos sus hermanas

ma alos que se crean con igual o mejor.derecho a su
herencia para que comparezca ‘en este dicho Juzgado
ha reclamarla dentro del término de treinta dias aperci-
bidos de caso adverso Je parard el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho. . .- - LA .
...Dado en Ceuta a dos de Dluembre de mll novecnen-
tos treintayuno. . ..
. ElJuez, v oo
Antonio M.* Vacas RO
- e ~'El Secretario, _
(Ilegzbl »=rubricado)

EDICTO

Por el prnsente se cita llama y emplaza al denuncia-

pral. el dia 26 de Diciembre préximo a las diez, a cele-

[ R

R i '
. ‘Dado en Ceuta a veintitrés de Nov1embre de mil no-

R EIJuez Mumcnpal
José Jiménez

%
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“ Por el presente se cita lama'y emplaza a Funando
Dominguez Palomo, hijo de josé y Antonia, de 17 afios,
soltero, sin domicilio, comparecers ante este Juzgado
‘Municipal sito en calle Bocarro, 2, el dia 25 de Diciem-
_.’bre proximo y horas de las diez. a celebrar el juicio de
faltas seguido contra el y otro por malos tratos y deso-
bediencia con el nimero 1111 de 1931, apercibiéndole
que de no hacerlo le parara el per;uucxo a que hubiere
Jlugar en derecho. _ - :

Dado en Ceutaa vemtlsels de Novnembre de mil o~
: :vectentos treinta y uno. s - s

: ; e E.l ]uer Mumcnpal
/ose jtmenez

] uzgado de Prlmera Instanc1a
" Instruccwn de Ceuta -

( ApellldQS. nombres y apodos del c1tado)

Lopez Rodrfguez, Manuel domlcmado iltimamenté
_-.-en Madrid comparecera.en término de cinco - -dias ante
-..el Juzgado de Instruccion de Ceiita en concepto de
per)udlcado para ofrecerle la causa por robo 315 de
1931 al mismo. . . e

: Ceuta 7 de DlClembre de 1931 { i
SRR _ El Secretario,
" /ose Anaya
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| HINISZERIU BE TRABAJO 9 PREUlSlﬂﬂ

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE LA REPU-
e BLICA ESPANOLA, -~/ - - -

Atodos los que la presente vieren y entendleren
2 sabed g e e - e

'QUELAS CORTES CO\ISTITUYENTES en“fun- |

ciones de Soberania Nacional, han decretado y sancio-
“nado la s1gu1ente ‘ . e

A Defzmcton, ob/eto y sujetos del contrato de traba/o

_.4_.'Articulq 1.° Se entendera por contrato de trabajo,

. cualquiera que sea su denominacion, aquel por virtud

' .una obra o a prestar un servicio a uno o varios patro-
. nos, o a una persona juridica de tal caracter, bajo la de-

-siempre que los que traba;en no se consideren como

vicios amistosos, benévolos y de buena vecindad.

s ténte entre todo aquel que da trabajo o utiliza un servi-

"‘hterminadas por las leyes, por las bases o normas de
‘trabajo adoptadas por los organismos paritarios profe-

“tivos celebrados entre Asociaciones profesionales, 6 en

tanto patronos como trabajadores, podran ser bien per.
., sonas naturales o mdmduos, bien personas jundlcas 0
I colectlvas

fundlca propietaria o contratista de la obra, explota-
. cion, industria o servicio donde se preste el trabajo.

. nos definidos en los patrafos anteriores, respecto de
- las obras o servicios pablicos que se ejecuten dnrecta

. rive otra relaciéon de su contrato particular, conforme a

;.:, cios, profesiones manuales o mecénicas, y los que e]er.

del cual una o varias personas se obligan a ejecutar

pendencia de estos, por una remuneracion, sea la que
fuere la clase o forma de ella. . .
. -Articulo 2.° El objeto del contrato a que se reflere
esta Ley es toda trabajo u obra que s€ realice por cuen-
ta y bajo dependencia ajenas, a todo servicio que se
preste en iguales condiciones, incluso el doméstico.
No estan comprendidos en la regularizacion del con-
trato establecido poresta Ley: = . o
a) Los trabajos de caracter famlhar donde sola-
mente estén ocupadas personas de la familia o por ella
aceptadas bajo la direccion de uno de sus miembros,

asalariados.
.. b) Los trabajcs que, sin tener carécter famlhar
se e;ecutan ocasionaimente, mediante los llamados ser-

Articulo 3.° El contrato se supone siempre exis-

cio y el que lo presta. A falta de estipulacion escrito o
wverbal, se tendran por condiciones del contrato las de-

sionales legalmente autorizados, y por ios pactos colec-

defecto de éstos, por los usos y costumbres de cada lo-
calidad, en la especie y categorla de los servicios y
obras de que se trate, :

~ Articulo 4.° Los su)etos que celebren el contrato

Articulo 5.° Es patrono el mdlwduo o la persona

Si el trabajador, conforme a lo pactado a la costum-
bre tuviese que asociar a su trabajo a un auxiliar o
ayudante el patrono de aquel lo serd tambien de este.
' Bl Estado, las Diputaciones provinciales y los Ayun-
" tamientos, o bien las entidades oficiales representativas
de esta instituciores, quedan equiparados a los patro-

mente por administracion. :
~ Articulo 6.° Trabajadores son E
""Los aprendices reciban 0 no un safario 0 pagueni
ellos al patrono algin suplemento, en cuanto no se de-

la regulauon especial dei contrato de aprendlzaje
. Los llamados obreros a domicilio: :
- Los obreros y operarios espectahzados o no en ofi’

zan trabajos triviales ordinarios: .
- Los encargados-de empresas los contramaestres y

los1efes de talleres. o onpii o

P . )




‘Los empleados ocupados en comercios, Bancos,
oficinas, contabilidad y gestion: - T
Los llamados trabajadores mtelectuales
Cualesqmera otros semejantes. ‘
§ Afticulo 7.° No regir4 esta Ley para los dlrectores
gerentes 'y altos funcionarios de las empresas qué por
§ la representacion que puedan ostentar de estas, por su
J eleyada capacidad técnica, importancia de sus emolu-
J mentos y por la indgle de su labor, puedan ser consi-
dérados independientes en si trabajo. rad
Articulo 8.° Los funcionarios piblicos se reglran
p0f su’ leglslaclon espec1al e S -

CAPlTTLO ll

.‘Li‘mitacfdn de la libertad car’zirddzial.

‘Articulo 9.° El contrato de trabajo, siendo sti’ ob
jeto licito, tiene por norma general la voluntad de las
partes libremente manifestada. L :

Sin‘embargo de lo dispuesto en el pérran antenor
no sera vdlido el contrato que sea contrafio en per)m-
cio del traba]ador o

.1.°. A las disposiciones legares,

12,° A bases de trabajos y acuérdos delos: ]urados
mixtos 0 Comisiones: pantarias, legalmente, reconoci-
das al-efecto;

.3.° A los pactos colectiVOs celebrados por las Aso-
c1ac1ones profesionales acerca ‘de las condiciones dél
trabajo en sus rarmos; industria y demarcacion.’ ..

sAfticulo 10, - Si entendéran por dlsposiaoﬁésiegd; ‘
les-las leyes; los DEcretds y 1as dléposfc‘iones ministe-
riales. Las sentencias de los Tribunales, los"* acuerdos
concillatorios y-los laudos arbitralés téndrdir el mismo
caricter dentro de s respectiva competencra “sobre los
casos.pot ellos resuéltos. ‘

Tendrén especial aplicacion en cada caso Ia leglsla-'
cion protectord de los trabdjadores, las medidas dicta-
fdas e beneficio de'su-emaiitipacion  legal y las pres-
cripiciones ‘reiatnras a la prevision y los’ seguros socia-
e Jies.

oo
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Artichlo 11 Se'enteﬁderé por ba;s-es de traba;o las
queé-adopten los Jurados mixto o Comisiones paritarias’
_Jlegaimente recondcidas al efecto, determinianteés de las
conditfories de ‘minima proteccion para los trabajadores
sobre salarios, jornadas, des¢ansos, garantias de esta-’
bitidad, medidas de prevision'y demas que puedan es-
Rtipwlarse en los contratos de ‘trabajo.

Las'bases dé'trabajo no podra establecer | nmguna
condicion menos favorables pard los trabajadores qué’
las‘detérminadas ‘en’ las ‘disposiciones legales. -

Articulo 19, Sé considerara pacto colectivo acer-~
“Jca’de’ tas torndiciones del trabajo el celebrado entre una
- BAsociacion o varias Asociaciones patronales con una o
varids Asociaciones profesionales obreras, legalmente
coristittiidas, para establecer las normas a que han de
acomodarse los contratos de traba;o que celebrbn, sean |

" dores del ramo, oficio o profesion a que aquellos y es-

., afinde que sean avisados y registrados. -

1001

estos mdlvtduales 0 coreéﬂvbs, fo§ patfoncs 'y trabaja-

tos petenezcan en la demarcacion respectiva, o
- Tendra tambien el valor juridico de un pacto colec-

- two en défecto del que define el pariafo anterior, lo

convenido ante una Autoridad, funcionario o Cerpora-
cion oficial, como Delegados del Ministerio de Trabajo
y Previsién, sobre condiciones del trabajo, entre repre-
sentantes desngnados en reupignes piiblicas, con inter-
vencion de la Autoridad, por los- elementos. patronales
y obreros de un determmado ramo, mdustrla y profesion
en una localidad o demarcaci6n. P

;,,No podré establecerse en los pactos colectlvos acer-
ca de las condiciones del- trabajo ninguna que fuere
menos favorable para los trabajadores que las deter-

A LH\.‘ Llu

L mmadas en las dlsposmones legales, y. en las bases
o adoptadas por los Jurados mixtos o Comlslones parita-
" rias legaimente recanocidos.

(»;_,, Lot TR

..Los pactos colectivos habréan de’ constar necesafia- -
mente por escnto, y.una copia:de los mismos deberd '
- ser ngurosamente enviada al Ministerio de Trabajo y
Prevision y a la. Delegacmn provincial correspondiente

.La duracion minima de:los pactos colechvos sefa la
de dos anos, y.en este tiempo no :podran ser modifica-
dos por huelgas o <lock<outs», salvo,en caso de auto-
rizacion expresa del Ministerio de Trabajo y Prevtsnon.
-z -Articulo 13.  Si-en virtud: de los preceptos. anterio
res resultare nula sglo una parte-del- ‘contrato del Tra-
_.bajo, éste permanecera vilido de lo'restante y se com-
pletara en lugar de lo'antlado coino si-fuese presumible
que lo hubiesen acordado los participantes si hubiesen
tenido: en ciienta los bfécéptos ,urfdicos adecuados a
su legltlmldad

- Si al traba;ador, en. relacnén con los deberes pactados
. en'la paite n6: valida'del confrato, le fuéren asegtiradas
" recompensas’ ‘de tierta: impottancia, podran ser rebaja-
das en juicio ante el Tnbunal competente a instancla
delpatrono. can G ey a

A S

\.;.4-

Clases reqatsttos y efectos del contrato de Trabajo

Amculo 14
viduales y colectivos. . jini v . o
Ser4 contrato individual el celebrado enlre un patro
_no o un grupo de patronos con un obrero. . o
Sera contrato colectivo el celebrado entre ung o va-
rios patronos y un-grupo- de obreros. ‘

: ‘H".,-? (AR
Ay

RICIES I L&

Articulo 15. Podrén contratar mdxvndualmente la S
- prestacxon de sus servicios:-

.;‘.; i, ) l "X

..a) Los mayores de diecigcho anos por si mismos.
vivan o no vivan con sus padres.

:b) Los mayores de catorce afios.y Ios menores de
dlecmcho, con autonzacnén por el orden siguiente: del
‘padre, de la madre, del abuelo paterno o del materno,
del tutor, a falta o en,aysencia de ellos; de. las. perso-
nas o instituciones que hayan tomodo a su ‘cargo la-ma-

[V IR

Los conttatos de trabalo podrén ser md|- R

o

SRR e




6 E

. -Doletin Utieial de Ceuta k

nutencion o el culdado del menor, o o de la autondad lo-
cal. - T

) Se reputardn emancnpados alos efectos de es-
ta Ley, y no necesitardn autorizacion alguna. los ma--

yores de catorce afios y menores de dieciocho, solte-
ros, que con consentimiento de sus padres o abuelos
~ ‘vivieran independientes de estos. s
“Articulo 16. Si el representante Iegal de una per-
sona de capacidad limitada la autoriza para realizar un
trabajo, queda esta implicitamente autorizada para ejer-
- citar los deberes y derechos que deriven de su contra-
to y para su cesacion.

.. La autorizacién, no obstante podré ser condlciona- '

da, limitada o revocada por el represetante legal. _
-.Articulo 17, La capacidad de las personas juridi-
cas o coiectivas contratantes se regulard por los arti-
~ culos 37 y 38 del Cédigo civil, con defecto de lo- que
dispusiera la Ley de Asociaciones profesionales.
- Articulo 18. El contrato de trabajo podra celebrar-
* ge por estrito o de palabra. Deberan constar pot escri-
to los contratos individuales en que se estipule un sa-
~ Jario superior a tres mil pesetas anuales; y los colecti-
vos, en todo caso.
Los contratos de traba;o por escnto estara exentos
de todas clases de impuestos, incluso los de timbre, si
‘el de la celebracion del contrate de traba]a es de mll

e . ,,_,‘ ‘.
NS « v

TR
Rastat]

'f-pesetas. A S B Rt e s S

..Articulo 19 Los gastos que ocasione la celebra-
:cwn del contrato de trabajo los pagata el patrono, si no
se hubiere pactado'lo contrario. .. .=

g ROAT

~La indemnizacion por gastos de. traslado del ti’aba-‘

_llador al lugar donde haya de ser. empleado podrd ser
exigida por este al patrono solamente si asi se hubiese

-'convemdo expresamente. - SR N

. ..Si el patrono exigiese prewamente a un trabalador
‘ ~determmado que se le presente para ver si le conviene,
en caso de duda deberd suplirle los gastos . hechos jus-
tificadamente al efecto, y ello aunque ni 'll‘egare‘a cele-
brarse el oportuno contrato de trabajo, ...,

. Articulo 20. En el contrato de trabajo escrlto de-
beran consignarse puntualmente clausulas referentes a
las siguientes condiciones: . :

. 1.* Laclase o clases de traba;o objeto del con-

trato.

, por unidad de tiempo, por umdad de obra, por tarea o
“en cualquier otra forma.

3 a
pago de la remuneracion. :

4. La fijacion de la jornada de traba;o y de los
descansos con arreglo a la legislacion vigente,
.58
" cumpllmiento de las dlsposicwnes Iegales sobre segu-
ros sociales. v

:.6.* La declaracion de comprometerse a Ia obser-
vancia estricta de las disposiclones Iegales sobre el tra-
ba,o .
LN La declaracién de si establecen o no sancwnes

p et

..2' La expresnon de si el traba;o ha ‘de prestarse )

El sefalamiento de la cuantfa y Ia forma de’
o ._patrono o de un tercero mas en virtud de un contrato,

posterior a la invencién. , .

La determinacion conéreta de los terminos de

y en caso de establecerse, la forma de determinarlas y‘
garantias para su efectividad. o

8.° La expresion de las facilidades que deben dar
los pationos para la educacion general y profesional
de Jos obrz:ros o para el cumplimiento de las obligacio-
nes que acerca de esto sefialea las dlsposncmnes le

. gales.

La omision de cualqmera de estas condiciones no'in-
validara el contrato, sino en la medida que se despren-
de de lo prescrito en el capitulo anterior de ia presente
Ley o e

- Articulo 21. ‘Ei contrato de trabajo podra celebrarse
por tiempo indefinido, por cierto tiempo, exprofeso o

_tasito, o para obra o servicio determinado.
_A falta de plazo expreso, se entenderan por duracion

del contrato la minima que se haya fijado por bases de
trabajo o pacto colectivos en la clase de trabajo a que

~ aquél se ‘refiera, y en defecto de tales normas, por la

costumbre. . oo

- El contrato para obra o servncno de termmado duraré
hasta la total ejecucion de la una o hasta la total pres-
tacion del otro. . sz e s

Articulo 22. Cuando no se hublera pactado y se
tratase de prestacion de un namero de dias de trabajo
o de ejecucion de-obra por unidad, piezas o0 por medi-
das, u otras modalidades del trabajo susceptibles de
cumplimiento parcial, se entenderd la obligacién divisi-
ble, y el obrero podra exigir que se le reciba por partes
y se le abone en proporcion al trabajo ejecutado.

Articulo 23. El producto del trabajo contratado per-

‘tenecard al patrono, a quien el . traba;ador transferira

todos sus derechos sobre aquél por el hecho mismo
del coutrato. = ... - RYREE ARG Fe
Artxculo 24. Sl en el taller se h1c1esen mvenc:ones

'en las que dominara el proceso, las instalaciones, los

métodos y procedimientos de la empresa, sin distincion
particular da persona alguna, tales invenciones entra-

ranenla propiedad del patrono o la empresa. - . ;.

Lo mismo ocurtlra con las invenciones llamadas de
servicio, esto es, con las realizadas por. trabnladores
contratados al efecto para estudiarlas y obtenerlas.

" Las invenciones que no sean de la expiotacién ni del

'servicio, o sea, las invenciones libres en las que predo-
. ‘mine la persénalidad del trabajador, pertenecerén a és-
te aunque hayan nacido con motivo de su actnvndad en

el trabajo de la explotocion. s e
. A la propiedad patentada o no de las mvencnones I|-
bres, sl trabajador no podra renunciar en beneficio del

En cualquier caso, asi el patrono como el traba;ador.
estaran obligados al secreto de la invencién. . .

~Articulo 25, Si la explotacion por el patrono de la
invencion llamada de servicio diese luvgar a ganancias

'que supusiesen evidentes desproporcion con remune-

racianes del trabajador, que en el ejercicio de su traba-

. jo’ha producido la invencion, el trabajador recibird la

"”h*u EER O o

adecuada mdemnizacnén especlal
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Articulo 26, Los contratos en viriad e los cuales
el trabaiador trans:nita de ant2mano ! ratrono o a ter-
ceras parsonas sus derechosde autor respecto a obras
de literatura, de muisica, de las artes graficas, de la te-

. legrafia, etcétera, habran de hacerse por escrito.

Se excluye de este precepto los escritos de propa-
ganda, relaciones, anuncios y otros medios semejan-
tes, propios de la vida comercial. e

Articulo 27. Se considecara salario la totalidad de
los. beneficios que obtenga el trabajador por sus servi-
cios u cbras, no sélo o que reciba en metalico o en
especie, como retribucion directa e inmediata de su la-
bor, sino también las indemnizaciones por espera, por
impedimentos o interrupciones del trabajo, cotizaciones
del patrono para los seguros y bienestar, beneflcms a
los herederos y comceptos semejantes.

... Articulo 28. En la retribucién del trabajo por uni-
dad de tiempo solo se atendera a la duracién de! set-
vicio, independientemente de la cantidad de obra rea-
lizada, salvo contrato en que expresamente se estipule
un, minimo de obra. :

' En los trabajos por unidad de obra solo se atenderé

' 4'1a cantidad y calidad de la obra o trabajo realizados,

"pagandose por piezas, medidas, trozos o conjuntos de-
terminados, independientemente del tiempo invertido.

Y si hubiése estipulado plazo para la realizacion de la

“obfa o trabajo dentro de él, debera determinarse, péro
o ‘seré de exigir, aun estipulado, un rendimiento mayor
al normal de un trabajador apto.

R trabajo por tarea consiste en la obhgacnon del

Jobrero de realizar una determinada cantidad de obra
o trabajo en la jornada u otro periodo de tiempo al efec-

> toestabiecido, entendiéndose cumplida dicha jornada

1 6:periodo de tiempo en cuanto se haya ultimado el tra-

~bajo-fijade en la tarea. Cuando la tarea quede interrum-

pida-por causas extrafias a la voluntad del patrono y
del obrero, quedara en suspenso el contrato hasta.que

~/aquélias desaparezcan, debiendo ser, mientras tanto,

;. empleado el obrero a jornal por el patrono y a cuenta
.de_ éste, en otro trabajo, s1empre que haya posmmdad
material de el'o. :

e Cuando la remuneracion se pactare para otra clase

- de trabajo distinta de las anteriores se determinaran

..expresamente sus condiciones en el contrato.

Articulo 29.  Si en el calculo de los destajos y de

. su pago se hubiese cometido error grave del que resul-
tara para una u otra parte desproporcion entre el tra-

- bajo y las ganancias, cualquiera de ellas podria exigir

. la oportuna rectificacion contractual o a la compensa-
cién debida. :

. -Articulo 30.  Si el trabajo a desta]o no diera el

- rendimiento debido en beneficio del trabzjador, a

- -pesar de poner en el ejercicic de su debida actividad,

- asi su diligencia como la adecuada técnica, a causa de

.- defectos probados de los instrumentos o materiales su-
‘ministrados por el patrono o por cualquiera otra circuns-

. tancia que dependiera de éste, el trabajador tendra de-
recho al salario total previsto del destajo, y si no se

g A R e . - . PR
hubiese previsto, a un promedio razonable calci!ac s

por el satario a tiempo.

- Articuto 31, Si se mterrumplere un tmba v a des-
tajo antes de su terminacion, el obrero o el operario
tendra derecho al salario correspondlente al trabajo o
a la obra realizados. S

Articulo 32. En el caso de que fos traba;adores h

- hubieren de percibir una comision por participacion en
‘negocios en que hubiese nmediado, si no se hubiese fija-

do cantidad, ia decidiran los uscs locales ein la respec-
tiva industria o comercio. '

El derecho a la comision, a falta de acuerdo sobre
el particular, nacera en el momento de realizarse y de
pagarse el negocio, la colocacién o la venta.

Si el negocio se deshiciera por culpa probada Jel
patrono, el trabajador podra mantener su derecho a la
comisioén como si aquel se hubiera hecho, sin perjulcxo
de-mejor derecho de un tercero. .

Articulo 33. Si no se hubiera pactado otra cosa,
la liquidacion y el pago de las comisiones se haran al

finalizar el afio, pudiendo el trabajador pedir comunica-

cion de la parte de los libros correspondiente y hasta
pedir el auxilio del Jurado mixto o de un Perito conta-
ble en su defecto, cuyos honorarios estardn a cargo del
‘obrero o patrono, segiin a quien perteneciére la condi-
cion de parte temeraria en lo contencioso. No siéndolo
ninguna, los citados honorarlos estardn a cargo del tra-
bajador.. :
Articulo 34. 81 se hublere convemdo que la remu-‘
neracion consista total o parcialmente en la participa-
cion de los beneficios de la empresa-o sélo de algunos
determinados de la misma o dependiera de elios la
cuantia de la remuneracion restante, se liquidaran
aqueéllos y esta apuaimente, en cuanto se hubiese fija-
do el balance. Respecto del examen de los libros y las
cuentas el trabajador tendr4 los mismos derechos y de-
beres que los sefialados en los articulos referentes a la
liquidacion de comisiones.
Articulo 35 La participacién en los beneflctos 1o
autorizara, salvo pacto en contrario. a compensaciones

- de los afios de pérdidas con los afios de ganancias, nj

tampoco de los de unas con los de -otras ramas de Ia
industria del comercio, esto titimo menos cuando los

- trabajadores estén adscrltos s1mu|taneamente a unasy

otras.

- Si el trabajador hublera sxdo emoleado con part1c1-
pacion dentro del curso de un éjercicio econdmico, dis-
frutara de los beneficios de la parte alicuota del afio.

. Articulo 36. Los derechos a gratificaciones o re-
muneraciones especiales se regiran por las mismas re-
glas que la participacion en los beneficios.

Estos derechos’ se perderan si terminara el contrato
por culpa del obrero antes de la fecha en que aquellas
debieran abonarse.

Articulo'37.  Si el trabajador no ‘pudiera prestér sus .

servicios o producir sus obras, una vez vigente el con-
trato, porque el patrono se retrasare en darle trabajo o
por impedimentos que previnieren de los locales, los
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materiales, las maquinarias, los instrumentos o cual-
quiera otra circunstancia imputable al patrono y no al
obrero, este conservari el derecho a su salario sin que
puada hacérsele compensar el que perdié con otro tra-
-bajo realizado en otro tiemno. -~ ceruee :

.+, Si el salario se pagase por unidad de obra o por ta-

_rea, se calculara al efecte equitativamente sobre el su-
‘puesto de las que en el tiempo perdido hubiese podido

“haber realizado. - et e

Las int2rrupciones por huelgas o lock-outs, no da-
ran derecho a salario por impedimentos de servicios u
bras. R T ‘ .

Articulo 38. Si el trabajador ganara en otros em-
pleos, durante el impedimento previnieate de causas
patronales u obreras cualquier otro emolumento, se
descontara este de las obligaciones del patrono.

Con el mismo criterio se resolvera la cuestion de
las cuotas de los seguros y cualquiera obligaciéon o de-
recho en relacion con terceras personas que se interfi-
riesen en esta relacion. . . . - L

Articulo 39. Si el obrero o el empleado fueren ad

mitidos a vivir en la casa del patrono o a cargo de la
empresa, o a ser sustentados por ellas, las condiciones
del local, dormitorios y comidas habran de ser los ade-
cuados a su situacion, estado y exigencias de la mora-
lidad y la higiene. '

" Articulo 40. El patrono  deberd en estos Casos

alojamiento, alimentacion y auxilios médicos a.los tr&.

bajadores que enfermaren, durante cuatro semanas.
los patronos fueren culpables de ella, la obligacion de
los mismos se extenderd a lo que de la enfermedad re-
sultare. Los patronos podran hacer frente a estas
eventualidades valiéndose de hospitales u otros medios,
sobre todo de los seguros sociales. P
Articulo 41. ,Se tendrd por nuia toda condicién
que, directa o indirectamente obligue alos obreros a
adquirir los objetos de su consumo en tiendas o lugares
determinados. . B
Articulo 42, Se prohibe el establecimiento en las
.fabricas, obras o explotaciones de cualquiera clase que
sean,detiendas, cantinas o expendedurias que pertenez-
can a los patronos, destajistas capatases o representan-
tes suyos, 0 a personas que tengan por razon del tra-
bajo, alguna autoridad sobre los obreros de’ la indus-
tria respectiva. o
Articulo 43. Se eceptuan de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior los economatos organizados por los pa-
tronos o empresarios de trabajo para surtir a los obre-
ros que empleen, siempre que se acomoden a las pres-
cripciones siguientes. . -
Libertad absoluta del

obrero para aceptar el

1.8
suministro. A . .
9.8 Publicidad de las condiciones-en que estos se
haga. , - B
3.8 Venta de los géneros ai precio de costo,
. 4.2 Intervencion de los obreros en la administra-

cion del Economato. Coe - :
Los Delegados e Inspectores-del Trabajo. deberan

--de la moralidad y de la higiene.

" salario habra de hacerse én moneda

exigir cuidadosamente el cumplimiento de las condicio-
nes indicaduas. e e Ti s e
_Articulo 44, Si el patrono, en relacion con el tra-
bajo, alquilara al trabajador una vivienda, debera acre-
ditarse la libre aceptacion de éste, y el alquiler serd
calculado con moderacion y tan sélo para asegurar el
interés legal del capital invertido en las edificaciones.
Las viviendas responderan ademas a lasex}gencias

TR T

il d TR
. En caso de rescision del contrato de Trabajo, el
obrero tendra derecho a permanecer en la casa durante
un mes después de la rescision del contrato. Durante

este plazo no podra aumestarse el alquiler pactado.
~ Articulo 45.  Si el patrono arrendara al trabajador
un terreno para su cultivo, dependiendo esta relacion
arrendaticia de la del contrato de trabajo, su comienzo
y terminacién coincidiran con la del contrato. El precio
de la renta sera equitativo, no excediendo en" ningun
caso al usual en la comarca. o
En caso de una rescision de! contrato de trabajo,
sea pot-culpa del trabajador o no, el patrono “habra de
.respetar el afio agricola y abonara al trabajador salien-
te al valor de las mejoras hechas en la tierra, ‘coh atre-

glo aderecho. . . ootTo 0
Articulo 46. El pago de la parte en nitmieraria de|
de curso’ legal, al
_terminar el trabajo o su contrato, 0 periédica’mqﬁt‘é;"_se-

I

" giin se haya estipulado; pero en este caso log’ plazos
para las liquidaciones no podran exceder ‘de los: fljados
por bases de trabajo o por pactos colecti\?i(_"‘)'g:",; ' \r'}gpca
podran exceder de un mes. - ... r::}. (U n |
_ Losusos locales, en defecto de otras -norm
_acuerdos autorizados, decidiran en cuanto a: los dias y
las horas de pago; pero este debera hacerse. o dentro
de la jornada o inmediatamente de terminarse esta y, en
lugar del trabajo. - .. os s ;;31,3.';.:@ oh
..+ .No podra verificarse el pago de salarios en dias de
descanso ni en lugares de recreos, tabernas, ;. cantinas
o tiendas, salvo cuando se trate de obreros empleados
en alguno de estos establecimientos. . .t aiis
Articulo 47. Si la remuneracion se hubiese pacta-
do por semanas, quincenas o periodos mas largos, no
podran ser descontados los dias de descanso y las fies-
tas legales. . . : S VI e S ST
Articulo 48. En caso de que se anulare un -contra-
to, el trabajador podra exigir por el trabajo que ya -hu-
biere prestado la remuneracion consiguiente a un  con-
trato valido, salvo si la nulidad proviniera de voluntad
maliciosa del trabajador. .

Articulo 49.

TR

Cuando el trabajo se preéte bor uni-

“dad de obra, por tarea o por precio alzado,y. no fuere
posibie liquidarse semanalmente la labor ejecutaday:: se
abonara al obrero el jornal ordinario en su oficioy ca-

. tegoria, correspondientes a los dias que hubiere traba-
jado, sin petjuicio de lo que resultare a su favor en- la
liquidacion difinitiva de la obra, siempre que trabaje
en local del patrono. ;

e 3 00T
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.*Articulo 50. El trabajador tiene derecho a pércibir, municipal el Prestipuesto ordinario para el ejercicio de

sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticiposa mil novecientos treinta y dos se anuncia al publico por

cuenta del tra(;)a(iio ya realiizado pero habra de demos- qqjg del presente, conforme al articulo 300 del Esta-
trar la necesidad urgente de ello. . - e .
. ( Con tmuara) ¢ on - tuto Municipal, que durante el plazo de quince dias que

S . - ~- . ..estara de exposicion en la Secretaria municipal y otros

: : quince mds podran presentarse cuantas reclamaciones

.A L'se estimen pertinentes por los interesados legitimos an-
yuntamlento de Ceuta stelaSuperioridad. . ... oL

Don Eduardo Perez Orttz Alcalde Presidente del Lo que se hace pubhco para general conocimiento.

- lustre Ayuntamzento de esta Ciudad. .- .. - o e ot Eduar do Peres

e

HAGO SABER Que aprobado por la Corporacnén
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TARIFA' PROVISION

Anuncios no oficiales, cincuenta cént

inea e ingercion.

ta por |

‘mos de pese

.

‘SUSCRIPCION

‘Un mes: Dos pesetas.




