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PALACI o M UNI CIPAL

HOR As DE AUDIENCIA DEL bR ApCALDE TODO%

105 DIAS LABORABLES: De 10 a 11. i i g o

Horas DE OFICINA: : G
En todos los N egoc1ados De 9a 14

o . a8

FARMACIA M UNICIPAL

HORAS PARA EL DESPACHO DE RECETAS: =

Todos los dias, incluso los festivos, de 10 a las 2.

won S e e
Coa wion

LABORA TORIO M UNICIPAL

Todos los dnas laborables de 10a13 it : o oo T :
e TmE el T ""-ff-”"-;*rJuzgado de anera Instancla e ,.

A yuntamtento de
Ceuta

}

TAVISO

cE .

Por el presente se hace saber a todos los co-
merciantes de esta localidgd que suministran ar-
ticulos a esta Corporacion, que las facturas que
han de aprobarse el pago de las mismas en las se-
siones que celebra el Ayuntamiento cada jueves,
S¢ admitirdn hasta las DOCE horas del MARTES

anterior al indicado dfa, en la Oficina de Inter-
vencion,

tos treinta y dos.

Ayuntamlento de Ceuta

Escuela Mumclpal de Musma S

) Curso de 1932 a 1933

Queda ablerta la matricula oficial en este Cen-
tro de las siguientes asignaturas y ensefianzas;

' solfeo: piano, violin y armonia.

-Las instancias irdn dirigidas al-Director de la

" academia y deberdn ser presentadas en el negociado
-de Instruccion Piblica del Ilustre Ayuntamiento en
_cualquier dia hdbil de oficina, desde las 10 a las 13

horas y antes del proximo dia 25 del actual que

* - quedard cerrada la matricula. e

' Aquéllos que se consideren con derecho a'ma- .
‘tricula gratuitas, Ic solicitardn por escrito y acredi-
‘tardn su estado de pobreza.

Ceuta septiembre de 1. 032 T ‘
... El Secretario,
7" Alfredo Meca

.22

Instrucclon de Ceuta

(Apellxdos nombxe 3 apodos del procesado) o

. Mohamed Ben Mohamed Isdidi, natural de

" Gida (Zona Francesa), de estado soltero, profesion

soldado de Regulares, de veinte y siete afios de

~ edad, hijo de Mohamed y Merien, domiciliado ulti-
- mamente en Ceuta en el Cuartel de Regulares, pro-

cesado por lesiones en causa nimero 189 de 1932,

- instruida por este Juzgado, comparecer4 en término

de diez dfas ante el Juzgado de Instruccion de Ceuta
para constituirse en prision provisional decretada
por este Juzgado en referida causa, con el aperci-
bimiento de que si no comparece serd declarado

-rebelde y le parari el perjuicio a que hubiere lugar.

Ceuta veinte y tres de Agosto de mil novecien-

~ El Secretario,
José Anaya.
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;Delégacién' del Gobierno

de Ceuta

" Ausentdndome debidamente autorizado .por la
Superioridad de esta Ciudad, en el dia de hoy se

‘hace cargo del mando de esta Delegacion, el Secre-

tario de la misma, don Luis de Terdn Alvarez, por
haberlo asi dlSPUEDtO el Sr. Ministro de la Gober-
nacion.

miento. ‘
. Ceuta, 4 de beptlembre de 1932. -
: El Delegado del Gobxerno
. L. Valdés.

2208

Mmlsterlo de Trabajo y

Prevision -~ - =

ORDEN

Ilmo. Sr.:
rizadas de diversas e importantes. orgamzamone‘;
profesionales, patronales y obreras, ,

Este Ministerio ha resuelto prorrogar hasta el
dia 15 de Septiembre proximo el plazo fijado por
la Orden de 31 de Mayo qltimo («Gaceta» del 7 de

Junio) para que las Asociaciones patronales y obre-

ras inscriptas en el Censo Electoral Social de este
Ministerio antes de la fecha de la citada disposicion,
puedan acordar en Junta general la adaptacion de

~los respectivos Estatutos a la Ley de 8 de Abril del
. corriente afio, acuerdo que habrdn de acreditar

presentando, dentro del’indicado plazo, ante la

. Direccion general de Seguridad, las domiciliadas
“en la provincia de Madrid y ante los respectivos
- Gobiernos civiles en las demds provincias, copia

autorizada por el Presidente y el Secretario del acta
correspondiente, vy remitiendo otro ejemplar de la
misma acta a la Direccién de Trabajo, sin que sea
precisa por ahora la presentacion de ejemplares de

‘los Estatutos ya modificados, para lo que oportuna-

mente se fijard un prudencial por este Ministerio.

Como consecuencia obligada de lo anterior-
mente dispuesto, se entenderdn también prorroga-
dos los plazos seflalados en la Orden de 23 de Junio
dltimo («Gaceta» del 24), sobre convocatoria de
elecciones de Vocales del Consejo de Trabajo, en
la siguiente forma: .

El perfodo electoral del 15 de Juho al 15 de
Septiembre que se fija en el apartado 9.° de la cita-

L.o que se hdce publico para genexal conoci- .

A instancia de representaciones auto-

- da Orden de convocatoria, se ampliard hasta el dia

10 de Octubre préximo. Antes de esta tiltima fecha

' quedardn definitivamente rectificadas las listas de!
- Censo Electoral Social, una vez verificadas las in-
- clusiones y exclusiones que se indican en el segun-
- do pdrrafo del apartado 14 de la misma disposicion,

vy serdn comunicadas por la Direccién general de
Trabajo a la Secretarfa general del Consejo de Tra-
ba]o

- Esta Secretaria procederd el dfa 15 de Octubre
a reahzar las operaciones del escrutinio general, -
segun lo dispuesto en el apartado 15 dela Orden de
convocatoria, y someterd el resultado de aquél,
dentro del mismo mes de Ociubre, a la Comisién
permanente del Consejo de Trabajo, a los fines

- prescritos en dicho apartado. La proclamacion de
. ‘los Vocales elegidos habrd de publicarse en lu
+ . «Gaceta de Madrid»,

dentro de los diez primeros
dias del mes de Novxembre proximo. .
Lo que comunico a V. I. para su conoc1m1ento

y efectos. ’VIadrld 31 de Agosto de 1932.

Francxsco L. Caballero -

Tons

Juzgado de Partido
de T etuan o

R E QUISI TORIA

" Don _]osé Soler Pérez, juez de Primera 1nstan -
cia e Instruccion de este Partido. ;

Por la presente y como. comprendldo en el '
nim. segundo, articulo seiscientos diez y ocho del
Coédigo de Procedimiento Criminal vigente en esta
Zona de Protectorado, se cita, llama y emplaza al
procesado Pastor Padron Busca vecino que fué de
Ceuta, hijo de Fernando y -de Matilde, natural de
Habana, de 35 afios de edad, estado soltero y pro-
fesion chofer y cuyo actual paradero se descono-
ce, para que dentro del término de diez dias
siguientes al de la publicacién de la presente
comparezca ante este Juzgado para constituirse en
prision y responder a los cargos que resultan el su-
mario nim- 466 del afio 1931 que contra el mismo
instruyo por el delito de lesiones, bajo apercibi-
miento que de no verificarlo dentro del término fiji-
do serd declarado rebelde y le parari el perjuicio
que hubiere lugar en derkcho.

Al propio tiempo ruego y encargo a todas las
autoridades tanto civiles como militares y policia
procedan a la busca y y captura del referido proce-
sado y caso de ser habido lo trasladen a la cdrcel
de esta capital dandome cuenta de haberlo verifl-
cado.
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Dado en Tetudn a dos de septiembre de mil
novecientos treinta v dos. :

“José Soler. J U R

: - El Secretario Juditial,
B P.A. e
9 “ Miguel Ferrer

"216

A yuntamtento de
_Ceuta Cin

David ValverdeSoriano, Alcalde Presidente del
Ilustre Ayuntamiento de esta Ciudad.

HAGO SABER: Que publicadas en la «Gacetan

de Madrid» del dia 21 de agosto dltimo, la convo-
catoria para cubrir mediante oposicién dos plazas
de Médicos de la Beneficencia Municipal, dotadas
con el haber de cuatro mil pesetas mas el diez por
‘ciento de sobre haber anuales, se anurcian estas
por medio del presente edicto para que los aspiran-
tes que deseen tomar parte en dichas oposiciones
presenten sus documentos en esta secretaria Muni-
cipal hasta las doce horas del dia 21 del mes de la
fecha, advirtiendole que dichas oposiciones se
ajustardn al {Reglamento y programa publicados en
la «Gaceta de Madrid», el 14 de noviembre y 21 de
diciembre de 1.930. -

L.o que hace pubhco para general conoci-

miento. .
Ceuta 6 de septlembre de1.932
D Valverde

o5 2214 C

Ayuntamlento de Ceuta
ANUNCIO -

A partir del dia 15 del actual y hasta el 30 si-
guiente, queda abierta la matricula de ingreso para
la Escuela Elemental del Trabajo, en el Negociado
segundo de este llustre Ayuntamiento. Para ser
admitido en la misma, se presisa, tener catorce aflos
cumplidos y justifiicar mediante certificado faculta-
tivo estar vacunado.

Lo que se hace pubhco para Conoc1m1ent0 de
los mteresados N

~.Ceuta 5 de septlembre de 1 932
. El Secretario,
A. Mera

A yuntamtento de
| Ceuta

q

o Programa de los ejercicios oral y escmto
- para oposiciones a plazas de Médicos titula-

res, Inspectores Municipales de Sanidad.
Cedm i Medicina

“1e ]:nferm°dades infecciosas y epxdc micas.—
Concepto y génesis de las mismas.—Mecanismo ge-
neral del contagio.—Diferentes modos de transmi-

_si6n de estas enfermedades.—Papel de los insectos .
S o ... =..... en su propagacion.-Portadores de gérmenes v su
' oL 7007 importancia desde el punto de vista epidemiolégico.
SR EDICTO ’

" fecciosas.-Precauciones aplicables segiin la forma

2. Profilaxis general de las enfermedades in-

especial de transmisién y su localizacion orgﬁmca.
- 3.° Inmunizacién activa y pasiva.-Profilaxis por
inoculaciéon activa y pasiva.-Métodos y procedi-
mientos aplicables a las distintas enfermedades in-
fecciosas. L
4.0 DlagnOSthO y proﬁlax1s de las estreptoco-

cms y stafilococia. ‘

R R Epldemlologla, dlagnOStlco proﬁlax1s y
tratamiento de la mlmngms cerebro-espinal epi-
démica. . .

6.° prdemlologla diagnéstico, proﬁlax1s v

tratamiento de la pardlisis infantil epidémica.

7.° Infecciones tifoidea y paratificas.-Epide-
miologia y diagnéstico diferencial.-Profilaxis de la
fiebre tifoidea.-Vacunacién antitifica.Fundamentos.

- Vacunacion parenteral y oral.-Indicaciones de la

vacunacion antitifica.
8.2 Colibacilosis.- Dlsentena Epldemlologm,

.. diagnostico, profilaxis y tratamiento.

9. Infecciones exoéticas.- Colera.- Peste -Fie-

- . bre amarllla.-DlagnoStlco, epidemiologia y profi-

laxis.
10 Grlppe -Encefahtls letérgxca Ep1demlolo-

l‘<.‘gxa diagnostico, profilaxis y tratamiento. :
11. Difteria.-Diagnostico y profilaxis.-Manera

de realizar esta tltima. R
12. Tuberculosis. - Diagnostico y profilaxis.-

| Manera de realizar esta ultima. i
.. 13. Lepra.-Muermo.-Diagnéstico y profilaxis.

14.  Coqueluche. - Conjuntuvitis contagiosa.-
Parotiditis, epidémica. - Diagnostico, proﬁlaxxs y
tratamlento

15. Viruela.- Varioloide.- Varicela.- Alastnn .

Sudor Miliar.-Diagnostico.-Vacunacion antivarioli-
ca.-Fundamentos de su preparacion.-Conservacion
de la vacuna.-Indicaciones y complicaciones.

16, Sarampion.- Epidemiologfa. - Diagndstico.

e ' profilaxis y tratamiento.

17. Escarlatina. - prdemlolog{a dlagnOstlco,

~ profilaxis y tratamiento.
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18, Tifus exantemdtico. -Epldemlologm diag-
nostico, profilaxis v tratamiento.

19.  Rabia.-Tratamiento pr ofildctico de la rabla
humana. o . :

20. Sitilis.-Blenorragia. — Chancro blando.—
Diagnostico y profilaxis individual y social. ‘

21. Paludismo -Kala-Azar infantil.-Anquilos-

‘tomiasis.- Epidemiologia, diagnostico, profilaxis y

tratamiento.

22. Fiebre de Malta.-Fiebre recurrente. -Epl-
demiologia, diagndstico, profilaxis y tratamiento.

23.  Principales afecciones de la especie hu-
mana producidas por hongos pardsitos.-Diagnosti-
co, profilaxis y tratamiento.

24. Etiologia.-Diagnostico, profilaxis y trata-

~ miento de las intoxicaciones de origen alimenticio.

2>. Mortalidad infantit y medios para mejorar

.'su elevado {ndice en Espafa.-Actuacion del Inspec-
_'tor municipal de Sanidad.-Infecciones domiciliarias

Medios para prevenirla.

.26, El Médico titular como auxiliar de la Ad-
ministracion de Justicia.-Derechos y deberes del
Médico titular en funciones forenses.

27. Data de la muerte en medicina legal -Fau-
na cadavérica.-Estudios de Meguin.

. 28. Autopsia médico-legal. Procedlmlentos y
técmcas -Extremos que debe comprender un infor-
me de autopsia médico-legal. e~

Cirugia , S

1 ¢ Supuracmn y abscesos.-Flemon c1rcuscr1to
y flemon difuso.-Etiologia, pdtogema sintomalogia
y tratamiento. :

2.° Septicemia y piohemia. -Etlologl’a, patoge- '

nia, sitomatologia y tratamiento.
3.° Carbunco.-Diagnéstico y proﬁlax1s Me-
dios de imponerla.

- 4. Tuétanos.s DlagnOStlco profilaxis y trata-

miento.

- 3. (Gangrenas.- Etlologfa pategonfa formas
clinicas y tratamiento.

0.2 Ulceras y ffstulas. -Claslﬁcacmn patogema
smtomatologfa y tratamiento.

+ 7.° Traumatismos en general.-Heridas.-Clasi-
ficacion.-Heridas por instrumentos cortantes.-Ana-
tomfa patologica. -Sintomatologia y tratamiento.

5. Heridas contusas.-Heridas por armas de
fuego.-Anatomia patologica, smtomatologmy trata-
miento.

9.0 ()uemddum -Clasificacion, smtomatologla
y tratamiento.

10 Choc Traumdtizo.- Patoacmd - Sintomas.-
Tratamiento.

11 Cicatrizacion. Progeso Anatémico e histo- "
logico.-Clasificacion de las cicatrices.- Clcatrlces
viciosas.

12.* Tumores en general.-Su clasificacién.-
Evolucion. -Etiologia.-Patogenia.-Tratamiento.

13.  Aneurismas. -Etlologla -Sl’ntomas y trata-
miento.
14. Anestesia.- Anestesm general Anestesm

. Local y Raquianestesia.-Estudio de los distintos

enestésicos, sus indicaciones. :

15. Esepsxa y antisepsia. -Estudlo de los dis-
tintos antisépticos. - Preparacmn del Lampo opera-
torio.

- 16. Hemostasna Sus procedlmlentos

17. Intubacion laringea.. Traqueotomia.- Sy
‘técnica e indicaciones.

18. Luxacion de las grandes artlculacmnes -
Procedimientos de reduccion en cada caso y cuida-
dos de urgencia.

-19. Fractura de créneo -DlagnOStlco -Pronés-
tico y tratamiento.

20. Fractura de los huesos largos Procedx-
mlentos de reduccion en cada caso y cuidados de
urgencia. Lo -

- 21. Dela laxls -Cura radlcal de las hermas

22, La puncién como método de exploracion
y de tratamiento.-Para centesis.-Toracentesis.-Po-
cion lumbar.-Técnica e indicaciones. : :

23. Cateterlsmo uretral Técnica e mdlca-

< lOI'leS.

- 24, De la Ver510n chmca e mdlcac:lones -
Alumbramlento artificial.. T
25, Apllcacmn de forceps -Técmca e 1nd1ca-

7 ciones.

126. Placenta prev1a Conductaa segulr enes- |
tos casos, .
~ 27. Aborto. -Etlologla -antomas y tratamlento

\ " Higiene R

1 ° Caracterfstlcas hsncoquinuca del agua po-
table

2.° Orlgenes del agua potable. -Agua de lluv ia.

Aguas superficiales.-Agua subterrdnea,
3.° Impurificacion y mecanismo de autodepu-

-racion de las aguas.-Estudio experimental del pro-

ceso de depuracion.-Perimetro de alimentacion.-
Medidas del rendimiento de pozos y fuentes.

4.° Estudio biologico del agua potable.-Gér-
menes y pardsitos de las aguas.-El agua como me-
dio epidemiologico.

5.° Abastecimiento de aoruds en el medlo ru-
ral.-IFijacion de las necesidades.

6.”  Métodos de depuracion del agua aphcabl( 3
al medio rural.

7. Principios oenerales sobre ahmentacum -
Principios alimenticios.-Sales minerales.- Fijacion
de la racién alimenticia.-Vitaminas.-ldea genex.ll

~.de las enfermedades por carencia,

R Estudio bromatologico en general de la lc-
che.-Leche de vaca y cabra.-Determinacién de su
densidad y principales alteraciones.- Derivados dc
la leche. . o .

9. La leche como medio de propagacion de
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cnfermedades.- Determinacion de las que pueden
ser transmitidas por este medio y manera de pre-
venirlas.- Vigilancia higienico-sanitaria en la indus-
tria lechera.- Higiene de los establos y lecherias.
Condiciones higiénicas que deben exigirse para el
transporte y venta de la leche.

10. Alimentos de origen vegetal. Alteramones
v sofisticaciones de estos alimentos.-Intoxicaciones
e infecciones que determinan.-Condiciones higiéni-

cas del cultivo, conservacion, transporte y expen-
dicion de hortalizas. Preceptos legales que rigen
¢5t0S Servicios.

11. Bebidas. - Bebidas fermentadas. - Estudio
bromatologico de los vinos.-Bebidas destiladas.-
\"alor del alcohol como alimento y su accion sobre
¢! organismo,.Estudio del aleoholismo ba;o el pun-
1o de vista social.-Profilaxis y lucha contra el al-
¢oholismo y otras toxicomanias.

12. Viviendas.-Condiciones que debe reunir
la casa verdaderamente salubre.-Estudio referente
a4 su construccion y servicios.-Condiciones mini-
mas de higiene que deben reunir las viviendas, se-
gun sean o no colectivas. Medios pricticos para
mejorar las condiciones actuales de las viviendas
rurales.-L.a vivienda en r°]ac10n con las enfermeda-
des evitables. : : ~

13.  Evacuacion de mmund1c1as hquldas en el
medio rural.-Principios en que debe inspirarse.-Sis-
tema y procedimientos principales.-Alcantarillado.
Sus clases y eleccion del mds conveniente en cada

cuso - Procedimientos prdcticos.- Pozos negros y
critica de los mismos.

14. Destino y depuracion de las 1nmund1c1as
liguidas en el medio rural.-Desinfeccion de excre-
t1s.-Descripcion de los fosos septicos.-Diversos sis-
temas.-Depuracion de las aguas residuales.

15, Basuras.-Su composiciéon y peligros que
ofrecen.-Diversos sistemas de alejamiento y des-
truccion de basuras en las poblaciones.-Sistemas
pricticos de recogida de basuras en los pueblos.-
Condiciones higiénicas de las cuadras, cochique-
rius, etc.-Transporte del estiércol y condiciones hi-
gi¢nicas de los estercoleros.-Caddveres de anima-
les.-Medios para hacerlos inofensivos.

16. Mataderos y mercados.-Condiciones hi-
gi¢nicas de estas construcciones y régimen sanita-
rio de los servicios con arreglo a los Reglamentos
v disposiciones vigentes.-Establecimientos de ven-
ta de sustancias alimenticias.-Higiene de los loca-
fes y régimen sanitario de las operaciones que en
elfos se practiquen.-Lavaderos publicos y abreva-
deros.-Condiciones higiénico-sanitarias de los mis-
mos. . - - .
17. Higiene hospitalziria.-’l‘ipos de Hospitales.
Funcionamiento de un Hospital modelo.-La asisten-
cia en el medio rural. , : :

18.  Higiene escolar.- Condiciones higiénicas
de los edificios y del material escolar.-Régimen  hi-

giénico-sanitario en la Escuela.-Inspeccion médico-
escolar.-Servicios minimos que debe comprender.-
Esquema de una organizacion de esta clase.-Vigi-
lancia sanitaria de las enfermedades transmisibles
en la Escuela.-Tiempo minimo exigible para el rein-
greso de los alumnos atacados de dichas enferme-
dades en la Escuela.-Tratamiento de los defectos
orgdnicos en los escolares.

19. Higiene del trabajo.- Intervena(‘)n del Ins-
pector de Sanidad en el trabajo.-Condxcxones higié-
nicas de fdbricas y talleres.

20. Higiene industrial.- Industrlas o establec1—
mientos insalubres, incomodos o peligrosos.- Con-
diciones higiénico-sanitarias que regulan su apertu-
ra y funcionamiento.-Régimen higiénico-sanitario
aplicable a los productos y sus derivados, a las con-
diciones del trabajo personal, locales y dependen-

- cias de estos establecimientos.-Enfermedades pro-

fesionales y accidentes industriales.-Su profilaxis.
Intervencion del Inspector Municipal de Sanidad.

21 Higiene rural. - Caracteristicas sanitarias
del medio rural. Causas de exagerada morbilidad y
mortalidad por enfermedades infecciosas y medios
que pueden oponerse a su desarrollo.- Mejoras que
deben introducirse y hdbitos perjudiciales que con-
viene desterrar en los pueblos para me]orar su sa-
lubridad. =

22. Desmfeccmn y desmfectantes -Fundamen-
tos.-Modahdades y aplicacién.-Desinfeccion fisica.-
Ideas generales acerca de la produccion v aplica-
cion del vapor de agua como desinfectante.-Apara-
tos y medios auxiliares empleados en esta clase de
desinfeccion.

23. Desmfeccmn qulmlca A gaseosa Modall-
dades y aplicacion.-Formaldehizacion.-Su préctica.
Desinsectacion y desratizacion.-Gases toxicos y
aparatos generalmente empleados en estas opera-
ciones sanitarias.

24. Del aislamiento de enfermos infecciosos.
Condiciones en que debe efectuarse.-Vigilancia sa-
nitaria de los individuos procedentes de lugares o
sitios epidemiados.-Conducta del Inspector muni-
cipal de Sanidad en estos casos.-Locales para este
fin y condiciones higi¢nicas que deben reunir.-Per-
sonal para su asistencia.

- Administracién y legislacién Sanitaria

1. Organizacion dec la Sanidad publica en
Espafia.-Organizacion Central provincial ¥y muni-
cipal. .
2. Administracion sanitaria  Municipal.-Fa-
cultades de los Ayuntamientos y Alcaldes en el

.orden administrativo con relacion a la Sanidad mu-

nicipal.-Servicios benéficos-sanitarios de los Ayun-
tamientos y régimen funcional de los mismos en
relacion con el Estatuto Municipal.-Reglamento de
empleados Municipales y el de los servicios bendéfi-
co-sanitarios de los pueblos, de 14 de junio de 1891
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e e e

3.2 Obligaciones sanitarias comunes a todos
10s municipios.—Obligaciones minimas de este ca-
ricter.—Recursos aplicables a los acuerdos muni-
cipales de cardcter administrativo y administrativo-
sanitario.

4.° Inspecciones municipales de Sanidad. —
IF'unciones, derechos, deberes, y responsabilidad de

los funcionarios que las desempenan. --Constitucion
¥y funcionamiento de las Juntas Municipales de Sa-
l]idad. R ' '

5.”  Organizacion y funcionamiento dé la Ofici-

na municipal de Sanidad. ... T
6.° legislacion relacionada con la lucha anti-
tuberculosa.—Su organizacion en Espana. 3
+7.° Legislacion relacionada con la lucha anti-
venérea.—Su organizacion en Espafia. e
- 8.2 Legislacion relacionada con la lucha anti-
palidica.—Su organizacion en Espana. :
- - 9.2 Legislacion relacionada con la lucha con-

_tra el Tracoma.—Su organizacion en Espaiia.

-+ 10.  Legislacion sobre aprovisionamiento de

- agua potable y evacuacion de inmundicias.—Dispo-

siciones legales sobre la vivienda.
- .11, Legislacion sobre Cementerios v Policia
mortuoria. .. - - o . ,
- 12, Legislacion sobre enfermos mentales, ™
13, Legislacion sobre aislamiento v desinfec-
cion en caso de enfermedades contagiosas. —Decla-
racion de enfermedades infecciosas.—Empleo de
viacunas preventivas. :
14, Basespara la redaccion de los Reglamentos
higiénico-sanitarios de los Municipios. —Desuarrollo

~de las mismas. —Tramites para su aprobacion.

~ 15, Estadistica sanitaria. — Sy importancia y
necesidad.  -Distintas clases de estadistica sanitaria,
—Iistadistica demogrifica gencral e infecciosa, —
Nomenclatura irternacional abreviada de las causas
de defuncion, . . :

16, Estadistica de morbilidad infecciosa. —
Obligaciones del Inspector municipal de Sanidad en
rcelacion con este servicio.—Declaracion obligada
de las enfermedades infecciosas, infecto-contagiosas
y epidémicas. —Enumeracion de las incluidas en
este grupo y preceptos legales que establece dicha
declaracion. —Sanciones por su.incumplimiento. —
Tramites administrativo-sanitarios dela declaracion

" epidémica. :

17. Estadistica de morbilidad y mortalidad in.
fantil —De natalidad y morti-natalidad. -Importan-
cia y transcendencia de su conocimiento ¢n la Me-
dicina preventiva.-Principales causas y remedios
de este problema social. _

IS Legislacion higicnica del trabajo en Fispa-
mi-1egislacion sobre industrias insalubres. .

<190 Reglamento de Sanidad provincial y mu-
nicipal de 1925.-FExposicion detllada de sus precep-
tos miis principales, '

. —Comisaria sanitaria.

+-20.  Provision de vacantes de Médicos tituly-
res. — Inspectores municipales de Sanidad. — Rex
decreto de 2 de Agosto de 1930, y normas regla-
mentarias para su aplicacion, segin Real orden .
11 de Noviembre del mismo afio, el |

21.  Legislacion concerniente a la lacha anti-

cancerosa.-—Su organizacion en Espafia. i
w22, ldea general sobre los seguros sociales.
Su legislacion en Espafia. —Subsidio de malernidad.
Normas para la provisién de plazas de Mé-
dicos titulares, Inspectores municipales de
. Sanidad

PR

Plazas, clasificaciones vacantes

-~ - Norma 1.* A los efectos del R. I). de 2 de agos-
to ultimo, quedardn comprendidos en estas norm:i-
todos los funcionarios Médicos, nombrados por
una Corporacion y Junta de Mancomunidad muni-
cipal o la Direccion General de Sanidad, que des-
empefien funciones técnicas municipales, las cualcs

-deberdn pertenecer al Cuerpo de Inspectores mu-
- nicipales de Sanidad, aun cuando sus funcioncs

sean distintas de las encomendadas a los citado«
Inspectores. . . .- ... ot
~ Norma 2. En los Municipios en que havi
mds de un Médico titular, se asignara a cada un.
el sector de asistencia que le corresponda y s
funciones que le estén encomendadas. En los cis -
en que los sectores de asistencia o las funciones i)
estén seftaladas por Reglamentos generales o no ln
hayan sido en la clasificacion de plazas que se halle
en vigor, serdn determinados por la Comision per-
manente o Junta de Mancomunidad, previo infor-
me de la Junta municipal de Sanidad, con la apr.-
bacion de la Inspeccion Provincial del Kamo.
~Norma 32 Los municipios que en Ia clasilica-
¢cion vigente o en sus rectificaciones deban manc. -
munarse para sostener la plaza de Mdédico titulir,
se constituirdn en agrupacion forzosa, en la forni
que determina el articulo 14 del Reglamento sobi e
poblacion y términos municipales de 2 de julio d¢
1924, B :
~Norma 4.* El nimero de plazas y la categorin
de las mismas,. serd el consignado en la clasifici-
¢ion que se halle en vigor. Tanto las Corporacio-
nes municipales como las Juntas de Mancomuniditd
y los funcionarios, podrdn solicitar ‘del Ministeri
de la Gobernacion las rectificaciones de la Clasiti-
cacion que estimen convenientes. Kl expediente ¢

rectificacion serd instruido por el Inspector Provin:

cial de Sanidad previo informe de Ia Junta Munic-
pal de Sanidad, Junta de Miancomunidad, de 1
Asociacion de Médicos titulares Inspectores muni




cipales de Sanidad y de los Médicos titulares de las
plazas a que haya de afectar la rectificacion. El ex-
pediente serd resuelto por este Ministerio, previo
informe de las Direcciones Generales de Sanidad y
Administracion, RIS , T

Norma D.*  Se considerard como rectificacion
de la Clasificacion vigente, constituyendo plazas de
nueva creacion, para todos los efectos, las que re-
sulten de la division que autoriza el articulo 39 del
Reglamento de Sanidad municipal, quedando dero-
gadas las Reales Ordenes de este Ministerio de 20
de octubre de 1925 y 6 de diciembre de 1925.

Norma 6.* Solo se entenderdn producidas de
derechos las vacantes: SO

a) Por fallecimiento del funcnonano

b) Porrenuncia. . .. .. .. ..o

¢) Por excedencia. ‘ R

d) Por jubilacion en aquellos €asos que asf lo
tnga establecido el Ayuntamiento en su Regla-
mento orgdnico de funcionarios técnicos.

¢) Por haber tomado posesion de una plaza
¢n propiedad en otro municipio.

f) Por separacion justificada, con Ios trémntes
v requisitos del articulo 10 del Reglamento de 2 de
agosto tltimo, siempre que no haya sido recurrida
li resolucion ministerial. .

g) Por haber tomado posesion de cargo oficial
incompatible con el desempefio de la titular, salvo
¢n los casos consignades en la norma 40.

Asimismo se considerardn plazas vacantes a

los efectos de estas normas, las de nueva creacion.

Norma 7.* Si transcurrido el plazo de un mes
de ocurrida la vacante, por alguna de las causas
citadas anteriormente, el Ayuntamiento o Junta de
Mincomunidad, si se trata de dgrupacion, no hu-
hiese dado Lumpllmlcnto a lo dispuesto en el
articulo 2.° del Reglamento de 2 de agosto ultimo,
se le considerard decaido en su derecho procedién.
dose por la Direccion General de Sanidad a la
declaracion y anuncio de la vacante, con arreglo al
turno que le corresponda,

Tanto las Inspecciones Provmcmlc% de Sanidad
como los organismos de la Asociacion de Médicos
Tiulares, denunciardn a la Direccion General del
Ramo las vacantes cuya provision no hava sido
dnunciada en el plazo citado.

"CAPITULO PRIMERO
Provisién de plazas '~
Norma 8 l.a Comision Permanente del
Avuntamiento o Junta de Mancomunidad, al acor-
der la declaracion de vacante. determinard si su
provision ha de ser POr OpoSICiON O por concurso.
Cuando en el acuerdo no se haga declaracion
expresia de la forma de provision, esta serd por
CONCUrso. :
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Norma 9.* En todo municipio, la primera pla-

za que se provea por concurso a partir de la aplica-
cion de estas normas reglamentarias, corresponde-
rd al turno de antigiiedad, la segunda al de mérito,
alternando por este orden en lo sucesivo.

l.a Direccion (eeneral de Sanidad, llevard una
relacion de los turnos consumidos por cada muni-
Cipio, con objeto de determinar el turno a que co-
rresponde la vacante en cada caso.

Norma 10. l.as plazas vacantes serdn solicita-
das mediante instancia en papel de la clase corres-
pondiente, dirigida al Presidente de la Corporacion
municipal, que convoque el concurso, acompafiada
unicamente de 1a ficha de méritos.

Norma 11. La ficha de méritos ser4 expedldd
por la Direccién General de Sanidad, y compren-
derd los siguientes datos: Nombre, edad, natura-
leza, niimero del interesado en el escalafon del
Cuerpo de Inspectores Municipales de Sanidad y

‘todos los méritos reconocidos como tales en estas

normas, con la puntuacion correspondiente, segun
resulte de los documentos exhibidos al efecto, bien
sean originales, testimonios notariales o la hoja de
servicios en el Cuerpo.

Norma 12. El Médico tltular que obtenga la

- plaza deberd tomar posesion de la misma en el

plazo de treinta dias a partir de la fecha del nombra
miento. Los funcionarios que no hubieran tomado

posesion dentro del plazo sefialado se entenders

que renuncian a la plaza, y por la Corporacién co-
rrespondiente se procederd al nombramiento de
otro facultativo entre los demds solicitantes, si los
hubiere, con sujeciéon a estas normas y al turno
a que haya correspondido la plaza.

- Norma 13.
Juntas de Mancomunidad expedirdn a los Médicos
titulares el correspondiente titulo administrativo,
en que se hard constar la toma de posesmn por
certificacion del Secretario. Co

Norma 14. Cuando el functondrlo nombradn
lleve anejo el cargo de Inspector municipal de Sa-
nidad, le serd expedido por la Direcciéon general
del Ramo su correspondiente titulo administrativo,
diligencidndose en el mismo la posesion y cese por
la Inspeccion Provincial correspondiente.

- Provisién de vacantes por oposicién

" Tribunales

Norma 15. l.as oposiciones para provision de
plazas de Médicos titulares en lcs casos que la
Corporacion correspondiente acuerde sean provis-
tas en esta forma, se efectuardn en la capital de la
provincia respectiva, ante Tribunal ordinario, o
ante Tribunal especial, segtin determine la respec-
tiva Corporacion, entendiéndose que tendrdn lugar

g LNy s s ;
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Tribunal ordinario, si la Corporacion no
acuerda que hayan de ser ante Tribunal especial.
Se entenderd por Tribunal especial el que haya
de juzgar los ejercicios & una sola o varias plazas
de un mismo Ayuntamiento, y por Tribunal ordi-
nario el que haya de juzgar las de plazas de distin-

tos municipios de la misma provincia.

Norma 10. El Tribunal, tanto ordinario como
especial, estard constituido en la siguiente forma:

Presidente, el Inspector provincial de Sanidad.

Vocales: Un médico del Instituto provincial de

-Higiene, un Subdelegado de Medicina de los de la

ejercicios.

provincia y dos Médicos titulares con ejercicio en
la misma, en estos cargos turnardn todos los de la
provincia. : .

Los mlembros del lnbundl ondmdrlo serdan

nombrados por la Direccion general de Sanidad v
los del Tribunal especial lo serdn durante el plazo
de la convocatoria, por el Ayuntamiento cuya va-
cante o vacantes han de proveerse, correspcndien-
do la propuesta de los Vocales titulares a la Aso-
ciacion de estos funcionarios.

. Al hacer el nombramiento de los miembros
del Tribunal se designardn por igual procedimiento

los respectivos suplentes.

. Actuard como Secxetarxo sin \oto el del
Ayuntamiento respectivo, cuando se trate de Tri-
bunal espegiul, v el de uno de los Ayuntamientos
interesados, designados por los mismos, en el Tri-
bunal dnico.

Norma 17, El Tribunal especial se reunird y
actuard dentro del mes siguiente a la terminacion
del plazo de convocatoria.

El Tribunal ordinario se reunird cuatro veces
al aflo como mdximum y ante ¢l actuardn los aspi-

Tantes de todas las convocatorias de la provincia,

cuyo plazo haya expirado el dia en que el Tribunal
convoque a los opositores para el comienzo de los

Uno v otro Tribunal deberd convocar a los
Opositores con una anticipacion de dicz dias por lo
menos.

Ejercicios y programas

Norma 18. Los ejercicios de oposici(’)n serdn
cuatro, en la siguiente forma:
a) ljercicio oral sobre Medicina, (,nugu e

Higicne.

b) Hjercicio escrito sobre Administracion,

Legislacion y Estadistica Sanitaria.

feccion,

¢) Hjercicio Clinico sobre cnfermed(ulcs in-
fecto- L()nlngOSdS :

d) Ljercicio prdctlw de Ldboratorlo y dc»m-

L:l Ejercicio oral u)nslstn'i en I Lontestauon
durante una hora como minimum, a cuatro temds
del programa, sacados a la suerte.

- 'El ejercicio escrito que realizardn juntos todos
los opositores, o en grupos, segitin acuerde el Tri-
bunal. consistird en resolver un problema de AJ-
ministracion, lLegislacion o Estadistica sanitaria,
disponiendo los opositores de dos horas y de obras
de consulta. . -

El ejercicio consistird en 1a resolucion de un
problema de Laboratorio o en realizar una operu-
<ion sanitaria. » :

- Norma 19.  El pro;zrama para los citados ejer-
cicios serd unico para todos los Tribunales y pro-
vincias, y serd redactado por la Direccion generul
de Sanidad, que podrd modificarlo, entendiéndose
que la modificacion que se hiciere no regird hasta los
ejercicios que comiencen transcurridos seis meses
desde la publicacion del nuevo programa en la «(;u-
ceta de Madrid».

- Norma 20.

y eliminatorios. ’

Terminada la actuacion de cada opositor en
cada ejercicio cada uno de los miembros del Trihu-

Todos los ejel cicios serdn pubhu»s

-nal votard publicamente la puntuacién que, a su

juicio, haya merecido. ) .

Cada uno de los miembros del Tribunal podri
adjudicar de 0, a 10 puntos en cada ejercicio.

Los opositores que no obtengan 25 puntos se-
rdn eliminados. T

-Norma 21. A los opositores no eliminadns les
serd expedida por el Tribunal silo solicitan, una
certificacion de su actuacion, que no concederd
otro derecho que la puntuacion que por oposicio-
nes aprobadas se consignan en estas normas.

~Norma 22. Teminados los ejercicios, el Trihu-
nal elevard la propuesta con eu]eu(ﬁn a la siguiente
regla: .

a) Sila plaza ob]eto de la ODObl(,I()n es lnica,
propuesta unipersonal a la Corporacion respectivi
del opositor, yue haya obtenido mayor ndmero de
puntos. ; S L

Si se trata de proveer mds de una plaza el

‘'mismo Ayuntamiento, propuesta de un nimero de

opositores igual al de plazas, por orden de puntuu-
cion con derecho de prioridad en la eleccion de los
distritos vacantes.

b) El Tribunal ordinario Lonvocata parit ¢l
dia siguiente al de la terminacion de los ejercivios
a los opositores aprobados, los cuales procederin
por orden de puntuacion, a la eleccion de las pliis
siendo requisito indispensable que la plaza que <li-
jan haya sido solicitada por el opositor en la forma
que dispone la norma décima, elevando el Tribunal
propuesta unipersonal por cada una de las plazas
la Corporacion respectiva.

Concursos

Norma ‘_)3. L(xs plazas cuya provision corres
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ponda al turno de atigiiedad serdn adjudicadas por
rigurosa relacion en el Escalafon del Cuepo de Ins-
pectores municipales de Sanidad.

A este efecto, el Elcalafon provisional sera ele—
vado a difinitivo, prev1as las rectificaciones que

procedan, . ;. . e

4

1Tanto en la rectnﬁcauén a que se rehere el p*i-

nafo anterior como en las sucesivas, no ganardan
puestos los individuos del Cuerpo que lleven mds
de dos afos sin desempefar plaza en propiedsd,
los cuales continuardn figurando en el Fscalafon
rectificado con el mismo nidmero. SR
Norma 24. Los concursos de méritos'se resol-
verdn por computacion en conjunto, mediante la
cdicion de los puntos adjudicados a cada mérito en
estas normas, debiendo consignarse, tanto los mé-
ritos como su puntuacion, en la ficha de méritos
correspondientes. La plaza serd adjudicada al que
mayor puntuacion obtenga, decxdlendo los empates
cl Escalafon del Cuerpo. . . .. .

Norma 235. Se conmderarén tinicos mcrltos

computables a los efectos de estas normas los si-
guientes; . .. : o ~ .

u'r,v. .

de Doctor en Medicina. Otros titulos universita-
rios; de Ingeniero, Arquitecto, Veterinario Odonto-
logo y Maestro Nacional.
ca los ejercicios del Doctorado o Licenciatura en
Medicina, y nota de sobresaliente en los mismos.
Acad¢mico numerario, Catedratico, Profesor auxi-
liar o agregado, y alumno interno, por oposicion,

de las Facultades de Medluna y expediente aca-
d¢mico. SR s y

b) Iistudios ' sanitarios.-~'Fitulos expedidos,
uposiciones aprobadas y cursos de estudios realiza-
dos en Centros oficiales dependientes de la 1Jirec-
¢ion general de Sanidad. .

¢) Cargos oficiales médl(.OS v umltduos --’\lc
dicos de Establecimientos Ofl(,ld]eb, del Estado. Ser-
vicio colonial, Cuerpos de Sanidad Nacional Militar
de lIn Armada y Médico escolar; Médicos de la lu-
cha antivencrea, antipaludica, antltuben.ulosa anti-
tracomotosa, anticancerosa, forenses, de bafios y
de los Institutos y Ohunds de l\euludau(‘)n y de
orientacion profesional, Mdédicos de los Institutos
provinciales de Higicne v de la Benilicencia provin-
cial y Subdelegados de Medicina. -Alumnos inter-
nos por oposicion de las Benilicencias general, pro-
vincial y municipal. ~
d) Quinquenios de scrvicios en
como Mddicos titulares.
L) Servicios sanitarios. —~L()m1~,|one: ()hu‘xlc

de cardcter sanitar 0. —Servicios extraordinarios en
epidemias. :

Pariu que los servicios de epxdeml‘ls sedan con-
sxdcmdos como mérito en los concursos, precisardn

Jue hayan sido prestados como Médicos al servicio

Premios extraordinarios.

propicd:ld

del Estado, de la Provincia o del Municipio y decla-
rados de méritos para la carrera, previo espediente,
instruido por la respectwa ]untd prov1nc1al de Sa-
nidad. o

b Publlcaaone: —«Las publlcacxoncs sobre te-
mas médicos y sanitarios declaradas de mérito para
la carrera por la Direccion general de Sdl’l]ddd que
reunan ios siguientes requisitos:

1. Ser originales. S

~ 2.° Publicadas en forma de libros o folletos.

- Se excluirdn las tesis doctorales y las publua-

ciones en colaboracion.

- +:g) Recompensas —Condecoraciones oficiales,

recompensas en metdlico, premio en concursos.
pensiones y becas de cardcter médico o sanitario.

Norma 26. Cada uno de los méritos conSIgna-
dos en norma anterior serd valorado en cinco pun-
tos, a excepcion del expediente Académico al que
se adjudicard cinco puntos par cada Sobresaliente
o Matricula de Honor, dividiendo la suma por el
nimero de asignaturas cursadas, aproximando el
cociente hasta el milésimo.

. Norma 27. Antes de convocar un concurso

o ' i " para la provision de una plaza vacante en Municipio
) Estudlos umversltarlos-—’l‘imlo o grado P P P P

en que haya mds de una se celebrard entre los fun-
cionarios que desempefien en propiedad; las res-
tantes de igual clase que la vacante en el mismo los
necesarios concursillos previos de traslado, anun-
cidndose como resultado de estos la que queda al
final desierta.

- Asimismo, en aquellos mumc1plos que tengdn
con anterlondad a esta Real orden reglamentados
sus servicios sanitarios y cuenten con facultativos

‘supernumerarios ingresados segin los trdmites le-

gales, éstos supernumerarios ocurardn automdticu-
mente la vacante o vacantes a proveer.

~Norma 28. Los nombramientos y servicios de

interinos no concedern en ningiln caso derecho a -

la propiedad de la plaza ni podrd estimarse como
mérito en 10s concursos para provision de la mismi.

‘Asimismo, y con la sola excepcion de lo dis-
puesto en la norma anterior, se cntenderd que no
confieren derecho alguno a ocupar las plazas vacan-
tes de Médicos titulares los nombramientos y ser-
vicios de supernumerarios, honorarios, auxiliares,
etc., que en lo sucesivo se hagan, los cuales no
disfrutardn otro derecho que el de percibir las dota
ciones o gratificaciones que al crear estas plazas se
asignen a las mismas, estando sujeta su creacion v
provision & las prescripciones del Real decreto (k
2 de Agosto dltimo v de estas normas.

(,API [ULO EGUND() |
Correccnones dlsclplmarlas

Normd 2. hntre las faltas comprendidas en
el articulo 58 del Reglamento para aplicacion de la
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Ley de Bases de 1os Cuerpos generales de la Admi-
nistracion civil del Iistado, de 7 de Septiembre de
191K, se considerardn de aplicacion a los Médicos
titulares ¢n ¢l desempeno de su cargo las siguientes

Faltas leves

.

4) Elretraso en el desempeno de las funcio-’

nes quc tienen encomendadas, cuando ¢éste no per-
exceptuando los
€asos en que se justitique el retraso por haber esta-
do desempenando otro servicio profesional.

b, Las que sean consecuencia de negligencia

-0 descuido excusable.

_Faltas graves

.y Va indisciplina contra los superiores, la

desconsideracion a las Autoridades o 4l pablico en
sus relaciones con ¢l servicio, evidentemente com-
probadas. .

b; l.as faltas reite radas cn ¢l unnphmlcnto de
servicios oficiales. , _

¢ lLa senalada en ¢l articulo 73 del citado Re-
glamento de 7 de Septiembre de 191K '

d, Lainformalidad o el retraso en el despacho
de los asuntos, cuando perturben sensiblemente ¢l
servicio. , _ -

o) ba negativa a prestar un sérvicio extraor-

~dinario en los casos que lo ordenen por escrito los

Superiores, por imponcrlo necesidades de urgente
¢ inaplazable cumplimicnto. 4
Faltas muy graves
“a, Kl abandond del servicio, entendiéndose
como tal ¢l hallars: ¢ste desatendido por no haber
sido encomendado a otro facultiativo.
~ by Lainsubordinacion en forma de amenaza

individual o colectiva, evidentemente comprobada.

¢y La emision, a sabiendas, o por negligencia
o ignorancia incxcusables, de informes manificsta-
mente injustos o improcedentes, o la adopeion de
acuerdos con las mismas circunstancias.

d)  La manifiesta falta de probidad.

¢) L.os hechos constitutivos de delito pablico
en las funciones inherentes ol cargo.

Norma 30, A los efectos del articulo 9.°) del
Real decreto de 2 de Agosto altimo, en relacion con
¢l 00 del Reglomento de 7 de Septiembre de 1915,
se considerardn de aplicacion a los Mcdicos titula-
res las siguientes sanciones:

i) Apercibimiento.

by Multa deuno a quince dias de haber.

<) Suspensiaon de empleo y sueldo de un mes
a dos meses.

d) Pdérdida de: pu( Ao o1 ¢l I'M alafon.

¢) Destitucion.

Norma 31.

I.os expedientes a que se refiere

cl articulo 9.” del Real decreto de 2 de Agosto dlti-
mo, serdn instruidos con arreglo a lo dispuesto ¢n
el final del parrafo 1.° del articulo 02 del Regla-
mento de 7 de Septiembre de 1918.

Norma 32. En los expedientes de destitucion,
al elevar la Corporacion Municipal al Ministerio de
la GGobernacion el expediente con su informe, po-
drd, si lo estima procedente, decretar la suspensum
de empleo y sueldo del funcionario. :

Normi 33, Contra las sanciones de acuerdu
municipal podrd entablar ¢l funcionario recursy
contenciosoadministrativo, ante el Tribunal provin-
cial LorrespondxentL

" CAPITUL O TERCERO

"Norma 34, l’ai'a la concesion de permutas i
que sc refieren los articulos 12, 13y 14 del Regla-
mento de 2 de Agosto Gltimo, los interesados 1o so-
licitardin de la Direccion general de Sanidad, quien

“previa comprobacion de quelos funcionarios retdnen

los regnisitos quc establecen los articulos expresa-
dos, remitirdn las instancias a informe del Pleno de
la Corporacion respectiva, que la evacuard en I
primera sesion que celebre, devolviéndolas a dicho
Centro con el dictamen interesado, e indicacion, ¢n
los casos en que sea denegada de los motivos en
.que se funde.

J.a resolucion de la l)lreccmn general de bam-
dad se publicard en la «Gaceta de Madrids y serit
comunicada a las Corporaciones resputlvas a los
interesados. ‘ :

e

Ausencias y Licencias

Nm ma 5. 1.os Mcdicos titulares podnm auscn-
tarse de su destino siempre que las ausencias 1o
excedan de veinticuatro horas; considerdndose an-
pliado c¢ste periodo por todo el tiempo necesario «n
los siguientes casos:

a) Para asistir a Congresos y Asambleas de
cardcter cientifico, y profesional.

b) Para asistir 4 reuniones de Asouauon« N
profesionales oficiales y de sus Juntas directivas.

¢) Para realizar actos de servicio, oficial o
profesional. :

d) Para enfe rmedad del funcionario y justiti-
cados motivos familiares. v

Norma 360, [os Médicos titulares comunicarin
alos Alcaldes respectivos el nombre del Médico
gue durante su ausencia quede encargado del ser-
vicio, debiendo recaer la designacion en los cisos
en gue sea posible, enun Médico titular del misn:
Municipin, en un Mddico residente en el mismo o
en un titular de un Municipio préximo.

Norma 57.  L.as licencias a que en virtud de I
dispuesto en el artfculo 16 del Reglamento de 2 de
Agosto dltimo, tienen derecho los Médicos titulares
serdn las siguientes:




.

a) Licencia para asuntus propios.

b) Licencia por enfermedad.

c) Licencia en comision de servicios oficiales.
Norma 38. Las licencias para asuntos propios
p(. Irdn ser anuales y duracion mdxima de un mes;
¢.in otorgadas por la Comision permancnte, que
po lrd prorrogarlas, tanto al concederlas como al
ex rar el plazo.

fu: cionario excepto en casos de epidemia, debiendo
el facultativo que se halle disfrutando aquella rein-
teorarse rapidamente 4 su cargo en el caso de re-
presentacion de epidemia, a cuyo efecto, deberd
comuniciar a la Alcaldfa su residencia y domicilio
durinte su ausencia para que por la citada Autori-
dad pueda ser Hamado a incorporarse a su destino
en tales circunstancias. ,

El Ayuntamiento al conceder 1a licencia, podra
exigir al facultawivo I+ designacion del que hava de
su-tituirle, en cuyo caso, el titular seguird perci-
biendo el sueldo, siendo de su cuenta la retribucion
del sustituto. o
Norma 39. Kl Mdcdico titular que por enferme-
dad no pueda desempenar las funciones de su cargo,
lo notificard ¢l mismo dfa al Alcalde y, transcurridos
ocho dias, si el funcionaiio no se ha reintegrado
al servicio, lacitada Autoridad podrd exigir una
certificacion facultativii que justifique su enferme-
dad, sin perjuicio de poderse comprobar el estado
del enfermo por medio de reconocimiento Médico

Todo Médico titulir podra disponer de un mes
de licencia por’enfermo, con todo el sueldo. una
prorroga de otro mes con medio sueldo y una ter-
cera prorroga sin sueldo, por todo el tiecmpo que
dure la enfermedad, interin los Ayuntamientos no
tengan organizado el régimen de derechos pasivos
de sus funcionarios téenicos. _
Sila enfermedad fuese adquirida por asistencia
a nna epidemin, la licencia sera concedida con de-
recho al sueldo integro por el tiempo de duracion
de su enfermedad.
Norma 40. Se entenderdn como licencias en
comision de servicios las siguientes:
) Servicios temporales a4 cargo del Fistado.
b) Servicios fuera de la residencia del Mdédico
Uilar a cargo del Municipio.

Estas licencias serdn C()nd(,dldds a peticion del

que al efecto ordene la citada Autoridad. .. « .. .

. totalidad ¢t dia 1.° de diciembre proximo,

Borerix OriciaL pr CEUTA , 3 . D

c) Pensicnes v autorizaciones para estudios
Vv opusic.ones a cargos oficiales :

L.as licencias en comision de servicio a cargo
del istado serdn concedidis por ol Ministerio de la
Gobernacion.

o has licencins en comision de servicio a cargo
del Municipio. por la Comision permanente del
mismao.

Las licencias para csludms v oposiciones, por
Li Direccion general de Sanidad.

Estas heencias se entenderdn concedidas por
todo el tiecmipo que duren los servicios en comision,
v se considerarin como licencia sin sucldo, excepto
las del apartado b), para las cuales la € orporacion
fijard las condiciones.

‘Excedencias. ‘

Norma 41. 1l.os Mdédicos titulares tendrin de-
recho a la exedencia, que les serda concedidn a su
peticion, por la Corporacion Municipal correspon-
diente, que podra dencgarla en casos de epidemias

l.os funcionarins o guienes sea concedida la

excdencia no podrin hacer uso de la misma hasta

que tome posesion ¢l facultativo designado para

‘sucederles.

Norma 42. l.a situ:lci(m de cxccdcnci:n no
concederd otro derecho que el de preferencia ab-
soluta a ocupar plazas de la misma clase y cate-
goria al propio Municipio que haya concedido la
excedencii, cuando queden vacantes, este derecho
solo podra ser ejercitaido después de un ano de

.+ haber sido concedida y antes de hirberse cumplido

dicz ¢n esta situacion, y se considerard extinguida
¢sta cuando ¢l funcionario hava tomado posesion
de una plaza de Médico titular de otro Municipio.

Norma 43.  las plazas que por concesion de
excedencia a los funcionarios gue las desempeiian
queden vacantes serdn provistas en propicdad con
arreglo al Real decreto de 2 de agosto dltimo v a
estas normas,

Norma Adicional.

J.as presentes normas entrardn ©n vigor en su
segun 1o
establecido en el articulo 19 del Resl decreto de
este Ministerio de 2 de agosto dltimo.

Aprobado por Real orden de esta fechas Madrid.
11 de noviembre de 1930, ] Director general de

Sanidad, José AL Palanca.
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Boletm Oﬁmal de Ceuta

TARIFA PROVISIONAL

Anuncios no oficiales, cincuenta céntimos

de peseta por linea e insercion.

suscmpcuo~
Un mes: DOS pesetas. -
i




