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PALACIO MUMICIPAL

IIOR AS DE AUDIF\CIA DEL bR ALCALDE TODOS

LOS DIAS LABORABLES; De i0all
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HORAS PARA EL DFSPACHO DE RECETAS:
T odos los d{as incluso los festivos, de 10 a las 22
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LABOR ATORIO M UNICIPAL
'1 odos los dlas laborables de 10a 13

A yuntamlento Fde

AVISO

Por el pxesente se hace saber a todos los co-
merciantes de esta localidad que suministran ar-
ticulos a esta Corporacion, que las facturas que
han de aprobarse el pago de las mismas en las se-
siones que celebra el Ayuntamiento cada jueves,
se admitirdn hasta las DOCE horas del MARTES
Anterior al indicado dia, en la Oficina de Inter,
vencion, d U

Por el presente se c1ta llama y emplam al de-
nunciado Albert Simén Abdelé hijo de Simon y

.. 'Maria, de 26 afios, natural de Soffa (Bulgaria) sin
" ~domicilio en esta Plaza comparecerd ante este Juz-
"+ gado Municipal,

" el dia 20 del actual y hora de las diez, a la celebra-
. .cion del j juicio de faltas seguido contra: él con .el
~.7’ nimero 1193 de 1931 por desobediencia, aperci-

sito calle Bocarro nim, 2 pral.

biéndole que de no hacerlole parard el perjulclo a

- que hubiere lugar en derecho. s
- Dado en Ceuta a dos de enero de mll novecien-~

tos treinta y dos. -

Aty 7‘,\.. . et i
L R T e UL

..Conradg Lajara

' 1813‘ "

lnstruccmn ﬂe Ceuta
RE OUISI TORIA

Ohl LOUIS Mlchel suodlto fram,éb que fué le-

. glonarlo en Ceuta en donde fué hcencmdo en 7 de

junio pasado, fijando su residencia en Barcelona y
cuyas circunstancias personales se ignoran, proce-
sado en causa 339 de 1931 por hurto de un bote,
comparecerd ante el Juzgado de Instruccién de
Ceuta, dentro del término de diez dias, bajo aper-
(:1b1m1ento de ser Geclarado rebelde.
. Ceuta 5 de enero de 1932. . . -

: dostnse o -ElLSecretario,
e e L Juan Anaya .

Bl Juez Mynicipal.- T

' 'SE PUBLICA LOS JUEVES

o ‘Juzgado e Primera lnstancla [

-
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' Por e présérnte sé cita, llama y empl.lza al de-

. Inunmado Antonio bernz’mdez Cueto, hijo de Fran-
. - jcisco y Eugenia, de 34 afios, casado, domiciliado
" jultimamente en jadd, comparecerd ante este Juzga-

do Municipal, sito en calle Bocarro 2, el dia 23 del

-jactuai, a las diez horas, para celebrar el juicio de

faltas ndm. 1142 de 1931, seguido contra &l por
tdesobediencia, apercibiéndole que de no hacerlo le

'":'_‘.; parar4 el perjuicio a' que hubiere lugar en derecho.

Dado en Ceuta a seis de cnero de mll nove-

' ‘;cnentos treinta y dos. .
; o - El Iuez Mun1c1pa1
F S el T

- Convado Lajara

Tew T "’:‘ ~ . 181" ,"‘,; '- ; ‘ B R

’Juzgado de Parttdo
~de Tetuan
“ REQUISITORIA

D()it]OSé Soley Péves, Jues de Primera Instancia
.. e Tastruccién de este Purtido, L

~ Por la presente y como comprendido en el nti-

~{ mero segundo, articulo seiescientos diez y ocho del

Codigo de Procedimiento Criminal vigente en ¢sta

't Zona de Protectorado, se cita, llama y emplaza al

procesado Traacisco L.opez Navas, vecino que fué
de Ceutn, hijo de Francisco y de Ana, natural de
San Roque de 35 afios de edad, estado soltero y
profesion jornalero y cuyo actual paradero se des-
conoce, para que dentro del término de diez dias
siguientes al de la publicacidn de la presente com-
parezca ante este Juzgado para constituirse en pri-
ston y responder a los cargos que le resultan el
sumario ntimero 230 del ano 1931 que contra e

~ - Pmismo instruyo por el delito de desobediencia bajo

apercibimien'o que de no verificarlo dentro del tér-
m"ino fijado seid declarado rebelde vy le parard el
pérjuicio que hubiere lugar en derecho.

- Al propio tiempo ruego y encargo a ‘todas las

4 autoridades tanto civiles como miilitares y policia

procedan a la busca y captura del referido procesa-
do y vaso de ser habido lo trasladen a la cdrcel de

esta capital ddndome cuenta de hdberlo verificado.

1816 . 5 ' o . ;‘ S

~de Ceuta - e

JoséSoler . - v T EBOR A
" El Secretario Judicial,
- [aime Ferndndes

lnstruccmn de (:euta

g
'

f. Reinard Gruber, sibdito alemdn, fué legiona-

rio en Ceuta, ¢n donde fué licenciado en 7 de junio,
pasado, fijando su residencia en Barcelona y cuyas

.circunstancias personales se ignoran, procesado en

causa 339 de 1931 por hurto de un bote, compare-

-cerd ante el Juzgado de Instruccion de Ceuta dentro
-del término de diez dias, bajo apexmblmlento de

sér declarado rebelde. -
Ceuta 5 de enero de 1932. -

N .~ El Secretario.

~Juan Anaya

CoElersing

fJuzuado e anerﬁ lnstancla e

"+ Instruccion de Ceuta

Mallorca, de estado soltero, profesién comercio,
de 48 afos, hijo de Francisco y Rosa, domiciliado
iltimamente en Ceuta y Algeciras, procesado por
abusos deshonestos, causa 331-1931, comparecerd
en término de diez dias ante el Juzgado de Instruc-
cion de Ceuta, bajo ‘tpermbmuento de ser declara-
do rebelde. . T o Vi :
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Cantma Escolar de Ceuta
ADMINISTRA CION . ..

e

Mcs de dluembre de 1()31

5.446

E Racmnes de des‘lyunos facilitados
| 8157

- . Idem de comida . Ildem
" Ceuta 31 dc diciembre de 1931.

a H /\dmmlstrador
. Rufael Orozco . .07

VR

2% Dado en ’letuan atreinta de dtclembre de mzl
; novementos treinta y uno, E VR -

Juzaada de Pﬂmera lnstam_;na' "e;

. ." Piza Mérqu-e’z Francuco, ‘n‘a’tura‘ de Palma déﬂ
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INTI:RVI:NCI()N DEL AYUN l‘AMIENTO DE CEUTAT e

" EJERCICIO DE 1932 i - L ‘MES DE ENERO

i

l)lblRlBUClON DE LOS FONDOS, por ar tlculos y upftulos del presupuesto que, para s.:msfacer las‘
¢ . obligaciones de dicho mes y anter iores, se propone a la Corpomcwn can .trreglo a lo prescnto en
las disposiciones v1genteq asaber:. . .. o

< = Lo
3
¥ R

. .. |Haberes perso- Diferibluo R .
o | nal y exigible voluntarlos - TOTAL

‘ CAPITULOI A Rk A luntarlos | il
Obhgaclones generales Pesetas Peeetas ~ Pesetas -

SO|n9)liy

Pensmnes L A s T Bul6 o8 >
Operaciones de cr edntu mumclpal B » "00¢,
Créditos reconocidos . ., s e T .. 132896 | 16 »

Litigios . . T 98 | 33 =30
Contribuciones elmpuestos T 2 » © 25
; Anuncios y suscripciones . . . L, 608 | 99 | 333 | 32
10.° | Compromisos varios . S T 769 | 331 1849 | 73
11.° | Cargas por serv'cio del Estado Lo s s s 13591166 ) 1169 | 14

CCAPITULO Iy ;s
@"Representacuin mumcnpal .

. e - -
(=~ I - - - -]

CNO WL
88 v '8.",; )

1e Del Ayuntamxento T TE
2.7 | Del Alcalde . ., ey
’ © e L CAPITULO I -7}
_i_f'VlgllanCIay seguridad S BN
1.0 Guardna Municipal . oo v LT 11877
2.° | Socorro de mcendlosysalvamento - e ihe e | 4.600
3.° | Guardas ]urados de Barriadas . .. . . .| 1017
il et CAPITULO IV s
‘ _Policla urbana y rural

1.° Alumbrado servicios eléctricos y mecamcos Se ST 9529
2.° | Mercados y puestos piblicos . . .. . .| 1.138
4.° | Mataderos . . e e .o 7,343
7.° ExtmcnOn de ammales ‘dafiinos DR S
s Lied CAPITULO V ,:

~ Recaudacion

1.(;”.. ‘Admlmstrauén, Inspeccién, Vlgllanmaelnvestlgamén SR RS ) 124 1 « B )
2.0 Recaudddoresyagentes . e+ ... }10031 1 49 300 | 00 | 10431 |49

LCAPITULO VI i = = | o BN R
Personal y material de oﬁcmas I R PR A R

o De ofxcmas centrales . ™ . ¢ i vtU U oo 124761 4110 47 ~f,:i‘28,871‘,: 09
° | De otras dependenmas oL L ] 2440 201001 .-209 |38

- CAPITOLO VI oo " oo | siinf | i

" Salubridad e higiene .- - - B B R

| 91|66 | 405

2470 | 82 | 17380 | 4
207 | 49| 1.
a8 | 33| 13 |
141 [ o0 | i 5al |66

1.0 Aguas potab‘es y residuarias . . <O 4201 0
20 Limpijeza de la via publica . .. - . -, . 114018
3. | Cementerios . ’ ‘ 1.205
4.° | Laberatorio de anéhsns de ahmentos y preparacnén de _
. . vacunas. ., . _ .| 1195
9.2 | Desinfecciones . . o - . e .| 1157
6. | Epidemias . .. . . . o L 0 o400
9.° | Higiene pecuaria. R R S V)
10.° | Retretes y urinarios . . L o .. . ... 33D

88888 8Ng
';\']w'
8




4 ’ Box FTI\ ()FIUAI DE Crura - 4.
> , , |Haberes perso-| Diferibles o
= o . - | nat y exigibles | voluntarios TOTAL
) . 7:¢ CAPITULO VI {f{ A s R B =
—_ VS I A v o CF L F L8 'S . K
S Reneficencia ; ' , Pesetas Pesetas Peseta , f
Lt s e VP mmarnn i B
1.0 .Auxllms médlcc)s-farmacéuhcos . Co . 13054 88 1786 | 65 ‘14841 | 53
99 1 Hospitales municipales Lot T 2307 | 99 13.78()'; 00 10093 "9
: 3 Instituciones benéficas mumcnpales : 1412 1 15 | 5250 | 65 6007 180
‘. 4.0 Socorro y conduccion de pobres, transeuntes y eml- i :
i - grados pobres . . . . . » 1.499 + 99 3499 199 |
: 5.2 | Calamidades ptblicas. o ? 3353 133 3333 ’5‘)’
| CAPITULO IX SR R I F e
? . Asistencia social B R BT
1.0 ]untas locales 4166 s >
i 2.9 | Fomento de casas bamtas 200 | 00 310 | 60
: 3.0 | Seguros sociales . 500 1 00 ? o
4. | Retiros obreros 833 | 33 > ] s
L 7.% | Atenciones diversas oL > > - 00 | 06
g S 'CAPITULO X '; e
; ST . Instruccién pablica - ) S
F" 1.© | Prestacion al Estado por servicios de lnstruccn(m Pn- 1 P (S N
. maria . . 111131 | 36 | 1.658 | 206
j 2.9 | Escuelas mumcnpales de lnstruccn()n Primaria 250 | 00 .41 | 66
i 4.7 | Ensefanzas especia'es. . . . 2,000 | 00 | 2.149 | 10
z 5.2 | Escuelasy talleres proiesnonales 825 | 00 20215
a 6.0 | Instituciones culturales . .. . . 291 | 60 » oo
' . (..APITULO X1 - B |
f J EEERRE Obras pubhcas P AT IS I R
1 io | Edificaciones 7oL . L o 97 | 32 | 1.132 { 64
2.° | Expropiacisnes para apertura y ensanche de vias pu- ‘ -
{ _ blicas. . ., .. .13000 | 00| 1166 06
3.0 | Vias publicas . . . . .0 v 15.764 | 05 {12.683 \ 34
i 6.° | Parquesy jardines .. . . . 418 | 38 833 | 32
. 7.2 | Proyectos y planos . . . s . » Lo V5333 1.33
| ‘8o | Nuevas conducciones de aguas . .. . . .| 2 [ » | 0600} 66
’ | | “ CAPITULO XII | " e
] - omento de los intereses comunales ‘ - ,,,4 -
b_ 3.2 | Ferias, expusiciones, concursos, fun ionesy festejos » s 3533 183 33
5.0 Auxilios para el fomento de la pnducuén y del traba- Ny -
~ joy del turismo . . . T 333 133 53
’ ] e CAPITULO XVII 570t 3 ; P
. , ﬁ« Imprevistos L ' RS L
E » ; Unico Gastos lmprevnstos '5 3 H0 ,0(}1 1()6()
1 .. CAPITULO XIX B I R B
b : ' | | ’.ff.'g -+, Resultas 1 i o : ot A e
’ -4 Unico Obllgacwnes de presupuestos cerrados . 0018 | 43 » o 0.618. :
b _ . Torat GENERAL DE GASTOS. 910,501 1 01 176031 | 47 202.622 48 l
! Yo : L ; Ceuta a 2 de énero de 1‘)151;. ' ;
! P s § N i
; . , g ' o lllntervemor ‘ B
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anstemo ‘de’ Trabajo y
Prevnsuon o

"'-"']lmo Sr the Mlmsteno ha dlspuesto que se
de a conocer por medio del BOLETIN OFICIAL
de cada provincia, excepto en los correspondientes
a las cuatro-de Catalufia, 1a noticia de- haberse pu-
blicado en la «Gaceta de Madrid» de 29 del actual
Jas bases de trabajo de Acomodadores y similares
aprobadas por la Comision mixta de Espectdculos
ptiblicos de Madrid y de la concesion del plazo de
diez dias, a contar de la publicacion expresada,
para que durante ¢l puedan formularse ante el Mi-
nisterio de Trabajo los recursos que se consldcren
procedentes. ... e v B R TR

Lo que digo a V I pata su conoc:mlento y

cfectos Madrid. 30 de diciembre de 1931. .., ... .

LR A S T i

i l' rani LS( o L. Calmll('ro

E "‘ibenor Du'ector geneml dL Trabajo.

. ‘tv LGS ';,‘,‘4:1 Y, ot

Py 0

Entender en todas las cuestiones (ue se

sometan 4 su conocimiento sobre page de horas’

cxtraordinarias, diferencia de jornales y otras and-
logas, derivadas de la interpretacion y cumplimien-
to de las obligaciones contractuales, siempre que
no se litigue una cantidad superior a 2,500 pesetas.

=3.° Prevenir los conflictos entre el capital y
cl trabajo, procurando la avenencia en los casos en
que aquéllos vayan a producirse.

.. A este objeto, los Jurados mixtos del trdba;o
ploculer(in como se indica en los drtfculos 5() 40 y
11 deesta l.ey. “ e

4,2 Inspeccionar, coniorme a 10 leglslddo (_1
cumplimlento de las Leyes sociales, y especial-
mente el de los acuerdos adoptados por ellos,
asi como los contratos individuales y colectivos.
que habrdn de ajustarse , por lo menos, a-las con-
diciones minimas adoptadas por el Jurado.

H. Formar los Censos y mantener las rela-
ciones precisas con el servicio do oficinas de colo-
cacion. - - e L

00 l’ropone'al Gobierno_ las medidas de or-
den téenico y profesional que se consideren nece-
sarias para la vida y desarrollo de su profesion,

< 7.0 Realizar cualquier otra funcion social que

. (Contmuaadn del niimero (mterzor /)(zg )’,

- redunde _en benehc:o del oficlo o trabdjo que re-\
presenten. .- S
Art. 20, Aparte de las func:ones seﬂaladds en’
la regla 3." del articulo anterior, los furados mixtos
podrdn iniervenir en las diferencias entre patronos

"+ v obreros en materias en que no aparezca determi-

nada estrictamente su competencia, si patronos y -
obreros se someten de un modo exprcso 4 su reso-
lucion arbitral. - oo e : :

-

T R v . 17 L

. . Delos ./zmulos mixtos menores.

"’,"T‘Art. 21. (,u‘mdo en la Jurlsdlcu(m dc un ]u-
rado -mixto se estime necesario por ¢l Ministerio:
del Trabajo y Prevision o lo soliciten los elementos.
interesados, siempre que €l organismo haya -dc’

“tener jurisdiccion sobre mds de 500 obreros indus-
_4riales o agricolas, podrdn crearse Jurados mixtos,

menores, en la forma y con las atubumones que

--:{contmuacnén se expresan:

-Estos Jurados se eleglrén por las Asocmnes

: patron'lles y obreras de la localidad, enla forma:-
‘preceptuada para los Jurados mixtos, y se compon-

drdn de dos o tres Vocales patronos e igual nime-
ro de obreros, que designardn, de comiin acuerdo,,

-%_-el Pre51denteyel V1cepres1dente RURIRTRE ;.

‘En caso de que no se pongan de acuerdo am-"

" bas representaciones para la designacion del Presi-.
“.dente y Vicepresidente, los nombrard el Ministro,
" de Trabajo y Prevision. Este deqlgnara SIemprc aL
‘Secretario.

-Serdn atrlbucmnes de estos Jurados mlxtos
menores: i} i

a) Informar dljurados de su regl()n sobre las
condiciones de la reglamentauon del trabajo, pro-
poniendo las normas que estime mds adecuadas.:
... b) Aplicar, bajo la vigilancia del Jurados mix-
to, las bases de trabajo aprobadas por dste e ins-
peccionar el cumplimicnto de las Leyes sociales y
especialmente el de los acuerdos del furado, asi

-como los contratos individuales o colectivos que:
‘habrdn de ajustarse por lo menos a las bases mini-

mas adoptadas por el Jurado. .. - - TR
c¢) Ejercer por delegacion del Jurfldo muto
todas aquellas funciones que por ¢éste se le enco-
mienden y contribuyan a facilitar eficazmente su
labor por la mejora de las condiciones de trabajo
y las buenas relaciones entre patronos y obreros.
I T P VI . R A A '
e’l fmzczom/m/mlo de los /m'(rdm. mz\/ns del

L. P o

,Tra.bajo e o

IR

P

SoArt 99

[RCTEE

'i‘bd(_)s los acuerdos de los jﬁ{‘adbs |

. mixtos del Trabajo, bien actien como tales o por

menio de Secciones autonomas, serdn tamados por
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en las sesiones se trate de cuestion que afecte a
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“mayoria absoluta de patronos y obreros en las se-

- siones de primera convocatoria, y por mayona de

asistentes en las de segunda. ‘
En las scsiones ordinarias, si algun asunto se

sometiera a votacion, deberd ser, para su validez.

" jgual el nimero de Vocales de cada clase. En las

sesiones de segunda convocatoria y en las extraor-

‘dinarias, solo podrdn tratarse las materias que

consten en la correspondiente convocaria. En se-
gunda convocatoria no es necesaria la paridad
-alidez de los acuerdos adoptados. Cuando

uno de los miembros, deberd el interesado ser oido
-antes de la votacion, en la que no tomard parte

manteniéndose para que haya acuerdo el principio
~de la paridad de las dos representaciones. Se ex-

; ',.ceptua el caso en que la representacion patronal
~ esté constituida por una sola Empresa o Sociedad.

_El Presidente no tendrad voto sino cuando en la
seound'l votacion exista empate y para decidirlo,
Siendo en los demds casos su intervencion concilia-
~toria y de exhortacion a la avenencia.

El Presiagente, aparte de sus facultadés decxso- '

" rias y a los efectos de esa intervencion podrd pro-

“poner formulas transaccionales, por si alguna de
-“las dos representaciones las acepta y se encuentran

“puntos de contacto que sirvan de bace a un acuer-
. do adoptado por unanimidad o por mayoria de los

Vocales patronos y obreros del Jurado. . . o

_El Presidente podrd también, antes de dec1d1r

\ ~.;reda'nar de las dos representaciones cuantos in-

- /lormes juzgue necesarios y requerir la intervencion
.-de aquellos asesoramientos que sirvan de base

a su voto.

"v4.~

A este fin, agtuarén como elementos asesores, '

~ dentro de los Jurados mixtos, representaciones de

N

T

“cardcter técnico, designadas por las partes o por
~ el Ministerio de Trabajo y Prevision, a solicitud de

.los Presidentes o de los Delegddos provmcxales del
JTrabajo. . . \

Art. 23. Si los Iumes mxxtos funuonan en la

“forma que determina el articulo 10 de esta Ley,
~cada una de las secciones tendrd que someter sus
uuexdos al pleno del respectivo ]urado sin cuyo

B ‘requisito no entrardn en vigor. .
En este caso, los acuerdos de los Jur ados mix-

“tos se adoptardn en forma amilogzl a la establecida

.en el art. 22. , S .

Art. 24. Cu'mdo se trate de'detérm‘ina{’ las

“tarifas minimas en el trabajo a domicilio, los Jura-
“dos mixtos o Secciones de los mismos habrdn de
" tener en cuenta las siguientes reglas:

1.*  Se fijardn tantos tipos de retribucion cuan-

““tas sean las clases de trabajo, tareas y ocupaciones.

2% Se fijard ¢l tipo minimo de retribucion,

‘esto “es, el limite inferior de la que ha de darse al
.+ obrero-sometido al régimen de trabajo a domicilio,
' .7 asimildndolo al que un obrero de capacidad media

y de igual categorfa perciba en los trabajos de la
misma clase, o de la mds semejante posible en los
talleres, fdbricas y centros de trabajo de la locali-
dad o region, conformé a estas normas. -

En la retribucion por obra ejecutada se tomargd
como base la que se da a los destajos iguales o se-
mejantes en la localidad o region, y si en ellas no
se practicase este género de trabajo, deduciéndolo
de las tarifas usuales, se multiplicard por el nime-
ro global de horas que prudencialmente se crean
necesarias para la fabricacion del objeto, salario-
hora que rija para la misma clase de trabajo.

. Encaso de que los obreros trabajen a jornal
se asimilar4 al que perciban los de las industrias
iguales o semejantes en la localidad o region, en
jornadas permitidas, segin sexos y edades. SN

Se establecerd igual retribucion para hombres
y mu] eres en igualdad de trabajo y profesion. .-

3.* Se tomardn en consideracion las fluctua-
ciones normales del trabajo, por razon de esticion
y demds circunstancias generales y locales.

- 4.*  No se incluird en la retribucion el valor de
los materiales o accesorios necesarios para elabo-
rar los diferentes objetos, .que serdn proporcxona—
dos por el patrono y abonados aparte. = G

- 5.2 'Se tendrdn en cuenta para la ﬁ]acu')n de
los tipos minimos de retribucién los gastos que su-
pongan para el obrero el alquiler de maquinas o el

-uso de los motores mecdnicos y cualesquiera otros
gastos que afecten a la generalidad de_los obreros

empleados por el patrono, tales ¢omo las de tras-
lados de dichos obreros obreros al taller y otros
analogos :
~Art. 25. Cuando los ]urados m:xtos determx-'
nen las bases de trabajo de cada profesion u oficio,
entendiendo por tales las condiciones especificas
de la jornada, horario, remuneracion, despidos,
horas extraordinarias, forma de contratacién y de-
mds concerdantes y todas cuantas puedan regular

-las relaciones entre patronos y obreros de su juris-

diccion, deberdn, bajo pena de nulidad de las bases,
determinar un plazo de vigencia que no podrd ser
menor de un afio ni superior a dos, sin que durante
¢l puedan dichas bases ser ob]u.to de modxﬁcacxén
m denuncua. S -

.Art. 25. Durante el mismo. plazo los contra-'
tos individuales o colectivos que se formulen en la

~industria, trabajo, profesién u oficio de que se tra-

te habrdn de respetar, por 1o menos, las condicio-
nes minimas adoptadas, a cuyo objeto y para la
debida inspeccion del Jurado mixto deberdn regis-
trarse por este, sin cuyo requ151t0 no tendran fuer-

za obhgatorla.

- “}vn"‘ A
D(’ IOs recur.sos umlm bases y (uuerdos de loe ]u-'
_..rados mixtos del Trabajo.

a Ve
.,I

Art 27 Los Jurados mixtos comumcaran to-
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dos los acuerdos y resoluciones que se adopten en
el término de veinticuatro horas al delegaco pro-
vincial del Traba]o y al Mmlstro de TrabaJO y
Prevision, .

- Art. 28. Los recursos contra los acuerdos de
caracter individual que adopten los Jurados mixtos
habrdn de presentarse ante el propio Jurado en un
plazo de diez dias, y al finalizar éste, el Presidente
los elevard, con el oportuno informe, al delegado
provincial, quien resolverd en deﬁmtlva en el tér-
mino de quince dfas. =~ . . L TS

-:Si no se presenta ningun recurso en el plazo '

seﬁalado ni, se formula ninguna observacion legal
durante el mismo tiempo por el delegado provin-
cial, €l acuerdo empezar'ci a reglr una vez termina-
do dicho plazo. e e e

Art, 29. Contra los acuerdos de carécter ge-

nera,l que afecten a una industria o rama de unain- ‘

dustria e profesiéon y bases de trabajo acordadas
por los Jurados mixtos, podra iaterponerse recurso
en el plazo de diez dias, contados a partir del
anuncio de la aprobacion por el Jurado de las mis
mas en el <Boletin Oficial» de la provincia. A este
efecto serdn remitidas al «Boletin» dentro de las
vemtmuatro horas siguientes a su adopcion.

- Los presidentes, vicepresidentesy secretarios

mcumrc’m en responsabilidad si por cualquier mo-
tivo demoraran la publicacion de dicho anuncio.

.. Transcurrido el plazo de interposiciéon de los ;

recursos, el presidente los elevard ‘informados al
delegado provincial del Trabajo, el cual, a su vez,
en el término de cinco dias, remitird los expedien-
tes con su dictamen al Ministerio de Trabajo y
Previsién, quien habrd de resolver en. el'de vemte,
oyendo al Consejo de Trabajo. AT

Si en el término sefialado para la mterposmén'

de recursos no se presentase ninguno, ni el delega-
do provincial en el plazo de cinco dias indicase la
existencia de infracciones legales, las bases o acuer-
dos entrardn en vigor a partir de la fecha en que
se hubiese publicado en el «Boletin» la aprobacion
de las mismas por el Jurado. En otro caso, el trd-
mite serd el que se determina para las base,s y
acuerdos recurridos. - .. -

Art. 30. Si setrata de acuerdos que aun sin
infringir las disposiciones legales, pueden, a juicio
del delegado provincial. ocasionar lesion o que-
branto a los intereses de la industria o rama de la
industria, lo pondrd en conocimiento del Ministe-
rio de Trabajo y Prevision, y éste, previa audien-
cia del Consejo de Trabajo, adoptar{t la resolucwn
que estime oportuna. - e SR

El Ministerio de lraba]o y pI‘eVlSlC)n podn
también encomendar al Consejo de Tratajo el es-
tudio de normas o bases de trabajo de cardcter na-
cional, con el fin de coordinar acuerdos de los
Jurados mixtos, impedir resoluciones contradicto-
rias de los mismos o acomodar dichos acuerdos a

‘principios cuya generalidad imponga la previa

estructura de la industria de que se trate.
Art. 31.

de Trabajo y Prevision en estas materias no cabe

recurso alguno e ot

v .'

De las fum,zones znspectoms de los ]umdos SR

- mixtos 2

N -3

“.-Art. 32. Para el ejeréicio de la funcion ins-

pectiva que se les asigna en el apartado cuarto del
art. 19, los Jurados mixtos o las Secciones autono-
mas podran nombrar Vocales inspectores, que se-
r4n considerados, en el desempefto de su funcion,

-como Inspec.ores auxiliares del servicio general

de la Inspeccion de Trabajo.

. Las actas de infraccion que levanten los \/oca- T

les inspectores serdn remitidas por éstos al Jurado

mixto o Secciéon auténoma correspondiente, los

cuales oirdn de palabra o por escrito al infractor
en el plazo de tercero dia, ampliable por término
igual si reside fuera de la localidad. y resolverdn
segiin se dispoune en el articulo siguiente.

, Art. 33. Si la infraccion se refiere” a léyes de
‘Trabajn, el Jurado mixto o Seccion autonoma, una

vez aprobada el acta de infraccion, proceders,
para la imposicion de la oportuna sancién, confor-
me a la respectiva ley, en la forma prevenida por el
Reglamento del seryicio general de. la Inspecuén
del Trabajo.

c:.Sila mfraccuf)n se reﬁere a bases de traba]o 0
acuerdos por eltos adoptados o a contratos colec-

tivos o indivuales sobre trabajos sometidos a su
jurisdiccion, €l Jurado mixto o Seccion auténoma
correspondiente podrd proponer al Delegado pro-
vincial de trabajo sanciones de 25 a 250 pesetas,
agravadas en caso de reinsidencia, pero sin que
puedan exceder de 1.000 pesetasl

Cuando las circunstancias y e]emplarxdad del N

caso lo exijan y se trate de industrias que com-
prendan gran nimero de obreros, las propuestas
indicadas y las que se formulen declarada la rein-

. cidencia, podrdn repetirse tantas veces COmo sed
el ntimero de obreros que sufran las consecuencias

de la infraccion. _ :

-Una vez firme el acuerdo por no hdber preva-
lecido el recurso a que se refiere el articulo siguien-
te, el Delegado provincial. si el infractor se nega-
ra al pago en el término de ocho dias. dirigird el
oportuno oficio al Juez de primera instancia a
quien corresponda para que proceda a la exaccion
por la via de apremio cuando dentro de los cinco
dias siguientes no lo haya hecho efectivo. Dicha
exaccion se llevard a cabo por el Juzgado compe-
tente en el plaza mdximo de quince dias.

Art. 34. Contra las multas impuestas segin lo
previsto en el parrafo segundo del articulo ante-

Contra las decisiones del Mlmsterxo'
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rior, los interesados pucden recurrir, en el término

“de dicz dias, ante ¢l propio Delegado provincial,

~cuando la sancion no exceda de 30 pesetas, caso

en el cual el Delegado resolverd, con audiencia del

Cinteresado, si lo estima necesario. Cuando la can-

tidad sea superior a 500 pesetas, se concede recur-
so de alzada, por plazo igual, ante el Ministerio de

“I'rabajo, ¢l cual, oido el Consejo de lraba]o re-
“solverd en lgudleq términos.

Art. 30,  No podrd interponerse recurso con-
tra multas impuestas por los delegados provincia-

- les, sin depositar previamente su importe en la
: _‘l],)clegaciOn_correspondiente que impuso la sancion.

Art. 36. l.os Jurados mixtos y Secciones auto-

, -nomds de los mismos podrdn, a los efectos de la

:\ N

'mento de finalizar el contrato.

‘propuesta de sanciones, nombrar ponencias espe-
‘“ciales para la tramitacion ;de las mismas, salvo en
~los casos especiales a que se refiere el art. 33, en

los que deberd actuar en pleno el Jurado mixto o
SLCCl()n de que se trate. . .. . _
CArt. 37. A los efectos del cumphmlento de

 los acuerdos de los Jurados mixtos, se determinard
. su competencia atendiendo a 1a naturaleza del tra-

‘bajo o trabajos que realizen los obreros en el mo-

Art 38 Los _]urados mlxtos de '1 raba]o ajus-

* tardn su acuerdos a un procednmlento especial, en

_en los conflictos entre el capital y el trabajo.

- los siguientes casos: . .. . .

LR e trabayjo.

+n0-1.% Cuando mtcrvengan conforme al aparta-'
do tercero del art. 19, para procurar la avenencia
i..-2.° Enlos juicios de despidos. ... . .~
3. Enlas cuestiones sobre pago de homs ex-‘
traordmanas diferencia de jornales y otras and-
logas - R I

vk

L

Del j)rowu’zmzenta es, /)aml en los con/]zclos del

Art, 39, Slempre que se plodu7ca una dl{e-
rencia de cardcter colectivo en cualquier trabajo,
industria o profesion de las comprendidas en esta
ILey, los obreros que preparen la huelga o los pa-
tronos que hayan resuclto el paro de sus explota-
ciones habrdn de dar cuenta de ella al Juzgado
mixto menor correspondiente de la localidad en
que el conflicto pueda suscitarse, a fin de procurar
la avenencia de las partes, sin cuyo requisito no
podrd declararse la huclga ni el paro en los plazos
siguientes: . . e

~a) En ocho dlds Lle[]d() tlcndan a pxoduur'

Cla falta de luz o de agua o a suspender el funciona-

miento de los ferrocarriles, o cuando por la huelga

8 SR - : BOLFrl\ OF lC(AL DE (,hUI\

-, su caso, un convenio colectivo.de trabajo.

—% o Taaee

0 paro hayan de quedar sin asistencia los enfermos
o asilados de una poblacida. ... ... e

b) En cinco, cuando tienda a suspender el
funcionamiento de los tranvias o cuando a conse-
cuencia de la huelga o el paro hayan de quedar
privados los habitantes de una poblacion de algun
articulo de consumo general o necesario.

+-€) En cuarenta y ocho. horas, en los demz’ls
- CaSOS R . " -

. Art. 40. El modo de proceder serﬁ el si-’
gulente S . ” :

a) Silos patronos y obreros a qulenes afecta

la diferencia o el conflicto ponen los hechos que lo
motivan en conocimiento de un Jurado mixto me-
nor, Cste empezard, desde luego, a actuar para
conseguir una solucién amistosa, dando cuenta in-
mediata al Jurado mixto de que depende por si.
dada la importancia del caso, quislera mtervemr

directamente. .. - " e
-:.b) En el térmmo de vemtlcuatro horas los
‘interesados 0 sus representantes autorizados debe-

rdn reunirse ante el organismo mixto, examinando
las causas del conflicto y las petmones que para

resolverlo se formulen. . S v Ca e

¢) El Jurado mixto de que se trate podra oir,

cuando lo. estime necesario, el dictamen de cual~
= quiera otra persona extrafia a los interesados. . |
+..d) .Los delegados patronos y obreros, en es-

“tos intentos de. conciliacion, deberdn tener poder

bastante de sus representados para discutir todas
las cuestianes objeio de la difereacia y firmar, en

se consignardn en un acta, que firmardn los intere-

;i sados o sus representantes. Cuando la huelga o el
. paro amenazaran producirse por la iniciativa de

Asociaciones patronales u obreras, habrdn de in-
tervenir forzosamente, como representantes, los
guve la Asociacion de51gne firmando el acta de con-

‘ciliacién en nombre de la misma. -+ o s

f) Si el Jurado no lograse la avenenc1a y se

- tratara de un Jurado mixto menor, podrd interve-

nir, en un plazo no superior a dos dias, el Jurado

~mixto de Trabajo correspondiente, y si tampoco

éste consiguiese sus propdsitos conciliadores, el
Ministerio de Trabajo y Prevision estd facultado
para hacer que las partes, y en un plazo no supe-
rior a cinco dias, tratdndose, sobre todo, de con-
flictos que puedan afectar a servicios ptiblicos de
iaterés general, como ferrocarriles, tranvias, aguas,
gas y clectricidad, etc., acudan al 6rgano superior
de conciliacion del (,onse]o de Trabajo. e

;&) . LLos Jurados mixtos podrdn también propo-
ner a las partes un arbitraje, al cual se someterdn
0 no, voluntariamente. . . R NINTERPAE L

h) Si los dos elementos mteresados 10 acep-
tdn esta aceptacion habrd de consignarse por es-
crito, de acuerdo con lo que se convenga, firmando

g

~.e) Sila conciliacion se lograse, sus términos’

[
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con plenos poderes los representantes de las par-
tes y declardndose la obligatoriedad del laudo,
tanto para los firmantes como para las Asociacio-
nes o Sindicatos que en la reunién hayan estado
representados.

i) El darbitro o 4rbitros resolverdn acerca de
todos los extremos del escrito, de compromiso, de-
terminando las condiciones, plazo y requlsltos de
su observancia. :

Art, 41. Cuando un Iurado mxxto no cons1ga
la avenencia de las partes ni que éstas acepten un
arbitraje; formulard de todos modos su dictamen
en el plazo mdximo de tres dias, apreciando en €l
las circunstancias del caso, la actitud de los ele-
mentos interesados y la solucion que, a juicio del
Jurado, debiera darse al asunto; dictamen que se
elevard al Ministerio de Trabajo y Prevision, el
cual lo harg piblico, si asi lo estima conveniente.
De igual modo procederd, en el plazo de diez dias,
en los conflictos en que intervenga el 6rgano supe-
rior de conciliacion del Consejo de Trabajo.

Art. 42.
huelga y los patronos qu« no observen lo dispuesto
en los apartados a) y b) del art. 39 serdn castigados
con pena de arrestc mayor:

|.os jefes y promovedores de uha hue]g'l que
no observen lo dispuesto en el apartado c) del
mismo articulo serdn eastigados con multa de 5
a 150 pesetas, y el patrono o los patronos que incu-
rran en igual inobservancia lo serdn con multa de
250 a 1 000 pesetas.

‘Art. 43. Los jefes o promovedores de una
huelga y los patronos que no cumplan los acuerdos
de conciliacion y los laudos dictados conforme al
articulo 40, incurrirdn en pena de arresto mayor.

Art. 44. Las Asociaciones legilmente consti-
tuidas que promoviesen huelgas o paros, en los
que no se respeten las disposiciones de la presente

L.ey, no acep:ando la conciliacion obligatoria o -

vulnerando violentamente los laudos arbitrales
acordados, incurrirdn en las responsabilidades que

en la ley de Asociacianes profesionales se con- -

signan, e
Fa

De los juicios de despz'do;

Art. 45. Los Jurados mixtos del Trabajo o
Secciones autonomas de los mismos estdn faculta-
dis para apreciar la legitimidad del despido de los
obreros de las fdbricas, talleres o profesiones don-
de prestan sus servicios, por medio del procedi-
miento especial que en este titulo se reglamenta.

Art. 46. El despido de un obrero podrd estar
justificado por causas imputables al mismo o por
motivos independientes de su voluntad En el pri-
mer caso no dard derecho a indemnizacion ningu-

.

los jefes o promovedores de una

meracion de demandas.

na. En el segundo (crisis de trabajo, cesacion de la
industria o profesion, naturaleza eventua! o limita-
da del trabajo de que se trate, etc.), el obrero
podrd exigir los salarios carrespondientes al plazo
de preaviso normal establecido por la costumbre o
por las bases de Trabajo adoptadas por el Jurado
respectivo, correspondiendo a éste en todo caso la
determinacion de las circunstancias que concurran
y el fallo que con arreglo a ellas deba en justicia
dictarse. :

- Art 47 Cuando un obrero sea desped1d0 por
alegar el patrono alguna'de las causas que justifi-
can el despido o sin indicar alguno, el obrero po-
drd acudir reclamando contra el despido al Jurado
mixto en un plazo mdximo de cinco dias hébiles, a
contar desde el siguiente al en que el obrero haya
sido despedido ampliable por otros dos dias hdbi-
les si reside fuera de la localidad donde el Jurado
funcione.

La demanda sOlo podré evtablarla ante el ]ura—

_do mixto o Seccion correspondiente del mismo, el
" obrero perjudicado, o en su representacion la Aso-

ciacion profesional de que sea miembro, o persona
de su misma clase, conteniendo ademds los si-
guientes requisitos:

a) Nombre, apellidos y domlcmo del deman-

.dante o demandantes, con expresion de cuantas

otras circunstancias personales se c¢stimen conve-
nientes, y de modo especial la de si ejerce algin
cargo en la organizacién mixta, y cudl sea €ste en
el caso de que se atribuya a tal circunstancia la
causa dcl despido. o :

b) Designacion del orgamsmo mlxto ‘ante
quien se acude.

...c¢) Contrato de traba]o escrito o ve1ba1 que' '

tuviese convenido con el demandado, remunera-
ciéon que hubiese venido perc1b1endo y tiempo y
forma de su pago. .

d) Tiempo que el actor 1levase traba]ando
por cuenta del demandado.

c) Causas determinantes del despxdo a juicio

del demandante, ycuantas fueron alegadas por el

_patrono, y

~-f) Saplica que se crea procedente
Art. 48,
sidente del Jurado citard dentro del plazo de tres
dias hdbiles al patrono v al obrero, e intentard la

- conciliacion entre ambos. Si se llegase a un acuer-

do, se llevard a efecto lo convenido por los trdmi-
tes de ejecucion de sentencias. Si no hubiera con-
ciliacion, el presidente sefialard dia y hora, dentro
del plazo de cinco, para la celebracion del juicio
ante el Jurado, advirtiendo a las partes que concu-
rran al acto con las pruebas que estimen pertinen-
tes para su defensa. Este plazo de cinco dias puede
ampliarse hasta ocho en caso ]ustlhcado de aglo-

' (‘contz'mmrd )
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s “ignorado paradero D. Francisco Cost'l Salas hbro
a presente én Ceuta a nueve de |2 nero ‘de mll

Secretarla del Licenciado don‘ Rovecientos treinta y dos

L ey

E’ e P A 2 | Secre’tariojudiciz\l, B
E Fernando Vargas | N : Lo LT {'ern(mdo V{H’gﬂé SR
i‘; CE DULA DE E\IPLA7A’\IIEN’IO o |
‘ ' 123
# R O Scﬁor Don ]osc Jlméncz Muro Juez Munici-

E pal Letrado en funciones de Primera Instancia de Pc’l!‘que de ln tendenCIa
. este Partido por sustitucion reglumentaria del Pro-

i pietario, en autos incidentales de pobreza promo- de Ceuta

2 vidos por ¢l Procurador'D. José Fernandez Norte -

3 en nombre de Dofia Agustina Pinar Lépez que in- o ANUN!. 10

tenta formular demanda de divorcio contra su es- ¢ - L A
po-o Don Francisco Costa Salas, en proveido de Este Establec1m1ento necesita adqumr los ar:
esta fecha ha acordado toda vez que es desconoci- ticulos de consumo gue se indican en el anuncio
' do el paradero del demandado de referencia Sefior colocado en la tablilla designada ‘al .efecto’ en este
; Costa Salas emplazarle a fin de que dentro de tér- Parque mediante-concurso que se verificard el dla
‘mino de noveno dia que empezardn a correr y veinticinco del actual a las doce horas.. = . .. ..y irer.
H -contarse desde el siguiente al de la insercién de la "Las horas de-Caja para hacer el depOSlto del,
1 presente en la Gaceta de Madrid comparezca en mismo por ciento serdn de las once a las trece ho-
i ‘los autos aludidos a contestar la demanda- apercibi- a5 1a publicacion de este dnuncm hasta las doce.
; do de que caso adverso se le irrogard el perjuicio horas del dia anterior al ‘del ¢ concurso en dias labo-
] . @ que hubiere lugar en derecho. - rables. o

{; - Y para que lo acordado tenga debxdo efecto y Ceuta 10 de enero de 1032 B

t para que sirva de emplazamleﬂto al demandado en o , }_:1 Fem“nte Qorone] Dlrector

o
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Anuncios no oficiales, cincuenta céntimos
de peseta por linea e insercion.

, ' SUSCRIPCION
Un mes: DOS pesetas. -~ -




