~

——

q
=~
o wd
o
W
-0
-0
=
- Z
2
T
z
3
>
q

BOLETIN OFICIAL |

Ntm. 346:‘

~Afo VI -

" Imp. AFRICA

-~ CEUTA



DaVince Tools
This PDF file was created by an unregistered copy of the shareware program DaVince Tools. For more information about DaVince Tools and how to register your software (which will remove this notice), visit http://www.davince.com


ANO VI

BOLETIN

JUEVES 2 DE MARZO DE 1933 [

B ()FILIAL
DE CEUTA

T

NUM. 346

SE PUBLI(:A LOS JUEVES

O O 0 A T AR O AR

PALACIO MUNICIPAL

Hogras pE AumL\cn DEL SR ALCALDE, TODOS
.0S DIAS LABORABLES: De 10 a 11.

Horas pDE OFICINA:

En todos los Negociadosﬁ De 10a 14 yde 172 19. |

~

S «,risr e o
FARMACIA MUNICIPAL

HORAS PARA EL DE SPACHO DE RECETAS:

Todos los dias, incluso los festivos, de 10 a lds 22 

R o

" LABORATORIO MUNICIPAL

Todos los dias laborables de 1(, a 13 R

Ayuntamiento de
| Ceuta Lo

AVISO

Por el presente se hace saber a todos los co-
merciantes de esta localidad que suministran ar-
ticulos a esta Corporacion, que las facturas que
han de aprobarse el pago de las mismas en las se-
siones que celebra el Ayuntamiento cada miércoles,
se admitirdn hasta las DOCE horas del MARTES

anterior al indicado dia, en la Oficina de Inter-
vencion. :

2466

A yuntamtento de
Ceuta
EDICTO

Don Valentfn Reyes Sdnchez, Alcalde acc1den-
tal de esta ciudad. :

" 'HAGO SABER: Que el Ayu‘nfamiento en su

sesion del dia 17 del actual acord6 prestar su apro-

bacién a los padrones para el cobro de los arbitrios

establecidos en el vigente Presupuesto sobre Mira-

- dores y Balcones, Acometidas al alcantarillado del

campo exterior y Depositos de sustancias peligro-
sas, y que se expongan al publico a los efectcs de
reclamaciones en la oficina de Recaudacion de este

~ Ayuntamiento per término de quince dias a contar

de la publicacion del presente Edicto en el «Boletin

h " Oficial de la ciudad; advirtiendo a los contribuyen-
:'tes que transcurrido este plazo no se admitird nin-

guna.

Leuta 24 de febrexo de I‘)cB
Valentin Reyes

Jurado Mixto de Agua y Electrlcl-‘

~dad de Ceuta

Por acuerdo undnime de este Jurado Mixto en
sesion del 24 de febrero. la Empresa del Alumbra-
do de Ceuta duplicard el salario al personal apren-
diz, mientras no entren en vigor las bases de traba-
jo que para dicho gremio procederd inmediata-
mente a estudiar.

(,euta 94 de febrero de 1933,

El Presidente,
- Arines
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. Lo que se hace publico para veneral conoci-
: miento.
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o e e b,

del

Ceuta,

) J\ demds cfectos.

cefectos. Madrid 4 de febrero de 1933

Ministerio de Instruccion Publica
y Bellas Artes
ORDEN

llmo. Sr.: Por Orden ministerial de este De-
partamento fecha 11 de abril del ano pasado —in-
serta en la «Gaceta del dia 12--se cred una plaza
de Insnector de Prim -ra ensenanza con residencii
en Melillag v procediendo asignar a dicha piaza la
correspondiente zond de inspccci(m, como la tie-
nen s restantes,

Foste Ministerio ha acord: ldo (ue dl,l se extien-

“da, seedn propuesta formulada por la Inspeccion

central de Primera enseftanz, a todas lias Escuelas
enclavadas en los territorios de soberania nacional
Norte de Africa, quedando, en virtud de ello,
formada dicha Zona por las tscuelas de Melilla,
Chafarinas, Penon de Vélez de la Gomera y
PPenion de Alhucemas, radicando en Melilla la resi-

‘dencii habital del Inspector.

F.o que comunico a V. I, para su conocimiento
M[Ldn id, 17 de febrero de 1‘)
P,

- DOMINGO BZ\I\NES

28

Mmlsterlo de Trabajo y Prewsmn
ORDEN

Ilmo. Sr.:
publicos de Madrid se han adoptado las bases de
trabajo para la' S ccion de Tramoyvistas (Maquinis-
tas, Ilectricistas v Utilleros de teatro), en sesiones
de 22093 v 24 de diciembre ditimo.
© bste Ministerio, teniendo en cuenta el
nacional de dicho organismao, ha dispuesto sean
publicidas dichos bases en la «Gaceta de Madrids
y enlos «Boletines Oficiales» de todas las provin-
cias de Fspana, concediéndose un plazo de diez
dins.a partir de Tt publicacion expresadi, para la
mterposicion de recursos por los interesados.

Lo que digo a V.o L para su conocimiento y

cardcter

Franci~co 1. Caballero,
Senor D rector general de Frabajo.

Bases de trabajo de“trémoyistaé apfbbadas
por la Seccion correspondiente del Jurado

O - . Hm ETIN OFiCsal DE

Por el Jurado mixto de kspec t{tculos

(un

:mixto de Espectaculos publicos en sus se-

" siones de 22, 23 y 24 de diciembre de 1932,

TITULO PRIMERO
Denésninacion \ clastficacion 4

Base 1LY El@ personal de la tramoya se dene -
minard, scein su olicio, «Maquinista, Flectricista «
Ctilero». Cada uno de estos oficios se clasificard ¢
«profesionales v avudantes». Se designardn por i s
Empresas de entre los primeros, los gue h:ly:m o
ejercer los cargos de tefes de servicio. :

Base 2.2 Los Jefes de servicio, de acuerdo e
la Empresa, distribuirdn el trabajo en Ia forma mis
benefliciosa para ¢l mismo. Llevardn un cstadill
diario de las horias que inviertan, gue entregardn o
la IEmpresa para su asiento en el libro de compr-
bacion. P

T [I CLLO II ‘

()bllg(u ones (1'(/ /)( rsonal
CBase 3.4 Serdn obligaciones del personal de
Maquinaria, cuantas operaciones requieran el morn-
tar vy desmontar, construir v conservae los decor:-
dos, practicables, telones de boca o de incendio v,
en general, cunnto guarde refacion con 1a esceno-

-~ grafia, aun cuando se trate de decorados corporecs
-0 aparatos mecinicos, siempre que su funuon..

miento dependa del foso o telares,
- Base 4 Estard a cargo del per sonal de }*lu .
tricidad, el mancjo. instalacion y conservicion de

s aparatos. luces, supletorios, anuncios luminosos

en genceral, cuanto afecta a este oficio, siempre g
las referidas instalaciones se encuentren en el loc..

" del teatro o tengan relacion con el espectdculo.

Base 5.* Il trabajo del personal de Utileri:,
consistird en la conservacion y manejo de mueble .,
atrezzo, accesorios, armeria, alfombras, cortinajc -,
cteetera, ele , necesario para la escena.

Base 60.*  Se entenderd por ‘\\udante el gu:
ayuda en el trabajo que realiza el personal prof -
sionatl del oficio correspondiente durante el serv -
cio de cada representacion.

TITULY 1 f
Sornada de /7'1//)(1/'() en plaza fija

Base 7.4 La jornads del profesional serd s -
manal, comprendida de lunes a a domingo, v o
sdividird en la siguiente forma: cuarenta y ocho h
ras de trabajo, en seis dias y uno de descanso.

Buse 5. Las horas de servir el cspumaulo ¢
mmpuhn{in en la siguiente forma:

A) Cuando se celebre un solo espectaculo (n
¢l dis, tres horas de trabajo cfectivo en cualqui +
clase de esyectdculo. - R



s .

~B) Cuando scan dos funciones—tarde y no-
che—, cinco horas de trabajo. Se entenderd por
funciones de tarde o de noche. o mismo si el es-
pecticulo lo constituye uni seccion que varias.

C) Cuando se celebren tres funciones, ocho
horas de trabujo.

1)) En todos los casos se entiende que estdn
incluidas las pasadas, en ¢l computo de horas esta-
blecidas, mientras no excadan de quince rinutos.

k) Cuando un especticulo sea organizado vy
explotado totalmente, de una manera eventual por
personas ajenas a la Empresi, se computardn nor-
malmente todas las horas de su duracion.

Basc 9. Todas las horas que excedan de las
cuarenta vy ocho semanales se abonardn co no ex-
traordinarias en la cuantia que fija el Decreto-ley
del 9 de septiembue de 1931

Base 10.
comprendida entre la hora del comienzo de la fun-
cion de la tarde (que nunca serd antes de la scis),
con la antelacion prudencial que marque la Empre-
sa, de acuerdo con los Jefes de servicio, v 1a de ter-
minacion de la funcion de 1a noche, que serd la que
sefiale la Autoridad. Tanto la funcion de la tarde
como 1a de 1a noche podrd ser sustituida por ensa-
vo, si asi conviniera a las necesidades de la Empre-
si. Entre la funcion de la tarde y la de la noche, el
personal disfrutard de una hora de intervalo para
cenar, estableciéndose, caso necesario, los corres-
pondientes turnos, con el fin de que el espectdculo
no quede desatendido en ninglin momento. Disfru-
tardn de nn dia de descanso a la semana retribuido.

Case 11. El dia de descanso semanal lo esta-
blecerd la Empresa en dia fijo, por turno, de acuer-
do con los Jefes de servicio.

Para el cumplimiento de esta base se estable-
cerdn turnos de suplentes, que ocuparin los pues-
tos de los que les toque librar.

Base 12.
dieran realizar su trabajo por causias djenas a su
voluntad, le serd computado a su favor todo el
tiempo que hubicse curado dicho tldbd}() en el
citso de haberse reaiizado.

Base 13.
rard fija durante la actuacion de cada Compania.

. TITULO IV

Kégimen de despidos

Base 14, Para dar por terminado ¢l compro-
miso contraido entre la Empresa v el personal con-
tratado, sctendrd que notificar por ambis partes
con ocho dias de antelacion, salvo 1os casos previs-
tos en ¢l Codigo de Trabajo. El que faltare al cum-
plimiento de estia disposicion, se verd obligado a
indemmizar a la otra parte con ¢l importe de los
ocho dias mencionados. o

Cuando no haya posibilidad por parte dela

f

[.a jornada de los ayudantes estard

Si una vez citado el pusonal no pu-

L.a dotacion de personal se conside-

Borery OrFician pe CEura , i 3

Empresa de avisar con ocho dias de anticipacion la
terminacion de o temporada al personal, los dias
que falten para el completo de los ocho, gueda la
Empresa obligada a abonarlos. Se considerard a ba-
se del nimero de funciones diarias dadas en la ma-
yoria de los dias que trabajo.

S TITULO V

cEnfermedades y subsidios

. Base 15, En caso de t:nfermed:ld debidamente
justificada, v previo aviso a la Empresa, los opera-

s rios profesionales percibirdn el jornal completo

durante siete dias. No se considerardn como enfer-
medades para estos casos, el alcoholismo y las -
madas especiticas. ,

Base 16.  Por todas las Empresas se cumplird
cuanto dispone la l.ey de Accidentes del trabajo,
debiendo considerarse a los ayudantes, a estos
efectos, dentro de la categoria corrc-pondiente a
los profesionales de la localidad.

ST l’Ul O VI

:
77(11)(1/05 en «tom’nes»

_Base 17. La jornada de los obreros contrata-
dos para <tournés» se ajustird en un todo a la de
profesionales en plaza fija. Pero a los efectos del
descanso, se hard de acuerdo con su Empresa.

_ Base 18, Cuando un obrero enfermase yvendo
en tournde, su Empresa queda obligada a abonarle
su jornal por espacio de treinti dias. Si deciden
sustituirle, los gastos que origine el sustituto, como
el traslado del enfermo, serdn de cuenta de la Em-
presa, que, ademds, reservard el puesto por si una
vez restablecido desea volver a ocuparlo.

Base 19.  kin todos los contratos para tournce

- se hard constar la duracion de la temporada, asig-

nacion diarin, nombres y apellidos, fecha de la ins-
cripcion en ¢l Instituto Nucional de Prevision a los
efectos del Retiro obrero obligatorio, v cuantas
condiciones especiales haya en el convenio.

Base 20.  l.as companias que salgan de tour-
née dejardin depositadas en las Asociaciones de
Tramoyistas donde estuvieran constituidas, o en la
Seccion del Jurado mixto, la cantidad de 100 pese-
tas por cadi obrero que lleven para g:n';mtiz:lr el

vinje de vuelta. .

[ncurriran en sanciones l(‘O‘hlm(lltdIl islas Em
presas que no cumplan este requisito.

TITULO VH
Turifus en plaza fija
Base 21, La remuncriacion que ha de percibir

¢l personal de Maguinistas, Electricistas y Utileros
no serd menor que la que corresponda segtn la




clasificacion a la localidad donde preste sus servi-
Cios.

Base 2. 1a Seccion de [mmoymms del Jura-
do mixto de Espectdculos publicos, a los efectos
del articulo anterior, clasitica s poblaciones en
las siguientes categorias: ‘

Primera categoria —-A) Madrid.~—B) Valen-
cia, Bilbao, Zaragoza, Valladolid y San Sebas-
tidn. :

Segunda categoria.—Sevilla, Milaga, Santan-

3

BovrrtiN OFiciaL e CruTa

der, Ov 1edo Coruna, Vigo, Gijon, Pamplona, Pai-
ma de Mallorca, Murcii y Cartagena.

Tercera categoria. - Todas las capitales de pro.-
vincias no wmplendxdds en las dos anteriores mii«
Ceuta, Las Palmas, Tenerife, Astorga, Larache -
Melilla.

Cuarta calegoria.-Todas l: s demés poblacmne\

Base 23. Con arreglo a las subdivisiones pur
categorias de las distintas poblaciones, se abonar‘in
las siguientes: o :

En 1a primera categoria los de telares percibi-
ran un aumento de 0,25 pesetas por funcion.

~Sien alguna lOCdllddd disfrutaran mayor jornal
que el asignado a estas Bases, serdn respetados
aquellos . ' .

Base 24.
mento del 25 por 100 en las funciones llamadas
«bolos», entendiéndose por tales todas aquellas que

no alcam,en en el plazo improrrogable de seis me-

[Las tarifas anteriores sufrirdn un au-

TARIFAS,  -’7 G
L°A) " 1°B)  2¢ g0 ge o
Jefes de Serﬁcio. S0 112,00 108,5 87,50 73,50 59,50 ‘Sem‘analés -
...« Profesionales ... 80,50 7875 73,50 59,:)0 45,50 ‘Idem
~ Ayudantes (por funcion). 2,75 2,50 2,25 -1,50 1,25

ses la suma de setenta y cinco dias de funcion en
las poblaciones de primera categoria; cuarenta, en
las de segunda, y treinta, en las restantes, segulda\
o alternas.

Pasado este t1em po tendrén que abonar el im-

' porte de los jornales por cuantos dias falten pari

completar el nimero de funciones que se indica.

~ En los contratos se fijardn las fechas de dura-
cion para dar cumplimiento a esta Base.

~
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Boletin Oficial de Ceuta
‘TARIFA PROVISIONAL

Anuncios no oficiales, cincuenta céntimos
de peseta por linea e insercion.

_ SUSCRIPCION
Un mes: DOS pesetas. ‘




