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"PALACIO MUNICIPAL
- HorAs DE AUDIENCIA DEL Sk. ALCALDE, TODOS
L0S DIAS LABORABLEs: e 10a 11.

Horas DE OFICINA:

En todos los Negociados: De 10d 14 yde l7d 19. |

PARMACIA MUNICIPAL

HORAS PARA EL DFSPACHO DE RECETAS:

T odos los dias, incluso los festivos. de 10 a las "2

" LABORATORIO MUNICIPAL
Todos los dias laborables de 10213

430

Ayuntamtento de
| Ceuta

AVIbO

Por el pr esente se hdLC saber a todos 1os co-
merciantes de estit localidad que suministran ar-
ticulos a esta Corporacion, que las facturas gue
han de aprobarse el pago de lus mismas en las se-
siones que celebra el Ayuntamiento cada miércoles,
se admitirdn hasta las DOCE horas del MARTES

anterior al indicado dia, en la Ohcma de Inter-
vencion, : =

" .miento.

A yun tamlento de
| Ceuta

Don David Valverde Soriano, Alcalde Consti-
tucional de esta ciudad, :

HAGO SABER: Que seglin me comunica la
Junta de Economia, por acuerdo de la misma, se hd

fijade en 30 céntimos el precio maximo del kilogra-

mo del carbon vegetal.
Lo que se hace publico para general conoci-

Ceuta S'de Marzo de 1933. :
| D. Valverde

A yuntamtento de
Ceuta S

EDICTO

Don David Valverde Soriano, :lcalde-Presi-

: ‘Adentc de llustre \yuntamiento de esta ciudad.

[IAGO SABER: Que a partir del dia dos del
actual y hasta el diez y seis del mismo, se abre el
pago en periodo voluntario de cobranza del primer
semestre del ano actual del arbitrio establecido en
el vigente Presupuesto sobre Inspeccion y Compro-
bazion de Calderas, Motores ¢ Instalaciones indus-
triales. El pago se efectuard en la oficina de Recau-
dacion de este Avuntamiento en horas hdbiles de
oficina que son desde las diez a las catorce; advir-
tiendo a los contribuyentes que transcurrido ¢ste
plazo se procederd al cobro por la via cjecutiva de
apremio : ,

Lo que sc hace pubhco para general conoci-
miento. :

Ceuta 1 de Mzu zo de 1933. S
: - D. Valverde.




INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTA

JBOLEH\ OFICIAL pE CEUTA

U477

EJERCICIO DE 1933

MES. DE MARZO

DISTRIBUCION DE LLOS FONDOS, por articulos y -capitulos del presupuesto que,:para satisfacer las
obligaciones de dicho mes y anteriores, se. propone al Ayuntamiento conarreglo a lo prescrito en
- las disposiciones vigentes, a saber:
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+ CAPITULO 1
Obligaciones generales

" Pensiunes
- O ligaciones de crédito mumcnpal
Cr éditos reconocidos .
4 itigios
C(mtnbucmn( se 1mpucstus
. Anuncios y suscripciones. . . S
* C mpromisos varios
% argas por serv cio del Estado.

CAPITULO II
Representacion municipal

Del Ayuntamiento
Del Alcalde . .

CAPITULO T
.-Vigilancia y seguridad

» Guardis Municipal .
Sacorro de incendios -y sa!vamento
. Guardas Jurados de Barriadas

CAPITULO IV
. Policia. urbana y. rural

Alumhrad() servicios eléetricos y mecanicos

- Mercadus y puestos piblicos

" Mataderos

~Extincion de animales dofiinos . e

CAPITULO V T
" Reeaudacion

“Administracion, Inspecci. n, Vigilancia e Invest:gacnon
I<ecaud dores y dgenteb

CAPITULO VI : '
i’ Personal y material de oficinas

‘Te oficinas centrales
i Der«.tras dependencias.

CAPITULO VII . !
! iSalubridad e higiene

“Aguas potab'es y residuarias

rbimpieza de ki via pablica

" Ce o enterins

- Laboratorio de analisis de allmentos y preparacxon de
vacunas

Desinfecciones.

Epidemias

Higiene pecuaria

Evacuatorios publicos .

Haberes perso-

Diferibles o

nal y exngnbla voluntauos TOTAL -
Pesetas | ~Pesetas Pesetas 7
R050 .20 § 2.708 11 80O 10.849 06
> Loy 3.000 00 3.000 00
20.000 | 00 » 20 000 00
» [ OOC 00 1.000 00
> b > >
328 + 00 4’)0 00 778 00
14.000 | 00 15 000 | 00 29.000 00
1.000 | 00 | 7761 | .64 1.761 64
204 100 | 1.250 | 00 1544 | 00
» 187 | 50 187 50
20300 |47 | 2774 1 00 | 23074 47
65001 00 | 2.000 | 00 8500 |00
1.008 473 165 | 15 1.173 90

1.680 82

20.190
3.382

89
47

0.650
14,692
1.020

460
1.449
100

50
355 . 25

28"
Sgss

100
250

88

3.332

80

88

458
125

50
26

88 88

11.165
1.708
5.236

239

100

1930 ¢

23.523
3.382

6.736
14.792
1.020

918
1.574
100
100
381

o7

50

39
47

1 006
74

57

25
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Unico
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LCAPITULO YHI
? Beneficencia

Auxilios médicos-farmacéuticos .

Hospitales municipales

Instituciones benéficas nwmcxpales

Socorro y conduccidn de pobres, transeuntes y eml-
grados pobres . Ce

Calamidades piblicas .

CAPITULO IX
-Asistencia social

juntas |0(d|CS
Fomento de cas:s baratas
Seguros s. ciales .

Retiros ubreros
Atencionts diversas
Junta de Asistencia Social.

-CA I’ITULO X
lnstrugcmn puhllca

e

Prestaci n al Est do p.r servicios de. Instruccion Pri-

mar a... .

Escuelas municipales dé lnetrucuon anand

Enseflanzas ¢specia es. . ;

Escuelas y talleres profesion fes .

Instituciones culturales .

cyodet o= CAPITULO X

S ‘ Obras publncas

Edlﬁcacmnee L :

Expropiaci nes para apertwra y ensanche de viss pu-
blicas . . . ..

Vias publicas

Parques y jirdines

Proyectus y plan s .
Nuevas conduccionces de aguas

© - CAPITULO-XNI |
o Fomento de los intereses comunales

F. rias, exp: siciones, concurso:, fun ivnes y festejos.
A xilivs para el foment. de la pr duccion y del trab t-
joy delt rismo . . Ce

~ CAPITULO XV
) : lmprevnstos
Gastos 1mprev1stos : L.
. CAPITULO XIY
-..Resultas

Obligacione« de presupuestos cerrados
- ToTAL GENERAL DE GASTOS.

:iHaberes perso-

Diferibies o

. .Eﬁ Ceuta 4 1 de Marzo de 1933,
-El Interventor,

E @)aﬂmez Y féarne.

naly e)uglbles volfmtil!gi_ WT(_DTAL____
- Pesetas Pesetas s Pesetas
| ‘
12333 24 | 3419 57 15757 | 81
2440 | 91 {12607 ' 27 15008 | 18
541 ¢ 66 | 3881 © 06 S4423 | 32
|
» 1500 1 00.1 1500 | 00
» 333 3 33 . 333 33
460 |00 | 60 00| 520 |00
125 | 00 | 530 00 670 100
50 1 001 » s SR00 | 00
166 L6 - | 1160 | 66
246 | 00 90 | 00 336 | 00
» > | 5416 66 25416 | 00
i i '
15000 . 00 | 1.408 |28 | 16408 | 28
250 00 30 , 00 2980 | 00
> . o» | 2590 | 00 12300 | 00
"1.850 | 00 | 560 | 00 2410 | 00
» | 2 1.500 06 : 1500 00
750 00| 9 00| 11670 |00
8000 | 00 | 2000 ;.00 | :10:000 | 00
12575 ' 00 | 7.600 | 10| 20175 | 10
5105 |:31 | 630 | 00 55755 |31
» » 409 00 400 ; 00
S > | 165 100 1166 | 00
i ; ]
; . : ‘ !
> |+» | 2000 00 2000 00
> les 111.250 0 00 1,950 00
333133 | 32 .00 (o8 00
| o IO
osaor 72| s s 63427 72
%63.635 43 | 83475 % | 347111 26
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Cimara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de Ceuta
ANUNCIO

Estando actualmente vacante el cargo de Secre-

tario de esta Corporecion, se anuncia por el pre-
sente, que queda abierto por espacio de treinta dias
contados desde la publicacion del presente Anun-
cio en la Gaceta de Madrid el concurso entre Abo-
gados para proveerla y bajo las condiciones que se
encuentran de manisfiesto en la Secretaria de la
misma. debiendo presentar lus concursantes sus
solicitudes en dicha Corporacion Calle Teniente
Arrabal nam. 2, de 15 4 18 horas de los dias habiles.
(,euta 2 de marzo de 1933.
El Presidente,
Manuel Delgado.

Ayuntamiento de
Ceuta
Don David Valverde Sorlano Alcalde Constl—

tucional de esta ciudad.

HAGO S\BER: Que segun me comunica la
Junta de Economia, por acuerdo dela misma. se
han fijado los precios mdximos que siguen, para la
venta de las carnes: :

VACA , .

Solomillo y rifiones 6'00 pats. kg.
Carne de 1-* . 500 » o
Id. de 2.*(con 25¢/,de hueso) 360 » >
- Higado y pulmon . : . 230 0

. "CERDO
- Magro ST SB00 > >
Tocino . - . . 300 »  »
Higado y pulmo6n .~ . 300 »  »
JABALI ‘
“Carne de piernas sin hueso o filetes* 3'75 »  »
Chuletas y carne de piernas . 325 2 >
Demads carne . . L 250 s s
CORDERO

_Carne . . o 350 2 »
Higado y pulmon . . . 300 »  »

CABRA -

Carne . . . 325 »
Higado y pulmon . . . 250 »
[.o que se hace publico para general conoci-
miento.
Ceuta 3 de Marzo de 1933.

72
1:

DV alverdé.

Juzgado de Primera Instancia e
Instrucecion de Ceuta

CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

En este Juzgado de 1.* Instancia de Ceuta, trami-
ta pobreza de dond Josefa Herndndez Guillén contra
su marido don Rafaél Gonzilez del Pino de ignora-

- do paradero, y el Abogado del Estado: y en provi-

dencia de esta fecha se confiers tra-lado de dicha
demanda. con emplazamiento, el demandado, por
doce dias, para que comparezca y la conteste, sobre

- ausencia y otros extremos, bajo apercibimiento de

lo que haya lugar.

Y para que sirva de cédula de empl.izamlento
en forma a dicho demandado, expido la presente,
con los requisitos de la ley en Ceuta a 1.° de Marzo
de 1933. L

~ " El Secretario,
- José Rodriguez.

"47 1

Mlmsterm de la Gobernaclon
. ORDEN

limo Sr :'Vacantes varias Intervenciones de

. Fondos provincial y municipales, procede anunciar
" el oportuno concurso pari su provision en pro-

piedad.
En su vista, este Ministerio ha dCOI‘dddO que
por la Direccion general de Aministracion se pro-

~ ceda a anunciir concurso reglamentario para la

provision en propiedad de las Intervenciones de
fondos que se encuentran vacantes en la actualidad,
dictando al efecto las disposiciones a que ha)d de
ajustarse ¢l referido concurso. - :
Madrid, 15 de Febrero de 1933.
L . ~ P.D.,
-~ JOSE CALVINO

- Sefior Directoy general de Administracion.

’
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A.VUntamtento de
#:'VIEDICTO

“PDon David Valverde Soriano, Alcalde Presi-

dente del ilustre Ayuntamlento de esta Ciudad,

HAGO SABER: Que vacante en esta Corpo-
racion dos plazas de Mecanografo de nueva crea-
cion y dotadas con el haber de mil ochocientas pe-
sctas anuales, se sacan éstas a oposicion con arre-
glo a las bases que acontinuacion se detallan.

._ El plazo de admision de documentos para to-
mar parte en estas oposiciones es el de treinta dias
laboribles que empezardn a contarse desde el si-
guiente dia en que aparezca este Edicto en el «Bo-
letin Oficial de 10 ciudad.  rovvvmme wovmwi <

l.o que se hace pubhco para geneml conoci-
miento. ;- crelsinsl,

Ceum % de marso de 1933 TR
R A T o Valverde.

Bases para las Oposiciones a dos plazas de
Mecanografos vacantes en esta Corporacuon
it e e te municipal

PROPUEb’l A Para cubrir las dos plazas der

Mec anografos de nueva creaciodn, que han sido con-
signadas en el presupuesto ordinario con el haber
de 1.800 pesetas anuales, esta Comision sexta esti-
ma procede convocar oposiciones que podian
sujetarse a las bases siguientes:

1.2 Podrdn tomar parte en la opo>1c10n os
espafoles de ambos sexos que tengan cumplidos los

18 anos y no excedan de los treinta el dia que

se publique la convocatoria.

2.2 El plazo de admision de 1nst.mc1as serd el

de un mes a partir del dia siguiente al de la inser-
cion de la convocatoria en el «Boletin Oficial> de
la ciudad. S

3.2 Las solicitudes para tomar palte en -la
oposicion se hardn en pliego del Estado de 1'50
pesetas y ademds el reintegro de 0'00 de timbre
municipal, acompanando a la misma cédula perso-

nal del ejercicio corriente. certificado de conducta

v partida de nacimiento. - ..

Los ejercicios consistirdn en dos obhgqtonos
de la forma siguiente: : :

1.° Escribir a mdquina oOO pdlabras que se
dictardn de cualquier Libro o expediente que el Tri-
bunal elija, el que serd igual p'u-a todos los oposx—
tores de cada tanda. . :

2.° Copia de cualquier hbro 0 expedlente du-
rante durante quince minutos a maquml con un
minimo de palabras 500 copidas. i rvrn

- Se declarard excluido el que no llegue 5 este

- minimo o cometa diez faltas de copia del original.
‘-Dando por terminado el escrito en el estado en que
“se encuentre al transcurtir el tiempo de referencia.

- EI Tribunal juzgard los dos ejercicios en con-

junto y en una sola puntuacién, tenicndo en cuenta
“el mayor rendimiento y perfeccion en los trabajos.

Cumpliendo las condiciones minimas se esta-
blecen, serdn preferidos los opositores que justifi-
que conocer taquigrafia, por lo menos en un grado

que le permita escribir lo que se le dicte, leyendo

lentamente cualquier pdrrafo de un libro corriente
v traducirlo acto seguido. Para ello los que aleguen
conocimientos taquigrdficos y sean declarados ap-
tos por el Tribunal en los dos ejercicios citados,
practicardn un tercer ejercicio, consistente en es-
cribir por taquigrafia el pdrrafo que se le lea, ana
velocidad aproximada de 80 palabras por minuto
y traducirlo acto seguido en el tiempo que se le fije,

-teniendo en cuenta la extension del dictado, pre-

sentdndolo pasado a miquina.
ti1 Tribunal podrd quedar constituido por el

‘seftor Alcalde o Concejal en quien delegue, un

miembro de esta Comision de régimen interior,
un Maestro o Maestra nacional, que el Consejo
local de primera ensefianza designard y el funcio-
nario que el Secretar.o del Ayuntamiento nombre

‘actuando como Secretario del Tribunal, sin voz ni
" voto, el Jefe del Negociado Pergonal. :
1 Tribunal elevard propuesta unipersonal y

para cada uno de los dos cargos, sin que pueda
extender a mayor nimero el de aprobados, ni pro-
poner ampliacion de plazas ni nombramiento de
aspirantes.

‘No obstante el Ayuntam1ento acordara lo que

me]m estime. : L
-Ceuta 30 de febrero de 1933. ¢
. El Presjdente acudental P A
" + .+ Luis Garcia.

o e

LR

" Juzeado Municipal

de Ceuta
CEDICTO

“Enel Iexpediénté de Juicio verbal de faltas se-’

guido en este Juzgade contra Juan Flores, por des-
obediencia con el nim. 60 de 1933 se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva
es como sigue: s

SENTENCIA. —-(,eutfl dlez de febrero de 1933.
¢ Ei Tribunal municipal habiendo visto las pre-

“sentes diligencias de Juicio verbal de faltas segui-

-

p

31
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das entre partes, de la una el Ministerio Fiscal en
representacion de la accion piblica y de la otra el
denunciado Juan Flores Galdn. Fallo que debo con-
denar y condeno al denunciado Juan Flores Galdn
a la pena de veinticinco pesetas de multa, repre-
-sion y pago de las costas del juicio. ‘

Notificindose la presente al cundenado por
.medio de edicto que se insertard en el «Boletin Ofi-
cial>. Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, man-
do y firmo.-—Mariano Arques, rubricado. l.a ante-
rior sentencia fudé leida y publiciada en el dia de su
fecha y para su insercion en el «Boletin Oficial> y
sirva de notificacion al condenado expido el pre-
sente visado por el seftor Juez.

‘ V.. B.*

- El Juez,
Mariano Arques E ,
El Secretario,
. José Lopez,

JUL gado M umctp al

de Ceuta
"EDICTO

‘ Por el presente se cita llama y emplaza al de-
‘nunciado José Carrecho cuyas demds ci-cunst-n-
cias se ignoran domiciliado dltimamente en calle
Linares, patio, comparecerd ante este Juzgade Mu-
nicipal el dia 28 de marzo proximo a las diez horas
a celebrar el juicio de faltas ndim. 1204 de 1932 se-
guido contra él y otros por lesiones, apercibién-
dole que de no hacerlo le pararg el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.
Dado en Ceuta a10de febrero de mil nove-
cientos treinta y tres.
I'l Juez municipal,
Mariano Arques. :
o k1 Secretario,
José Lopez

Juz’g vdo M umap al
~de Ceuta
EDICTO

Por el presente se cita llama y emplaza al de-

- nunciante Salvador Ferndndez Marquez, hijo de -

Francisco y Teresa natural de Almtiecar (Grana-
da), de 16 afos cobrador de autobuses domiciliadc
ultimamente en Ceuta calle S. Nacional 69 el cua!
comparecerd ante este Juzgado Municipal, sito er
la calle Sagasta num 2, principal el 28 de marzc
proximo a las 10 horas a celebrar el juicio de falta~
nimero 167 de 1933 por malos traios y contra Ro-
dolfo Guardia apercibiéndole que de no hacerlo l¢
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho
Diado en Ceuta a 21 de febrero de mil novecien:
tos treinta y tres. G e et
El Juez mumupal ' a ’
~Mariano Arques, . e
" El Secretario,
José Lopez.

T e e ._—j-_fy__;

Fuerzas Mllltares de Marruecos
Juzgado de Instruccmn
EDICTO |

‘Hinojosa Labafia José, hijo de Enrique v dc
Rogelia, de 23 afos de edad, natural de La Linea
(Cddiz) de oficio mecdnico. estatura un metro 530
milimetros, sus sefias pelo castafio, cejas al pelo,

"‘'ojos pardos. comparecerd ¢ manifestard en el tér-

mino de diez dias su actual paradero al Teniente
Coronel Juez Permanente de Ceuta Ramon Bues:
Arguinchona con domicil o en Ceuta 1’aseo de Co-
16n 10 a fin de notificarle resolucion dictada en
causa que se le siguio por supuesto deli o de homi-
cidio porimprudencia y que le interesa su cono-
cimiento.
. Ceuta 7 de marzo de 1()5\3
__El Teniente Coronel ]ue7 Permanente
h ~Ramon Buesa, -

LR R NS

B

it

Mmlsterlo de Trahajo y Prevnsnon
el ORDENES :

~dlmo. Sr.: Aprobadas por la Conferencia Nacio-
nal de la Banca privada las Bases reguladoras de!
contrato de trabajo entre ¢l personal de las Enpre
- Este Ministerio, de acuerdo con lo prevenidc
en el articulo 29 de la l.ey de 27 de Noviembre de

1931, ha tenido a bien disponer que las expresada-
Bases sean publicadas en 11 «Gaceta de Madrid»
insertdndose «n todos los «Boletines Oficiales» d¢
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las provincias de Espafa el :nuncio en que se d¢

cuent: de elloy concediéndose el plazo de diez dias

‘hdbiles, a partir del de la publicacion de aquéllas

en la «Gaceta», para la mterpo%ncnOn de los recur-

s0s por los interesados. . S

~ Madrid, 22 de Febrero de 1933. SO
e w}‘r(mcxsco .. Caballero

'Seﬁor Du'ector general de Trab: :]0

Bases de Trabajo de Caracter Nacional para |

el Personal de Banca
. Base 1.2

bl persona] al servicio de la B1nca quedm’l
claslhcado en la forma siguiente:
‘ Funcionarios, Empleado- y Subalternos

'Se considerardn funcionarios:
_ _'""‘a) Los que ostenten poderes 1ndw1duales 0
mancumunados en las Empresas bancarias, cual-
quiera que sea su forma y extencion, No se coside-
rardn apoderados, a los efectos de la clasifiicacion
¢n la categoria de funcion:irios, a aquellos emplea-
dos y subalternos que dispongan *de poder especial
0 autorizacion para una funcion cexclusiva, periodi-
¢l 0 circunstancial, como por ejemplo: retirar fian-
zas, certificados, impresos, valores declarados, re-
presentar en Cdmaras de com per.sacnén y funciones
dncilogds s .

b) lLos que se hallen adscntos a la Seu etana'

de la Direccion para el desempeiio de funcionarios
o0 servicios técnic.s no bancarios, como los de Ase-
soria juridica, servicio médico, traduccion dc idio
m s o tasacion de fincas, .. e gt
:«¢c) Los que, aun prestando servicios propia-
mente bancarios, percibian un sueido que exceda
del mayor que se sefiala como obligatorio para los
empleados, y sean nombrados funcionarios por las
entidades jatronales con expresa comformidad de
los interesados. f
Estardn Lomplendldos en ld denommacmn d(.
empleados los que, sin ser funcionarios, realicen
servicios y funciones relativos a operaciones bin-
carias, cualesquiera que ellos sean, excepto los
encomendados ordinariamenie al persondl subal-
terno. e <
‘Estardn comprendndoq en la denommachn de
subdlternos .
-a) Los Ay uddntes de ( (Ua que prowddn de L\
Iiscala de Subalternos. -~ RIS
b) Los cobracores. .o it
-¢) Los Conserjes. . S B A
‘d) Los Ordenanzas v Vigilantes noctm nos.
¢) l.os recaderos o «b. toness».
Los empleados no podrdn ordmanamente eje-
Lut.xr servicios encomendados al personal subalter-
no, asf como éste tampoco podrd reemplazar ordi-

.

realizar trabajos auxiliares de Banca,

“perciban sueldo del Estado, Region,

nariamente en sus funciones a los empleados. En
las Sucursiales o Entidades en que el personal no
exceda de seis individuns, los subalternos podran

Base 2.%
[ 4
Las condiciones de trabajo de los funuonar-os
de Banca serdn las que libremente se estipulen en-
~tre cada uno de ellos y Lis Empresas respectivas
Las de los empleados y subulternos sc regirdn.
a) Por las normas que se establecen en las
presentes bases.
" b) Porlas dlsposxuoms adar.ttorms que con
respeto absoluto de estas bases y de la Legislacion

“general del Trabajo adopten los Organismos lega-

_les correspondientes.

' Las Asociaciones profecmnales y las meresas
procurardn por medio de reuniones conciliatorias
entre sus representantes legitimos, expresamente
autorizados para ello, la solucion de sus problemas
antes de recurrir a los organismos oficiales, tenien-
no l!o que se estipule fuerza de obligar a ambas
pdlteS ot e S : :

Base 3.‘l

Serd de la exclusiva competencia de las Empre-
sas sefialar las condiciones necesarias para el ingre-
so del personal con las restricciones que a contiua-
cioén se consignan. - .

- Para el ingreso se ﬁ]dn las su{mentes edades
minimas .

Empleuados, dleClSélS aﬁos Recaderos o «Boto-
nes», catorce afos; no pudlendo actuar como cobra-

«dores hasta los veintities.

I.as Empresas se proveerin de per sonal en las
Oficinas de Colocacion obrera correspondiente, te-
niendo absoluta preferenciay por orden de anti-
giiedad en su cese los respectivos excedeate de los
Bancos que acudan a eiios en demanda.d« personal.

En ningin caso podrdn ser admitidos los que
Provincia o
Municipio, cualquiera que sea su situacion.

Buase 4.2

- Los empleados de ambos sexos estardn clasifi-
cados en las siguientes categorias con los sueldos
que se indican: .o
7.000

Primera categoria, Ohullu prlmems
pesetas. . ~ L

Segunda categoria, Oficiales se;:undo-', 6.000
pesetas. - P

Tercera (.dt(ﬂg()l ia, ()hu,lles terceros, H.250 pe-
setas. . s

Cuarta categoria, Auxiliares primeros, 4.350
pesetas.

3.400

Quinta categor[d, Aumlmres segundos
pcsetas CAPEERE e e

'




8 ’ BOLETIN UHC]AL DE ( EUTA

Sexta cntegoriu, Auxiliares terceros. 3.000 pe-

setas. - ‘ ‘
1. Scéptima categoria, Aspirantes, 2.000 pesetas.

l.os aspirantes, €n el periodo de prueba, a que
se refiiere la base 22, disfrutardn el sueldo de 1.8500
pesetas, pasando a disfrutar el de ‘)OOO pesetas,
una vez admitidos definitivamente.

[.os sueldos anteriormente asignados serdn los
minimos obligatorios en poblaciones de mds de
20.000 habitantes, y tendrdn una reduccion del 5
por 100 en las poblaciones de menos de 20.000 ha-
bitantes y mayores d= 5.000, y del 10 por 100 en las
de menos de 5.000 habitantes, sobre los sueldos su-
periores a 2.000 pesetas anuales.

LLas plantillas del personal de empleados al

“servicio de cada Empresa bancaria se acomodardn
a la siguiente proporcion.
' Primera categoria, 5 por 100.
" Segunda categoria, 10 por 100).
Tercera categoria, 15 por 100.
" Cuarta categoria, 25 por 100.
~ Quinta categoria, 20 por 100.
“'Sexta categoria. 13 por 100.
Séptima categoria, 10 por 100.
Base H.*
... Para el ascenso de una a otra categoria de Es-
calafon, que se determina en las bases anteriores,
vy dentro de cada categoria de una clase a la inme-
diata superior, habrd dos turnos: uno de rigurosa
‘atigliedad, dentro de la plantilla general de la Em-
.presa, y otro de libre eleccion que solo podrd reca-
-er sobre emplados que lleven dos o mds anos ¢n su
. categoria y estén comprendidos dentro del primer
tercio de la misma. '
- Base 0. .
TLos empleados que lleven cinco aflos en la
misma clase y categoria disfrutardn del sobre suel-
do de 500 pesctas anuales por cada quinquenio gue
transcurra hasta que asciendan a la superior inme-
" diata. :
' Tales quinquenios solo d]um/drdn a los emplea-
dos gue por todos conceptos perciban una asigna-
cion inferior 4 6.000 pesetas, y su importe total
podra cxceder en ninguin caso del sueldo de la ca-
tegoria superior imediata a la ¢n que figuren.
Base 7.4
* Las Empresas determinardn ante de que finali-
ce cada afo, la plantilla del personal que enel veni-
dero haya de regir, y adoptardn a clla el Escalafon,
fijando en éste la situacion de sus empleados para
que surta todos sus efectos a partir del dia 1.° de
cada ano, y haciendo constar en el mismo la fecha
en que pora cada uno de los ascendidos se verifico

el ascenso. Dentro del mes de Enero deberdn las
Empresas publicar dicho I:scalafon y remitir un
ejemplar al Ministerio de Trabajo y alos Jurados
mixtos en cuyas jurisdicciones radiquen jsus esta-
blecimientos y entregar un ejemplar a cada emplea-
do que lo solicite. : C .

Los empleados, dentn o de los qumce primeros
dfas del mes de Febrero, podrdn formular ante las
Empresas respectivas la reclamaciones que estimen
pertinentes a sus derechos, que habrdn de ser re-
sueltas en la segunda quincena del mismo mes
Contra las resoluciones de la Empresas, o a falta
de ellas, podran acudir los interesados, dertro de
la primera quincena del mes de Marzo, ante el Mi-
nisterio de Trabajo, que resolverd a previa audien-
cia de la Empresa de que se trate e imformes de
Jos Organismos competentes. .

l.as vacantes ocurridas durante el aﬁo ser{m
cubiertas automdticamente por los empleados de

categoria inmediata inferior, en la forma que det.ir-

mina la base 5.% a plicindose a los ascendidos el
sueldo correspondiente a su nueva categoria desde

el 1.° del mes sngulente al en que ocurrio la vacante.

o S TR VS I A UE S 1

iyl Base 8" L
o Se exceptaan de régimen establecido en la base
42 las Empresas bancarias que tengan menos de
20 emplados. El immporte total de la plantilla de cada
Empresa no podrd ser inferior al producto que re

sulte de multiplicar el nimero de sus empleados

por la centésima parte de lo que represente una
pluntilla de cien empleados, formada con arreglo a
las asignaciones y porcent::je establecido en la cita-
da base. ... . .
El sueldo minimo dc los emplt ados no sexé in-
ferior a 2 000 pesetas, ni el mdximo obligatorio ev-

:cederd de 7.000. Dentro de estos limites concertardn
.con sus empleados el sueldo que deba percibir cada

uno de ellos, sometiendo el comtrato que al efecto
celebren a la aprobacion del Drganismo Central
competente, el cual resolverd, caso de no existir
avenencia.

. Habra pacto o (mucrdo cudndo pr esten su con-
formldad las tres cuartas partes del personal.

Todas las asignaciones tendrdn por razon de
localidac las mismas reducciones que se seflalan
para las demds Empresas.

~Para la aplicacion del aumento de sueldo p01
quinquenios se tomard como punto de partida la
asignacion que a cada empleado se sefale en el
contrato, no pudiendo exceder para ninguno dc
ellos de 1.00D pesetts anuales lo que llegue a perci-
bir por este concepto, pero se respetardan los dere-
chos adquiridos para ¢l computo del uempo pdra
el devengo por quinquenios. »

—l.os Aspirantes de estas mexesds tmdr{m los
mismos derechos, en lo que respecta a4 4ascensos,
etc., que los de aquéllas de mds de 20 empleados




Base 9.*

Cuando se trate de constitucion de nueva }*m-
presa, Gsta deberd solicitar el personal necesario de

las Oficinas de Col. cacion obrera correspondientes, .

de que habla el pdrrafo tercero de la base 3.%, v si
en la misma no hubiera ndmero suficiente disponi-
ble podra elegirlo libremente.

Cuando se trate de creacion de nuevos servi-
cios o Sucursales de Empresas existentes, sc suje-
tardn, asim smo, para la admision del personal, a
lo que se preceptia en el pdrrafo anterior.

Base 10.

- El sueldo minimo del personal subalterno serd
fijado atendiendo a los afios de servicio aue lleven
prestados en la casa. :

Pum C obradorcks L

lngresr) 3.000 pesetus anuales. (lre anos en
la categoria ) :

A los tres afios, 3.300 pesetas dnudles ’lres
afo+ en la categoria.)

A'los seis aflos, 3.720 pcsetas anu(lles (lre
afios en la categoria.) :

A los nueve afios, 4. 080 pesetas anudles (hes
afios en la categoria ) s

A los doce afos, 4.440 pe%ct'is anuales
anos en la categoria. ) S o

A les quince afos, 4.800 pesetas dnuales )

Pam Om’emmzas y Vi z'gz'lcmles noclurnos.'

Ingreso, 2.400 pesetas anuales. (Tres afios en

la c.ategona ) o :

A los tres anos, 2 /()O pcselds anud]e
anos en la Lategorid )

A los seis afios, 3.000 pebetas anuales. (Tres
afios en la categoria. ) :

A los nueve afios, 3.300 pesetas anuales (lres
a4flos en la categoria.) -

A los doce afos, 3.000 pesct.ls dnudles

(Tres

A

Para Recadero o «Bulmzes";»'

. 4 - BT .
“Ingreso, 720 pesetas anuales. (Dos afios en 1a
categoria.)

A los dos anos, 960 pesatas anuale. (Dos anos

en la categorfa) - o

A\ los cuatro aflos, 1.240 pesetas anuales. ((os

anos en la categoria.)

A los seis anos, 1.500 puctds anuales.

Tales sucldos sufrirdn por razon de localidad
las mismas rcduciones que establece 1a base 4.4

En Tas poblia. iones mavores de 50.000 habitan-
tes, percibirdn un plus de un 15 por 100 sohre las
escalas, los que tengan un sueldo inferior a 3.000
pesetas, y un 10 por 160, los que tengan de 3.000 a

(Trés |
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4.080 pesetas, inclusive, sin que caso de ascenso
perciban menos cantidad que les hubiere corves-
pondido en virtud de este parrafo mientras sirvie-
ron en la categoria inferior inmediata

l.os Cobradores o Pagadores de ventanillas, o
quienes les substituyan temporalmente por dispo-
sicion de la Fmpresa, disfrutaran, mientras pres-
taren servicio, un 10 por 100 de aumento sobre la
anterior escala cunndo no procedan de la escala de
empleados y, en caso contrario, se regirdn por lo
que se establece para estos tltimos.

Al pasar a cubrir la vacante de Cobrador un
Ordenanza o Vigilante, se le incluird en la escala
de Cobradores con el sueldo superior inmediato de
dicha escala al que disfrutara como Ordenanza o
Vigilante. Durante los tres primeros meses en tal
cirgo tendrd la, condicion de interino, pudiendo,
por su voluntad o la de la b:mpresa, volvera la
categoria y clase de que proceda. Del mismo modo,
el Cobrador o Pagador de ventanilla tendrd cardc-
ter provisional dnrante ¢l citado plazo de tres me-
ses, en el que la Empresa podrd decidir entre con-
firmar al nombrado en su puesto o volver a a su
situacion anterior al nombramiento.

Se mantendrdn por las Empresas las asigna-
ciones, caso de que las tuvieran ya sefialadas, a los
Cobradores y Ayudantes de la Caja en concepto de
quebranto de moneda.

F1 personal subalterno comenzard a percxblr

~los aumentos que le corresponda por antigiiedad el
dia 1.° del mes siguiente 4l en que haya cumplido
los anos de servicio que determman su pase a la
‘categoria superior :

b personal que al acoplarle a estds escalas
disfrutare de un sueldo mayor del que le corres-
pondiese con arreglo a estas bases, le serd respeta-

‘do, compensdndose la diferencia en el ascenso o
ascensos inmedintos.

Todos los subalternos deberdn prestar los ser-
vicios que les encomiende la Direccion. El Orde-
nanza que desempenie ¢l servicio de Cobrador per-
cibird la asignacion correspondiente a este puesto

durante ¢l tiempo que realice esa labor, calculdn-

dose ¢l aumento en la forma determinada para el
ascenso a ¢ obrador.

. Los «Botones», cumplidos los vemtmcs anus
de edad se les considerardn incluidos en la escala
de sueldos de los Ordenanzas v Vigilantes, si no
hubiesen pasado a la de empleados.

l.os Conserjes que en la actualidad t(‘nmm
nombramicnto de tales por la Direccion de 1a res
pectiva Empresa, o los que hagan sus veees a t‘xltd
de cllos, en Lstablecimicntos o Sucursales que ten-
agan mids de ocho subalternos entre vigilantes, Or-
denanzas y <Botones», tendrdn un sueldo minimo
de 4.400 pesetas anuales.

Todas las prendas de uniforme del personal su-
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balterno exigido por la Empresa serdn de cuenta
de la misma.

Base 11

Ademis de las asignaciones que se determinan
en las bases anteriores, tanto los empleados como
los subalternos percibirdn dos gratificaciones, equi-
valentes cada una al sueldo mensual que vengan
disfrutando, una en el mes de junio de cada afio y
otra en visperas de Navidad.

El personal que hubiere ingresado en el afto,
solamente tendrd derecho a la parte de las gratifi-
caciones indicadas en el pdrrafo anterior por tantas
- dozavas partes como meses de servicio lleve pres-
tados en el ano' computdndose en favor del intere-
sado como mes completo la fraccion de un mes Es-
ta misma norma se aplicard también al personal
que cese en el transcurso del afio.

‘Base 12 -~

I.a jornada normal de trabajo del personal se-
. 14 la legal de ocho horas, salvo los sdbados que no
coincidan con el dltimo dia del mes o con el peniil-
timo del gjercicio econdmico de la Empresa. en los
que la jornada normal serd de cinco horas v media.
A Esta dltima serd también la duracion de la jor-
nada en los dias en que por costumbre se celebre
media fiesta en la localidad en que se halle situado
el Establecimiento l.a jornada legal del trabajo se-
rd interrumpida por un descanso minimo y conti-
nuo de dos horas.

Durante los meses de ]uho Agosto y A,cptlem-
bre la jonada serd de seis horas consecutivas. Por
pacto entre la empresa y su personal podr4 estable-
cerse una jornada distinta a la fijada en los parrafos
" _anteriores; siempre que resultare mds beneficioso
al personal. o

Se respetardn los pactos o costumbres ¢xis-

tentes.

- Base 13

Para el personal subalterno - Cobradores, Or-
denanzas y <Botones» -regird la misma jornada
que para el personal de olicinas, a excepcion de los
sdbados, dias de media fiesta y aquellos en que la
jornada no sea de ocho horas, que prestardn servi-
cio media hora mds que los empleados.

En los dias en que la jornada no sea de ocho
horas, los Ordenanzas prestardn servicio de guar-
dia por turno que L1 Direccion determinard. En es-
te turno entrardn también los Cobradores en las de-
pendendias en que el ndme o de subalternos no sea
inferior a ocho.

L.as guardias serdn siempre de ocho horas.

Todo el personal comprendido en esta base
gozard del descanso semanal preceptivo. Al que

preste guardia diurna el domingo el descanso se.
manal de compensacion se concederd en dia labo-
rable completo que no sea sdbado

La jornada para los Vigilantes serd en tod:
tiempo de ocho horas. - L

Base 14

Para el trabajo en horas extraordinarias, sc
atendrdn las Empresas a lo que determinan las le
yes en vigor.

Se considerardn como horab extraordm wria-
tinicamente las que excedan de 1a jornada legal.

Todo el personal deberd trabajar treinta horas
extraordinarias al semestre, repartidas en los dfas
en que las necesidades del servicio lo requieran
a cuyo fin llevardn unas libretas e%oecxales pdra Su
computo. - :

. La Direccion conservard, si Io estima oportu~
no, un ejemplar duplicado de dichas libretas o un
registro en el que, a su vez, los interesados firma-
rdn la conformidad de las horas extraordinarias
por ellos trabajadas. - .

Estas horas extmmdmdnas no podré.n Lxceder
de dos por dia, y serdn en compensacmn de las dos
pagas extraordinarias

I'n ningiin caso podr:i exwlrse Psta obhgduun
¢l sdbado por la tarde. v - :

, Los trabajos extr: dOI‘dlﬂdI‘lOS que hdvan e
efectuarse deberdn ser ordenados en todo caso por
la Direccion del Establecimiento.

Bdse 15 "

-T.as Empresas podrdn trasladar a su persona!
de uno a otro de sus Establecimientos o de uno a
otro de sus servicios, deatro de [t misma munici-
palidad, d4ndole un »lazo hasta de tres meses par:

- que dentro del nuevo servicio se 1mpongd en la la-

bor a realizar.

El empleado o sub. llterno que lleve cinco aﬁo~
cumplidos en las plazas de Africa o Canarias al
servicio de 1t IEmpresa tendrd derecho, a su peti-
cion, a ser trasladido a la Peninsula. ocupando la
primera vicinte de su clase y que no deba ser cu-
bierta por algin excedente. La Empresa procurari
destinarlo a la localidad que indique.

Los gastos de traslado del peticionario y de lm
personas de su familii, qu: vivan a su cargo, serdr
de cuenta de la hnmcsa

No se entenderdn como tr.lslados lds comisio-
nes de servicio que se confieran a un empleado &
localidad distinta de aquella en que preste sus ser
vicios, cuiando dicha comision no exceda de tres
meses. En tales casos serdn de cuenta de Ta Empre
sa los gastos de viije en primera y de estancia de
empleado. Ningin empleado, salvo el peisonal d
Inspeccion, podrd ser objeto de nueva comision de
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servicio contra su voluntad hasta transcurridos do-
ce meses de la terminacion de la anterior. :
- No podrdn encomendarse contra su voluntad
y con la salvedad uantedicha. comision alguna de
servicio al personal que ostente cargos en los Jura-
dos mixtos, Organismos oficiales y Junta directi-
vas de Asociaciones profesionales.

 Base 16

El persondl que para Lumpln deberes de faml-

lia o de ciudadania necesitase ausentarse de su
puesto durante la jornada de trabajo, deberd solici-
tar de su jefe inmediato permiso por ¢l tiempo in-
dispensable, que deberd serle concedido, siempre
que a su juicio no exista motivo para negarlo.

No se podrd denegar este permiso cuando el so-
licitante justifique que la peticion esta motivada por
tener que camplir obligaciones de representacion
en los Organismos oficiales dzl trabajo.

1.as Empresas se verdn obligadas a conceder

permisos al representante que por designacion del
personzl tenga que asistir a Congresos Nacionales
de las Asociaciones Obreras, sin poder ser descon-
‘tados estos dias de su licencia anual, -

- En ninguno de cstos casos podrd desconmrse
ﬂl personal su remuneracion ni obligarle a compen-
sar el tiempo perdido con horas extraordinarias.

- Cuando algtin empleado o
tenga que desempefiar algun cargo de eleccion po-
pular ¢ de cardcter oficial o piblico que le impidi
cumplir con sus obligaciones ordinarias en la Em-
presit, no tendid derecho a percibir sueldo, perv se
les respetard el puemo y la an igﬁedad.

i

B(ISe ]7

¥ Los Establecnmlentos bdncanos no func1on'nén
los dommgos, salvo las excepciones autorizadas
por la legislacion vigente, y guardardn, ademds, las
mismas fiestas que el Ba co de Espana y las que
tradicionalmente se celebren en las respectivas lo-
calidades dode no exista Sucursal de dicho Banco,
v siempre que’ sedn lcgllmcnte inhdbiles pdm el
cobro y pwtesto de letras.

}3(15(‘ 18

Lmto Im cmple'idos como 1()5 subalternos que
lleven méds de un afio al servicio de una Empresu,
vac irdn anualmente veinte dias consecutivos. lista
licencia se entenderd de veinticinco dias fcuando
lleven diez afos y de treinta, cuando lleve veinte.
La direccion establecerd los turnos para la efec-
tividad de tates vacaciones conforme a las conve-
niencis del servicio, v, en lo posible. respetard el
derecho del personal a elegir por-orden de antigiie-
dad en la Empresi, dentro de cada servicio o de-
pendencia. o U

-autorizado la Direccion,

subalterno de Banca

Base 19.

. Cuando un empleado o subalterno fuese llama-
al servicio militar y no puedicra continuar traba-
jando en la Empresa quedard en la plantilla en si-
tuacion de excedente forzoso, sin sueldo y sin dere-

. ¢ho a ascender durante su ausencia, pero su plaza

no se proveerd.y le serd reservada en la misma lo-
calidad hasta dos meses despudés del licenciamiento

0 por mds tiempo en caso de fuerza mayor debida-

mente comprobadit.

La empresa podrd hbremente deslgnar el em-
pleado que hava de realizar las funciones que el
recluta en filas desempefia, vy aumentar una plaza
en la escala de aspirantes, que serd amortizada al

~ producirse la vacante.

Ll empleado o subalterno que pucdd «.umphr
sus obligaciones militares en circunstancias que le
permitan seguir prestando sus servicios en la mis-
ma oficina o Empresa, conservard en ésta su puesto
con todos sus derechos. pero solamente percibirddel
sueldo la remuneraciéon proporcional al ndmero. de
horas extraordinarias que trabaje o de las heras ex-
traordinari:s que en el servicio respectivo hubiese
salvo cuando el numero
aquellas sumen la mitad de la jornada normal, caso
en el cual habrd de percibir ¢l sueldo integro.

Salvo las disposiciones que el Gobierno dictare
para ¢l caso, el empleado o subalterno espaiiol de
Banca que fuese llamado a las armas por moviliza-
cion fuera del reclutamiento ordinatio, quedard en
la Empresa que viniere prestando sus servicios, en
situacion de excedencia forzosa, con derecho duran-

“ te los seis primeros meses de movilizado al parcibo
. del sueldo, que le serd entregado a ¢l o a persona

que designe de su familia, y con derecho, ademds,
a ocupar la primera vacante que ocurra dentro de
su clase y categoria, siempre que lo solicitare en ¢l
término de quince dias, a contar de la fecha de su
licenciamiento, percibiendo durante este periodo
de expectacion de destino la misma retribucion gue

tuyicere asignada al ingresar en el servicio militar.

" Base %0 oL -

En caso de enfermedad los empleados y subal-

~ternos que lleven mds de un afto al servicio de la

Fmpresa, tendrdn derecho mientras la enfermedad
subsista a que aquélla les abone el sueido integro
durante nueve me-es. Una vez transcurridos ¢stos
se someterd al enfermo a un reconocimiento médi-
¢co, que realizardn tres facultativos, uno por cada
parte, y otro con cardcter neutral, designado de
comun acuerdo, v de declararse cronica 11 enterme-
dad o si de ella resultare algin impedimeuto para
desempefiar su cargo, se abrird ¢l oportuno expe-
diente de inutilidad fisica. Todos los gastos ocasio-
nados per este expediente sevdn de cuenta de la
lmpresa.




12

En todo caso, la Empresa, y siempre que los
facultativos opinen que el enfermo pudiera curar
en un plazo de tres meses mds, le continuard sutis-
faciendo sus haberes por dicho plazo como mndxi-
mo. .

Si la enfermedad persistiese quedard al arbitrio
de la Empresa mantenerle en la plantilla sin dere-
cho a ascenso pero con la retribucion que estime
oportuna a declararle excedente.

En todo momento, la Empresa podrd cubrir la
vacante con un temporero sin derecho a exceden-
cia, el cual cesard en su cargo si conviniere ala
Empresa cuando el enfermo excedente solicitare el

reingreso, que le serd concedido, desde lucgo,

total fisica de un empleado o subalterno,

siempre que la solicitud se produzca dentro de los
quince dias siguientes a la fecha en que se certifi-
gue su curacion. ,

l.a Direcciotn ticne derecho a comprobar cuan-
tas veces juzgue oportuno la enfermedad y su cura-
cion por medio de sus Médicos.

Si hubiere disidencia entre el Médico del em-
pleado y el de la Empresa respecto a que la enfer-
rniedad impida la asistencia a la oficina, ambos

“facultativos designardn, sin pérdida de tiempo, a

un tercero, cuyos honorarios serdn satistechos por
la parte en contra de la cual éste emita su dictamen.

Bdse 21.

En caso deblddmentc com probado de inutilidad
la Em-
presa le abonard ¢l importe de tantas mensualida-
des de su sueldo como afios de servicio levase en
la misma-

Cuando la inutilidad fuera producida por vio-

lencias ejercidas sobre el empleado o subalterno

halldndose en acto de servicio, cualquiera que fue- -

se la antgiiedad del interesado en la Empresa, ven-

.drd ¢sta obligada a posarle una pension equivalente

al sueldo que disfrutase al cesar en su cargo.
En caso de defuncion de un empleado o subal-
terno, 11 Empresa habrd de abonar un subcidio

“equivalente al importe de tantas mensualidades co-

mo afos de servicio lleve en la misma, sin que pue-

.da exceder del importe de dos anualidades. Este

subsidio se entregard por orden de exclusiva prio-
ridad al conyuge, a los ascendientes, a los descen-
dientes, y a los hermanos, bien sean legitimos, na-
tures o adoptivos, que viviesen a sus expensas, sal-
Vo que pudiera probarse que tales derechohabien-
tes disfruta un: renta anual de 6.000 pesetas o mds.

Si el fallecimiento del empleado o subalterno
fuese a consecuencia de violencias « sjercidas sobre
el wismo hallindose en actos del servicio. tendrdn
dercchos las personas a que se refiere el pdrrafo
anterior, a una indemnizacion que represente Jel
importe de cinco anualidades del sueldo que disfru-
tase el fallecido, regulando su percibo pr r cl orden
establecido.
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l.o dispuesto en los pdrrafos anteriores s
entenderd como supletorio de las previciones qu.
para los indicados casos havan sido determinada-
por instituciones sostenidas por las Empresas o por
la contribucion de éstas y del personal, pues mien
tras se conserven tales instituciones, los derechos
del personal y de su familia serdn reconocidos por
los respectivos reglamentos, salvo cuando los bene-
ficios que de ellas se deriven sean inferiores a los
determinados en las presentes bases, en cuyo casc
las Empresas estardn obligadas a abonar las dife-
rencias entre unos y otros. Para la evaluacion de
estos beneficios, las pensiones serdn capitalizada-
al 10 por 100, si la Caja de Prevision estd so tenidi:
solamente por la Empresa, y al 20 por 100, cuandc
contribuya también a clla el personal.

No perjudicard a los derechos que en favor del
personal o de sus familias se establecen en la pre-
sente base el haberse hecho efectivos los que deter-
mina la base antcrior. - :

Base 22. R
Se reconoce a los empleados y subalternos el
derecho a la estabilidad en la Empresa, v, por tan-
to, no podrd ser despedido sin c.iusa justificada.
Se exceptdan de esta norma los Aspirantes du-
rante el primer afio de ingreso en el Banco que ten

_drdn el cardcter de interinos, siendo facultad de las

Empresas, durante este periodo, despedirles libre-
mente, avisindoles con un mes de antelacion o in-
demnizarles con el importe de una mensuaiidad,
caso de no mediar el preaviso.

- Esta dltima regla serd también dpllC’lble a los
subalternos.

Ea el caso de que una hmpresa decidiera d
despido de un empleado o subalterno por causa no
aceptada como justa por el Jurado mixto corres-
pondiente, vendrd obligada a la readmision, satisfa-

ciendo la parte de sueldo devengado desde la fecha

del despido hasta su readmision. Esta se hard res-
petando los derechos que tenia el interesado en el
momento de producirse el despido.

El cesc del personil de Banca que se 1eheren
las presente buses, podrd producirc: : :

1.° Por causas extrafias a la voluntad del per-
sonal y de las Empresas. .

Se considerardn comprendidas en cste apm-
tado: : j , S
a) Las de « nfcrmcddd inuti]idad y defun-
cion, previstas en 1 s dos bases anteriores.

b) las demas causas de fuerza mayor qu¢
eximirdn a las Empresas de toda obligacion

2.2 Pordecision de las E mpncsas Distinguién-
dose los siguientes casos:

a4)  Que el despido sea notlvado por cualquxe-
ra de las causias justas de las determinadas en la
ley, en cuyo caso el despido no tendrd de1 LChO a
indemnizacion alguna. N : : :
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b) Que el despido sea consecuencia de la ce-
sacion de la Empresa en el negocio. En este caso
se estard a lo preceptuado en las leyes, pero el pla-
0 de preaviso serd de tres rneses.

En caso de cesion, traspaso o venta de una
Empresa, el personal al servicio de la misma serd
mantenide en todos sus dercchos por la Entidad
Jue se hace cargo de la continuacién del negocio.

3. Por supresion de Agencias o Sucursales.

El cese del personal en este caso afectarg a to-
do el escalafon, en el que se hard Ia reduccion por
orden de menor antigiiedad en la Empresa dentro
de cada categoria. Cuando esta medida afecte al
personal subalterno se tendrd en cuenta para su
cese la fecha de antigiiedad en la Empresa. Los gas-
tos de traslado que se deriven de la necesidad de
acoplar el persnal a las vacantes que resulten se-
rdn siempre a cargo de aquélla. :

- Dichos traslados se considerardn obhgatorlos
y el que no los aceptare quedard excedente con los
derechos que se seflalan en estas bases a los emplea-
dos y subalternos que se hallaren en esa situacion,
v serdn indemnizados con una cantidad equiv ilente
i media mensualidad por cada ano de antigliedad
que tuviere en el servicio de la Empresa, sin que
esa indemnizacion pueda ser inferior a dos mesadas
caso de que no cxisia el preaviso de un mes.

Si el reingreso tuviera lugar antes del tiempoa

que corresponde la indemnizacién percibida, ven-
drd obligado a reintegrar la parte proporcxoml de
la misma.

En el caso de que una empresa sefiale la nece-
sidad de hacer uni reduccién econdmica en su
plantilla, se constituird una comision paritaria de
empleados y representantes de la Empresa, quienes
estutiardn la forma de cstablecer la economia, que
habrd de ser repartida proporcionalmente entre
cuantos perciben sneldo, dietas o cualquier clase
de remuneracion.

os acuerdos de dicha Comision habrén de ser

ratificados por el Ministerio de Trabajo y P’revisinn
4.° Por decision del personal. Dlstmgluéndose
los siguientes ¢asos:

a) Por causa justa de las determmadas en las
leyes,

b) Por conveniencia que responda al libre ar-
bitrio individual, en cuyo caso el personal estard
obligado a avisar a 1a Empresa un mes antes del
dia en que se proponga cesar. Las Empresas esta-
rdn facultadas para decidir que los dimisionarios
cesen en el mismo dfa del aviso o en cualquier otro
lentro del mes siguiente, con la condicion de abo-
narles el sueldo que le Lorresponda dentro de dicho
mes. :
En caso de desmdos por cierre de sucursales
) kEmpresas de menous de veinte empleados, cesa-
"in los menos antiguos dentro de la plantilla gene-
val de la mismas.

Para cubrir las vacantes que sucesivamente
puedan producirse, se tendrd en cuenta ia mayor
antigiiedad de los excedentes que ingrasaran con
los mismos derechos que tuviesen al cesar.

El personal subalterno de estas Empresas se
regird por las normas generales previstas en el pre-
sente contrato para los de su clase.

Base 23.

- Todas las vacantes que se produzcan en la plan-
tilla general de las Empresas sean por dimisiones,
despidos por causas justificadas, fallecimiento u
otros motivos, se cubrirdn inmediatamente dentro
de cada categoria peor el personal excedente de la
misma, sin que puedan. en ningiin caso, amortizar-
se las plazas que resulten vacantes mientras existan

. .excedentes en la Empresa.

- Los declarados excedentes no tendrdn necesi-
dad de solicitar el reingreso para ocupar las vacan-
tes de su clase y categoria, salvo lo dispuesto en las
bases 19 y 20. :

[.os excedentes que no se presentaren a ocupar
las plazas que les correspondiesen, dentro del pla-
zo de quince dias, a contar de la fecha que les hu-
biese sido notificada su reposicion, perderdn el de-

_ recho de excedencia y serdn dados de baja definiti-

vamente en la Empresa, salvo caso de fuerza mayor
debidamente comprobado. o

Base 24.

Las Empresas estardn obligadas a redactar un’

Reglamento de orden interior para el régimen de
su personal en el cual se determinen las obligacio-
nes que podrdn imponerse al mismo. Dicho Regla-
mento habrd de ser presentado dentro del plazo de
seis meses, a partir de la fecha de aprobacion de
estas Bases al Consejo, de Trabajo, para que s2
compruebe si se ajustan a la legislacion en vigor y
a lo establecido en estas Bases y dé o no su apro-
bacion al régimen de sanciones.

Bajo ningin concepto podrdn ser 1mpuestas al
personal sanciones en metdlico.

Serd potestativo de los empleados la dceptacmn
de los poderes que las Empresas quiceran confe-
rirles.

Buses adicionales.

1.2 Se reconoce el derecho que conforme ala
legalidad vigente tienen las Asociaciones obreraras
profesionales a celebrar contratos colectivos, en
nombre de sus atiliados, con las entidades patr..na-
les y a representar en todo momento a sus asocia-
dos individual o colectivamente, en asuntos sociales
profesionales. -

2% l.os contratos colectivos e individuales
que las Empresas bancarias celebren con sus em-
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pleados o subalternos, se considerdn en todo caso
sujetos, a las condicione establecidas en las normas
que anteceden. La omision de las mismas en los
contratos no eximird de su cumplimiento ni impli-
card renuncia de las partes a los derechos estable-
cidos, va que 6stos por parte del personal son irre-
nunciables, debiéndose considerar nula toda cldu-
sula en contrario.

.0s Jurados mixtos abrirdn un registro espe-
cial, dundc quedard inscrito todo contrato de traba-
jo que, para ser vdlido, habrd de llevar su visado,
siendo responsables law Empresas de la falta de
este requisito. . , o

No obstante la dlspf)slufm anterior, podran
someterse a la aprobacion del Ministerio de Traba-

jo o del Organismo central competente, contratos

colectivos, anteriormente estipulados o que se esti-
pulen por las Empresas bancarias con todo su per-
sona!, en los que se establezcan normas de trabajo
distintas de las acordadas en estas Bases por consi-
derarlas mds beneficiosas. El Organismo central
examinard dichos contratos y concederd o dencgard
la aprobacion solicitada.

- Contra dicho acuerdo se¢ podrd interponer re-
curso ante el Ministerio de Trabajo y Prevision que
resolverd, en difinitiva, previo informe del Cersejo
de Trabajo. SRR
.3 Las presentes h'ises se dphcamn con ca-
racter retroactivo, en todos sus efectos, a partir de
1.°de enero de 1933, debiendo atenerse a =zllas
cuantas decisiones de las Empresas sean adoptadas
o notificadas a los interesados con fecha posterior.

- 4. Estas Bases regirdn durante dos afios a
partir del 1.° de enero de 1933, y seis meses antes
de su vencimiento podrdn ser denunciadas por
cualquiera de las dos partes.

En caso contrarin, se considerardn prorroga-

das por otros dos afios.

5. Para evitar toda duda en la interpretacion
de estias normas, conviene tener en cuenta lo si-
guiente:

El Escalafon no tiene realidad otro fin que el |

de asegurar a los empleados ¢l sueldo minimo que
corresponde a su situacion en la iimpresa. Las en-
tidades patronales quedan autorizadas, respetando
en absoluto 1o que sc pacte sobre el Escalafon y los
derechos que en su virtud correspondan al perso-
nal, para sefalarles ¢l sobre sucldo que juzgaren
adecuado a las funciones que les asignen, asi como
las remuncraciones extraordinarias 2 que se hagan
acrecdores por ¢l buen desempeno de los servicios
0 comisiones especia’es que les encomienden,

b Escaiafon no supone el establc cimiento de
uni jerarquia entre los cmipleados. La categoria
con wue en ¢ figuren serd meramente personal, sin
otro cfecto que ¢l de asegurales la retribucion mi-
nima y los ascensos reglamentarios que les corres-

pondan. La funcion que cada uno desemipede y ¢l

’

servicio que se le encomiende, serdn los que fijen
los deberes de subordinacion del empleado con
absoluta independencia del puesto que ocupe en el
escalafon y del sueldo que perciba. : :

La cantidad de sueldo no establece jera qum ni
categoria alguna entre los empleados y subalternos
de Banca.

6.2 En caso de duda sobxe el censo de pobla-
ci6on en aquellas plazas en donde los sueldos del
personal de Banca se hallan sujetos a descuentos,
sc estard al certificado de la Jefatura provincial de
Estadistica, acreditativo de la totalidad de habitan-
tes del término municipal. .

7.2 Las Empresas se abstendrdn dc obhgar a
sus empleados v subalternos a llevar a sus domici-
lios trabajos correspondientes a la oficina.

- Tampoco podrdan encomendar a oficinas parti-
culares trabajos ordinarios de Banca que puedan
ser desempefiados por sus empleados y subalternos.
ni tener personal con cardcter de meritorios ni
para realizar précticas.

8% Ningtn emple: ido ni subalterno perubnﬁ
en cojunto por sue!do, sobresueldo v asignaciones
extraordinarias, durinte cada uno de los afos 1933
y 1934 una cantidad liquida inferior a la percibida
por todos esos conceptos en el afio 1932. _

9.%  Losaspirantes ingresad. s en las I'mpresas
antes de 31 de Diciembre de 1932 disfrutardn el
sueldo de 2.400 pesetas al completar los tres anos
de servicio. LLos que ingresen ¢n los sucesivo se
atendrdn a lo que determinan las presentes Bases.

10. Para el computo del plazo de los quinque-
nios se respetardn los derechos establecidos por las
Bases aprobadas por Real orden de 9 de Octubre
de 193 .. Por lo tanto, a pasar de lo establccido en
la Base 6.2, los Oficiales segundos que figuraran en
esa categoria en 31 de Diciembre de 1932 conserva-
rdn el derecho a quinquenios que tuviesen recono-
cido con arreglo a 1. s Bases vigentes en ﬂquelld
fecha.. :

Lt

 BASES TRANSITORIAS —

1.4 Para llevar a efccto .la confeccion de los
FEscalifones de 1933 se procederd de la forma si-
guiente: Conen
das meresas bancarias no Lomp1end1d(xs en
la Base 8.2, al s lo efecto de preparar el primer
Escalafon que haya de formurse con arreglo a estas
Bases, introducirdn en el referente a 1.° de Enero
de 1932 las modificaciones que procedan a cons.-
cuencia del movimiento habido en su personal
durante dicho afo, de acuerdo con las narmas pu-
blicadas en la «Gacetar de Y de Octubre de 1930.

Una vezintroducidas las indicadzs modificacio-
nes, se eliminsrdn a los que pasen a funcionarios.
l.os empleados restantes por el mismo orden en
que queden colocados figurardn en el nuevo Fsca-
lafon al 1.° de Enero de 1933, asigndndose a cada




uno la categoria que le corresponda con arreglo a
estas Bases. A éste se acompafard una nota indica-
tiva de las altas y bajas habidas en el personal de
empleados durante el afio 1932 y de las fechas en
que se hayan producido.

~El plazo para confeccionar el nuevo Lscalafon
serd el de un mes, a partir de la fecha en que apa-
rezca en la «Gaceta» la Orden aprobatoria de las
presentes Bases. Kl que se sefiala ¢n la Base 7.2
para formular las reclamaciones en contra del Esca-
lafon, ya se refieran a éste en si mismo, o por con-
secuencia del estado de movimiento que le sirva de
antecedente, se contard desde la fecha en que se
pongan de manifiesto en las respectivas dependen-
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cias centrales y sucursales, lo que vendrdn obliga-
das a hacer las Empresas en el término de quince
dias siguientes al indicado plazo de un mes.

Los demds plazos para tramitar Las reclamacio-
nes serdn iguales a’los establecidos c¢n la citada
Base.

2.* l.os aumentos que en la proporcion antes

indicada deban percibir los empleados y subalter-
nos y que se devenguen desde 1.° de Enero del afto
en curso hasta ¢l dia en que estas Bases queden
definitivamente aprobadas, serdn abonados a la vez
que la paga del mes inmediato siguiente a la fecha
de la publicacion en la «Gaceta» de las nuevas
Bases. :
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