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PALACIO MUNICIPAL

Horas de Audiencfa del ‘Sr. Alcalde:
iias laborables de 12 a 1330."

] 3

Todos los

I——

Horas de }c'o'n\lsulta del Sr. Secretafz'o: D= 11
2 11°30. - :

-

Horas de Oficinas en todos l0s Negociados: De -

921330y de 17 a 19.

N -

Horas de despacho al piblico: De 9 a 1330

FARMAGCIA MUNICIPAL

Todos los dias, m‘cl'usos‘ los festivos, de' 10 a las“ 20.

Todos los dias laborables de 10 a 13.

Oficirza‘ de Desfnfeccio’n.; (lnsfaléda‘en los s6tanos

de la Casa Consistorial) Despacho al piiblico de las 17

a las 19 horas. , o _ . :

Ayuntamliento de Ceuta
AVISO

Por el presente se hace saber a-todos los co-
merciantes de esta localidad que suminisiran ar-
R ticulos a esta Corporacion, que las facturas que
than de aprobarse el pago de las mismas en las
g sesiones que el Ayuntamiento cada miércoles, se
admitiran hasta las DOCE horas del MARTES,

S anterior al indicado dia, en la Oficina de Inter-
’1 vencion - I

T S SRS . Y R A

S ]efaturé

LABORATORIO MUNICIPAL
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del Esta’éo'

Ley de 24 de enero de 1941 por la que se de- .

clara aplicable a las Coporaciones Locales
la Ley de 13 de julio de 1940 sobre suspen-
si6n de términos prescriptivos en orden a la
~extincién de créditos en favor o en contra
~de quéllas. . .

Leyes de primero de abril de mil novecientos
treinta y nueve y de trece de julio de mil nove.
cientos cuarenta sobre suspensién de términos
prescriptivos en diversos érdenes y especialmen-
te respecto de los créditos en favor y en contra
del Estado, impulsa a declarar de aplicacion en
las Corporaciones Locales los preceptos de la

. filtima de las Leyes citadas, en relacién con las

Haciendas municipales y provinciales.

ceptos contenidos en los articulos primero, se-
gundo, tercero y cuarto de la Ley de trece de
julio de mil novecientos ctarenta sobre suspen-
sion de términos prescriptivos, en cuanto se
relacionen con las Haciendas municipales y pro-
vinciales. _ . _
_ Articulo segundo.—Se concede un plazo
de noventa dias habiles, a partir de la fecha de
esta Ley, para que durante €l los particulares o
las Administraciones locales puedan ejercitar los
derechos que por aplicacién de las normas ex-
presadas hubiesen prescrito después del dieci-
siete de julio de mil novecientos treinta y seis y
antes de la publicacion de la presente Disposicion.
Asi lo dispongo por la presente Ley, dada
en Madrid a veinticuatro de enero de mil nove-
cientos cuarenta.y uno. : :

Francisco Franco

El mismo sentido de equidad que inspira las

,._En su virtud, ' S

g

 DISPONGO. -

.+ Articulo primero.—Se declara de expresa =
aplicacion a las Corporaciones Locales, los pre-
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¢ la Gober-
nacion

Orden de 8 de marzo de 1941 por la que se fijan
. las cuotas minimas mensuales en las Socie.-
dades de Asistencia Médico-farmacé_utica.

Ministerio

llmo. Sr.: No obstante los quebfantos €co-

némicos sufridos durante la pasada revolucién y
las dificultades propias de la post-guerra, son un
buen numero de Sociedades de Asistencia Mé-
dico-farmacéutica las que, con un espiritu com-
prensivo digno de todo elegio, han hecho suya la
legislacién promulgada por el Estado encaminada
a mejorar los sueldos de los funcionarios publicos
y de los pertenecientes a las Corporaciones Mi:-
nicipales y Provinciales. A las dificultades econo-
micas sefialadas ha de afiadirse la que supone
para todas el precio adquirido en la actualidad
por los productos farmacéuticos, materiales de
cura, gastos de sanatorio, etc., como resultado
de las circunstancias actuales de orden interna-
cional. ‘

Se comprende, después de lo expuesto, la
imposibilidad de mantener, por parte de las So-
ciedades, el régimen de cuota que existe para
los beneficiarios desde el afio 1936 y en aquella
fecha tan reducido. Se hace, por tanto, indigpen.
sable la rivision de las cuotas actuales en las So-
ciedades de Asistencia Médico-farmacéutica, fi-
jando las minimas justamente compensadoras a
fin de evitar que el afan puramente mercantil ha-
ga operar con las que sélo son posibles a cambio
de merma en el namero o calidad de los servicios,
con grave quebranto para la salud publica, evi-
tando igualmente, traten las Sociedades de resol.
ver individualmente este problema acometiéndolo
de modo aislado en perjuicio de aquéllas que, por
haber prestado una mayor colaboracion al Nuevo
Estado, se impusieron cargas por las cuales se
encuentran en peores condiciones de resistencia

Teconomica.

En su virtud, este Ministeric, después de
oir a las representaciones de las Empresas, Mu.
tualidades y Cooperativas de Asistencia Mcdica
de Madrid y a las de los Consejos generales de
los Colegios Oficiales de Médicos y Practicantes,

" ha tenido a bien disponer:

Primero.—Que a partir del dia primero de
abril de 1941 las Sociedades de Asistencia Mé.
dico-farmacéutica que suministren la asistencia

médica completa, farmacia o prevision, debers|

operar cen sus beneficiarios percibiendo las g,
guientes cuotas minimas mensuales: Mutualid;

-des y Cooperativas, «once pesetas cincuen,

cétimos» por socio familiar; Sociedades de carj.
ter Mercantil, «doce pesetas» por la misma clag
de socios. Los socios individuales abonaran |,
mitad de las anteriores. Las cuotas de los asoci
dos que no reciban prestaciones farmacéuticas
de prevision seran rebajadas en dos pesetas i,
cuenta céntimos y una pesetas, respectivament,

Segundo.—Los Igualatorios, Clinicas y d.
mas Entidades de Asistencia Médica limitag
modificaran sus cuotas, de modo proporcional;
lo sefialado en el articulo anterior y en relacig
con los servicios que presten, debiendo ser some.
tidas las nuevas cuotas al conocimiento y, eny
caso, aprobacion de la Direccion General de Si
nidad.

Tercero.—La vigencia de la presente Orda
sera por seis meses, a contar de su. publicacid
en el Boletin Oficial del Estado, y antes del tér
mino de dicha vigencia las Entidades interesada
deberdn informar a la Direccion General de S
nidad sobre las conveniencias de modificar om

esta disposicién. :

Lo que comunico a V. L. para su conocimies
to y efectos debidos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 8 de marzo de 1941.—P. D.:
José Lorente. o

limo. Sr. Director general de Sanidad.

Ministerio de Trabajo

Decreto de 25 de enero de 1941 por el que ¢
~ aprueba el Reglamento de la ley de Descar
so Dominical.

Para la préctica aplicacion de la Ley de tre
de julio de mil novecientos cuarenta, a propuest
del Ministro de Trabajo y previa deliberacion d
Consejo de Ministros. . :

* Vengo a disponer lo siguiente:

Se aprueba el Reglamentro de la ley &
Descanso Dominical. _ :

Asi lo dispongo por el presente Decrett
dado en Madrid a veinticinco de enero de m
novecientos cuarenta y uno.

- Francisco Franco
'El Ministro de Trabajo,
- Joaquin Benjumea Burin
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REGLAMENTO"
de la Ley de Descanso Dominical.

)

Capitulo primero

.De la prohibicion del trabajo en dias festivos ;

Articulo primero. —A los efectos de la Ley
de 13 de julio de 1940, se consideran laborables
todos los dias del afio, a excepcion de los domin-
gos y-fiestas oficiales y religiosas equiparadas
al domingo. , ) :

Articulo segundo.—Se entiende por trabajo
matertal, a los efectos del articulo primero de
dicha Ley, todo empleo de la actividad humana
en que predomine el ejercicio de las facultades
fisicas.

Unicamente se consideraran trabajos por
cuenta propia y de puro pasatiempo, a los efectos
del segundo parrafo del mismo articulo, aquellos
en los que no exista un movil de lucro inmediato
para el que los realiza. Los trabajos materiales
realizados con publicidad, o sea, en sitio o forma
piblicamente observable, no se estimaran exclui-
dos. en virtud de lo dispuesto en dicho parrafo.

Articulo tercero.—En las industrias en que,
a juicio de la Inspeccién Provincial de Trabajo,
se originen graves daifios si se comienza a com-
putar el dia festivo a las doce de la noche del
dia anterior, podra dar principio al cémputo a
hora distinta, siempre que se comprendan veinti-
cuatro horas consecutivas de descanso. En las
que se exija trabajo de dia y noche, el relevo de
turnos se hara en las mismas horas que los dias
laborables y a esas horas empezars y concluira
el descanso dominical de los obreros a quienes
corresponda. : .
Articulo cuarto.—Los locales en que se
realicen trabajos que no se encuentren expresa-

Articulo quinto.—Cuando en los locales a
que se refiere el articulo anterjor, habite el indus.
trial 0 comerciante, sus familiares o dependientes
Yy no tengan mas acceso que el de la puerta o
carczcan de ventilacion suficiente, aquella podra
permanecer abierta, con un cartel, en caracter
visibles, en que se anuncie al piiblico que no se
cfectuara ningiin despacho. .

Articulo sexto.—Cuando en un mismo esta-
lecimiento se realicen simultaneamente trabajos
prohibidos y permitidos por excepcion en dias no
laborables, podra permanecer abierto dichos dias,
durante las horas habiles, debiendo fijarse, en
lugar visible, un cartel en que se indiquen los
rabajos autorizados para el pablico. La inspec-
Ci6n de Trabajo podra tomar las medidas nece-
Sarias para la separacion de local o articulos de

venta, asi, como podra proceder a la clasificacion

de los establecimientos, no en atencién a la

Contribucion, sino, a la industria a que efectiva-

. mente se dedican.

Capitulo I

De las exclusiones o excepciones al descanso
-dominical

Articulo séptimo,—E! personal que trabaje
en los espectdculos publicos tendran derecho,
cada siete dias naturales, a un descanso de vein.
ticuatro haras consecutivas o a dos descansos de
doce horas ininterrumpidas, que seran concedidos
simultaneamente a todos los individuos de cada
compaiiia 0 agrupacion artistica.

Cuando ¢stas se trasladen de una a otra
poblacion, se considerara concedido el descanso
si, en el término de siéte dias, mediare por cual-
quier causa, un descanso continuo de veinticuatro
horas durante las cuales el personal no preste
trabajo alguno.

Los circos o barracas de ferias o verbenas,
debidamente autorizados se considerardn some.
tidos a este régimen, tanto en su funcionamiento
como en los trabajos de instalacién y traslado.

Articulo octavo.—Los guardas rurales, va.
queros, pastores y, en general, los dedicados
permanentemente a la custodia de ganado en el
campo y vigilancia de explotaciones agricolas,
gozaran de un descansos minimo de dos domingos
cada mes. Este descanso podra permutarse por
otro de cuarenta y ocho horas consecutivas,
cuando la finca o lugar donde presten servicio
esté¢ situada a mds cince kilometros del pueblo
mas cercano. .

Articulo noveno.—Se entenderan compren.
didos en el apartado ¢) del articulo cuarto de la
Ley de 13 de Julio de 1940, todos los trabajos
del campo considerados como necesarios en la
preparacion de terrenos para la siembra o com.
plementarios de la recoleccion, y aquellos que

‘han de realizarse en un periodo tan limitado de

tiempo que, de no ser aprovechados integramente
pueden originar graves perjuicios a la economia
agricola. , : ‘

Las Inspecciones de Trabajo sefalaran con.
cretamente las faenas o trabajos que, como
norma general, deban comprenderse en dicho
precepto, con arreglo a las costumbres o modali.
dades del cultivo de cada comarca; resolviendo,
ademads, sobre los casos particulares que se les
presenten. ‘

Los obreros dedicados a estas labores agri.
colas disfrutaran, a su determinacion, de un dia
de descanso retribuido por cada dos semanas de
labor o fraccion.

También se consideraran comprendidas en
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el mismo apartado las labores agricolas de cual-
quier clase cuando accidentes naturales, como
lluvias, nieves, etc., hayan hecho forzoso el
descanso en otro dia de la semana. En este caso
daran cuenta a la Inspeceion de Trabajo, la cual
comprobara la exactitud de las alegaciones, para
sancionar, en su caso, las falsedades observadas.
Articulo diez.—l.a exclusion establecida por
el articulo cuarto de la Ley en cuanto el trabajo
de pesca de temporada, no es extensiva a la que
no tenga aquel caracter. :
Los trabajadores, al finalizar la temporada,’
disfrutaran de un dia de descanso retribuido por
cada dos semanas o fraccion de estas de labor
ininterrumpida. - . .
Articulo once.—La exclusién que por el
mismo articulo cuarto de la Ley se sefiala para el
trabajo a bordo, solamente afecta a las labores a
que se refiere el apartado g). Las demas modali-
dades de ‘trabajo a bordo se regiran por las
normas especiales de excepcion que el presente
Reglamento sefiala. . o
Articulo doce.—Se consideraran comprendi-
dos en el niimero primero del a.ticulo quinto de
la Ley, en relacion con el primero de la misma,
y exceptuados, por tanto, del descanso dominical:
1.0 Las comunicaciones aéreas, terrestres,
fluviales y maritimas, las postales, telegraficas,
telefénicas e inalambricas, asi como las repara-
ciones consideradas indispensables que exijan su
material, conforme al niimero segundo del articu-
lo quinto de la Ley; los servicios de funciona-
miento y vigilancia de sus instalaciones, asi como
las industrias que tienen por objeto el alquiler y
venta de los elementos indispensables para su
funcionamiento. ~ , :
2.0 Las fabricas productoras, las genera-
doras y transformadoras de electricidad para
alumbrado o aprovechamiento de fuerza, asi co-
mo sus canalizaciones, redes, lineas y los servi-
cios piiblicos de abastecimiento de aguas y alcan.
tarillado.
3.0 las industrias de pesca, conforme a lo
que se dispone en el presente Reglamento.
4.. El trabajo a bordo no excluido del des-
canso dominical, en la forma que se preceptua.
5.0 La fabricacion de pan, bollos, ensaima-
das, churros, bufiuelos y demas productos simi-

- lares de la industria panadera.

6.0 La fabricacion de productos de pastele-

‘ria, confiteria y reposteria, que podra realizarse

en domingo tinicamente hasta las doce de la ma.
nana. ‘ : :

7.0 La industria de hospedaje, asi como
las fondas, hoteles, pensiones, restaurantes y ca-
sas de comidas, conforme a los preceptos regla-
mentarios : :

8.0 Los establecimientos destinados a la

L

————

venta al por menor de articulos de comer bebe
y arder y 8 la venta de flores naturales, con la
limitaciones que para los mismos se prescribep

0.0 La venta de articulos de comer y beber
en los espectaculos publicos, durante la celebra
ciéon de los mismos*

10. La confeccion, reparto y venta de pe.]

riédicos en la via pablica y en los quioscos dedi
cados a la misma, en la forma que sefialan ig
articulos 33 y siguientes de este Reglamenty,

11. Las expendedurias de la Compaii
Arrendataria de Tabacos y Timbre del Estadoy
la Administracion de Loterias, conforme a s
normas respectivas.

12. Los establecimientos que tengan po
objeto el aseo, limpieza e higiene personal, enl
forma preceptuada en el articulo 40 del present
Reglamento. I : |

13. Las farmacias, de acuerdo con lo dis
puesto en los articulos 42 y 43. o 1

14. Las empresas de servicios finebres.

15. Los trabajos de salvamento y su pre
paracion, asi como los centros de asistencia s
nitaria. S : i

16. La expedicién, carga y descarga d
mercancias, segin los preceptos reglamentarios,
- 17. -Los servicios de vigilancia y polica
rural y urbana. : L

18. Los vigilantes, ordenanzas y guias ¢
museos y centros culturales, en la medida nece
saria para su servicio. . g 3

Articulo’ trece.—Se - considerardn tambi@
comprendidos en los trabajos a que se refiered
nimero primero del articulo quinto de la Ley

1.0 Las industrias en cuya primera matens
trabajada, de no someterla a tratamientos inme
diatos después de su extraccion, puedan prod
cirse alteraciones espontineas y aquellas cuys
primeras materias tengan breve plazo de tiemp
para su aprovechamiento. Dentro de esta dispos
cién se comprenden los mataderes, salazon &
carnes y tocino, hielo, cerveza, gaseosas. hela
dos, extractos y conservas vegetales o animale
y preparacion de frutas frescas. .

2.0 Las que reclamen la aplicacién contin
de un agente, por ejemplo, el calor, durante®
periodo mayor de veinticuatro horas. .

3.0 Las que, por la indole de las operact
nes a que se sometan las primeras materias, 1t
quieran para su desarrollo y terminacién plaz
mayores de veinticuatro horas, no susceptiblest
interrupcion. .

4.0 Los trabajos preparatorios que, por é’

ejercicio de las industrias, sea indispensalt

llevar a cabo con doce horas de antelacidn.
5. Los servicios de interés especial ¢*

puedan afectar a la seguridad personal de It

‘obreros o a la general, de las explotaciones.

e s gt e ey g g
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Articulo catorce.—Se consideraran compren. |

' BBidos en el nimero segundo del articulo quinto
s e la Ley: - - '
: Las oparaciones necesarias en las minas
 @kara preparacion y limpieza de maquinas, frenos,
.JRables y planos inclinados; las de desagiie, sa-
[camiento y ventilacion de pozos v galerias y las.

fo conservacion de todo el material de sanea.

- [niento. R L

s Articulo quince.—Se consideraran compren-
gidos en el nimero tercero del mismo articulo
yinto de la Ley: .

a , .
i {.o Las demoliciones y reparaciones de
s@-qricter urgente, asi como las construcciones
ue, a aquella circunstancia, unan el no poder
r[Realizarse sino en breve plazo de tiempo.

a 9.0 Las operaciones de dragado de los
[l .crfos, con idéntico caracter. . ,
| 3.> Las faenas industriales que no puedan
Wl calizarse mas que en epocas determinadas del
0. : o 3 : :

h 4° Los trabajos eventuales perentorios
B e sea necesario realizar por inminencia de
.Wlkiaiio. por accidentes naturales o por otras cir-

rabajos de urgente realizacion.
5. La asistencia y cuidado de los animales
v el herraje de ganados. i
§  Articulo dieciséis.—Igualmente se estiman
omprendidos en el nimero tercero del citado
articulo quinto de la Ley la venta en mercados,
erias y romerias en los sitios, dias y horas en
w(ue, por tradicional costubre, se vinieren cele-
brando por concesién del Gobierno o del Minis-
erio de Trabajo, dictada con anterioridad a la
publicacion del presente Reglamento. _
l.as concesiones serdn revisables cada cinco
pfios, a peticion de los Organismos oficiales inte-
resados en las mismas. S ~
En las localidades donde se celebren perio-
dicamente mercados autorizados, la Inspeccion
lde Trabajo, en relacion con las horas de su
duracion, fijara aquellas en las que los comercios
Bde la localidad puedan expender articulos cuya
venta en domingo esté prohibida. ,
‘ Articulo diecisiete.—Podra concederse ex-
cepcion temporal a las industrias que, por sus
gcondiciones especiales o causas fortuitas, no
gruedan prosperar en régimen de descanso. La
concesion se otorgara por el Ministerio de Tra-
B0ajo. En cada caso se fijaran las condiciones de
las mismas asi como lo compensaciones que habran
fde disfrutar los obreros a quienes se exceptiia
del descanso. . . o
B Encasos de urgencia, la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo podra conceder la excepcién con
@caracter temporal, poniéndolo inmediatamente en.
Conocimiento de la Direccién General de Trabajo

unstancias transitorias, siempre que se trate de

a bordo.

. -Capitulo Il -
Reglas especiales para determinadas industrias
1.2—Insdutria de Pescas

~ Articulo dieciocho.—Cuando por accidentes
naturales, averia imposible de reparar u otra
causa de fuerza mayor, la embarcaciones de un
puerto se hayan visto impedidas en un dia labora-
ble de hacerse a la mar, podran salir a realizar
la pesca en el domingo siguiente. : :

Articulo diecinueve.——Asimismo podré rea-
lizarse la pesca en domingo cuando sea preciso
aprovechar circunstancias extraordinarias.

Articule veinte.—En los casos a que se rétfie-
ren los articulos anteriores habra de darse aviso
a la Inspeccién Provincial de Trabajo. con indica-
cion de las causas determinantes de la aplicacién
de aquellas excepciones. , o

Articulo veintiuno.—Cualquiera que sea el
motivo de la excepcion, el personal de pesca
debe disfrutar, a falta de descanso dominical,
dentro de cada trimestre, trece dias completos de
descanso, consecutivos o no, pudiendo computar-
se como tales aquellos en que el referido personal
no trabaje por paralizacion de la industria, que,
durando mas de un dia, obedezca a averias,
limpieza, reparaciones, etc.. . -
~ Articulo veintidos.—El personal empleado
en los trabajos terrestres de las almadrabas y
demas artes de pesca, fijas y caladas por tempo-
radas, tendran un dia de descanso en cada sema-
na. El personal embarcado descansara en la
forma establecida en el articulo anterior. :

Articulo veintitrés.—Siempre que sea posi-
ble se comunicara al personal, al menos con
veinticuatro horas'de acticipacion, el dia que le
corresponda descansar.

Articulo veinticuatro.—En cuanto afecta a
la navegacion y seguridad de los buques pes.
queros, le seran aplicables las normas contenidas
en el presente Reglamento en cuanto a trabajo

2.a__Trabajo a bordo

- Articulo veinticinco.—El descanso semanal
es obligatorio para los trabajadores a bordo
cuando el buque se encuentre en puerto o rada
abrigada, y debe disfrutarse preferentemente en
domingo.

Articulo veintiseis.=Fuera de puerto o rada
abrigada, el descanso dominical se podra com-
pensar por el descanso durante trece dias com.
pletos, consecutivos o no, cada trimestre, que
habran de disfrutarse en puerto. Cuando, por
necesidades de la navegacion, no fuera posible
la compensacion establecida, se procedera al abo-
no en metalico de las horas trabajadas en domin- -
go, consideradas como extraordinarias.
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. Articulo veintisiete. 1.0 dispuesto no obsta
a que el Capitan pueda ordenar todos los trabajos
necesarios para seguridad y buen orden a bordo.

3.* —Industrias de Hospedaje

Articulo veintiocho.—Se considera como
industria de hospedaje todo establecimiento o
casa que sirva o no comida, proporcione habita.

cion para descansar o pernoctar.

Se reputaran como casas de comidas los
establecimientos en los que se facilite al piblico
servicio de comedor en minuta o a la carta.

Los cocineros, reposteros, pinches, camare-
ros, ayudantes, mozos, etc., que trabajen los
domingos en esta clase de establecimientos y no
se dediquen al servicio exclusivo de los propie-
tarios y sus dependientes y criados gozaran en
el resto de la semana del descanso de veinticua-
tro horas preceptuado por el articulo sexto del
Decreto-Ley. o :

En estos establecimientos no podran expen-
derse bebidas alcohdélicas independientemente de
las comidas. o

4.»—Establecimientos de articulos de comer,
beber y arder ‘ :

Articulo veintinueve.—Se consideraran com-
prendidos en el apartado quinto del articulo doce
del presente Reglamento los establecimientos
siguientes: - ,

a) Panaderias y despachos para la venta
de este articulo, bolios, ensaimadas y demas
productos similares de peculiar Tabricacién de la
industria panadera. o

b) Churrerias y freidurias para la venta
directa al publico. ,. ‘ .

c) Pastelerias, confiteria y reposteria para
la venta de articulos de su comercio ordinario.

d) Despacho de leche, resfrescos, horcha-
ta y helados.

e) Cafés y demas establecimientos analo-
gos, con exclusion de aquellos en que se expen.-

dan sélo bebidas al cohdlicas, los cuales sélo.

podran abrir los domingos en la forma y exten.
sion que acuerde la Autoridad local. :
Articulo treinta.—Los establecimientos de

~venta de pescado permaneceran abiertos todos

los domingos y dias festivos del afio de ocho a
doce de la mafiana, pudiendo simultaneamente
demorar una hora la apertura y cierre con autori-
zacion de la Inspeccion Provincial de Trabajo, y
cardacter general en la localidad.

El personal de estos establecimientos disfru-
tara, en compensacion, de un descanso de cuatro
horas por la tarde en otro dia que no sea vispera

| ‘de fiesta.

Articuio treinta y uno.—Los establecimien.
tos dedicados a la venta de flores naturales que

tienen periodo de conservacién inferior a cuere,
ta y ocho horas, podrdn permanecer abiertos i
dias festivos durante cuatro horas consecutiv
en la forma establecida en el articulo anicrig

Articulo treinta y dos.—Los establecimient,
en donde se vendan articulos de comer, bebery
arder que no sean de los anteriormente enumer;
rados podran abrir dnicamente durante cuay
horas consecutivas, comprendidas las mas ¢
ellas en la mafana, previa autorizacién de J,
Inspeccion Provincial de Trabajo.

5.«—Empresas y Agencias periodisticas

Articulo treinta y tres.——La prohibicion d¢
trabajo en domingo en Empresas y servici
peridédisticos comprende la confeccion, public.
cién, reparto y venta de periédicos y revista
segiin las normas que a continuacion se sefalay,

Articulo treinta y cuatro.--Los trabajos ¢
las redacciones y talleres se interrumpiran desd
las siete de la mafiana del domingo hasta igu
hora del lunes, quedando prohibido a los periid.
cos de la mafiana hacer ediciones ordinarias ¢
extraordinarias en lunes, y a los de la tarde, ¢
domingo. Unicamente en circunstancias excep
cionalmente anormales, el Ministerio de la Gober.
nacion, dando cuenta al de Trabajo, podra autori
zar la pablicacién de extraordinarios. | - |

Articulo treinta y cinco.--El reparto y vens
de periddicos y revistas se prohibe desde las du
de la tarde del domingo hasta igual hora dd
lunes. Excepcion hecha de las «Hojas Oficiale
de los Lunes», que podran ser repartidas y ven.
didas antes de la expresada hora. Las edicions
de los periédicos que habitualmente se publica
por la tarde no podran ser vendidos los lung
antes de las diecisiete horas. ' |

- Articulo treinta y seis.--No se cursaré nit
gin despacho de Prensa telegrafico o telefonic,
ni se autorizaran conferencias destinadas a trans
mision de noticias para su publicidad, ni s
permitird la publicacion de estas iltimas po
medio de transparentes o pizarras durante I
horas en que esté prohibido el trabajo de r
daccidn. , . . ,

No obstante lo dispuesto en el parral
anterior, se permitiran las conferencias y telége
mas que vayan destinados a las Agencias naci
nales informativas, las cuales no podran distriber
las noticias, antes de las siete de la mafiana d¢
lunes, a no ser que la informacion vaya destinad
a las «Hojas Oficiales de los Lunes.. '

Articulo treinta y siete. --Quedan exceptut
das de las restricciones expuestas en los articult
anteriores las «Hojas Oficiales» y cualesquien
otras publicaciones especialmente autorizadas pU
el Gobierno dentro de las normas que a I#
mismas se sefiale. ;

1
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erep, 5.'__Expenndedurias de tabacos y Administracio
nes de Loterias

Articulo treinta y ocho.—Las expendedurias
Crio. M 4o |a Compafiia Arrendaraiia de Tabacos y de
Entos I 1ibre del Estado abriran en turno -alterno los
ber ¢ dias festivos; cuando sélo existiese una expende.-
duria en la localidad, ésta permanecera abierta
, cuatro horas, gozando su personal de media jor.
's & da de descanso complete en un dia habil de la
semana inmediata siguiente. o
| Articulo treinta y nueve.—Las administra.
s ciones donde se expendan billetes de la Loteria
W Nacional podran abrir para realizar su venta en
0 domingo cuando se haya sefialado el sorteo para
¢l lunes o martes siguiente; pero en tales casos
) habran de permanecer cerradas el dia en que di-
istes M o sorteo se verifique.

7. Establecimientos de aseo,
personal

Articulo cuarenta. —Unicamente las casas de
hailos y peluquerias de los establecimientos com-
as oflprendidos en el apartado 12 del articulo 12 del
e, { [loresence Reglamento podran permanecer abiertos
durante cuatro horas en los domingos y dias fes.
tivos, previo acuerdo de la Inspeccién Provincial
de Trabajo, con informe favorable de la Autori-
dad local. .
Ll personal disfrutara la compensacién de
descanso en media jornada dentro de los dias ha.
biles dc la semana siguiente. -
8...Farmacias :
Articulo cuarenta y uno.—Los Colegios Far.
macCuticos estableceran turnos adecuados para
que permanezcan abiertas durante los dias festi.
0s ¢l namero suficiente de farmacias que, a jui-
o de las Autoridades sanitarias, sea preciso pa-
ra atender al servicio piiblico que prestan.
Articulo cuarenta y dos.—Si en una locali.
ad existiese solamente una farmacia, ésta podra
trmanecer abierta, sin perjuicio del descanso
emanal de la dependencia.
).“—Expedicion, carga y descarga de mercecias
Articulo cuarenta y tres.— La excepcion
Stablecidas en el apartado dieciséis del articulo
oce del presente Reglamento abarcara los si.
sulentes cxtremos: :
l.o—La expedicion de mercancias, o sca el
Cto de transportar desde la estacion de partida
4sta la estacion de destino todos los trasbordos
therentes al mismo acto del viaje, bien sea de
fen & harco o de un medio a otro de transporte
¢ los que fuese preciso emplear entre la estacion
¢ salida de las mercancias y la estacion de
estino., :
2"—La carga y descarga de las materias
usceptibles de alteracion, tanto en las estaciones

limpieza y aseo

de partida como en las de destino; su transporte
desde el domicilio del expedidor a las estaciones
de partida y desde las de llegada al domicilio del
consignatario; desde los depositos, buques o
lugares de produccién o arribo hasta las fabricas
de conservas, embalajes, preparacion o transfor.
macion, depdsito y viceversa. .

3.°—Las operaciones de transporte, expe-
dicion, carga y descarga de mercancias en
general, remitidas por ferrocarril o buques, en
todos aquellos casos y con la extension que a.
cuerde el Ministerio de Trabajo, a la vista de
circunstancias excepcionales, de interés general.

Capitulo IV
Disposiciones generales’ sobre las inspecciones,

Articulo cuarenta y cuatro...Las condiciones
en que se prestara el trabajo en los dias festivos
en las industrias comprendidas en el articulo
dicsiciete del presente Reglamento seran previa-
mente determinadas cor el Ministerio de Trabajo,
ateniéndose a las limitaciones impuestas con in.
dicacion expresa a una determinada empresa o
de si la excepcion alcanza a todos los estable-
cimientos de la misma industria.

Articulo cuarenta y cinco. —Las excepciones

del descanso dominical autorizadas por este Re.
glamento no obstaran a que los obreros o depen-
dientes a quienes afecten disfruten los beneficios
a que se refiere el articulo sexto de la Ley y en
todo caso las disposiciones procedentes en la
materia habréan de ser aplicadas por los organis.
mos competentes con criterio restrictivo. :

Sin embargo, los obreros y dependientes
cuyo descanso dominical, por consecuencias de
aquellas excepciones, sea interrumpido solamen.
te por cuatro horas como maximo, no tendran de-
recho més que a un descanso ininterrumpido de
cuatro horas, como compensacién, durante la jor-
nada de trabajo de cualquier otro dia laborable
de la semana, aunque haya sido menor el nimero
de las horas que trabajasen en domingo v sin que
por ello pueda hacérsele descuento alguno que
merme el salario. -~ __

Articulo cuarenta y s¢is.—A peticion de
cualquiera de las partes interesadas, podra auto.
rizarse en la medida imprescindible por el Minis.
terio de Trabajo el empleo en domingo de muje.
res y nifos ocupados ordinariamente en los mis-
mos trabajos. :

Articulo cuarenta y siete...En las industrias
y trabajos exceptuados del descanso, para cuyo
ejercicio en las condiciones que hayan motivado
la excepcion sea necesario el empleo en domingo
de mas de la mitad del nimero de obreros ordi.
nariamente dedicados a los mismos trabajos en el
resto de la semana, se entendera dispensada en
la medida estrictamente precisa la prohibicion es.
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tablecida en el articulo sexto de la Ley de em-
plear a los mismos obreros durante dos dias con.
secutivos; pero se organizaran por la Empresa los
turnos necesarios para que los trabajadores alter.
nen en el disfrute del descanso. :

- CAPITULO V

De la retribucién de los dias de descanso obli-
- gatorio

Articulo cuarenta y ocho.--Todo trabajador
tendra derecho a percibir el salario integro del
domingo o dia de descanso semanal obligatorio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no es
aplicable al obrero eventual contratado para tra-
bajar en una obra o servicio cuya duracion total
no llegue a seis dias; pero en tal caso este obrero
percibira sobre su jornal diario la parte propor-
_cional correspondiente al domingo, equivalente a
vna sexta parte del salario liquidado por dias.

~ Este derecho alcanza a los dias festivos
comprendidos en el periodo de vacaciones anua-
les retribuidas. 5 e

Articulo cuarenta y nueve.— A los efectos
del articulo anterior, el jornal que debera percibir
el trabajador en domingo sera el mismo que
perciba en los restantes dias de la semana por la
jornada semanal de trabajo, cuando su retribucion
esté ajustada por unidad de tiempo. : ‘
~ Si el trabajo se realizase por unidad de obra,
o cuando el salario estuviese constituido por una
cantidad fija y otra variable, el jornal se satis-
fara sobre la base del minimo sefialado para la
categoria o grupo profesional en el reglamento de
trabajo correspondiente a la industria o actidad:

Articulo cincuenta..-Cuando la jornada de
trabajo, fuera de duracion reducida a los efectos
de percepcion del salario correspondiente al dia
de descanso, se computara en la misma cantidad
que se perciba los dias habiles de la semana.

Articulo cincuenta y uno..- En las industrias
en que $e trabajase jornada semanal reducida, a
no ser que se sefialen normas distintitas por el
Ministerio al acordar la reduccién, ¢l jornal del
domingo sera la sexta parte del total de jornales
devengados durante la semana

Articulo cincuenta y dos.--Cuandoel contrato

de trabajo determine la retribucion por semanas
o periodos mayores de tiempo, los trabajadores
tendran el derecho establecido en el articulo
cuarenta y ocho cuando el total percibido distri-
. buido entre los dias que conjuntamente se abonen
arroje un coeficiente inferior al sefialado como
_jornal diario minimo. Gozaran también de aquel
derecho si de las clausulas del contrato se des-
~ prende que la retribucién abonada globalmente
~ corresponde solo al trabajo prestado en los dias
- de labor. _ :

o ‘
Articulo cincuenta y tres.--Las industrig
exceptuadas o excluidas del descanso dormivicy Jlkca
abonaran a sus obreros los salarios correspon. et
dientes a los siete dias de la semana, siempre
que aquellos gocen de descanso semanal g
compensacion; en otro caso las horas trabajadas e

en e! séptimo dia se pagaran con el cuarenta po ba
ciento. o~ ar
~ Articulo cincuenta y cuatro.--La infraccig di
por parte del frabajador del descanso dominica o
o semanal en su caso, salvo cuando dedique s [Jills3
actividad a aquellos trabajos comprendidos en¢ jio:
parrafo segundo del articulo primero de la Ley g e
de trece de julio y articulo segundo de est be
Reglamento sera sancionada de conformida
con el articulo once de aquelia disposicion. Ja
: i
Capitulo VI deg
De los dias festivos y recuperacion de sis R
jornadas ' =

_Articulo cincuenta y cinco..-Son fiestas re
ligiosas equiparadas a los domingos en cuanto g
los efectos del trabajo: la Circuncision del Sefio,
Epifania, San José, Corpus Christi, la Ascensin
del Sefior, San Pedro y San Pablo, Santiago, l
Asuncién de la Virgen, Todos los Santos Inme
culada Concepcién, Navidad y por devocidn &

.pueblo espafiol Jueves y Viernes Santos.

Ademas de éstos, seran también festivos
igual significado. pero dentro de los limites de
término municipal o diocesano respectivo, s
dias de festividades religiosas locales en que pu
disposicion de la Autoridad eclesidstica sea obl
gatorio el precepto de oir Misa y la abstencits
de trabajos manuales. ‘ .

Articulo cincuenta y seis.--Son fiestas 1 s
cionales igualmente asimiladas a los domingos S
en cuanto a la obligatoriedad de! descanso: el I
del julio (fiesta del Trabajo Nacional) y el 12 ¢
octubre (fiesta de la Hispanidad). S

Articulo cincuenta y siete... Los Delegads
de Trabaio, teniendo en cuenta las circunstancia
locales, clima, costumbres y necesidades de I
industrias, determinaran qué dias festivos de
sefialades en los dos articulos anteriores han &
ser cbjeto de recuperacion de las horas perdide
teniendo en cuenta que seran considerados com
totales la mitad de las mencionadas fiestas.

Articulo cincuenta y oche.--Estos dias fest
vos seran abonados a todos trabajadores en !
forma determinada para los domingos en i
articulos anteriores. La renuncia por el patrt?
a la recuperacién no le autoriza a retenes b
jornal correspondiente a dicho dia.

Articulo cincuenta y nueve...La recuperat
de dias festivos que tenga aquella considerac
sera obligatoria para el obrero y debera pratt

M
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arse a razon de una hora diaria en los dias
iahorables inmediatamente %lguxentes a la fiesta
que fa motivan.

Articulo sesenta..- Los obreros que por per-
Lenecer a industrias exceptuadas hayan de tra-
bajar en dias de fiesta de las sefialadas en los
articulos cincuenta y cinco y cincuenta y seis, no
disfrutaran del descanso de compensacion de
otro dia, ni tendran derecho a bonificacion en sus
salarios. pero gozardn de una hora libre en la
fiorma establecida por el articulo sexto de la Ley
B¢ trece dejulio para complimiento de sus de-
heres religiosos.

Disposicion final. --Quedan derogadas todas
las disposiciones sobre descanso dominical, y en
Bigor unicamente en la.materia la Ley de frece

ide julio de mil novecientos cuarenta y el presente
Reglamento. :

Inspeccién Provincial de
 Trabajo
CEUTA

Rcctlflcacmn (lel CC!’I!O In1c1a1 (lcl Reglmcn (lc
SubSIdIOS Famlllares

Hahlendosc comprobado que algunas Enhdades
M Empresas, no han cumpllmcntado la Orden del
B Mimisterio de Trabajo, de 18 de octubre de 1940,
sobre presentacién en la Delegacién de la Caja Na-
cional de Subsidios Familiares, de la declaracién
jurada del personal que tuvieran o hubiesen tenido a
l:u servicio durante el mes de Diciembre de 1940, ya
sean de plantllla 6 fl]o, 6 en la ultnma semana del
mismo mes, si fueran eventuales.
Por esta Inspccclon Provincial, se disponc:
Primero. — Se concede un d@ltimo plazo que
Mtcrminara el préximo dia 15, para que todas aquellas
Empresas, Entidades y Corporacloncs publlcas, que
no ]m} an cumplxmentado lo (llspucsto en la orden
ministerial antes expresada, efetien la prcsentacion de
la declaracién Jurada de referencia, en la Dclegacxon
de la Caja de Subsidios Familiares (calle Canalejas
nimero 3),
chundo —T ranscurrulo el p1a7o scnalado, los
. mpresarios mfractorcs, serin severamente sancionados
Rror esta Inspeccién conforme a lo prcceptuado en el
R:partado 4.° de la Orden de 28 de octubre de 1940.
» Lo que se hace publlco para gcncral conocimiento
\ exacto (_umpllmlento
Por ons, por Espana y su Revolucién Na-
cmna] Smdlcallsta
Ceuta, a 8 de marzo de 1941.
El Jefe de la [nspccclon Provicial de Tral)a]o,
Antonio Cazalla. ‘

2366

InSpeccmn Prov1nc1a1 de
~ Trabajo

CEUTA

Con fecha 19 de Febrero pasado, y por el Mi-
nisterio de Trabajo. ha sido dictada Orden, por la que
se fijan normas para el pago de Seguros Sociales Obli-
gatorios, y cuyo texto copiado integramente dice como
sigue: . v
Ilmo. Sr.: Para consolidar el derecho a la percep-
cion del subsidio de vejez. prevé la legislacién aplicable
que el pago de las cuotas establecidas se realice de un
modo continuado, correspondiendo a los salarios ¢
sueldos que los patronos satisfagan anualmente,

. Han surgido ciertas dudas sobre la procedencia
de seguir efectuando dichas cotizaciones durante los
periodos de incapacidad temporal derivada de acciden-

‘ ;__te (1e trabajo, Y al cfecto de establccer normas claras

sobre el particular, este Ministerio se ha servido
disponer: ,
Artlculo 1.0 —'Du(lante el perlodo de mca-

: pacidad tempora] derivada de accidente del tral)ajo,
- _sera obllgatono el pago de las cuotas cornespondlcntes

a los seguros sociales ol)llgatonos

Articuro 2. °———El salario base para determmar ]a
cotizacién durante el referido pcrlodo sera el que
perc{bicra el accidentado en ¢l momento de producirse
el siniestro. : :

Articulo 3.°—Adn cuando la rcsponsabxhdad en
el cumpllmlento de esta oblxgaclon incumbe en todo
caso a la Emprcsa, el pago de las cuotas correspon-
dientes podra ser ol)jcto de seguro comlnnado con el
de accidentes. ‘

Lo participo a V. I, para su conoclmlcnto y
efectos.” :

Lo que sc hacc pul)lxco para gencral conocxmlcnto,
dada su xmportancla
- Por DIOS, por Espana y su Rev oluclon 1\Iacmna]
Sm(].lcallstas

Ceuta 8 de marzo de 1941.
El Inspéctor chc,
 Antonio Cazalla

Inspsc/niﬂn‘ Prnvim:ial_jia_ T de G

- Declaracién obligatoria de los casos de carbuncosis

A fin de conocer ¢l alcance que los casos de car-
buncosis humana representan, base precisa para atacar
y resolver en todos sus aspectos, el problcma plantcado

~por dicha enfermedad, la Direccién General de Tra-

bajo, ha tenido a bien disponer, de acuerdo con el arti-
culo 56 del Reglamento de 13 de julio de 1940.
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Todos los casos de carbuncosis, cualquiera que
sea su duracién o gravedad, que se presenten en traba-
jadores, siempre que exista una relacién inmediata en-
tre la causa pm(luctora de aqué“a y la indole de los
trabajos realizados por éstos, deberdn ser comunicados
a la Inspeccién Provincial de Trabajo correspondiente,
conforme se viene haciendo en los casos de accidentes
del trabajo. : i

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y su mas exacto cumplimiento. .

Por Dios, por Espana y su Revolucién Nacio-
nal-Sindicalista. o :

Ceuta, a 8 de marzo de 1941.

" El Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo,
A. Cazalla

' -prorrogables a la tictica y se ajustard en su detalle

Inspeccién Provincial de
- Trabajo Ceuta

Por el Excmo. Seiior Subsecretario de T'rabajo,
ha sido destinado a esta Inspec}:ién Provincial el
Auxiliar de Delegaciones de Trabajo don José¢ Leén
Brea Da Bouza, para desempenar el cargo de Secretario,
del que ha tomado posesién el dia 1.° de los corrientes.

~ Asimismo y por disposicién de la referida Su-
perior Autoridad, ha dejado de prestar sus servicios en
este Organismo, el Auxiliar interino dofia Maria del
Carmen Aranda Fenero, que ha sido destinada para
continuarlos en la Tnspeccién Provincial de Trabajo
de Melilla. , : , _ S

Y, finalmente, ha cesado con' cardcter definitivo
el Auxiliar don José Vazquez Ruiz, que hasta el dia
28 de febrero pasado presté sus servicios en ésta
Inspeccién Provincial. como interino. ‘

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Por Dios por Espaia y su Revolucién Nacional-
Sindicalista. S
o Ceuta a 18 de marzo de 1941.
- Fl Ispector Jefe,

. Antonio Cazalla

v

- Cuerpo de Telégrafos
‘,SECVCION DE CEUTA

Anuncio de Concurso'para Casa de Tclégrafos

Dispuesto por el Iltmo. Sr. Director Gcncral de
Correos y Telecomunicacién, se saca a concurso entre
los propietarios de inmuebles de Ceuta el arrendamien-

corriente de servicios de higiene, pintura, ecristales, .

_ nes acompanando los planos del local ofrecido termina

, o . B : 1
Delegeciin del Gobisrao Nacional en et

cano en 31-1-41..... pt,as.
INGRESOS: - N
Donatives ... ... . . ... ‘Ptas.' 46,22’) . ;
Liquido Subsidio 31-12-40 Id. 436,14 4823
Total ... ... ... 32,046

‘\“

|

to de un local con destino a Oficina de Telégrafos §,
Ceuta, con arreglo a las siguientes condiciones:
Primera: El local constara de planta baja coy
capacidad para servicios del publico, sala de aparaty
conserjeria, taller, baterias y almacén. Planta mmedig,
superior para oficinas, vivienda del Jefe de Ia depen.
dencia y para el Conserje. ; |
Segunda: El local sera entregado en debidas con.
diciones de distribucién para el uso a que se le destiy,

rrajeria etc. . v

r . P .

Tercera: El precio maximo de alquiler no ey
superior a dieciocho mil quinientas pesetas anuale,
pagaderas por trimestres vencidos. ,

Cuarta: El contrato se extendera por cinco aiigg

modelo existente en esta Seccién de T elégrafos v pu.
blicado en el B. O. del Cuerpo nimero 296 de 9 4,
febrero de 1920, : ‘

Quinta: El plazo de presentacién de proposicio

ra a los veinte dias de la fecha del presente anunci,

Sexta: Los gastos de insercién del anuncio de &

te Concurso serin de cuenta del adjudicatario.

. Ceuta, a 8 de Marzo de 1941. .

o El De]egado Jefe actl. de la Seccién,
L llegible

JUNTA_DE BEIEFIEEHW FONDO DE PROTEGEION BEHEFII}A. il

MES DE FEBRERO DE 1941

Existencia en la c/c del
Banco Hispano Ameri-
131.564,20

M

30.000.00

e ettt

Existencia en ¢’/c Banco Hispano Ame-
p I3
....... ©9,046,3
Ceuta 28 de Febrero de 1941.
El Sccretario de la Junta,

José Cabillas

ricano

.......... C e e

Intcrvine:
) El Voc-l-lntervcntor,
M. Hermida

V. Be
egado-Presidente,

Barrén

* " El Del
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Tribunal Regional de Responsabi-
lidades Politicas de Ceuta
' ANUNCIO

Por el ‘presente animcio, se hace saber a los
efectos prcvenidos en el articulo 58 de la Ley de 9 de
de fcbrero de 1939, que el expedientado Lucas Bar-
cena Solano, vecino dc Ceuta, por haher satisfccho
totalmente la sancién econémica impuesta por sentencia
de este Tribunal Regional de Responsabilidadcs Po-
liticas, declarada firme por auto de 20 de septiembre
del afioen curso, ha recobrado la libre disposién de sus
bienes. - .

_ Ceuta a trece de marzo de mil novecientos
cuarenta y uno.

“

Tribunal Regional de Responsa-
bilidades Politicas de Ceuta

"ANUNCIO

Por el presente anuncio, se hace saber a los
fectos prevenidos en el articulo 58 de la Ley de 9 de
ebrero de 1939, que el cxpedientaclo Salvador Forsati
uente, vecino de Ceuta, por haber satisfecho totalmen-
¢ la sancién econémica que le fu¢
entencia de este Tribunal Regional de
ades Politicas, declarada

arzo del ano en curso,

impuesta por
Responsabili-
firme por auto de siete de
ha recobrado la libre disposi-

16n de sus bienes, : .
Ceuta 12 de marzo de 1941,
V.o Bo .
El Presidentc,v El Sccre(ario,
Buesa Juan Bat”c

uzgado Civil Especial de Respon'sa-
bilidades Politicas de Ceuta

on Juan Such Martin, Juez Civil Especial de Res-
p)onsal)nlndades Politicas de esta Ciudad.
ot ¢l presente, en cumplimiento de lo prevenido

nel art, 59 de la Ley de 9 de febrero de 1939, se

v

V.o Bo . “‘ E[ Secre'ta-rio, . T ’
El Presidente, ~Juan Batlle
Buesa
=T

JUSTICIA

hace saber: Que habiendo sido hecha efectiva en su
totalidad por Gonzélo Fem:’m(]ez Ramos, de 29 anos,
de edad so]tero, Al)ogado, natural de Granada v

vecino de Tctuén, la sancién econémica de cuatro-

cientas pesetas, que le fué impuesta por el Tribunal

. Regional de Resposabilidades Politicas de esta Jurisdic-

c16n, en el expediente nimero 609, ha recobrado la
libre disposicién de sus bienes. o

Dado en Ceuta a catorce de marzo de mil nove-
cientos cuarenta ¥ uno. :
) El Secretario,

Juaﬁ Such Martin Ilegible
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UZAD0 OF 1* INSTANCIA © ONSTRUCEION CEUTA
- Cédula edico o
. . -Tripu.lante del Va[;oi' <<D§s de Mayo»; Tripu-
lante del Pesquero «Moreno»; y Francisco Cantén
Ramirez, tripulante del pesquero « Moreno»; y demas
_perjudicados ignorados, domiciliado dltimamente en
esta, hoy en ignorado paradero,

de di¢z

compareceri en término
dias ante este Juzgado de Instruccidn de

.« Ceuta, para recibirles declaracién, como perjudicados,

acreditar la pertenencia dq lo substraido, su estimacién,
y ofrecerles el procedimiento a efectos del articulo 109
de la Ley de Enjuiciamiento criminal; en causa por
robo y hurto n.e 32 de 1941, dicho Juzgado, aper-
cibidos de que si no comparecen les parara el perjuicio
a que haya lugar con arreglo a la Ley.

' Ceuta a 17 de marzo de. 1941,

El Secretario,
-Jos¢ Rodn’guez
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Los parientcs, desconoci(los, (1(: ]a imcrfecta

Trinidad Bautista Reina. domiciliada dltimamente en

esta e 1gnorado paradero, compararecerd en término de

‘iéz dias ante este Juzgado de Instruccion de Ceuta

para ofrecerlcs el procedimiento a efectos (lel articulo

109 de la Ley de Enjuiciamiento criminal en causa

© por muerte, n.° 47 de 1941, este Juzgado, [)ajo aper-

cibimento de que si no comparecen les parart el
perjuicio a que haya lugar con arreglo ala Ley.
Ceuta 17 de marzo de 1941.

El Secretario tnico,
Jos¢ Rodriguez




