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FALAGEQ "W‘@’“g f»Ayuntamlento de Ceuta”"f}
:;-_;;P‘Horas de Audzencza del Sr A]calde Todos los ' R N SR
dias laborables de 12 a 13‘30. ’ R

o ;El Ayuntamiento, en sesié’n celebrada e] dia 6
+ -del actual mes de octubre, _entre otros acuerdos
T adopto el que a continuacién’se relaciona:

. ‘Horas ¢?e Coz?sulta qel. Sr Seclretario? De 117 "* «SE ACORDO NO ALTERAR EL RECARGO':
. ~DE TRECE POR CIENTO QUE EN ANOS AN-
PR -« . TERIORES VIENE FIGURANDO COMO RECAR.
- LY : - .GO MUNICIPAL EN EL IMPUESTO DE PADRON

___yHoras de szcmas en todos Ios Negoczados De DE PATENTE DE AUTOMOVILES, EN SUS "

830a1330. s Tid S5 CLASES B. Y C. PARA EL PROXIMO EJERC- S
- CIO DE 1945.» = .- : R
.7 Lo que se hace pubhco para genera] conoci-

fmlento . iy e . o s

o -Bn Ceuta a dlecmueve de octubre de mﬂ nove-
‘cientos cuarenta y cuztro,

»Hovr.;s:%d“ev,désp.ac‘:ho‘ al uplibl';cofl;'D‘e 9a 13‘30
El Alcalde,
’ ]ose Vidal Fernandez

odos los dias, incluse Tos festivos, de 10 a 1330,

@RAT@RW@ M"H!GEPAL

Todos los dlas laborables, de 10 a 13 A

Amumami@m@ d@ @euta

S s L T . .Debiendo adquirirse con destino a las eémbarca-
Por'el presente se hace Saber a todos los ciones de esta Jefatura pinturas, algodones, grasas y
comerciantes de esta localidad que suminis- otros articulos para atenciones de las embarcaciones
. de este Servicio, los industriales a quienes interese
pueden presentar ofertas en esta Jefatura hasta el
turas que han de aprobarse el pago de las dia 31 del mes actual, con arreglo a los pliegos de
mismas en las sesiones que celebra el Ayun- condiciones que obran en la misma. oL L
tamiento cada miércoles, se admitiran hasta - Ceuta 17 de octubre de 1944. N

las DOCE horas del MARTES, anterior al ... i

indicado dia, en la Oficina de Intervencion.

tran articulos a esta Corporacién, que las fac-

Sl B Jefe de Transportes T
'F. Carrillo de Albornoz " -

.l-,
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" BoLetin OriciaL be CEUTA

Insuaccmn I'rnvmmal de Traha]u de lieula | |

: Mlmsterlo de Traba]o
. ,_‘.DIRECCION GENERAL DE TRABAIO

PREVENCION DE ACCIDENTES E HIGIENE
_DE TRABAJO "

ORDEN de 21 de septiembre de 1944 sobre creacion

~

e lE

 Art. 3° Las ‘Empresas obl'igadas: a constituir
Comltes de Seguridad deberan hacerlo en el plazo de
un mes, a contar de la publicaciéon de esta Orden en

el «Boletin Oficial del Estado», si se trata de las se-

", fialadas en el articulo 1.°, o de la fecha en que se les

““comunique la resolucién correspondiente, cuando se
.+ trate de las comprendidas en el articulo 2.°, ponién-
_dolo en conocimiento de la Inspeccién Provincial de

" Trabajo respectiva, quien dard cuenta de ello a la
" Direccién General de Trabajo. C X
-Art. 4.° Son funciones esenctales de Ios Comx-

tes de Seguridad e Higiene de] Traba;o qne por esta

“disposicién se crean: :
1.2 Vigilar el cumphmxento de lo leglslado so-

« .de Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo 1. seguridad e higiene del trabajo y, en general,

‘en las industrias. R .
Ilmo. Sr: A medlados del afio 1941 inici6 el Ml
nisterio de Trabajo, entre las grandes Empresas in-
“dustriales, una campaifia para la creacion de Comité .

de Seguridad e Higiene del Trabajo, consecuencia "

de la cual ha sido la constitucion de cerca de tres-

cientos Comités, que extlenden su accién protectora

" a un considerable niimero de productores. .. ..

Los satisfactorios' resultados Lonsegmdos con

los expresados Organismos en el tiempo que llevan
de existencia aconsejan generalizar su creacién con
caracter obligatorio en aquellas industrias que, con-
tando con un determinado nimero de trabajadores,
.lo exija la naturaleza de los trabajos que en ellas se
realicen. =
, -En consecuencxa, este Mlmsterlo ha temdo a
' blen dispomer: - .« L e
~‘Articulo 1.°
torio, los Comités de Segurldad e Higiene del Tra-

quimicas, textil, de la madera y afines, papel y car-
tén, cuero y pieles, ceramica vidrio y cemento, gas y
electricidad, y transportes y comunicaciones, siempre
*que empleen 500 o mas trabajadores. ~ ,
b) En los centros de trabajo de las 1ndustr1as
' 51derometalurg1ca trabajo de hierro y demas meta-
les, construccién y reparacién de maquinas, apara-
tos y vehiculos, siempre que empleen 250 o mas
obreros. : e

Ta

-¢) Enlas obras de la mdustrla de construccmn'

'(édlflcac1on obras piblicas, etc.), siempre que em-
pleen 250 o mas trabajadores.

Art, 22 La Direccién General de Traba]o, por
iniciativa propia, a propuesta de la Inspeccién de
Trabajo o de la Organizacién Sindical, podra acor-
dar la creacion de los expresados Comités en indus-
trias distintas a las sefialadas o en aquellos estable-
cimientos u obras de las mencionadas actividades,
que cuenten con 100 o mas trabajadores, empleen
mujeres o nifios u ofrezcan riesgo manifiesto de
-accidentes o msalubndad

a) En los centros de traba10 de las mdustrlas‘ﬂ

R

o cuanto se relacione con estas materias, cuidando de

“la adopcion de los medios y medidas adecuados pa-
ra proteger la salud y la vida de los productores.

. 2.2 Efectuar investigaciones sobre los acciden-
tes y enfermedades profeswnqles, practicando, en
los casos cuya importancia lo requiera, una informa-
cidon en la cual se consignen las causas determinan-
tes y se sefialen las medidas oportunas a adoptar
-para evitar unos y otras. . i

- 3.2 Llevar estadisticas de los acc1dentes y en-
fermedades profesioneles, de acuerdo con la Orden
de 16 de enero de 1940 y demas dlSpOSlClOHQS sobre
el particular. :

- 4.2 Ocuparse de la orgamzac1on pr1vada de la
lucha contra incendios dentro de la Empresa.

. 5.2 "Cuidar de los servicios higiénicos y sanita-

x-ios del establecimiento, asi como de cuanto se rela-

R Mo 00 0 “icione con los reconocimientos médicos del personal.
Se establecen con caracter obliga-

.62 Lo relativo a la ensefianza, divulgacién y
propaganda Yy, en general, cualquier otra mision que
"se refiera a la seguridad e higiene del trabajo. -

. Art. 5.°  Anualmente todo Comité, antes del 1°

_de marzo, debera enviar, por duplicado, a la Inspec-

cion de Trabajo de la provincia, una Memoria résu-
men de su actividad durante el afio precedente, asi

‘* como las estadisticas de accidentes y enfermedades

profesionales, de acuerdo con la mencionada Orden
de 16 de enero de 1940 y demas disposiciones sobre
el particular. Uno de dichos ejemplares se remitira a
la Seccién de Prevencién de Accidentes e Higienec
del Trabajo, quedando el otro en poder de la Inspec—
¢ion de Trabajo correspondiente. :

cr Art. 6.° El ntimero de miembros o Vocales que |

'hayan de integrar los Comités de Seguridad e Hi-

giene del Trabajo serd fijado en cada caso por las
Empresas, figurando obligatoriamente entre ellos:

. El Presidente, que serad el Director del estable-
cimiento u obra o, en su lugar, un alto cargo tecnlco
que le represente. .- '

Un Ingeniero de Seguridad, que asumira la V1
cepres;denma, elegido entre los ingenieros con titulc
oficial del establecimiento, como el mas adecuado
por su especmhdad y cond1c1ones para el cargo.
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2% Un Médico del Trabajo, elegido entre los médi-
cos que prestan sus servicios facultativos al estable-
cimiento como el mas caracterizado por su especia-
lidad en accidentes e higiene del trabajo. o

El Secretario, que. serd un empleado, a ser po-
sible, de la Qficina de Asuntos Sociales o de Perso-
nal del establecimiento, y que al igual que los ante-
riores cargos serd demgnado por la Direccidn. de la
Empresa. R “ Lo

~ Dos Vocales, que habran de ostentar 1a aatego—’
ria profesional de contramaestre u oficial en la in-
dustria o actividad de que se trate, y que seran de-
signados por la Direcciéon de la Empresa entre los
que figuren en las ternas que al efecto formulara la
Organizacion Sindical.

El Jefe de «Grupo de Empresa» de la Obra Sm
dical «Educaciéon y Descanso», que asegurara la
coordinacion entre las funciones asignadas al Comi-
té y la mision que corresponde realizar a la expresa-
da Organizacidn en el establecimiento. _

- De existir mayor niimero de Vocales, la Empre—'
sa determinara las profesiones y categorias a que
los mismos deben pertenecer, haciendo su designa-
cién entre los propuestos en las correspondientes
ternas formuladas a este fin por la Organizacién
Sindical. .. .. .-

- Art. 7.0
de los Comités de Seguridad seran comunicados por
las Empresas a la Inspeccién de Trabajo, la cual, en
casos debidamente justificados, podra oponerse a
los mismos, consignandola causa en que se funde
tal resolucién, contra la cual podra interponerse re-
curso, en el término de diez d’las, ante la Direccion
General de Trabajo. . .. o w ;

;Art. 8.° Los Comités de Segundad se reuniran,
por lo menos, una vez al mes, y con caracter ex-
traordinario cuando lo acuerde su Presidente, y siem-

Los nombramientos de los miembros

pre en caso de accidente o peligro grave. para e!

personal, debiendo ser elevados sus acuerdos a ia
Direccién de la Empresa, con cuyo refrendo adqui-
-riran el caracter de ejecutivo.

Art. 9.° Cuando se trate de Empresas en que
por su gran niimero de trabajadores resulte conve-
niente la organizacién de mas de un Comité o que
por tener diversos establecimientos con sus corres-

_pondientes Comités de Seguridad, sea de aconsejar

la creacién de uno superior o central, que cordine y
dirija la actuacion de aquéllos, la Direccién General
de Traba;o podra asi acordarlo. co

“Art. 10. La Seccién de Prevencién de Accxden—
tes y el personal técnico de la Inspecciéon de Trabajo

- -prestaran a las Empresas sus asesoramientos sobre

los extremos a que se refiere la presente Orden.
A la Inspeccién de Trabajo corresponderad seiialar
. las infracciones que observase, las cuales seran san-
cionadas en la forma y cuantia establecidas por las
d1sp051c1ones legales en vigor. :

- Lo que digo a V. L para su conoc1m1ento y
efectos. . e

- :imMadnd 21 de septlemhre de 1944

ir"‘cumpllendo ordenes de la Superioridad. . - .
Ceuta a 23 de octubre de 1944. ‘

: El ]efe de 1a Inspeccmn

‘ 4_5,-Antoni0 Cazalla

Lo que se transcrlbe para general conoc1mlento '




