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OFICIAL‘

27 de Julio de 1945

El Ilustre Ayuntamiento de Ceuta, cumpliendo lo que dispone el Reglamento de

Mbntepios y Mutualidades de 23 de Mayo de 1943, adapta a éste el del Montepio de sus

funcionarios municipales creado por acuerdo del Pleno dela Iunta Municipal fecha 23 de

Octubre de 1930, redactéandolo en la siguiente' forma:

Reg|amenio de| Monieplo de Funaonanos Mumcnpales cle Ceula

‘ CApiTULo I
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1.° Con la denominacién de «MON-
TEPIO DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE
CEUTA», tiene creada el Ayuntamiento de esta Ciu-
dad y funcionando desde el 26 de diciembre de 1931,
una entidad de prevision en favor de sus funciona-
rios, ajustada a las disposiciones que regulan esta
materia, con oprovechamlento de lo. legislado por el
Estado.

Art. 2.° Tiene por objeto prlmordxalmente el‘

Montepio asegurar sus derechos pasivos a todos los
funcionarios administrativos, técnicos, de servicios
especiales, subalternos y jornaleros fijos que depen.
dan de este Ilustre Ayuntamiento; y proporcionarles,
si este crea para ello subvenciones especiales, en la

medida que sus medios econémicoslo permitan, asis--

tencia médico-farmacéutica, ensefianza, viviendas
protegidas cémodas e higiénicas con el auxilio de la
Corporacién Municipal y del Instituto Nacional de la
Vivienda y cualquier otro aspecto de prevmon so-
cial. :

Art. 3."' El domicilio social del Montepio estaré
siempre instalado en el departamento de la Casa
Consistorial que se le sefiale por el Ayuntamiento.

"Art. 4° El «<MONTEPIO DE FUNCIONA-
RIOS MUNICIPALES DE CEUTA» se constituye
por tiempo ilimitado y el Ayuntamiento o Corporacién
que le sustituya, responderd subsidiariamente del
abono de las pensiones de jubilacién, viudedad y or-
fandad correspondientes a sus asociados cuando el
Montepio se vea imposibilitado de satisfacerlas por
cualquier causa, respondiendo en todo momento al
funcionario o a sus derecho-habientes del abono del
pago de las pensiones a que tenga derecho. Esta re-

. 0
i

*‘lacién de resp'onsabilidéd y gafantid de la ‘Corpora-

cién Municipal de Ceuta con su Montepio de Funcio-

" narios, no podra cesar en ningin caso, aunque el dl-

timo llegue a poseer suficiente cantidad para desarro-
llar sus obligaciones sociales reglamentarias.

~Art. 5.° Dentro de los limites fijados por las
prescripciones legales, el «<MONTEP{O DE FUN-
CIONARIOS MUNICIPALES DE CEUTA» tendra
plena autonomia y personalidad juridica; gozara de
absoluta capacidad para adquirir, poseer, gravar y
enajenar bienes; para,realizar toda clase de actos y
contratos relacionados con los fines sociales que
persigue y para ejercitar los derechos y acciones que
le correspondan ante los tribunales de justicia y los
organismos y dependencias de la Adm1mstrac1on
del Estado o del Partido. : S

AN

CAPITULO II

o

" 'CONSTITUCION Y MEDIOS ECONOMICOS

o Art 6° Formarén obligatoriamenté el «<MON-

.. TEP{O DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE

CEUTA», todos los empleados administrativos, téc-
nicos, de servicios especiales, subalternos y joraale-
ros fijos del Ayuntamiento de esta Ciudad gue se
hallen en servicio activo o jubilado

Art. 7.° El haber social de este Montepxo se
creara con las siguientes aportaciones:

-a) Con las que anualmente consigne el Ayun-
tamiento en sus presupuestos ordinarios de cada afio.

"b) Con el cinco por ciento anual de los suel-
dos y jornales que disfruten cada uno de los emplea-
dos de las clases antes expresadas que hayan entra-
do al servicio de la Corporaciéon Municipal después
de primero de abril de mil novecientos veinticuatro.

Numero exiraordmano L
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~¢) Con el uno por ciento de los que ingresaran

“ en la Corporacién en fecha anterior a la indicada.

d) Con las cuotas, donativos u otros ingresos
que pueda recibir de cualquier entidad o particular.
e) Con el importe de las muitas o suspensio-

- nes de haberes que como castigo se impongan al

personal municipal.

f) Con los ingresos que obtenga del Ayunta-

miento por decomiso de articulos sujetos al adeudo,

“deducido el importe del arbitrio que debiera percibir
‘¢ste y los premios de los aprehensores y empleados

que verifiquen el comiso.
g) Con los reditos que produzca el capital que

_ se constituya en fondos del Estado o rentas hipote-

carias.
h) Con los intereses que produzca el Lapltal

_que se destine a préstamo de los asociados.

i) Con el importe de los sellos que voluntaria-

" mente se utilicen del Montepio en los documentos
- que se tramiten por el Ayuntamiento. -

:Cada uno de estos ingresos deberan ser aphca—

~ dos sin excusa alguna a los fines que sefiale el Re-
‘glamento, el donante o la entidad subvencionadora.

| CAPITULO 1
DE LOS ASOCIADOS

. :Art. 8.° Tendran la con51derac1on de asocxados
todos los funcionarios que desempeiien cargos admi-

. nistrativos, técnicos, de servicios especiales o subal-

ternos de caracter activo que perciban haberes o jor-

" nales Tijos mientras permanezcan al servicio del
- Ayuntamiento de Ceuta y los que hayan pasado a la

" situacion pasiva de jubilados después de los veinte
~afios de servicios consecutivos en el mismo.

“Art. 9.° Los funcionarios que por ascensos,

" traslados, permutas o cualquier otra causa pasen al
. servicio de otro Ayuntamiento, podran continuar

acogidos a los beneficios de este Montepio, si lo
desean, siempre que sigan abonando las mismas cuo-

‘tas que venian satisfaciendo, perdiendo ia condicion
- de asociados automaticamente cuando dejen de sa-

tisfacer dos cuotas consecutivas. X

- Art. 10. Los funcionarios procedentes de otros
Ayuntamientos que por traslados, ascensos ¢ permu-
tas ingresen al servicio del de esta Ciudad, percibi-
ran sus haberes pasivos del Montepio, que los abo-

" nara en su totalidad, aunque con derecho a reclamar
.. de los demas, conforme al prorrateq establecido por
- las disposiciones legales vigentes, la parte propor-

cional que les corresponda con arreglo a los afios
* de servicios prestados en cada Corporacién Muni-
_cipal. -

‘Art. 11. Todos los asociados estéﬁ obligados

~al pago de sus cuotas y a tal efecto por la Interven-
i cién Municipal se consignardn en las ndminas de
. haberes y jornales del personal los descuentos men-

" cipal e ingresara en los fondos del Montepio.

‘, -mento.

,que Se reguldn a continuacion:

-cualquiera de las situaciones de servicios en que se

suales que por este concepto corresponda a cada
uno, cuyas cantidades retendra el Depositaric Muni-

~ Art. 12. Ningun asociado podra reclamar, bajo
ninglin concepto, la devolucién de las cantidades
que le hubiesen sido descontadas para los fines de
este Montepio. . - o
- Art. 13. Los asociados que por traslado, as-
censos o permutas, causen baja en este Montepio,
tampoco tendran derecho a la devolucién de las can-
tidades qne por este concepto les hayan sido des-
contadas, porque sirven para compensar al Monte-
pio de la parte que deba abonarles en el prorrateo
con los deméas Ayuntamientos de sus derechos pa-
sivos. = . S
Art. 14. Los asoc1ados de este Monteplo que
sean dados de baja al servicio de la Corporacién
Municipal de Ceuta por causa de destitucion, exce-
dencia forzosa, amortizacion o despidos originados
por anulacion de partidas de sus presupuestos u
otros motivos analogos, solamente tendréan derecho
al percibo de los haberes pasivos que les correspon-
dan con arreglo a lo previsto en el presente Reg]a-

~ Art. 15. Los derechos de los asomados son los

REGIMEN DE SOCORRO

, «a) Los empleados que entraron al servicio de
la Corporac1on antes de primero de abril de mil no-
vecitntos veinticuatro, tendran derecho a los siguien-
tes socorros: 1

1.2 Uno de 1 500 pesetas que se enlregara a su
familia en una sola vez al fallecer el empleado en

encuentre. . G e
.22 Otro de 400 pesetas que se entregara al
funcionario cuando falleciere su mujer o cada uno
de los hijos que tuviese menores sujetos a la patria
potestad y caso de ser soltero o viudo sin hijos y vi-
vir con sus padres, al fallecer estos en el domicilio
del hijo o en otro distinto accidentalmente, siempre
que acredite que vivia a costa del hijo. ‘
3.° E] treinta por ciento de sus respectivos suel
dos o jornales, pagados por mensualidades vencidas,
al asociado enfermo desde el quinto al octavo mes
de su enfermedad.
Para los funcionarios que entraron a] serv1c10
de la Corporacion en fecha posterior al primero de
.abril de mil novecientos vetnticuatro, se estableceran
también los siguientes socorros:
v 1.° Uno de 2.000 pesetas que se entregara ala
familia en una sola vez al fallecer el empleado en
cualquiera de las situaciones de servicio en que S¢

encuentre.
2° Otro de 600 pesetas, que se entregara al

i
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empleado cuando falleciere su esposa o alguno de
los hijos menores sujetos a la patria potestad que
tuviere, y en caso de ser soltero o viudo sin hijos y
vivir con sus padres, al fallecer estos en el domicilio
del hijo o en otro distinto accidentalmente, siempre
que se acredite que vivia a costa del hijo.

3.° El cuarenta por ciento de sus respectivos
sueldos o jornales, pagados por mensualidades ven-
cidas, al asociado enfermo desde el quinto al octavo
mes. de su enfermedad.

~ Art. 16. Para el percibo de los socorros sefia-
lados en el articulo anterior se establece el orden si-
guiente, salvo testamento o declaracion escrita del
causante que pueda tener validez conforme a las le-
yes vigentes: v e _ KR
1.¢ Elviudo o viuda, . . I P
2.° Hijos. - e ’ s
3.2 Padres. = . ST
" 4° Abuelos. o Sl

5.° Hermanos. Co S
Art. 17. La entrega del socorro a la famlha del
causanfe se efectuard en el plazo maximo de cuaren-
ta v ocho horas del fallecimiento del mismo.

Si el finado no tuviere familia o esta se encon-
trara ausente, la Comisién Ejecutiva hara las' ges-
tiones necesarias para realizar el enterramiento en
armonia con su posiciéon y, satisfechos los gastos
que esto produjese, se reservara el remanente, si lo
hubiere, durante el plazo de un afio para que pueda
ser reclamado por los que se crean con derecho a ¢l
conforme al articulo anterior. Transcurrido €l indica-
do plazo sin haberse formulado por escrito reclama-
cién alguna o esta fuese desestimada, quedard a be-
neficio del Montepio el referido sobrante. .- -

Art. 18. Cuando fallezca algiin asociado que en
vida hubiere hecho renuncia expresa y conforme a la
Ley a estos derechos de socorro o cuando la familia
del causante no quisiera admitirlos, quedara a bene-
ficio del fondo social del Montepio.

REGIMEN DE JUBILACIONES
Art. 19. Todos los funcionarios y jornaleros fi-
jos ingresados en la Municipalidad de Ceuta antes
del 15 de noviembre de 1924, tendréan el sxgulente ré-
gimen de jubilaciones: ; o
A los 20 afios de servicios efectlvos e] 50 por
100 del mayor haber disfrutado. N
A los 22 afios, el 60 por 100. . . °
A los 25 afios, el 70 por 100. ’ ~
A los 30 afios, el 80 por 100.
A los 35 afios, el 90 por 100.

Los ingresados después del 15 de nov1embre de
1924, disfrutaran: ‘ :

A los 20 afios de efectlvo serv1c1o, el 50 por 100
del mayor haber disfrutado durante dos afios.

- A los 25 afios, el 60 por 100. ~ -7 7o
.. A los 30 afios, el 70 por 100. . T
_Alas 35 afios, el 80 por 100. .- . 7
Art. 20. Todos los funcionarios que sufran ce-
guera permanente, paralisis que les imposibilite el

“ejercicio de sus funciones o queden initiles en actos

propios de su empleo, aunque no hubiesen cumplido
los veinte afios de servicios, seran jubilados con el
total de los haberes o jornales que perciban en el

‘momento de producirse su inutilidad.

- Art. 21. A los efectos prevenidos en el artlculo
19, se entendera por servicio activo el prestado efec.
tivamente al Estado, Provincia o Municipio en desti-
no de plantilla dotado con sueido o jornal en los
Presupuestos respectivos. :

Art. 2Z. Serviran de abono a 1os efectos de las

- jubilaciones detalladas anteriormente y siempre des-
" pués de cumplidos los veinte afios de servicios efec-

tivos, los servidos en el Ejército o Armada; los de
carrera, cursados en Facultad o en Escuela especial
.‘de Ensefianza superior, y el tiempo de excedencia
forzosa cualquiera que sea la causa que la produzca.

Art. 23. La jubilacion de los funcionarios mu-
nicipales de Ceuta solo podrd acordarse por cada
vna de las tres causas siguientes: por edad, imposi-
bilidad fisica permanente para el desempefio de las
funciones propias del cargo y por haber prestado
cuarenta afios de servicios efectivos y abonables.

- La jubilacién por causa de edad habra de decre- ’

tarse forzosamente, cualquiera que sea la situacion
en que se encuentre el interesado, a los setenta afios.

La jubilacién por causa de imposibilidad fisica
podra solicitarse por el interesado, cualquiera que
sea la situacion en que se encuentre, o decretarse de

‘oficio cuando el funcionario resulte notoriamente

infitil para el servicio en expedlente instruido al
efecto. Sa : L
La 1ub11ac1on por haber prestado mas de cua-
renta afios de servicios solo podra concederse a so-

“licitud del interesado, chialquiera que sea la situacién
“en que se encuentre. ‘

- Art. 24. La jubilacién constituye a efedos pasi-

.vos la separacion definitiva del servicio activo y, por

tanto, si el jubilado volviese a dicho servicio, no ad-
quirira, por razén de los nuevos servicios que preste

o sueldo que perciba, derecho alguno a mejorar su

anterior clasificacion.

La jubilacion por.imposibilidad fisica es siempre
revisable en'cuanto a la subsistencia de la causa que
la haya motivado, sin que tampoco, en ningin caso,

- el que-hubiese sido jubilado por este concepto, pue-
. da mejorar su clasificacién por servicios prestados

ni por sueldos disfrutados con posterioridad a la fe-
cha de su jubilacién, salvo en el caso, en que por ra-

.z6n del mayor tiempo servido en un segundo periodo

sin adicionar los del primero, alcance mayores bene-
ficios con arreglo al presente Reglamento.
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Art. 25. Para la determinacion del sueldo regu-

‘lador de las pensiones de jubilacion, viudedad y or-

fandad, solo pueden computarse los sueldosy quin-
quenios disfrutados por el interesado. o

- Art. 26. Los funcionarios municipales que per-
ciban sueldo por el concepto de gratificacion como

consecuencia de incompatibilidad con otros haberes,
o tendran derecho a pensién de jubilacién del Mon-

tepio, ni a ninguna otra, cualquiera que fuese la cau-
sa que motivara su cese en el servicio activo.

REGIMEN DE PENSIONES

Articulo 27. Los funcionarios municipales del
Ayuntamiento de Ceuta que hubiesen prestado diez

- afios de servicios efectivos a la Corporacion, causa-
" .réan a su muerte en favor de sus familias, pension vi-
. talicia consistente en la tercera parte del mayor ha-

_ ber disfrutado, regulado en la forma prevenida en

los articulos 19 y 25 del presente Reglamento, sin

" que en ningun caso estas pensiones puedan ser su-
-periores a 12.000 pesetas anuales ni inferiores a

1.500 pesetas. . . - . o ‘
Art. 28. Las familias de los funcionarios muni-

“cipales de Ceuta que falleciesen sin haber prestado
. los diez afios de servicios efectivos al Ayurftamiento,
_tendran derecho a percibir, de una vez y en concepto
~de pagas de tocas, tantas mesadas de supervivencia

como afios completos de servicios lleve prestados a

~. 1a Corporacién el funcionario causante reguladas a

tenor de lo dispuesto en el articulo 25 de este Regla-

Art. 29. Solamente tendran la consideracion
de tamilia a los efectos prevenidos en los articulos
anteriores por el orden que se expresa: la viuda,
mientras no contraiga nuevas nupcias; los hijos va-
rones legitimos o naturales legalmente reconocidos,
menores de veintitres afios.y los imposibilitados fi-
sicamente-antes de dicha edad para ganarse el sus-
tento cuando sean mayores y acrediten su pobreza
en el concepto legal; las hijas solteras o viudas,
siempre que la viudez fuese anterior al fallecimiento
del causante, acrediten su pobreza en el concepto le-
gal y el hecho de vivir en el domicilio del padre, o,
en su caso, en el de la madre, con un afio de antela-
cion a la fecha de la muerte de aquellos; la madre
viuda pobre en el sentido legal o el padre imposibi-
litado del causante soltero o viudo sin hijos, cuando
los padres vivan a expensas del funcionario falle-
cido. i ) .

Art. 30. Las pensiones de viudedad u orfandad
seran percibidas por los beneficiarios legitimos por

. . partes iguales y cuando alguno de ellos cese en el
~, goce de la que le corresponde, su parte acrecera a la

de los que sigan conservando la aptitud legal.
Art. 31. Mientras viva la madre, solo tendran

" derecho los huérfanos a la pensién causada por el

no es moral y tiene desatendidos a los hijos del ma-

-son incompatibles con el goce simultdneo de doso

‘que se paguen con fondos del Estado, Provincia o

padre en el caso de que aquella contraiga nuevo ma-
trimonio y cuando se compruebe, en virtud de expe-
diente incoado por este Montepio, que su conducts

trimonio. . : o
Art. 32. Cuando concurran con los hijos legi-
timos, naturales legalmente reconocidos, cada uno
de estos percibiran la mitad de la pensién corres-
pondiente a cada uno de aquellos. o
Art. 33. Las pensiones de viudedad y orfandad

mas pensiones, sueldos, haberes o gratificaciones

Municipio, cuando la suma de lo cobrado por los ex-
presados conceptos excedan de 12.000 pesetas, pero
no lo seran con el disfrute de las pensiones de otros
Montepios, siempre que se hayan abonado también
simultdneamente las cuotas correspondientes.

Art. 34. La viuda o huérfanos del funcionario
que fallezca a consecuencia de accidentes o agresio-
nes en el desempefio de su cometido y en actos rea-
lizados en el cumplimiento de los deberes propios de
sus cargos 0 de comisiones que, en virtud de obe-
diencia debida, se hallasen desempefiando, percibi-
ran una pension extraordinaria equivalente a la mi-
tad del sueldo que disfrutare el causante al ocurrir
su fallecimiento y aunque éste no hubiese prestado
los diez afios de servicios efectivos. i

o .. REGIMEN DE PRESTAMOS - = -

. 'Art. 35. El asociado tendra derecho a recibir
del Montepio los siguientes préstamos: - - -
- . Uno equivalente a la tercera parte de su haber
dentro del mes corriente y en la fecha que lo tenga
devengado, reintegrable en la primera nomina sin in-
terés alguno. R L

- Otro equivalente al importe de una mensualidad
del haber que disfrute, que debera ser concedido a
solicitud del interesado por el Presidente del Monte-
pio dando cuenta a la Comisién Ejecutiva en la pri-
mera sesion que celebre. Este anticipo sera reinte-
grado en diez mensualidades, devengara el seis por
ciento de interés anual y solo podra ser concedido
a aquel empleado que no tenga débito alguno de esta
indole y haya cumplido cuando menos dos afios de
servicios efectivos, a cuyo efecto las instancias de
peticion deberan ser informadas debidamente por el
sefior Tesorero. Co

- 'CAPITULO IV
GOBIERNO Y | ADMINISTRACION .
Art. 36. La direccion ‘y administracion del »MON-
TEPIO DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE

CEUTA» estara desempefiada por una Junta en Ple-
no y por una Comision Ejecutiva. :
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‘Constituira el Pleno: un Presidente, que lo sera
ol del Ayuntamiento o entidad que pudiera sustituir-
le; un Vicepresidente inspector, cargo que desempe-
fara e] miembro de la Comision Permanente de la
municipalidad que designe la misma; un Secretarios
que lo sera el de la Corporacion; un Interventor, el
de 1a misma; un Tesorero, que lo sera el Depositarip
de fondos municipales, y seis Vocales: dos miembros
de la Corporacion Municipal designados por el Ple-
no de la misma, y los cuatro restantes funcionarios
municipales' nombrados forzosamente, por partes
iguales, entre los empleados administrativos, técni-
cos o subalternos de los ingresados en el Municipio
en fecha anterior al primero de abril de mil nove-
cientos veinticuatro, y los posesionados con poste-
rioridad a esta fecha. :

-La Comisién Ejecutiva estara mtegrada por el
sefior Alcalde.del Ayuntamiento, que la presidira; un
funcionario designado por la Junta del Montepio en

sitario.

Los cargos de Pre51dente, Secretarlo Interventor
y Depositario, seran natos, correspondiendo, por
tanto, a los que desempefien tales funciones en la
Corporaciéon Municipal o a los que accidental o inte-
rinamente les sustituyan.

.;Los de Vicepresidente mspector y Vocales tlenen
caracter de electivos, renovéandose por mitad cada
dos afios, o sea: el Vicepresidente inspector y un Vo-
cal de 1a Corporacién designados por la Comision
Permanente y dos funcionarios en el primer bienio
elegidos por la «ASOCIACION DE FUNCIONA-
RIOS MUNICIPALES DE CEUTA» y los restantes
en el siguiente, pudiendo ser reelegidos.

Art. 37. No podréan formar parte del Pleno ni
de 1a Comisioén Ejecutiva, los funcionarios gne su-
fran retencion judicial. = . - . - ”

Art. 38. A lajunta en Pleno del Monteplo co-
rresponde: . -

1.° Todo lo relacmnado con la const1tuc10n de

tos. :
.2° La adqmsmon y enajenacmn de blenes y
derechos del Monteplo : : .

3.° El e1erc1c1o de acciones 1ud1c1ales y adm1~
nistrativas. .

4° La formacién y aprobacwn de sus presu—
puestos, creaciéon y ordenacion de recursos, aproba-
cion de la memoria y balance de cuentas que anual-
mente le presente la Comisioén Ejecutiva y la deduc-
cion de responsabilidades.

5.° La determinacion, dlstrlbucmn y aprove—
chamiento de los bienes que posea. - ...
préstitos con la autorizacién y aval del Ayuntamien-
to, para el cumplimiento de sus fines sociales.

N
i

Pleno y los sefiores Secretarlo. Interventor y Depo-
; , - cién.

la misma y aprobacién o reforma de sus Reglamen- :

6.° La celebracion de contratos de obras y e'n-l

~ 7.° La fiscalizacion de los acuerdos y ‘actos de
la Comision Ejecutiva.
Art. 39. La Junta en Pleno del Monteplo se

reunira en sesién ordinaria cuando menos una vez
en el primer semestre de cada afio y en ella se leera

Ja Memoria y se presentara a la aprobacion el balan-

ce de cuentas correspondiente al ejercicio pasado;
seran revisados todos los acuerdos adoptados: por
la Comision Ejecutiva durante el semestre anterior
y sancionados todos los asuntos que consten en el
orden del dia, que formara dicha Comisién Ejecutiva,
con los que ella crea conveniente llevar al Plenoy

los de aquellos que sean previamente sohutados por

los asociados.

Art. 40. Para que la }unta en Pleno pueda cele-
brar sesi6n ordinaria en primera citacion, sera nece-
saria la asistencia de la mitad mas uno de sus com-
ponentes, y si no concurrieran, se celebrara en se-
gunda convocatoria, cualquiera qite sea el nimero
de asistentes, media hora después sin prev1a .cita-

At 4.
para sesién ordinaria, durante un plazo que no sera
inferior a cinco dias naturales, podran los asociados
examinar y solicitar de la Comision Ejecutiva cuan-
tos documentos y datos crean necesarios para for-
mar juicio sobre el estado y marcha del Montepio y
hacer las proposiciones que estimen convementes a
los fines sociales. - . =

- Art. 42. La Junta en Pleno del Monteplu se‘ :

reumra en sesion extraordinaria:

a) Cuandola convoque su Presidente por pro- "

plé iniciativa.
b) A peticion de las dos terceras partes de los

asoc1ados

. ¢) Por acuerdo de la Comlslon E1ecut1va

| 'C'o'nv'oc'é‘da que séa la Iunta en Pleno

.:Art. 43. Las decisiones y acuerdos de la ]unta

“en Pleno y los de la Comision Ejecutiva, se adopta-

ran por mayoria de votos, decidiéndose los empates
por ¢l voto de calidad del sefior Presidente.

Art. 44. Corresponde a la Comisién Ejecutiva:
..1.° La adopcion de cuantas disposiciones sean
precxsas para el cumphmlento de los acuerdos de la
Junta en Pleno. . L
2° La preparacxon de los asuntos reservados

a esta y el ejercicio de las funciones que la Junta le
Confiera. e T AT S A A ,‘ R R Lo

3.° La concesion de las -pensiones a sus aso-
ciados, tanto ordinarias como extraordinarias.

4° Lainspeccidn y vigilancia de las obras que
acuerde la Junta en Pleno. . .

5.° La organizacién de los serv1c1os de recau-
dacion y administracién de los bienes del Montepio,

_bajo la responsabilidad personal y sohdana de sus

componerites. G rypgtprrd

T VR

6.° El ejerc1c1o, en caso de urgencxa, de accxo-'

nes judiciales o administrativas que asistan al Mon-

B
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~tepio, de lo que dara cuenta a la ]unta en Pleno en
- su primera reunion.

7.° La inversion en pape] del Estado, bienes
inmuebles o en rentas hipotecarias, de todo el capi-

. tal del Montepio que considere sobrante una vez Cu-

biertas las atenciones reglamentarias, incluso los so-

_',]‘corros y préstamos regulados en este Reglamento;
" debiendo, también, percibir y capitalizar los intere-
‘ses de aquellos valores, disponiendo, en fin, todo lo

conveniente a la recta y provechosa administracion

" . de los intereses del Montepio, pudiendo efectuar ope-

raciones de crédito con entidades intervenidas por el

‘Estado para atender a los demas fines sociales que

se determinan en el articulo 2.° de este Reglamento.
Para la compra y venta de valores piiblicos en

_'cuantxa superior a cinco mil pesetas, tendra la Co-
"mision Ejecutiva que proponerlo previamente al Ple-
_“no, debiendo realizarse dichas operaciones por me-

diacion de agentes colegiados que las garanticen.
Art. 45. Los acuerdosy propuestas de la Co-

. misi6n Ejecutiva y del Pleno se consignaran en las

correspondientes actas que se llevaran en libros se-

parados, foliados, debidamente reintegrados, y auto-

‘rizados y sellados por la Delegacion del Trabajo,
" estampandose en cada hoja la ribrica de los sefiores
" Presidente y Secretario y el sello del Montepio. Las

actas seran firmadas por el Presidente y Secretario.

Art. 46, Las funciones que corresponden al

Presidente son:

.a) Representar al Monteplo en todos los actos

. jen que este tenga que intervenir.

b) Convocar y presidir las sesiones de la ]unta

" .en Pleno y de la Comisién Ejecutiva, haciendo cum-

plir sus acuerdos y los preceptos de este Reglamento.
¢) Autorizar con su firma cuantos documentos

" se expidan, y muy especialmente los de ingresosy
gastos que se produzcan. :

..d) Adoptar determmacmnes en casos de urgen-
cia, dando cuenta a la Comision Elecutlva en la pri-

. 1nera sesion que celebre.

 Art. 47. Bl Vicepresidente, ademas de 1as fun— ”
‘ciones inspectoras que le corresponden, sustituira al

Presidente en casos de ausencias, enfermedades 0

-delegacién. . o .

‘ - -Art. 48. El Secretarlo, ademas de llevar los li-

" bros de actas, formara y tendra a su cargo el regis-
‘tro de los asociados y la redaccion y tramite de to-
.dos los documentos y expediente de la Secretaria.

“El Interventor estara encargado de llevar la

" cuenta y razén de los fondos del Montepio, dando

conocimiento de la situacién de estos a la Comision

~Ejecutiva mensualmente, y semestralmente al Pleno.
'Los libros obligatorios que deberé llevar seran: dia-

rio, mayor y el de intervenciéon de Caija, y los auxi-
liares que estime conveniente. :

El Tesorero tendra a su cargo el cobro y p'ag\o
de todas las atenciones del Montepio, debiendo lle-
var necesariamente un libro de Caja y el de’ cuentas
corrientes de cada uno de los asociados.

Los libros de contabilidad de la Intervencion y
Tesoreria se llevaran por el sistema simple, seran
tegalizados en la misma forma que los de Actasy
ademas por la Delegacion del Trabajo. ‘ |

Art. 49. Todos los miembros de la Junta en Ple-
no del <MONTEP{O DE FUNCIONARIOS MUNI-
CIPALES DE CEUTA>», estaran sujetos a responsa-
bilidad civil, penal y administrativa en el ejercicio
de sus peculiares funciones, con arreglo a las leyes
vigentes. » o v

- Art. 50. Los fondos que no sean prec1sos para
el pago de atenciones inmediatas, se depositaran en
un establecimiento bancario de esta plaza. Para la
custodia de valores propiedad del Montepio se sefa-

- laran los Bancos de la localidad, mientras no se es-

tablezca una sucursal del Banco de Espana en esta
ciudad. . ,

Art.51. ‘Los talones para retirar 'fondos 0 para
hacer ingresos en los bancos habran de estar firma-
dos por los sefiores Presidente, Interventor y Teso-
rero del Montepio. Para retirar valores que constitu-
yan y formen parte del capital social, sera. preciso

acuerdo de la Comision Ejecutiva, en el que expre

samente se autorice para ello a los sefiores antes in-

dicados.

Art. 52. Para conoc1m1ento de todos 1os aso-
c1ados se imprimiré a la terminacion de cada afio, la
cuenta general de ingresos y pagos Yy el estado de
los fondos del Montepio, dando también cuenta de
ello al Pleno del Ayuntamiento. ~ '

+ El Vicepresidente inspector y dos asoc1ados
nombrados por la Junta en Pleno del Montepio, reali-
zaran la revision de las cuentas generales de cada
afio dentro del plazo de dos meses a contar de la fe-
cha en que estas Sean rendidas, y remitiran un ejem-

plar a la Direccion General de Prevision.

~ “Art. 53. Los gastos de administracion del Vlon-
tepio no podran exceder de dos mil pesetas.

Art. 54. El <MONTEPIO DE FUNCIONARIOS
MUCICIPALES DE CEUTA» no podra disolverse
sino por fuerza mayor, en cuyo caso los fondos que
integren el mismo pasaran a poder del Ayuntamiento
o Entidad Municipal que le sustituya.

Art. 55. El Ayuntamiento de Ceuta o la Entn lad
que le sustituya, consignara en sus presupuestos or
dinarios de cada afio, la cantidad suficiente para
que en unién de los fondos propios del Montepio,
pueda cumplir éste los fines sociales que le son er
comendados. -

Art. 56. Este Reglamento umcamente podra ser

_modificado cuando asi lo acuerden las dos terceras

J
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partes de los asociados del Montepio y presten tam-
bién su conformidad las dos terceras partes del Ple-
no de la Corporacién Municipal, pero, la expresada
modificacion, no perjudicara, en ningin caso, los
derechos adquiridos por los asociados, ni podran
anularse ni rebajarse las cantidades asignadas en el

mismo a los socorros, jubilaciones, pensiones y prés-

tamaos. _
"+ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.2 El presente Reglamento anula los anterio-
res y entrara en vigor tan pronto como sea aprobado
por el Ayuntamiento Pleno y sancionado por el Mi-
nisterio del Trabajo.

2.2 Para lo no previsto en el régimen de peh—'

siones del presente Reglamento, ni en los de los
Funcionarios Municipales de la Corporacién, regiran
las disposiciones del Estatuto de Clases Pasivas del

Estado de 26 de octubre de 1926 y las complementa-
rias dictadas o que se dicten sobre la materia.

- Ceuta 23 de Diciembre de 1944.

El presente Reglamento, fué aprobado por la
Junta en Pleno del «MONTEP{O DE FUNCIONA-
RIOS MUNICIPALES DE CEUTA», en sesion cele-
brada el dia siete de julio de mil novecientos cuaren-
ta y cinco, y por el Ayuntamiento Pleno en la del
once del mismo mes y afio.

Ceuta 27 de julio de 1945.

El Secretario,
Aliredo Meca

S

1 ye Be |
El Alcaldg,
Francisco Ruiz
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..~ .. :Agente de Aduanas Colegiado :
C ontratxsta Oficial de los Servicios de Transportes MllltaTES

CEUTA CASTILLEIOS TETUAN TANGER
Plaza de Africa, 3 _ Mohamed Torres, 4 Velazquez, 16
Teléfono, 5-8 " Teléfono, 1041 Teléfono, 1857

Vioda ¢ Hijos de Eorique Delgado Villalha g
CONSIGNATARIOS DE BUQUES, AGENTES DE ADUANAS :'
.COMISIONISTAS DE TRANSITO

TANGER'%

TETUA N
Calvo Sotelo, 20 ~ Gral. Sanjurjo, 1 Marina, 74
Teléfono, 174 - Teiéfono, 320 Teléfono, 1058
: Dxrecc:én Telegrafica: ENDELVILLA

CEUTA

lMPRENTA MODELO

(An!os @arola de la 'I'orr.)

Cervantes 6 . Teléfono 216

' CEUTA
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~ (Antes Wajestio)
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PropreTARIO: RAFAEL GONZALEZ,

General Franco, 2 "‘Teléfono', 192
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'JVCURRITO

; %

% Depositos: MUELLE DEL GENERAL ALFAU

& José Antonio, 8

‘ Falange Espafiola, 35
TELEFONOS, " A81 v 32 ‘

TE]IDOS CONFECCIONES - NOVEDADES

—— CIRUGIA GENERAL

Clinica de Accidentes
Dr. ENRIQUE OSTALE :
Falange Espaiiola, 11 Teléfono, 519

PULMON Y CORAZON e——
Dr. CLAUDIO ROMERO

‘Medicina interna. — Rayos X ,

J- Antonio, 7 .Teléfono, 269

————

FRANCISCO PALMA

.~ CONTRATISTA ~ PINTURAS

Daoiz, 1 ~ Teléfono, 351

“YBARROLA™

Deposutos de Aceite Combustible, S. A.

Fuel oil - Gas oil - Lubricantes

Carbones - Conmgnaciones ‘

TR

Aﬂa@ui@s pa?a r@gaias

. CAD1Z

\

CEUTA TETUAN

. Comerclal Mosquera S.A

Casa fundada en 1893 en Santiago de Compostela ===

DISPONIBLE R

.  TELEFONO, 232

Santiago de Compostela Madrid - Barcelona '
"CEUTA

[sahel Cabral, 7Hvemda.l Antonio, 1 - vA'f‘»-.:i’«.'[elélnnn, 874

Gompanla General de Carbones

' Ohcmas CALVO SOTELO, 24 |

CEUTA

(lli]NBESlilMRlA DB LOS ALMACENES DEL DERGSITO FIIAHEB)
. DIRECCIONES . -

Telegréfica: FOMAFRA = .-

Teléfonos: 577 y 807 e )

Domicilio: Carretera Puntllla Chalet Vllla
Maria» .

Telegrafica: FOMAFRA

Domicilio: Valencia, 231 y Provenza 231

EN CEUTA . ‘

EN BARCELONA. g
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8 Sociedad Andnima

» Direccién Telegrafica. Alumbrado

Capital 3.000.000

Teléfono, 197

, Apartado, 13 CEUTA

Lk UNION Y EL FENIX BSPANOL

Compaiiia Nacional de Seguros

Subdireccién de Ceuta y Zona Occidental de Marruecos

Carlos QGutiérrez Landa

Gonzalez de la Vega, nam. 5 (frente a Correos). - Teléfono, 141
Sucursal en Tetuan: Sidi Mandsf, nam. 15.—Teléfono, 351

- .4 ABRSTECIMIENTO DE RGURS
g —:——-’_—:f—*—_“? DE CEUTA =

SOCIEDAD ANONIMA

U

E" EANAHIENSE MAHR[I[IIJI llE TABM:[I?

S A.

Teléfono, 271
Direccion Telefonica: AGUAS
Domicilio Social: CEUTA
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