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Instruccu’m tercera respecto a la apl;camén del Re?-'

‘glamento de Funcionarios de Adminis-
, trac16n Local

[N

Las remuneraciones del funcxonarlo constltuyen,'

por si solas, materia suficienfe para ser objeto de
una Instruccidn, y la presente. se dedica a aquéllas.

- 1. El nuevo Reglamento establece como remu-
neraciones: generales: el sueldo base, los quinquenios
(la suma de ambos conceptos constituye el sueldo
consolidado), dos pagas extraordinarias, pluses de
carasteria de vida y cargas familiares, dletas y con-
ceptos afines y gratificaciones.

2. A tales conceptos hay que afiadir las 1ndem-
nizaciones especiales por residencia en las islas Ca-
narias y plazas de Soberania de Africa y en las islas
Baleares, por desempe¢fio de Secretatrias de Agrupa-
cién por casa-habitacién, a los Secretarios y por que-
branto de moneda a los Depositarios.

3. Por1ltimo, como remuneracion transitoria

nariable, figura el sobfesueldo necesario en determi-
nados casos para garantizar la integridad de los de-
rechos econdmicos adquiridos por el funcionario.
JA)Y SUELDO '
¢ .a) Sueldo base _ _
4, Sueldo base es la dotacién anual asignada
en presupuesto a toda plaza de plantilla. La tenden-
cia del Reglamento en esta materia ha sido la de ob-
jetivar el sueldo. . Es decir, se ha procurado marcar
la evolucién del concepto de plaza hacia el de cargo

L "

0 destino, desconectandolo, en io posible, de su oca- -
trato a los funcionarios que desempeifian plazas inte-

sional coincidencia con el de empleo o categoria per-
sonal del funcionario. Tal objetivacién no es nueva;
ya venia existiendo en los Cuerpos Nacionales de
Administracién Loca] 'y logra acomodar correcta-

——

RS

*mente la remuneracién a" la importancia efectlva de

‘ . las funciones desempefiadas. -

5. /Se retribuira, paes el ejercicio de un cargo

: ,determmado, no ostentar un empleo o categoria, mu-

chas veces puramente nominales. Donde mas claro

~se ve el sentido de esta evolncién es en el grupo de
. Administrativos, que era ‘el mas afectado por el sfs-
"~ tema subjetivo anterior. Ahora, estos funcionarios

(articulo 321 de la Ley y articulo 232 del Reglamen-

- . to) serén tinicamente de dos clases 0 categorias per-
sonales: Técnico-administrativo.y Auxlhares Y, por.
- efemplo, el Técnico-administrativo, como tal, no ten-
‘dréa sueldo; devengard el que corresponda a la plaza

que efectivamente desempefie en cada momento (pla-
za de Oficial, Jefatura de un Negociado, etc.) Se ha
procedido a desterrar el convencxonal’réglmen ante-
rior en que el sueldo estaba asignado a unas catego-
rias subjetivas (Jefes de Administracion, Jefes de Ne-
gociado, etc.), a veces subdivididas profusamente en
tlases también subjetivas (1.4, 22 3%, que en, mu-
chos casos, no coincidfan ni remotamente con el car-
go o destino efectivo. No han faltado casos de Jefes

. de Administracién que estaban limitados a ejercer.

cometidos puramente auxiliares (manuscribir en, li-
bros registros, introducir la correspondencia en los
sobres, etc.), y de Jefes de Negociados que asumian
la Jefatura de-una Seccié6n, y, sin embargo, percibian

_ el sueldo correspondiente a su categoria personal, no

el que hubiera correspondido a la funcién efectiva
que desempefiaban. Ello ha llevado 16gicamente a la
objetivacién del sueldo; éste no estara ya sefialado

’

para una categoria o clase de funcionarios; sera una ‘

',dotaci('m asignada a un cargo concreto.

. 6. El sentido de esta reforma ha ser tambx\én
muy tenide en cuenta en la formacién de plantillas,
a que se referia la Instruccién segunda. Hay que rei-
terar que los sueldos fijados en el anexo de! Regla-
mento se refieren a las plazas y no a sus titulares;
hay que insistir, sobre todo respecto a los Adminis-

trativos, en lo dicho en el nimero 30 de la Instruc--

cién segunda, apartados a) y c), sobre la igualdad de

gradas en una misma plantilla. Cuando e! anexo di-
ce titulados superiores o titulados elementales, se re-
tiere, respectivamente, a las plazas para las que se
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requiere titulo sxfperior y a'aquellas otras para las

que se requiere titulo elemental, con independencia

- de que el funcionario — ingresado en debida forma
. -—tenga titulo superior o inferior al que tltimamente
don : s e . .

i Se venia exigiendo en la plantilla respectiva, . . .

"/ rior (el derecho adquirido por su titular en propiedad
', Se garantizara debidamente con el sobresueldo). Ta-
' les sueldos del anexo son, efectivamente, minimos;

.-, pero esta Direccién General], a tenor del articulo 80,
.., parrafo 3, se reservara prestar la aprobacién a nin-

' glin aumento que las Corporaciones deseen conceder
-voluntariamente sobre ellos hasta que posea datos
= suficientes sobre la repercusién econémica global
f. 7. que las nuevas escalas hayan tenido en la Hacienda

i de las Corporacioncs. T

v

N

:
i

, e - «'b) Quinqueil,ios" RS

*,. 8. Los aumentos graduables quedan dibujados
.en el nuevo Reglamento por estas tres caracteristi-
. " cas: periodico de cinco afios, cuantia del 10 por 100
.ty caracter acumulativo. Como se acaba de indicar en
% el ntimero 7, tampoco este Centro concedera a tenor
~:del articulo 82, parrafo 3, aprobacién a ninguna mo-
. +dificacién que inplique mejora sobre estas caracte-
~ risticas hasta que haya suficiente elementos de jui-
" .cio sobrela carga econémica que el nuevo régimen
.-estatuario. pueda representar al nuevo régimen de
B quinquenios, ain cuando viniera teniendo otro dis-
" tinto (los derechos adquiridos por los funcionarios
»: “.en propiedad quedaran debidamente garantizados
con el sobresueldo correspondiente). I
9. De las tres caracteristicas indicadas, la que
~.implica reforma de la legislacién que hasta ahora es-
_-taba en vigor es la definitiva adopcién del sistema
+,.;acumulativo que se implanta en el parrafo 1 del ar-
" ticulo 82, al calcular cada quinquenio no sobre el
+sueldo base, sino sobre el sueldo consolidado (que
_-es la suma del base mas el quinquenio o quinquenios
- anteriores). Se modifica, pues, en beneficio del fun-
": cionario, el sistema uniforme anterior (en que todos
.:"10s quinquenios eran iguales respecto al sueldo 'ba-
- se), sustituyéndolo por un sistema progresivo o cre-
__ciente (en que los tltimos quinguenios serdn de mas
*..cuantia que los primeros) S
“~. . 10. Sin embargo, todos les quinquenios han de
" calcularse partiendo del sueldo base a que tenga de-
. recho el funpcionario por el cargo que desempefic en
"~ propicaad. Cualquier modificacion en el sueldo base
. .- (bien porque el funcionario pase a otro cargo dotado
v:- con sueldo mayor o menor, o porque la dotacién del
1 mismo cargo se altere) llevara, pues, aparejado un
" nuevo calculo de los quinquenios, cdlculo que surti-

v

’

]
.

. - : ' B Ty
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I

7. La cuantia de los sueldos’debe ajustarse con
.. rigor, en esta primera etapa, a las escalas minimas.
. aun cuando la plaza viniera teniendo dotacién supe-~ .

ce A o e

14 efectos desde la propia fécha de modificacién g
repetido sueldo base. . e N

.- 11 A tales principios teéricos conviene upj
una aplicacién practica cuya mecanica resulte sengj.
-lla para las Corporaciones, y por ello se inserta ,
continuacién una tabla, formada mateméticamente,
que permitira calcular en el acto la suma que cada
funcionario haya de cobrar por este 4conce'pto, segiin
el nimero de quinghenios a que tenga derecho. Agsj
a continuacién, se indica qué, tanto por ciento repre-
senta, respecto al sueldo base, la suma de los quin-
quenios que acredite cada funcionario: A

3

b

", Afios désefvic!osalh Nimero de ) hﬁagé%gg:af-‘gﬂgnqclll:.
. ./Administracién Local -.quinguenios narlosobl:sgu sueldo
L. 5afies | i1 10 oo
e 10« f g 21 D
B L B IR TS E:CY .
220« 4| s
25« 5 61,051 . »
N30 6 | 77,1561 s
35 e o L7 e e4gMTt W -
040 . 1 o8 7+ 1114358881 »
R,

12. Inspirado el nuevo esquema jerarquico en .

un extremado sentido de horizontalidad de Categorias
y de dotaciones objetivas, queda abierto ¢l camino
para otorgar el debido relieve a los aumentos gra-
duales, que van a ser los tinicos representativos de la
antigiiedad del funcionario. Y en cuanto la situacién
econdémica de las Haciendas locales lo permita, se

1 estudiard la posible transformacién de los periodos

de cinco afios en otros mas breves, que estimulen
mas vigorosamente la continuidad en el servicio,

. ‘©) Sueldo consplidado - - .
.- 13. La suma del sueldo base, mas la cantidad
que se cobre por quinquenios, constituyen el sueldo
cousolidado (articulo 81, parrafo 2), que se percibira
por dozavas parte¢s en némina mensual, tendra el ca-
racter de irrebajable mientras el funcionario perma-
nezca enla misma plaza (articulo 83, parrafo 1),y
servira de regulador a efectos dctivos y pasivos.

"_d) Sobresueldo (derechos adquiridos)

14.  Segiin lo indicado en los niimeros 7 y 8, de
momento deben sefialarse exclusivamente los suel-
dos y aumentos graduables establecidos en el Regla-
mento hasta que, con los datos necesarios, se pue-
dan’ conceder, en su caso, aprobaciones para aumen-
tos o mejoras. Este criterio restrictiva inicial puede
dar lugar, en ocasiones, a que el sueldo consolidado
que corresponda al funcionario con arreglo al nuevo
sistema sea inferior al que habria consolidado auto-

. LA
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méticamenté segiin el régimen anterior. En todo ca-
so, hay que garantizar tal derecho adquirido (dispo-
sicién adicional primera del Reglamento y niimero 8
de 1a Instruccién segunda) en su cuantia absoluta in-
tegra, abonando al funcionario el sobresueldo perso-
nal necesabio para compensar, en todo momento,
cualquier diferencia en menos. . . - . _ .

15. Un detenido estndio ha precedxdo a la cons-
truccién que en el Reglamento se ha hecho del dere-
cho adquirido (disposicién adicional primera). En es-
te orden de la remuneracién econémica, se ha llega-
do a la conclusion de que constituye derecho adqui-
rido no s6lo en el sueldo ya®consolidado por el fun-
cionario, sino el que habria legado a consolidar de
modo automéatico por el simple transcurso de afios
de servicios, de continuar en el desempefio del mis-
mo cargo. En cambio, tal derecho adquirido'lo cons-

tituye tinicamente la indicada cuantia integra del
sueldo consolidado, no los distintos factores .o su-.

mandos qne lo mtegren ni los . porcentajes en que se
. basen. Por ejemplo, si un funcionario en determina-

do cargo, y con diecisiete afios de servicios, venia

percibiendo 6.000 pesetas de sueldo base, més cinco
* {rienios no.acumulativos del 15 por 100, o sea un to-~
tal de 10.500 pesetas de sueldo consolidado, estas
10.500 pesetas en total son las que constituyen su
verdadero derecho adquirido actual (y los aumentos
que habria continuado devengando serian su derecho
adquirido para el futuro); pero ni la forga de trienios
de los aumentos graduales, ni-el porcentaje de éstos
(15 por 100) constituyen, por si solos por separado,
derecho adquirido. Al transformar para dicho funcio-
nario su regimen.anterior por el nuevo en su integri-
dad, si ahora le corresponden, por ejemplo, 10.000

pesetas de sueldo base, los tres quinquenios acumu-
lativos a que tiene deretho por.sus diecisiete afios
de servicios, unidos al sueldo base, sumaran un con-
solidado de 13.310 pesetas.
a los derechos adquiridos por dicho funcionario; el
estricto efecto juridico es que se le ha aumentado'su
“sueldo integro de 10.500 a 13.310 pesetas, y los dis-
tintos elementos o sumandos del antigno y del nue-
vo sueldo integro carecen en absoluto de'relevancia
a este respecto. En resumen; que la Administracion

transforma los diversos elementos componentes del

sueldo {ntegro, sin lesién alguna paia el titular del
mismo mientras no se disminuya la cuantia total de
ese sueldo 'integro o del que habria llegado a perci-
bir automaticamente el dia de mafiana con arreglo al
régimen anterior. Por eso, si en la aplicacién riguro-
samente uniforme del nuevo Reglamento resultare
disminuido algiin sueldo consolidado, ‘la diferencia
se suplicara abonando al funcionario afectado un so-
bresueldo personal que ‘garantice en todo momento
la integridad de su sueldo anterior.

‘No existe lesién alguna |

. B) PAGAY EXTRAORDINARIAS

®16. Entrado en vigor el nuevo Reglamento con *

fecha primero del corriente mes, cada Corporacién
debe satisfacer a sus funcionarios la paga extraordi-
naria que les corresponde con motivo de la festivi-
dad del dfa 18 (articulo 85). Por otra parte, la citada
fecha de entrada en vigor y la dificultad de determi-
nar «a priori», en muchisimos casos,'la clasificacién
y sueldo que, en definitiva, hayan de corresponder al
funcionario, se tomara como referencia general para
determinar la cuantia de esta primera paga extraor-
dinaria el sueldo que cada individuo viniera disfru-

tando con anterioridad (o sea, en 30 de junio préxi- -

mo pasado), sin perjuicio de que las Corporaciones
puedan adoptar;-en esta ocasidn, otro criterio méas
benehcxoso para los preceptores. :

'C)PLUSES *' "
c) Plus de carestia de v1da ’

B

‘17 El parrafo 2 del articulo 86 fija tres modu- :

los de concesién del plus de carestia de vida:’

..a) caniidad absoluta igual para todos los fun-

cionarios; o
_b) porcenta1e del sueldo base,

“"¢) porcentaje del sueldo consolidado. :

' i;'_“Cada Corporacién podra elegir uno cualquiera
de esos mdédulos o conjugarlos entre sf en la forma
que estime mas adecuada, segiin indica el propio pa-
rrafo. Sin embargo, hay que poner de relieve el sen-
tido que este plus tiene de proteccién a los funciona-
rios maés modestos y, por cotisiguiente, una utiliza-

-cién racional de dichos médulos podria ser la que a R

continuaci-n se indica como orientacidn:

.. a) cantidad absoluta igual para todos los fun-

cionarios mientras no disfruten todos de un plus mi-
nimo de cinco pesetas diarias; 1

b) porcentaje sobre el sueldo base mlentras el

p]us no alcance un minimo del 30 por 100 de aquél;

c) porcentaje sobre el sueldo consolidado, siem-
pre quea cada funcionario le suponga el plus mas
de un 30 por 100 del sueldo base.

% .- _b) Plus de cargas fatmharee A

e

LT .

H . 18. El parrafo 3 del articulo 86 previene ';‘)'ara' "

este plus modalided anéaloga a la establecida en la
legislacidn social, consagrada con la denominacién
popular de sistema de puntos. Aunque el Reglamen-
to lo cita después del plus de carestia de vida, quiza
deban conceder las Corporaciones, con preferencia
sobre. aquél, el de cargas familiares. En efecto, el
plus de carestia de vida, después del incremento de

.sueldos en el nuevo Reglamento, sélo tendra razén

de ser en los Municipios populosos o en las regiones
de més raro nivel de vida. En cambio, el plus de
cargas familiares tiene justificaciot mas general y
permanente, comtiin para todos los funcionarios, sea

;
R
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* en las grandes o en las pequeiids Corporaciones, y
" tiende a fortalecer esa célula social primaria, basica
i que es la familia. .. - -
el 19. De momento, la concesidon del plus de car-
. gas familiares, como la det de carestia de vida, es
" potestativa para las Corporaciones; pero este Cen-
-.tro no ha de ocultar su aspiracion a que, en plazo
- no muy largo, se implante con caracter preceptivo
~en la esfera de la Administracién local espafiola.
‘Pdsiblemente habra de subordinarse la aprobacién
‘de mejoras de su-ldos o de quinquenios que preten-
“/dan otorgar las Corporaciones (parrafos 3 de los
" articulos 80 y 82) a que éstas tengan implantado
brew}iamente un generoso sistema de plus de cargas
.- familiares. En la legislacién laboral hay ya topes
“;5: - minimos de un 10 y un 15 por 100 de la némina del
', . personal; debe concederse a la remuneracién fami-
i vliar tanta importancia como a la {puramente profe.

" sional. : ' < : '

."‘:. -puedan- dictarse con caracter obligatorio, cabe con-
:» jugar ya el criterio de concesién de este plus con el
} . espiritu de proteccién a la familia, que ha inspirado
' algunos preceptos del nuevo Reglameuto, tendente a
- :'que la mujer casada permanezca al frente de su ho-
" gar (articulo 61 del Reglamento y disposicién tran-
sitoria sexta, parrafo 3). Por tanto, no debera abo-
" narse plus de cargas familires a la mujer casada (si
" ala viuda; también a la casada, en supuestos excep-
--cionales de imposibilidad del marido, ausencia de
L éste; etc.) ni al marido cuando su mujer sea también
e funcionario, salvo que ésta se halle en la situacién
. - reglamentaria de excedencia especial por matrimo-
-~ pio. -

- . 21. Para losfuncionarios de las Islas Canarias
.y plazas de Soberania de Africa ha quedado sustitui-
- do al antiguo criterio del articulo 164 .de la Ley mu-
“~micipal de 1935 (dotaciones correspondientes a la ca-
' tegoria superior inmediata) .por el de aumentos en
~- concepto de residencia, cifrados en el 50 por 100 de
. los sueldos base minimos que sefiala el Reglamento.
* Dado el caracter de estas indemnizaciones, podran
. ser reabsorbidas en las mejoras voluntarias perma-
~~ mentes que las Entidades afectadas hayan concedido
* (sobresueldo por derechos adquiridos) o concedan en
lo sucesivo (aumentos de sueldo base o de quinque-
hios que pueda aprobar esta Direccién General y en
aquellas otras mejoras voluntarias temporales (plu-
ses. de carestia de vida y de cargas familiares) que
tampién otorguen dichas Corporaciones. ‘ .
22 El precepio dela Ley se ha ampliado, por’
razon de equidad, a los funcionarios de las Islas Ba-

- leares en la mitad_ del importe (25 por 100 de los
- sueldos minimos). Las Entidades locales de estas Is-

|

.- teristicas indicadas en el ntimero anterior.

U . . demnizaciones; pero debe
<. .20. Sin perjuicio de las normas que en su dia

D) INDEMNIZACION DE RESIDENCIA :

'suplantacién efectiva de funciones por un no titulado

‘v
las quedan facultadas para,conceder 1a indemniz,.”
cién de residencia a sus funcionarios, con las carac

-0 23. También cabe incluir en un concepto ap. "
plio de indemnizacién por residencia la que concede
el parrafo 2 del articulo 134 a los Sedretarios g,
Agrupaciones, consistente en un 10 por 100 del Suel-
‘do base por cada Municipio agrupado.

E) CASA HABITACION DE LOS SECRETARIOS.

. h] . -
*~ ""24. La indemnizacién. por casa habitacisr alos
Secretarios se establecg en el parrafo 3 del articulo
146 del Reglamento, con caracter subsidiario, cuap-
do resulte imposible proporcionar a aquéllos Vivien-
da adecuada (sea ésta propiedad de la Corporacigy
0 arrendada de particulares). Esta Direccién Generg
fijara, mediante Circular, la oportuna escala de in-
insistir en que la obliga-
cidn principal y finalidad primordial es la de propor-
cionar efectivamente vivienda al Secretario, :
~+25. La concesién de este nuevo derecho trae
consigo el correlativo deber riguroso de residencia,
El deber de residencia tenfa en la realidad muy am-
plia y abusiva interpretacién hasta ahora, ‘artificio-
Samente justificada por el creciente progreso de los
medios de comunicacién, que permite en algunos ca-
'sos cumplir el deber de puntual asistencia diaria al
servicio desde lugares situados fuera del término mu-
nicipal mejor que desde algunas zonas de éste. Pero
tal amplitud, recusable en la mayor parte de los ca-
S0s, en cuanto disminuye el rendimiento personal de
la actividad, resulta ahora absolutamente inaplicable
al funcionario a quien, en concreto, se le concede es-
te derecho precisamente porque ¢l constituye el eje
de la organizaci6n administrativa de esta Corpora-
Cién, y es inadmisible su ausencia de la localidad.
Esta Direccién General advierte lealmente de ante-
mano que, en defensa de los intereses publicos, adop-
tard las medidas del mayor rigor—no sélo adminis-
trativas, sino de tipo gubernativo — para hacer cum-
plir a los Secretarios, de modo efectivo, este deber
de residencia, y al mismo tiempo excita el celo de los
Presidentes de las Corporaciones y Gobernadores ci-
viles para que lo exijan sin contemplaciones, corri-
giendo cualquier anomalfa con la dureza necesaria,
para evitar el dafio que se irroga, tanto a la Adminis-
tracién como al prestigio de los funcionarios. Espera,
asimismo, de los Colegios Oficiales la mas decidida
cooperacion para mantener la pureza caracteristicas
tradicionales de un cargo que, mas que ningtin otro,
exige presencia constante del titular, sin desnaturali-
zaciones que lo reduzcan a un simple asesoramiento
a distancia o a largas intermitencias, cuando no en

-
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F) QLIEBRANTO DE MONEDADE LOS

- DEPOSITARIOS

26. ' De conformldad con el parrafo segundo
del articulo 348 de la Ley, el articulo 186 del Regla-
mento fija la escala de la indemnizacién en un tanto
por ciento del presupuesto. A simple vista resalta

¢l caracter degresivo fraccionado de tal escala. Por
ejemplo, el Depositario de una Corporacién cuyo
presupuesto asciende a once millones de pesetas
tendra derecho a percibir por quebranto de moneda
3.260 pesetas anuales, con arreglo al mguxente
calculo: L -

P

AT “Pesetas”
Por las prxmeras 1 500. 000 pesetas el 01 por -
100 . . e s 1.500
Por el millén de pesetas comprendido, entre o
1.500.000 y 2.500.000 pesetas, el 0,05 por .
) © 7500
Por los dos millonesy medio de pesetas . .,
comprendidos entre 2.500.000 y 5.000.000 = .
.de pesetas, e10,03 por 100...... .. e 750
Por los cinco millones de pesetas comprendi- .

dos entre 5.000.000 y 10.000.000 de pesetas
el 0,001 por100 ....\.ovvuiiinnL ..., .
Por el millén de pesetas que excede de los . ..
10.000.000 de pesetas, el 0,001 por 100.... 10
: -En total las indicadas pesetas.... 3.260

.'G) DIETAS, ASISTENCIAS, ETC, "~ * -

27. En esta materia, el Reglamento se ha limi-
tado a hacer un reenvio a la legislacién vigente para
los funcionarios del Estado, y el articulo 88 se con-
'rae a “asimilar lo mas racionalmente posible los
disiintos grupos y clases de funcionarios de Admi-

nistracion Local a la” clasificacion establecida para -

aquellos. En el calculo de estos emolumentos debe
tenerse en cuenta, ademds del citado Decreto-ley de

7 de julio de 1949, ¢l Decreto de 26 de enero de 1950,

'H) GRATIFICACIONES

28. El concepto de gratificacién en el nuevo
Reglamento comprende las remuneraciones eventua-
les, modificables y no computables a efectos activos

ni pasivos, que se concedan por servicios o trabajos -

especiales de mayor responsabxhdad o’ extraordina-
rios, . ; '
Con ‘los conceptos anterlormente exammados

' en'la presente instruccién quedé atendida la remu-

eracion por el cargo (sueldo base), por la antigiie-
dad (qumquemos), por los derechos adquiridos (so-
bresueldo), y los complementos derivados de la ca-
restid’ de vida y cargas familiares (pluses)- y con mo-
tivo de festividades sefialadas (pagas extraordina-
rias), asi tomo las especiales por dietas y asisten-
cias, por residencia, por casa-habitacién de los Se-
Cretarios y por quebranto de moneda de los Deposi-

A

500

tarios. Con la grat1f1cac16n 1o yue se debe remune- ‘

-rar es el mayor réndimiento del funcionario, y se

aspira a que las Corporaciones, manteniendo la ri-
gidez de los sueldos, puedan graduar con total auto-
nomia las diferentes actividades de su personal.

- 29. Deslindado asi el concepto de gratlﬁcacxén"h
evxdentes abusos producidos en los tltimos afios .

han obligado, por un elemental sentido de austeri-
dad, a seiialar un limite maximo a lo que el funcio-
nario puede cobrar por este concepto. El limite se
ha fijado en el 100 por 100 del sueldo consolidado
(articulo 87, parrafo cuarto). Naturalmente, no que.
dan comprendidos ‘en este limite los conceptos ante-
riores que no son gratificacién, y asi se ha hecho

- ‘constar en el propio parrafo citado; y aunque ello -

implica una redundancia, incluso inexacta—porque

- los anteriores conceptos no son gratificaciones—
~convenia evitar claramente aplicaciones o intetpre-

taciones exageradas de dicho limite, en el que tam-

.. poco han de entrar las gratificaciones especiales por
funciones recaudatorias, que regulara al Reglamen-

to de Haciendas locales. N
"~ . ADVERTENCIA FINAL g

lar por la mas estricta moralidad del funcionario de
Administracion Local, y quiere llamar la atencién
sobre el articulo 91 del Reglamento. Por ello advier-
te previamente que la infraccién de lo dispuesto en
el carrafo primero del mismo, o de los limites méaxi-
mos de percepciones sefialados en otros articulos
sera considerada como falta de probidad profesio-
nal muy grave, segiin el articulo 106, 3.> a) del Se-
cretario y del Interventor de la Corporacién respec-
tiva, o del Jefe de la Seccion de Administracién Lo-
cal, que son los funcionarios:a quienes fundamental-
mente incumbe velar por el exacto cumplimiento de
los preceptos en esta materia. . o w

"+ Los excelentisimos sefiores Gobernadores civi-
les dispondrén la inmediata insercion de la presente
en el «Boletin Oficial» de su respectiva provincia.

- 20. Esra Dn~ecc16n General esta dec1d1da a ve-'

. Madrid, 16 de julio de 1952.—E! Director gene- o

ral José Garcia Hernandez.

B e A= P A= DS = 1 O 21 b s s e o g g

S ey i D

"usfre Hyunfam:enfo de Ceufa‘

EDICTO

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD ’

. HAGO SABER: Que el periodo voluntario de
cobranza de los arbitrios municipales sobre DEPO-
SITOS'Y ALMACENES DE SUBSTANCIAS PELI-
GROSAS E INSALUBRE del segundo y tercer tri-

-
- ~
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“/ . mestre del corriente afio, ALTURA.DE EDIFICIOS,
f9F CALDERAS Y MOTORES, TORDOS Y MARQUE-
" SINAS, BALCONES, CIERROS O MIRADORES,
:;L LUCERNARIOS, ESCAPARATES Y VITRINAS,

w  correspondientes al tercer trimestre al afio actual, se
llevara a efecto a partir del dia 1.° de] corriente has-
ta el 9 del pr6ximo mes de Septiembre, ambos inclu-
sive, advirtiéndose que EL COBRO DE ESTOS
CONCEPTOS NO SE HARA A DOMICILIO, sino
en las Oficinas de Recaudacién Municipal, estable-

.das en la Plaza del Alcazar de Toledo nimero 8, en
%" dias habiles de 9,30 a 13,30 y de 16 a 20 horas,

e
b

,/ plazo voluntario, los contribuyentes que hubiesen
" dejado de abonar el arbitrio correspondiente, incu-
/Trirdn en el recargo del 20 por 100 de apremio, que
-se reducird a un 10 por 100 si los satisfacen desde el
~.dia 19 de septiembre al 28 del mismo mes. MATC
.+~ Lo que se hace publico para conocimiento de
- los interesados. . o e
-, Ceuta a 1.° de agosto de 1952, - AR
LR "Firmado: Vicente Garcfa Arrazola

LT

A ,A

b EDICTO L -
. DA . . I
) , “L‘ ) ) ) ‘ ' ,‘, . 7 /

" "EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD:

: . ~cobranza de los arbitrios municipales sobre K10S-
'f‘, KOS PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO, AL-
" QUILERES DE LA ESTACION DE AUTOBUSES,
KIOSKOS DE PROPIEDAD PARTICULAR,  SUR-
TIDORES DE GASOLINA, OCUPACION DE LA
~ 'VIA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS, DITEROS,
" _ANUNCIOS DE ESPECTACULOS E IMPUESTO
" DE LUJO, correspondientes al actual mes de Agos-
to, se llevara a efectos a partir de hoy hasta el dia
":*15 del corriente, ambos inclusive, advirtiéndose que

i

VA,

% el cobro de estos conceptos no se hara a domicilio,
- "sino en las Oficinas de Recaudacién Municipal sitas
. en la Plaza del Alcazar de Toledo nzim., 8, en dias

' habiles de 9,30 a 13,30 y de 16 a 20 horas. '

...~ Asimismo hago saber que transcurrido dicho
',_-'vplaz‘o voluntario, los -contribuyentes que hubiesen
dejado de abonar el arbitrio correspondiente, incu-
©_rriran en el recargo del-20 por 100 de apremio, que
se reducira a un 10 por 100 si lo satisfacen desde el
- el dia 20 al 31 del presente mes de agosto.

: Lo que se hace piiblico para conocimiento de
los interesados. ) -

Ceuta 1.° de ‘agosto de 1952, R
* - Firmado: Vicente Garcia Arrazola ,

Asimismo hago saber que transcurrido dicho

.. Oficinas.

- .. recho a reclamar papeletas ajustada a modelo Ofi-
" “cial cuando al solicitar su recibo no se encuentre en
~las Oficinas recaudatoria.

Lo T e il

" {HAGO SABER: ‘Que el "periodo voluntario de

" El Subdelegado de Hacienda,
.. E. Moreno.
vrvvv’uvvv"'vvv-v‘vv:uvwvvv-vvvvvvvvvvvvvvv'
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 Ha) y vecino de Ceuta; procesado sumario niim. 81

©
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Subde'egvaciébn'/f de H‘a(ie'ndaﬁ‘ |

Don Fernando de Ia Prada y Lombanas, Jefe de |5
Seccién de Tesorerfa de esta Subdelegacién
" de Hacienda de Centa. ‘

- _HAGO SABER: Que la cobranza en perfodo vo.
luntario de las Contribuciones Industrial y Urbana
correspondientes al 3.° Trimestre del afio actual, se
llevard a efecto en las Oficinas de Recaudacién de
esta capital (Plaza de Alcazar de Toledo niimero 8),
durante los dias 1.2 de Agosto a 10 de Septiembre,
ambos_inclusives, en las hords reglamentarias de

1

- Transcurrido dicho plazo los morosos incurfiran
_en los recargos correspondientes. ) : ‘
- - -~Se advierte a todos los contribuyentes de su de-

-+ 'Ceuta 30 de Julio de 1952. -

“ewi 0 Bl Tesorero,

... :F. dela Prada.
VOB T

Juzqado de Primera Instancia e Instruccion
v de Ceuta A
- REQUISITORIA -

Juan Macfﬁs Palma, de ‘c'i;lcuent; y ,tré§ afios de

edad, de.estado soltero, de oficio cartero, hijo de
Francisco y de Marfa, natural de Montellano (Sevi-

de 1949 por el delito de malversacion, y actualmente
en ignorado paradero; compareceré ante este Juzga-
do de Instruccion de Ceuta, dentro del plazo de cin-
co dfas, para constitufrse en prisioén, bajo apercibi-
miento que si no lo verifica, sera declarado rebelde
y le parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.
~ Ceuta a 28 de Julio de 1952,
El Juez de Instruccion,
Augusto P. de Vargas

"' "E1 Secretario Judicial,
: . P.S.

o

’ Y

R Alvarez,

Ly

13
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C1AL DR CRUTA

! REQUISITOR
Fon AUGUSTO PEREZ DE VARGAS Y
Juez de Instruccién de esta Ciudad.

TIA =

N

W
' Manuel Morales Vallejo, de 22 afios de edad, hi-
jo de Rafael y Marfa, de estado soltero, natural y ve-
,cino de Ceuta, de oficio jornalero, en ignorado para-
dero comparecerd en este Juzgado de Instruccion de
Ceuta, para ser constituido en prisién decretada por
la Audiencia de Cédiz en casa nim. 57 de 1950 por
hurto, en el término de 10 dfas, apercibido que de no
comparecer le parara el perjuicio a que haya lugar y
- serd declarado rebelde, . -~ . - "

. Ceuta, 30 de julio de 1952,
' Augusto P. de Vargas.

- El Sécretai’io; P.S. ;
"o R.Alvarez. .

“«.:‘ “ i

' REQUISITORIA

Don AUGHSTO PEREZ DE VARGAS Y Q’UIROS':,W
. Magistrado-Juez de Primera Instancia de Ceuta

Bernardo Mata Martin, de 22 afios de edad y
soltero en 1945, hjjo de Benito y Consuelo, natural y
vecino de Madrid, en calle Navarra nim. 13, ajusta-
dor, comparecera ante éste Juzgado de Instruccién
de Ceuta, dentro del término de diez dias, para ser
constituido en prisién, decretada por el sumario ni-
mero 3 de 1945 por robo a Julio Rodriguez Anddjar,
apercibido que de no comparecer sera declarado re-
belde y le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho. . Lol e :
Ceuta a 30 de julio de 1952, = °
Augusto P, de Vargas - . El Secretario,‘P. S.

B - ~ R. Alvarez.

. ———v———————

~ REQUISITORIA .

Don Augusto Pérez de Vargas y Quirés; Juez de
de Instruccién de esta Ciudad.

Mohamed Ben Hasnani Aimeri, de 19 afios de
edad, hijo de Admeri y Fatna, de estado soltero, na-
tural y vecino de Ceuta, sin oficio, comparecera en
este Juzgado de Instruccién de Ceuta dentro del tér-
mino de 10 dias para ser constitufdo en prisién de-
(refada por la Audiencia de Cadiz eii el rollo de la
tausa-numero 7 de 1950 por robos, apercibido que
de no comparecer sera declarado rebelde.

‘A

/

Ll > Augusto P. de Vargas
QUIROS,

-~ El Juez de Instruccion,
-, Augusto P. de Vargas

“Audiencia de Cadiz en la cau

.cincuenta y dos.—Augusto P. de Var

" Don AUGUSTO PEREZ DE VARGAS Y

' Ceuta 30 de Julio de 1952,

1 Secrétario, P. S.
R. Alvarez.'

S

R

8

Don Aﬁgnsto Pérez ﬁe Vdrgas y Quifés, Magistra-
- 7. do~Juez de Instruccién de Centa. o
' Por el presente se cita, llama y emplaza de com-
parecencia ante este Juzgado de Instruccion, dentro
del término de diez dias, para recibirle declaracién

.al musulman Moh Tensamani, cuyas circunstancias
.- Se ignora, y unicamente se sabe que es hermano po-
“lftico del musulman Selan Ben Maimén Septi, aper-

cibiéndole que de no comparecer, le parara el per-

o juicio a que hubiere lugar, por tenerlo acordado en
*. sumario 169 de 1952
~ Maimén Septi.

por atentado contra Selan Ben
Ceuta 1 de agosto de 1952, . R o
;. . Bl Secretario, P, S.
_R. Alvarez

s - ‘
-

. )
' .

" REQUISITORIA

- *Mohamed Ben Buchaid Septi, de 30 afios de
edad, hijo de Buchaid v Aicha, e estado soltero, na-
turaly vecino de Ceuta, con domicilio en la Barria-
da del Principe, detras del Cuartel de la Guardia ci-

vil, de ocupacién mandadero, comparecera ante este . -

Juzgado de Instruccion de Ceuta en término de diez
dias, para ser constituido en prisién decretada por
sa nim. 89 de 1951 por

hurto, apercibido que de no comparecer le parara el

- .perjuicio a que haya lugar y sera declarado rebelde,.

- Ceuta treinta y uno de Julio de mil novecientos
gas.—El secre-
tario, p. s., R. Alvarez. . .

 REQUISITORIA

Juez de Instruccién de esta cindad.

. .Mohamed Ben Adelkade‘r’Septi, de 25 afios de
edad, hijo de Abdelxader y Hamama, de estado sol-
tero, natural y vecino de Ceuta,de oficio jornalero,
en ignorado paradero, comparecerd en este Juzgado
de Instruccién de Ceufa en el término de 10 dias pa-

QUIROS,

- -Ta ser constituido en prisién decretada por la Au-
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%’i':" ~ diencia de Cé4diz en causa niimero 123 de 1950 por declarando las costas de oficio

robo, apercibido que de no verificarlo le parara e!

- perjuicio a que haya lugar y sera declarado rebelde.
et Ceuta treinta y uno de julio de mil novecientos
i * cientos cincuenta y dos.—Au

'El secretario, p. s., R. Alvare

Z.

B}
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Derecho y Secretario del
#';» de esta ciudad. .
R Doy fé: Que en el Juicio de Faltas ntimero 488
i de 1951 seguido por lesiones contra Selam y Abdel-
@j;}jfkader Ben Mohamed Marrachi, en virtud de denun-
" cia de Mohamed Ben Mohamed Daui, se ha dictado

' ‘sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva

,‘ .

Juzgado Municipal

.

“es como sigue: - . S
“ Sentencia: En Ceuta a catorce de Marzo de mil
" novecientos cincuenta y dos. El sefior don Alberto
.. Barbasan y Ortiz, Juez Municipal, habiendo visto la

: presentes diligencias de juicio verbal de faltas segui-
.das entre partes, de la una el Ministerio Fiscal en
representacion de la accién priblica y de la otra co-
‘mo denunciados Abdelkader y Selam Ben Mohamed
. Marachi, mayores de edad, casados, naturales de

_ ~*Marraquec y vecinos de esta ciudad, porla supues-
* - ta falta de lesiones. ‘

‘ 'FALLO: Que debo a
Y ‘mentea Abdelkader y Sel
. chi, de la denuncia prese

bsolver y absuelvo libre-
am Ben Mohamed Marra-
ntada contra los mismos,

o0 e

i

gusto P. de Vargas.— :

lﬂllulm!llﬂlllllllhlnﬂilulﬂl:lllluﬂlﬂlﬂlull{lllllmlﬂﬂllllNIMIIIHIHMMHMWHUIWIHMWIM

f-i"”]'iligddo m(micipal de Ceuta

DON ENRIQUE UGEDO JIMENEZ, Licenciaia en

- lopongan ala disposicion de este Juzgad

'y archivandose las
r esta mi sentenci,
y firmo.—Alberto Barbasap, .

presentes actuaciones.—Asi po
lo pronuncio, mando
—Rubricado. | ‘ L - -
La anterior sentencia fué publicada en su fecha,
-+ Y para que conste y sirva de notificaeion en for.
ma al denunciado Selam Ben Mohamed Marrachj y
denunciante Hamido Ben Mohamed Daudi, extiendg
-el presente en Ceuta a veintiseis de Julio de mi] no-
*'vecientos cincuenta y dos.- vt , :
: R . El secretario,
. Eurique Ugedo

B .
1

" REQUISITORIA

Por 1a presente, s¢ cita;
hamed Ben Saidi Abdelmalik Bep Laarbi, Laamen
Ben Licki, Si Mohamed Ben Dehamed Minami, y §;
Mohamed Ben Hamed Stuto, cuyo actual paradero se
desconoce, para que comparezca ante este Juzgado |
Municipal, sito en la calle Canalejas niimero 10,
(alto), a cumplir la pena que le ha sido impuesta e
el juicio de faltas nimero 341 de 1951, seguido con-
tra los mismos por lesiones. L

. Al propio tiempo ruegoy encargo a fodas las
Ai:toridadgs, tanto civiles como militares, procedan
a la busca y captura de los expresado, lo detengan y
O, pues en

ello esta interesada la recta administracion de Justi-
cia. - ’

lama y emplaza a De.

N

B Ceuta 4 de agosto de 1952, . A
"El Juez Municipal, . El secretario,
A. Barbasan . E. Ugedo )
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dy Cjo de Hhor

i

Institucién Benéfica fundada en 1937, 'Bajo e.lm_pro'tedtoi'

.~ 4~ JUNTA DE PATRONOS
.. Presidente: Excmo. Sr. Alto Comisario de Espafia en Marruec
" Vice-Presidente: Excmo. Sr. Delegado del Gobierno en Ceuta:
- i.#Vocales: Iltmo. Sr., Vicario General de esta Didcests
S\ . Iltmo. Sr. Comandante de Marina -
S Titmo. Sr. Coronel Jefe de Intervencion Militar
{, . i Iitmo. Sr. Alcalde-Presiderite de esta Ciudad
o v Iltmo. Sr. Delegado de Trabajo -~ . .. SRR
oY tmo. S, Sub-Delegado de Hacienda - = " i

, N "
.t

S, Jefe Local del Movimiento

© oy .

oS

wv i

i

o . Sr. Representante de la Autoridad Militar . -

G P Y

oy N

. =Sr. Presidente-de la Cdmara Oficial de Co‘zhércio o S g
. Sr. Presidente de la Cdmara Oficial de la Propiedad llrbana i

T "Dos Sres. Impositores de la Caja de Ahorros - ’ ,/ 1,
+Secretario: Sr. Director de la Entidad . . S
©.~ JUNTA DE GOBIERNO '+ -

' AR IR

... ‘Presidente: Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de esta Ciudad
. Vocales: - Iltmo. Sr. Vicario General de esta Diécesis
- .- = Sr. Representante de la Autoridad Militar

S~ T “Dos Sres. Tmpositores de esta Caja
Y Secretario: Sp Director de la Entidad

OPGThCiOﬁes que efecttia: .
Libretas Ordinarias al 2 por 100

Libretas Escolares al 2 por 100 ' Custodia de Valores

Imposiciones a seis meses 2,50 por 100 - Operaciones de Intercambio con las de- . 3

Imposiciones a un afio 3 por 100

;7

s

L S Oficfnas Cenll;cles: lsabel Cabral, 9y Teniente firrabal, 3

Foon
. Agencia Urbana nim. 1: José Antonio, 18.-Teléfono, 159.-Apartado, 66 .  :

)

{,

5.1 .
Cuentas corrientes de ahorros al 19/,

. mas Cajas Benéficas de Espafia

o5 de Cevta

ado ‘del
Gobierno e inscrita en el Registro Especial de Cajas de Ahorro
el Ministerio de Trabajo. Miembro de la «Confederacién Es-
pafiola de Cajas de Ahorro Benéficasy y de la «Federacidén de
.= ...Cajas de Ahorros de Andaluciar. Regida por su

T
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ESTOMAGO, HIGADO RINON VEIIGA .

Casa Alfén y Comp S L

o CONTRATISTA DE ,OBRAS

Falda Hacho 7

{

§Clemente Rocaberi Vila

CEUTA

“"v_"'.‘_"l.a mejor Imprenta
- de Marruecos

TELEFONO, 67 -

CRIADOR Y EXPORTADOR
DE VINOS FINOS 1.2

'(ONSIANIINO (050, uuo/

| H
- || omiccion. B §
CHICI.ANA DE LA monun $

"y — :
José Ibafiez Canto ;.
"' ALMACEN DE TEIIDOS S
' .CASA FUNDADA EN 1896 3 Yoo

.. TELEGRAFICA

TELEFONICA? IBANEZ

/. APARTADO DE CORREOS, 68 . .
losé Antomo Primo de Rivera, 16 e

] llll'l[ﬂ | HERMIIHHS

ULTRAMARINOS

Martlres 4
CEUTA
Teléfons, 401

nlmammslas al uur mavur

/] . - . ~ "
. i - R oty ' o, 3 :
Lo . Tl o0, A
3 . BT ¥
DRI e .
AR S A .

. .DISPONBLE

[omnama Espaiola de lnnn:ma y (omertio “ATLAS”

Isfribuidores exclugives para Marmuecos de los prodactes e Ia

Lomoai Espainl e Perlep (CE P i)

- Refineria de Sta, Gruz de Tenerlfe (Canarias)

;EO‘YIERHA

Gamoens 1y F Espaﬁola 6 Telefono 795

.‘E

§ Gasolma Petrédleo, Gasoil, Asfaltos
$

$

$

%:’ DISPONIBLE '~

|
]
Ba 8smemlc'la g |
-
g
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Jos¢ M.* Borras ¢ Hijos S. L. MANUEL MARTINEZ TONDAS
S " _SERRERIA MECANICA

o SRR b i et @ T “MATERIALES DE CONSTRUCCION 2 I
" 'VINOS - AGUARDIENTES -*~ -8 = " e %8

.

S

GUMETTENEES LS S . 'Alfau, 141.° — Te’le’fonos 93-y 319
Calvo Sotelo 20 - Teléfono, 226 Sl .. - CEUTA

GASA TRELLISO}
W [ DISPONIBLE

EF ECTOS MILITARES

-~

camoens.21 - Teletomn 423 ST cEm

CASA BENOLIEL}
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3 CALZADOS T‘EIIDOS
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Teléfono’ 754 ;... Teléfono, 322

wvvww

Vicente Garcia Arrazola Vluda e Huos de Enrique Delgado Vlllalba

Cons1gnatanos de buques, Agentes de Aduanas
Comisionistas de Transito
'CEUTA ~  TETUAN  TANGER
Calvo Sorelo, 20 -Gral. Sanjurjo, 1 .Marina, 174

Telefono, 174 .Teléfono, 320 Teléfono, 1058
-, Direccién Telegrafica: ENDELVILLA

. Agcnte de Aduana Coleg:ado
(‘ontrratista Oficial delos serviciosde 'l‘ransportes Militares j

ceuTA” CASTILLEIOS TBTUAN  TANGER ¢
Plaza de Africa3 - .. Mohamed Torres. 4 Velazquez 16
Teléfono, 5-8 ' Teléfono, 1041 Telf. 1857

FRANL[SCO PA[MA MonsesA Bentata Barchllon

- MAYORISTA

CONTR ATIST A- PINTUR A PAPELERIA NOVELAS - FILATELIA
Falange Espaiiola, 3

L mea o  -$ Apartado, 184 - Teléfono, 133 - CEUTA

S - En TETUAN: Papeleria Bentata
Da01z,1 ST 'Ielefono 351 ..© " Mohamed Torres, 2 - Pje.
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Dep6s1tos de Aceite Combnstlble, S. A,

José Amonlo g o Falange Espafiola, 35§

)
E
"TELEFONOS, 481 y 323 4
)

$ Fuel oil Gas oul Lubrmcantes : (EUTA “NGERﬂ
TEJIDOS - CONFECCIONES - NOVEDADES},’Carhones . Gonslgnacmnes MADRID . BILBAQ !

——= CIRUGIA GENERAL ——— 4 ’

. CLINICA DE ACCIDENTES  § A .....n.. MOllna S L :

Dr, Enrlque Ostal % ELECTR"’"’AD f

| :;Artlculos pararegalos == =—=—— :

Falange Espanola e Telefono 519 0 CEUTA - TETUAN  capiz !
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CERRAJERIA ARTISTICA - .. $ _
. CONSTRUCCIONES. METALICAS 1 3: Fa]ange Espanola, 9 Telefono, 152
K  FABRICA DE COLCHONES 35 | ;
% - . o C E U TA ;
4 Recinto, 1 al 7 Teléfono, 2-9-8 CEUTA ¢ : ,
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E Com ania Gencral de Carbones : S (ONPANIA_ESPAROLA DE FOMENTO EN AFRICR, S. A »
s D
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{ . Oficinas: CALVO SOTELO, 24 B ST Telegréfica: FOMAFRA :
-§ Depésito: MUELLE DEL (GENERAL ALFAU § B cam...... ; D'f)&f’c?%s," Cﬁr)',retera Puntilla, Chalet §
o ‘ e «Villa Maria» ;
3 : N o :
'$ TELEFONO, 232 o "~ CEUTA ¢ Telegrafica: FOMAFRA 1
R ' 3 EX BARGELS NA ; Domicilio: Valencia, 231 yProvenza 231 :
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< " COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS ——== ’
o Sociedad Anénima x Subdireccién de Ceuta y Zona QOccidental de Marruecos 3
: ' ‘ ~ ¢ )
\ : Direccién Telegréfica: Alumbrado . :; Carlos Gutlerrez Landa »
.4 ~ Teléfono, 197 L ' § Camoens, 5pral. - .. Teléfono, 141
"o Apartado 13 ' . C EUuTa$ » Sucursal en Tetuan: Generalismo 5 - " Teléfono, 1222 >
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3 Teléfono, 271 $ CEUTA'-M ELILLA .
4 Direccién Telefénica: AGUAS § . R ~ 3
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: : Domicilio Social: CEUTA : TELEFONO:878 ' .. cALVO soTELO, 2 }




