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TARIFA DE PRECIOS

Suscripcién

..................

Anuncios comerciales (dozavo pagina) - ...

~ Suscripcion-Anuncio. . .. .i. ...

Anuncios Oficiales

Id. y Avisos particularés

Numero suelto............ ..

Id. atrasado .

------------

-------

------------------

. 50‘00 Pesetas anuales

30,00 » »
......... 7500 » » \ i
........ 200 » linea. o !
R 200 > :
........ 1,00 » @] ém plar
......... 1,50 s >

LOS PAGOS POR SEMESTRES, EN FINES DE MARZO Y SEPTIEMBRE.

- H Bolefin Oficial de (euta se reparte gratuitamente en los Centros Oficiales

i i) |

~ Las Casas Comerciales mas importantes y las profesiones mis
distinguidas estan anunciadas en el Boletin Oficial desla Ciudad
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Palaciv Municipal

v Hofas de Audiencia del Sr. Alcalde:
MARTES, JUEVES Y SABADOS, de 10 a

12 de la manana.

. Horas de visita del Sr. Secretario Ge-
neral: De 10y 30a 12 y 30, excepto los dias

de sesion.

lHoras de Oficinas en todos los Negocia-
dos: De 9 a 14.

Horas de -lespacho al ptiblico: De 9,30 a 13,30

Biblioteca Municipal ;

Horas de lectura: De 9,30 a 13,30
Servicio de préstamo de libros: De 10 a 3.

‘Farmacia Municipal =

Todos los dias, incluso los festivos, de 10 a 13
y 30 y de 16 a 20, ‘

Laboratorio Municipal

Todos los dias laborables, de '10 a 13.
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Dtsposmlones Of'c:ales

Dlrecclon Genera' Je Admlnlsiraclon loca|

Transcnbxendo bases y cuestionario minimo para
las oposiciones a ingreso en la Escala de Auxilia-

B res Administrativos en las Corporaciones locales.

- De conformidad con lo prevenido en el articulo
23 del Reglamento de 30 de mayo de 1952 y previo
infurme del Instituto de Estudios de Administracién,
esta Direccién General ha resuelto:

1.° Publicar las bases y cuestionario minimo
gue se insertan al final de la presente y regirdan con
cardcter general en las oposiciones a ingreso en la
escala de auxiliares administrativos en las Corpora—
ciones locales. - :

2.° A las bases y cuestionario aprobados se
ajustaran todas las oposiciones que se convoquen
con posterioridad al dia 30 de los corrientes.

3. Las Corporaciones local¢s concretaran en
las convocatorias el sistema de puntuacidén de cada
uno de los ejercicios, la duracién de éstos y demas
extremos pertinentes y podran ampliar los temas del
ciestionario minimo, incluyendo el estudio de cues-
tiones que tengan especial interés para la Entidad
de que se trate.

4.° Cuando el programa de temas para el ter-
cer ejercicio coincida literalmente con el cuestiona-
rio minimo que se inserta, el requisitc de su publi-
cacion se entendera cumplido con la simple referen-
cia que haga la convocatoria al citado cuestionario.

5. Los Gobernadores civiles dispondrdn la in-
sercion de la presente, con las Bases y cuestionario

anejos, en los «Boletines Oficiales» de las provin-
Cias respectivas.

Madrid, 24 de junio de 1953.—El D1rector getie-
ral, José Garcxa Hernandez.

A) Bases para las opcsiciones a plazas de Auxi-
liares administrativos.

1.* La oposicién constara de tres ejercicios eli-
minatorios y uno de caracter voluntario.

. 2" "El primer ejercicio se dividird en tres

partes:

a) Analisis morfoldgico y sintactico de un pa-

- rrafo dictado a viva voz.
. b) Desarrollo, por escrito, de un tema seiiala-
do por el Tribunal, con amplia libertad en cuauto se

~_', refiere a su forma de exposicién, a fin de poder apre-
" . ciar no sélo la aptitud de los opositores en relaciéon

con la composicién gramatical, sino también su prac-
tica de redaccién; y

¢) Resolucién de dos problemas de ax'ltmetxca'

mercantil elemental, que podra versar sobre opera-
ciones fundamentales con ntmeros enteros, fraccio-
narics y decimales, quedando incluidos potenciacién
y raiz cuadrada, tantos, proporcionalidad, regla de
tres simple y compuesta, repartos proporcionales,
sistema métrico decimal, medidas antiguas de uso
generalizado, interés y descuento simples. Se califi-
card la exactitud del célculo, el procedimientd segui-
do para su planteamiento y desarrollo y la claridad
del guarismo. :

o }.' El segundo ejercicio consistird en escribir a
maquina durante quince minutos, copiando el texto

que el Tribunal fagjlite, elegido entre disposiciones
publicadas en periddicos oficiales. Se calificara la
velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccién que presente el escrito. La
velocidad no sera inferior a 150 6 200 pulsaciones
por minuto. N "

.42 El tercer ejercicio estribara en contestar
oralmente dos temas sacados a la suerte entre los

que figuren en el programa anejo a la convocatoria,

y que deberd comprender, como minimo, los temas
consignados en el Cuestionario que acompana a es-
ta regulacién.

5.2 El ejercicio.voluntario tendra tres espec1a-
lidades, que podran ser elegidas conjuntamente o
s6lo una de ellas por los opositores que lo soliciten.

a) La especialidad de taquigrafia se acreditara
tomando taquigraficamente un texto dictado a velo-
cidad compredida entre 75 y 100 palabras por minu-
to; la traduccién habra de efectuarse en el plazo ma-
ximo de una hora y se puntuara, ademas de la exac-
titud, la rapidez en la entrega de la traduccion.

- b) El manejo de maquinas de calcular se

demostrara con lagealizacién de las operaciones que
que el Tribunal determine en el plazo que el mismo
establezca. : : :
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¢) Los conocimientos de archivo y clasificacion
de documentos se comprobaran mediante la coloca-
cién de fichas o documentos por el orden y en el
plazo que senale el Tribunal

La puntuacién que se conceda al opositor en
cada una de las especialidades del ejercicio volun-
tario no representara nunca mas de un-diez por cien
de la suma de puntos que haya obtenido en los tres
ejercicio eliminatorios.

6.2 La suma total de puntos alcanzados en los
cuatro ejercicios constjtuira la calificacion final, que

servira para colocar a los opositores y determinar su
inclusion y el orden con que han de figurar en la

- propuesta que el Tribunal formule.

B) Cuestionario minimo para el tercer ejercicio.

1. Idea genera! dela organizacién politico-ad-
_ministrativa espafiola.

2. La Administracion Central-Ministros, Sub-
secretarios y Directores generales.

3. El Ministerio de la Gobernacién.-La Dxrec-
cion General de Administracién Local.

4. El Instituto de Estudios de Administracién

" Local.--Nociones sobre su cardcter, organizacién y

funciones.
5. El Ministerio de Hacienda.-La Subdireccién

de Haciendas locales. .

6. Delegado de la Administracion Central.- -Es-
. pecial referencia a los Gobernadores civiles.—Ré¢-
" gimen de Marruecos y Coldnias.

7. Entidades provinciales.—Diputaciones Man-

comuuidades y Cabildos en las Isias Canarias.

8. Entidades municipales.—Ayuntamientos: el
Pleno, la Comisién permanente el Alcalde y los Te-
nientés de alcaldes.

9. Las Juntas vecinales y los Alcaldes pedaneos
Alcaldes de barrio. o

10. La coordinacién de actividades de las Cor-

* poraciones locales—Mancomunidad de Diputaciones

Comisiones proviiiciales de servicios técnicos, Man-

"comunidades sanitarias provinciales, Mancomuni-

dades y Agrupaciones intermunicipales.

11. La figura del Alcalde; su triple caracter.

12. La representacion ciudadana.—Elecciones
de Concejales y Diputados provinciales.

13. Politica social del nuevo Estado.—El Minis-
nisterio de Trabajo y sus Delegados.

14. Proteccion a la familia.—Subsidio familiar
Plus familiar.

15. Previsién social.—
tepios laborales.

16. La organizacion jurisdiccional espafiola El
Tribunal Supremo.—Jurisdiccion civily criminal Ju-
risdiccion contencioso admmlstratlva -Jurisdicciones

Seguros s;ociales y Mon-

especiales. :
17. Competencia municipal.—-—Obligaciones mi-
nimas.

———

18. Competencia provmcxal Obhgacxones mi-

nimas. |

19. Obrasy servicios provinciales y munig. |

pales.—Formas de gestion de los servicios.

20. Servicios delegados de la Administracién
Central. . -

21. El procedimiento administrativo en las
Corporaciones Locales.—Registro de documentos
Expedientes.—Comunicaciones y notificaciones.

22. Bl personal de las Corporaciones locales
Funcionarios; nombramiento y situaciones adminis-
trativas.

23. Deberes y derechos del funcionario. —Régi-
.men diciplinarios: faltas, sanciones y procedimiento,

24. Las Haciendas locoles.—Idea general de
los ingresos municipales y provinciales.

25. Patrimonio provincial y municipal. Bienes
y sus clases.

26. Los Presupuestos ——presupuesto ordmanos
y presupuestos e¢xtraordinarios.

27. Ingresos y pagos.—Recaudacién y depé-
sito de fondos.

- 28. Contabilidad de las Corporacmnes locales
Rerndicidon de cuentas.

o 265

Transcribiendo bases para las oposiciones a in-

greso en las Escalas Técnico-administrativas, ex- |

clusivas para las ramas de Secretaria o de Inter-
venciéon y Contabilidad en las Corporaciones
locales. :

| TR

De conformidad con el articulo 23 dei vigente
Reglamento de funcionarios de Administracién local,
y teniendo en cuenta que en algunas Corporaciones,
singularmente ¢n las de mayor importancia, existen
plazas especiales para los servicios de Intervencion
y Contabilidad, 1o que hace encuadrar a los funcio-
narios técnico-administrativos en dos especialidades
o ramas fundamentales.

Esta Direccion General, previo mforme del Ins-
tituto de Estudios de Administracién Local, ha re-
suelto: (

1.° Publicar las bases que se insertan al final
de la presente y que regirdn en las oposiciones 2
plazas de funcionarios técnico-administrativos de
Secretaria y de Intervencién o Contabilidad, respec
tivamente, en las Corporaciones locales.

2.° A las bases apuntadas se ajustaran todas
las oposiciones que se convoquen con posterioridad
al dia 30 de los corrientes.

3.° Las Corporaciones locales concretaran en
las convocatorias el sistema de puntuacién de cada

' -

uno de los ejercicios, la duracién de éstos y demas
extremos pertinentes. :

~
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4.° Ademas de los tres ejercicios eliminatorios
que se establecen en las bases, cada Corporacién
podra exigir un ejercicio voluntario sobre idiomas o
materias de la especialidad respectiva, pero su con-
tenido, duracidn y sistema de puntuacién habrdn de
determinarse en la convocatoria, y los puntos que
por su realizacion se otorguen no representaran en
caso alguno' mas del 20 por 100 de la puntuacidon ob-
tenida por cada opositor en los tres ejercicios elimi-
natorios.

Madrid, 24 de junio de 1953. —El Director gene-
ral, José Garcia [ernandeaz.

A) Bases para las oposiciones a Técnico-admi-
. nistrativos de Secretaria.

1. La oposicion constara de tres ejercicios eli-
minatorios.

.2.2  El primer ejercicio c0n51stxra en desarro-
llar por escrito un tema sefialado por el Tribunal,
con amplia libertad en cuanto se refiere a su forma
de exposicion a fin de poder apreciar no solo la ap-
titud de los opositores en relacién con la composi-

ci6n gramatical, sino también su practica de re-
daccién.

3.2 El segundo ejercicio comprendera el desa-
rrollo oral de tres temas sacados a 1a suerte, uno de
caua parte del programa anejo a la convocatoria.

4.2 El tercer ejercicio comprendera dos partes:

a) Tramitacién o resolucion de un expediente
administrativo.

b) Redaccion de una convocatoria, bando, or-
denanza no fiscal, memoria, mocién, propuesta o in-
forme. ‘

5." El programa tomara como base ¢l cuestio-
nario minimc que se publica para el Cuerpo Técni-
co-administrativo comn, reduciendo los temas fi-
nancieros y ampliando los de Derecho y Régimen
local.

B) Bases para las oposiciones a Técnico-adminis-
trativos de Intervencién o Contabilidad.

1. La oposicién constara de tres ejercicios
eliminatorios. ,

2." El primer ejercicio comprendera tres partes:

a) Resolucién de un problema de interés sim-
ple o compuesto, vencimiento ‘medio y comiin, cam-
bio nacional y extranjero, fondos piblicos, compa-
fiia, conjunta y aligacién.

b) Resolucién de un problema de préstamo o
empréstito, incluso de calculo de la anualidad y ma-
nejo de tablas de logaritmos.

¢) Redaccién de asientos, por el sistema de
partida doble en el Diario, con sus correspondientes
pases.al Mayor, que deriven de un supuesto de Con-
tabilidad mercantil. :

3.2 El segundo ejercicio sera oral dividido en
dos partes:.

.a) . Contestacién a un tema del programa de
Elementos de Calculo mercantil y Contabilidad ge-
neral, anejo a la convocatoria.

b) Contestacién a un tema del programa de
Derecho, Régimen local y Hacienda, anejo a la con-
vocatoria.

4." El tercer ejercicio consistira en desarrollar
una o varias operaciones de contabilidad de las
Corporaciones locales, mediante la redaccién de do-
cumentos, anotacidn en las cuentas generales y re-
sefia de los asientos que deben producir en los li-
bros ob.igatorios. :

5.* El programa de Elementos de Calculo mer-

-cantil y Contabilidad general sera redactado por la

respectiva Corporacién. El programa de Derecho,
Régimen local y Hacienda podra basarse en el cues-
tionario minimo para el Cuerpo Técnico-administra-
tivo comiin, reduciendo los temas juridicos y de Ré-
gimen local y ampliando los financieros.

Transcribiendo bases y cuestionario minimo para
las oposiciones a ingreso en la Escala Técnico-ad-
ministrativa comiin en las Corporaciones locales.

De conformidad con lo prevenido en el articulo
23 del Reglamento de 30 de mayo de 1952, y previo
informe del Instltuto de Estudios de Administracion
Local. ;

Esta Direccion General ha resuelto:

1. Publicar las bases y cuestionario minimo
que se insertan al final de la presente y regirdn, con

‘caracter general en las oposiciones a ingre<o en la

escala comun de funcionarios técnico-administrati-
vos en las Corporaciones locales.

2.° Alas bases y cuestionario aprobados se
ajustaran todas las oposiciones que s¢ convoquen
con posterioridad al dia 30 de los corrientes.

3. Las Corporaciones locales concretaran, en
las convocatorias, el sistema de puntuacién de cada
uno de los ejercicios, la duracién de éstos y demas
extremos pertinentes, y podran ampliar los temas

- del cuestionario minimo, incluyendo el estudio de¢

cuestiones que tengan especial interés para la Enti-
dad de que se trate. ]

4. Cuando el programa de temas para el ter-
cer ejercicio coincida literalmente con ¢l cuestiona-
rio minimo que se inserta, ¢l requisito de su publi-
cacidn se entenderd cumplido con le simple referen-
cia que haga la convocatoria al citado cuestionario.

5.° Los Gobernadores civiles dispodran la in-
sercién de la presente, con las bases y cuestionario
anejos, en los «Boletines Oficiales» de las provincias
respectivas.

. Madrid, 24 de junio de 1953 —El Director gene-

ral, José Garcia Hernandez.
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A) Bases para las oposiciones a ingreso en la
Escala Técnico-Administrativa comin.

1.2 La oposicién constara de tres ejercicios eli-
minatorios y uno de caracter voluntario.

2.2 El primer ejercicio consistira en desarro-
llar por escrito un tema sefialado por el Tribunal,
con amplia libertad en cuanto se refiere a su forma
de exposicion, a fin de poder apreciar no solo la ap-
titud de los opositores en relacion con la composi-
cién gramatical, sino también su practica de redac-
cién. .

3.* El segundo ejercicio estribard en el desa-
rrollo oral de tres temas sacados a la suerte, uno de
cada parte del programa anejo a la convocatoria y
que debera comprender, como minimo, los temas
consignados en el adjunto cuestionario. '

4.2 El tercer ejercicio comprendera dos partes:

a) Solucién de un caso practico de tramitacion
de un expediente, propuesta de una resolucidén ad-
ministrativa o redaccién de un bando u ordenanza.

) b) Solucién de un caso de contabilidad y de

“un problema de aritmética mercantil elemental sobre
interés simple o compuesto, vencimiento medio y co-
miin, cambio nacional y extranjero, fondos piblicos,
compafiia, conjunta y aligacion.

5.2 El ejercicio voluntario tendera a demostrar
el conocimiento de aquellos idiomas que la Corpora-
ci6n juzgue mas importantes, p'udiendo prefijarse en
la convocatoria la puntuacion que se vaya a otorgar
por cada idioma. Los puntos con que se califique
este ejercicio no representaran, en caso alguno, mas
de un 20 por 100 de la puntuacién obten.da por cada
opositor en los ejercicios obligatorios.

B) Cuestionario minimo. .

Primera parte.—Derecho.

1. Concepto del Derecho.—Ramas del Dere-
cho.—Fuentes del Derecho.

2. Derecho politico: concepto y evolucién.—
Derecho constitucional

3. El Estado: concepto, elementos,
Estado de Derecho.

4. ldea general de la actual organizacion poli-
tica espanola. .

5. La Administraciéon.—Ciencias de la Admi-
nistracion.—Concepto y fuentes del Derecho admi-
nistrativo.

6. Organizacién administrativa espafiola. Ml-
nisterios, Subgecretarias y Dxrecc1ones Generales.—
El Consejo de Estado.

7. El Minisierio de la Gobernacién.—La Direc-
cién G neral de Administracién Local. .

8. Los Delegados de la Administracién Cen-
tral.—Especial referencia a los Gobernadores civi-
les.—Marruecos y Colonias.

fines.——El

—

9. Los medios de la Administracién: persona-
les, econdmicos y juridicos.

10. Los actos administrativos.

11. Procedimiento y régimen juridico dela Ad-
ministracion. _

12. Derecho social.—Proteccién a la familia.—
Prevision social. - .

13. Derecho penal. Delitos y faltas.—Respon-
sabilidad criminal.—Las penas: sus clases y efectos.

14. La organizacion jurisdiccional espafiola.

15. Idea general de los procedimientos civily
criminal.

16. Derecho civil: concepto y fuentes. Legisla-
cién comin y foral.

17. El sujeto de derecho.—Personas fisicasy
juridicas.—La capacidad y sus modificaciones.

18. Sociedad conyugal y paterno-filial. ‘

19. Los bienes.—Propiedad y posesién.—Dere-
chos reales. :

20. La sucesién y sus clases.

21. Los contratos.—Cuasi-contratos.

22. Derecho mercantil.— Sociedades.— Titulo
de crédito.

Sugunda parte.—Régimen local.

1. Entidades locales.— Provincias y Munici-
pios.—Mancomunidades y Agrupaciones. ‘

2. Elementos del Municipio.— Los términos
municipales y sus alteraciones.—La poblacién. Cle-
sificacion de los habitantes. Padrén municipal.

3. Organismos municipales.en general—A;un-
tamiento, Concejo abierto y régimen de carta.

4. El Alcalde. Caracter y nombramiento.

5. El Ayuntamiento.—Los concejales. Su elec-
cién y condiciones del cargo.—La comisién perma-
nente.

6. Orgamsmos provinciales.—Diputaciones y
Cabildos insulares. Su composicion.

7. Q.ganos de las Mancomufiidades y agrupa-
ciones.—Organos de las Entidades locales menores.

8. Competencia municipal y provincial.—Obli-
gaciones minimas.

9. Airibuciones del Alcalde, del Ayuntamlento
y de la Comisién permanente.—Atribuciones del Al
calde pedaneo y de la Junta vecinal.

10. Atribuciones de la Diputacién y de su Pre-
sidente.—La Comisién provincial de servicios téc-
nicos.

11. Acuerdos de las quporaciones locales.~
Régimen de sesiones. ,

12. Obras municipales y provinciales'— Sus
clases.—Planes de ordenacion.

13. Servicios municipales y provinciales.—
Formas de gestion de los servicios.—Servicios dele-
gados del Estado. :

14. Contratacién de las Corporac:ones locales.
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15. El personal de Administracién Local.—
Modos de adscripcién.-Los funcionarios. Sus clases.

16. Nombramientos y situaciones de los fun-
cionarios.—Régimen disciplinario.

17. Normas generales de procedimiento admi-
nistrativo en las Corporaciones locales.

18. Régimen juridico de las Corporaciones lo-
cales. '

19. La responsabilidad de las Autoridades,
Corporaciones y funcionarios de la Administracion
Local. ‘

20. La intervencién del Estado en las Entida-
des locales.—Régimen de tutela.—El servicio de Ins-
peccion y Asesoramiento.

21. El Instituto de Estudios de Admmlstracxon
Local.

Tercera parte.—Hacienda. -

1. Ciencia de la Hacienda.—Sujetos de la acti-
vidad financiera.—El presupuesto.

2. Gastos piublicos.

3. Ingresos piuiblicos. Sus clases.

4. Los ingresos de economia privada.—Patri-
monios municipales y provinciales. Los bienes y sus

clases. Empresas y explotaciones municipales y pro-
vinciales. :

5. Los mgresos de economia publica.—Las ta-

sas.—Derechos y tasas municipales. Derechos y ta-
sas provinciales.

6. Contribuciones especiales para obras y ser-
vicios. ’ :

7. Los impuestos.— Concepto, naturaleza y
clases.

8. Imposicién municipal.

9. Imposicién provincial.

10. Fondo de Corporaciones locales.—Fondo

de compensacién provincial.
11. Recursos especiales.—Crédito local.

12. La gestién econémica‘local.--Servicios eco-
nomico-administrativos.

13. Presupuestos municipales y provinciales.
14. Los gastos y los pagos.

15. Los ingresos. Orden de imposicién de las
exacciones provinciales y municipales.

16. Procedimiento econdémico administrativo.
17. La recaudacion.
18. Inspeccién de rentas y exacciones.

19. La contabilidad en las Corporaciones Lo-
cales,

20., Rendicién de cuentas.

266

llustre Ayuntamiento de Ceuta

EDICTO

£l Alcalde de esta ciudad.

HACE SABER: Que aprobada por el el Ilustri-
simo Ayuntamiento pleno en su Sesién celebrada en
el dia de hoy la primera fase del anteproyecto de
Presupuesto general extraordinario para la adquisi-
cién de las instalaciones de la actual «Empresa de
Aguas de Ceuta» como solucion rapidisima de este

‘imprescindible servicio, queda expuesta al publico

con sus antecedentes, por un plazo de 15 dias en la
Intervencién Municipal, durante el cual, que empe-
zara a contarse a partir del siguiente al de la inser-
cion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cédiz, podran interponerse reclamaciones
ante el [ltmo. Ayuntamiento por las personas expe-
cificadas en el punto primero del articulo 256 dela
vigente Ley de Régimen Local.

Lo que se hace piiblico para general conoci-
miento.

Ceuta a 7 de agosto de 1953.
Vicente Garcia Arrazola.
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Departamento Maritimo de (arfagena

Comandacia Militar de Marina
de Barcelona

Relacion de los inscriptos Maritimos de esta
Capital, nacidos en el afio 1934 en la fecha y pobla-
cidén que de cada uno de ellos se expresa a conti-
nuaciéon y que por estar comprendidos en el alista-
miento del afio actual para ¢l Reemplazo de 1954 de
Marineria de la Armada deben causar baja en los
alistamientos del Ejército, como disponen los arti-

culos 114 y 71 del vigente Reglamento de Marineria

de la Armada y de Reclutamiento del Ejército.

Num. 714.—Vendruna Pedrasa, Antoniy, hijo de
Carlos y Carmen, nacido el 16 de Junio de 1934 en
Ceuta. .

Barcelona, 3 de Julio de 1953.
El Contralmirante Comandante de Marina,
Pascual Cervera. ,
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Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
. .- de Ceuta

 REQUISITORIA

Don Luis Suarez-Barcena Feirfandez, ‘Magistrado
Jugz de Instruccién de Ceuta.

Herrero Exp6sito, Blas, (a) El Rafael, de 25
afios, soltero, cocinero, hijo de Triburcio y Presen-
tacion, natural de Getafe y vecino de la Linea dela
Concepcién, comparecera en este Juzgado de Ins-
truccion de Ceuta para ser constituido en.prisién de-
cretada en el sumario niim. 114 de 1953, por lesio-
nes, apercibido que de no comparecer sera declara-
do rebelde.

. Ceuta 7 de agosto de 1953,
El Juez de Instruccién,
Luis Suarez-Barcena.

El Secretario, p. s.
R. Alvarez.

‘v-n'vm'v-wv'n-v'wv-mv'wrwvwv'-u-vnvvurvwvm~v-wkuwv-u~vv

| Juzgado mum’cipal de Ceuta
‘ EDICTO :

Por el presente se cita llama y emplaza Maginl

Garcia Jaumet, mayor de edad, soltero, natural de

——

‘Bohy, (Lérida), soldado que fué del Regimiento 4

Infanteria niimero 54 de Ceuta, y actualmente en i
norado paradero, para que se presente en este Juz.
gado Municipal, sito en calle de Canalejas, 10 (alto)
para asistir a la celebracién del juicio de faltas ng-

‘mero 87 de 1953, que tendré lugar a las once horas

del dia veintiocho del actual, como denunciante; de-

‘biendo asistir con los medios de . prueba de que in-

tente valerse, apercibiéndole que de no hacerlo le

parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Ceuta a cuatro de agosto de mil nove-
cientos cincuenta y tres.
El Juez Municipal,
Alberto Barbasan.

El Secretario,
~Enrique Ugedo.
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Monte de 'Pieaad y Gaja Je A‘Ilorros;
 de (et

Habiéndose extraviado los resguardos de pig-
noiacién numeros 97.869-R-2.660, 1.016, 5.979, y
6.982 correspondientes a operaciones de esta Enti-

‘dad, se ruega que caso de ser encontrados se entre-

guen en su Oficinas a los efectos del Articulo 64 del
Reglamento.
- Ceuta 12 de Agosto de 1953.




Monie de P|edad y (0]0 de ﬂhorros de (eutu

Institucién Benéfica fundada en 1937, bajo el protectorado del
- Gobierno, con la fiscalizacién del Ministerio de Trabajo.
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Saldo de la cuenta de 'Libretas de Ahorros Ordinarias, al 31 de
Diciembre de cada Afio desde la Fundacidn de esta seccidn.

f
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- ARos . | Pesetas

; 1.938 . 62.258,74
1939 ' 80.505,36

1940 ~ 100.405,60
194 176.740,35
1942 441.380,09

. 1943 . ¢ 666.811,36

1944 -731.169,67

1.945 ' 675.281, 41
1.946  ©  746.034,33
1947 . 912.782,41
1.948 . 1.139.687,01
© 1949 .~ 1.358.963,56
1.950 . 1.725.080,09
1.951 . 2.439.647,33
1952 . . 4.188.176,82

-
L COCERLAL Ot LLL SO Lt

: L L . P : i : L
R S N S R N R e N S B D D SR R R S S N R A SN R RSN AN a

FRXY CEPEF RO I IRRF X FY X KPR KL P RO XE PRI

2331220032335

L COCE A O 2

TSI

* OPERACIONES QUE EFECTUA:
Libretas Ordinarias al 2 por 100 ~ Cuentas corrientes al 1°/,
Libretas Escolares al 2 por 100° Custodia de Valores

Imposiciones a un afio al 3 por 100 - Operaciones de Intercambio con todas las
Imposiciones a seis meses al 2,5 por 100 Cajas de Ahorros Benéficas de Espana.

inci;l;s Centrales: lsabel Cabral, 9 y Teniente AAirrabal, 3
Agenclc Urbcnc ném. 1: Jose Antonio, 180-Te|efono, 159.-Hpcrhdo, 66
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ESTOMAGO, HIGADO, RINON, VE]I
PIDALAS EN: :

Casa Alfén y Comp S. L Ceura

8 Clemente Rocabert V||a

"~ CONTRATISTA DE OBRAS

Falda Hacho,7.  Teléfono, 592  CEUTA

CONSTANTINO (COSIO, HIIO

CRIADOR Y EXPORTADOR
.-: DE VINOS FINOS :-:

225300C5000906000005525300022230822000050005008

CHICLANA DE LA FRONTERA

LU T

ULTRAMARINOS

¥

Martires, 4
CEUTA
Telétono, AQH
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- La mejor Imprenta
de Marruecos

TELEFONO, 67 * . CEUTA

Jlose Ihafiez @ant@

-ALMACEN DE TEJIDOS

"CASA FUNDADA EN 1896
DIRECCION:

TELEGRAFICA
TELEFONICA IBAﬁEZ
APARTADO DE CORREOS, 68

. 35333600000“33333833088 29000009000080533000

]ose Antonio Primo de Rivera, 16 CEUTA |
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Gasolina, Petréleo, Gasoil, Astaltos
Illsmhmdmes exclusivos para Maruecos de los productes de la

E £ (omyaia e de Peiin (CEPS)

Refineria de Sta. Cruz de Tenerife (Canarias)
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Camoens, | Telefono 795

" DISPONIBLE

SSSTTOCCOI0308C 00000939223 20008C08
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José M.* Borras é Hijos S.L. § MANUEL MARTINEZ TONDAS

SERRERIA MECANICA

' ' ' ‘ ~ MATERIALES DE CONSTRUCCION
VINOS - AGUARDIENTES ' .

: Alfau, 14 1.° — Teléfonos 93 y 319
Calvo Sotelo 29 , Teléfono, 226 . CEUTA
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DISPONIBLE § DISPONIBLE

CASA BENOLIEL}
CALZADOS  TEJIDOS DISPONIBLE
. A. P, de Rivera, 14 - -] A.P. de Rivera, 24 : :

Teléfono* 754 . Teléfono, 322

Vicente Garcia Arrazola §Viuda e Hijos de Enrique Delgado Villalba

Agente de Aduana Colegiado Cons1gnatanos de buques, Agentes de Aduanas
Contrratista Oficial delos serviciosde Transportes Militares A Comisionistas de Trausito
v’
CEUT CEUTA TETUAN TANGER
A CASTILLEJOS TETUAN TAN
. I GER -4 Calvo Sotelo, 20 Gral. Sanjurjo, 1 * Marina, 174

Plaza de Africa 3 ) Mohamed Torres. 4 Velazquez 16 Teléfono, 174 Teléfono, 320 Telétono, 1058

Teléfono, 5-8 Teléfono, 1041 Telf. 1857 % Direccion Telegraficat ENDELVILLA

DISPONIBLE § DISPONIBLE

PV YOO U YUYV YV Y VYV VYV VY VY PO VYV VYUY YY YUYV VYV VO VYV OV VvV YT vreorvew

FRANCISCO PALMA Moisés A. Bentata Barchilén

MAYORISTA
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CONTRATISTA -PINTURA . PAPELIER!A NOVELAS - FILATELIA
_ Falange Espafiola, 3 .
ta Apartado, 184 - Teléfono, 133 CEUTA
.. « . . En TETUAN: Papeleria Bentata
Daoiz, 1 : .. Teléfono, 351 Mohamed Torres, 2 - Pje.
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F . : Deposuos de Aceite Combusuble, S. A.

‘ José Antonio, 8 Falange Espaifiola, 35 3

N & Fuel - oil :
q TELEFONOS, 481 y 323 : uel - oil Gas- 0|| Lubrmcantes CEUTA- TANGER

TEJIDOS - CONFECCIONF% - NOVEDADESOGarbones - Consignaciones - 'MADRID - BILBAO
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——— CIRUGIA GENERAL MOllna S L

CLINICA DE ACCIDENTES
ELECTRICIDAD

Dr Enrlque Ostale

PRl U VR T

006909000006

iR Artlculos para regalos -

Falange Espaﬁola, 11 Telefono 519 o CEUTA ' TETUAN CADIZ
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MIGUEL GUIL "M“E!ﬂf"“l ) Fpeiol” Impeta. Go

‘CERRAJERIA ARTISTICA -8
CONSTRUCCIONES METALICAS e Falange Espafiola, 9 - Teléfono, 152

FABRICA DE COLCHONES
CE u TA
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94 00905¢

Recinto, 1 al 7 Teléfono, 2-9-8 CEUTA +
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Compaiiia_General de Ca,bm;srx.mmnnmn ESpeioLy DF FOMENTD N AFRICL S. A
. b4 {ONCESIGNARIA DE L0S ALMACENES DEL DEPOSITO FRAND)

R L DIRECCIONES

 Oficinas: (,ALVO SOTLLO, 24 : ‘t Telegrafica: FOMAFRA
EN r [Urr\ s Telétonos: 577 y 807
Deposito: MUELLE DEL GENE RAL ALFAU § ™" v ( Domicilio: Carretera Puntilla, Chalel
' 4) . ) «Villa Maria»
TELEFONO, 232 . - LEUTA o EN BERCEL” { Telegrafica: FOMAFRA

! Domicilio: Valencia, 231 y Provenza, 231
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(gt 2 ety i [eulazLA__ UNION Y EL FENIX ESPANOL

-COMPANIA NACIONAL DE SEGUROS

Sociedad Anénima S . 3% Subdlruaon de Cenmta y Zona Occidental de Marruecos
Direccion Teleyrafica: Alumbraco " ? Car o8 Gutlerrez Landa
Teléfono, 197 - ’ 4; Camoens, 5 pral. Teléfono, 141
Apartado, 13 CEUT A 4, Sucursal en Tetuan: Generalisimo, 5. Teléfono, 1222
?
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SOCIEDAD ANONIMA
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< Teléfono, 271 _ I i CEUTA MELILLA
4 Direccion Telefonica: AGUAS o ,
: Domicilio Social: CEUTA : TELEFONO: 676 cm.vo so*ren.o. 26
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