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277.- ANUNCIO BOCCE

El Consejo de Administracion de la sociedad municipal “Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta S.A.” aprob6 en
sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2020, las bases de la Bolsa de Trabajo en las diferentes categorias que se indican en el
ANEXO II de las mismas.

Con fecha dia 5 de marzo de 2021 se publico en el BOCCE N° 6.075 el citado acuerdo para conocimiento general.

Se abre un periodo de presentacion de solicitudes para la CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL para cubrir las pla-
zas vacantes por ausencia de sus titulares. Quienes deseen participar en el procedimiento selectivo deberdn cumplimentar la soli-
citud que figura en el ANEXO V de las bases, asi como la DECLARACION JURADA que se incluye en el ANEXO VI y pre-
sentarlas por via telematica en las direcciones electronicas que se indican en las propias bases.

Se abre un plazo de presentacion de las solicitudes de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Ve B°

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ADMON. EL GERENTE

Fdo.: Yamal Dris Mojtar Fdo.: José Luis Fernandez Medina
Fecha 13/04/2021 Fecha 13/04/2021
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BOLSAS DE TRABAJO DE AMGEVICESA

BASES

OBJETO DE LAS BASES

La Empresa AMGEVICESA convoca un proceso selectivo para la elaboracion de “Bolsas de Tra- bajo” para la contratacion
temporal de personal para cubrir las plazas vacantes por ausencia de sus titulares de las categorias que se contemplan en el
Anexo II de las presentes Bases.

Asi mismo, estas Bases regularan el procedimiento de contratacion de los candidatos incluidos en la Bolsas.
CONDICIONES GENERALES

El Proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Concurso de Méritos, de conformidad con el Baremo que se incluye
como Anexo 1.

Se elaborara una Bolsa de Trabajo para cada una de las categorias especificadas en el Anexo II. Los aspirantes podrdn concurrir
a todas las categorias que deseen, siempre que cumplan con el

requisito de la titulacion minima exigida en cada una de ellas y demas especificaciones.

El anuncio de la convocatoria, y todas aquellas resoluciones que precisen algin plazo de recla- maciones, se publicard en el
Boletin Oficial de la Ciudad, y en la pagina web de la empresa
(Www.amgevicesa.com)

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para cada una de las Bolsas, asi como los méritos aportados en su caso,
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitu- des.

Las Bolsas de Trabajo tendran una vigencia de dos afios a partir de la fecha de la publicacion definitiva de cada una de ellas.
En el supuesto de que cumplida la fecha de vigencia estuvieran en fase de renovacion, quedarian prorrogadas por un periodo
maximo de un aflo.

REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

Tener la nacionalidad espafiola, o tener la nacionalidad de alguno de los demas estados miem- bros de la Unidén Europea; o de
alguno de los estados que, en virtud de los tratados internacio- nales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circu- lacion de trabajadores.

Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en el Convenio
Colectivo de la Empresa.

Tener capacidad legal para contratar de acuerdo con lo previsto en el articulo séptimo del Esta- tuto de los Trabajadores.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones, acreditado mediante el certificado médico ex- pedido a tal efecto.

No haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones publicas mediante expediente disciplinario o pacta-
do, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas. Sera obligatoria la presentacion de una declaracién jurada.

REQUISITOS ESPECIFICOS
Titulacion requerida para cada uno de los puestos de trabajo especificado en el Anexo I1I

Los aspirantes a puestos de trabajo en los que se tiene trato con menores (figura en el Anexo
IV), deberan presentar el certificado judicial de delitos de naturaleza sexual.

Los aspirantes a ocupar puestos de trabajo en el 112 deberan acreditar experiencia laboral en servicios de tele asistencia de
emergencia o similares, o bien, acreditar formacion especifica para ello.

Los solicitantes para la categoria de Conductor/a de griia deberan estar en posesion del Permiso de Conducir C+E.

Los aspirantes que hayan sido seleccionados para la bolsa de Operador del 112, en los Centros de Menores y de Conductor de
gria que vayan a trabajar por primera vez en AMGEVICESA, S.A. deberan pasar un test psicologico que los acredite como
aptos para dicho puesto.

ORGANO DE SELECCION

El Tribunal estara compuesto por cinco miembros, y sus respectivos suplentes, y un secretario que actuard con voz y sin voto.
Tres de ellos, incluido el presidente, seran designados por el Presidente del Consejo de Administracion y dos por el Comité de
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Empresa; de acuerdo con lo establecido en el art. 33.1.e) del convenio en vigor de AMGEVICESA.

Todos ellos deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida para el ingreso en cada una de las catego-
rias.

A efectos de posibles recusaciones, la composicion de los Tribunales se hara publica en la pagina web de la empresa
(www.amgevicesa.com).

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes aspiren a formar parte de la Bolsas de Trabajo reguladas por las presentes Bases, debe- ran cumplimentar la Solicitud
completamente rellena y con la autobaremacion, cuyo modelo figura como Anexo V. La presentacion de la solicitud se hara por
via telematica y debera ir acom- pafiada de la fotocopia del DNI o pasaporte, Declaraciéon Jurada y, en las solicitudes para Auxi-
liar de Servicio/Control y Asistente de Custodia, Certificado de estar exento de delitos de naturaleza sexual. Los demas docu-
mentos se entregaran cuando sean requeridos por la empresa.

Se debera presentar una solicitud por cada categoria a la que se quiera optar. Los solicitantes que se presenten a varias catego-
rias, podran presentar copias de los documentos que sean co- munes a todas ellas una sola vez, debiendo incluir en la solicitud
adecuada los méritos que sean valorables en esa misma categoria. Por ejemplo, si una persona se presenta a Asistente de Man-
tenimiento y a Taquillero, y ha hecho un curso de Fontaneria, ese curso debe ir valorado so6lo en la solicitud de Asistente de
Mantenimiento, ya que es en esa categoria donde se podra valorar.

Los documentos que se presentaran cuando sean requeridos por la empresa deberan ser origi- nales o fotocopias debidamente
compulsadas. Se admitiran también las fotocopias que puedan ser comprobadas respecto de sus originales por los empleados de
AMGEVICESA.

Una vez terminada la seleccion de todos los solicitantes definitivamente elegidos para las dife- rentes categorias, se pedird a
cada uno de ellos que presenten de nuevo en la empresa los ori- ginales de los documentos presentados y efectivamente bare-
mados.

Los aspirantes deberan cumplimentar obligatoriamente su autobaremacion de conformidad con el Baremo que les sea de aplica-

cion, quedando excluidos aquellos que no alcancen un minimo de 40 puntes. De igual modo seran excluidos los solicitantes
que no confeccionen su autobare- macion.

Los errores graves cometidos en la autobaremacion, entre ellos, la falsedad documental o la no presentacion de la documenta-
cion que acredite el cumplimiento de los requisitos, seran causa de exclusion del procedimiento. Los errores leves, apreciados
por el Tribunal seran susceptibles de subsanacion en un plazo no superior a diez dias desde la publicacion de los listados provi-
sio- nales.

La presentacion de solicitudes y todos los documentos se formalizarda a través de la WEB oficial de la empresa
(www. icesa.com) en los dias y horas que se establezcan en la convocatoria.

2.- BAREMACION

El Tribunal, con la asistencia técnica precisa, elaborara los listados para cada una de las Bolsas ordenando de mayor a menor a
los aspirantes en funcion de la puntuacion obtenida por aplica- cion del Baremo.

Los empates que se pudieran producir se resolveran en funcion de la mayor puntuacion obte- nida en el apartado de experiencia
laboral, si persistiera, por la mayor puntuacion en el apartado de formacion y en ultima instancia en el de “otros méritos”. Si aun
asi persistiera algin empate se resolvera teniendo en cuenta el criterio de mayor edad, mayor tiempo de demanda de em- pleo
y minusvalia.

Los listados provisionales deberan estar elaborados en el plazo maximo de seis meses desde el cierre de presentacion de las
solicitudes.

Los listados asi confeccionados se haran publicos en la pagina web de la empresa (www.amge- vicesa.com), incluyendo una
relacion de excluidos y las causas de la exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles para presentar alegaciones.
Las alegaciones seran resueltas en un plazo no superior a treinta dias habiles, en el que se haran publicos los listados definitivos
GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Cuando se produzca una vacante temporal en la plantilla, por cualquier motivo, se cubrira por el personal que figura inscrito
en la Bolsa de Trabajo de la categoria correspondiente.

El llamamiento se realizara siguiendo rigurosamente el orden establecido en la Bolsa de
Aplicacion en cada caso.
La vacante que se produzca sera ofertada al primer aspirante que figure en la lista sin contratar. Cuando expire el contrato de
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un aspirante, éste volvera a ocupar en la lista el puesto que le
correspondia originalmente, quedando disponible para un nuevo llamamiento, hasta que se
cumpla el maximo de tiempo contratado legalmente establecido.

Cuando la vacante ofertada sea por un periodo superior a dos meses, se ofertara inicialmente al primero de la lista, siempre y
cuando la legislacion laboral lo permita, y sucesivamente a los siguientes aunque estuvieran contratados. En caso de que alguno
de ellos la aceptara, la vacante producida se reasignara siguiendo el procedimiento ordinario, dentro de la categoria en la que se
ha producido la vacante.

Las ofertas de trabajo se realizaran mediante llamada telefénica, correo electronico y mensajeria movil, en su caso. A estos
efectos, los aspirantes estan obligados a facilitar a la empresa un numero de teléfono fijo y otro nimero de movil de contacto y
una direccion de correo electronico, asi como sus posibles modificaciones.

La empresa considerara hecho el llamamiento cuando se hayan efectuado como minimo tres llamadas al interesado en un inter-
valo de una hora, a contar desde la primera llamada, y se haya notificado por correo electronico o mensajeria movil. En el su-
puesto de no contestar el llamamiento, se procedera con el siguiente de la lista.

La renuncia injustificada conlleva la exclusion de la lista. A estos efectos se entienden como justificados, entre otros, los ca-
sos de enfermedad, cumplimiento de un deber de caracter publico inexcusable, o bajas (o permisos) de maternidad.
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ANEXO1
BAREMO

Los aspirantes podran obtener un maximo de 100 puntos obtenidos por aplicacion del siguiente
Baremo:

EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 75 puntos)

Por cada 30 dias de contrato laboral

en la categoria y especialidad a la que se opte

1 Con AMGEVICESA
0,5 Con otras administraciones ptblicas
0,2 Con empresas privadas

FORMACION (Hasta 20 puntos)

A los efectos de este Baremo no computara la titulacion que, en su caso, sea exigida como requisito para cada una de las
categorias. Las titulaciones aportadas en este apartado deberan ser relacionadas con las funciones propias y especificas del
puesto de trabajo al que se opta.

PUNTOS TITULACION ACADEMICA

10 Titulo de grado + Master

8 Titulo de grado, Ingenieria o Licenciatura Universitaria

6 Titulo de Bachillerato O Formacién Profesional de Grado Superior
4 Titulo Educacién secundaria o Formacién Profesional de Grado Medio

Por haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 o mas horas homologados por Administraciones Publicas o
Entes Publicos y Organizaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios y Camara de Comercio, asi como los que se hayan
realizados en academias privadas de formacion, atendiendo a la siguiente tabla:

PUNTOS FORMACION PROFESIONAL

Por cada 10 horas de Curso de Formacion Especifica adaptado al puesto
0,20 en organismos publicos

Por cada 10 horas de Curso de Formacion Especifica adaptado al puesto
0,10 en centros privados

OTROS MERITOS (Hasta 5 Puntos)

PUNTOS MERITO

1 Permiso de Conducir A1 6 A2

1 Permiso de Conducir B

3 Certificado Aptitud Profesional

3 B1 idiomas ( Inglés, Francés, Arabe)

ANEXO II
CATEGORIAS / N° ASPIRANTES
N2 ASPIRANTES GRUPO PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJO

10 Vv AUXILIAR ADMINISTRATIVO
20 Vv OPERADOR 112
30 Vv TAQUILLERO/A
30 Vv ASISTENTE CUSTODIA
10 Vv ASISTENTE MANTENIMIENTO
10 Vv CONDUCTOR DE GRUA
10 Vv CONTROLADOR DE SERVICIO O.R.A.
30 Vi AUXILIAR DE APARCAMIENTO
30 Vi AUXILIAR DE SERVICIO/CONTROL
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ANEXO IIT

TITULACION EXIGIDA

TITULO EXIGIDO

PUESTO DE TRABAJO

GRADUADO EN SECUNDARIA O EQUIVALENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRADUADO EN SECUNDARIA O EQUIVALENTE

OPERADOR/A 112

GRADUADO EN SECUNDARIA O EQUIVALENTE

TAQUILLERO/A

GRADUADO EN SECUNDARIA O EQUIVALENTE

ASISTENTE CUSTODIA

GRADUADO EN SECUNDARIA O EQUIVALENTE

ASISTENTE MANTENIMIENTO

GRADUADO EN SECUNDARIA O EQUIVALENTE (Mas C +E)

CONDUCTOR/A DE GRUA

GRADUADO EN SECUNDARIA O EQUIVALENTE

CONTROLADOR/A DE SERVICIO O.R.A.

ESTUDIOS PRIMARIOS

AUXILIAR DE APARCAMIENTO

ESTUDIOS PRIMARIOS

AUXILIAR DE SERVICIO/CONTROL

ANEXO IV

PUESTOS DE TRABAJO EN CONTACTO CON MENORES

« AUXILIAR DE SERVICIO/CONTROL

. ASISTENTE DE CUSTODIA
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ANEXO V
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (BOLSA DE EMPLEO)

Las solicitudes son individuales, marque solo una:

O Asistente de mantenimiento
O Conductor/a de gria

O Auxiliar de aparcamiento
O Auxiliar de servicios

O Asistente de custodia

O Auxiliar administrativo
O Operador/a del 112
O Taquillero/a

O Controlador/a O.R.A.

DATOS PERSONALES

NOMBRE

ler. APELLIDO

22, APELLIDO

DNI

FECHA DE NACIMIENTO

LOCALIDAD DE NACIMIENTO

PROVINCIA DE NACIMIENTO

SEXO

VARON MUJER

NACIONALIDAD

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

[] [l

DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO)

LOCALIDAD

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

FORMACION

CURSO/ TITULO

NUMERO DE HORAS

CENTRO DE IMPARTICION

PUNTUACION (AUTOBAREMACION)

TOTAL PUNTUACION FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
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EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE TRABAJO

FECHA

DIAS TRABAJADOS

PUNTUACION )
(AUTOBAREMACION)

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 75 PUNTOS)
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OTROS MERITOS
MERITO PUNTUACION
(AUTOBAREMACION)
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUN-
TOS)
TOTAL AUTOBAREMACION

PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL (A)
PUNTUACION FORMACION (B)

PUNTUACION OTROS MERITOS (C)

TOTAL PUNTUACION AUTOBAREMACION A + B + C (MAXIMO 100 PUNTOS)

|:| Declaro haber llegado al minimo de 40 puntos totales, exigidos en esta convocatoria (marque con
una X)

|:| Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el
ingreso en la Sociedad municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar docu-
mentalmente los mismos en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas
selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas,
pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de de20_

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Calle Cortadura del Valle 1, 1° Planta — 51001 — CEUTA - 956 52 81 05 —
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA
D Lo) o V4 I ISP ,
(7o) e (0] o o1 (o311 o T =Y o 1 ,
(o= | 1O ,
de ...ooovviiiiiiinnn. anos edad, con documento nacional de identidad numero

.............................................. , declara bajo juramento o promesa, a efectos de po-
der participar en la bolsa de trabajo de AMGEVICESA, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no ha sido sepa-
rado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas mediante expe-
diente disciplinario o pactado y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ni comprendido en ninguna de las causas de incapacidad e in-

compatibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

Ademas, declaro que no padezco enfermedad ni estoy afectado por limitacion fisi-
ca o psiquica incompatible con el desempeno de las correspondientes funcio-
nes, lo cual podré acreditar, en caso de ser seleccionado, mediante el certificado

meédico oficial expedido a tal efecto.

El declarante,
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