COMPATIBILIDADES CONCEDIDAS

r
% | DIAZ MORENO EMILIO J FECHA COMP: 12/02/2004

PLAZA: LICENCIADO EN PSICOLOGIA PUESTO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA DESTINO: CONVENIO MEC

COMPATIBILIDAD PARA REALIZAR SUS SESRVICIOS COMO PISCOLOGO POR CUENTA PROPIA

g

H

| HERNANDEZ VERA ROCIO ’ FECHA COMP: 13/02/2004
| i

PLAZA: MAESTRA BIBLIOTECA PUESTO. MAESTRA BIBLIOTECA DESTINO: CONVENIO MEC

COMPATIBILIDAD PARA REALIZAR ACTIVIDAD PRIVADA EN LA EMPRESA INTERSERVICIOS COMO COMERCIAL EN HORARIO DE
10:00 A 14:00 HORAS

—

| | BENARROCH BENARROCH  REBECA FECHA COMP: 18/06/2004

i .
{ !

PLAZA: JEFA ANALISIS Q.B PUESTO: JEFA DE SERVICIO DE SANIDAD AMBIENTAL DESTINO: LABORATORIO MUNICIPAL

| COMPATILIBDAD PARA EJERCER COMO PROFESORA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE CEUTA

GUILLEN BLASCO ROCIO ‘ FECHA COMP: 03/03/2006

% PLAZA: TECNICO AUDITOR PUESTOQ: TECNICO AUDITOR DESTINO: CONSEJERIA DE ECONOMIA,

. COMPATIBILIDAD PARA PRESTAR SU SSERVICIOS COMO PROFESORA ASOCIADA PRSTANDO SUS SERVICIOS CON DEDICACIONI A
i TIEMPO PARCIAL (SEIS HORAS) EN EL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS DE LA FACULTAD DE EMPRESARIALES
{ EN CEUTA

| HUERTA CABALLERO VITOR FRANCISCO FECHA COMP: 13/10/2006

|
My, S
|
i

PLAZA: MAESTRO BIBLIOTECA PUESTO: MAESTRO BIBLIOTECA DESTINO: CONVENIO MEC

! COMPATIBILIDAD PARA PRESTAR SU SERVICIOS COMO DECORADOR A LA EMPRESA "EROSMER ( EROSKI) EN HORARIO DE 8 A 12
| HORAS

Jo—

[
| | MEsA MANSILLA CARLOS | FECHA COMP: 17/09/2007

PLAZA: LICENCIADO EN INFORMATICA  PUESTQ: LICENCIADO EN INFORMATICA DESTINO: UNIDAD DE TELECOMUNICA

COMPATIBILIDAD PARA EJERCER COMO PROFESOR ASOCIADO EN LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
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RAGEL CABEZUELO LUIS i FECHA COMP: 30/04/2009

PLAZA: TAG. PUESTO: LETRADO DESTINO: AREA INTERVENCION

g COMPATIBILIDAD PARA EL DESEMPENO DE ACTIVIDAD PRIVADA COMO ABOGADO POR CUENTA PROPIA.

LLADO LOZANO JESUS | FECHA COMP: 23/12/2009

PLAZA: COCINERO 22 PUESTOQ: COCINERO 22 DESTINO: RESIDENCIA DE MAYORES

| . .
. COMPATIBILIDAD PARA DESARROLLAR EN REGIMEN DE AUTONOMO, FUNCIONES DE TAXISTA EN SU TIEMPO LIBRE.

AL-LAL MOHAMED MUSTAFA i FECHA COMP: 23/12/2009

PLAZA: POLICIA LOCAL PUESTO: SEGURIDAD PALACIO ASAMBLEA DESTINO: POLICIA LOCAL

COMPATIBILIDAD PARA QUE DESARROLLE FUNCIONES DE ABOGADO EN ACTIVIDAD PRIVADA.

MORO FERRAGUT JOSE MANUEL FECHA COMP: 23/03/2010

PLAZA: TECNICO ECONOMISTA PUESTO: TECNICO ECONOMISTA DESTINO: AREA INTERVENCION

g COMPATIBILIDAD PARA QUE EJERZA COMO PROFESOR ASOCIADO EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE
| GRANADA EN CEUTA.

LUQUE DIAZ MARIA DEL MAR i FECHA COMP: 08/06/2010

PLAZA: POLICIA LOCAL PUESTO: POCICIA LOCAL DESTINO: GOBERNACION

| SOLICITA COMPATIBILIDAD PARA ACTIVIDAD PRIVADA EJERCICIO ABOGACIA

CHICON BALLESTEROS ~ MANUEL JESUS | FECHA COMP: 05/10/2010

PLAZA: POLICIA LOCAL PUESTO: POLICIA LOCAL DESTINO: GOBERNACION

COMPATIBILIDAD PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDAD PRIVADA POR CUENTA AJENA EN EL SECTOR DE LA SEGUIRDAD PRIVADA

| CcuBo BAREA FRANCISCO | EECHA COMP: 20/01/2012

PLAZA: EDUCADOR PUESTO: EDUCADOR DESTINO: CENTRO MEDITERRAEO

AUTORIZACION DE COMPATIBILIDAD DE D. FRANCISCO CUBO BAREA PARA DESEMPENAR UN PUESTO DE TRABAJO EN LA ESFERA
DOCENTE COMO PROFESOR UNIVERSITARIO ASOCIADO A TIEMPO PARCIAL (TRES HORAS SEMANALES) EN LA SECCION DE
| ANTROPOLGIA SOCIAL Y CULTURAL
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a ESCOBAR RIVAS FRANCISCO JAVIER | EECHA COMP: 10/02/2012

PLAZA: GESTOR DE JUVENTUD PUESTO: GESTOR DE JUVENTUD DESTINO: JUVENTUD

| COMPATIBILIDAD PARA EJERCER COMO PROFESOR ASOCIADO, ADSCRITO A LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES.

i PRIETO RODRIGUEZ JOSEFA LUCIA FECHA COMP: 03/08/2012

a PLAZA AT.S /D U.E PUESTO: A.T.S/D.U.E DESTINO: RESIDENCIA DE MAYORES

COMPATIBILIDAD PROFESOR A TIEMPO PARCIAL EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

E ARNET RODRIGUEZ ALEJANDRO l FECHA COMP: 27/09/2013

PLAZA POLIT OLOGO SOCIOLOGO PUESTO: POLITOLOGO-SOCIOLOGO DESTINO: NEGOCIADO ESTADISTICA

| RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD PARA DESEMPERNAR UN PUESTO DE TRABAJO EN LA ESFERA DOCENTE COMO PROFESOR
| UNIVERSITARIO A TIEMPO PARCIAL

|

. ! CAMINERO FERNANDEZ JOSE MARIA ! FECHA COMP: 28/03/2014

| |

| PLAZA: TAG. PUESTO: INTERVENTOR DESTINO: AREA DE INTERVENCION

l COMPATIBILIDAD PARA DESEMPENO DE FUNCIONES EN LOS DISTINTOS ORGANISMOS PUBLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE

} CEUTA
|

PASTILLA GOMEZ MARIA DOLORES 4% FECHA COMP: 28/03/2014

‘ PLAZA T.AG. PUESTO: SECRETARIA GENERAL DESTINO: SECRETARIA GENERAL
]
|
!

COMPATIBILIDAD PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES QUE LOS ESTATUTOS DE LOS DISTINTOS ORGANISMOS PUBLICOS DE

| LA CIUDAD DE CEUTA ENCOMIENDAN A LA MISMA
!

RAGEL CABEZUELO MIGUEL ANGEL FECHA COMP: 28/03/2014

PLAZA: TAG. PUESTO: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DESTINO: SECRETARIA GENERAL

i
§
§
i
f’

| COMPATIBILIDAD PARA EJERCER COMO SECRETARIO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE ENTIDADES MERCANTILES Y DE
| ORGANISMOS AUTONOMOS

'
{
i

i

! SOTERAS SALVADOR MARC ] FECHA COMP: 02/01/2015

b — il

PLAZA: POLICIA LOCAL PUESTO: POLICIA LCOAL DESTINO:

!
§
ii RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD PARA EJERCER ACTIVIDAD PRIVADA POR CUENTA PROPIA (DIPLOMADO EN CIENCIAS

i EMPRESARIALES).CONCEDIDA EJECUCION SENTENCIA 10/10/14 POR EL QUE SE DECLARA EL DERECHO DE D.MARC SOTERAS |
| SALVADOR A LA COMPATIBILIDAD SOLICITADA {
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TEJERO MORENO BLANCA FECHA COMP: 01/12/2017

|
!
| BLAZA: TECNICO DE INTEGRACION SO PUESTO: DESTINO: CONVENIO MEC
|

| SOLICITA COMPATIBILIDAD PARA IMPARTICION DE CURSO LENGUAIE DE SIGNOS 30 HORAS EN HORARIO DE 17:00 A 20:00
| HORAS. CONCEDIDA 01/12/17

|

{ | FONTALBA BLASCO ENRIQUE FECHA COMP: 01/12/2017

| PLAZA: MAESTRO PUESTO: DESTINO: CONVENIO MEC

COMPATIBLIDAD PARA EJERCER ACTIVIDAD PRIVADA DE PSICOPEDAGOGIA EN HORARIO DE TARDE 19:00 A 21:00 HORAS.

E
| CONCEDIDA 01/12/17
§
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| CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
ACTAS

DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesi6n celebrada el c!ia 13 de Febrero de 2004 a reserva
de los términos que resulten de la aprobacién del Acta correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE PWERSONAL Y RECURSOS HUMANOS a los efectos que

procedan. )
Nota.- Sirvase cumplimentar y firma los datos relativos Ceuta, 418 de Febrero de 2004
a la recepcién det documento LA SECRETARIA GENERAL
Fecha.........
Negociado.. Y/
Receptor..... M2 Dojores Pastilla Gémez
Firma \

5.4.- Aprobacién, si procede, Dictamen de la Comisién Informativa de Presidencia relativa
a solicitud de compatibilidad para la realizacion de actividad privada.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Dictamen de la Comisién Informativa de
Presidencia que, copiado a la leira, es del siguiente tenor:

“La Comisién Informativa de Presidencia, en su reunion ordinaria de fecha doce de febrero de
dos mil cuatro, en primera convocaloria a las nueve horas, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. D. Emilio
Carreira Ruiz, Consejero de Presidencia, y con la asistencia de los siguientes miembros: Como Vocales
Titulares, la Excma. Sra. D°. Kissy Chandiramani Ramesh, la fima. Sra. D°. Cristina Bernal Duran, fa fima.
Sra. 0. Mercedes Sanchez Vallejo. Como vocales suplentes: el limo. Sr. D. Mohamed Hamadi
Abdeselam. Como Secretario de la Comisién, D. Juan Manuel de fa Torre Gonzélez, estudié expediente
relativo a aprobacién del convenio entre el Ministerio del Interior y la Consejeria de Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, sobre reconocimiento de compatibilidad a DF. Rocfo Herndndez Vera.

Atendida propuesta formulada por la lima. Sra. D®. Cristina Bernal Duran, Viceconsejera de
Presidencia y Recursos Humanos, en el sentido siguiente:

D.Emilio Diaz Moreno, Licenciado en Psicologia, solicita le sea concedida compatibilidad para
prestar sus servicios como Psicologo por cuenta propia en horario de 19:00 a 20:00 horas.

Actualmente tiene un contrafo con estaAdminisiracién por Convenio MECD-Ciudad Auténoma
de Ceuta 2003/2004, en horario de malflana con jornada laboral de 37,5 horas.

El articuio 3 seflala que en cualquier caso el desemperio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley serg incompalible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad publica o privada, que pueda impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes 6 comprometer su imparcialidad o independencia, especificdndose en el articulo 2 que la
mencionada ley es de aplicacién al personal ai servicio de las Corporaciones Locales y de los
Organismos de ellas dependientes, por lo que resulta de aplicacion a la solicitarite.



" CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
ACTAS

El articulo 16 de la misma Ley establece que no podrd autorizarse o reconocerse compatibilidad
alguna al personal que desempefie puestos que comporten la percepcion de complementos especificos
o concepto equiparable, y al retribuido por arancel. Comprobadas sus refribuciones, la solicitante percibe
sueldo e indemnizacion por residencia pero no complemento especifico o concepto equiparabie.

El artioulo 12.2 de la Ley 53/1984, prevé que las actividades privadas que correspondan a
puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual 0 superior
a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas, s6lo podrd
auforizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestfacién a
tiempo parcial. Segun o previsto en el art. 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en todos los
supuestos en que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, 0 este Real Decreto se refieren a puestos de
trabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aquella Que no supere las treinta horas
Semanales. En aste caso, el puesto de trabafo que desemperia ltiene una jornada faboral de 20 horas
semanales, por lo que se considera como de prestacion a tiempo parcial, por lo que se puede autorizar
aunque la jornada semanal en la actividad privada sea igual a la prestada en esta Administracion. No
se supera, al sumar un total de 40 horas, la jornada méxima desempefiada en esta Administracién (art.
13 de ia misma Ley).

El articulo 14 de la Ley 53/1984 sefala que fos reconocimientos de compatibilidad no podran
modificar la jornada de frabajo y horario del interesado y quedaran automéaticamente sin efecto en caso
de cambio de puesto en el sector publico.

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de fas Entidades Locales, en su articulo 70 establece
como competencia del Pleno la autorizacién o denegacién de incompatibilidad del personal al servicio
de fa Entidad Local para un segundo puesto o actividad en el secfor pablico, asf como la resolucién
mofivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el
ejervicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de la Entidad Local, a
que se refiere 1os articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal af servicio de las Administraciones Pablicas.

Por acuerdo de Pleno de fecha 15 de sepliembre de 2003 se defega en el Consejo de Gobiemo
de la Ciudad de Ceuta la atribucién que corresponde ala Pleno de la Asamblea prevista en el articulo
50.9 del R.D. 2568/1986, previo dictamen de la Comisién Informativa de Presidencia.

Por todo ello, se eleva al Consejo de Gobierno la adopcién del siguiente acuerdo:

Reconocer a D. Emifio Diaz Moreno, Licenciado en Psicologia, la compatibilidad para realizar
sus serviicios como Psicologo por cuenta propia en horario de 19:00 a 20:00 horas de lunes a miercoles”

Esta propuesta es sometida a votacién con el siguiente resultado:

Votos a favor: P.P (5)

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Por tanto, la Comision acordd dictaminar favorablemente dicha Propuesta.”

Conocida dicho Dictamen y aprobada la urgencia conforme determina la vigente legislacion,,
el Consejo de Gobiemo, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad al mismo en todo su contenido.



" GIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
ACTAS

DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesién celebrada el dia 13 de Febrero de 2004 a reserva
de los términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE PERSONAL Y RR.HH a los efectos que procedan.
Nota.- Sirvase cumplimentar y firma los datos relativos Ceuta, [17 de Febrero de 2004
a la recepcién del documento LA SECRETARIA GENERAL
Fecha.........

: N ] .

Negociado.. \

Receptor..... M2 Dqlores Pastilla Gémez
Firma

5.2.- Aprobacion, si procede, Dictamen de la Comision Informativa de Presidencia relativa
a solicitud de compatibilidad para la realizacién de actividad privada.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Dictamen de la Comisién informativa de
Presidencia que, copiado a la letra, es del siguiente tenor:

“La Comisién Informativa de Presidencia, en su reunién ordinaria de fecha doce de febrero de
dos mil cuairo, en primera convocatoria a las nueve horas, bajo fa Presidencia del Excrno. Sr. D. Emifio
Carreira Ruiz, Consejero de Presidencia, y con la asistencia de los siquientes miembros: Como Vocales
Titulares, la Excma. Sra. DP. Kissy Chandiramani Ramesh, lalima. Sra. D°. Cristina Bernal Duran, la lima.
Sra. D*. Mercedes Sanchez Vallejo. Como vocales suplentes: el limo. Sr. D. Mohamed Hamadi
Abdeselam. Como Secretario de la Comision, D. Juan Manuel de fa Torre Gonzdlez, estudi6 expediente
relativo a aprobacion del convenio entre el Ministerio del Interior y la Consejeria de Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, sobre reconocimiento de compatibilidad a D°. Rocio Hernéndez Vera.

Atendida propuesta formulada por la lima. Sra. D°. Cristina Bernal Duran, Viceconsejera de
Presidencia y Recursos Humanos, en el senfido siguiente:

0?. Rocfo Hernandez Vera, Maestra, solicita le sea concedida compatibilidad para prestar sus
servicios como Comercial a la Empresa Interservicios en horario de 10:00 a 14:00 horas. Actualmente
tiene un contrato con esta Administracion por Convenio MECD-Ciudad Auténoma de Ceuta 2003/2004,
en horario a tiempo parcial de 4 horas al dia, de 16:00 a 20:00 horas.

El articulo 3 sefiala que en cualquier caso el desemperio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley sera incompatible con el efercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad publica o privada, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes o comprometer su imparcialidad o independencia, especificandose en el articulo 2 que ia
mencionada ley es de aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los
Organismos de ellas dependientes, por lo que resulta de aplicacién a la soficitante.

El artfculo 16 de la misma Ley establece que no podra autorizarse o reconocerse compatibilidad

1



4 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
ACTAS

alguna al personal que desemperie puestos que comporten la percepcién de complementos especificos
o concepto equiparable, y al retribuido por arancel. Comprobadas sus refribuciones, la solicitante percibe
sueldo e indemnizacién por residencia pero no complemento especifico 0 concepto equiparable.

El articulo 12.2 de la Ley 53/1984, prevé que las actividades privadas que correspondan a
puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario iqual 0 superior
a la mitad de la jornada semanal ordinaria de frabajo en las Administraciones Publicas, s6lo podra
autorizarse cuando la actividad pablica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacién a
tiempo parcial. Segin lo previsto en el art. 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, en tfodos los
supuestos en que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o este Real Decreto se refieren a puestos de
trabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aquelia que no supere las treinta horas
semanales. En este caso, el puesto de trabajo que desempeiia tiene una jornada laboral de 20 horas
semanales, por lo que se considera como de prestacion a tiempo parcial, por lo que se puede autorizar
aunque la jornada semanal en la actividad privada sea igual a la prestada en esta Administracion. No
se supera, al sumar un total de 40 horas, la jornada méxima desemperiada en esta Administracion (art.
13 de ia misma Ley).

El arficulo 14 de la Ley 53/1984 serlala que los reconocimientos de compatibilidad no podrén
modificar fa jornada de trabajo y horario del interesado y quedardn autométicamente sin efecto en caso
de cambio de puesto en el sector publico.

El Real Decreto 2568/19886, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jurldico de las Entidades Locales, en su articulo 70 estabiece
como competencia del Pleno la autorizacion o denegacion de incompatibilidad def personal al servicio
de la Entidad Local para un segundo puesto o actividad en el sector pablico, asi como la resolucién
motivada reconociendo la compatibiiidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el
efercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de la Entidad Local, a
que se refiere los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades dei
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Por acuerdo de Pleno de fecha 15 de septiembre de 2003 se delega en el Consejo de Gobierno
de la Ciudad de Ceuta la atribucibn que corresponde ala Pleno de la Asamblea prevista en el articulo
50.9 del R.D. 2568/1986, previo dictamen de la Comision Informativa de Presidencia.

Por todo elio, se eleva al Consejo de Gobierno Ja adopcién del siguiente acuerdo:

Reconocer a D°. Rocio Hernédndez Vera, Maesira, la compatibilidad para realizar actividad
privada en la empresa Inferservicios como Comercial en horario de 10:00 a 14:00 horas.”

Esta propuesta es sometida a votacidn con el siguiente resultado:
Votos a favor: P.P (5)

Votos en contra: 0

Abstenciones: 0

Por tanto, la Comision acord6 dictaminar favorablemente dicha Propuesta.”

Conocida dicho Dictamen y aprobada la urgencia conforme determina la vigente legislacion,,
el Consejo de Gobiemno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad al mismo en todo su contenido.



DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
+Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta en Sesion celebrada el dia 18 de Junio de 2004 a reserva
de los términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y RR.HH a ios efectos que procedan.

Nota.- Sirvase cumplimentar y firma los datos relativos Ceuta, *23 de Junio de 2004
a la recepcion del documento LA SEC?%ETAR&A GENERAL
Fecha........ '
] i f
Negociado.. §
L ] .
Receptor..... M2 Dolbres Pastilla Gomez
Firma

2.1.- Aprobacion, si procede, de Dictamen de la Comisién Informativa de Presidencia
relativo a reconocimientc de compatibilidad de funcionario de la Ciudad.-

El Consejo de Gobiemno tiene conocimiento de Dictamen de la Comisién Informativa de
Presidencia que, copiado a la letra, es del siguiente tenor:

“La Comisién Informativa de Presidencia, en su reunién ordinaria de fecha ocho de junio de dos
mil cuatro, en primera convocatoria a las once horas, bajo la Presidencia del Excrmo. Sr. D. Emilio
Carreira Ruiz, Consejero de Economia y Hacienda, y con ja asistencia de los siguientes miembros: Como
vocales titulares, la Excma. Sra. I¥. Kissy Chandiramani Ramesh, el limo. Sr. D. Manuel Carlos Blasco
Ledn y la lima. Sra. D°. Mercedes Sdnchez Vailejo. Como vocales supilentes: ef limo. Sr. D. Sergio

Moreno Mateos, estudio expediente relativo a reconocimiento de compatibilidad de D?. Rebeca Benarroch
Benarroch.

Atendida propuesta formulada por la lima. Sra. D°. Cristina Bernal Duran, Viceconsejera de
Presidencia y Recursos Humanos, en el sentido siguiente:

“Dr. Rebeca Benarroch Benarroch, Jefe Anéiisis Q.B., solicita declaracién de compatibifidad para
prestar sus servicios como Profesora de fa Escuela Universitaria de Enfermeria de Ceuta por un tiempo
de tres horas al dia (de 17:00 a 20:00 horas).

Adjunta certificado expedido por la Directora de la Escuela Universitaria de Enfermeria de fa Cruz
Roja de Ceuta.

El articulo 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades def Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. declara dicha ley aplicable al personal al servicio de ias
Corporaciones Locales y de los organismos de elfas dependientes.

El articulo 4 de la misma ley dispone que podré autorizarse la compatibilidad, cumplidas ias
restantes exigencias de esta ley, para el desempeiio de un puesto de trabajo en ia esfera docente como
Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con

1
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duracion determinada.

A este respecto, decir que el articuio 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, especifica
que en todos los supuestos en que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o este Real Decreto se refiere
a puestos de frabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender portal aguella que no supere /as
treinta horas semanales.

El artfculo 16 de fa Ley 53/1984 prevé que no podrd autorizarse reconocerse compatibilidad
alguna al personal que desemperie puestos que comporten la percepcion de complementos especificos
0 concepto equiparable, y al retribuido por arancel.

No obstante, decir que el mismo articulo en su apartado tercero exceptua de la prohibicion
enunciado, las autorizaciones de compatibifidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los
términos del apartado 1 del articuio 4.

El articulo 20.2 dice que el ejercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al
deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso,
negligencia o descuido en ei desemperio de Ios mismos.

Las comrespondientes faltas seran calificadas y sancionadas conforme a las normas que se
cornitengan en el régimen disciplinario aplicable, quedando autométicamente revocada la autorizacion o
reconocimiento de compatibilidad si en la resolucion correspondiente se califica de falta grave o muy
grave.

Por acuerdo de Pleno de fecha 15 de septiembre de 2003 se delega en el Consejo de Gobierno
de fa Ciudad de Ceuta la atribucién que corresponde ala Pleno de la Asamblea prevista en el articufo
50.8 del R.D. 2568/1986, previo dictamen de fa Comisién Informativa de Presidencia.

Dado que ia solicitante ha acredifado que va a ejercer como Profesora universitaria en la Escuela

Universitaria de Enfermeria de Ceuta y dado que dicho supuesto se encuénira dentro de las excepciones

previstas en la Ley 53/1984, antes aludida, se eleva a! Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente
acuerdo:

Reconocer la compatibilidad a D*. Rebeca Benarroch Benarroch, Jefa Andlisis Q.B., para que
gjerza de Profesora Universitaria en la Escuela de Enfermeria de Ceuta, en horario de 17:00 a 20:00
horas y condicionada al cumplimiento de sus obligaciones laborales con esta Administracion.”

Esta propuesta es sometida a votacion con el siguiente resultado:

Votos a favor: PP (4), PSOE (1).

Votos en contra: O

Abstenciones: 0.

Por tanto, la Comisién acord6 dictaminar favorablemente dicha Propuesta.”

Conocido dicho Dictamen, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad al mismo en todo su contenido.

Pagina -1-
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que €l presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Ceuta en Sesion celebrada el dia 03 de marzo de 2006 a reserva
de los términos que resulten de la aprobacion det Acta correspondiente.

Pase a la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA a los efectos gue procedan.

Ceuta, de marzo de 2006

LA SECRETARIA GENERAL
!

M2 Dolories Pastilla Gémez

2.1.- Prestar conformidad, si prolede. a_Dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia relativa a compatibilidad solicitada por D* Rocio Guillen Blasco.-

El Consejo de Gobiermno tiene conoc&wiento de Dictamen de la Comisién Informativa de
Presidencia que, copiada a la letra, es del siguiente tenor:

“La Comisién Informativa de Presidencia, en su reunién extraordinaria de fecha 21 de febrero
de 2006, en segunda convocatoria a las diez horas, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. D. José Luis
Morales Montero, Consejero de Presidencia.

Como Secretario de la Comisién, el Sr. D. Juan Manuel de la Torre Gonzélez.

Atendida propuesta formulada por la jima. Sra. D°. Adelaida Alvarez Rodriguez, Viceconsejera
de Presidencia y Recursos Humanos, en el sentido siguiente:

"D’. Roclo Guillen Blasco, técnico auditor, solicita declaracioén de compatibilidad para prestar sus
servicios como profesora asociada prestando sus servicios con dedicacién a tiempo parcial (seis horas)
en el Departamento de Organizacién de Empresas de la Facultad de Empresariales en Ceuta.

Adjunta certificado del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Granada.

El artfculo 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, declara dicha ley aplicable al personal al servicio de las
Corporaciones Locales y de los organismos de ellas dependientes.

El articulo 4 de la misma ley dispone que podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las
restantes exigencias de esta ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como

Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con
duracion determinada.

A este respecto, decir que el articulo 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, especifica
que en todos los supuestos en que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o este Real Decreto se refiere

a puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aguella que no supere las
treinta horas semanales.
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El articulo 16 de la Ley 53/1984 prevé que no podra autorizarse reconocerse compatibilidad
alguna al personal que desemperie puestos que comporten la percepcion de complementos especificos
0 concepto equiparable, y al retribuido por arancel.

No obstante, decir que el mismo articulo en su apartado tercero exceptia de la prohibicién
enunciado, las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los
términos del apartado 1 del articulo 4.

El articulo 20.2 dice que el gjercicio de cualquier actividad compatible no servirg de excusa al
deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso.
negligencia o descuido en el desemperio de fos mismos.

Las correspondientes faltas seran calificadas y sancionadas conforme a las normas que se
contengan en el régimen disciplinario aplicable, quedando automaticamente revocada la autorizacién o

reconocimiento de compatibilidad si en la resolucién correspondiente se califica de falta grave o muy
grave.

Por acuerdo de Pleno de fecha 15 de septiembre de 2003 se delega en el Consegjo de Gobierno
de /a Ciudad de Ceuta fa atribucion que comresponde aia Pleno de la Asamblea prevista en el articulo
50.9 del R.D. 2568/1986, previo dictamen de la Comision Informativa de Presidencia.

Dado que la solicitante ha acreditado que va a ejercer como profesora asociada a la Facultad
de Empresanales en Ceuta y dado que dicho supuesto se encuentra dentro de las excepciones previstas
en la Ley 53/1984, antes aludida, se eleva al Consejo de Gobierno la adopcién del siguiente acuerdo:

Reconocer la compatibilidad a D°. Rocio Maria Guillen Blasco, técnico auditor, para que ejerza
de profesora asociada en la Facuftad de Empresariales de Ceuta, a tiempo parcial (seis horas), y
condicionada al cumplimiento de sus obligaciones laborales con esta Administracion.”

Esta propuesta es sometida a votacion con el siguiente resuftado:

e \otos a favor: P.P. (19)

® Vofos en contra: 0.

o Abstenciones: 0.

Por tanto, la Comision acord6 dictaminar favorablemente dicha Propuesta.”

Conocido dicho Dictamen, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Reconocer la compatibilidad a D°. Rocio Maria Guillen Blasco, técnico auditor, para que
ejerza de profesora asociada en la Facultad de Empresariales de Ceuta, a tiempo parcial (seis
horas), y condicionada al cumplimiento de sus obligaciones laborales con esta Administracion.
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta gn Sesion celebrada el dia 13 de octubre de 2006 a reserva
de los términos que resulten de la aprobacign del Acta correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE PRESIDENCIA a los efectos que procedan.

Ceuta, 1¥ de octubre de 2006
LA SECRETARIA GENERAL.

N

i

i
M? Doloies Pastilla Gémez
1.1.- Prestar conformidad, si proj@de, a Dictamen de la Comisién Informativa_de
Presidencia relativo a compatibiloidad de é,ngIeadop de la Ciudad.-

\

El Consejo de Gobiemo tiene cono¢imiento de Dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia que, copiada a la letra, es del siguiente tenor:

“La Comisién Informativa de Presidencia, se redne en sesién ordinaria de fecha nueve de octubre
de dos mil seis, en primera convocatoria a Ias diez horas, en la sala de Comisiones anexa a la
Presidencia.

Asisten:

Como Presidente de la Comisién, el Exemo. Sr. D. José Luis Morales Montero. Como Secretario,
el Sr. D. Juan Manuel de la Torre Gonzélez. Como vocal suplente. El limo. Sr. D. Sergio Moreno Mateos.

Atendida propuesta formulada por la lima. Sra. D°. Adelaida Alvarez Rodriguez, Viceconsejera
de Presidencia y Recursos Humanos, en el sentido siguiente:

"D. Victor Huerta Caballero, Maestro, solicita le sea concedida compatibilidad para prestar sus
servicios como Decorador a la Empresa “Erosmer (Eroski)" en horario de 08:00 a 12:00 horas.
Actualmente tiene un contrato con esta Administracién por Convenio MECD-Ciudad Auténoma de Ceuta
hasta el 31 de diciembre de 2006 en horario a tiempo parcial de 4 horas al dfa, de 15:30 a 19:30 horas.

El articulo 3 sefiala que en cualquier caso el desemperio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el mbito de aplicacién de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad publica o privada, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes o comprometer su imparcialidad o independencia, especificandose en el articulo 2 que la
mencionada ley es de aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los
Organismos de elfas dependientes, por lo que resulta de aplicacién a la solicitante.

El articulo 16 de la misma Ley establece que no podré autorizarse o reconocerse compatibilidad
alguna al personal que desempefie puestos que comporten la percepcion de complementos especificos
0 concepto equiparable, y al retribuido por arancel. Comprobadas sus refribuciones, el solicitante percibe
sueldo e indemnizacion por residencia pero no complemento especifico o concepto equiparable.

El articulo 12.2 de la Ley 53/1984, prevé que las actividades privadas que correspondan a
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puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior
a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas, s6lo podra
autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestacion a
tiempo parcial. Segun lo previsto en el art. 14 del Real Decrefo 598/1985, de 30 de abril, en todos los
supuestos en que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o este Real Decreto se refieren a puestos de
frabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aquella que no supere las treinta horas
semanales. En este caso, el puesto de trabajo que desempefia tiene una jornada laboral de 20 horas
semanales, por 10 que se considera como de prestacién a tiempo parcial, por lo que se puede autorizar
aunque la jornada semanal en ofra actividad privada sea igual a la prestada en este Administracion (art.
13 de fa misma Ley).

El articulo 14 de la Ley 53/1984 sefiala que los reconocimientos de compatibilidad no podrén
modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso
de cambio de puesto en el sector piblico.

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en su articulo 70 establece
como competencia del Pleno la autorizacion o denegacion de incompatibilidad del personal al servicio
de fa Entidad Local para un segundo puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién
motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para e/
gjercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de la Entidad Local, a
que se refiere los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Por acuerdo de Pleno de fecha 15 de septiembre de 2003 se delega en el Consejo de Gobierno
de la Ciudad de Ceuta la atribucién que corresponde al Pleno de la Asamblea prevista en el articulo 50.9
del R.D. 2568/1986, previo dictamen de la Comision Informativa de Presidencia.

Por todo ello, se eleva al Consejo de Gobierno la adopcién del siguiente acuerdo:

Reconocer a D. Victor Huerta Caballero, Maestro, la compatibilidad para realizar actividad
privada en la empresa "Erosmer (Eroski)” como Decorador en horario de 08:00 a 12:00 horas."

Esta propuesta es sometida a votacioén con el siguiente resuftado:

® Votos a favor: P.P. (19}, P.S.O.E. (2).

® \/otos en contra: 0.

® Abstenciones: 0.

Por tanto, la Comisién acordé dictaminar favorablemente dicha Propuesta.”

Conocida dicho Dictamen, el Consejo de Gobiemo, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad al mismo en todo su contenido
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar qug el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta £n Sesion celebrada el dia 17 de septiembre de 2007 a
reserva de los términos que resulten de la aprobacién del Acta correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS a los efectos que procedan

Ceuta, 18 de septiembre de 2007
LA SECRETARIA GENERAL

[ N

M@ Dolores Pastill§ Gomez

2.2.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos relativa a declaracion de compatibilidad solicitada por funcionario de la Ciudad.-

E! Consejo de Gobiemo tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos que, copiada a la letra, es del siguiente tenor:

“D. Carlos de Mesa Mansilla, Licenciado en Informética, solicita declaracion de compatibilidad
para prestar sus servicios como Profesor Asociado a tiempo parcial (5 horas semanales, martes de 16:30
a 18:30 y jueves de 16:30 a 19:30).

Adjunta escrito de fa Facuitad de Educacitn y Humanidades de Ceuta, en el que hace constar
dicho horario.

El articulo 2 de la Ley 53/1.984, de 26 de diciernbre, de Incompatibilidades dei Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, declara dicha ley aplicable al personal al servicio de las
Corporaciones Locales y de fos organismos de ellas dependientes.

El articulo 4 de la imisma ley dispone gue podré autorizarse fa compatibilidad, cumplidas las
restantes exigencias de esta ley, para el desempeiio de un puesto de trabajo en la esfera docente como
Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a fa de tiempo parcial y con
duracion determinada.

A este respecto, decir que el articulo 14 def Reai Decreto 598/1.985, de 30 de abril, especifica
que en todos los supuestos en gue la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, o este Real Decrefo se refiere
a puestos de lrabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aquella que no supere las
freinta horas semanales.

Ef articulo 16 de ia Ley 53/1.984 prevé que no podré autorizarse reconocerse compatibilidad
alguna al personal que desemperie puestos que comporten fa percepcién de complementos especificos
0 conceplo equiparable, y al refribuido por arancel.

No obstante, decir que el mismo articulo en su apartado tercero exceptua de la prohibicién
enunciado, las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en jos
términos del apartado 1 del articulo 4.

El articulo 20.2 dice que el gjercicio de cualquier actividad compatible no servird de excusa al
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deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto 0 cargo, ni al atraso,
negligencie o descuido en ef desempefio de 08 mismos.

Las correspondientes faftas seran calificadas y sancionadas conforme a las normas que se
contengan en ef régimen disciplinario aplicabie, quedando automaticamente revocada la autorizacion o
reconocimierio de compatibilidad si en la resolucibn correspondiente se califica de falta grave o muy
grave,

Par acuerda de Pieno de fecha 15 de septiembre de 2.003 se dejega en ¢f Consejo de Gebierno
de fa Ciudad de Ceuta la atribucion que corresponde al Pleno de la Asamblea prevista en el arficuio 50.9
def R.D. 2568/1.988, previo dictamen de la Comisién Informativa de Presidencia.

Dado que el solicitante ha acreditads que va a gjercer como Profesor Asociado en fa Facuftad
de Educacion y Humanidades y dado que dicho supuestc se encuenira dentro de las excepciones
previstas en la Ley 53/1.984. antes aludida, se eleva af Consejo de Gobierno la adopcién del siguiente
acuerdo:

Reconocer la compatibifidad a D. Carlos de Mesa Mansilla, Licenciado en Informafica, para que
ejerza de Profesor Asociado en la Facultad de Educacion y Humanidades, en horario de 16:30 a 18:30

horas fos martes y de 16:30 a 19:30 horas los jueves y condiciona al cumplimiento de sus obligaciones
faborales con esta Administracién.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido,
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobiemno de la Ciudad Autonoma de Ceuta en} Sesién celebrada el dia 30 de abril de 2009 a reserva de
los términos que resulten de la aprobacién dgl Acta correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS a los efectos que procedan.

Ceuta, 07 de mayo de 2009
LA SECRET NERAL

M2 Dolores Pastilla Gomez

1.2.- Prestar conformidad. si procede, a Propuesta del Sr. Vicepresidente del Gobierno
y Consejero de Presidencia y del Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos relativa a autorizacién
de compatibilidad a funcionario de la Ciudad.-

El Consejo de Gobiemo tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Vicepresidente del Gobiemo
y Consejero de Presidencia y del Sr. Viceconsejero de Recursos Humanos que, copiada a la letra, es
del siguiente tenor literal:

“Con fecha 13 de Abril del affo en curso, el Técnico de Admén. General que se encuentra en la
actualidad desempeflando ef puesto de Letrado, y que se trasladara a Intervencion segun decreto de la
Viceconsejeria de Recursos Humanos que ha de surtir efectos a partir deIV18-052009 *D. Luis Ragel
Cabezuelo, solicita compatibilidad para el desemperio de una actividad privada como Abogado por cuenta
propia y en horario de tarde.

Consta en el expediente solicitud del interesado, as/ como informe técnico en el que consta
numerosa jurisprudencia que determina tanto la posibilidad de compatibilidad, como los limites que han
de aplicarsele a ésta, es decir horana y funcional.

La competencia es plenarnia, si bien este érgano colegiado delegé la funcién en el Consejo de
Gobierno, previo estadio de la Comisién Informativa de Presidencia.

Visto lo antenor, al Consejo de Gobierno se propone la adopcibn del siguiente,

ACUERDO: Sea concedida compatibilidad al funcionario D. Luis Ragel:CabezuelaTécnico de
Admén. General, que desempeﬁaf’l‘la actualidad el puesto de Letrado, y que sera trasladado como tal
a Intervencion segun decreto de Ia Vlceconsejer/a de Recursos Humanos para que desarrolle funciones
como Abogado en actividad privada, por cuenta propia y en horario de tarde, con las siguientes
limitaciones: a) no podréd en ningin caso darse co:nc:d~nc:a horaria entre el gjercicio de la actividad
privada y la publica y b) nunca Ia actividad privada podré entrar en colisién con asuntos publicos que el
funcionario tenga encomendados por razén de su cargo.”

La Sra. Secretaria General indica en este punto que, estando prevista la adscripcién con efectos
del proximo dia 18/05/09 de D. Luis Ragel Cabezuelo a la Consejeria de Hacienda, en concreto, a la
Intervencion, para desempeiiar las funciones propias del puesto de Letrado asi como “excepcionalmente
los pleitos asignados directamente por Ia Presidencia®, teniendo en cuenta que e! puesto de Letrado de
la Ciudad se encuentra adscrito desde el punto de vista organico a la Consejeria de Presidencia y desde
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el punto de vista funcional a la Secretaria General, y siendo competente este Consejo de Gobierno para
determinar la organizacidn del servicio, desea conocer como va a quedar servida en el futuro la Asesoria
Juridica de Ia Ciudad.

El Sr. Presidente manifiesta que el Sr. Ragel Cabezuelo sera encargado de la representacion
y defensa de la Ciudad en los pleitos que se susciten en el Aambito de la Consejeria de Hacienda.
Asimismo, el Sr. Presidente encomienda al Excmo. Sr. Vicepresidente del Gobiemo y Consejero de
Presidencia, D. Pedro Gordillo Durdn, que, con el asesoramiento de la Sra. Secretaria y del Sr.
Interventor disponga lo necesario al objeto de que, con anterioridad al proximo dia 18 de los corrientes,
el servicio que se viene prestando por la Asesoria Juridica quede organizado y atendido, adoptandose
las resoluciones que resuiten necesarias a tal fin.

Conocida dicha Propuesta y lo indicado tanto por la Sra. Secretaria General como por el Sr.
Presidente, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo
de Gobiermno de la Ciudad Autonoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada el dia 23 de
diciembre de 2009, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta
correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS a los efectos que
procedan.

1.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos relativa a solicitud de compatibilidad para desarrollar en régimen de
auténomo, funciones de taxista.

El Consejo de Gobiemo tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Viceconsejero de
Recursos Humanos del siguiente tenor:

“Con fecha 11-06-09, D. Jesus Lladd Lozano presenta en el Registro General de esta
Ciudad escrito por el que se solicita compatibilidad para desarrollaren régimen de auténomo,
funciones de taxista en su tiempo libre.

A tenorde los antecedentes obrantes en esta Viceconsejeria resulta que el solicitante
tiene el caracter de funcionanio interino, encontrandose en la actualidad adscrito a /a
Residencia de Mayores como cocinero.

Art. 3 de la Ley 53/84 sobre Incompatibilidades del personal que presta servicios en
la Administracion que prevé que el desempefio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de esta ley seran incompatibles con el ejercicio de cualquier rango,
profesion o actividad publica o pnivada, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia. Este art.
resulta de aplicacién en virtud de lo previsto en el art. 30 del Estatuto de Autonomia.

Exposicion de Motivos de la misma ley que prevé la dedicacién a un solo puesto de
trabajo, sin mas excepciones que las que demande el servicio publico.

Porlo que respecta al 6rgano competente, a tenordel art. 70 del R. Dto. 2568/2568/86
(R.O.F.) dicha competencia es plenana, pero el Pleno por acuerdo de fecha 15-09-03 la

delega en el Consejo de Gobiemno previo dictamen de la Comision Informativa de
Presidencia.

Por todo ello, al Consejo de Gobiemo se propone la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Autorizar el reconocimiento de compatibilidad formulado por D. Jesus Llado Lozano
para trabajar en su tiempo libre, dentro de los Ilimites temporales, competenciales y
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econdmicos previstos en la Ley 53/84.€"
Conorcida dicha Propuesta el Consejo de Gobierno, por unanimidad, ACORDO:
- Prestar conformidad a la misma en todo su contenido

010
ACiCTAL.

\

Ceuta, 4 de enero de




DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo
de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada el dia 23 de
diciembre de 2009, a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta
correspondiente.

Pase a la VICECONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS a los efectos que
procedan.

1.2.- Prestar conformidad, si procede, a Progues{a del Sr. Viceconsejero de Recursos
Humanos relativa a solicitud de compatibilidad para ejercer como abogado por propia
cuenta.

El Consejo de Gobiemo tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Viceconsejero de
Recursos Humanos del siguiente tenor:

"Con fecha 15 de octubre del afio en curso, tiene entrada en esta Viceconsejeria de
Recursos Humanos solicitud del funcionario D. MUSTAFA AL-LAL AHMED, Policia Local.
Dicha solicitud contiene la peticién de compatibilidad con el ejercicio de la abogacia por
cuenta propia.

Consta en el expediente solicitud del interesado, asi como informe técnico en el que
consta numerosa jurisprudencia que determina tanto la posibilidad de compatibilidad, como
los limites que han de aplicarsele a ésta, es decir horana y funcional.

La competencia es plenaria, si bien este érgano colegiado delegd la funcién en el
Consejo de Gobiemo, previo estudio de la Comisién Informativa de Hacienda.

Visto o anterior, al Consejo de Gobiemo se propone la adopcién del siguiente
ACUERDO:

- Sea concedida compatibilidad al funcionaric D. MUSTAFA AL-LAL AHMED para que
desarrolle funciones como Abogado en actividad privada, por cuenta propia, con las
sigufentes limitaciones: a) no podrd en ningun caso darse coincidencia horana entre el
ejercicio de la actividad privada y la publica y b) nunca la actividad privada podra entrar en
colisién con asuntos publicos que el funcionario tenga encomendados por razdn de su cargo.”




Conocida dicha Propuesta el Consejo de Gobierno, por unanimidad, ACORDO:

- Conceder la compatibilidad al funcionario D. Mustafa Al-Lal Ahmed para desarrollar
funciones como Abogado en la actividad privada, por cuenta propia, siempre que, segun
informe de la Sra. Secretaria General accidental, cumpla con los siguientes limites que
informa la Sra. Secretaria General acctal.:

- Limitacién horaria: en ningin caso podra darse coincidencia horaria en el
ejercicio de la actividad publica y la privada.

- Limitacién funcional: nunca la actividad privada podra entrar en colisiéon con
asuntos publicos que el funcionario tenga encomendados por razon de su cargo.

- Limitacidon econdémica: no podra ejercitarse actividades publicas si se percibe un
complemento especifico (sin productividad) cuya cuantia supere el 30% de las
retribuciones bésicas.




DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de ia Ciudad Autonoma de Ceuta en,Sesion Ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2010
a reserva de [os términos que resulten de la gprobacion del Acta correspondiente.

Pase ala CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS a los efectos que procedan.

Ceuta, 25 de marzo de 2010
LA SEQRETARIA GENERAL

\
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1.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos relativa a autorizar cnlorm)atibilidad de trabajador del C.E.S.-

El Consejo de Gobierno tiene conécimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos que, copiada a la letra, es del siguiente tenor:

"En fecha 1 de octubre de 2009 tiere entrada en el Registro General de la Ciudad solficitud de
autorizacion de compatibilidad presentada por D. José Manuel Moro Ferragut, trabajador del Consejo
Econbmico y Social, para desempefiar un sto de trabajo en la esfera docente como Profesor
Universitario Asociado, a tiempo parcial (seis horas) en el Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad dependiente de la Universidad de Granada.

Consta en el expediente informe favorable de la Comisién Permanente del C.E.S. y del
Rectorado de la Universidad de Granada.

El articulo 2.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, declara dicha ley aplicable al personal al servicio de las
Corporaciones Locales y de los organismos de ellas dependientes.

El articulo 4 de la misma ley dispone que podréd autorizarse la compatibilidad, cumplidas las
restantes exigencias de esta ley, para el desemperio de un puesto de trabajo en la esfera docente como

Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con
duracion determinada.

A este respecto, decir que el articulo 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, especifica
que en todos los supuestos en que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o0 este Real Decreto se refiere

a puestos de trabajo con jorada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aquelia que no supere las
treinta horas semanales.

El articulo 16 de la Ley 53/1984 prevé que no podra autorizarse o reconocerse compatibilidad
al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones
complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto
incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto
a la relacién laboral de caracter especial de alta direccién.

No obstante, decir que el mismo articulo en su apartado tercero exceptua de la prohibicion




enunciada. las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los
términos def apartado 1 del articulo 4.

El articulo 20.2 dice que el ejercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al
deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso,
negligencia o descuido en el desempefio de los mismos.

Las correspondientes faltas serén calificadas y sancionadas conforme a las normas que se
contengan en ef régimen disciplinario aplicable, quedando automdéticamente revocada la autorizacion o

reconocimiento de compatibilidad si en la resolucién correspondiente se califica de falta grave o muy
grave.

El arto 3.1 de la Ley 53/1984 establece que para el ejercicio de la segunda actividad sera
indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondré modificacién de
jomada de trabajo y de horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en
ambos.

El art 9 del mismo texto legal dispone que la autorizacién o denegacién de compatibilidad
corresponde al Pleno de la Corporacién Local a que figure adscrito el puesto principal, previo informe en
Su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas Publicas. Dicha autorizacion requiere
ademas el previo informe favorable del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la
Corporacién Local, conforme a la adscripcién del sequndo puesto.

Elarto 6.1 del R. D. 598/1985 establece que toda autorizacién de compatibilidad requiere informe
favorable de la autoridad correspondiente al sequndo puesto.

En el caso que nos ocupa consta Acuerdo adoptado por la Comisién Permanente del CES de
fecha 21-09-2009 en el que se informa favorablemente la compatibilidad solicitada. Asimismo consta
informe favorable de fecha 18 de febrero de 2010 emitido por el Rectorado de la Universidad de Granada,
autoridad correspondiente al sequndo puesto de trabajo.

En fecha 15 de septiembre de 2003 el Pleno de la Asamblea acord6 delegar en el Consejo de
Gobierno de la Ciudad de Ceuta la atribucién prevista en ef art.50.9 del R.O. 2568/1986 (autorizacién o
denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la Entidad Local), previo dictamen de la
Comisién informativa de Presidencia.

Habiendo acreditado el solicitante que va a ejercer como profesor asociado de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Granada en Ceuta, y dado que se trata de un supuesto incluido
dentro de las excepciones previstas en la Ley 53/1984, se eleva al Consejo de Gobieno la adopcién del

siguiente ACUERDO:
Autorizar la compatibilidad a D. José Manuel Moro Ferragut, trabajador del C.E.S., para que

eferza como Profesor Asociado en Ia Facultad de Humanidades de la Universidad de Granada en Ceuta,

a tiempo parcial (seis horas), y condicionadas al cumpiimiento de sus obligaciones laborales con el
C.ES."

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.

- Ao\u.
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por e] Qonsejo de
Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Ceutaen Sesi6n Ordinaria celebrada el dia 08 de junio de 2010
a reserva de los términos que resuiten de I3 aprobacién del Acta comespondiente.

Pase ala CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS a los efectos que procedan.

9 d&junio de 2010
ETARIA"GENERAL

M2 Qolores Pastilla Gémez

2.1.- Prestar conformidad, si Jrocede. a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos relativa a denegac¢ion de compatibilidad solicitada por funcionaria de la
Ciudad.-

El Consejo de Gobiemo tiene cohocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos que, copiada a la letra, es del siguiente tenor;

“La Comision Especial de Cuentas & Informativa de Hacienda, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el dia veinticinco de mayo de dos rnil diez, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Consejero de
Hacienda, D. Francisco Mdrquez de la Rubia (Grupo PP), y con la asistencia del vocal titular D.
Abdeselam XXX (Grupo UDCE), y la vocal suplente Da Inmaculada Ramirez Salguero (PSOE), procedi6
al estudio de expediente relativo a compatibilidad solicitada por funcionaria de la Ciudad (Policia Local).

La Propuesta del Consejero de Hacienda es la siguiente:

En fecha 18 de marzo de 2010 tiene entrada en el Registro General de la Ciudad solicitud de
autorizacion de compatibilidad presentada por Da. M? del Mar Luque Dfaz, policla local, funcionaria de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, para desempefiar actividad privada, por cuenta propia (ejercicio de la
abogacia).

El articulo 2. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, declara dicha ley aplicable al personal al servicio de las
Corporaciones Locales y de los organismos de ellas dependientes.

El arto 1.3 establece como principio general que "En cualquier caso, el desempefio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el dmbito de aplicacién de ésta Ley serd incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, puablico o privado, que pueda impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes 0 comprometer su imparcialidad o independencia”.

El artfculo 11 de la Ley 53/1984 en relacion al gjercicio de actividades privadas prevé que "De
acuerdo con lo dispuesto en el arto 1.3 de la presente Ley, el personal comprendido en su ambito de
aplicacién no podré ejercer, por sf o medijante sustitucién, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que
se relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde
estuviera destinado”. : -
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El arto 12. 1 del mismo texto legal establece "En todo caso, el personal comprendido en el
ambito de aplicacion de esta Ley no podré ejercer las actividades siguientes: a) El desempefio d_e
actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional sea por cuenta propia o bajo la dependencia
o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en
los dos ultimos aflos o tenga que intervenir por razén del puesto pablico. Se incluyen en especial en esta
incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender
en el desempefio del puesto publico *. En el caso que nos ocupa y atendiendo a lo establecido en este
precepto, la interesada debido a su condicién de policia local est4 obligada a realizar una labor de
prestacién de servicio publico a la ciudadania en general, no sabiendo a priori a quien va a atender en
el desemperio de su puesto de carécter pablico, pudiendo darse el caso de llevar un asunto privado en
el que posteriormente y desde su puesto pablico se vea obligada a intervenir por lo que se podria
menoscabar su imparcialidad e independencia.

El art® 11 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se desarrolla la Ley 53/1984,
establece en su arto 11 que "En aplicacién de lo previsto en el arfo once 2, de la Ley 53/1984, no podrad
reconocerse compatibilidad para el desemperio de las actividades privadas que en cada caso se
expresan al personal que se enumera en los apartados siguientes: 2. E| personal que realice cualquier
clase de funciones en la Administracién, con el ejercicio de la profesién de Procurador o con cualquier
actividad que pueda requerir presencia ante los Tribunales durante el horario de trabajo”.

El arfo 16.4 de la Ley 53/1984 establece que "Asimismo, por excepcion y sin perjuicio de las
limitaciones establecidas en los articulos 1.3,11,12 Y 13 de la presente Ley, podra reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desempefie puestos de frabajo
que comporten la percepcién de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no
supere el 30 por 100 de su retribucién basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigiiedad". Este precepto interpretado a sensu contrario prohfbe el reconocimiento de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas al personal que desemperien puestos de trabajo que comporten
la percepcion de complementos especificos cuya cuantfa supere el 30 por 100 de su retribucion bésica.
En el presente caso, consultados los datos que obran en esta Consejerifa, la interesada percibe en base
a complementos especificos una cuantla que supera el 30 por 100 de su retribucién basica.

Por tanto en el caso que nos ocupa, en base a los fundamentos juridicos expuestos los cuales
resultan directamente aplicables a la interesada, procede no reconiocer la compatibilidad solicitada.

En fecha 15 de septiembre de 2003 el Pleno de la Asamblea acordé delegar en el Consejo de
Gobiemo de la Ciudad de Ceuta la afribucion prevista en el art. 50. 9 del R.O. 2568/1986 (autorizacién
0 denegacion de compatibilidad del personal al servicio de la Entidad Local), previo dictamen de la
Comision informativa de Presidencia.

En base a todo lo expuesto se eleva al Consejo de Gobiemo la adopcién del siguiente
ACUERDO.-

Denegar la compatibilidad solicitada a Os. Maria del Mar Luque Diaz, para el ejercicio de la
abogacia en base a los fundamentos juridicos expuestos.

Se entabla debate centrado fundamentalmente en el agravio comparativo que supone la
desestimacién de la peticién frente a otros casos similares, dictaminados favorablemente por la
Comisién. A continuacion se procede a la votacién de la propuesta con el siguiente resuftado: o

,/

-Votos a favor: 1 (Grupo PP) A

-Votos en contra: 2 (Grupos UDCE y PSOE)

-Abstenciones: Ninguna

Atendido el voto ponderado del Presidente de la Comisién, la Comisién dictamina favorablemente
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la propuesta presentada. "
Conocida dicha Propuesta, e} Consejo de Gobiemo, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a 1a misma en todo su contenido
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar qug el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada el dia 05 de octubre de 2010
a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente.

Pase ala CONSEJERIA DE HACIEN JA'Y RECURSOS HUMANOS a los efectos que procedan.

Ceuta, 19'de octubre de 2010
LA SECRETARIA GENERAL

]
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1.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos relativa a autorizacion de la compatibilidad de D. Manuel Jesias Chicon
Ballestergs.-

El Consejo de Gobiemo tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos que, copiada a la letra, esidel siguiente tenor:

Con fecha 2 de julio de 2010 tiene en&rada en el Registro General de la Ciudad solicitud de
autorizacion de compatibilidad presentada por.D. Manuel Jests Chicén Ballesteros, policia local |
funcionario de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para desempefiar actividad privada, por cuenta ajena en
materia de seguridad privada.

El articulo 2.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, declara dicha ley aplicable al personal al servicio de las
Corporaciones Locales y de los organismos de ellas dependientes.

El art. 1.3 establece como principio general que "En cualquier caso, el desempefio de un puesto
de trabajo por el personal incluido en el &mbifo de aplicacién de ésta Ley sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, pablico o privado, que pueda impedir o0 menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia” .

Ei articulo 11 de la Ley 53/1984 en relacién al ejercicio de actividades privadas prevé que "De
acuerdo con lo dispuesto en el art. 1.3 de la presente Ley, el personal comprendido en su ambito de
aplicacién no podra ejercer, por sf 0 mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de cardcter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que
se relacionen directamente con las que desamrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde
estuviera destinado”.

El arto 16.4 de Ja Ley 53/1984 establece que "Asimismo, por excepcién y sin perjuicio de las
iimitaciones establecidas en los articulos 1.3,11,12 Y 13 de la presente Ley, podré reconocerse
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas al personal que desemperie puestos de trabajo
que comporten la percepecion de complementos especlficos, o concepto equiparable, cuya cuantia no
supere el 30 por 100 de su retribucién béasica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la
antigiiedad”.

Ef art. 11 del R. D. 598/1985, de 30 de abril establece una serie de supuestos en los que no
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puede recnaacerse la compatibilidad. No encontrandose en los mismos el caso planteado por el
interesadc

Por ultimo hay que tener en cuenta que el funcionario solicitante es policia local por lo que le
resulta aplicable la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que
establece en su arto 6.7 que "La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de
incompatipilidad para el desemperio de cualquier otra actividad pubjica o privada, salvo aquellas
actividade s exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidades”. El arto 19 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre establece las actividades que quedan excepluadas del régimen de incompatibilidades.

Para resolver la cuestion planteada hay que tener en cuenta no solo la legislacion vigente en la
materia, sino también la importante jurisprudencia existente en la actualidad que ha venido a completar
e interpretar la normativa vigente. Asi, hay que seflalar la Sentencia n° 46/2002, de 15 de marzo del TSJ
de Castifla y Leén que dice:” ... al conceder la compatibilidad dice el Tribunal Supremo que deberd
establecerse la necesidad de evitar la existencia de contactos o areas de actividad .... que puedan ser
utilizadas en provecho propio y en perjuicio del interés pablico .... "

E! TSJ de la Comunidad Valenciana en su Sentencia nQ 1356/02, de 8 de noviembre establece
" no podran ejercerse actividades privadas si se percibe un complemento especifico (sin productividad)
cuya cuantia supere el 30% del montante de las basicas ... " . Sentencia que coordina perfectamente con
el art.34 de /a Ley 31/91 de Presupuestos Generales def Estado para 1992.

La Sentencia de la Sala de lo Contencioso -Administrativo del Tribunal Supremo de fecha 24 de
marzo de 1999 sefiala:* en lo que atafle a la incompatibilidad funcional, el arto 11.1 de la Ley 53/84, visto
desde la perspectiva del arto 1.1y 1.3 de esta Ley, estipula que no podra realizarse actividad privada que
se relacione directamente con los asuntos sometidos a informe, decision, ayuda financiera o control de
la Entidad Publica a que el funcionario esté adscrito”.

Por ultimo hay que hacer referencia al Auto de fecha 31-05-06 dictado por la Audiencia Nacional
que dice” ... la compatibilidad entre el trabajo funcionarial y el ejercicio de la actividad privada como
abogado estara sujeta ademas de la posible incompatibilidad funcionai a que el horario de las dos

actividades no sean coincidentes. De darse estos daos requisitas, la Administracion deberé reconocérie
fa compatibilidad”.

En fecha 15 de septiembre de 2003 el Pleno de fa Asamblea acordé delegar en el Consejo de
Gobierno de la Ciudad de Ceuta la atribucion prevista en el art.50,9 del R.D. 2568/1986 (autorizacién o

denegacion de compatibilidad del personal al servicio de la Entidad Local), previo dictamen de la
Comisién informativa de Presidencia,

En base a todo lo expuesto se eleva al Consejo de Gobiemo la adopcion del siguiente:
ACUERDO -

-Autorizar la compatibilidad solicitada a D. Manuel Jests Chictn Ballesteros, para el ejercicio de
actividad privada por cuenta ajena en el sector de la seguridad privada con las siguientes limitaciones:
a) no podré en ningn caso darse coincidencia horaria entre el ejercicio de la actividad privada y la
ptblica y b) nunca ia actividad privada podrd entrar en colisién con asuntos publicos que el funcionario
tenga encomendados por razén e su cargo.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobiemo, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a 1a misma en todo su contenido.
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar qu& el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta e Sesion Ordinaria celebrada el dia 20 de enero de 2012
a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente.

Pase a la CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS a los efectos que procedan.

Ceuta, 26 de enero de 2012
LA SECFETARIA GENERAL
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1.2.- Prestar conformidad, si Jm:@cedg. a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos relativa a autorizar la éompatibilidad a D. Francisco Cubo Barea, funcionario
de la Ciudad, para que ejerza como profesor Asociado de ia U.N.E.D.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos que, copiada a la letra, es del siguiente tenor literal:

“En fecha 12 de septiembre de de 2011 tiene enirada en el Registro General de ,la Ciudad
solicitud de autorizacion de compatibilidad presentada por D. Francisco Cubo 8area, funcionario de la
Ciudad, para desempenar un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor Universitario
Asociado a tiempo parcial (fres horas semanales) en la Seccién de Antropologia Social y Cultural.

Consta en el expediente certificado de fa Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UN.ED.).

Ef articulo 2.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de ilas Administraciones Publicas, declara dicha ley aplicable al personal al servicio de jas
Corporaciones Locales y de los organismes de ellas dependientes.

Ef articulc 4 de Ia misma ley dispone que podra autorizarse la compatibitidad, cumplidas las
restantes exigencias de esta ley, para el desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como
Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con
duracion determinada.

A sste réspecto, decir que el articuio 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, especifica
que en todes los supuestos en que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o0 este Real Decreto se refiere

& puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aquella que no supere las
treinta horas semanales.

El articulo 16 de la Ley 53/1984 prevé que no podra autorizarse o reconocerSe compatibilidad
al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las refribuciones
complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del artlcuio 24 def presente Estatuto
incluyan el factor de incompatibilidad al refribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto
a ja refacibn laboral de caracter especial de aita direccion.

No obstante, decir que el mismo articuio en su apartado fercero exceptua de fa prohibicion
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enunciada, las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en
los términos del apartado 1 del artfculo 4.

El artfcuto 20.2 dice que el gjercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al
deber de residencia, a la asistencia al lugar de frabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atrase,
negligencia o descuido en el desempefio de [os mismos.

Las comrespondientes faftas seran calificadas y sancionadas conforme a las normas que se
contengan en el régimen disciplinario aplicable, quedando autométicamente revocada la autorizacién
o reconocimiento de compatibilidad si en fa resolucién correspondiente se califica de falta grave o muy
grave.

El arto 3.1 de la Ley 53/1984 establece que para el gjercicio de la segunda actividad sera
indispensable la previe y expresa autorizacién de compatibilidad, que no supondra modificacion de
jormada de trabajo y de horario de ios dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en
ambos.

El art 9 del mismo texto legal dispone que ia autorizacion o denegacitl! de compatibilidad
corresponde al Pleno de la Corporacién Local a que figure adscrito el puesto principal, previo informe
en su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas Publicas. Dicha autorizacion
requiere ademas el previo informe favorable del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno
de la Corporacibn Local, conforme a Ja adscripcion del segundo puesto.

El arto 6.1 del R. D. 598/1985 establece que toda autorizacion de compatibilidad requiere
informe favorable de la autoridad correspondiente al segundo puesto.

En el caso que nos ocupa consta Certificado de la U.N.E.D. de fecha 26 de septiembre de 2071.

En fecha 15 de septiembre de 2003 el Pleno de la Asamblea acord6 delegar en el Consegjo de
Gobierno de fa Ciudad de Ceuta la atribucion prevista en el arf.50.9 del R.Q. 2568/1986 (autorizacion
0 denegacion de compatibilidad del personal al servicio de la Entidad Local), previo dictamen de la
Comisitn informativa de Presidencia.

Habiendo acreditado el solicitante que va a ejercer como profesor asociado de la U.N.E.D. ,
adscrito a la Facultad de Fitosofia, Seccién Antropologia Social y Cultural” y dado que se trata de un
supuesto inciuido dentro de las excepciones previstas en ia Ley 53/1984, se eleva al Consejo de
Gobiemo la adopcion del siguiente ACUERDO.-

Autorizar la compatibilidad a D. Francisco Cubo Barea, funcionario de fa Ciudad, para que ejerza
como Profesor Asociado en fa U.NLE.D. adscrifo a ia Facultad de Filosofia, Seccién Antropologia Social
y Cuftural, a fiempo parcial {ires horas semanales), y condicionadas al cumplimiento de que la segunda
actividad no interflera en el horario y cumplimiento de las obligaciones laborales del solicitante. *

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta gn Sesién Ordinaria celebrada el_dia 20 de enero de 2012
a reserva de los términos que resulten de la pprobacion del Acta correspondiente.

Pase ala CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS a los efectos que procedan.

Ceuta,|26 de enero de 2012
LA SECRETARIA (_B__ENERAL

-~
~..

M2 Dolores Pastilla Gémez

1.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos relativa a autorizar Ja compatibilidad a D. Francisco Javier Escobar Rivas,
funcionario de la Ciudad, para que ejerza como profesor Asociado de la U.N.E.D.-

El Consejo de Gobiemo tiene conlpcimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos que, copiada a la letra, es del siguiente tenor literal:

“En fecha 31 de octubre de 2011 tiene entrada en el Registro General de la Ciudad solicitud de
autorizacion de compatibilidad presentada por D. Francisco Javier Escobar Rivas, funcionario de fa
Ciudad, para desempeiiar un puesto de trabajo en la esfera docente como Profesor Universitario
Asociado a tiempo parcial (cinco horas semanales) en el Area de Sociologia de la Facuftad de Educacion
y Humanidades de Ceuta.

Consta en el expediente certificado de la Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta.

£/ articulo 2.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Puablicas, declara dicha ley aplicable al personal al servicio de las
Corporaciones Locales y de los organismos de ellas dependientes.

El articulo 4 de la misma ley dispone que podré autorizarse la compatibilidad, cumplidas las
restantes exigencias de esta ley, para el desemperio de un puesto de trabajo en la esfera docernte como
Profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con
duracién determinada.

A este respecto, decir que el articulo 14 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, especifica
que en todos los supuestos en que la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o este Real Decreto se refiere

a puestos de trabajo con jornada a tiempo parcial, se ha de entender por tal aquella que no supere las
treinta horas semanales.

E/ artfculo 16 de la Ley 53/1984 prevé que no podré autorizarse 0 reconocerse compatibilidad
al personal funcionario, al personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones
complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto
incluyan ef factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto
a la relacién laboral de carécter especial de alta direccion.

No obstante, decir que el mismo artfculo en su apartado tercero exceptia de la prohibicion
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enunciada. las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario asociado en los
términos del apartado 1 del articulo 4.

El articulo 20.2 dice que el ejercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al
deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso,
negligencia o descuido en el desemperio de los mismos.

Las comrespondientes faltas seran calificadas y sancionadas conforme a las normas que se
contengan en el régimen discipiinario aplicable, quedando automaticamente revocada la autorizacion o
reconocimiento de compatibilidad si en la resolucién comrespondiente se califica de falta grave o muy
grave.

El art® 3.1 de la Ley 53/1984 establece que para el ejercicio de la segunda actividad sera
indispensable Ila previa y expresa autorizacién de compatibilidad, que no supondré modificacion de
jornada de trabajo y de horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en
ambos.

E! art 9 del mismo texto legal dispone que la autorizacién o denegacion de compatibilidad
corresponde al Pleno de la Corporacién Local a que figure adscrito el puesto principal, previo informe en
su caso, de los Directores de los Organismos, Entes y Empresas Pablicas. Dicha autorizacion requiere
ademds el previo informe favorabfe del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o Pleno de la
Corporacién Local, conforme a la adscripcion del segundo puesto.

El arto 6.1del R.D. 598/1985 establece que toda autorizacién de compatibilidad requiere informe
favorable de la autoridad correspondiente al sequndo puesto.

En el caso que nos ocupa consta Certificado de la Facuftad de Educacion y Humanidades de
Ceuta de fecha 3 de noviembre de 2011.

En fecha 15 de septiembre de 2003 el Pleno de la Asamblea acordé delegar en el Consejo de
Gobierno de la Ciudad de Ceuta fa atribucién prevista en el art. 50.9 del R.D. 2568/1986 (autorizacién o

denegacion de compatibilidad del personal al servicio de la Entidad Local), previo dictamen de la
Comision informativa de Presidencia.

Habiendo acreditado el solicitante que va a ejercer como profesor asociado de la UN.E.D. ,
adscrito 'a la Facultad de Educacién y Humanidades, y dado que se trata de un supuesto incluido dentro

de las excepciones previstas en la Ley 53/1984, se eleva al Consejo de Gobiemo la adopcion del
siguiente: ACUERDO

Autorizar la compatibilidad a D. Francisco Javier Escobar Rivas, funcionario de la Ciudad, para
que ejerza como Profesor Asociado en la U.N.E.D. adscrito a la Facultad de Educacién y Humanidades,
Area de Sociologfa, a tiempo parcial (cinco horas semanales), y condicionadas al cumplimiento de que

la segunda actividad no interfiera en el horario y cumplimiento de las obligaciones laborales del
solicitante.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobiemno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.




DILIGENCIA-

) Se consi'gna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesién Ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2012
a reserva de los términos que resulten de la @probacion del Acta correspondiente.

Pase ala CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS a los efectos que procedan.

Ceuta, 13 de febrero de 2012
LA SECRETARIA GENERAL

I~

M2 Dolores Pastita Gomez

1.2.- Prestar conformidad, si prgcede, a Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y

Recursos Humanos relativa a rectificacign de acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno el
20/01/2012.-

El Consejo de Gobierno tiene congcimiento de Propuesta del Sr. Consejero de Hacienda y
Recursos Humanos que, copiada a la letra, fes del siguiente tenor:

“En Consejo de Gobiemo de Ia Ciul Auténoma de Ceuta, en sesién ordinaria celebrada el
pasado 20 de enero de 2012, se adopt6 el siguiente acuerdo: "autorizar la compatibilidad a D. Francisco
Javier Escobar Rivas, funcionario de la Ciudad para que ejerza como profesor Asociado de la U.N.E.D,
adscrito a la Facultad de Educacién y Humanidades, Area de Sociologla, a tiempo parcial (cinco horas
semanales). y condicionadas al cumplimiento de que la segunda actividad no interfiera en el horario y
cumplimiento de las obligaciones laborales del solicitante", detectandose error material.

El Articulo 1 05.2 de la Ley 30/92 dispone que las Administraciones publicas podrén asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En base a lo expuesto, al Consejo de Gobierno se propone la adopcibn del siguiente acuerdo:

Corregir el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2012 de manera que
donde dice: "autorizar la compatibilidad a D. Francisco Javier Escobar Rivas, funcionario de la Ciudad
para que ejerza como profesor Asociado de la UN.E.D, adscrito a la Facultad de Educacion y
Humanidades, Area de Sociologia, a tiempo parcial (cinco horas semanales), y condicionadas al
cumplimiento de que la sequnda actividad no interfiera en el horario y cumplimiento de las obligaciones
laborales del solicitante’:' deba decir: "Autorizar la compatibilidad a D. Francisco Javier Escobar Rivas,
funcionario de la Ciudad para que ejerza como Profesor Universitario Asociado, adscrito a la Facultad
de Educacion y Humanidades, Area de Sociologia, de la Universidad de Granada, a tiempo parcial (cinco
horas semanales), y condicionadas al cumplimiento de que la segunda actividad no interfiera en el
horario y cumplimiento de las obligaciones laborales del solicitante™.

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido
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nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 62 y 63 de dicha Ley, ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 116.1 Ley 30/92, de 26 de noviembre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98,

de 13 de julio).

No obstante lo anterior podra ejercitgr cualquier otro recurso que estime procedente.

LA SEQRETARIA GENERAL

\

Maria Dolores Pastilla Gomez

s
[CORREO ELECTRONICO PLAZA DE AFRICA S/N
. . 51001 CEUTA
admoén.publica@ciceuta.es JEL: 956 52 83 05
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer consiar gue el presente acuerdo fue agoptado por ei Consejo
de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceitta en Sesion Ordinaria celebrada el dia 3 de agosto
de 2012 a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente.

Pase al NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS a los efectos que procedan.

2.2.- Prestar conformidad, si nrocede, al Dictamen de la Comisidn Especial de Cuentas
¢ Informativa de Hacienda v Recursos Humancs, relativa a autorizar la compatibilidad
solicitada por D? Josefa Lucia Prieto Rodriguez, funcionaria de la Ciudad, para
desempefar un nuesto de trabajo en !a esfera docente como Profesora contratada 2
tiempo parciai con la Universidad de Granda en la Facuiiad de Ciencias de ia Salud de
Ceuta.

Se somete a ia consideracion del Consejo de Gobierno el dictamen que seguidamente
se transcribe:

“La Comisién Especial de Cuentas e Informativa de Hacienda y Recursos Humanos, se
retne en sesibn extraordinaria y urgente celebrada en primera convocatoria ef dia once de julio
de dos mif doce, bajo fa presidencia de D. Guiiiermo Martinez Arcas, Consejero de Hacienda,
Economia y Recurses Humanos (Grupo PP) v con la asistencia de D. José Luis Aréstegui Rz
(Grupo Caballas) y D. José Marla Més Vallejo (Grupo PSOE).

Asisten también, sin derecho a voto, la Vicepresidenta 22 de la Mesa de fa Asamblea
D Fatima Mohamed Dos Sanios, el Viceconsejero de Hacienda y Recursos Humanos, D.
Manue! C. Blasco Ruiz v el Sr. Interventor accidental D. José Maria Caminero Fernandez.

Estudio expediente de ‘compalibifidad de D. Josefa Lucia Prieto Rodriguez”.

jy)

La propuesta del Conssjero de Haclenda, Economla y Recursos Humanos, €8 |
Siguiente:

"En fecha 27 de febrero de 2012 liene entrada en el Registro General de la Ciudad
solicitud de autonizacién de compatibilidad presentada por D@ Josefa Lucla Prieto Rodriguez,
funcionario de la Ciudad, para desempefiar un puesto de trabajo en la esfera docente como
Profesora coniratada a tiempo parcial (18 horas semanales) con ia Universidad de Granada en
la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta.

Consta en el expediente certificado expedido por la Secretaria de la Facultad de
Ciencias de fa Seaiud de Granada.

El articulo 2.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre., de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Adaministraciones Publicas, declara dicha ley apficable al personal
al servicto de fas Corporaciones Locales y de los organismos de elfas dependientes. El articulo
4 de la misma ley dispone que podra autorizarse fa compatibilidad, cumpligas las restantes
exigencias de esta ley, para el desemperio de un puesto de trabajo € la esfera docente como
Profesor umiversitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y
con duracién determinada.



iy

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
ACTAS

A este respecto, gecir que el articuio 14 gef Reai Decreto 598/1985, de 30 de abni,
especificg que en todos los supuestos en aue fa Lev 83/1984, de 26 de diciembre, o este Real
Decrelc se refiere a puesios de trabajo con jormiada @ tesmpo gaicial, se ha de entender por tal
aguella gue no supere las treinta horas semanales.

comnatibilidad al personal funcionario, Al personal eventual v al personal laboral cugnda las
relmbuciones complemenianas Gue {8ngan Terachc & percibir Gel apartaco &} d&l eriiculc 24 dal
presente Estatuto incluyan el factor de incompatibiidad al retribuido por arancel y al personaf
obstante, decii qué &f mismo articwio en su apartado fercerg exceplua de & profibition
enunciada. las autoprizaciones de compatibilidad para ejercer como Profesor universitario
asceiade enlos Yrmincs Jdel apartade 1 del articulo 4.

£l adticulo 20.2 dice que el ejercicin de cualquier actividad compatible no serviré de
EXCUSE & deber d& residensia, & o asisiencia al fugar de trabajc que requjsra su puesic o
cargo, ni al atraso. negfigencia a descuido en el desemperic te jos mismos.

Las correspondientes falias serdn calificadas y santionadas conforme & ias normnas que
se contengan en el régimen disciplinaric aplicable, quedando aufomaticamente revocada la
autorizacicn o reconceirentc de compatibilidad si en la resclucién correspondiante sg salifica

de rafta grave o muy grave.

Ef ait. 3.7 d& ig Ley 55/1984 estabiece que para ¢l gjercicia de ia segunda actividad sera
indispensable la previa y expresa auforizacién de compatibilidad. que no supondra modificacion
do jornadz de trebajo y de horaric de fos dos puestos y que <@ condicicnag a su esticto
cumpiimienio en ambos.

El art © del mismo lexlc legal dispocne gue la sulcnzacicn ¢ densgacién de
compatibiiidad corresponde al Fleno de ia Corporacion Local a que ftgure adscnmo ef puesio
nrincipal, previa informe an su caso, de los Directores de los Organismos, Eptes v Empresas
FPablicas. Dicha aulofizacion reguisre ademas e previo fivfurine favoreble @&l digano
compstente de fa Comunidad Aufénoma o Pleno de la Corporacion Lacal conforme a la
adscripcién del segunde puesto.

Elart 61 del R D). 598/1985 establece gue foda autorizacion de compalibilidad requiere
informe lavorable de le auloridad comespondiente af segunds pueslc. En &l ¢assc qus nos
ocupa consta Gerticado de fa Facuitad de Ciencias de la Salud de fecha 12 de abril de 2012,

£ fecha 15 de septiemibre de 2003 &f Plenc de la Asamitidea acordé asjegar en gl
Geonsejo de Gobierno de fa Ciudad de Ceuta la atribucion prevista en el ant. 50.9 del R.D.
2368/1988 {autorizacisn ¢ denegacitn de compatibifidad daf personal al servicic de !z Entidad
Locai), previo dictamen de ia Comision informaliva de Fresidencia.

£ base & lo expuests, al Consgjc de Gobiemns se propone la aGopcion del siguients
acuerdo:

Autorizar ia compatibiidad solicilada ai iratarse de un supuesto excepciondl previsto en
el arf. 4.1 de la Lev 83/1984. de Incompalibilidades de Personal al Servicio de las
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Administracianes Publicas, la compatibliidad estaria condicionada a que fa segunda actividad
no inferficra en e horano laboral de! solicitante

Sometida a votacion la propuesta. ef resultado fue ef siguiente:
Volos a favor: 3 (GRUPO PR, GRUFD CABALLAS Y GRUFO PS0OE].
Volics en contra; ninguno.

A ol S
AGSENCGHES! f;:’”guﬂu.

De conformidad con af resylfado de la votacinr lps reunidos dictaminan favorablamente
ta propuests presentads”

por unamimi
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Consegjo de
Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Geuta en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de
2013 a reserva de fos términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente.

Pase ala CONSEJERIA DE HAClEﬂ DA, ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS a los efectos
que procedan

Ceuta, 0P de octubre ge 2013
LA SECRETARIA GENERAL

1

/
M Dolbres Pastilla Gomez !

3.4.- Prestar conformidad, si proc% a Dictamen de |a Comision Informativa de Hacienda
relativo a solicitud de compatibilidad s.oliI itada por D. Alejandro Arnet Rodriguez.-

El Consejo de Gobierno tiene corlocimiento de Dictamen de |z Comision Informativa de
Hacienda que, copiado & la letra, es del siguiente tenor literal:

“La Comision de Hacienda y Recursgs Humanos, se retne en  sesion ordinaria celebrada en
segunda convocatoria, ef dia diecinueve de sepliembre de dos mil frece, bajo fa presidencia del Excmo.
Sr. Conssjero de Economia, Hacienda y Recurses Humanos D. Emilic Carrgira Ruiz (Grupo PR) y Is
asistencia de D. Juan Luls Arostegqui Ruiz vocal titular ( GRUPO CABALLAS) y D. José Marfa Mas
Vallgjo del grupo polltico (FSOE).

Asislerr también sin derecho a volo fos sefiores: . Juan José Mufioz Ferpandez y D® Susana
Garcla Martin funcionarios adscrifos al Negociado de intervencién, D Adefa Marla Nigto Sanchez
Vicepresidenta 1° de la Mesa de la Asamblea, D*® Fatima Mohamed Dos Santos Vicepresidenta 2% de ia
Mesa de la Asambiea y D. Juan M. de la Terre Garcia, Director Gral. de Recursos Humanaos.

Estudit expediente de "Reconocimiento de compalibilidad de D. Alejandro Amet Rodriguez.”

La propuesia del Consefero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos af Consejo de
Gobierno es del siguiente tenor literal:

"En fecha 1 de octubre de 2012, tiene entrada en ef Registro General de Ia Ciudad solicitud de
autorizacion de compalibilidad presentada por D. Algjandro Arnet Rodriguez, personai laboral de la
Ciudad, para desempedar un puesto de frabajo en la esfera docente como Profesor Universitario a
tiempo parciaf (tres horas semanales). Consta en el expediente certificado de la Universidad Nacional
te Educacion a Distancia (UN.E.D.).

Ef articulo 2.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades def Personal al
Servicio de las Administraciones Pablicas, declara dicha ley aplicable ai persenal al servicio de fas
Corporacfones Logales y de los organismos de ellas dependigntes.

£l articulo 4 de fa misma ley dispone Gue podrd aulorizarse la compatibitigad, cumplidas las
restantes exigencias de esta Jey, para sl desempefio de un puesto de trabajo en la esfera docente como
Profesor universitario asociado en régimen de dedicacidn no superior a la de tiempo parcial y con



duracion deferminada.

A este respecto, decir que el articulo 14 del Real Decreto 596/1985, de 30 de abril, especifica
que en todas fos supuestos en que la Ley 5371984, de 26 de diciembre, o este Real Decreto se refiere
a puestos de frabajo con jornada a tiempo parcial, se ha da entender por tal aquelia que no supere |as
freinfa horas semanales,

£l anticuio 16 de la Ley 53/1984 prevé que no podré autorizarse o reconacerse compatibilidad
al personal funcionario, ai personal eveniual v al personal laboral cuando las retribuciones
complementarias que tengan derecho a percibir del aparfadc b} del articula 24 del presente Estatufo
incluyan ef factor de incompalibilidad al retribuicdo per arancel v al personal direciivo, incluido el sujsto
& fa relacion laboral de carscter especial de afta direccion.

No obstanie, decir que el mismo articulo en su apartado tercero exceptis de la prohibicion
enunciada, las sutorizaciones de compalibifidad para ejercer coma Profesor universitario asociado en los
términos def apartado 1 de!l articuio 4.

Ef articulo 20.2 dice que el gjercicio de cualguier actividad compalible no servirg de excusa al
deber de residencia, a la asistencie al lugar de frabajo que requiera su puestfo o cargo, ni al atraso,
negligencia o descuido en ef dessmpedo de los mismaos.

Las correspondientes faltas serdn calificadas y sancionadas conforme a fas normas que se
conlfengan en el régimen disciplinario aplicable, quedando automaticamente revocada la autorizacion o
reconocimiento de compatibilidad si en la resolucidon carrespondiente se califica de falta grave o muy
grave.

£l art. 3.1 de fa Ley 53/1984 esfablece que para el gjercicio de Ja segunda actividad sera
imdispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondré modificacion de
jomada de trabajc y de horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en
ambos.

Ef art 9 del mismo texto fegal dispone que la aulorizacion o denegacién de compaltibilidad
corresponde al Pleno de la Corparacion Local & que figure adscnto &l puesto principal, previo informe €n
su caso, de fos Divectores de los Organismos, Entes y Empresas Puablicas. Dicha autorizacion requisre
ademéas el previo informe favorsble del 6rgano competente de fa Comunidad Auténoma o Pleno de fa
Corporacitn Local, conforme a la adscripeidn del sequndo pugsto.

Elart. 6.1del R.D. 598/7385 establece que toda gutorizacidn de compatibilidad requiers informe
favorable de la autoridad correspondiente af sequndo puesto.

En ef caso que nos ocupa consta Certificado de fa U.N.E.D. de fecha 25 de septiembre de 2012,

En fecha 18 de septiembre de 2003 ef Pleno de la Asamblea acord$ delegar en of Consejo de
Gobierno de ta Ciudad de Ceuta la atribucion prevista en el art.50.9 del R.D. 2568/1986 {autorizacion o
densgacion de compatibilidad del personal al servicio de la Enfidad Local), previo dictamen de ia
Comisién informativa de Presidencia.

En base a lo expuesto, al Consejo de Gobierno se propone la adopcidn dei siguiente acuerdo’

Autorizar fa compafibilidad solicitada al tratarse de un supuesio excepcional previsto en el art
4.1 dela Ley 53/1984, de Incompafibiidades de Persconal al Servicio de las Administraciones Publicas,
fa compatibifidad estaria condicionada a que fa segunda actividad no interfiera en el horario laboral def
soficitante.”



Semetida el contenido de la propuesta a viotacion el resultado fue el siguiente:

Votos a favor: 2 (PP y CABALLAS)
En contra; O
Abstenciones: 1 (PSQE)

De conformidad ¢on ef resultado de la votacion se dictamina favorablemente la propuesia
presentada.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierng, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a a misma en todo su contenido



DILIGENCIA.

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue ad-optgdo por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceula en Sesidn Ordinaria celebrada e! dia 28 de marzo de 2014
a reserva de jos érminos gue resulten de la aprabacion del Acta correspondients.

Pase a la CONSEJERIA DE HACI%NDA, ECONOMIA Y RECURSOS HUBMANOS a los
efectos que procedan \

|
Geuta, 31 de marzo de 2014
LA SECRETARTAGENERAL
| ’a
i1
| I
I

iM* Dolcres Pastilla Gémez

3.2.- Prestar conformidad, si procede, a Dictamen de la Comisidn de Hacienda, Economia

v Recursos Humanos relativo a concesién éxcepcicnal para |a pertenecia de'D. Jose M* Caminero
Fernandez, a los Consejos de Admon. de las Sociedades Mercantiles locales.-®
]

EiConsejo de Gobiernoliene conoaimiénto de Dictamen de ia Comisién de Hactenda, Economja
y Recursos Humanos gue, copiade a la letra, es del siguiente tenor

“L s Comisién de Hacienda, Economia y Recursos Humanos, se retne en $e8ion ordinana
celebrada en primera convocatoria, el veinticinco de marzo de dos mil catorce, bajo la presidencia def
Excmo. Sr. Consejero de Economla, Hacienda y Recursos Humanos D. Emilio Carreira Ruiz {Grupo PP)
y Ia asistencia D. José Marfa Mas Vallejo del grupo polttice (PSOE) y de D. Juan Luis Arostequi Ruiz
({ CABALLAS).

Asisten también sin derecho a volo los seflores: D. José Marfa Caminero Fernandez ( Interventor
Acclal), D? Adela Maria Nielo Sénchez ( Viceprasidenta 1%de la Mesa de la Asamblea ) v D. Mohamed
Mohamed Al ( Vocal supleate).

Estutiid expediente de ¥ Compalibilidad de D. José Marfa Caminero Fernandez, interventor
accidental para el desempedio de funciones en los distintos organismas publicos de la Ciudad Auténcma
de Ceuta.”

La propuesta del Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos para el Consegjo
de Gobierno es del siguiente tenor fiteral:

Con fecha 17 de diciembre de 2013 D. José Maria Caminero Femandez, Interventor Accidenital
de la Ciudad de Ceuta, ha solicitado le sea aulorizada la compatibilidad para ef desempenio de fas
funciones que los Estatutos de fos dishintos organismos pUblicos de la Ciutlad Auténoma de Ceula
aprobado por ef Pleno de la Asamblea encomiendan al mismo por el desemperio-par st 0 medianie
defegacidn-, de la Inlervencion de la Ciudad de Ceula, v, enconsecuencia, a percibirfas indemnizacione s
que, en su ¢aso, estén o sean acordadas; o, subsidiariamente, se daclare que tal autorizacion no es
necesaria, de canformidad con las disposiciones legales vigenles,

Su pelicion lrae causa de las indicaciones def Tribunal de Cuentas en sus informes de
fiscakizacion ianto ordinarios comao exiraordinarios acordagos alnstancea de fa Comisidn Mixta Congreso
Senadode “la necesidad de regqularizar la Situacion de conformidad con o establecido enla Ley 53/1984,




te 26 de diciembre, de fncompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracicnes Pobiicas”.

Conviene precisar que la respuesta a dicha pelicion se realizaré alendiendo ala actual eslructura
de fa Administracién Institucional de fa Ciudad, en virfud del acuerdo del Pleno de la Asamblea de 21 de
enero de 2014, por el que se suspende la gjecucion de acuerdos adoplados en sesiones de Jy 17 de
diclembre de 2013 en refacién con distinfas propuestas refativas a fa malerisfizacion del Plan de
Reestructuracion def Seclor Pablico.

De conformidad con lo establecido en ef articulo 2.1.¢) de ta Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
de incompalibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas (en adelante, Ley de
incompatibilidades), dicha Ley sera de aplicacion al personal al servicio de las Corporaciongs Locales
y de los Organismos de ellas dependientes.

En su artleulo 1, la Ley de Incompatibilidades dispone o siguiente:

“1.- Ei personal comprendido en el émbito de aplicacion de esta Ley no pedrg compalibilizar Sus
achvidades con el desempefio, por si ¢ mediante sustitucidn, de un segundo puesto de lrabajo, cargo
0 actividad en el sector piblica, salvo en los supuesitos previslos en fa misma.

A los solo efectos de asta Ley se considera actividad en el sector piblico la desasroflade por 108
miembros electivos de las Asambleas Legisfativas de las Comunidades Aufbnomas y de Jas
Corporaciones Locales, por los aitos cargos y restante personal de los drganps constitucionales y de
lotdas las Administraciones Publicas, incluida la Administracién de Justicia, y da los Entes, Organismos
v Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidade s colabaradoras y lgs
concertadas de la Seguridad Social en fa preslacion sanilaria,

2.- Ademas, no Se podré percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuteracion con ¢argo a los presupuestos de las Administraciones Pubficas y de los Entes, Organismos
y Empresas de eflas dependientes o con cargo a los de /oS Grganos constitucionales, 0 que resulle de
la aplicacién de arance!, ni gjercer opcion por percepciones correspondientes a puestos incompatibles.

A los efectas dei parrafo anterior, se enfiende por remuneracion cualquier derecho de contenido
econdmico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea cuantia fija o
vanable y su devenqo periodico u ocasional.

3.- Encualquier caso, el desempefic de un puesto de trabajo por ef personal incluido en el 4mbito
de aplicacién de esta Ley serd incompalible con el efercicio de cualquier cargo, profesion o aclividad,
pablico 0 privado, que pueda impedir © menoscabar el esiriclo cumplimiento de sus deberss o
compromelter suimparcialidad o independencia”.

Efartlculo 3.1 de Ja Ley de Incompatibilidades contempla lo siguiente: "El personal comprendido
en el ambito de aplicacién de esta Ley solo podra desempefar un segundo puesto de frabajo o actividad
en el sector publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria, en
los casos a que se refieren los artlculos 5y 8y en las que, por razdn de interés pablico, se determinen
porel Consejo de Ministros, mediante Real Decreto, u drgano de gobierno de fa Comunidad Autdnoma,
en el ambito de sus respeclivas compeltencias; en éste Uimo supuesto ka actividad solo podra prestarse
en régimen laboral, a tiempo parcial y con duracion determinada, en las condiciones establecidss por ia
legislacion laboral,

_P_gra el gjercicio de la sequnda actividad serd indispensable la previa y expresa auforizacién de
compatibilidad, que no supondré modificacion de jomada de lrabgjo y horario de los dos puestos y que
se condiciong & su estriclc cumplimiento en ambas,

En tode caso la autorizacion de compatibilidad se efectuars en razon del interds publico”



£n el caso que nos ocupa, el solicitante oslenta la tituiaridad, con cardcter accidenlal, de ja
Intervencion de ia Ciudad de Ceula, porio que de conformidad con lo establecido en el artfculo 136 de
la Ley 7/1985, de 2 de abnl y fa Disposicién Adicional Segunda, apartado 1.2.6) dela Ley 772007, ds 12
de abril son funciones propias del mismo Ias de conlrol y fiscalizacion inferaa de la gestion econoémico-
financiera y presupueslaria. en su triple acepcion de funcion interveniora, funcién de controf financisro
y funcidn de control de eficacia, y que por razon del cargo desempedia en la Ciudad | y ,ademas, par
disposicién expresa en sus respectivos Estatulos, en sus Organismos autonomos - Instituto Ceut/ de
Daportes, Instituto de Estudios Ceulies, Patronalo Municipal de Misica, Servicios Tributarics de Ceula
e Inshituto de ldiomas -, v en el Consorcio del Centro Asociado a la UNED en Geuta, y, también, a
excepcidn de ia funcién interventora por aplicacion de lo dispuesto en Jos articulos 214.1, 220 y 221 del
Real Decreto Legislalivo2/2004, de 5 de marzo, en las Sociedades Mercantiles Locales - Acemsa,
Amgevicesa, Obimace, Obimasa. Procesa, Radio Telgvision Ceuta, S.A., Servicios Turisticos de Ceuta
S.L.U., Emvicess, Puenta de Africa. S.A., vy Pargue Maritimo del Medilerrango -

Y en lo que se refiere al desempefio de esas funciones, en su apartado econémico, conviene
recordar que "fa prapia Ciudad Auténorna de Ceula, ha alegado en varios procedimientos ante ef propio
Tribuna! de Cuentas, que jas funciones que realizan tanto ef secrelario como el interventor, en 105
Grganos reclores de las enfidades integrantes del seclor publico local, no estan sujetos a la declaracion
previa de compatlibiiidad. Asimismo, dichas funciones se realizan sin percibir a carnbio retribucion alguna,
unicamente percibiendo fe cantidad fijada por los consejos de administracion en Su caso, como
indempizacion por asistencia a las reuniones de los mismos”™, segin se recoge en documento abrante
en el expediente .Y también la ya cilada prohibicion de percepcidn de dos remuneraciones can cargo @
fondas plablicos ,por aplicacién de lo dispuesto en ef anticulo 1.2 de la Ley de incornpatibilida des. por o
gue cualguier prevision o acuerdo que la contravenga Serie canltranio a derecho.

En hase a lo anterior, cabe concluir que por la coincidencia de funciones y por su e/ercicio no
remunerado, e Sr. Caminero Ferndndez no precisa de la previa oblencién de aulorizacidén de
compalibilidad.

Respecto a fas mencionadas Sociedades mercantites , decir que el articuly 8 de ia Ley de
incompalibitidades sedala que "El personal incivido en ef dmbito de aplicacién de esta Ley que en
represeniacion del Sector Publico pertenezca a Consejos de Administracién u érgano de gobierno de
Enlidades o Empresas publicas o privadas, sblo podrd percibir las dietas o indemnizaciones que
correspondan por su asistencia alos mismas, ajusténdose en su cuantia al régimen general previsto para
las Administraciones Plblicas. Las cantidades devengadas porcualquier otro concepto seran ingresadas
directamente por la Entidad 0 Empresa en la Tesoreria pabhca que corresponda,

No se podrd pertenecer a més de dos Consejos de Adminisiracion u drganos de gobiernc a que
se refiere el apartado anlerior, salvo que excepcionalmente se autorice para supuestos concretos
mediante acverdo del Gobierno, érganc competente de la Comunidad Aulénome o Pleno de ia
Corporacion Local correspondiente”

Epn el caso que nos ocupa, el Sr. Caminero Fernandez pertenece actualmente a los Consegjos
de Administracién de todas fas Saciedades Mercanliles, por lo que excede en ocho dei nimero maximo
legal permitido, v, en consecuencia, precisa obtener (a pertinenle avicrzacion excepcional

Porlo que se refiere a las asisiencias a los Consejos de Administracion, segun el articulo 28 del
Real Decrelo 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, de aplicacién al
personal ai servicio de ias Corporaciones Locales, tal y como preve su legislacion especifica, tendran las
siguientes limitaciones: "Las empresas con capital o conlral piblicos fijarén Jas compensaciones
econdricas porla asistencia a sus consejos de adinistracion de acuerdo con Jos criterios generales
establecidos en sus propios esfalulos o reglamentos denfro de las cuantias méximas estabiecidas por
el Ministerio de Hacienda con carécter general para cada grupo de empresas segun fa importancia de
las mismaes.” (spartado 2), y que "En ningln caso se podré percibir por 1a asislencia a que Se refiere los




apartados anteriores un importe anual superior al 40 por 100 de las relribuciones exciuidas las de
cardcter personal derivadas de fa antigliedad que correspondan, asimismeo anvalmente porel pussto de
frabajo principal.” (apartado 3). En nuestro caso, el Sr. Caminero Fernandez fendré derecho a la
percepcion de 1as dietas establecidas en su caso por las mencionadas Sociedades de acuerdo con los
criterios establecidos en sus propios Estatulos, dentro de las cuantlas méximas establecidasy con &l
limite anual del 40 por 100 de las refnibuciones anuales de la misma en fg Ciudad, excluidas las de
caracler personal derivadas de la antigiedad

En el apartado competencial, hay gue tener en cuenta que el articulc 50 del Real Dacralo
2568/1988, de 28 de noviembre, por el que se aprueba ef Reglamento de Organizacibn, Funcionamiento
v Regimen Juridico de las Entidades Locales, establece como competencia del Plena la autorizacion o
denegacion de incompakibitidad del personal ai servicio de la Enifided Local para un segundo puesfo o
actividad en el sector publice, asi como fa resolucion motfivada reconociendo la compatibilidad o
declarande la incompatibilidad del citadc perscnal para el ejercicio de aclividades profesionates,
laborales, mercantiles o industriales fuera de la Enhidad Local, a que se refieren los articulos 9y 14 de
la Ley de Incompalibilidades(apartado 8).Y, a su vez, que por acuerdo des Plena de 15/09/03 se delega
en el Consejo de Goblerno la atribucion antes dicha ,previo dictamen de la Comision Informaliva.

Por todo elio, at Cansejo de Gabierno se propone fa adopcion de los siguierites acuerdos:
1. Declarar la innecesariedad de avtodzacion de compatibilidad de D. José Maria Caminero
Fernédndez, Inferventor Accidental de la Ciudad de Ceuta, para el gjercicio de las funciones propias de

sucargo enla Ciudad, Organismos aulénomos, Sociedades Mercantiles y Consorcio precitados, por los
motivos anferiormente expuestos.

2. Conceder a D. José Maria Caminero Ferngndez autorizacion excepcional para pertenecer 8
los Consejos de Administracion de todes las Sociedades Mercantiles Locales citadas anteriormente, de
canformidad con el articulo 8 de la Ley de Incompatibilidades.

Sometida ef contenido de la propuesta a votacion el resuitado fue el siguiente:

1°.-En cuantc al primer puntc de la propuesta:

Voltos a favor2 (PP y CABALLAS)

Encontra: 1 (PSOE)

Abstenciones: 0

2°- En cuanlo al segundo punto de ia propuesta;

Volos a favor: 1 ( PP)

En confra. T (PSQE)

Abstenciones 1 ( CABALLAS).

De conformidad con el resultedo de la volscion se gictamina favorablemente la propuesta
presentada.”

Conocida dicho Dictamen, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad al mismo en todo su contenido.




DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptade por el Consejo de
Gobiernoe de la Ciudad Autonoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2014
a reserva de los térmmos que resulten de la aprobacion del Acia correspendiente.

Pase a la CONSEJERIA DE HAC{%NDA, ECONOMIA ¥ RECURSOS HUBMANOS 3 los
efeclos que procedan

Ceuta, 31 de marzo de 2014
LA SECRETARIA GENERAL

I
IRY

M Ddlores F'\astilla Gomez
3.1.- Prestar conformidad, si pfoc%de_, a Dictamen de la Comisién de Hacienda, Economia

v Recursos Humanos relativo a concesién excepcional para la pertenecia de Dia, M* Dolores
Pastilla Gomez, a lgs Consejos de Admoh. de las Sociedades Mercantiles [gcates.®

E!Consejo de Gebiemo tiene conacirhiento de Dictamen de la Comision de Hacienda, Economia
y Recursos Humanos que, copiade a |a letra, es del siguiente tenor;

“La Cormisién de Hacienda, Economia y Recursos Humanos. se reine en sesidn ordinaria
celebrada en primera canvocaloria, el veinticingo de marze de dos mii catorce, bajo Ia presidencia del
Excmo. Sr. Consgjero de Economia. Hacienda y Recursos Humanos D. Emilio Carreira Ruiz (Grupo £P)
v la asistencia D. José Maria Mas Vallejo del grupo politica (PSOE) y de D. Juan Luis Arostequi Ruiz
{ CABALLAS).

Asisten lambign sin derecho a volo ios sefiores D. José Maria Caminero Fernandez { Interventor
Acctal), D® Adels Maria Nielo Sanchez ( Vicepresidenta 12de la Mesa de Iz Asamblea } y D. Mohamed
Mohamed Ali ( Vocal suplente).

Esfudié expediente de " Compalibilidad de D® Marla Dolores Pastilla Gomez para el desempefio
de las funciones que Ics estafulos de los distintos organismos plblicos de fa Ciudad de Ceula
encomiendan a la misma.”

La propuesta del Sr. Consejero de Haciends, Economia y Recursos Humanos para ef Consejo
de Gobierno es de! siguiente tenor literal:

Con fecha 11 de diciembre de 2013 D? Maria Dolores Pastilla Gémez, Secretaria General de
la Ciudad de Ceuta, ha solicitado le sea autorizada la compatibilidad para el desempedo de jas funciones
que fos Estatufos de los distinfos organismos puablicas de fa Ciudad Autdnoma de Ceuta aprobado por
el Pleno de la Asamblea encomiendan a ila misma por el desempefic-par si 0 por defegacién-, de fa
Secretarfe Geperal de la Ciudad de Ceuta, v, en ¢onsecuencia, a percibir 1as indemnizaciones que, en
SU caso, estén o sean acordadas; ¢, subsidiariamente, se declare que faf aulorizacion no es necesaria,
de conformidad ¢on 1as disposiciones legales vigentes.

Su pelicitn trae causa de (as indicaciones del Tribunal de Cuentas en sus informes de
fiscalizacién tanto ordinarios como axtraordinarios acordados a instancia de la Conision Mixta Congreso
Senado de "fa necesidad de regularizar la situacién de conformidad con o establecido en la Ley 53/1984,



de 26 de diciembre, de Incompatibilidades def Persanal al Servicio de las Administraciones Pdhlicas”

Conviene precisarque fa respuesta a diche pelicion se realizard atendiendo a la actual esfructura
de la Administracidn insfitucional de la Ciudad, en virtud del acuerdo del Pleno de fa Asamblea de 21 da
enero de 2014, por ef que se suspende la efecucion de acuerdos adoptados en sesiones de 3y 17 de
dicigrnbre de 2013 en relacion con distintas propuastas relafivas e la materializacion del Plan de
Reeslructuracion del Sector Publico.

Oe conformidad cpn io estabiecido en et articulo 2.1.¢) de la Ley 53/1984, ds 26 de diciembre,
de Incompalibilidades del Personal ai Servicio de las Administraciones Piblicas {en adelarts, Ley de
Incompalibilidades), dicha Ley sera de aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones [ ocales
y de los Crganismos de ellas dependientes.

En su arficulo 1, la Ley de incompatibilidades dispone o siguiente:

“1.- El personat comprendido en el dmbito de aplicacidn de asta Ley no podra compalibilizar sus
achvidades cor ef desermpefio, por &l o mediante sustitucion, de un segundo puesto de frabafo, cargo
o actividad en el sector publico, salvo en los Supuestos previstos en fa misma.

Alos séic efecfos de esta Ley se considera actividad en el sector publico Ia desamollada porlos
miembros electivos de fas Asambleas Legislabivas de fas Comunidades Autonomas y de [as
Corporaciones Lacales, por los aitos cargos y restante personal de fos drganos constitucionales y de
lodeas las Adrninistraciones Piblicas, incluida ta Administracitn de Justicia, y de los Entes, Qrganismos
y Emprasas de ellas dependienies, enfendiéndose comprendidas las Enlidade s colaboradoras y las
concertadas de ja Seguridad Social en la presiacion santaria.

2.~ Adernds, no se podra percibir, saivo en 10§ supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracion con carge a los presupuestos de ias Administraciones Pablicas y delos Entes, Organismos
y Empresas dg ellas dependientes o con cargo a fos de J0s Organcs constitucionales, o gue resutte de
fa aplicacion de arancel, ni ejercer opcidn por percepciones correspondientes a puestos incompatibles.

Alos efectos del parrafo anterior, se entiende por remungracién cualquier derecho de contenido
economico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea cuantis fija ¢
variable y su devengo periodico u ocasional.

3.- Encualguier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por ef personail incluido en ef ambite
de aplicacibn de esta Ley serd incompatible con el efercicio de cualquier cargo, profesion o actividad,
poblico o privado, que pueda impedir o menoscaebar el estricto cumglimienfo de sus deberes o
comprometer sy imparcisiidad o independencia®,

El articulo 3.1 de ia Ley de Incompatibilidades confempla lo siguiente. "El personal comprendido
en el ambito de aphcacidn de esta Ley sblo podra desempefiar un sequndo puesto de trabajo o actividad
en el sector pUblico en loS supues!os previstos en fa misma para las funciones docente y sanitaria, én
10s casos a que se refieren 108 articulos 3y 6 y en 108 que, por razbdn de interés pablico, se determinen
poref Consejo de Mimstros, mediante Real Decrelo, u 6rgano de gobierno de la Comunidad Autdnoma,
en el dmbita de sus respectivas competencias, en éste Siimo supuestc ja actividad scio podra prestarse
en régimen laboral, a iempo parcial y con duracién determinada, en las condiciones establecidas por la
legislacion laboral.

Para el gjsrcicio de la seqgunda actividad serd indispensable 1a previa y expresa sulorizacidn de
compalibiiidag, que no supondrd modificacion de jornada de trabajo y harario de fos dos puestos y que
s¢ condiciona a su esiricto cumplimiento en 3mhbos.

En todo caso la avtorizacién de compalibitidad se efectuard en razon del interés piblico’.



En el caso que nos ocupa, la solicitanie ostenta fa htuiaridad, con cardcter accidental, de la
Secretarla General de la Ciudad de Ceuta, porlo que son funciones propias de fa misma, segun dispone
el art. 1.1.a) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de sepliembre, Ia fe pablica y el asesoramiento fegal
preceptivo, que por razén del cargo desempeda en la Ciudad y en fas dos Fundaciones que cita en su
peticion - Ceuta Crisol de Culturas 2015 y Premio Convivencia Ciudad Auténoma de Ceuta -, ¥, ademas,
por disposicion expresa recogida en sus respectivos estatutos en un Organismo Auténomo -Servicios
Tributarios de Ceuta-, en ef Consorcio del Centro Asociado a la UNED en Ceuta y en siete Sociedades
Mercanties Locales - Acemsa, Amgevicesa, Procesa, Servicios Turisticos de Ceuta S.L L., Emvicesa,
Fuerta de Africa S.A., y Parque Maritmo del Mediterraneo - ¥ en el Consorcio def Centro Asociado a la
UNED en Ceuta - .No ocurre asi en [os olros cuatro Organismos Auténomos Locales -Instituto Ceuti de
Deportes, Instituto de Estudios Ceulies, Patronafo Municipal de Musica e Institufo de Idiomas de Ia
Ciudad Auténoma de Ceuta - y en las ofras tres Sociedades Mercantiles restantes - Obimasa, Obimace
y RTVCE - en los que el gjercicio de esa mismas funciones corresponde a D. Miguef Ange! Ragel
Cabezuelo, Técnico de Administracién General adscrito a la Secretaria General, en vitud de ja
delegacion efectuada por la misma, mediante Decreto del Presidente de la Ciudad de 11 de julio de 2006.

Y en lo que se refiere al desempefio de esas funciones en las Fundaciones, Organismo y
Censorcio antes dichos, en su apartado econdmico, conviene recordar que “ia propia Ciudad Auténoma
de Ceuta, ha alegado envarios procedimientos ante el propio Tribunal de Cuentas, que las funciones que
realizan lanfo el secrefario como el interventor, en los érgancs rectores de las entidlades integrantes del
seclor plablico focal, no estan sujefos a la declaracitn previa de compalibilidad. Asimismo, dichas
funciones se reafizan sin percibir a cambio retribucitén alguna, unicarmente percibiendo la cantidad fiiada
por fos consejos de adminisiracién en su €aso. como indemnizacion por asistericia a las reuniones de
oS mismos”, segun consta en pelicidn de compatibilidad del Sr. Ragel Cabezuelo. Y fambién fa ya citada
prohibicion de percepcion de dos remuneraciones con cargo e fondos piblicos, por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley de Incompatibilidades, porlo que cualquier previsidn 0 acuerdo gue
la conlravenga Serfa contrario a derecho.

En base a lo anterior, cabe conciuir que por la coincidencia de funciones y por Su gjercicio no
remunerado, la Sra. Pastilla Gdmez no precisa de la previa obtencion de auforizacién de compalibilidad.

Respectc a las mencionadas Sociedades mercantiles |, decir que el articulo 8 de fa Ley de
Incompatibilidades sefiala que “El personal inciuido en sf dmbifo de aplicacion de esfa Ley que en
representacion det Sector Publico pertenezca a Consejos de Administracién u 6rgano de goblemao de
Enfidades o Empresas poblicas o privadas, sblo podrd percibir las dietas o indemnizaciongs que
correspondan por su asistencia a fos mismos, ajustandose en su cuantla al régimen general previsio para
fas Administraciones Piblicas. Las canbidades devengadas por cualquier olro concepto seran ingresadas
directamente por la Enfidad o Emgresa en la Tescreria publica Gue corresponda.

No se podra pertenecer a mas de dos Consejos de Administracion u 6rganos de gobierno a que
se refiere el apartado anterior, salvo gue excepcionalmente se aulorice para supuestos concretos
mediante acuerdo del Gobierno, 6rgano competenie de la Comunidad Aulonoma o Fleno de la
Corporacion Local correspondienta”.

En ef caso que nos ocupa, la Sra. Faslifla Gémez pertenece actualmente a los Consejos de
Administracidn de siete Sociedades Mercaniiles, por jo que excede en cinco def nimerc maximo legal
nermitido, y, en consecuencia, precisa obfener la pertinente auforizacién excepcional.

. Por lo que se refiere a las asistencias a ios Consejos de Administracion, segin ef articulo 28 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razdn def servicio, de aplicacion al
personal af servicio de las Corporaciones Locales, tal y como prevé su legistacion especifica, fendran fas
siguientes limitaciones: “Las empresas con capital 0 conlrol publicos fijaréan fas compensaciones
econamicas por fa asistencid a sus consefos de administracidn de acuerdo con lag criferios generales
establecidas en sus propios estatutos o reglamentos dentro de ias cuantias maximas esfeblecidas por




el Ministerio de Hacienda con carécter generst para cada grupo de empresas segin la impontancia de
las mismas.” (apartado 2); v que "En nringln cas¢ se podra percibir por la asislencia a que se refiere los
apartados anteriores un importe anual superior af 40 por 100 de tas retnbuciones excluidas fas de
cardcter personal derivadas de la anligledad qug correspondan, asimismo anuafmenie poref puesto de
rabajo principal.” (spariado 3). En nuestro caso, la Sra. Pastiifa Gomez tendra derecho a la percepcion
de fas dielas establacidas en su caso por las mencionadas Sociedades de acuverde con los criterios
establecidos en sus propios Estatutos, dentro de las cuantias méximas establecidas y con el limite anual
del 40 por 100 de las relribuciones anuales de la misma en la Ciludad, excluidas las de caracler personal
derivadas de la antigliedad

En el apartado competencial, hay que tener en cuenta que el articulo 50 del Real Decrelo
2568/19886, de 28 de naviembre, por ef que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamienito
v Regimen Jurfdico de las Entidades Locales, establece como competencia del Pleno la autorizacion o
denegacidn de incompatibilidad del personal al servicio de la Entidad Local para un segundo puesto o
actividad en el secior publico, asi como la resolucién molivada reconociende la compalibflidad o
declarando fa incompatibilidad del citlado personal para el gjercicio de aclividades profesionales,
laborales, mercantiles ¢ industriales fuera de la Enfidad Local, a que se refieren las artlcufos 9y 714 de
la Ley de Incompalibitidades(apartado 9).Y, a su vez, que por acuerdo del Pleno de 15/09/03 se delega
en ef Consejo de Gabierno /a alribucion antes dicha previo dictamen de la Comision Informaltiva.

Por todo ello, al Consejo de Gohierno se propone la adopcidn de 108 siguientes acuerdos:
1. Declarar la innecesariedad de sulorfzacion de compaltibilidad de  OF. Marfa Dolores Pastilla
Gomez, Secrelaria General Accidental de la Ciudad de Ceuta, para el efercicio de fas funciones propias

de su cargo en la Cwdad y en las Fundaciones, Organismg auténomo, Sociedades Msrcantifes v
Consarcio precitado, por fos molivos anteriormente expuestos.

2. Conceder a D.? Marla Doiores Paslilla Gomez autorizacidn excepcions! para pertenecer a los
Consejos de Administracién de las siele Sociedades Mercantlles Locales citadas anteriormente, de
conformidad con el articuio 8 de la Ley de incompahibilidades.

Sometida ef confenido de la propuesia a votacién el resultado fue e siguiente:

1¢.-En cuanto al primer gunto de la propuesta:

Volos a favor:2 (PP y CABALLAS )

En contra 1 (PSOE)

Abstenciones 0

2°- En cuanifo al segundo punto de la propuesia:

Voltos a favor. 1( PP)

En contra: 1 (PSOE)

Abstenciones: 1 ( CABALLAS).

De conformidad con el resuliado de la votacién se dictamina favorablemente la propuesta
presenfada ”

Conocida dicho Dictamen, el Consejo de Gobierno, por unanimidad  ACORDO:

Prestar conformidad al mismo en todoe su contenido.



DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el gresente acuerdo fue adoptado por el Consejc de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada el dia 28 de marzo de 2014
a reserva de los términos que resuiten de la aprobacion del Acta correspondiente.

Pase a la CONSEJERIA DE HACIERIDA, ECONOMIA Y RECURSOS HUBMANOS a los
efsctos que procedan \

|
Ceuta, 31 de marzo de 2014
LA SECRETARIA GENERAL

M2 Dolores Pastilla Gomez

3.3.- Prestar conformidad, siproceds’ aDictamen de la Comisidén de Hacienda, Ecopomia
y Recursos Humanos relativo a concesign gxcepcional para la pertenecia de D. Miguel Angel
Ragel Cabezuelo, a los Consejos de Admonlde (as Sociedades Mercantilies locales.-®

El Consejo de Gobierno tiene conccimiepto de Dictamen de ta Comisian de Hacienda, Economia
y Recursos Humanos que, copiado a la lefra, eg del siguiente tenor:

“La Comisitn de Hagienda, Economia y Recurses Humanos, se relne en sesidn ordinaria
celebrada en primera convacataria, el veinticineo de marzo de dos mil catorce, bajo la presidencia del
Excma. Sr. Consejero de Fconomia, Hacienda y Recursos Humanos D Emilio Carreirs Ruiz (Grupo PP)
vla asistencia D. José Maria Mas Vallejo del grupo politico (PSQE) v de D. Juan Luis Arostegui Ruiz
{ CABALLAS).

Asisien lambién sin derecho a voto los seflares. D. José Marig Caminero Fernandez ( inferventor
Acctal), D Adela Maria Nieto Sanchez ( Vicepresidenia 1°de la Mesa de la Asamblea ) y D. Mohamed
Mohamed Ali { Vocal suplenfe).

Estudio expediente de " Compalibilidad de D Miguel Ragel Cabezuelo para ejercer como
secrelario de los drganos colegiados de entidades mercantiles y de organismos auldnomas”

Lta propuesta del Sr. Cansejero de Haclenda, Economla y Recursos Humanos pera el Consegjo
de Goblerno es del siguiente lenor literai:

Se hace preciso dar respuesla a solicifud presentada por D. Miguel Angel Ragel Cabezuelo,
Técnico de Administracién General adscrito ala Secrelaria General, de concesion de awtorizacion de
compalibiigad o de declaracion de innecesariedad de la misma para el glercicio de funciones delegadas
de Secretanc de érganos colegiados de Organismos Autdnomos Locales (Insiituto Ceuti de Daportes,
Instituto de Estudios Ceulles, Patronalo Municipal de Muosica e institufo de Idiomas de la Ciudad
Autonoma de Ceufa) y de Sociedades Mercantiles Locales (OBIMASA, OBIMACE y RTVCE).

Ademds, la contestacion debera ser acorde con los efectos del silencio por haber lranscurrido
el plazo méximo para la resolucion de la mencionada peficion, sin haberio hecho.

Ds comformidad con lo establecido en el articulo 2.1.¢) de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades def Personal al Servicic de las Administracionas Publicas {en adelanle, Ley de



Incompatibilidades), dicha Ley sers de aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones Locales
y de los Crgsnismos de eflas dependientes.

En su artlculo 1, 1a Ley de Incompatibilidades dispone lo siguiente:

“1.- El personal comprendido en el émbito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus
aclividades con el desempefio, por si 0 mediante suslitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo
o actividad en el sector pubiico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

Alos solo efectos de esia Ley se considera aclividad en el sector pablico la desarrofiada por fos
miembras electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones Locales, por los allos cargos y restante persenal de los drganas constitucionales y de
lodas las Administraciones Publicas, incluida la Administracidn de Justicia, y de los Entes, Organismos
y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y las
concertadss de la Sequridad Social en la prestacion sanitana.

2.- Ademas, no se podra percibir. safvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracion con cargo a los presupuestos de fas Administraciones Publicas y de los Enles, Qrganismos
¥ Emoresas de ellas dependientes o con cargo a los de los 6rganos constitucionales, o que resulte de
la aplfcacion de arancel, ni giercer Opcién por percepciones correspondientes a puestos incompatibles.

Alosefectos del pérrafo anterior, se entenderd por remuneracion cualquier derecho de contenido
economico derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantla fija
0 variable y su devengo periddico u ocasional

3.- En cualquier caso, el desempedio de un puesto de trabajo por el persanal inciuido en el ambito
de aplicacion de esta Ley seréd incompalible con el ejercicic de cualquier cargo, profesion o aclividad,
publico o privade, que pueda impedir 0 menoscabar el esiricle cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia”.

Elarticulo 3.1 de la Ley de Incompatibilidades contempla lo siguente: “El personaf comprendido
en el 4mbifo de aplicacion de esta Ley $6/0 podra desempefarun sequndo puesto de trabajo ¢ actividad
en el sector pablico en los supuestos previsfos en la misma para las funciones docente y sanifaria, en
los casos a que se refieren los arficulos 5y & y en Ios que, por razén de interés publico, se determinen
porel Consejo de Ministros, mediante Real Decreto, u drgano de gobierno de la Comunidad Aufénoma,
en ef ambito de sus respectivas compelencias; en éste Ultimo supuesto fa actividad sblo podra prestarse
on régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién determinada, en las condiciones establecidas por la
legislacion lshoral.

Para el gjercicio de la sequnda actividad seréd indispensable /a previa y expresa aulorizacion de
compatibilidad, que no supondra madificacion de jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que
se candiciona a su estriclo cumplimiento en ambos.

En fodo caso la aulorizacion de compalibilidad se efectuara en razdn del interés publico”.

En el caso que ncs ocupa, comc ya se ha dicho, el solicitante se encuenlra adscrto
pravisionalments a la Secretarfa General y que por delegacion de ésta tiene encomendadas unas
determinadas funciones, por lo que debe determinarse si fales funciones delegadas (conlenidas en
Decreto del Presidents de la Ciudad de 7 de junio de 2006) se corresponden con fas propias de su cargo
(Técnico de Administracién General) 0 exceden de éstas. Y, conforme af pronunciamiento del Juzgado
de lo Contencioso-Adminisirativo n® 2 de Ceuta en su sentencia de 17/10/12, dictada en refacidn con el
P.A. 87/12 interpuesto por el mismo funcionario contra fa Ciudad, "f...] Para tal determinacion se precisa
examinar, e un lado, fas funciones del Técnico de Administracion General que, segin el art. 169.1.a)
Real Decreto Legislativo 781/1988, de 18 de abril, tiene alriibuidas tareas de gestion, estudio y propuesta




de carécter administrativo de nivel supenor. Por otro, ias funciones propies def Secretario General que,
segun dispone ef art. 1.1.a) del Real Decrefo 1174/1987, de 18 de septiembre, son la fe publica y el
asesoramiento legal preceptivo. Y, por ultimo, las funciones gue el Secratario General delega en 6!
Técnico de Admunisfracion General (asistencia a mesas de coniratacién, asesoramiento legal,
coordinacion de las actuaciones ante los Tribunales, funciones que corresponda al Secrefario en instituto
Ceuli de Deportes, Instituto de Estudios Ceulties, Patronato Municipal de Musica v Residencia de Ia
Juventud, asf como sustiuir al Secrefaric General €n casos de vacanie, ausencia, enfermedad o
abstencién de ig risma).”

“f ] Partiendo que el cargo oslenfado par ef demandante es Técnico de la Adminisiracion
Genearal, y que para el ingresc en fa Subescala técnica se preciss, conforme el art. 169.2.3) Real Decrelo
Legisiativo 781/19868 de 18 de abril, estar en posesion de unas determinadas titulaciones entre jas que
se encuentra el tifuto de Licenciado en Derecho, se entiende que ias funciones de estudio y propuesta
que legaimente se le alribuyen deben estar provistas de conocimientos juridicos en todos los asuntos
que asi lo reguieran, v por elfo llevarén implicita una necesaria labor de asesoramiento. De tat mado,
actuaciones como la asislencia 8 mesas de contratacion, eiaboracion de informes de diversa indole o
de dictamenes sobre la procedencia de que fa Ciudad se persone y defienda en los Tribunales anle las
distinfas demandas contra efla interpuestas, no pueden considerarse que exceden de las funciones
atribuidas a un Técnico de Adminisiracién General.

£l hecho de que gran parte de las funciones realizadas por ef recurrente estén legalmente
atribuidas & Secretario General, {como las de asesoramien to legal precepliva o fe publica) no debe
implicar que qQueden aulomdéticarmente excluidas del dmbito competencial de un Técnico de
Administracion General, sinc gue por el contrario tal coincidencia funcional, af menos en el presente
caso, conslituye la razén que justifica /a delegacidn. Ejemplo de fales funciones comncidentes lo
encontramos en el n° 7y 8 de la Disp. Adic. li del Real Decreto Legisfativo 3/2071, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de fa Ley de Contratos def Sector Publico, cuando dispone gue:
“La aprobacion del pliego de clausulas administrativas particulares wa precedida de los informes del
Secretario 0, en su caso, del Litwlar dei drgano que tenga atribuida fa funcion de asesoramiento jurfdico
de ia Corporacion... 8. Los informes gue la Ley asigna a los servicios juridicos se evacuargn por el
Secretario o por el organo que tenga alribuida ‘8 funcion de asescramiento jurldico de la
Corporacion”{..}

Ademas, ha de lenerse en consideracion que en el Instituto Ceuli de Depories, Institufo de
Esfudios Ceutles, Patronafo Municipal de Musica e Instifuto de [diomas de Ia Ciludad Auténoma de Ceuta
el gjorcicio de Ias funciones de Secretano corresponde al que lo sea de ta Corporacion, si bien “podra
delegar sus funciones en el funcionario que, a propuesta suya. sea aceptadc por el Presidente del
Patronalo”, segun disposicion expresa recogida en sus respeclivos estatulos

También conviene recordar, como dice el solicitante en su pelicién, que "la propia Ciudad
Autonoma de Ceuta, ha alegado en varios procedimientos ante ef prapio Tribunal de Cuentas, gue las
funciones que reslizan tantfo el secretario como el interventor, en los 0rganos rectores de las entidades
integrantes dei sector publico local, no estan sujetos a la declaracidn previa de compatibilidad. Asimismo,
dichas funcfones se realizan sin percibir a cambio relribucidn alguna, taicamente percibiendo la cantidad
fifada porlos consejos de administracion en su caso, como indemnizacion por asistencia 8 las reuniones
de los mismas: " Y, a su vez, la ya citada prohibicion de percepcion de dos remuneraciones con cargo
a fondos publicos, por aplicacion de fo dispuestc en el artlculo 1.2 de la Ley de Incompatibiiidades, por
lo que cualquier prevision o acuerdo que la contravenga seria conirario a derecho.

En base a lo enterior, cabe conclulr, poridéntica razdn justificative de la delegacién, esto es, la
coincidencia de funciones, y por su gjercicio no remunerado, que éste no precise de la previg obtencion
de gutorizacion de compatibilidad.

Respecfo a los Consejos de Administracion, decir que el articuic 8 de la Ley de



Incompalibilidade s sefiala que "€l personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley que en
representacion del Sector Pablico pertenezca a Consgjos de Administracién u érgano de gobiemo de
Entidades o Empresas publicas o privadas, sdlo podré percibir las dielas o indemnizaciones que
correspondan por su asistencia a los mismos, ajustandose en su cuantia al régimen general previsto para
las Administraciones Poblicas. Las cantidates devengadas por cualquier ofro concepto seran ingresadas
directamente por la Entidad ¢ Empresa en la Tesoreria piblica que corresponda.

No se podra pertenecer a mas de dos Consejos de Administracién u 6rganos de gobierno a que
se refiere el apartado anterior, saivo que excepcionatmente se autorice para supuestos comcretos
mediante acuerdo def Gobierno, drgano competente de la Comunidad Autdnoma o Fleno de la
Corporacion Loca! correspondiente”.

~ En el caso que nos ocupa, ef Sr. Rage! Cabezuelo afirma que pertenece a los Consejos de
Admunistracion de ia Sociedades Mercantiles OBIMASA, OBIMACE Y RTVCE, por lo que excede en uno
del maximo legal permitido, y, en consecuencia, precisa aobtener 1a pertinente autorizacidn sxcepcional.

Forlo que se refiere alas asistencias a los Consejos de Administracién, segun ef articulo 28 def
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razdn del servicio, de aplicacion al
personai al servicio de las Corporaciones Laocales, tal y como praveé su legisiacion especifica, tendran las
sigufentes limitaciones' “Las empresas con capital 0 controi publicos fijardn las compensaciones
economicas por Ia asistencia 8 sus Consejos de Administracion de acuerdo con los criterios generales
establecidos en sus propfos Estatutos o Reglamentos dentro de las cuantfas méximas establecidas por
gl Ministerio de Hacienda con carécter general para cada grupo de empresas Segiin la importancia de
las mismas.” (apartado 2); y que "En ninguin caso se podré percibir por fas asistencias a que se refieren
los dos apartados anteriores un importe anual superior al 40 por 100 de las retribucionas, excluidas las
de cardcter personal denvadas de la antigliedad, que correspondan, asimismo anuaimente, porel puesto
de frabajo principal.” (apartado 3). En nuestro caso, el Sr. Ragel Cabezuelo tendrd derecho a la
percepcion de las compensaciones economicas establecidas en sy €aso por las mencionadas
Sociedades de acuerdc con los criterios establecidos en sus propios Estatutos, dentro de las cuantias
méximas astablecidas y con el limite anual del 40 por 100 oe fas refribucionas anuales del mismo en /a
Ciudad, excluidas 13s de carécter personal derivadas de la anfiggedad,

Finalmente, en cuanto a los efeclos del sifencic administrativo, se estima que es positivo,
modahidad de resolucion estimatoria tacita aplicable en matena de incompalibilidades segdn senfencia
de la Sala de lo Contenciosc-Administrativo de la Audiencia Nacional (Seceian 1#) de 20 de jufio de 2011
{Reg, Apelacién 4/2010)

Enelapartado competencial, hay que tener en cuenta que el arf. 50 del Real Decreto 256871986,
de 28 de noviembre, porel gue se aprueba el Reglamentc de Organizacidn. Funcionamiento y Régimen
Juridico de fas Entidades Locales, establece como competencia del Flenc la autorizacion o denegacitn
de incompatibilidad det personal af servicio de la Entidad Local para un segundo puesto o actividad en
el sector pablico, asi como la resolucién malivada reconociendo la compalibiidad o deciarando fa
incompalibilicad del citado personal para el gjercicio de aclividades profesionales, lahorales, mercantiles
o industriales fuera de la Entidad Local, & que se refieren los articufos 8 y 14 de la Ley 5371884, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pabiicas (apartado
8). Y, asu vez, que por acuerdo del Pleno de 15/08/03 se delega en el Consejo de Gobierno Ia atribucion
anltes dicha, previo dictamen de le Comisién Informativa.

Por todo elio, al Consejo de Gobiernc se propone fa adopcidn de fos siguientes acuerdos:

1 Declarar ia innecesariedad de autonzacién de compatibilidad de D. Miguel Angel Ragel
Cavezuelo, Técnico de Administracion General adscrilo a 1a Secretaria General, para el ejercicio de fas
funciones delegadas de Secretario del Instituto Ceuli de Depodes, del Instituto de Estudios Ceulles, del
Patronato Municipal de Musica y del instituto de ldiomas de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por lo



expuesto en los fundamentos anteriores.

2. Conceder a . Miguel Anget Ragel Cabezuelo autorizacion excepcional para perienecer alos
Consejos de Administracion de las Sociedades Mercantilgs Locales que indica en su soficitud, de

confarmidad con el articulo 8 de la Ley de incompathilidades v en aplicacion del silencio administralivo
positivo.

Someiida el contenido de la propuesta a votacion el resultado fue ef siguiente:
1°-En cuanto al primer punlo de la propuesta:

Voles a favor:2 (PP y CABALLAS )

£n contra: 1 (PSOE)

Abslenciones. 0

2°.- En cuanto al segundo punfo de la propuesta:

Vatas a favor. 1 { PP)

En conira: 1 (PSOE)

Abstenciones: 1 [ CABALLAS).

De conformidad con el resullado de ls volacitn se dicltamina favorablemente ia propuesta
presentada.”

Congcida dicho Dictamen, et Cansejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad al mismo en todo su contsnido.,




|
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IDAD AUTONOMA DE (
ACTAS

DILIGENCIULHA.-

Se consigna para hacer consiar que el presente acuerdo fue adoptgdo por el Consefo de
Gabierno de |2 Ciudad Autonoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada i dia 02 de enero de 2015
2 reserva de los términos gque resulten de la aprobacion del Acta correspendiente

Pase 3 ia CONSEJERIA DE HAC!EN&A, ECONOMIA Y RECURSOS HUMANOS a los efectos
aue procedan 3

Ceuta, 13 de enero de 2015
LA SECRETARIA GENERAL

||

M® Dolores Pastila Gomez

2.2.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de la Sra. Consejera Qe Fon_'lento'n'an
sustitucion del Sr. Consejerc de Hacienda, Economia y Recursos Humanos relativa a ejecucion
de Bemtencia de} Juzgado Contenciosc-Administrativo.-

E: Consejo de Gobierno liene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consegjera ce Fomento, en
sustitucion det Sr. Consejero de Hacienda, Economia y Recursos Humanos que, copiada a la letra es
del siguiente tenor literal:

“En facha 16 de diciembre de 2014, se dicta Diligencia de Ordenacidn por &l Juzgado
contencioso-aoministrativa n01 de la Ciudad, en relacion a procedimienio abreviado 30/2074,
deciarando la irmeza de la Sentencia 314/2074 de fecha 10 de octubre de 2014, resolviendo el Recurso
inferpuesio por D. Mare Scteras Salvador contrala Civdad Auténoma de Ceuta.

La Sentencia de fecha 10 de oclubre de 2014 n® 314/2014 su fallo dice "Que estimando ¢f
recurso contencioso-administrative interpuesio por D. Marc Soteras Salvador contra la Ciudad de Ceuia,
debo declarar y declaro el derecho del recurrente a la compatibiidad soliciada que se entiende
concedida por sflencio positivo desde el 10 de marzo de 2012"

La Ley de la Junsdiceién Contencioso Administrativa 29/15998, establece en su art. 104 que
‘Luego sea firme una sentencia , se comunicara en ef plazo de diez dias al brganc que hubiera realizado
la actividad objeto dsl recurso, a fin de que, ung vez acusado recibo de la comunicacion en wentico
plazo desde la recepcion, 1a lleve & puro v debido efecio y practique 10 que exija el cumplimianto de ias
deciaraciones centenidas en ef fallo yen el mismo plazo indique el drgano respansable del complimiento
de aguel”

El arl. 50 def Real Decreto 2588/1986, de 28 de noviembre, por &f que se aprueba el
Regiamento de Qrganizacidn, Funcionamientc v Régimen Juridico de jas Enfidades Locales, gue
establece como competencia del Flano la autorizacion G denegacicn de incompatibilidad det personal
al servicio de la Entidad Local para un segundo puesto 0 actividad en el sector publico, asi como la
resolucitn motivada reconociendo la compatibilidad 0 declarando i3 incompalibifidad del citado personal
para el ejercicio de aciividades profesionales, laboraies, mercantiles 0 industriales fuera de ia Entidad
Local, a que se refleren los articios 8 y 14 de fa Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Adminisiraciones Publicas (apartado 9).

Foracuerde del Plenc 15/09/03 se delega en of Consejo de Gobiemna la atribucitn antes dicha,
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previa dictamen de la Comision Informativa,
£n base g lo expuesto, al Consejo de Gobierno se propone fa adopcién del siguiente acuerdo!

Ejecutar la Sentencia te fecha 10 de octubre de 2614, del Juzgado Contencioso Administrativo
n01 de Ja Ciudad de Ceuta, por la que se declars el derecho de D. Mare Soferas Salvador a la
compatibilidac soficitada el 12 de diciembre de 2012 {ejercicio de actividad privada como diplomado en
empresanales), al entenderse su solicitud estimada por silencio positivo.

No obstante, la Administracion puede ejercitar su potestad de revisidn de oficio en virtud de! art.
102 vy 103 de la Ley 30/1992 Régimen Juridico de las Administraciones Fublicas y Procedimiento
Administrative Comdan. *

Conotida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina fa vigenie legistacian,
el Consejo de Goblerno, por unanimidad ACORDO:

Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.
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DILIGENCTA-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adoptado por el Cansgjo de
Gobiemo de |a Ciudad Auténoma de Ceuta en Sesion Ordinaria celebrada el dia 01 de diciembre de
2017 areserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta correspondiente.

Pase ala CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, ADMON. PUBLICA Y EMPLEQ a los
efectos que procedan.

Ceuta, 05 de diciempbre de 2017
EL SECRETARIO GE LACCTAL.

Miguel A Ra

6.1.- Prestar conformidad, si procede, a Propuesta de Ila Sra. Consejera de

Economia, Hacienda, Admodn Publica y Empleo relativa a solicitud de compatibilidad de
empleado de! Convenio M.E.C.-

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento de Propuesta de la Sra. Consejera de
Economia, Hacienda, Admén Piblica y Empleo que, copiada a iz letra, es del siguiente tenor
literal:

"En fecha 15-09-2017, D. Blanca k. Tejero Moreno, personal laboral de la Ciudad, en
la categoria de Técnico de Integracion Social, dentro def émbito funcional del Convenio M.E.C,
con horario de mafiana, presenta escrito solicitando la compatibilidad para ejercer la actividad
privada de formacidn para la imparticion de” Curso de Lenguaje de Signos" (30 horas), en
horario de tarde (17,00 a 20,00 horas).

El régimen juridico de fas incompatibilidades del personal al servicic de fas
Administraciones Publicas se encuentra regufado por la Ley 5311884, de 26 de diciembre,
siendo de aplicacion tanto a los funcionarios, en cualquiera de sus ¢lases, como af personal
laboral, cualquiera que sea ja naturaleza juridica de la relacién de empleo” (art. 2.1¢c} v 2.2).

La ley establece la necesidad de cumplir deferminados requisitos de naturaleza
retributiva, funcional, de jornada y horarios para poder reconocer la compatibilidad. Desde el
punto de vista funcionaf la Ley en el art. 11.1 dispone que "De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1 03 de la presente Ley, ef personal comprendido en su émbito de aplicacion no podra
giercer, por si o mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o
particulares que se refacionen directamente con fas que desarrolfe el Departamento,
QOrganismo o Entidad donde estuviera destinado”. En el art. 12 la ley establece una serie de
actividades que no pude ser ejercida en ningan ¢aso.

La achividad para la que se solicita la compatibilidad el inferesado, camprende un
ambito competencial v funcional diferente con los del puesto de trabajo que desempefia el
soifcitante en la Administracion, y no se encuentra entre las exceptuadas en el art. 12 de la
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Ley.

En cuanto a los requisitos de jornada y horarios hay que sefialar que el art. 12.2 de la
Ley establece "2. Las actividades privadas que comespondan a puestos de trabajo que
requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de
la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas solo podran
autonizarse cuando Ja actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacién a tiempo parcial”,

FPor otro fado ef art. 13 senafa que "No podra reconocerse compatibilidad atguna para
aclividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la cornpatibifidad para un segundo
puesto o actividad pubifcos, siempre que la suma de jomadas de ambos sea igual o superior
& la maxima en fas Administraciones Puablicas”. En el presente caso no consta ninguna
autorizacion de compatibilidad para actividad ptblica al interesado.

Por ultimo el art. 14 establece que "Los reconocimientos de campatibilidad no podrén
modificarla jornads de trabajo y horario del interesado y quedarén automaticamente sin efecto
en caso de cambio de puesto en el sector publicc”.

A la vista de lo expuesto, la actividad privada para fa que seé solicita la compatibilidad
se desarrollaria en horario de tarde, por o que na impedirla el narmal desempefio por parte del
solicitante de su actividad en esta Administracion en horario de mafiana.

En refacion a los requisfios retributivos, el articulo 16.4 de {a citada Ley establece que
"ASimismo, por excepcion y sin perjuicio de fas limitaciones establecidas en los arts. 1.3, 11,
12 y 13 de la presente Ley, podré reconocerse compatibilidad para el gjercicio de actividades
privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la percepcion
complementos especificos, 0 concepto equiparabie, cuya cuantia no supere ¢/ 30 por 100 de
su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad”.

En el caso que nos ocupa, e solicitante na percibe complemento especifico ni concepto
equivalente, por lo que no concurre tampoco esta imitacion.

Por fanto, en base a todo lo expuesto, el salicitante cumpliria con los requisitos
funcionales y de jornada y horanos ya que el desempefio de la actividad privada para fa que
solicita el reconocimiento de compatibilidad no incidiria ni en sus funciones ni en su horario en
esta Administracion porfo que cumpliria con fo legalmente expuesto, pudiendc cumplircon sus
deberes y funciones sin menoscabo de su imparcialidad o independencia.

El art. 50 del Real Decreto 256811986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Regfamente de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Jurldico de las Entidades Locales,
que establece como compefencia del Pleno la autorizacion o denegacion de incompatibifidad
del personal al servicio de la Entidad Local para un segundo puesto o actividad en el sector
publico, asi como fa resolucién motivada reconociendo la compatibifidad o declarando fa
incompatibifidad def citadc personal para el gjercicio de actividades profesionales, laharales,
mercantiles ¢ industriales fuera de la Entidad Local, a que se refieren 10s articulos 9y 14 de
la Ley 5311984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de fas
Administraciones Publicas (apartado 8).

Por Acuerde del Pleno 15109103 se delega en el Consejo de Gobiernc la atribucion
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antes dicha, previo dictamen de la Comisién Informaliva. La fijacién de la cuantia de las

retribuciones complementarias corresponde ai Consejo de Gobfermno por Acuerdo de Pleno de
fecha 14/07/1 995

En base g io expuesto, al Consejo de Gobierng se propone ia adopcion del siguiente
acuerdo:

Reconocer a D. Blanca E. Tejero Moreno, la compatibilidad para ef ejercicio de la
actividad de formacion "Curso de Lenguaje de Signos” (30 horas), en horario de tarde de 17,00
a 20,00 horas, al no concurrr ninquna de las fimitaciones previstas legalmente y respetando
las previsiones fegalmente establecidas.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad, ACORDO:

Prastar conformidad a la misma en todo su contenido.
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DILIGENCIA.-

Se consigna para hacer constar que el presente acuerdo fue adaptado por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Ceuta en Sesidn Ordinaria celebrada el dia 01 de diciembre de
2017 a reserva de los términes que restlten de ia aprobacion det Acta correspondiente.

Pase ala CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, ADMON. PUBLICA Y EMPLEQ a los
efectos gue procedan.

Celta, 05 de diciembre de 2017
EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL.

Miguel A. Ragel Cabezuelo

B.2.- Presfar conformidad, si procede, a Propuesta de la Sra. Consejera de
Economia, Hacienda, Admeaén Pulblica vy Empieo relativa a solicitud de compatibilidad de
empleado del Convenio M.E.C.-

Et Gonsejo de Gobierno tiene conocimiente de Propuesta de la Sra. Consejera de
Economia, Hacienda, Admon Plblica y Empleo que, copiada a la letra, es del siguiente tenor
literal:

“En fecha 23-07-2017, D. Enrigue Fontalba Blasco, persanal faboral de la Ciudad, en
la categoria de maestro dentro del ambito funcional def Convenio M.EC, con horario de
mafiana, presenta escrito solicitando la compatibilidad para ejercer la actividad privada de
psicopedagogia, en horario de tarde (19.00 g 21,00 horas).

El régimen juridico de las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas se encuentra regulado por la Ley 5311884, de 26 de diciembre.
siendo de aplicacién tanto a los funcionarios, en cualquiera de sus clases, como al personal
faboral, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la relacion de empleo” (art. 2.1¢) y 2.2).

La ley establece fa necesidad de cumplir determinados requisitos de naturaleza
retributiva, funcional, de jornada y horarios para poder reconocer la compatibilidad. Desde ef
punto de vista funcional ta Ley en el art, 11.1 dispone que "De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1.1,3 de Ja presente Ley, el personal comprendido en su dmbito de aplicacion no podré
gjercer, por sl o mediante sustitucion, actividades privadas, incluidas las de cardcter
profesional, sean por cuenta propia o bajo fa dependencia 0 al servicio de Entidades o
particutares que se relacionen directamente con las que desarraile el Departamento,
Organismo o Entidad donde estuviera destinado” En ef art. 12 la ley establece una serie de
actividades que no pude ser gjercida en ningtin caso.

La actividad para la que se solicita Ja compatibilidad el interesado, comprende un
ambito competencia! y funciona! diferente con fos del puesto de trabajo que desempena el

sohicitante en la Administracion |y no se encuenirg entre las exceptuadas en el art. 12 de la
Ley.
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En cuanto a los requisitos de fornada y horarios hay que sefialar que el art. 12.2 de la
Ley establece 2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de frabajo que
requieran la presencia efectiva def interesado durante un horario igual 0 superor a la mitad de
fa jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Pubficas séio podran
autorizarse cuando fa actividad piblica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion a tempo parcial”

For otro lado el arl. 13 sefiala que 'No podra reconocerse compatibilidad alguna para
actividades privadas a quienes se les hubiera autorizado la compatibilidad para un segundo
puesto o actividad pablicos, siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior
a la maxima en las Administraciones Publicas”. En sl presente caso no consta ninguna
autorizacion de compatibilidad para actividad pablice a! interesada.

FPor aitimo el art. 14 establece que Los reconocimientos de compatibilidad no podran
modificar fa jornada de trabajo y horario def interesado y quedaréan automaticamente sin efecto
en caso de cambio de puesto en el sector publico”.

A la vista de lo expuesty, la actividad privada para la que se solicita la compatibifidad
se desarrollaria en horario de tarde, por lo gue no impediria el normal desemperio por parte
del solicitante de su actividad en esta Administracion en horario de mariana.

En refacion e los reguisitos retributivas, el articulo 16.4 de la citada Ley establece que
"ASimismo, par excepceion v sin perjuicia de las limitaciones establecidas enlos arts. 1.3, 11,
12 v 13 de la presente Ley, podré reconocerse compatibifidad para el gjercicio de actividades
privadas al personal que desempefe puesfos de trabajo que comporten la percepcion
complementas especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no supere el 30 por 100 de
su retnibucion basica, excluidos los conceptos que tengan su origen en la antigiiedad”,

En el caso que nos ocupa ef solicitante no percibe complementa espécifico ni concepto
equivalente por lo gue no concurre fampoco esta limitacién.

Por tanto, en base a todo lo expuesto, el solicitante cumpliria con los requisitos
funcionales y de jornada y horarios ya que el desempefio de la actividad privada para la que
solicita el reconocimiento de compatibilidad no incidiria ni en sus funciones nien Su horafio en
esta Administracién por lo que cumpliria con lo legalmente expuesto, pudiendo cumplir con sus
deberes y funciones sin menoscabo de su imparciatidad ¢ independencia.

£l art. 50 del Real Decreto 256811986. de 28 de noviembre, por ef que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
que establece como competencia del Pleno la autorizacion o denegacidn de incompatibilidad
del personal af servicio de la Entidad Local para un segundo puesto o actividad en ef sector
publico, asi como fa resolucion motivada reconociendo la compatibifidad o declarando la
incompatibilidad del citado personal para el gjercicio de actividades profesionales, laborales,
mercantiles o industriales fuera de la Entidad Local, a que se refieren fos articulos 8 y 14 de
Ja Ley 5311384, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (apartado 9).

Por Acuerdo del Pleno 15109103 se delega en el Consejo de Gobierno la atribucion
antes dicha, previo dictamen de la Comision informativa. La fijacién de la cuantia de las
retribuciones complementarias corresponde al Consejo de Gobierno por Acuerdo de Pleno de
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fecha 1410711995

En base a lo expussto, al Consejo de Goblerno se propone la adopcion def siguiente
acuerda:

Reconocer a D. Enrique Fontalba Blasco, la compatibilidad para el efercicio de la
actividad privada de psicopedagogia, en horario de tarde de 18,00 a 21,80%oras, al no
concurrir ninguna de fas fimitaciones previstas legalmente y respetando las previsiones
legalmente establecidas.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobiemno, por unanimidad, ACORDO:

Prestar conformidad a i{a misma en todo su contenido.



