BOCCE

Boletin Oficial

Afio XCIII Ciudad de Ceuta
Viernes
6 de Julio de 2018
N°®S5.797 DISPOSICIONES GENERALES
ORDINARIO CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Encomienda de gestion de la ejecucion de los "Servicios de Limpie-

za de las Instalaciones de la Biblioteca Publica del Estado en Ceu-

ta", a la Empresa de Transformacion Agraria S.A., SM.E., M.P.

(TRAGSA). Pag.3854

AUTORIDADES Y PERSONAL

Bases de la convocatoria para la provision de 5 plazas de Licenciado
en Psicologia de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, turno libre. Pag.3858

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Correccion de errores del Sumario del B.O.C.CE. n°® 5794 de fecha

26 de junio de 2018, relativo al nimero de orden 430 sobre

Notificacion a D. Rafael Sevilla Sefior en Procedimiento Ordinario

n°370/2017. Pag.3869

Notificacion a D M?®. Dolores Peralta Torrecilla, relativa al
expediente n° 96315/17 (489/17) del Area de Menores. Pag.3869

S8 0

CEUTA

D.L.: CE.1-1958

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.853



BOCCE ORDINARIO Ne 5797 1T Viernes 6 de Julio de 2018

DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

455.- El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura, D. Javier Celaya Brey, en virtud de las competencias atribuidas por
la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 20-9-2017, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha
resuelto dictar el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO.-

El Decreto de Presidencia de 20 de septiembre de 2017 (BOCCE N° 5717 de 29/9/2017), sobre la organizacién y fun-
cionamiento de sus instituciones de autogobierno recogiendo la estructura de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta.

En el citado decreto, se atribuyen las competencias propias de cada una de las Consejerias dependientes de la Ciudad de
Ceuta, recogiendo en su apartado 4.2) entre las competencias de la Consejeria de Educacion y Cultura lo relativo a “archivo,
bibliotecas y museos”.

En cumplimiento de lo antedicho, se considera necesario el servicio de limpieza en la biblioteca publica del Estado en
Ceuta, puesto que en fecha 25 de junio de 2018 finaliza el contrato puente de limpieza suscrito, que fue necesario realizar al ha-
ber quedado desierta la licitacion del contrato en diciembre de 2017. Siendo necesario y urgente una nueva contratacion del ser-
vicio que debera entrar en vigor el dia 26 del referido mes.

En este aspecto se ha optado desde la Consejeria de Educacion y Cultura, por la ejecucion mediante la figura del encar-
go a medio propio del servicio de limpieza en la biblioteca publica del Estado en Ceuta.

Con fecha 23 de abril de 2018 la Secretaria General emite escrito por el que se anuncia que el contrato para el servicio
de limpieza de las instalaciones de la Biblioteca Publica ha quedado desierto.

Con fecha 11 de junio de 2018, el Director de la Biblioteca Publica del Estado en Ceuta emite informe de necesidad
para acometer una nueva contratacion del servicio de limpieza de las instalaciones de la citada biblioteca, que debera entrar en
vigor el 26 de junio del corriente, al ser insuficiente el plazo de tramitaciéon de una nueva licitacion que en ningun caso seria in-
ferior a seis meses.

Con fecha 12 de junio de 2018, el Director de la Biblioteca Publica del Estado en Ceuta, emite anexos sobre Memoria
Técnica y Presupuestos sobre el encargo a medio propio para el servicio de limpieza de las instalaciones de la Biblioteca Publica
del Estado en Ceuta.

Con fecha 14 de junio de 2018, la técnico de administracion general emite informe juridico ajustado a derecho sobre el
encargo al medio propio citado.

Con fecha 18 de junio de 2018, el Consejero de Educacion y Cultura, emite Memoria Justificativa, en la que determina
que para la ejecucion de las obras la figura adecuada es el encargo al medio propio TRAGSA.

Con fecha 19 de junio de 2018, la Consejeria de Educacion y Cultura, solicita certificado de existencia de crédito al
Negociado de Gestion Presupuestaria, existiendo la disponibilidad solicitada.

Con fecha 27 de junio de 2018, se emite informe favorable de la Intervencion sobre el expediente indicado, al objeto de
que se continiie con su tramitacion.

Con fecha 27 de junio de 2018, el Consejero de Educacion y Cultura emite texto de encargo a medio propio, para su
traslado y comunicacion a TRAGSA.

FUNDAMENTOS JURIDICOS -

Primero. - El articulo 32. 1, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP)
dispone:

Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propios de los contratos de obras,
suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra
persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dis-
puesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio per-
sonificado respecto de ellos, .... El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.854




BOCCE ORDINARIO Ne 5797 1T Viernes 6 de Julio de 2018

En su punto 4°, el articulo 32, determina lo siguiente:

Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas poderes adjudicadores que sean independientes
entre si aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos
que se establecen a continuacion.

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control
andlogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80 % de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le
han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan o por otras personas juridicas controladas por los mismos
poderes adjudicadores.

¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras c) y d). [...].

- ¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas de la totalidad de su
capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

- d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adju-
dicador que hace el encargo deberd expresamente en sus estatutos o acto de creacion, |[...].

En su punto 6°, del mismo articulo 6, establece lo siguiente:

Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los apartados segundo, ..., de este
articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o de los primeros, no tendran la consideracion juri-
dica de contrato, debiendo unicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de
tal; respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto
social, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) En encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que serd publicado en la Plataforma de Contratacion co-
rrespondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.3. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del
encargo.

¢) Los organos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicion de poder adjudicador en virtud de lo dispues-
to en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive
del encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

Segundo.- La disposicion adicional vigésima cuarta de la LCSP, que regula el régimen juridico de la Empresa de Trans-
formacion Agraria, Sociedad Anénima (TRAGSA), establece en su punto segundo que “TRAGSA y sus filial (TRAGSATEC),
tienen la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las
Comunidades Autonomas y de las Ciudades Autonoma de Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Dipu-
taciones Forales del Pais Vasco, de las Diputaciones Provinciales y de las entidades del sector publico dependientes de cuales-
quiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores, ....estando obligadas a realizar, con cardcter exclusivo, los
trabajos que éstos le encomienden en las materias sefialadas en los apartados 4 y 5, dando una especial prioridad a aquéllos
que sean urgentes o que se ordenen como consecuencia de las situaciones de emergencia que se declaren.”

A tenor de lo expresado, es claro, en un plano formal, que TRAGSA tiene la consideracién de medio propio personificado
y de servicio técnico para la Ciudad Auténoma de Ceuta.

No obstante, en el informe 176/07-F, emitido por el Letrado Adjunto a la Jefatura del Area de Asuntos Consultivos de la
Junta de Andalucia, se recoge lo siguiente:

“Ha correspondido a la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas la determinacion de los
requisitos que han de concurrir para considerar... que una entidad se halla vinculada a una Administracion Publica y actia
como medio propio de las misma. Del examen de dicha jurisprudencia — Sentencia de 11 de mayo de 2006 (caso Busto Arsizio)
— entre otras, resulta que no basta con la mera declaracion de un ente como medio propio, realizada por la normativa nacional,
sino que deben concurrir en dicho Ente dos requisitos, que han sido precisados por la jurisprudencia comunitaria:

a). - Que la entidad adjudicataria ejerza sobre el ente adjudicatario un control andlogo al que ejerce sobre sus propios
servicios.

Ello implica, segun el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, que la entidad adjudicataria tenga una partici-
pacion mayoritaria en el capital del ente adjudicatario, y que dicho capital sea integramente publico, no pudiendo existir
en el mismo ni siquiera una minima participacion privada.
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Ello implica, asimismo, que el ente adjudicatario realice el trabajo que se le encomienda bajo la dependencia estructural
y control efectivo de la entidad adjudicataria, careciendo, pues, de capacidad de decision al respecto.

b). - Que el ente adjudicatario realice la parte esencial de su actividad para la entidad que lo contrata.

La jurisprudencia comunitaria ha realizado, no obstante, una interpretacion flexible de este requisito, considerando que,
si son varias las entidades publicas que controlan un ente adjudicatario, puede entenderse cumplido aquel si el citado
entre realiza lo esencial de su actividad para dichas entidades consideradas en su conjunto, y no individualmente”.

Esta jurisprudencia comunitaria europea, parece haber experimentado ciertas innovaciones a raiz de la Sentencia TICE de
19 de abril de 2007, en concreto lleva a cabo una interpretacion novedosa del requisito de “control andlogo™.

A tales efectos se parte de la premisa de que “el hecho de que el poder adjudicador posea, por si solo o junto con otros
poderes publicos, la totalidad del capital de una sociedad adjudicataria tiende a indicar, en principio, que este poder adjudica-
dor ejerce sobre dicha sociedad un control andlogo al que ejerce sobre sus propios servicios”.

Ello no obstante, y teniendo en cuenta que el 99% del capital de TRAGSA pertenece al Estado espaiiol, y sé6lo el 1% co-
rresponde a cuatro Comunidades Autéonomas (titulares cada una de ellas, de una accion), no cabe apreciar, a juicio del Tribunal,
que unicamente el Estado tiene sobre TRAGSA un poder analogo al que ostenta sobre sus propios servicios, pues a tenor del
articulo 84.4, de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas, y del Orden Sociales TRAGSA esta también obligada a realizar
los trabajos que le encomienden las Comunidades Auténomas, careciendo, de toda capacidad de decision en cuanto a la tarifa
aplicable a dichos encargos.

Asi pues, considera el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas que, por lo que se refiere especificamente a
TRAGSA, el requisito del “control andlogo” se cumple no unicamente respecto del Estado, sino también respecto a aquellas Co-
munidades Autébnomas que tienen una participacion en el capital de dicha sociedad, aunque dicha participacién sea minoritaria,
en virtud del especial régimen juridico que la legislacion espafiola configura para TRAGSA.”

A tenor de lo expresado, y para ajustarse a la doctrina formulada por la STICE de 19 de abril de 2007, la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, debia adquirir una participacion en el capital de TRAGSA, pues una vez que sea titular de dicha participacion, re-
sultaria indudable que se cumplirian todos los requisitos sefialados por la citada Sentencia para considerar a TRAGSA medio
propio de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dando respuesta al requisito de participacion en el Grupo TRAGSA, con fecha 19 de septiembre de 2017, la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta a través del Consejero de Fomento, adquirié ante Notario una accion ordinaria nominativa, completamente
liberada, de un valor nominal de 1.100 € del capital social de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P.
(TRAGSA) que le confiere a la Ciudad Auténoma de Ceuta la condicion de socio y le atribuye cuantos derechos se le reconocen
en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en las Disposiciones que le sean de aplica-
cion. Esta condicion hace cumplir los requisitos exigidos por la STJCE de 19 de abril de 2007, para que la empresa publica
TRAGSA sea medio propio de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Tercero. - En la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley 9/2017 indicada, en su nimero 4, establece que
“las Sociedades del grupo TRAGSA prestaran, por encargo de los poderes adjudicatarios de los que son medios propios instru-
mentales, las siguientes funciones:

a) la realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios.... para la mejora de los servicios y
recursos publicos...”

La ejecucion de las actuaciones para el servicio de limpieza de las instalaciones para la Biblioteca Publica del Estado en
Ceuta, dependientes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se encuentra dentro de las funciones atribuidas a la mercantil.

Estara obligada a realizar los trabajos y actividades que le sean encargadas por las entidades a que se refiere el apartado
anterior (art. 2.2 del Real Decreto 1.072/2010, de 20 de agosto).

Cuarto. - Se tramitara expediente que contendra al menos, los siguientes documentos:

a) Informe de necesidad sobre las actuaciones que se pretende satisfacer.

b) Memoria justificativa del encargo a medio propio.

c) Consignacion presupuestaria que acredite la existencia de fondos para financiar las actuaciones.
d) Informe de fiscalizacion de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

e) Aprobacion de la memoria y documentos técnicos.
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f) Aprobacion del encargo por parte del 6rgano competente, en este caso, el Consejero de Educacion y Cultura, por tener
atribuida las funciones relativas a conservaciéon, mantenimiento y limpieza de colegios publicos de la Ciudad de Ceuta.

g) La resolucion contendra los antecedentes, denominacion de la misma, plazo de su realizacion, importe, partida presu-
puestaria correspondiente y director designado para la actuacion a realizar.

Quinto. — La Ciudad de Ceuta tiene competencias, dentro de su territorio, de promocion y fomento de la educa-
cion, de desarrollo de obras publicas de interés general para la Ciudad, en virtud de los articulos 21, 25 y 27 de su Estatuto de
Autonomia, y como principio general entre Administraciones Publicas para prestar cooperacion, colaboracion y coordinacion
entre ellas segtin lo recogido en el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Decreto de Presidencia de fecha 20 de septiembre de 2017, regula en su punto 4.2), las competencias de la Conseje-
ria de Educacion y Cultura, “archivo, bibliotecas y museos”.

Por lo tanto, es el titular de la Consejeria de Educacion y Cultura quien tiene atribuida la competencia para la tramita-
cion, gestion y formalizacion del encargo a TRAGSA, por razon de la materia, sin perjuicio de dar cuenta de la misma, al Conse-

jo de Gobierno de Ceuta.

PARTE DISPOSITIVA

PRIMERA. - Se aprueba el encargo a medio consistente en la ejecucion de los “Servicio de Limpieza de las Instalaciones de la
Biblioteca Publica del Estado en Ceuta”, a la Empresa de Transformacion Agraria S.A., SM.E., M.P, (TRAGSA) con CIF
A-28476208 para la ejecucion de las citadas actuaciones, cuyas caracteristicas son las siguientes:

a) PRESUPUESTO: con un presupuesto de 42.223,03 €, calculado mediante la aplicacion del sistema de tarifas ofi-
ciales del Grupo TRAGSA, seglin lo establecido en el Real Decreto 1.072/2010 por el que se desarrolla el régimen juridico de
TRAGSA vy sus filiales, aprobadas por Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo
de la Comision para la determinacion de las tarifas TRAGSA, por el que se aprueba las tarifas de 2017 aplicables a las actuacio-
nes de TRAGSA como medio propio instrumental de la Administracion General del Estado (BOE de 16 de abril de 2018).

b) APLICACION PRESUPUESTARIA: que se financiara en el ejercicio 2018 con cargo a la aplicacién de la partida
presupuestaria 012/3221/21200, “Conservacion edificio Biblioteca Publica del Estado”, de la Consejeria de Educacion y Cultura
del ejercicio 2018.

¢) PLAZO DE EJECUCION: Ocho meses contado a partir de la fecha de comunicacion del decreto. El presente en-
cargo podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico, mediante Resolucion del Presidente de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la resolu-
cion.

d) ABONO DE LOS TRABAJOS: El abono de los trabajos se realizara mediante certificacion de las obras realiza-
das mediante la emision de factura previa aprobacion por el Director de Facultativo de la encomienda, y conformada por el
Consgjero, relativa a los servicios realmente ejecutados, y conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional vigésimo cuar-
ta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto.
Ademas, debera emitirse informe por la Consejeria acreditativo de que no se produce un enriquecimiento injusto a favor de
TRAGSA como consecuencia de las subcontrataciones que realicen en la obra, ya que el nuevo modelo de tarifas obliga a
certificar en la misma cuantia en la que se ha producido la subcontratacion.

¢) DIRECTOR DE LOS TRABAJOS: La Ciudad Auténoma de Ceuta designara un Director Facultativo de la
actuacion para ejecucion de los trabajos encargados, con la finalidad de supervisar la actuacion realizada por parte de TRAGSA,
para estas actuaciones se designa al Director de la Biblioteca Publica del Estado en Ceuta, D. José Antonio Alarcon Caballero.

f) SUBCONTRATACION: En el supuesto en que se precise contratar con terceros trabajos relativos al desarro-
llo del presente Encargo, TRAGSA debera ajustarse a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sec-
tor Publico. Asimismo, segtn lo establecido en la Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Subsecretaria, por la que se publica el
Acuerdo de la Comision para la determinacion de las tarifas de TRAGSA, “el importe aprobado en el presupuesto de las unida-
des o partes de las mismas que sean objeto de subcontratacion por TRAGSA o su filial TRAGSATEC, se sustituira en las certifi-
caciones, por el precio en que hayan sido adjudicadas, con la unica salvedad para los encargos no sujetos a IVA o impuestos
equivalentes, en donde el precio de adjudicacion se incrementara en el coeficiente para la actualizacion de precios simples”.

g) PERSONAL: De conformidad con lo establecido en el convenio colectivo del sector de limpieza y edificios y
locales de Ceuta, TRAGSA subrogara en los contratos de trabajo del personal que actualmente presta el servicio de limpieza.
Dicho personal pasara a depender integramente de TRAGSA, siendo de su cuenta y cargo la totalidad de los costes y gastos
derivados de su relacion laboral.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Ciudad Auténoma de Ceuta reconoce que cualquier responsabilidad
derivada de reclamaciones referentes a salarios, indemnizaciones, seguridad social e impuestos, y cualesquiera otras de
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cualquier naturaleza, originadas durante la vigencia de las relaciones contractuales anteriores a la subrogacion y efectiva
prestacion del servicio de limpieza por TRAGSA, corresponde en exclusiva a la empresa Limpiezas Ceuta SL, ultima adjudica-
taria del referido contrato, cuya finalizacion unida a la no adjudicacion, por quedar desierta la licitacion publica corres-
pondiente, definen las causas del presente encargo. La Ciudad Autéonoma de Ceuta garantiza a TRAGSA que, con independen-
cia de lo que pudiere resultar en aplicacion del convenio colectivo aplicable, no se repercutira a TRAGSA cantidad alguna por
los conceptos antes expresados, limitandose, unica y exclusivamente, la responsabilidad de ésta con relacion al personal subro-
gado, al cumplimiento de las obligaciones que surjan durante el periodo de tiempo en que dichos trabajadores permanezcan
contratados por la citada sociedad.

h) EXTINCION DEL ENCARGO: Se extinguira por las siguientes causas:
e  Cumplimiento del objeto.
e Cumplimiento del plazo de vigencia o, en su caso, de la correspondiente prorroga.
e Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

SEGUNDA. - Este encargo no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del hecho.

TERCERA. - Comunicar a TRAGSA la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunicacion
caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

CUARTA. - Cumplimentar lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision tele-
matica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y enco-
miendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Pablico Estatal y Autonomico [BOE 17/12/2013; n°® 301].

QUINTA.- Se comunica que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante el mismo érgano que la dictd en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion, o interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

SEXTA. - Publicar, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la web oficial, y por otro,
en el Portal de Transparencia de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).

Doy fe.
La Secretaria General El Consejero de Educacion y Cultura

M? Dolores Pastilla Gomez Javier Celaya Brey

AUTORIDADES Y PERSONAL

457.- LaExcma. St Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, D*. Kissy Chandiramani Ra-
mesh, en virtud de las competencias atribuidas por la Presidencia de la Ciudad realizada por Decreto de fecha 28-02-2017, al
amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 5 de junio
de 2018, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de cinco plazas de
Licenciado en Psicologia de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo Al, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad de
Ceuta, mediante el sistema de concurso - oposicion, por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico comple-
mentaria a la ordinaria para el afio 2017,.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece lo siguiente:

“I. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Pu-
blica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeiio de servicios profesionales retribui-
dos de caracter permanente.
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2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se esta-
blezca”.

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, dispone que el ingreso en la Funcion Publica Local se realiza-
ra, con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempe-
fiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristi-
cas de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del
grupo de titulacion que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el
sistema selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con
determinacion de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener carcter practico, las de la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posi-
ble, el anonimato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o
de un curso de formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas
generales del periodo de practica o curso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vo-
cales que determine la convocatoria, siendo su composiciéon predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el numero de miembros de
dichos Tribunales que ningun caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisi-
tos que deben reunir o cumplir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas
para personas con minusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto del Presidente de la Ciudad de 28 de febrero de 2017, la competencia
en la materia corresponde a la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Piblica y Empleo.

PARTE DISPOSITIVA

1. Se aprueba la convocatoria para la provision de cinco plazas de Licenciado en Psicologia de la Ciudad de Ceuta,
Grupo A, Subgrupo Al, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, mediante el sistema de concurso - oposicion, por turno
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico complementaria para el afio 2017, que se regira de acuerdo con las Bases
adjuntas a esta resolucion.

2. Publiquese la convocatoria y las Bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en Boletin Oficial
del Estado.

Doy fe,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA,
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE LICENCIADO
EN PSICOLOGIA DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de Licenciado en Psicologia de la Ciudad de Ceuta, Grupo A,
Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Com-
plementaria de la Ciudad de Ceuta para el afio 2017, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases.
El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debida-
mente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten
oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cién y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el
Tribunal sobre las materias que componen en Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedi-

mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador, con el limite maximo de una hora y media. El ejercicio lo
determinara dicho Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

3. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Union Europea.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
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3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4.  Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompanadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 17,25 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (0182-
7290-48-0201561436, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Licenciado en Psicologia de la
Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta o a
través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejo-
ra de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.
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Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion
o0 recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo nt-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con
VOZ pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia de
personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regula-
dor y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 11 de abril de 2018.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Ginico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
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no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con
24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacién de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 45 puntos.

a) Por el desempeiio de una plaza de trabajo en la plaza a la que se opta 0,46 puntos/mes completo, hasta un maximo de 45
puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se otorgara 0,10 puntos por cada
mes trabajado hasta un maximo de 17,5 puntos. En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado acreditativo
del periodo de trabajo y categoria laboral.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a), inicamente se realizara si el aspirante hubiera tenido la
condicion de laboral indefinido de la Ciudad Auténoma de Ceuta, con anterioridad a 1 de enero de 2005, en la categoria objeto
de la convocatoria, y la continuara teniendo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2 FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 55 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 27,50 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 55. La puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50
puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la ma-
yor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como la
puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuaciéon que hayan alcanzado,
especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion,
con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento
de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos docu-
mentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su opo-
sicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3 no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirante seleccionados.

11.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

12.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legilibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion
de las respectivas pruebas.
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GRUPO I

La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales, Caracteristicas y Estructura.

Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias, régimen Juridico, econémico y finan-
ciero

Reglamento de la Asamblea de Ceuta.

Reglamento de la Presidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El municipio. Su organizacion y competencias. Regimenes especiales municipales. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

El administrado: Conceptos y clases. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

El procedimiento administrativo comin. Fases del procedimiento.

Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, de alzada y extraordinario de revision.

La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas.

Los contratos administrativos en la esfera local.

Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.

La funcion publica local y su organizacion. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico

GRUPO II

Evaluacion de necesidades sociales: concepto, modelos de evaluacion y metodologia de actuacion.

La actuacion de los psicdlogos en los Equipos de Trabajo de los Servicios Sociales. Funciones y tareas.

Funciones de psicologo en la intervencion social. Procedimientos, técnicas e instrumentos.

El trabajo en equipo. La toma de decisiones en un equipo interdisciplinar. El papel del psicélogo. La importancia de la inter-
disciplinariedad en el disefio y desarrollo de los programas de intervencion social.

La personalidad: concepto. Principales corrientes actuales: teorias dinamicas, biologicas, factoriales y sociales.

Principales modelos tedricos basados en el aprendizaje. Los diferentes tipos de condicionamiento. Las intervenciones tera-
péuticas basadas en los modelos conductuales.

Conducta sexual humana. Manifestaciones y determinantes. Caracteristicas especificas de la infancia, la adolescencia, la
adultez y la vejez.

Disfunciones sexuales: prevencion y tratamiento. Bases psicoldgicas de la educacion sexual.

La medicion psicologica. Los test. Fiabilidad. Validez. Caracteristicas de las pruebas de inteligencia. La evaluacion de la
personalidad. Ventajas e inconvenientes de los test psicologicos. Posiciones criticas.

Psicodiagnostico. Modelos. Métodos. Escuelas.

La entrevista en psicologia. Tipos de entrevista. areas de aplicacion. Actitudes esenciales implicadas en el proceso de la en-
trevista. Principios fundamentales y técnicas de la entrevista. Caracteristicas y uso de los datos de la entrevista.

El método observacional. Aplicaciones, validez, fiabilidad. Observacion naturalista. Observacion sistematica: categoriza-
cion y unidades de conducta. Criterios de definicion de un sistema de categorias. El registro observacional y reglas de mues-
treo.

El informe psicologico. Estructura y elementos para su elaboracion.

Psicologia del desarrollo. Métodos de investigacion en psicologia evolutiva. Perspectiva dinamica. El desarrollo y la teoria
del aprendizaje. Otras contribuciones: Wallon, Vigotsky, Piaget y la teoria del ciclo vital.

Orientaciones del psicologo para las politicas activa de empleo. Objetivos, metodologia y ambito de actuacion.
Orientaciones psicologicas de la formacion para el empleo. Objetivos, tipos de acciones formativas. Programas formativos e
itinerarios de formacién. Formacion, mercado laboral y empleo.

La adolescencia. Adolescencia y medio social. Desarrollo intelectivo y moral. Personalidad adolescente. Patrones de con-
ducta individual y social.

Los factores psicosociales de la vida adulta. La senectud. Deterioro fisico y psicosocial del anciano. Objetivos y programas
de intervencién en el proceso de envejecimiento.

Programas de habilidades sociales y competencia social.
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Los Servicios Sociales en Espafia. Referencia Constitucional. Competencias de las distintas administraciones publicas en
materia de servicios sociales. Los servicios sociales en la administracion local

Servicios Sociales en el marco de la atencion socio sanitaria.

El servicio de ayuda a domicilio. Modelos de gestion del servicio de ayuda a domicilio. Caracteristicas psicologicas y socia-
les de los usuarios de ayuda a domicilio. Coordinacion y seguimiento del servicio de ayuda a domicilio. Instrumentos de
evaluacion e intervencion en la practica profesional del servicio.

La situacion de riesgo: deteccion, valoracion, indicadores de riesgo en el menor, en los padres y en el entorno familiar. Pro-
puesta de actuacion y acuerdo de intervencion.

Intervencion con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios: Modelos explicativos y técnicas de intervencion. Papel
del psicdlogo en el equipo de intervencion con familias.

Dinamica de grupos: concepto y elementos. Fuerzas generadas en el seno del grupo. El test sociométrico. Valores e indica-
dores sociométricos. Clases de grupos. Campos de aplicacion en la dinamica de grupos.

Las personas mayores: aspectos biologicos y sociales. Programas de intervencion en el proceso de envejecimiento desde la
psicologia. Promocién de la autonomia y envejecimiento activo.

Aportaciones psicoldgicas en los servicios de orientacion. La orientacion profesional para el empleo. Programas y servicios
de orientacion profesional. Medidas en materia de orientacion profesional. Determinacion de perfiles profesionales y em-
pleabilidad. Factores psicologicos, tipologias y empleabilidad.

Programas de intervencion familiar. Modalidades. Objetivos, destinatarios y funciones de los equipos de tratamiento fami-
liar. Proceso, fases, estrategias y herramientas de intervencion y evaluacion.

Los grandes cuadros en psicopatologia: neurosis y psicosis, caracteristicas clinicas mas relevantes, incidencia en la pobla-
cion, principales enfoques terapéuticos.

Intervencion psicoldgica en la depresion. Tratamiento de la ansiedad.

GRUPO 11T

Competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de proteccion y reforma de menores.

Legislacion en materia de proteccion infantil: Ley 26/2015, de 28 de julio, y Ley Organica 1/1996, de 15 de enero. Princi-
pios fundamentales. Similitudes y diferencias.

El Desamparo: Definicion y criterios técnicos. El acogimiento residencial: Centros de Proteccion de Menores. Pisos tutela-
dos. Criterios técnicos.

El Acogimiento Familiar. Tipologia. Criterios técnicos. La adopcion: adopcién nacional e internacional.

Seleccion de los solicitantes de acogimiento familiar. Caracteristicas: informe técnico. Seleccion de los solicitantes de adop-
cién nacional e internacional: informe psicologico.

Malos tratos fisicos. Descripcion. Caracteristicas. El sindrome de Miinchausen por poderes. El sindrome del nifio sacudido.
El maltrato prenatal.

El abuso sexual. Descripcion. Caracteristicas. El abuso sexual: indicadores fisicos. Indicadores comportamentales.

La negligencia. Descripcion. Caracteristicas. El sindrome no organico del crecimiento. Enanismo psicosocial.

Maltrato psicoldgico. Descripcion. Caracteristicas.

Modelos explicativos del maltrato.

Fases del proceso de intervencion en el ambito de la proteccion infantil. La prevencion del maltrato infantil.

El menor en situacion de riesgo social. Indicadores sociales y conductuales.

Menores no acompaifiados. Caracteristicas psicosociales. La evaluacion psicologica.

Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores 5/2000: Principios fundamentales. Similitudes y dife-
rencias. Las medidas impuestas por los jueces de menores: el internamiento y medidas alternativas al internamiento.

La conducta antisocial: definicion e identificacion. Evaluacion y diagndstico. La conducta antisocial: tratamientos y preven-
cion.

El papel de la familia en el cuidado del anciano. Intervencion en cuidadores de personas mayores.

Terapia familiar. Enfoque sistematico.

Terapia familiar. Enfoque cognitivo.

Violencia familiar. Factores de riesgo. Tendencias de actuacion.

GRUPO IV

Programas sobre la tercera edad. Servicios y prestaciones. Red de centros de atencion a la tercera edad.

Intervencion grupal: terapia de grupo.

Violencia de género. Perfil del maltratador. El papel del psicologo.

Mujer. Los planes de igualdad de la mujer. Ambitos de actuacion del psicologo.

Las minusvalias. Descripcion y clasificacion. Valoracion de las minusvalias; prestaciones. Red de centros de atencién al
minusvalido.

Introduccion conceptual al fenomeno de las drogodependencias: conceptos basicos, clasificacion y efecto de las principales
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drogas. Epidemiologia: principales tendencias actuales del consumo de drogas. Sistemas de informacion sobre drogodepen-
dencias.

Modelos de génesis del consumo de drogas: factores etioldgicos y motivacionales. Teorias explicativas de la conducta adic-
tiva. Conducta antisocial y drogodependencias. Factores de personalidad.

Plan nacional sobre drogas: articulacion de las respuestas frente a las drogodependencias a nivel institucional.

Niveles asistenciales en drogodependencias: dispositivos. Caracteristicas e indicaciones.

Tratamiento de las drogodependencias como proceso: modelo integrador. Cadena terapéutica.

Programas libres de drogas. Programas de disminucion de riesgos y dafios. Programas de agonistas opiaceos.

La incorporacion social del drogodependiente.

Aspectos juridicos y legales de las drogodependencias.

La prevencion de las drogodependencias: factores de riesgo y proteccion en el consumo de drogas. Programas de preven-
cién: Ambito familiar, escolar, laboral y comunitario.

Diseflo, elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas de prevencion en las drogodependencias.

Prevencion e intervencidn psicosocial ante problemas asociados a las drogodependencias. Portadores de VIH y enfermos de
SIDA.

Clasificacion y criterios diagnosticos de los trastornos relacionados con sustancias, segin DSMV.

Trastornos duales/Patologia dual: descripcion, clasificacion y abordaje.

Evaluacion psicologica en drogodependencias: proceso diagnostico. Métodos e instrumentos. Técnicas de intervencion en
drogodependencias.

Areas de intervencion psicolédgica en el drogodependiente: proceso de cambio. Deshabituacién psicoldgica y modificacion
del estilo de vida. Estrategias de prevencion en recaidas. Intervencion familiar en el Ambito de las drogodependencias.
Actitudes, prejuicios y estereotipos sociales. Naturaleza y medicion. El programa del cambio de actitudes. Cambio de acti-
tud y cambio de conducta.

Abordaje psicoldgico del juego patoldgico (ludopatia). Evaluacion y tratamiento.

La evaluacion en los sistemas de programas. Aspectos metodoldgicos de la evaluacion. Propositos evaluativos: objetivos,
perfeccionamiento y centrados en el cliente.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
(ANEXO II)
[C] Funcionario de Carrera [C] Personal Laboral Temporal
[J  Funcionario Interino [] Bolsa de Trabajo
[] Personal Laboral Fijo [] Concurso
CONVOCATORIA

1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

i 0
(Sélo para acceso en propiedad) 6.MINUSVALIA %

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi O no
8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA
9.Exigida en la Convocatoria
DATOS PERSONALES
10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de Nacimiento

17. Provincia de Nacimiento

[ varON [ Mu3sErR

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y numero.

20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico

22.Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).

[ Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el estar
inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de alta
en la Seguridad Social a fecha concreta.

[] Presto mi CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de no prestar consentimiento para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar

la documentacion que corresponda.

Marcar con una X
Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En Virtud del articulo 5 de la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Fecha: en a de de 2.0

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA 0182-7290-48-0201561436

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

454.- CORRECCION DE ERRORES
Correccion de errores del Sumario publicado en el B.O.C.CE N.° 5794 de fecha 26 de junio de 2018:

DONDE DICE:
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO 5 DE CEUTA

430.- Notificacion a D. Rafael Sevilla Sefior, relativa a Procedimiento Ordinario 370/207

DEBE DECIR:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO 5 DE CEUTA

430.- Notificacion a D. Rafael Sevilla Sefior, relativa a Procedimiento Ordinario 370/2017

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. Ceuta, 29 de junio de 2018. LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN.

456.- De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se procede a notificar que en el dia 16 de mayo de 2018 ha recaido Resolucion
administrativa en el expediente n° 96315/17 (489/17) que se sigue en el Area de Menores en el que es parte interesada D.
M? Dolores Peralta Torrecilla, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Concurriendo en el presente supuesto las circunstancias contempladas en el art. 46 de la precitada Ley, se le significa

que para conocer el texto integro de la misma, debera comparecer en esta Entidad, sita en Esquina C/ Salud Tejero y Due-
fias (Edificio La Tahona), de Ceuta, en el plazo de 7 dias.

Ceuta, a 28 de junio de 2018

LA DIRECTORA DEL EQUIPO TECNICO

CARMEN LINAN JIMENEZ

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Diseflo y Maquetacion - Centro Proceso de Datos
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