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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

401.- La Vicepresidenta Primera, Excma. Sra. Rocio Salcedo Lopez, en virtud del Decreto de fecha 23/10/17, al amparo del
articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia y conforme a los articulos 15 y 21 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico del Consejo de Gobierno, asi como el articulo 11.e) del Reglamento de la Presidencia, ha resuelto dictar con
esta fecha lo siguiente

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

La Vicepresidencia Primera tiene previsto realizar la eleccion del cartel anunciador de las Fiestas Patronales de Ceuta 2018, para
lo cual es necesaria la aprobacion de las bases que han de regir el mismo.

La ejecucion de la actividad se financiard con cargo a la partida presupuestaria 226.99.3380.011 “Gastos funcionamiento activi-
dades Festejos™, habiéndose realizado retencion de crédito, con fecha 16/05/18, por importe de 900,00 € con el ntimero de opera-
cion RC-12018000032872.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 25.2m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que el Municipio ejercera
competencias en materia de actividades culturales y de ocupacion de tiempo libre, como complemento del apartado 1, en el que
se le reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

Respecto a la competencia, ésta corresponde a la Presidencia, a tenor de lo dispuesto en el art., 21.1.f- del citado texto legal en la
redaccion dada por la Ley Orgénica 11/1999, de 21 de abril, concordante con el art. 41.17 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Es competencia de la Vicepresidenta Primera, por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad de Ceuta de fecha 23/10/17,
namero 5725/2017, por el que se aprueba la estructura de la Administracion de la Ciudad Auténoma, la promocion y desarrollo

de las actividades ludicas y festivas, asi como espectaculos publicos.

PARTE DISPOSITIVA

Aprobar las Bases de la eleccion del cartel anunciador de las Fiestas Patronales de Ceuta 2018, por importe de 900,00 €, con
cargo a la partida presupuestaria 226.99.338.0.003, nimero de operacion 12018000032872.

Doy fe:
LA SECRETARIA GENERAL LA VICEPRESIDENTA PRIMERA
M? Dolores Pastilla Gomez Rocio Salcedo Lépez

BASES DEL CONCURSO DEL CARTEL ANUNCIADOR FIESTAS PATRONALES DE CEUTA 2018

El Ayuntamiento de Ceuta, con motivo de las Fiestas Patronales de Ceuta 2018, convoca el concurso para seleccionar el cartel
anunciador de la misma, de acuerdo con las siguiente:

BASES
Primera.- Participantes:

Podran participar en el concurso cuantos artistas y disefiadores estén interesados en el mismo, individualmente o en equipo, sea
cual fuera su nacionalidad.

Segunda.- Tema, caracteristicas técnicas, rotulacién y lema:
A.- Tema:
El asunto de las obras debera tener en cuenta la fiesta que tratan de anunciar: LA FERIA 2018.

Cada artista podra presentar un total de dos obras, siendo condicion indispensable que estas sean originales e inéditas, de lo que
el artista se hace responsable con la mera presentacion del trabajo, certificando con ello que esta imagen no tiene restricciones en
su uso. Asimismo y caso de que el disefio se utilice alguna imagen ya existente, el autor debera justificar por escrito la compra de
los correspondientes derechos de esta imagen.
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B.- Caracteristicas técnicas:

Seran de concepcion y técnicas libres, siempre que sea posible su reproduccion.

Los carteles se presentaran montados a sangre sobre carton pluma de 1 cm. de espesor, como minimo, sin cristal protector ni
marco. Su formato sera vertical y tamafio 50 cm. x 70 cm.

Los autores que opten por realizar sus obras mediante sistemas informaticos, deberan aportar una reproduccion a color con las
medidas y demads caracteristicas anteriormente indicadas, asi como el correspondiente soporte magnético con todos los ficheros
necesarios para la obtencion de fotolitos, una ficha técnica de los procedimientos empleados, incluyendo las fuentes utilizadas y,
si fuera el caso, los originales de las imagenes digitalizadas en su formato tif u jpg.

C.- Rotulacién:

Los carteles contendran la siguiente leyenda, en castellano.

FERIA DE CEUTA 2018-del 31 de julio al 5 de Agosto. En todos los carteles constara ademas el siguiente texto: “Ciudad Auto-
noma de Ceuta” con el correspondiente escudo de la ciudad. Salvo modificacion a ultima hora de las fechas.

No se admitiran los trabajos que contengan erratas en su rotulacion.

D.- Lema:

En la parte trasera de los trabajos figurara un lema que servira para preservar la identidad del autor hasta el fallo del Jurado.
Cada concursante podra presentar como maximo dos trabajos, con un lema diferente para cada uno de ellos.

Tercera.- Premios:

Se establecen el siguiente premio:

- 900 euros y placa conmemorativa para el trabajo ganador

Para la materializacion de dicho premio y con posterioridad al fallo del jurado, se solicitara al artista premiado la documentacion
bancaria necesaria (Documento de Certificacion Bancaria).

Con dicho pago, el Ayuntamiento de Ceuta adquiere el cartel ganador y el autor premiado otorga al Ayuntamiento de Ceuta la
propiedad en exclusiva de todos los derechos econdmicos de propiedad intelectual inherentes a la obra premiada, asimismo el
Ayuntamiento de Ceuta podra proceder libremente a la reproduccion, distribucion, comunicacion publica y transformacion, todo
esto durante el plazo sefialado en el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, pudiendo, ademas, ex-
presar y aplicar la obra en cualquier medio y soporte en todo el mundo, comprendiendo, todas las modalidades de explotacion,
sin limitacion alguna.

El Ayuntamiento de Ceuta, explicitamente, se reserva la posibilidad de modificar y sustituir escudos y textos que aparezcan en el
original asi como incluir cuantos logos se precisen segun las distintas circunstancias y formatos.

Cuarta.- Régimen:

Esta convocatoria se regira por las presentes Bases, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la legisla-
cioén en materia de Régimen Local que resulte de aplicacion, las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
de Ceuta; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, asi como
cuantas otras normas de caracter general o procedimental resulten de aplicacion.

Quinta.- Presentacion:

El plazo de admision de las obras se iniciara con la publicacion de la convocatoria en el BOCE y finalizara el dia 22 de junio de
2018, a las 14 horas.

Los trabajos se presentaran, o enviaran debidamente embalados, a la Vicepresidencia Primera (Fiestas) de la Ciudad Autéonoma
de Ceuta, Palacio de la Asamblea, Calle Tte. José del Olmo, s/n, en dias habiles de 9'00 a 14'00 horas, donde se expedira, en su
caso, recibo acreditativo de su presentacion, previa presentacion de la solicitud de participacion.

En un sobre cerrado se incluird el nombre y apellidos del autor o autores de los trabajos, domicilio/s y teléfono/s y una declara-
cion firmada indicando que el trabajo es original e inédito.
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En el exterior del sobre indicado, aparecera, en letras mayusculas, el mismo lema que figure en la obra presentada, sin constar
alusion alguna que permita identificar al concursante, siendo causa de exclusion del concurso el incumplimiento de esta norma.

Se tendra en cuenta a efectos de fecha de envio, la que figure en el matasellos de correos (enviando dicho recibo a través del fax
al nimero 956516966), excluyéndose todas aquellas que se recepcionen en el Departamento de Fiestas después del tltimo dia
sefialado.

La entidad convocante del concurso cuidaré de la integridad de las obras, aunque no respondera de pérdidas, roturas, robos, da-
fios en obras o desperfectos en obras frescas, causas de fuerza mayor o cualquier otro acto o causa ajena a la voluntad del Ayun-
tamiento de Ceuta.

Finalizado el plazo de presentacion, la Vicepresidencia Primera (Fiestas) dictara resolucion, declarando aprobada la lista de los
trabajos presentados a Concurso dentro del plazo fijado en esta base.

Sexta.- Jurado

1.- La seleccion y concesion de los premios del Concurso, se realizard a propuesta de un Jurado nombrado a tal efecto, que estara
constituido de la siguiente forma:

Presidenta: La Vicepresidenta Primera (Fiestas) o persona en quién delegue.
Vocales: Estard compuesto entre tres y cinco miembros, nombrados entre artistas y disefiadores de reconocido prestigio, asi co-
mo medios de comunicacion y artistas graficos..

Secretario:
1.- Actuara como Secretario, la Secretaria General de la Ciudad o persona en quien delegue.

2.- El Jurado se constituira y reunira una vez que se haga publica la lista de los carteles presentados, al objeto de emitir su fallo.
En primer lugar, comprobara todas las obras presentadas para verificar el efectivo cumplimiento de las condiciones establecidas
en las presentes bases y, en consecuencia, pronunciarse sobre su admision definitiva.

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesion de premios, valorara, ademas de la concepcion, su calidad grafica o plas-
tica, su eficacia anunciadora o informativa y sus condiciones de reproduccion.

4.- El Jurado podra declarar desierto uno o mas premios en el caso de considerar que ninguno de los trabajos presentados reinan
los méritos suficientes para ser premiados.

5.- Las decisiones del Jurado seran en todo caso inapelables. Los concursantes, por el mero hecho de participar en este concurso,
renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquel.

6.- El Jurado elevara al 6rgano competente la propuesta de premios que corresponda otorgar.

7.- La decision del Jurado se hara publica, junto con los nombres de las personas que lo compongan, sin perjuicio de la corres-
pondiente notificacion a los ganadores del Concurso.

Sexta.- Seleccion previa.-

1.- Una vez adoptado el fallo, el Jurado realizara una seleccion de las obras presentadas y admitidas a concurso, con las que el
Ayuntamiento celebrard, si lo estima oportuno, una exposicion que sera anunciada previamente en el lugar y fecha que determi-
ne.

2.- Los concursantes que deseen mantener su anonimato en la indicada exposicion, lo manifestaran expresamente asi en los datos
que se adjuntan en el interior de la plica cerrada.

Séptima.- Trabajos premiados.-

Los trabajos premiados quedaran en propiedad en exclusiva de la Ciudad Auténoma de Ceuta, pudiendo ser reproducidos para
anunciar las fiestas que tratan de anunciar y hacer de ellos el uso promocional de las mismas que estime conveniente, con men-
cion de su autor o autores y la condicion de trabajo premiado en este concurso.

Octava.- Trabajos no premiados.-

1.- Las obras no premiadas deben ser retiradas por los autores, persona autorizada o agencia de transporte, por orden y cuenta del
artista, en el mismo lugar de entrega a partir de los treinta dias siguientes a la finalizacioén del concurso. Transcurrida esa fecha,
no se devolvera ninguna obra. La no retirada de la misma conllevard la autorizacion para la destruccion de dicha obra, proce-
diendo el Ayuntamiento en consecuencia; velando asi por la mayor confidencialidad para los autores.

Novena.- Publicidad.-

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta. La convocatoria se anuncia-
ra también en los medios de comunicacion.
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Décima.- Normas finales.-

1.- El hecho de participar en el concurso implica el conocimiento y aceptacion por todos los concursantes de las presentes bases;
motivo por el cual no podran impugnarlas una vez formalizada la presentacion.

2.- Los 6rganos competentes, en cada caso, quedaran facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas Bases.

Ceuta, 21 de mayo de 2018

LA VICEPRESIDENCIA PRIMERA

404..- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, D. Néstor Garcia Ledn, por su Decreto de fecha 23 de mayo de 2.018, ha dis-
puesto lo siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO.-

Con fecha 13 de julio de 2017, la Secretaria General emite el correspondiente certificado de disponibilidad de los terrenos favo-
rable.- Con fecha 25 de abril de 2018 el Director General de Obras Publicas, emite informe sobre la necesidad al objeto de acon-
dicionar las parcelas incluidas en el “4mbito de actuacion” y cuyo fin, segun planeamiento aprobado, serd ejecutar dos equipa-
mientos (uno deportivo y otro educativo) asi como un conjunto de espacios libres (jardin y juego) para el extremo Suroeste de la
zona denominada segun planeamiento como “Loma Colmenar”.- Con fecha 2 de mayo de 2018, el Director General de Obras
Publicas emite Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares sobre la encomienda de gestion que se pretende ejecutar.- Con
fecha 7 de mayo de 2018, por parte de la Empresa Publica TRAGSA, se emite Anexo II de Presupuesto de Ejecucion y Anexos
IIT de Justificacion de Precios, acordes con el proyecto de ejecucion.- Con fecha 8 de mayo de 2018 la técnico de administracion
general emite informe juridico favorable sobre la encomienda de gestion propuesta.- Con fecha 10 de mayo de 2018, el Conseje-
ro de Fomento solicita certificado de existencia de crédito al Negociado de Gestion Presupuestaria, estando éste existente.- Con
fecha de 7 de mayo de 2018 el Consejero de Fomento emite Memoria Justificativa, en la que determina que para la ejecucion de
las obras la figura adecuada es la encomienda de gestion al medio propio TRAGSA.- Con fecha 22 de mayo de 2018, se emite
informe favorable de la Intervencion sobre el expediente indicado, al objeto de que se continie con su tramitacion.- Con fecha
22 de mayo de 2018, el Consejero de Fomento emite texto de encomienda de gestion, para su comunicacion al medio propio
TRAGSA.-

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

Primero. - El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico establece que: “la realiza-
cion de actividades de caracter instrumental o técnico de competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Dere-
cho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias estén estas actividades, por razones
de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempeiio.- Las encomiendas de gestion no podran tener
por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la legislacion de contratos del sector publico. En tal caso, su natura-
leza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en ésta”.- En el presente caso, y de acuerdo con el articulo 11, apartado 2°, del
texto legal expresado, debe acudirse la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por lo que se transponen
al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014,
que en su articulo 6 dispone: “3. Asimismo, quedan excluidas del ambito de la presente Ley las encomiendas de gestion regula-
das en la legislacion vigente en materia de régimen juridico del sector publico.”- Por su parte, el articulo 32 de la precitada Ley
9/2017, establece: "1. Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los
contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria,
valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con
sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de me-
dio propio personificado respecto de ellos de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los
requisitos establecidos para los medios propios del ambito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico”.- De conformidad con lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del Tribunal de
Cuentas, por la que se publica el Acuerdo de Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remi-
sion telematica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y de las relaciones de contratos, conve-
nios y encomiendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico (BOE 17/12/2013; n° 301)
debera remitirse con periodicidad anual, una vez concluido el ejercicio correspondiente, entre otra documentaciéon <<Las rela-
ciones certificadas de encomiendas de gestion a las que se refieren los articulos 4.1.n) y 26.4 del TRLCSP, que los poderes adju-
dicadores realicen con sus propios medios, cualquiera que fuera su cuantia>> [apartado I1.1.4].- Segundo. - Que el Real Decreto
1.072/2010 de 20 de agosto, de desarrollo del Régimen Juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Andénima
(TRAGSA), y de sus filiales, asi como, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, configuran a las em-
presas del Grupo TRAGSA como medios propios personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado,
las Comunidades Autonomas y los poderes adjudicadores dependientes de ellas y las ciudades autonomas de Ceuta y de Melilla. -
Como desarrollo de lo explicitado en el parrafo que precede, el articulo 2 del Real Decreto 1.072/2010, de 20 de agosto, de desa-
rrollo del Régimen Juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima (TRAGSA), y de sus filiales,
“TRAGSA vy sus filiales... tienen la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Administracion
General del Estado, las Comunidades Autéonomas y los poderes adjudicadores dependientes de ellas...”- Y en su apartado 3°, de
ese articulo 2 que: “A los efectos previstos en los parrafos anteriores, las Ciudades de Ceuta y de Melilla se asimilaran a las Co-
munidades Auténomas.”- En concordancia con la anterior, la Disposicion Adicional 24% n° 1 y 2 de la Ley 9/2017, de 8 de no-
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viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 dispone:“1. La <<Empresa de Transformacion
Agraria, S.A., SM.E,, M.P.>> (TRAGSA), y su filial <<Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.>>
(TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo rural, conservacion
del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, control sanitario animal, atencion a emergencias,
y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.- 2. TRAGSA vy su filial TRAGSATEC tendran la con-
sideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades
Auténomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla [...].”- Tercero. - En la disposicion adicional vigésima cuarta de la
Ley 9/2017 indicada, en su niimero 4, establece que “las Sociedades del grupo TRAGSA prestaran, por encargo de los poderes
adjudicatarios de los que son medios propios personificados, las siguientes funciones: a) la realizaciéon de todo tipo de actuacio-
nes, obras, trabajos y prestacion de servicios.... para la mejora de los servicios y recursos publicos...”- La ejecucion de las obras
de reforma que se pretende encargar por la Ciudad Auténoma, se encuentra dentro de las funciones atribuidas a la mercantil.-
TRAGSA prestara, por encargo de la Ciudad Auténoma de Ceuta de la que es medio propio personificado, la ejecucion de las
Obras de Acondicionamiento de Parcela para usos previstos en el Plan Parcial de la Actuaciéon en Loma Colmenar en la Ciudad
Autonoma de Ceuta.- Estara obligada a realizar los trabajos y actividades que le sean encomendados por las entidades a que se
refiere el apartado anterior (art. 2.2 del Real Decreto 1.072/2010, de 20 de agosto).- Cuarto. - Se tramitara expediente que con-
tendra al menos, los siguientes documentos:

a) Informe de necesidad sobre la obra que se pretende satisfacer.

b) Memoria justificativa de la encomienda de gestion.

c¢) Consignacion presupuestaria que acredite la existencia de fondos para financiar las actuaciones.

d) Informe de fiscalizacion de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

e) Aprobacion de la memoria y documentos técnicos.

f) Aprobacion de la encomienda por parte del 6rgano competente, en este caso, el Consejero de Fomento, por tener atribuida las
funciones relativas a obras publicas e infraestructuras acometidas por la Ciudad de Ceuta.

g) La resolucion contendra los antecedentes, denominacion de la misma, plazo de su realizacion, importe, partida presupuestaria
correspondiente y director designado para la actuacion a realizar.

Quinto. — La Ciudad de Ceuta tiene competencias, dentro de su territorio, de promocioén y fomento de la educacion, de desarro-
llo de obras publicas de interés general para la Ciudad, en virtud de los articulos 21, 25 y 27 de su Estatuto de Autonomia, y co-
mo principio general entre Administraciones Publicas para prestar cooperacion, colaboracion y coordinacion entre ellas seglin lo
recogido en el articulo 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.- Por lo tanto, es el
titular de la Consejeria Fomento quien tiene atribuida la competencia para la tramitacion, gestion y formalizacion de la enco-
mienda de gestion con TRAGSA, por razon de la materia, sin perjuicio de dar cuenta de la misma, al Consejo de Gobierno de
Ceuta.-

PARTE DISPOSITIVA.-

PRIMERA. - Se aprueba la encomienda de gestion consistente en la ejecucion de las obras de "Acondicionamiento de Parcela
para usos previstos en el Plan Parcial de la Actuacion en Loma Colmenar en la Ciudad Auténoma de Ceuta", a la Empresa de
Transformacion Agraria S.A., S.M.E., M.P, (TRAGSA) con CIF A-28476208 para la ejecucion de las citadas obras, cuyas carac-
teristicas son las siguientes: a) PRESUPUESTO: con un presupuesto de 362.963,57 €, calculado mediante la aplicacion del siste-
ma de tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, segun lo establecido en el Real Decreto 1.072/2010 por el que se desarrolla el régi-
men juridico de TRAGSA vy sus filiales, aprobadas por Resolucion de 13 de junio de 2017, de la Subsecretaria, por la que se pu-
blica el Acuerdo de la Comision para la determinacion de las tarifas TRAGSA, por el que se aprueba las tarifas de 2017 aplica-
bles a las actuaciones de TRAGSA como medio propio instrumental de la Administraciéon General del Estado (BOE de 16 de
junio de 2017).- b) APLICACION PRESUPUESTARIA: que se financiara en el ejercicio 2018 con cargo a la aplicacion de la
partida presupuestaria 008/4590/61905 (2017), “Rem. Talud Loma Colmenar” del Presupuesto de la Ciudad de Ceuta 2018.- ¢)
PLAZO DE EJECUCION: Dos meses contado a partir de la fecha de firma del acta de replanteo e inicio de las obras. La presen-
te encomienda de gestion podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico, mediante Resolucion del Presidente de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el mo-
mento de la resolucion.- d) ABONO DE LOS TRABAJOS: El abono de los trabajos se realizara mediante certificacion de las
obras realizadas mediante la emision de factura previa aprobacion por el Director de Facultativo de la encomienda, y conformada
por el Consejero, relativa a los servicios realmente ejecutados, y conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional vigésimo
cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto.- e)
DIRECTOR DE LOS TRABAJOS: La Ciudad Auténoma de Ceuta designara un Director Facultativo de la actuacion para ejecu-
cion de los trabajos encomendados, con la finalidad de supervisar la actuacion realizada por parte de TRAGSA, para estas obras
se designa al Director General de Obras Publicas, D. Francisco Navas Ponte y al Ingeniero, D. Pedro Sierra Garcia.- f) EXTIN-
CION DE LA ENCOMIENDA: Se extinguira por las siguientes causas:

* Cumplimiento del objeto.
* Cumplimiento del plazo de vigencia o, en su caso, de la correspondiente prorroga.

* Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
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SEGUNDA. - Esta encomienda no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del hecho.-

TERCERA. - Comunicar a TRAGSA la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunicacion
caracter de orden de ejecucion de la presente encomienda.- CUARTA. - Cumplimentar lo previsto en la Resolucion de 10 de
diciembre de 2013, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de
2013, sobre la instruccion general relativa a la remision telematica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de
contratacion y las relaciones de contratos, convenios y encomiendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico
Estatal y Autonémico [BOE 17/12/2013; n® 301].- QUINTA.- Se comunica que contra esta resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente al de la notificacion, o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion,
todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro que estime procedente.- SEXTA. - Publicar, por un
lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la web oficial, y por otro, en el Portal de Transparen-
cia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).-*

Ceuta, 29 de Mayo de 2.018

V°B° EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL,

P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO, P.D.F. Resolucién Secretaria 15-02-10 (BOCCE 25-02-10)
(Decreto de la Presidencia 11/11/16) LA TECNICO DE ADMON. GENERAL,

Néstor Garcia Ledn Aurora Visiedo Pérez

405.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad, por resolucion de fecha 27 de abril de 2018, ha dispuesto
lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO. -

PRIMERO. En la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad consta expediente 22514/2017 relativo a la adquisicién por
parte de Ciudad de Ceuta de una accion de la empresa TRAGSA. En el expediente consta que con fecha 19 de septiembre de
2017, la Ciudad Autéonoma de Ceuta a través del Consejero de Fomento, adquirié ante Notario una accion ordinaria nominativa,
completamente liberada, de un valor nominal de 1.100,00 € del capital social de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A.,
S.M.E., M.P. (TRAGSA) que le confiere a la Ciudad Auténoma de Ceuta la condicion de socio y le atribuye cuantos derechos se
le reconocen en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en las Disposiciones que le
sean de aplicacion. Esta condicion hace cumplir los requisitos exigidos por la STJCE de 19 de abril de 2007, para que la empresa
publica TRAGSA sea medio propio de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

SEGUNDO. El Consejo de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2017 y a propuesta del Consejero de
Medio Ambiente y Sostenibilidad de fecha 22 de marzo de 2017 (expediente 22711/2017) aprobd “Convenio Marco entre la
Ciudad Auténoma de Ceuta y la Entidad Estatal Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P., (TRAGSA) y Tecno-
logias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC)”.

De acuerdo con el parrafo 2° de la Clausula Primera del mencionado Convenio, éste “tiene por objeto establecer el marco general
en el que deben desenvolverse en lo sucesivo las relaciones administrativas y economicas entre la Ciudad Autéonoma de Ceuta y
las sociedades integrantes del Grupo TRAGSA, mediante la definicion de procedimientos, de comiin aplicacion, de manera que
se pueda agilizar las relaciones entre las partes, mejorar su seguimiento y optimizar la calidad técnica de los trabajos a desarro-
llar”.

El parrafo 3° establece que “TRAGSA y TRAGSATEC desarrollaran su actividad para la Ciudad Auténoma de Ceuta prestando
sus servicios y ejecutando los trabajos que se le encomiende, en las areas incluidas dentro de su objeto social, aplicandose las
tarifas aprobadas por la Administracion de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Vigésimo Quinta del
TRLCSP”.

La citada cldusula finalizar afirmando que “en desarrollo de ese Convenio Marco se suscribirdn las correspondientes encomien-
das de gestion, que definiran las especificas condiciones econdmicas, técnicas y de toda indole que regiran y ordenarén las rela-
ciones que traigan causa en este Convenio”.

TERCERO. El Consejo de Gobierno en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2017 a propuesta de la Consejeria de
Presidencia y Relaciones Institucionales, aprob6 procedimiento administrativo de tramitacion de encomiendas de gestion con la
mercantil TRAGSA vy sus filiales que deberan llevar a cabo todas las Consejerias.

CUARTO. Se han incorporado al expediente la siguiente documentacion:

Informe de necesidad para la ejecucion de distintas “Actuaciones de adecentamiento de diversas zonas de la Ciudad” elaborado
por el técnico de Medio Ambiente con fecha 3 de abril de 2018.
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Anexos a la Encomienda de Gestion de la Ciudad Autonoma de Ceuta a la Empresa de Transformacion Agraria S.A. SME. MP.
(TRAGSA), con C.ILF. A-28476208 de “Actuaciones de Adecentamiento de diversas zonas de la ciudad en el periodo mayo-
diciembre de 2.018” con fecha 24 de abril de 2018.

Informe Juridico elaborado por la técnico de Administracion General de fecha 24 de abril de 2018.

Memoria justificativa de la encomienda de gestion, articulos 6.3 y 32 de la LCSP para “Actuaciones de adecentamiento de diver-
sas zonas de la Ciudad”, de fecha 24 de abril de 2018.

Borrador de Encomienda de gestion de la Ciudad Auténoma de Ceuta a Empresa Transformacion Agraria S.A., SME., MP.
(TRAGSA) de “Actuaciones de Adecentamiento de diversas zonas de la Ciudad en 2018”.

QUINTO. Mediante diligencia de fecha 25 de abril de 2018 se solicita de la Intervencion la reserva de crédito por importe de
2.153.294,64 € con cargo a la partida 009.1621.22798 del Presupuesto de 2018, “Contratos actuaciones de adecentamiento de

diversas zonas de la Ciudad”.

SEXTO. Consta en el expediente informe de la Intervencion de fecha 27 de abril de 2018, en el que se fiscaliza de conformidad
la encomienda de gestion que nos ocupa.

CONSIDERACIONES JURIDICAS. -

Primero. - El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptblico establece que: “la realiza-
cion de actividades de caracter instrumental o técnico de competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Dere-
cho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias estén éstas actividades, por razones
de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempeiio.

Las encomiendas de gestion no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la legislacion de con-
tratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto en ésta”.

Por lo tanto, en el presente caso, y de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23UE y 2014/24UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP), que en su punto 3°, dispone:

“Asimismo, quedan excluidos del ambito de aplicacion de la presente Ley las encomiendas de gestion reguladas en la legislacion
vigente en materia de régimen juridico del sector publico”.

Por su parte, el articulo 32.1, de la LCSP establece:

Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, su-
ministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra
persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispues-
to en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personifi-
cado respecto de ellos,... El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato.

En su punto 2°, el articulo 6, establece lo siguiente:

Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de una Unica entidad concreta del sector publico aquellas per-
sonas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a
continuacion:

a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de los mismos un control, directo o
indirecto, analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades, de manera que pueda ejercer sobre el segundo una
influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y decisiones significativas.

b) Que mas del 80 % de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le
han sido conferidos por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por otras personas juridicas controladas del

mismo modo por la entidad del encargo.

c¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas de la totalidad de su capital o
patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador
que hace el encargo debera expresamente en sus estatutos o acto de creacion...

En su punto 6°, del mismo articulo 6, establece lo siguiente:
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Los encargos que realicen las entidades del sector ptblico a un ente que, de acuerdo con los apartados segundo... de este articu-
lo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o de los primeros, no tendran la consideracién juridica de
contrato, debiendo tnicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado deberd haber publicado en la Plataforma de Contratacién correspondiente su condicion de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto so-
cial, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) En encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que sera publicado en la Plataforma de Contratacion corres-
pondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.3. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del en-
cargo.

c¢) Los dérganos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicion de poder adjudicador en virtud de lo dispuesto
en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive del
encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

Segundo.- La disposicion adicional vigésima cuarta de la LCSP, que regula el régimen juridico de la Empresa de Transforma-
cion Agraria, Sociedad Andénima (TRAGSA), establece en su punto segundo que “TRAGSA vy sus filial (TRAGSATEC), tienen
la consideraciéon de medios propios personificados y servicios técnicos de la Administracién General del Estado, las Comunida-
des Autonomas y de las Ciudades Autonoma de Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Fora-
les del Pais Vasco, de las Diputaciones Provinciales y de las entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas
que tengan la condicion de poderes adjudicadores,....estando obligadas a realizar, con caracter exclusivo, los trabajos que éstos
le encomienden en las materias sefialadas en los apartados 4 y 5, dando una especial prioridad a aquéllos que sean urgentes o que
se ordenen como consecuencia de las situaciones de emergencia que se declaren.”

A tenor de lo expresado, es claro, en un plano formal, que TRAGSA tiene la consideracion de medio propio personificado y de
servicio técnico para la Ciudad Auténoma de Ceuta.

No obstante, en el informe 176/07-F, emitido por el Letrado Adjunto a la Jefatura del Area de Asuntos Consultivos de la Junta
de Andalucia, se recoge lo siguiente:

“Ha correspondido a la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas la determinacion de los requisitos
que han de concurrir para considerar... que una entidad se halla vinculada a una Administracion Publica y actia como medio
propio de las misma. Del examen de dicha jurisprudencia — Sentencia de 11 de mayo de 2006 (caso Busto Arsizio) — entre otras,
resulta que no basta con la mera declaracion de un ente como medio propio, realizada por la normativa nacional, sino que deben
concurrir en dicho Ente dos requisitos, que han sido precisados por la jurisprudencia comunitaria:

a). - Que la entidad adjudicataria ejerza sobre el ente adjudicatario un control andlogo al que ejerce sobre sus propios servicios.

Ello implica, segun el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, que la entidad adjudicataria tenga una participacion
mayoritaria en el capital del ente adjudicatario, y que dicho capital sea integramente ptiblico, no pudiendo existir en el mismo ni
siquiera una minima participacion privada.

Ello implica, asimismo, que el ente adjudicatario realice el trabajo que se le encomienda bajo la dependencia estructural y con-
trol efectivo de la entidad adjudicataria, careciendo, pues, de capacidad de decision al respecto.

b). - Que el ente adjudicatario realice la parte esencial de su actividad para la entidad que lo contrata.

La jurisprudencia comunitaria ha realizado, no obstante, una interpretacion flexible de este requisito, considerando que, si son
varias las entidades publicas que controlan un ente adjudicatario, puede entenderse cumplido aquel si el citado entre realiza lo
esencial de su actividad para dichas entidades consideradas en su conjunto, y no individualmente”

Esta jurisprudencia comunitaria europea, parece haber experimentado ciertas innovaciones a raiz de la Sentencia TJCE de 19 de
abril de 2007, en concreto lleva a cabo una interpretacion novedosa del requisito de “control analogo”.

A tales efectos se parte de la premisa de que “el hecho de que el poder adjudicador posea, por si solo o junto con otros poderes
publicos, la totalidad del capital de una sociedad adjudicataria tiende a indicar, en principio, que este poder adjudicador ejerce
sobre dicha sociedad un control analogo al que ejerce sobre sus propios servicios”

Ello no obstante, y teniendo en cuenta que el 99% del capital de TRAGSA pertenece al Estado espaiol, y s6lo el 1% correspon-
de a cuatro Comunidades Auténomas (titulares cada una de ellas, de una accién), no cabe apreciar, a juicio del Tribunal, que
unicamente el Estado tiene sobre TRAGSA un poder andlogo al que ostenta sobre sus propios servicios, pues a tenor del articulo
84.4, de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas, y del Orden Sociales TRAGSA esta también obligada a realizar los traba-
jos que le encomienden las Comunidades Auténomas, careciendo, de toda capacidad de decision en cuanto a la tarifa aplicable a
dichos encargos.

Asi pues, considera el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas que, por lo que se refiere especificamente a TRAGSA,
el requisito del “control andlogo” se cumple no tnicamente respecto del Estado, sino también respecto a aquellas Comunidades
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Auténomas que tienen una participacion en el capital de dicha sociedad, aunque dicha participacidon sea minoritaria, en virtud del
especial régimen juridico que la legislacion espafiola configura para TRAGSA.”

A tenor de lo expresado, y para ajustarse a la doctrina formulada por la STJCE de 19 de abril de 2007, la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, debia adquirir una participacion en el capital de TRAGSA, pues una vez que sea titular de dicha participacion, resultaria
indudable que se cumplirian todos los requisitos sefialados por la citada Sentencia para considerar a TRAGSA medio propio de
la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Dando respuesta al requisito de participacion en el Grupo TRAGSA, con fecha 19 de septiembre de 2017, la Ciudad Auténoma
de Ceuta a través del Consejero de Fomento, adquirié ante Notario una accién ordinaria nominativa, completamente liberada, de
un valor nominal de 1.100 € del capital social de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SSM.E., M.P. (TRAGSA) que le
confiere a la Ciudad Auténoma de Ceuta la condicion de socio y le atribuye cuantos derechos se le reconocen en el texto refundi-
do de la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en las Disposiciones que le sean de aplicacion. Esta condicion
hace cumplir los requisitos exigidos por la STICE de 19 de abril de 2007, para que la empresa publica TRAGSA sea medio pro-
pio de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Tercero. - El Decreto de Presidencia de fecha 20 de septiembre de 2017, regula en su punto Tercero, las competencias de la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, y el apartado I) “En materia de medio ambiente le corresponde el ejercicio de las
competencias siguientes:

Proteccion del medio ambiente y conservacion del patrimonio natural”.

Por lo tanto, es el titular de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad quien tiene atribuida la competencia para la trami-
tacion, gestion y formalizacion de la Encomienda de Gestion con TRAGSA, por razén de la materia, sin perjuicio de dar cuenta
de la misma, al Consejo de Gobierno de Ceuta.

Cuarto. - El punto 4, de la disposicion adicional cuarta de la LCSP indicada, establece que “TRAGSA vy su filial TRAGSATEC
prestaran, por encargo de las entidades del sector publico de los que son medios propios personificados, las siguientes funciones:

La realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios agricolas, ganaderos, forestales, de desarrollo
rural, de conservacion y proteccion del medio natural y medioambiental...”, asi como, “la recogida, transporte, almacenamiento,
transformacion, valorizacion, gestion y eliminacion de productos, subproductos residuos de origen animal y mineral”, y “la reali-
zacion de tareas o actividades complementarias o accesorias a las citadas anteriormente”.

En el presente caso, tanto la recogida de escombros en volumen superior a 50 litros, la limpieza de polideportivos descubiertos,
la recogida de residuos en zonas de parterres de dificil acceso, los trabajos verticales: taludes, acantilados y zonas de dificil acce-
so; la eliminacion de residuos, conservacion y proteccion medioambiental en las zonas fronterizas, asi como la recogida extraor-
dinaria de algas en las playas, que se pretende encargar por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, se encuentran dentro de las funciones
atribuidas a la mercantil.

Quinto. - El articulo 22 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, recoge la com-
petencia de la Ciudad de Ceuta de “la gestion en materia de proteccion del medio ambiente, incluidos los vertidos industriales y
contaminantes”.

Por los servicios técnicos competentes de la Ciudad Auténoma, se ha detectado en los tltimos afios en diversas zonas de la mis-
ma que, el grado de conservacion y proteccion medioambiental es muy inferior al existente en el resto de la Ciudad. Lo que ha
determinado unos puntos negros, en materia medioambiental, que sin perjuicio de las actuaciones policiales y medioambientales,
requieren una actuacion con medios humanos y técnicos necesarios para recuperar para la Ciudad, requieren una actuacion con
medios humanos y técnicos necesarios para recuperar para la Ciudad, esas zonas degradadas por el vertido de todo tipo de resi-
duos, y minimizar el impacto negativo que pueda causarse al medio ambiente y evitandose posibles consecuencias perjudiciales
para la poblacion (proliferacion de ratas e insectos, contaminacion de aguas subterraneas o superficiales, contaminacion atmosfé-
rica, peligro de incendios incontrolados, malos olores, etc.).

La Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad conforme a las obligaciones derivadas del marco normativo vigente sobre las
zonas de bafio y a las competencias que ostenta en materia de playas tiene la responsabilidad de “mantener las debidas condicio-
nes de limpieza, higiene y salubridad de las playas” (epigrafe a) del articulo 5 del Real Decreto 1341/2007, sobre gestion de cali-
dad de las aguas de bao).

Con esta actuacion, la Ciudad Auténoma de Ceuta, pretende minimizar el impacto que produce en el medio ambiente las zonas
degradadas, asumiendo las competencias medioambientales que tiene atribuidas, con el fin de proteger y mejorar la calidad de
vida y defender y restaurar el medio ambiente, como derecho de todos los ciudadanos, cumpliéndose asi los objetivos estableci-
dos para la Ciudad Auténoma de Ceuta en su propio Estatuto

Sexta. - La encomienda de gestion tiene repercusiones presupuestarias. Se establece un coste de dos millones ciento cincuenta
mil cientos setenta y siete euros con treinta y nueve céntimos (2.150.177,39 €). La financiacion de esta encomienda se realizara
con cargo a la partida presupuestaria 227.98.162.1.009 “Contrato Actuaciones de Adecentamiento de Diversas Zonas de la Ciu-
dad” de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad para el Presupuesto del ejercicio 2018.

La encomienda de gestion no afecta a las cargas administrativas.
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Séptima. - La encomienda de gestion consta de una parte expositiva, siete clausulas, y dos anexos, el I, que contiene un conteni-
do de prescripciones técnicas y el II, que recoge los honorarios y presupuesto de la encomienda.

PARTE DISPOSITIVA. -

PRIMERA. - Se aprueba la encomienda de gestion consistente en las "Actuaciones de Adecentamiento de Diversas Zonas de la
Ciudad en 2018", a la Empresa de Transformacion Agraria S.A., SM.E., M.P, (TRAGSA) con CIF A-28476208 para la ejecu-
cion del citado servicio, cuyas caracteristicas son las siguientes:

a) PRESUPUESTO: con un presupuesto de 2.150.177,39 €, calculado mediante la aplicacion del sistema de tarifas oficiales del
Grupo TRAGSA, segun lo establecido en el Real Decreto 1.072/2010 por el que se desarrolla el régimen juridico de TRAGSA y
sus filiales, aprobadas por Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comi-
sion para la determinacion de las tarifas TRAGSA, por el que se aprueba las tarifas de 2017 aplicables a las actuaciones de TRA-
GSA como medio propio instrumental de la Administraciéon General del Estado (BOE de 16 de abril de 2018).

b) APLICACION PRESUPUESTARIA: que se financiara con cargo a la aplicacidn presupuestaria 227.98.162.1.009 “Contrato
Actuaciones de Adecentamiento de Diversas Zonas de la Ciudad” del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el afio
2018.

¢) PLAZO DE EJECUCION: Ocho meses contado a partir de la comunicacion de la encomienda de gestion. La presente enco-
mienda de gestion podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico, mediante Resolucion del Presidente de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento
de la resolucion.

d) ABONO DE LOS TRABAJOS: Mediante certificaciones mensuales emitidas por el Director Técnico de la encomienda, y
conformada por el Consejero de Medio Ambiente, relativa a los servicios realmente ejecutados, y conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional vigésimo quinta del TRLCSP y el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto.

¢) DIRECTOR DE LOS TRABAJOS: D. Hamed Abdeselam Mohamed.
f) EXTINCION DE LA ENCOMIENDA: Se extinguira por las siguientes causas:

- Cumplimiento del objeto.

- Cumplimiento del plazo de vigencia o, en su caso, de la correspondiente prorroga.

- Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

- Finalizar anticipadamente por Resolucion motivada de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDA. - Esta encomienda no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del hecho.

TERCERA. - Comunicar a TRAGSA Ia presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunicacion
caracter de orden de ejecucion de la presente encomienda.

CUARTA. - Cumplimentar lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision tele-
matica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y enco-
miendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico [BOE 17/12/2013; n°® 301].

QUINTA.- Se comunica que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el ar-
ticulo 112.1 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE numero 236 de 2 de octubre de 2015) podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto
en el plazo de un (1) mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de esta Ciudad en el
plazo de (2) meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 Ley
39/2015, de 1 de octubre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE nim. 167, de 14 de julio de 1998).

SEXTA. - Publicar, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la web oficial, y por otro,
en el Portal de Transparencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Ceuta, 5 de junio 2018

V° B° EL PRESIDENTE

P.D.F. EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE LA SECRETARIA GENERAL,
Y SOSTENIBILIDAD

(Decreto de Presidencia 26/11/2012)
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407.- PLAN GENERAL DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA Y SOBRE EL TERRENO 2018
ORGANISMO INTERMEDIO PROCESA . PROCESA, SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A.
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

PLAN GENERAL DE VERIFICACION OPERACIONES COFINANCIADAS CON FONDOS ESTRUCTURALES 2018

El Reglamento 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposi-
ciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones ge-
nerales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, en adelante RDC, establece en el articulo 125 la
obligacion de realizar verificaciones administrativas el 100% de las solicitudes de reembolso de los beneficiarios y la realiza-
cion de las verificaciones sobre el terreno de las operaciones concretas. Respecto de la gestion y control financiero del Programa
Operativo (punto 4 del articulo 125) establece las siguientes:

a) Verificar que los productos y servicios cofinanciados se han entregado y prestado y que el gasto declarado por los beneficia-
rios ha sido pagado y cumple la legislacion aplicable, las condiciones del Programa Operativo y las condiciones para el apoyo a
la operacion.

b) Garantizar que los beneficiarios que participan en la ejecucion de las operaciones reembolsadas sobre la base de los costes
subvencionables en los que se haya incurrido efectivamente o bien lleven un sistema de contabilidad aparte, o bien asignen un
codigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con una operacion.

c¢) Aplicar medidas anti fraude eficaces y proporcionadas, teniendo en cuenta los riesgos detectados.

d) Establecer procedimientos que garanticen que se dispone de todos los documentos sobre el gasto y las auditorias necesarios
para contar con una pista de auditoria apropiada, de acuerdo con los requisitos del articulo 72, letra g).

e) Contribuir a la redaccion de la declaracion de fiabilidad mediante la elaboracion de la declaracion de gestion y la presentacion
de las cuentas y resimenes de control anuales a que se refiere el articulo 59, apartado 5, letras a) y b), del Reglamento Financie-
ro.

En el marco del nuevo periodo de programacion 2014-2020, PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A. asume las fun-
ciones de Organismo Intermedio del Programa Operativo FEDER y FSE para Ceuta 2014-2020. La Ciudad Auténoma de Ceuta,
le encomienda de la gestion administrativa y financiera de los mismos, en cuanto a la realizacion de cobros, pagos y control. De
las funciones que corresponden a la Autoridad de Gestion del Programa Operativo FEDER y FSE 2014-2020 de Ceuta, se dele-
garan al Organismo Intermedio PROCESA.

En este periodo de programacion PROCESA, es Organismo Intermedio y beneficiario en algunas de las operaciones, pero las
funciones de ambos quedan claramente diferenciadas y son realizadas por departamentos o areas distintas e independientes aun-
que dentro de la misma organizacion, con planificacion de trabajos diferenciados, organizacion, ejecucion, documentacion, tiem-
po, funciones y personas diferentes, aunque sobre las mismas operaciones, sin perjuicio de que para aquellas operaciones que
tengan caracter intangible, las verificaciones y los controles internos puedan coincidir en el tiempo y se realicen en colaboracion
en un solo acto.

Las verificaciones cubriran los aspectos administrativos, financieros, técnicos y fisicos de las operaciones.

La empresa auditora contratada al efecto, realizara el 100% de las verificaciones administrativas de todas las operaciones y, en
relacion con las verificaciones in situ de las mismas, seran realizadas al menos sobre el 25% del total del gasto a certificar de
cada uno de los Programas Operativos. El Area de Verificacion de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., ser la
responsable de coordinar las labores de verificacion con la asistencia técnica externa.

En relacion con el Programa Operativo de Empleo Juvenil, POEJ, aprobado por la Comision Europea el pasado 12 de diciembre
de 2015, inicialmente no ha sido contratada asistencia técnica externa por lo que las labores de verificacion tanto administrativas
como in situ seran llevada a cabo por el area de verificacion sobre el 100% de las operaciones, hasta la contratacion de la empre-
sa auditora que corresponda.

Todo ello, sin perjuicio de los controles que ha de realizar la Intervencion General de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de confor-
midad con el articulo 126 del Reglamento 1303/2013.

L.- OBJETO DEL PLAN DE VERIFICACION

Es objeto del presente Plan, establecer el marco de los criterios generales que han de regir la planificacion de las labores de veri-
ficacion para 2018, concretando como plan de trabajo ordinario del Area de Verificacion PROCESA, desde dos ambitos distin-
tos: verificaciones administrativas y verificaciones sobre el terreno, en colaboracion con la empresa auditora. Ademas, se ten-
dran como referencia los controles previos realizados por el area de control interno del beneficiario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 125.4 del RDC, el control implica:

a).- La regularidad del gasto: realidad del gasto y de la prestacion de los bienes y servicios.
b).- La legalidad del gasto: verificacion del respeto de la normativa nacional y comunitaria de aplicacion.
c).- La elegibilidad del gasto: la coherencia del gasto con el DECA, resolucion de concesion o adjudicacion.
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IL.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS DE VERIFICACION
La empresa auditora debera realizar las siguientes tareas:

1. Revisar las solicitudes de reembolso del organismo beneficiario, con el objeto de determinar los importes a incluir en la certi-
ficacion de gastos de cada operacion aprobada y, por tanto, susceptibles de ser verificados.

2. Realizar las verificaciones administrativas sobre la totalidad de las operaciones realizadas por los beneficiarios de con-
formidad con lo establecido en el articulo 125 Reglamento (UE) 1303/2013 al objeto de comprobar que:

e El beneficiario ha cumplido con las condiciones establecidas en la convocatoria o contrato, recogidas en el DECA;

e Se hallevado a cabo la entrega de bienes o la prestacion de los servicios objeto de la cofinanciacion;

e Se ha efectuado realmente el gasto declarado en relacion con las operaciones objeto de cofinanciacion;

e El gasto declarado en relacion con dichas operaciones cumple con las normas comunitarias y naciones aplicables en la mate-
ria y, en especial, las relativas a subvencionabilidad de los gastos, medio ambiente e igualdad de oportunidades y contrata-
cion publica; y que cumple con el Programa Operativo, asi como con las condiciones para el apoyo de la operacion;

e El gasto declarado ha sido efectivamente pagado;

e Las solicitudes de reembolso presentadas son correctas;

e No se produce la doble financiacion del gasto declarado con otros regimenes comunitarios o nacionales ni con otros perio-
dos de programacion;

e  Garantizar que los beneficiarios que participan en la ejecucion de las operaciones reembolsadas sobre la base de costes sub-
vencionables en los que se haya incurrido efectivamente o bien lleven un sistema de contabilidad separada aparte, o bien
asignen un codigo contable adecuado a todas las transacciones relacionas con una operacion;

e Aplicar las medidas anti fraude eficaces y proporcionadas teniendo en cuenta los riesgos detectados, mediante el analisis de,
en su caso, las posibles sefiales o banderas rojas definidas por la Comision Europea, establecidas por la Union Europea. Es-

tas medidas aplicadas deberan quedar documentadas;

e Establecer procedimientos que garanticen que se dispone de todos los documentos sobre el gasto, las verificaciones y las
auditorias necesarias para contar con una pista de auditoria apropiada, de acuerdo con los requisitos del articulo 72, letra g).

3. Realizar las verificaciones sobre el terreno al menos del 25% de las operaciones realizadas por los beneficiarios de
conformidad con lo establecido en el articulo 125 del Reglamento (UE) 1303/2013 al objeto de comprobar que:

e Se han llevado a cabo la entrega efectiva de los bienes o la prestacion de los servicios objeto de la cofinanciacion, y que
estos reunen las especificaciones técnicas descritas en el proyecto y el DECA;

¢ Que los gastos justificados se encuentran efectiva y directamente relaciones con la operacion aprobada:

¢ Que se han adoptado las medidas de publicidad e informacién necesarias para conocer la cofinanciacion comunitaria de la
operacion;

e Verificacion fisica sobre los objetivos de la operacion aprobada;

e Que el grado de avance de las obras, suministros, servicios y ayudas se ajustan a los niveles de gasto declarado y a los indi-
cadores del programa.

ESTAS VERIFICACIONES DEBEN INCLUIR LOS SIGUIENTES PROCEDIMIENTOS:

- Verificaciones administrativas de todas las solicitudes de reembolso presentadas por los beneficiarios desde 2015,
mediante las cuales se garantizara la regularidad del 100% del gasto declarado por los beneficiarios. Las verificaciones de-
ben incluir una revision completa de los justificantes de cada solicitud de reembolso de los organismos beneficiarios, com-
probando la realidad de los pagos, la entrega o prestacion del producto o servicio cofinanciado y su adecuacion a las condi-
ciones de aprobacion de la ayuda, incluidas todas las normas que sean de aplicacion a esta tltima.

- En estas verificaciones se incluyen también las medidas anti fraude eficaces y proporcionadas, mediante el analisis de, en
su caso, las posibles sefiales o banderas definidas por la Comisién Europea.
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Las verificaciones administrativas se llevaran a cabo en la sede del organismo intermedio, de tal modo que se pueda cotejar la
informacion suministrada en sus declaraciones de gastos, con toda aquella documentacion justificativa (administrativa y finan-
ciera) que soporta la ejecucion del 100% de los proyectos/operaciones.

- Verificaciones sobre el terreno de operaciones concretas, pudiendo utilizar para ello un método de muestreo que ga-
rantice la representatividad de las mismas. La intensidad, frecuencia y cobertura de las verificaciones sobre el terreno han queda-
do establecidas por el Area de verificacion de PROCESA.

Se realizara en todo caso, sobre una muestra del al menos el 25% del gasto total a certificar en cada solicitud de reembolso.

La seleccion de la muestra se realizara de forma automatica y aleatoria, a través de una aplicacion informatica, cumpliendo con
los criterios establecidos para llevar a cabo la seleccion de la muestra de verificacion y seran los siguientes:

1°.- Al menos el 10% de operaciones con mayor volumen econdémico.
2°.- Al menos el 5% de operaciones con un factor de riesgo.
3°.- Al menos el 2% de las operaciones contenidas en los distintos Objetivos Tematicos.

De esta forma el grupo de expedientes sometidos a verificacion estara comprendido por una muestra amplia, que permite abarcar
la totalidad de las actuaciones.

Los resultados obtenidos en las comprobaciones efectuadas quedaran plasmados en el correspondiente Informe de Verificacion
Sobre el Terreno, en el cual se pondrd de manifiesto la cuantificaciéon del gasto certificable, el no certificable y todas aquellas
correcciones y/o subsanaciones que deban realizarse o aquellas acciones de seguimiento que deban ponerse en marcha.

El objetivo principal de las verificaciones sobre el terrero es comprobar la realidad de la operacion, la entrega del bien o la pres-
tacion del servicio cumpliendo con lo establecido en el acuerdo de concesion o adjudicacion o DECA.

Cuando las operaciones tengan caracter intangible y una vez terminadas queden pocas pruebas fisicas de su ejecucion, un técnico
del area de Verificacion del Organismo Intermedio realizara las verificaciones previas para su control posterior por la empresa
auditora contratada al efecto.

El Area de Verificacion, llevara a cabo la coordinacion y supervision de todo el proceso de verificaciones sobre el terreno que
haya de realizar la asistencia técnica externa.

- La empresa auditora y PROCESA, utilizaran las listas de control elaboradas por la Autoridad de Gestion para todos los Pro-
gramas Operativos con objeto de garantizar procesos homogéneos de verificacion. Se registraran y almacenaran los resulta-
dos de todas las verificaciones, tanto administrativas como sobre el terreno, efectuadas.

- En caso de identificar posibles irregularidades, ademas de realizar las subsanaciones pertinentes, se examinara si éstas son
sistémicas y se adoptaran las medidas necesarias para su correccion. En caso de que sean sistémicas se sefialara especifica-
mente y se determinaran las correcciones financieras que deban realizarse. Asimismo, se establecera un plan de accion que
debera poner en marcha PROCESA con objeto de evitar que estas irregularidades de caracter sistémico se produzcan. La
Autoridad de Gestion se encargara de realizar el seguimiento de dicho plan de accion.

- El procedimiento de verificacion se realizara siempre con caracter previo a la imputacion de cualquier gasto a la Autoridad
de Certificacion.

- Si como resultado de un control previo a la certificacion de gastos se detectara alguna irregularidad, tanto en las verificacio-
nes administrativas como sobre el terreno, los gastos afectados por las mismas no seran objeto de certificacion hasta ser sub-
sanados y se dejara constancia de ello.

- Cuando el beneficiario ejecute mas de una operacion de forma simultanea o una misma operacion reciba financiacion a tra-
vés de varias ayudas o fondos, se comprobara que no existe duplicidad de financiacion por el mismo gasto.

- Entodo caso, se aplicara lo recogido en el documento “Descripcion de funciones y procedimientos del Organismo Interme-
dio PROCESA para las actuaciones cofinanciadas por el FEDER en el periodo de programacion 2014-2020".

- Las verificaciones administrativas se realizardn en la sede de PROCESA, sobre el 100% de los gastos declarados por los
beneficiarios.

- Lajustificacion de los gastos de los beneficiarios, se realizara mediante la metodologia de coste real.

- La empresa auditora sera la responsable de dejar rastro de las verificaciones realizadas, asi como de las comunicaciones con
los beneficiarios, en materia de alegaciones resolucion de consultas, incidencias, etc.

- Las verificaciones administrativas incluirdn la revisiéon de los pagos de la cofinanciacidon nacional y comunitaria realizada
por los beneficiarios.

- Ambos tipos de verificaciones se ajustaran a los elementos incluidos en una lista de comprobacion previamente establecida,
acorde a las normas de subvencionabilidad segun los modelos acordados en el programa, que sera facilitada por la Autori-
dad de Gestion o PROCESA en su caso.
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IIL.- ENTREGABLES DE LA AUDITORIA:

e Informe del articulo 125, verificaciones administrativas: se emitirdn cada 3 meses, aunque la cadencia puede aumen-
tar en funcion de las necesidades que determine PROCESA, a través del area de verificacion.

o Informe de visitas in situ: se emitiran cada 6 meses, aunque la cadencia puede aumentar en funcion de las necesida-
des que determine PROCESA.

e Informe de incidencias: se emitira tras la emision de cada informe de verificaciones administrativas e in situ, y reco-
geran las principales incidencias detectadas y propuestas de mejoras. El plazo de entrega sera de 10 dias habiles desde la
entrega de los informes de verificaciones administrativas e in situ.

El proceso de verificacion se realizara siempre con caracter previo a la imputacion de cualquier gasto a la Autoridad de Certifi-
cacion. Antes de la emision del certificado de gastos para la solicitud de reembolso por el area de certificacion y pagos, el Direc-
tor del Organismo Intermedio la remitird al area de verificacion para proceder a su verificacion, ya sea de forma directa a reali-
zar por el propio area, o de forma indirecta, para que se proceda a la comunicacion y coordinaciéon de esta con la empresa audito-
ra externa contratada al efecto, para verificar los gastos que puedan ser incluidos en la certificacion de gastos. Se establece con
caracter general se llevaran a cabo las labores de verificacion administrativa e in-situ, en el plazo de 6 meses, a contar desde su
comunicacion oficial por parte de PROCEA como Ol a la empresa auditora para comenzar las mismas.

Si como resultado de un control previo de una certificacion de gastos, antes de su remision a la Autoridad de Gestion, se detecta-
ra alguna irregularidad en las verificaciones administrativas o en las verificaciones sobre el terreno realizadas con caracter previo
a la certificacion, los gastos afectados por las mismas, no seran objeto de certificacion hasta ser subsanados y se dejara constan-
cia de ello. Asi, la certificacion de gastos se ajustara al importe elegible recogido en el informe de verificacion previa. Mientras
persistan dichas irregularidades, los gastos del Beneficiario no podran ser incluidos en futuras certificaciones.

Cuando el mismo beneficiario ejecute mas de una operaciéon de forma simultanea o una misma operacion reciba financiacion a
través de varias ayudas o fondos, se comprobara que no existe duplicidad de financiacion por el mismo gasto.

A través del registro informatico de las verificaciones realizadas se indicara el trabajo realizado, la fecha, los resultados de la
verificacion, asi como las medidas adoptadas con respecto a las irregularidades detectadas. Informacion que estard disponible
para ser introducida en la aplicacion informatica designada al efecto, cuando asi se requiera.

La intensidad, la frecuencia y la cobertura de las verificaciones sobre el terreno dependeran de la complejidad de la operacion, de
la cuantia de la ayuda y el nivel de riesgo detectado en las verificaciones de gestion.

Cuando las verificaciones administrativas de los programas o ejes prioritarios en los que las pequefias operaciones sean homogé-
neas y numerosas, con documentacion general para todas, se podra realizar una verificacion sobre el terreno a una muestra de
ellas, de al menos el 25% del importe de la operacion.

Se podra seleccionar una muestra aleatoria con caracter complementario del 5% del importe global de aquellas operaciones que
conlleven riesgos asociados a indicadores de riesgos detectados.

Todo el trabajo realizado de verificacion sobre el terreno debera quedar documentado en el Registro de Verificaciones.
IV- PLAN DE VISITAS. PREPARACION DE LA VISITA
Las labores de verificacion sobre el terreno, se realizaran por el personal especializado designado por el area.

Con caracter general, se planificaran las verificaciones siempre antes de la declaracion de gasto por parte del OI a la Autoridad
de Certificacion. Dicha planificacion serd aprobada por el responsable de verificacion del Ol

Elaborada la solicitud de reembolso y antes de su emision, se trasladara la misma al Area de Verificacion, que evaluara su proce-
dencia a partir del expediente documental aportado y procedera a su comunicacion oficial con la empresa auditora para que la
previa seleccion de las operaciones a incluir en la muestra necesaria, dependiendo del tipo de operacion y del método de mues-
treo determinado, se programen las visitas al beneficiario por la empresa auditora y el OI.

Tras la seleccion de las operaciones que constituyan la muestra objeto de verificacion, se elaborara el calendario de visitas y se
comunicara al beneficiario las fechas de la visita, con un plazo minimo de 15 dias de antelacion, para que debera tener preparada
la documentacion y acceda a la verificacion fisica nuevamente.

Para operaciones intangibles, se realizaran por el area de verificacion del OI o la empresa auditora, durante la ejecucion de las
operaciones se realizaran junto al control realizado por el area de control interno. Con carécter general, se realizard una visita de
verificacion (pudiendo coincidir con la visita de control) siempre antes del pago, con independencia de aquellos proyectos que
necesiten la realizacion de visitas continuadas. Todo ello, sin perjuicio que dichas actuaciones de verificacion sean comprobadas
documentalmente por auditorias posteriores.
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Los controles sobre el terreno deberan realizarse de forma que garanticen la comprobacion eficaz del cumplimiento de las condi-
ciones de las operaciones, que debera realizarse de manera adecuada para asegurar que sea posible una identificacion inequivoca
del objeto de la subvencion, constando la entrega de bienes, servicios o productos o ejecucion de las infraestructuras, servicios,
suministros o consultorias contratadas mediante cofinanciacion europea. Se realizaran durante la ejecucion del proyecto y des-
pués de la misma para garantizar el cumplimiento de las condiciones impuestas junto a la concesion.

Si durante la visita se detectaran irregularidades o deficiencias se concedera un plazo adicional de 15 dias para que subsanen o se
corrijan las mismas, procediéndose a girar nuevamente la visita al beneficiario o destinatario final.

Las verificaciones administrativas se realizaran una vez finalizados los expedientes administrativos y durante la ejecucion del
proyecto, siempre antes de ser incluidos en la solicitud de reembolso.

A efectos de cumplir el calendario de controles, se podra efectuar una seleccion parcial de la muestra de control anual antes del
final del periodo de eleccion de que se trate, basandose en la informacion disponible. La muestra provisional se completara cuan-
do estén disponibles todas las solicitudes de reembolso.

En todo caso, las verificaciones sobre el terreno indicaran explicitamente:

[ El nimero de expedientes de la muestra inicial de control.

[J El método de la muestra de control.

[ Los criterios de riesgo utilizados.

[ El calendario de realizacion de los controles.

[J Los medios materiales y humanos previstos para la realizacion de los controles.
[ El control de calidad de los controles establecido.

[J La necesidad de incorporar los resultados de los controles en la base de datos

V.- EQUIPO DE VERIFICACION

El equipo de verificacion esta compuesto por 2 personas, asignadas por la Direccion de PROCESA, especializadas en materia de
control.

Al responsable del equipo de verificacion y control se le facilitara la documentacion necesaria para la correcta ejecucion de las
labores de verificacion, asi como se le prestara la asistencia que precisen para la mejora de la formacion especifica en materia de
control y deteccion de fraude.

La empresa auditora tiene su propio equipo de verificacion especializado e independiente, con experiencia suficiente para aco-
meter dichas labores.

VI.- VIGENCIA

El presente Plan sera de aplicacion a partir de su firma por el Director General de PROCESA, como responsable del Organismo
Intermedio, que sera publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta y la pagina web de PROCESA.

El mismo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018. No obstante, las normas generales del Plan tendran vigencia hasta el
fin de los programas, sin perjuicio de que sean revisadas conforme a lo establecido en el apartado XII.

El Plan de Verificacion debera validado por la Autoridad de Gestion de cada Programa Operativo.
VIIL.- BASE NORMATIVA

.- Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesion

.-Reglamento (CE) 1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea

.- Reglamento CE 1301/2013, en el marco de su funcion, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales
desequilibrios regionales dentro de la Comunidad

.- Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre 2013, relativo al Fondo Social Euro-
peo.

.-Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas com-
patibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

.-Reglamento UE 821/2014, de la Comisién, de 28 de julio, por el que se establezcan disposiciones de aplicacion del Reglamento
UE n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y ges-
tion de las contribuciones del programa, la presentacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas
técnicas de las medidas de informacién y comunicacidon de las operaciones y el sistema para el registro y almacenamiento de
datos
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.- Reglamento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, sobre las actividades de informacién y publicidad que deben llevar a cabo los
Estados miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

.- Reglamento (CE) 69/2001, de 12 de enero, relativo a la aplicacion de los articulo 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de mini-
mis.(2000-2006).

.- Reglamento (CE)1998/2006, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulo 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de
minimis.

.- Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013, relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado CE a las ayudas de minimis.

.- Reglamento (CE) 1681/1994, de 11 de julio, relativo a las irregularidades y a la recuperacion de las sumas indebidamente
abonadas en el marco de la financiacion de las politicas estructurales, asi como el sistema de informacion en esta materia.

.- Reglamento (CE) 2988/1995, de 18 de diciembre, sobre proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas.

.- Regalmento (CE) 2185/1996, de 11 de noviembre, sobre controles y verificacion “in situ” que realiza la Comision para la pro-
teccion de los intereses financieros de la Comunidad Europea contra los fraudes e irregularidades.

.- Reglamento (CE) 438/2001, de 2 de marzo, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento 1260/99, en
relacion con el sistema de gestion y control de las ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales.

.- Ley 38/3002, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

.- Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

.- Disposicion Adicional 18 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.
.- Ley 58/2003, 17 de diciembre, Ley General Tributaria

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminstraciones Publicas.
.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

.- Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 18 de enero de 2005.

Firmado digitalmente
por DIESTRO GOMEZ JOSE
Fecha: 2018.06.11

408.- La Junta Rectora del Instituto Ceuti de Deportes, celebrada con fecha 25 de abril de 2018, ACORDO: Prestar
conformidad y aprobacién a la Convocatoria de subvenciones a Entidades Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta
para el ejercicio 2018.

Ceuta, 30 de mayo de 2018

EL SECRETARIO DEL ICD

Miguel A. Ragel Cabezuelo

CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES
DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA .2018

CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGULA EL REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE CONCE-
SION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEU-
TA PARA EL EJERCICIO 2.018

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, cuyas bases reguladoras se hallan publicadas en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad niim. 4.392 de 18 de enero de 2005. tienen por objeto regular
la concesion de subvenciones a las Entidades Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta ( Clubes Deportivos Basicos o Clubes
Deportivos Elementales), para que desarrollen sus programas deportivos durante el afio 2018.

Se publicara el extracto de la presente convocatoria, en el BOCCE, a través de la BDNS, de conformidad con el articulo 20.8 a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Seran programas subvencionables:

a.- Organizacién o participacion en competiciones: arbitrajes, pistas, material deportivo.
b.-- Campaiias de difusion de la practica deportiva: monitores, publicidad

c.- Promocion del asociacionismo deportivo federado: gastos federativos, mutualidad.

d.- Cursos de formacion técnica-deportiva: gastos de imparticion de profesorado.

e.- Programas de apoyo al deporte base: material, monitores, realizacion de competiciones.

Los créditos de esta subvencion vienen recogidos en la partida presupuestaria del presupuesto del Instituto Ceuti de Deportes
para 2.018 y por un importe total de 75.000€ .

2.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Podran optar a la concesion de las subvenciones objeto de las presentes Bases, en calidad de beneficiarios, las Entidades Deporti-
vas de la Ciudad Auténoma de Ceuta legalmente constituidas e inscritas o renovada la inscripcion, en el Registro General de
Asociaciones Deportivas que organicen o participen en actividades y competiciones oficiales.

Para obtener la condicion de beneficiario de la presente convocatoria, deberan cumplir los requisitos recogidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

3.-OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-

Seran obligaciones de los beneficiarios de la presente convocatoria, las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones :

“Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones.

b) Justificar ante el organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subven-
cion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los organos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al organo concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la apli-
cacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente, y sin perjuicio de
lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley.

2. La rendicion de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentard a través del cumplimiento de la obligacion de justificacion al or-
gano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencion, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articu-
lo.

Quedan expresamente excluidas aquellas Entidades que, habiendo obtenido subvenciones en ejercicios anteriores al Instituto
Ceuti de Deportes, no hubieran justificado en el tiempo y forma establecidos al efecto.

4.- CUANTIA DE LA SUBVENCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19, apartado 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones se permite compatibilizar esta
subvencidn con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de cuales-
quiera organismos publicos o privados, si bien el importe de las subvenciones en ningin caso podra ser tal cuantia que aislada-
mente 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.
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5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las Entidades Deportivas interesadas deberan presentar una Unica solicitud, cualesquiera que sea el niimero de actividades o
competiciones que organice, firmadas por el Presidente de la misma, en el modelo oficial que figuraadjunto a estas Bases, y que
se facilitard a través de la pagina www.ceuta.es/icd dirigidas al Presidente del Instituto Ceuti de Deportes.

Dichas solicitudes, deberan presentarse en el plazo de 30 dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:
1) Relacion detallada de actividades realizadas en el afio 2016/2017, aportando, entre otras, la siguiente documentacion:

- Descripcion de las actividades deportivas y sociales que desarrolla el club, asi como de su trayectoria deportiva.
- Clasificaciones obtenidas en la temporada 2016/2017, con el visto bueno del secretario de la federaciones correspondientes.
- Liquidacion del estado de ingresos y gastos del ejercicio 2017.

2) Relacion detallada de las actividades a subvencionar, aportando, entre otras, la siguiente documentacion:

- Certificado del niimero de licencias deportivas expedidas por la federacion correspondiente, agrupadas por categorias de la
temporada 2017/2018 En el caso de que con una misma licencia federativa se participara en dos competiciones, el Club acredita-
ra la participacion en ambas competiciones solicitando su conformidad a la Federacion correspondiente.

- Certificado del secretario de la entidad deportiva con el V°B°® del Presidente conteniendo relacion nominal de los deportistas no
federados de la temporada 2017/2018 pertenecientes a la entidad, acreditando su participacion en las competiciones organizadas.
Solo se admitira un maximo de 100 deportistas no federados.

- Certificado del secretario de la entidad deportiva con el V°B® del Presidente conteniendo relacion nominal de equipos de cate-
gorias inferiores de la temporada 2017/2018(hasta cadete) pertenecientes al club y el tipo de competicion o division en el que
participan.

- Copia del calendario oficial de la competicion de la temporada 2017/2018, en la que va a participar el/los equipo/s y para la que
solicita subvencion

- Certificado del secretario de la entidad deportiva con el V°B® del Presidente conteniendo relacion de técnicos, entrenadores y
monitores responsables de los deportistas de la temporada 2017/2018, acreditando la titulacion alegada y licencia federativa.

- Descripcion de las actividades deportivas que se solicita subvencionar, describiendo brevemente la actividad, la fecha de cele-
bracion, colectivos a los que va dirigida, presupuesto de ingresos y gastos de la actividad, etc., segin modelo del anexo 1.

3) Declaracion responsable del presidente del club en el que se reflejen las subvenciones percibidas por parte de otros organis-
mos, tanto publicos como privados, indicando la cuantia y el concepto por el cual fue concedida. En caso de aun no conocer la
posible subvencion a conceder, se debera indicar tal extremo (anexo II).

4)Declaracion responsable del Presidente de la entidad de que esta, no se encuentra inhabilitada para la obtencion de subvencio-
nes publicas o para contratar con la administracion publica (anexo II).

Copia del libro de actas de la Entidad que en el que conste la celebracion de la Asamblea General correspondiente y copia certi-
ficada del libro de cuentas referida al ejercicio 2017.

5)Copia del CIF de la entidad
6(Autorizacion anexo [V

Todos los documentos que se aporten deberan ser originales y fotocopias compulsadas, no considerandose para la valoracion
aquellos datos aportados y nos justificados y la documentacion debera presentarse en soporte magnético.

Con independencia de la documentacion exigida, el I.C.D. se reserva la facultad de solicitar cuanta informaciéon y documenta-
ciéon complementaria crea necesaria.

Las Entidades solicitantes, a tener de lo establecido en el art. 66.1.B, de la Ley 39/2015, podran aportar su direccion de correo
Electronics y/o dispositivo electronico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a disposicion
de la notificacion.

6.- PLAZOS DE PRESENTACION

Las entidades interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan presentar solicitud segiin modelo de la Convocato-
ria, en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes, o bien por los medios establecidos en el art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. , durante el plazo de 30 dias contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el B.O.C.CE.
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7.- CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION

Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tomaran como referencia los datos aportados por cada entidad, sirviendo de
base unicamente aquellos que hayan sido debidamente justificados.

La puntuacion total de cada Entidad Deportiva se obtendra por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los apartados
descritos a continuacion:

Baremo para entidades con deportistas que participan en deportes de conjunto/equipo.

A.- Por cada equipo 4 puntos
B.- Por cada técnico deportivo titulado, con licencia 8 puntos
C.- Por cada deportista mayor de 16 afios con licencia federativa 1 puntos
D.- Por cada deportista menor de 16 afios

Con licencia federativa. 2 puntos
E.- Por cada deportista sin licencia federada,

Hasta un maximo de 100 deportistas 1 punto.

Baremo para entidades con deportistas que participan en deportes individuales:

A.- Por cada técnico deportivo titulado 8 puntos
C.- Por cada deportista mayor de 16 afios con

licencia federada 1 punto
D.- Por cada deportista menor de 16 afios con

Licencia federada 2 puntos
D.- Por cada deportista sin licencia federada

Hasta un maximo de 100 deportistas. 1Puntos.

Baremo para Entidades que realicen Torneos o Campeonatos Locales:

A.- Por cada Torneo o Campeonato organizado en el afio anterior, hasta un maximo de tres.............coeoeviiiiiiiiininnnnnnn
10 puntos/torneo

8.- CALCULO DE LA PUNTUACION

Teniendo en cuenta los baremos establecidos en la base anterior, la puntuacion de cada Entidad Deportiva se obtendrd por la
multiplicacion de cada uno de los apartados por el numero de deportistas o técnicos, segln el caso, que se toman como validos
para el calculo.

Para la obtencion de la cantidad a conceder a cada Entidad Deportiva se sumaran el total de puntos obtenidos por cada una de
ellas, dividiendo el total del importe presupuestado para la subvencion entre el numero de puntos, obteniendo de esta forma el
valor de un punto. Conocido éste, se multiplicara por los puntos obtenidos por cada Entidad, resultando de esta forma el importe
inicial a subvencionar que se vera incrementado con la cantidad de 300,00€, de forma lineal a todas las solicitudes y que tienen
la consideracion de cantidad minima para el funcionamiento de la Entidad Deportiva.

9.- COMISION DE VALORACION

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, de subsanacion, una comision realizara la valoracion de
las mismas, estando facultada para recabar cuanta informacion complementaria precise, actuando como 6rgano instructor del
procedimiento.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:
Presidente: Un representante de la Asamblea designado por el Presidente del I.C.D.

Vocales: Un representante de cada grupo politico que conforman la Junta Rectora del I.C.D.

El/La Gerente del I.C.D.
Un Licenciado/a en E.F. o Técnico/a Deportivo/a del ICD

Secretario: Secretario/a del I.C.D., o persona en quien delegue.
10.- MEJORA DE LA SOLICITUD

En caso de ser incorrecta o incompleta la documentacion exigida en la base 4 o no retina los requisitos necesarios, se requerira al
interesado para que en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites.
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11.- PROPUESTA DE RESOLUCION
La comision de Valoracion elaborara propuesta de resolucion sobre las solicitudes presentadas y admitidas.

La propuesta de resolucion adoptada se notificara al interesado en un plazo de 10 dias naturales, quien habra de manifestar por
escrito en el plazo de diez dias habiles la aceptacion o renuncia a la subvencion, presentando, en caso de aceptarse y no ser coin-
cidente la cantidad solicitada con la propuesta, nuevo presupuesto ajustado a la misma. Transcurrido dicho plazo sin haber sido
cumplimentado este tramite se entendera desistido en su solicitud, archivandose la misma sin mas tramites.

12.- RESOLUCION

El presidente del Instituto Ceuti de Deportes, a la vista de la propuesta formulada por la Comision resefiada, resolvera sobre las
solicitudes presentadas.

La resolucion adoptada se notificara al interesado en el plazo maximo de 10 dias naturales a partir de la fecha en que el acto se
haya dictado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado pudiendo interponer recurso
administrativo, conforme lo establecido en el Capitulo 11, seccion 3%, articulos 123 Y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento serd de tres meses, que se computaran a partir de la fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes en el Registro del I.C.D.

Transcurrido el plazo méximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera que es des-
estimatoria de la concesion de subvencion por silencio administrativo.

La resolucion sera publicada en el B.O.C.CE, surtiendo los efectos propios de la notificacion de la misma de conformidad con el
régimen establecido en el articulo 59.5.b) de la Ley 39/92., de 26 de noviembre.

13.-FORMA DE PAGO

Para poder efectuar el pago de las cantidades asignadas a la entidad, estas deberan haber justificado previamente la tltima sub-
vencion percibida por el I.C.D. De la subvencion aprobada se abonara el 75% de su importe en el momento de la concesion y el
25% restante tras la finalizacion de programa subvencionado y la presentacion de la justificacion del cumplimiento del mismo.

14.- PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

La publicidad de las subvenciones se realizara conforme lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones :

“Articulo 18. Publicidad de las subvenciones.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

2. A tales efectos, las administraciones concedentes deberdn remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion
sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20.

3. Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. En el caso de que se
haga uso de la prevision contenida en el articulo 5.4 de la citada Ley, la Base de Datos Nacional de Subvenciones servira de
medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad.

4. Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.

15.- JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

1.- Las Entidades perceptoras de estas subvenciones estan obligadas a justificar la aplicacion de los fondos recibidos a la finali-
dad para que fueron concedidos, tal como establece el art. 171 de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales.

La rendicion de la cuenta justificativa se realizara del siguiente modo:
1.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA JUSTIFICACION

La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la acti-
vidad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los documentos a los que hace referencia esta Guia.

La Memoria econémica comprende toda la documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencion conce-
dida por la Consejeria competente y percibida por la Entidad beneficiaria y contendra: Certificado de la Memoria econdémica por
la Entidad beneficiaria, conforme al modelo que se incorpora en Anexo III (firmado en todas sus hojas).
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Relacion clasificada de gastos e inversiones (Anexo III) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que
reflejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca y que deberan ir agrupados por tipo de gasto y por fecha de emi-
sion. La no presentacion de dicho Fichero informatizado dara lugar a que por Intervencion no se considere justificada la subven-
cion percibida.

Los originales de las facturas. Facturas legales todas ellas que retnan los requisitos que previene el 6 del Real Decreto
1619/2012, 30 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. a) Numero
y en su caso serie. b) La fecha de expedicion. c¢) Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacion o razén
social, NIF o CIF y domicilio) d) Datos identificativos del destinatario, que debera ser exclusivamente la entidad subvencionada.
e) Descripcion detallada y precio unitario de la operacion y su contraprestacion total. f) El tipo impositivo. g) Cuota tributaria. h)
La fecha en que se hayan efectuado las operaciones, siempre que se trate de una fecha distinta a la de la expedicion de la factura.

Los Tiques no son validos desde el 01/01/2013.

Se exigird ademds la acreditacion del pago de las facturas, de conformidad con el articulo72.2.b) del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, Gral. de Subvenciones y el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, mediante cualquiera de las formas que se indican:

1.- Sélo se admitira el pago en metalico por importe inferior a 100 €. El documento justificativo del pago en metalico consistira
en un recibi, firmado y sellado por el proveedor.

2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma en
cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en defecto de ésta, el concepto abo-
nado, asi como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque, que habra de ser nominativo, no al portador, el documento justificativo consistira en fotoco-
pia del mismo y copia del extracto bancario, en el que se refleje el cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.

4.- Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo de la domiciliacion.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde figure el cargo del pago con tarjeta. *Siempre
que sea posible, se debera utilizar la transferencia bancaria como forma de pago, ya que ello facilitard los tramites necesarios
para el abono de la subvencion. *En el documento justificativo del pago (resguardo de la transferencia, adeudo bancario, etc..)
debera figurar el concepto por el que se realiza el pago; siendo conveniente que figure la expresion “pago de la factura n® XXXX
de fecha XXXX”.

Si la Entidad beneficiaria cuando presente la justificacion de la subvencion percibida, quisiera quedarse con las facturas origina-
les, debera presentar facturas originales y copias para su compulsa por la Consejeria competente, pero antes de proceder a la de-
volucion del original a la Entidad beneficiaria, dicha factura original debera marcarse con una estampilla por la Consejeria indi-
cando en la misma su condicion de subvencion con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo
al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En éste ultimo caso se
indicard ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion. Las copias de las facturas remitidas a Intervencion de-
beran estar compulsadas, asi como deberan tener la estampilla mencionada.

El destinatario de las operaciones a las que va dirigida la factura, es la Asociacion o Entidad beneficiaria de la subvencion. Por lo
que se rechazaran todas aquellas facturas que no vayan emitidas a nombre de dicha Asociacion o Entidad.

Las entidades que reciban varias subvenciones y/o tengan dentro de sus actividades mas de un proyecto, deben incluir en los
membretes de las facturas el
nombre del programa afecto a la subvencion (debajo de la entidad, nombre del programa al que van imputadas).

A cada justificante de gasto que presente la entidad beneficiaria, le asignara un niimero de orden que serd el mismo que figure
en la Relacion clasificada de gastos e inversiones del Anexo III.

http://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/gu%C3%ADa-de-subvenciones

Las facturas se presentaran por separado para cada uno de los tipos de gasto subvencionados que se recogen a continuacion en el
punto 2 (personal, asociados a la actividad —local, gastos generales, equipamiento, material divulgativo, talleres, etcc-, dietas y
desplazamiento....) al objeto de facilitar su comprobacion y ordenadas seglin fecha de devengo dentro de cada tipo de gasto.

Cuando se incorporen en la cuenta justificativa documentos complementarios que no conlleven gastos imputables a la actividad
subvencionada (tales como contratos de trabajo, boletines de cotizacion a la S.S., modelos de retencion de impuestos 111, 190,
etc..) en la columna correspondiente a “importe” del Anexo III se especificard “no procede”.

Todas las facturas han de corresponder a gastos devengados en el ejercicio de concesion de la subvencion y efectivamente paga-
dos con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. En ninglin caso se podran imputar a la subvencion gastos cuyo
valor sea superior al de mercado ni todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subven-
cionada y sean estrictamente necesarios para la realizacion de la actividad subvencionada.
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En cuanto al resto de documentos (néminas, TC1 y TC2 impresos de Hacienda, etc) deberan ser impresos legales o normalizados
y debidamente sellados y firmados por la Consejeria competente.

La no presentacion de la justificacion en el plazo legalmente previsto, dara lugar a que por la Consejeria competente se acuerde
el reintegro de la subvencidn, previo requerimiento, de conformidad con el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (RD 887/2006, de 21 de Julio), asi como al pago de los intereses de demora y sin perjuicio de las sanciones que se
le pudieran imponer.

2.- TIPOLOGIA DE GASTOS Y REQUISITOS FORMALES DE LA JUSTIFICACION

2.1.-GASTOS DE PERSONAL Los gastos de personal se justificaran presentando la documentacién que se indica a continua-
cion, segun el grupo en que se encuadre la relacion laboral. Asi mismo debera acreditarse en la cuenta justificativa presentada,
haber efectuado la seleccion de personal contratado, a través de concurso u otro proceso de seleccion basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad y que el personal contratado se halla en posesion de la titulacion o formacion requerida para el
puesto de trabajo que se vaya a realizar.

Asi mismo, en la cuenta justificativa debera presentar Informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utili-
zado en la seleccion.

No seran subvencionable, en ninglin caso, los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro que no corresponda a una activi-
dad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea contratado especificamente para la realizacion del proyecto a sub-
vencionar.

Los salarios no podran experimentar incrementos que excedan de la subida del salario minimo interprofesional aprobado por
acuerdo del Consejo de Ministros.

El salario bruto mensual no podra ser incrementado sin autorizacién previa de la Consejeria competente y del negociado de inter-
vencion.

La Entidad beneficiaria, debera presentar el ANEXO V de la Guia de Subvenciones.

http://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/gu%C3%ADa-de-subvenciones

Personal con contrato laboral - Recibos de las nominas en original o copia compulsada. En el caso de presentacion de documen-
tos originales, éstos seran devueltos previa estampilla en la misma por la Consejeria concedente de la subvencion, indicando la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la sub-
vencion.

TC1, TC2 y recibo bancario del pago efectuado.

Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso de retenciones del I.R.P.F., con la relacion anual de percepto-
res.

Personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios y colaboraciones esporadicas: - Arrendamiento de servicios: o
Factura por la prestacion del servicio, incluyendo nombre y apellidos, NIF del trabajador o trabajadora, fecha y periodo de liqui-
dacion, retencion por I.R.P.F., y aplicacion del I.P.S.I. o Copia del Alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas (I.A.E.),
en su caso. o Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso por retenciones de I.R.P.F.

Colaboraciones esporadicas: o Recibo de la cantidad devengada, fechado y firmado por el perceptor, en el que debe figurar su
nombre, apellidos y NIF, la categoria profesional, la colaboracion prestada y el periodo de tiempo devengado; el importe total y
la retencion efectuada a cargo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y aplicacion del [.P.S.I. o Original o copia
compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso por retenciones de I.R.P.F.

Personal Voluntario No estan comprendidos entre los gastos a subvencionar las gratificaciones a personal voluntario de confor-
midad con el articulo 7.d) de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado que regula que los voluntarios estan obligados a
“Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir bien del beneficiario o de otras personas relacionadas con su
accion”.

No obstante tendran derecho al reembolso de todos aquellos gastos ocasionados por el ejercicio de su actividad voluntaria, que
seran imputables a la subvencion. Se incluyen los gastos correspondientes a seguros obligatorios, debiendo presentar la poliza y
el recibo correspondiente del seguro de accidentes, enfermedad y de responsabilidad civil, suscrita por la entidad, a favor del
personal voluntario que participa en los proyectos subvencionados, acompafiada de la relaciéon nominal, con n® del DNI de este
personal.

2.1- GASTOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD Las actividades realizadas con cargo al proyecto subvencionado deberan haber
sido realizadas en el periodo de ejecucion del proyecto. Se consideraran gastos asociados a la actividad subvencionada los gastos
derivados directamente de la realizacion de las actividades del proyecto subvencionado y que sean necesarios para la adecuada
ejecucion de la actividad subvencionada. En ningin caso se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al de
mercado, ni todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y que sean es-
trictamente necesarios para la realizacion de la actividad subvencionada.
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Podran incluirse con cargo a esta partida los siguientes gastos:

En relacion con el Local donde se desarrolla el proyecto subvencionado, son imputables los siguientes gastos:
Gastos de arrendamiento de bienes inmuebles. Para justificar dicho gasto se debera presentar el contrato de alquiler y los docu-
mentos acreditativos del pago de la renta.

Los gastos de comunidad, siempre y cuando la citada Asociacion fuere la propietaria de dicho local. Para justificar dicho gasto
debera presentarse escritura original o copia compulsada de la escritura de propiedad del inmueble. De conformidad con el ar-
ticulo 9.1.e) de la Ley de Propiedad Horizontal, es el propietario el obligado a contribuir, con arreglo a la cuota de participacion
fijada en el titulo o a lo especialmente establecido, a los gastos generales para el adecuado sostenimiento del inmueble.

Los gastos de reparacion, conservacion y mantenimiento que se lleven a cabo, se refiere a obras de reparacion simple, es decir,
aquellas que se lleven a cabo para enmendar un menoscabo producido en un bien inmueble por causas fortuitas o accidentales,
siempre que no afecten a su estructura. Estos gastos se justificaran mediante la factura legal correspondiente.

Otros gastos generales: - Los gastos relativos a la compra de articulos de consumo (los que no puede ser reutilizados, siempre
que se justifique su relacion directa con la actividad subvencionada), suministro (agua, electricidad, gas y combustible), servicios
generales (teléfono, Internet, correos, limpieza de oficinas, tributos municipales, etc,) repuestos o consumibles (CDs, toner, etc,).

Estos gastos se justificaran mediante la factura legal correspondiente, debiendo ajustarse al precio real de mercado. - Los gastos
relativos a equipamiento, tales como medios informaticos, ofimaticos, audiovisuales, mobiliario, etc., deberan justificarse me-
diante certificacion del representante legal de la entidad que acredite la necesidad de su adquisicion, y mediante la factura legal
correspondiente que debera ajustarse al precio real de mercado. Pero cuando el importe del gasto supere los 18.000 €, deberan
presentarse los tres presupuestos, que en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicita-
do la entidad subvencionada.

No obstante el material inventariable adquirido con cargo a la subvencion, debera relacionarse en listado aparte, certificado por
el Presidente de la Entidad beneficiaria.

Asi mismo, no podra adquirirse material inventariable de similares caracteristicas cada afio, hasta que no finalice el periodo de
vida 1til del mismo conforme a las tablas de amortizacion legales.

En el caso de suministro de gasolina a vehiculos propiedad de la Entidad que percibe la subvencién y que son necesarios para la
ejecucion de la actividad subvencionada, cuando se presente la justificacion del gasto, debera reflejar la matricula del vehiculo
en cuestion y en la memoria de actuacion justificar la vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.

En el caso de talleres y actividades realizadas con cargo a la subvencion, podran presentarse como gasto, el material didactico
como manuales, libros y revistas especializadas en el programa o actuacion desarrollado, asi como los gastos de publicidad y
difusion referidos a actuaciones del proyecto y también gastos de edicion e impresion de los correspondientes materiales.

En el caso de edicion o impresion de material divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademas de la remision de los
documentos justificativos del gasto, se debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales editados. Para identifi-
car el origen de la subvencion, en el citado material debera figurar el logotipo del la Ciudad y de la Consejeria competente.

Los gastos derivados de colaboraciones esporadicas prestadas por profesionales, tales como conferencias, charlas, etc, se justifi-
caran mediante la presentacion de factura o minuta justificativa de la actividad realizada.

Se considerara como gasto subvencionable el gasto devengado inicamente por la intervencion del ponente, asi como sus dietas y
gastos de desplazamiento, debiendo ser liquidados conforme al Anexo VI de la Guia de Subvenciones.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para
la realizacion del proyecto subvencionado y los administracion especificos son subvencionables si estan directamente relaciona-
dos con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma, y siempre que
asi se prevea en el convenio o en las bases reguladoras. Estos gastos se justificaran mediante la factura legal correspondiente .

Los tributos son subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente, debiendo acreditar por lo
tanto su liquidacion.

3.- DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Deberan justificarse con cargo a dicha partida las dietas y gastos de viaje del personal adscrito al cumplimiento del programa, ya
se trate de personal contratado o voluntario, o los miembros de la entidad designados para la ejecucion del programa.

No seran objeto de subvencion los gastos de taxis, salvo en casos excepcionales, justificados y autorizados por el/la representan-
te de la entidad, con indicacién del recorrido realizado, de las personas que han realizado dicho trayecto y la actividad del pro-
grama subvencionado que ha ocasionado el gasto.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.684




BOCCE ORDINARIO Ne 5791 1T Viernes 15 de Junio de 2018

Unicamente se admitiran alquileres de vehiculos en los casos en que sean utilizados para el desplazamiento de una o més perso-
nas, de forma que el importe
del alquiler sea igual o inferior al que corresponderia de haber realizado el trayecto en transporte publico.

Dentro de esta partida podran justificarse los gastos de transporte realizados en la Peninsula, siempre que se acompaiien de un
certificado del representante legal de la entidad en el que se haga constar las personas que lo han utilizado, su vinculacién al pro-
grama y la necesidad del desplazamiento, el cual ira acompafiado de todos los billetes del medio de transporte publico utilizado.

Seran gastos subvencionables los tickets de las autopistas de peaje, debiendo presentar los mismos, en la cuenta justificativa pre-
sentada.

Cuando las facturas sean colectivas se presentaran la correspondiente certificacion de la entidad en la que conste el nombre y
relacion con la entidad de los usuarios, asi como su vinculacién con el programa subvencionado.

El importe maximo de cada dieta en territorio nacional, a efectos de justificacion, sera el establecido en la Orden
EHA/3770/2005, de 2 de diciembre y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Pre-
supuestos por el que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, para el Grupo 2, en la que se fijan los siguientes importes:

Alojamiento: 65,97 €
Manutencion: 37,40€
Dieta entera: 103,37 €.

Asimismo, cuando el desplazamiento se realice en vehiculo particular, el kilometraje se establece en 0,19 €/Km.

Unicamente se asumira con cargo a la subvencion la distancia oficial entre localidades, calculada desde el lugar de origen hasta
el de destino, ida y vuelta, tomando como base el kilometraje calculado por “Viamichelin” (http://www.viamichelin.es)

Los gastos de alojamiento se justificaran mediante factura expedida por el correspondiente establecimiento hotelero, o bien por
la Agencia de Viajes, en este caso, acompafiado de documento acreditativo de la estancia en el hotel.

No seran objeto de subvencion los gastos extraordinarios, tales como teléfono, minibar, lavanderia, etc... Y si fueran mas de una
persona las que se alojaran en el hotel, debera presentarse certificacion del representante legal de la Entidad, en la que relacione
nominativamente, DNI de las personas, que se hayan alojado en nuestra Ciudad con ocasion del evento subvencionado.

Los gastos de manutencion se abonaran hasta el importe indicado, debiendo presentar factura.

Los gastos de desplazamiento se justificaran con los billetes del medio de transporte Publico utilizado (avion, barco, Tren, etc..)
acreditativos del desplazamiento realizado.

Cuando se trate de billetes electronicos se debera acompaiiar la tarjeta de embarque.

Asi mismo y en el supuesto de que se desplazaren mas de una persona, debera adjuntarse Certificacion del representante legal de
la Entidad, en la que relacione nominativamente a todas las personas desplazadas con ocasion del evento subvencionado, hacien-
do constar su DNI. En relacion con la justificacion de los gastos de dietas se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

En los desplazamientos cuya duracion sea superior a un dia natural se tendra en cuenta: En el dia de salida se podran percibir
gastos de alojamiento; de gastos de manutencion so6lo se percibira el 100% cuando la hora en que se inicie el desplazamiento sea
anterior a las 14h; el porcentaje se reducira el 50% cuando dicha hora de salida sea posterior a las 14 h pero anterior a las 22h.

En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencion, salvo que la hora fijada para concluir el des-
plazamiento sea posterior a las 14 h, en cuyo caso se percibira el 50% de los gastos de manutencion. En los dias intermedios
entre los de salida y regreso se percibiran dietas enteras.

La justificacion de este gasto se efectuara de conformidad con el Anexo VI de esta Guia de Subvenciones.

http://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/gu%C3%ADa-de-subvenciones

El citado impreso debera estar debidamente cumplimentado y firmado tanto por la persona que realiza el gasto como por el re-
presentante legal de la Entidad. Se cumplimentara un anexo por cada desplazamiento y persona

4.- OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

Las Entidades, cuyos proyectos hayan obtenido, ademas de la subvencidén de la Consejeria competente, cualquier otro tipo de
financiacion, incluida la financiacion propia, deberan presentar Certificacion del representante legal de la Entidad, acreditativa
del importe de los fondos percibidos, la procedencia, y la y la aplicacion de la misma (Art. 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre)
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15.- SUBSANACION DE LA JUSTIFICACION

Una vez presentadas las cuentas justificativas y en el caso de que existan reparos se dispondra de un quince dias contados a partir
de la notificacion para la subsanacion de los defectos observados.

16.- FALTA DE JUSTIFICACION O JUSTIFICACION INSUFICIENTE

La no justificacion de la aplicacion de los fondos recibidos a la finalidad para los que fueron concedidos o su justificacion parcial
darda lugar al inicio de expediente de reintegro total o parcial.

17.- MODIFICACION O REVOCACION DE LAS SUBVENCIONES

Toda alteracion de las circunstancias que sirvieron de base para la concesion de la subvencion regulada en la presente convocato-
ria y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion, debiendo el I.C.D. retener o el interesado reinte-
grar total o parcialmente las cantidades concedidas o percibidas.

Queda entendido que aquellas cantidades que percibiera la entidad posteriormente a la presentacion de la solicitud de subvencion
y que originaran una mayor financiacion de la actividad, deberan ser reintegradas al [.C.D. en valor coincidente con el exceso de
la subvencion recibida.

18.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La concesion de la subvencion supone la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y en particular las entidades be-
neficiarias deberan:

- Insertar en lugar preferente el logotipo I.C.D., en carteles, dipticos, folletos, etc. y cuanta documentaciéon grafica edite la
entidad.

- Incluir al I.C.D. en cuantos actos oficiales de presentacion de equipos y/o competiciones organice, al igual que en la clausu-
ray entrega de trofeos, siempre que no afecte al normal desarrollo de las actividades propias de la entidad deportiva.

- Todas las Entidades, estan obligadas a comunicar al I.C.D. cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de esta subvencion, asi como cualquier otra subvencion o ayuda otorgada por otra administracion publica, ente o per-
sona publica o privada, reintegrando, en su caso, el exceso de financiacion obtenido. Caso de no ser comunicada dicha otra sub-
vencion, la Entidad perdera el derecho en proximas convocatorias.

- Someterse a las actuaciones de control financiero que corresponden a la Intervencion General en relacion con las subvencio-
nes y ayudas concedidas.

19.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas mas el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:

a) La obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) El incumplimiento de la finalidad de la actividad o del proyecto que fundament6 la concesion de la subvencion.
¢) Laintroduccion de modificaciones sustanciales sin que las mismas hayan sido aceptadas por el I.C.D.

d) El incumplimiento de la obligacion de justificacion.

e) Lanegativa u obstruccion a las actuaciones de control por parte del drgano concedente o del 6rgano interventor.
f)  Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta convocatoria y por la legislacion vigente.

20.- PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio mediante resolucion de la Presidencia del 1.C.D., por propia iniciativa, por
denuncia o por peticion del 6rgano interventor, tramitandose de conformidad con el Reglamento de Subvenciones de la Cuidad
Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de las sanciones administrativas que pudieran corresponder.

21.- ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria de subvenciones entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el B.O.C.CE.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las bases y convocatorias aprobadas y publicadas con anterioridad a estas bases.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnador en los casos y en las formas
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo lo no previsto en las presente Bases se aplicara la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Ré-
gimen General de 2.004
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ANEXO1
SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA EL ANO 201

Publicada en el B.O.C.CE n° de / /
D. , con domicilio a efectos de notificaciones
en c¢/ , n° , codigo postal n° , y con N.LF. n°

, en calidad de Presidente y en representacion de la Entidad Deportiva

, con domicilio en c/

o

, y con C.LF. n° , n° de teléfono

, e-mail:

EXPONE:
Que haciendo uso del derecho que le asiste, en virtud de lo dispuesto en el apartado primero de la Base quinta
de la convocatoria para subvenciones a entidades deportivas, publicada en el B.O.C.CE. de fecha  de

de 2.0 la entidad a la que representa cumple los requisitos exigidos en la convocatoria antes mencio-
nada para el afio 20 .

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencion de dentro del programa de subvenciones que el Instituto

Ceuti de Deportes concede a Entidades Deportivas para el ejercicio presupuestario de 2.01 .

De conformidad con la Base 4 de la convocatoria se adjunta la documentacion a que hace referencia.

Con la firma de este documento acepta cuantas condiciones se establecen en al convocatoria, asi como en la
resolucion de concesion y su importe, en caso de que la cuantia de la subvencion concedida sea inferior a la solici-
tada.

En Ceuta a ,de de2.01 .-

EL PRESIDENTE,
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ANEXO II

PRESUPUESTO ACTIVIDADES - ANO 201__

DESCRIPCION ACTIVIDADES:

FECHAS DE CELEBRACION:

RELACION DE GASTOS RELACION DE INGRESOS

Personal Técnico y Organizacion:

Aportacion Entidad:

Material Deportivo:

Por Cuotas de Socios:

Gestion y Administracion:

Subvenciones Entidades
Privadas:

Servicios de Terceros:

Subvenciones otros Orga-
nismos Publicos

Inversion: Publicidad y Patrocinio:
Otros (detallar): Otros (detallar):
TOTAL GASTOS TOTAL INGRESOS

RESULTADO (INGRESOS-GASTOS):

SUPERAVIT

En Ceuta a

DEFICIT  (Marcar la casilla correspondiente)

, de de2.01 .-

EL PRESIDENTE,
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DE SUBV!ZNCI(')N A ENTIDADES, CLUBES O
ASOCIACIONES DEPORTIVAS - ANO 201__

ENTIDAD: C.LF.

DECLARACION RESPONSABLE

D.A ,con

D.N.L. ,en calidad de Presidente/a de la Entidad ,
con C.LF. ,con domicilio en s
DECLARA:

1°.- Que la Entidad a la cual represento, para la realizacion de las actividades descritas en el presente formulario:

Marcar con una X lo que proceda.

NO HA SOLICITADO NI RECIBIDO NINGUNA SUBVENCION DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NI DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

HA SOLICITADO Y/O RECIBIDO LAS SUBVENCIONES Y/O AYUDAS QUE A CONTINUACION SE
DETALLAN:

A) SUBVENCIONES DE ADMINISTRACIONES O ENTIDADES PUBLICAS

Entidad: Concedido: Solicitado: Importe:
Marcar con ~ [rem—
una X lo que
proceda.

B) SUBVENCIONES DE ENTIDADES PRIVADAS

2°.- Que la referida Entidad no esta incursa en alguna de las causas determinadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste ante el Instituto Ceuti de Deportes y tenga efectos para la percepcion de la subvencion solicitada, firmo la
presente en Ceuta a de de 2.01

(Sello de la entidad) FIRMA
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE MEMORIA ECONOMICA

D.2 ,con

D.N.L. , en calidad de Presidente/a de la Entidad ,
con C.LF. ,con domicilio en s
CERTIFICA:

Que la relacion clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por el Instituto Ceuti de Deportes, as-
ciende a un total de ... €, siendo el importe de la subvencién percibida de ..........c.ceeeuenuruennnns €

RELACION CLASIFICADA DE GASTOS E INVERSIONES.-

N° factura Fecha Proveedor Importe

TOTAL GASTOS......coceiiiiiiiiieens

( En caso de no disponer de suficiente espacio incluir las hojas necesarias de gastos e inversiones)

Y para que conste ante el Instituto Ceuti de Deportes y tenga efectos para la percepcion de la subvencion solicitada, firmo la
presente en Ceuta a de de2.01

(Sello de la entidad) FIRMA
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MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA RE-
CABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA, A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL. CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGA-
CIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza a la INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES a solicitar de la Agencia Estatal Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y los Servicio Tributarios de Ceuta los datos relativos al cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion
o ayuda.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion o
ayuda mencionada anteriormente y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria que
permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP. Para el desarrollo de sus
funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O AYUDA

APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON SOCIAL

NIF: FIRMA:

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA ENTIDAD
DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

NIF: ACTUA EN CALIDAD DE
NOMBRE:
FIRMA

En ,a de de

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al orga-
nismo solicitante.
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409.- La Junta Rectora del Instituto Ceuti de Deportes, celebrada con fecha 25 de abril de 2018, ACORDO: Prestar
conformidad y aprobacion a la Convocatoria de subvenciones a Federaciones Deportivas de la Ciudad Autonoma de
Ceuta para el ejercicio 2018.

Ceuta, 30 de mayo de 2018
EL SECRETARIO DEL ICD

Miguel A. Ragel Cabezuelo

CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA éOMPETlTIVA DE SUBVENCIONES A FEDERACIO-
NES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA..

CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGULA EL REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE CONCE-
SION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A FEDERACIONES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA PARA EL EJERCICIO 2.018

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, cuyas bases reguladoras se hallan publicadas en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad nim. 4.392 de 18 de enero de 2005. tienen por objeto regular
la concesion de subvenciones a las Federaciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para que desarrollen sus progra-
mas deportivos durante el afio 2018.

Se publicara el extracto de la presente convocatoria en el BOCCE, a través de la BDNS, de conformidad con el articulo 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Seran programas subvencionables:

a.- Organizacidn o participacion en competiciones: arbitrajes, pistas, material deportivo.

b.-- Campaiias de difusion de la practica deportiva: monitores, publicidad

c.- Promocion del asociacionismo deportivo federado: gastos federativos, mutualidad.

d.- Cursos de formacion técnica-deportiva: gastos de profesorado e imparticiones de clases.

e.- Programas de apoyo a deportistas federados para la progresion hacia la Tecnificacion deportiva: realizacion de cursos de tec-
nificacion deportiva.

f.- Programas de apoyo al deporte base: material, monitores, realizacion de competiciones.

Los créditos de esta subvencion vienen recogidos en la partida presupuestaria del presupuesto del Instituto Ceuti de Deportes
para 2.018 y por un importe total de 25.000€ .

2.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Podran optar a la concesion de las subvenciones objeto de las presentes Bases, en calidad de beneficiarios, las Federaciones De-
portivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta legalmente constituidas e inscritas en el Registro General de Asociaciones Deportivas
que organicen o participen en actividades y competiciones oficiales.

Para obtener la condicion de beneficiario de la presente convocatoria, deberan cumplir los requisitos recogidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

3.-OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-

Seran obligaciones de los beneficiarios de la presente convocatoria, las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones :

“Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones.

b) Justificar ante el organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subven-
cion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, ast
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los organos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas.
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Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la apli-
cacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente, y sin perjuicio de
lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

1) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley.

2. La rendicion de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del cumplimiento de la obligacion de justificacion al or-
gano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencion, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo

Quedan expresamente excluidas aquellas Entidades que, habiendo obtenido subvenciones en ejercicios anteriores al Instituto
Ceuti de Deportes, no hubieran justificado en el tiempo y forma establecidos al efecto.

4.- CUANTIA DE LA SUBVENCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19, apartado 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones se permite compatibilizar esta
subvencion con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de cuales-
quiera organismos publicos o privados, si bien el importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser tal cuantia que aislada-
mente 0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las Federaciones Deportivas interesadas deberan presentar una tnica solicitud, cualesquiera que sea el nimero de actividades o
competiciones que organice, firmadas por el Presidente de la misma, en el modelo oficial que figura adjunto a estas bases, y que
se facilitara en las oficinas del I.C.D., dirigidas al Presidente del Instituto Ceuti de Deportes.

Dichas solicitudes deberan presentarse, en el plazo de un 30 dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Las solicitudes deberan ir , acompafiadas de la siguiente documentacion:
1) Relacion detallada de actividades realizadas en la temporada 2016/2017 aportando, entre otras, la siguiente documentacion:

- Descripcion de las actividades deportivas y sociales que desarrolla la Federacion, asi como de su trayectoria deportiva.
- Liquidacion del estado de ingresos y gastos del ejercicio 2017.

2) Relacion detallada de las actividades a subvencionar, aportando, entre otras, la siguiente documentacion:

- Certificado del numero de licencias deportivas expedidas por la federacion correspondiente, agrupadas por categorias. En el
caso de que con una misma licencia federativa se participara en dos competiciones, la Federacion acreditara la participacion en
ambas competiciones.

- Certificado del secretario de la entidad deportiva con el V°B® del Presidente conteniendo relacion nominal de equipos de cate-
gorias inferiores pertenecientes a la Federacion y el tipo de competicion o division en el que participan.

- Copia del calendario oficial de la competicion de la temporada 2017/2018 en la que va a participar el/los equipo/s y para la que
solicita subvencion

- Certificado de la Federacion correspondiente conteniendo relacion de técnicos y Jueces con que cuenta la Federacion de la tem-
porada 2017/2018, acreditando la titulacion alegada y no la licencia federativa.

3) Relacion de escuelas deportivas que la Federacion desarrolla, indicando ubicacion, categoria a la que va dirigida, duracion y
numero de deportistas participantes.

4) Descripcion de las actividades deportivas que se solicita subvencionar, describiendo brevemente la actividad, la fecha de cele-
bracion, colectivos a los que va dirigida, presupuesto de ingresos y gastos de la actividad, etc., segun modelo del anexo.

6) Liquidacion del estado de ingresos y gastos del ejercicio 2017/2018 al que se solicita la subvencion.

7) Declaracion responsable del presidente de la Federacion en el que se reflejen las subvenciones percibidas por parte de otros
organismos, tanto publicos como privados, indicando la cuantia y el concepto por el cual fue concedida. En caso de atin no
conocer la posible subvencion a conceder, se debera indicar tal extremo en el anexo correspondiente.
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8) Declaracion responsable del Presidente de la entidad de que esta, no se encuentra inhabilitada para la obtencion de subven-
ciones publicas o para contratar con la administracion ptblica

9) Presupuesto de ingresos y gastos estimados para el ejercicio para el que se solicita la subvencion, seglin anexo .

10) Presentacion de documentacion en soporte magnético.

11) Copia compulsada del libro de actas de la Federacion del ejercicio 2017, en el que conste la celebracion de la correspondien-
te asamblea general.

12) Copia del CIF de la entidad deportivas

13) Autorizacion

Todos los documentos que se aporten deberan ser originales y fotocopias compulsadas, al objeto de poder proceder a la devolu-
cion de las facturas originales caso de que sean solicitadas por la federacion, no considerandose para la valoracion aquellos da-
tos aportados y nos justificados.

Con independencia de la documentacion exigida, el I.C.D. se reserva la facultad de solicitar cuanta informaciéon y documenta-
cién complementaria crea necesaria.

Las Entidades solicitantes, a tener de lo establecido en el art. 66.1.B, de la Ley 39/2015, podran aportar su direccion de correo
Electronics y/o dispositivo electronico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a disposicion
de la notificacion.

6.- PLAZOS DE PRESENTACION

Las Federaciones interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan presentar solicitud segiin modelo adjunto a
esta Convocatoria, en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes, o bien por los medios establecidos en el art. 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. , durante el plazo de 30
dias contado a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el B.O.C.CE.

7.- CRISTERIOS DE VALORACION Y SELECCION

Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tomaran como referencia los datos aportados por cada Federacion, sirviendo
de base unicamente aquellos que hayan sido debidamente justificados.

La puntuacion total de cada Federacion Deportiva se obtendra por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los apartados
descritos a continuacion:

A.- Por cada licencia deportiva de categoria inferior (hasta cadete) 2 puntos.
B.- Por cada licencia del resto de categorias 1 punto
C.- Por cada técnico deportivo 5 puntos
D.- Por cada Juez Federado 3 puntos.

E. Por cada escuela deportiva 1,5 puntos.

Baremo para Federaciones que realicen Torneos o Campeonatos Locales:

A.- Por cada Torneo o Campeonato organizado en el afio anterior, hasta un maximo de tres..............covvviieiiiiiiniiieiiennnnn.
10 puntos/torneo

8.- CALCULO DE LA PUNTUACION

Teniendo en cuenta los baremos establecidos en la base anterior, la puntuacion de cada Federacion se obtendra por la multiplica-
cién de cada uno de los apartados por el nimero de deportistas, técnicos, jueces, escuela, asi como aquellos concentrados en
Centros de Alto Rendimiento, segtn el caso, que se toman como validos para el calculo.

Para la obtencion de la cantidad a conceder a cada Entidad Deportiva se sumaran el total de puntos obtenidos por cada una de
ellas, dividiendo el total del importe presupuestado para la subvencion entre el numero de puntos, obteniendo de esta forma el
valor de un punto. Conocido éste, se multiplicara por los puntos obtenidos por cada Entidad, resultando de esta forma el importe
inicial a subvencionar que se vera incrementado con la cantidad de 600,00€ De forma lineal a todas las solicitudes y que tiene la
consideracion de cantidad minima para funcionamiento de la Federacion.

9.- COMISION DE VALORACION
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, de subsanacion, una comision realizara la valoracion de
las mismas, estando facultada para recabar cuanta informacién complementaria precise, actuando como o6rgano instructor del

procedimiento.

La Comision de Valoracion estarda compuesta por:
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Presidente: Un representante de la Asamblea designado por el Presidente del 1.C.D.

Vocales: Un representante de cada grupo politico que conforman la Junta Rectora del I.C.D.
El Gerente del I.C.D.
Un Licenciado/a en E.F o Tecnico/a Deportivo del ICD

Secretario: El/La Secretario/a del I.C.D., o persona en quien delegue.
10.- MEJORA DE LA SOLICITUD

En caso de ser incorrecta o incompleta la documentacion exigida en la base 4 o no retina los requisitos necesarios, se requerira al
interesado para que en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta o acompaifie los documentos preceptivos, con
indicacioén de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mds tramites.

11.- PROPUESTA DE RESOLUCION
La comision de Valoracion elaborara propuesta de resolucion sobre las solicitudes presentadas y admitidas.

La propuesta de resolucion adoptada se notificara al interesado en un plazo de 10 dias naturales, quien habra de manifestar por
escrito en el plazo de diez dias la aceptacion o renuncia a la subvencion, presentando, en caso de aceptarse y no ser coincidente
la cantidad solicitada con la propuesta, nuevo presupuesto ajustado a la misma. Transcurrido dicho plazo sin haber sido cumpli-
mentado este tramite se entendera desistido en su solicitud, archivandose la misma sin mas tramites.

12.- RESOLUCION

El presidente del Instituto Ceuti de Deportes, a la vista de la propuesta formulada por la Comision resefiada, resolvera sobre las
solicitudes presentadas.

La resolucion adoptada se notificara al interesado en el plazo maximo de 10 dias naturales a partir de la fecha en que el acto se
haya dictado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado pudiendo interponer recurso
administrativo, conforme lo establecido en el Capitulo II, seccion 3%, articulos 123 Y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento serd de tres meses, que se computaran a partir de la fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes en el Registro del I.C.D.

Transcurrido el plazo méaximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera que es des-
estimatoria de la concesion de subvencion por silencio administrativo.

La resolucion sera publicada en el B.O.C.CE, surtiendo los efectos propios de la notificacion de la misma de conformidad con el
régimen establecido en el articulo 59.5.b) de la Ley 39/92., de 26 de noviembre.

13.-FORMA DE PAGO

Para poder efectuar el pago de las cantidades asignadas a la entidad, estas deberan haber justificado previamente la ultima
subvencion percibida por el I.C.D. De la subvencion aprobada se abonara el 75% de su importe en el momento de la concesion y
el 25% restante tras la finalizacion de programa subvencionado y la presentacion de la justificacion del cumplimiento del mismo.

14.- PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

La publicidad de las subvenciones se realizara conforme lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones :

“Articulo 18. Publicidad de las subvenciones.

1. La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de publicidad de subvenciones.

2. A tales efectos, las administraciones concedentes deberan remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacion
sobre las convocatorias y las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20.

3. Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos
enla Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. En el caso de que se
haga uso de la prevision contenida en el articulo 5.4 de la citada Ley, la Base de Datos Nacional de Subvenciones servira de
medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad.

4. Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del cardcter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, en los términos reglamentariamente establecidos.
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15.- JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

1.- Las Entidades perceptoras de estas subvenciones estan obligadas a justificar la aplicacion de los fondos recibidos a la finali-
dad para que fueron concedidos, tal como establece el art. 171 de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales.

La rendicion de la cuenta justificativa se realizara del siguiente modo:
1.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA JUSTIFICACION

La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres meses desde la finalizacion de la
actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los documentos a los que hace referencia esta Guia.

La Memoria econémica comprende toda la documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencion con-
cedida por la Consejeria competente y percibida por la Entidad beneficiaria y contendra: Certificado de la Memoria econémica
por la Entidad beneficiaria, conforme al modelo que se incorpora en Anexo III (firmado en todas sus hojas).

Relacion clasificada de gastos e inversiones (Anexo III) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que
reflejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca y que deberan ir agrupados por tipo de gasto y por fecha de emi-
sion. La no presentacion de dicho Fichero informatizado dara lugar a que por Intervencion no se considere justificada la subven-
cion percibida.

Los originales de las facturas. Facturas legales todas ellas que reunan los requisitos que previene el 6 del Real Decreto
1619/2012, 30 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. a) Numero
y en su caso serie. b) La fecha de expedicion. c¢) Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos, denominacion o razén
social, NIF o CIF y domicilio) d) Datos identificativos del destinatario, que debera ser exclusivamente la entidad subvencionada.
e) Descripcion detallada y precio unitario de la operacion y su contraprestacion total. f) El tipo impositivo. g) Cuota tributaria. h)
La fecha en que se hayan efectuado las operaciones, siempre que se trate de una fecha distinta a la de la expedicion de la factura.

Los Tiques no son validos desde el 01/01/2013.

Se exigird ademas la acreditacion del pago de las facturas, de conformidad con el articulo72.2.b) del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, Gral. de Subvenciones y el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, mediante cualquiera de las formas que se indican:

1.- Sélo se admitira el pago en metalico por importe inferior a 100 €. El documento justificativo del pago en metalico consistira
en un recibi, firmado y sellado por el proveedor.

2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma en
cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en defecto de ésta, el concepto abo-
nado, asi como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque, que habra de ser nominativo, no al portador, el documento justificativo consistira en fotoco-
pia del mismo y copia del extracto bancario, en el que se refleje el cargo en cuenta correspondiente a la operacion justificada.

4.- Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo de la domiciliacion.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde figure el cargo del pago con tarjeta. *Siempre
que sea posible, se debera utilizar la transferencia bancaria como forma de pago, ya que ello facilitara los tramites necesarios
para el abono de la subvencion. *En el documento justificativo del pago (resguardo de la transferencia, adeudo bancario, etc..)
debera figurar el concepto por el que se realiza el pago; siendo conveniente que figure la expresion “pago de la factura n® XXXX
de fecha XXXX”.

Si la Entidad beneficiaria cuando presente la justificacion de la subvencion percibida, quisiera quedarse con las facturas origina-
les, debera presentar facturas originales y copias para su compulsa por la Consejeria competente, pero antes de proceder a la de-
volucion del original a la Entidad beneficiaria, dicha factura original debera marcarse con una estampilla por la Consejeria indi-
cando en la misma su condicion de subvencion con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo
al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En éste Glltimo caso se
indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion. Las copias de las facturas remitidas a Intervencion de-
beran estar compulsadas, asi como deberan tener la estampilla mencionada.

El destinatario de las operaciones a las que va dirigida la factura, es la Asociacién o Entidad beneficiaria de la subvencion. Por lo
que se rechazaran todas aquellas facturas que no vayan emitidas a nombre de dicha Asociacién o Entidad.

Las entidades que reciban varias subvenciones y/o tengan dentro de sus actividades mas de un proyecto, deben incluir en los
membretes de las facturas el nombre del programa afecto a la subvencion (debajo de la entidad, nombre del programa al que van
imputadas).
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A cada justificante de gasto que presente la entidad beneficiaria, le asignard un nimero de orden que sera el mismo que figure en
la Relacion clasificada de gastos e inversiones del Anexo III.

http://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/gu%C3%ADa-de-subvenciones

Las facturas se presentaran por separado para cada uno de los tipos de gasto subvencionados que se recogen a continuacion en el
punto 2 (personal, asociados a la actividad —local, gastos generales, equipamiento, material divulgativo, talleres, etcc-, dietas y
desplazamiento....) al objeto de facilitar su comprobacion y ordenadas segtin fecha de devengo dentro de cada tipo de gasto.

Cuando se incorporen en la cuenta justificativa documentos complementarios que no conlleven gastos imputables a la actividad
subvencionada (tales como contratos de trabajo, boletines de cotizacion a la S.S., modelos de retencion de impuestos 111, 190,
etc..) en la columna correspondiente a “importe” del Anexo III se especificara “no procede”.

Todas las facturas han de corresponder a gastos devengados en el ejercicio de concesion de la subvencidn y efectivamente paga-
dos con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. En ninglin caso se podran imputar a la subvencion gastos cuyo
valor sea superior al de mercado ni todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subven-
cionada y sean estrictamente necesarios para la realizacion de la actividad subvencionada.

En cuanto al resto de documentos (néminas, TC1 y TC2 impresos de Hacienda, etc) deberan ser impresos legales o normalizados
y debidamente sellados y firmados por la Consejeria competente.

La no presentacion de la justificacion en el plazo legalmente previsto, dara lugar a que por la Consejeria competente se acuerde
el reintegro de la subvencion, previo requerimiento, de conformidad con el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (RD 887/2006, de 21 de Julio), asi como al pago de los intereses de demora y sin perjuicio de las sanciones que se
le pudieran imponer.

2.- TIPOLOGIA DE GASTOS Y REQUISITOS FORMALES DE LA JUSTIFICACION

2.1.-GASTOS DE PERSONAL Los gastos de personal se justificaran presentando la documentacion que se indica a continua-
cion, segun el grupo en que se encuadre la relacion laboral. Asi mismo debera acreditarse en la cuenta justificativa presentada,
haber efectuado la seleccion de personal contratado, a través de concurso u otro proceso de seleccion basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad y que el personal contratado se halla en posesion de la titulaciéon o formacioén requerida para el
puesto de trabajo que se vaya a realizar.

Asi mismo, en la cuenta justificativa debera presentar Informe justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utili-
zado en la seleccion.

No seran subvencionable, en ningun caso, los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro que no corresponda a una activi-
dad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea contratado especificamente para la realizacion del proyecto a sub-
vencionar.

Los salarios no podran experimentar incrementos que excedan de la subida del salario minimo interprofesional aprobado por
acuerdo del Consejo de Ministros.

El salario bruto mensual no podra ser incrementado sin autorizacién previa de la Consejeria competente y del negociado de inter-
vencion.

La Entidad beneficiaria, debera presentar el ANEXO V de la Guia de Subvenciones.

http://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/gu%C3%ADa-de-subvenciones

Personal con contrato laboral - Recibos de las nominas en original o copia compulsada. En el caso de presentacion de documen-
tos originales, éstos seran devueltos previa estampilla en la misma por la Consejeria concedente de la subvencion, indicando la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la sub-
vencion.

TC1, TC2 y recibo bancario del pago efectuado.

Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso de retenciones del I.R.P.F., con la relacion anual de percepto-
res.

Personal contratado en régimen de arrendamiento de servicios y colaboraciones esporadicas: - Arrendamiento de servicios: o
Factura por la prestacion del servicio, incluyendo nombre y apellidos, NIF del trabajador o trabajadora, fecha y periodo de liqui-
dacion, retencion por [.LR.P.F., y aplicacion del I.P.S.1. o Copia del Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I.A.E.),
en su caso. o Original o copia compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso por retenciones de I.R.P.F.
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Colaboraciones esporadicas: o Recibo de la cantidad devengada, fechado y firmado por el perceptor, en el que debe figurar su
nombre, apellidos y NIF, la categoria profesional, la colaboracion prestada y el periodo de tiempo devengado; el importe total y
la retencion efectuada a cargo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y aplicacion del I.P.S.I. o Original o copia
compulsada de los impresos 111 y 190 de ingreso por retenciones de I.R.P.F.

Personal Voluntario No estan comprendidos entre los gastos a subvencionar las gratificaciones a personal voluntario de confor-
midad con el articulo 7.d) de la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado que regula que los voluntarios estan obligados a
“Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir bien del beneficiario o de otras personas relacionadas con su
accion”.

No obstante tendran derecho al reembolso de todos aquellos gastos ocasionados por el ejercicio de su actividad voluntaria, que
seran imputables a la subvencion. Se incluyen los gastos correspondientes a seguros obligatorios, debiendo presentar la poliza y
el recibo correspondiente del seguro de accidentes, enfermedad y de responsabilidad civil, suscrita por la entidad, a favor del
personal voluntario que participa en los proyectos subvencionados, acompafiada de la relacién nominal, con n° del DNI de este
personal.

2.1- GASTOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD Las actividades realizadas con cargo al proyecto subvencionado deberan haber
sido realizadas en el periodo de ejecucion del proyecto. Se consideraran gastos asociados a la actividad subvencionada los gastos
derivados directamente de la realizacion de las actividades del proyecto subvencionado y que sean necesarios para la adecuada
ejecucion de la actividad subvencionada. En ningun caso se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al de
mercado, ni todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y que sean es-
trictamente necesarios para la realizacion de la actividad subvencionada.

Podran incluirse con cargo a esta partida los siguientes gastos:
En relacion con el Local donde se desarrolla el proyecto subvencionado, son imputables los siguientes gastos:

2. Gastos de arrendamiento de bienes inmuebles. Para justificar dicho gasto se debera presentar el contrato de alquiler y los do-
cumentos acreditativos del pago de la renta.

3. Los gastos de comunidad, siempre y cuando la citada Asociacion fuere la propietaria de dicho local. Para justificar dicho gasto
debera presentarse escritura original o copia compulsada de la escritura de propiedad del inmueble. De conformidad con el ar-
ticulo 9.1.e) de la Ley de Propiedad Horizontal, es el propietario el obligado a contribuir, con arreglo a la cuota de participacion
fijada en el titulo o a lo especialmente establecido, a los gastos generales para el adecuado sostenimiento del inmueble.

Los gastos de reparacion, conservacion y mantenimiento que se lleven a cabo, se refiere a obras de reparacion simple, es decir,
aquellas que se lleven a cabo para enmendar un menoscabo producido en un bien inmueble por causas fortuitas o accidentales,
siempre que no afecten a su estructura. Estos gastos se justificaran mediante la factura legal correspondiente.

Otros gastos generales: - Los gastos relativos a la compra de articulos de consumo (los que no puede ser reutilizados, siempre
que se justifique su relacion directa con la actividad subvencionada), suministro (agua, electricidad, gas y combustible), servicios
generales (teléfono, Internet, correos, limpieza de oficinas, tributos municipales, etc,) repuestos o consumibles (CDs, toner, etc,).

Estos gastos se justificaran mediante la factura legal correspondiente, debiendo ajustarse al precio real de mercado. - Los gastos
relativos a equipamiento, tales como medios informaticos, ofimaticos, audiovisuales, mobiliario, etc., deberan justificarse me-
diante certificacion del representante legal de la entidad que acredite la necesidad de su adquisicion, y mediante la factura legal
correspondiente que debera ajustarse al precio real de mercado. Pero cuando el importe del gasto supere los 18.000 €, deberan
presentarse los tres presupuestos, que en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicita-
do la entidad subvencionada.

No obstante el material inventariable adquirido con cargo a la subvencion, debera relacionarse en listado aparte, certificado por
el Presidente de la Entidad beneficiaria.

Asi mismo, no podré adquirirse material inventariable de similares caracteristicas cada afio, hasta que no finalice el periodo de
vida 1til del mismo conforme a las tablas de amortizacion legales.

En el caso de suministro de gasolina a vehiculos propiedad de la Entidad que percibe la subvencion y que son necesarios para la
ejecucion de la actividad subvencionada, cuando se presente la justificacion del gasto, debera reflejar la matricula del vehiculo
en cuestion y en la memoria de actuacion justificar la vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.

En el caso de talleres y actividades realizadas con cargo a la subvencion, podran presentarse como gasto, el material didactico
como manuales, libros y revistas especializadas en el programa o actuacion desarrollado, asi como los gastos de publicidad y
difusion referidos a actuaciones del proyecto y también gastos de edicion e impresion de los correspondientes materiales.

En el caso de edicion o impresion de material divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademas de la remision de los
documentos justificativos del gasto, se debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales editados. Para identifi-
car el origen de la subvencion, en el citado material debera figurar el logotipo del la Ciudad y de la Consejeria competente.
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Los gastos derivados de colaboraciones esporadicas prestadas por profesionales, tales como conferencias, charlas, etc, se justifi-
caran mediante la presentacion de factura o minuta justificativa de la actividad realizada.

Se considerara como gasto subvencionable el gasto devengado Unicamente por la intervencion del ponente, asi como sus dietas y
gastos de desplazamiento, debiendo ser liquidados conforme al Anexo VI de la Guia de Subvenciones.

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para
la realizacion del proyecto subvencionado y los administracion especificos son subvencionables si

estan directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparaciéon o ejecucion
de la misma, y siempre que asi se prevea en el convenio o en las bases reguladoras. Estos gastos se justificaran mediante la factu-
ra legal correspondiente .

Los tributos son subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente, debiendo acreditar por lo
tanto su liquidacion.

3.- DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Deberan justificarse con cargo a dicha partida las dietas y gastos de viaje del personal adscrito al cumplimiento del programa, ya
se trate depersonal contratado o voluntario, o los miembros de la entidad designados para la ejecucion del programa.

No seran objeto de subvencion los gastos de taxis, salvo en casos excepcionales, justificados y autorizados por el/la representan-
te de la entidad, con indicacion del recorrido realizado, de las personas que han realizado dicho trayecto y la actividad del pro-
grama subvencionado que ha ocasionado el gasto.

Unicamente se admitiran alquileres de vehiculos en los casos en que sean utilizados para el desplazamiento de una o mas perso-
nas, de forma que el importe del alquiler sea igual o inferior al que corresponderia de haber realizado el trayecto en transporte
publico.

Dentro de esta partida podran justificarse los gastos de transporte realizados en la Peninsula, siempre que se acompafien de un
certificado del representante legal de la entidad en el que se haga constar las personas que lo han utilizado, su vinculacion al pro-
grama y la necesidad del desplazamiento, el cual ira acompafiado de todos los billetes del medio de transporte publico utilizado.

Seran gastos subvencionables los tickets de las autopistas de peaje, debiendo presentar los mismos, en la cuenta justificativa pre-
sentada.

Cuando las facturas sean colectivas se presentaran la correspondiente certificacion de la entidad en la que conste el nombre y
relacion con la entidad de los usuarios, asi como su vinculacion con el programa subvencionado.

El importe maximo de cada dieta en territorio nacional, a efectos de justificacion, sera el establecido en la Orden
EHA/3770/2005, de 2 de diciembre y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005 de la Secretaria de Estado de Hacienda y Pre-
supuestos por el que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, para el Grupo 2, en la que se fijan los siguientes importes:

Alojamiento: 65,97 €
Manutencion: 37,40€
Dieta entera: 103,37 €.

Asimismo, cuando el desplazamiento se realice en vehiculo particular, el kilometraje se establece en 0,19 €/Km.

Unicamente se asumira con cargo a la subvencion la distancia oficial entre localidades, calculada desde el lugar de origen hasta
el de destino, ida y vuelta, tomando como base el kilometraje calculado por “Viamichelin” (http://www.viamichelin.es)

Los gastos de alojamiento se justificaran mediante factura expedida por el correspondiente establecimiento hotelero, o bien por
la Agencia de Viajes, en este caso, acompafniado de documento acreditativo de la estancia en el hotel.

No seran objeto de subvencion los gastos extraordinarios, tales como teléfono, minibar, lavanderia, etc... Y si fueran mas de una
persona las que se alojaran en el hotel, debera presentarse certificacion del representante legal de la Entidad, en la que relacione
nominativamente, DNI de las personas, que se hayan alojado en nuestra Ciudad con ocasion del evento subvencionado.

Los gastos de manutencion se abonaran hasta el importe indicado, debiendo presentar factura.

Los gastos de desplazamiento se justificaran con los billetes del medio de transporte Publico utilizado (avion, barco, Tren, etc..)
acreditativos del desplazamiento realizado.

Cuando se trate de billetes electronicos se deberd acompanar la tarjeta de embarque.
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Asi mismo y en el supuesto de que se desplazaren mas de una persona, debera adjuntarse Certificacion del representante legal de
la Entidad, en la que relacione nominativamente a todas las personas desplazadas con ocasion del evento subvencionado, hacien-
do constar su DNI. En relacion con la justificacion de los gastos de dietas se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

En los desplazamientos cuya duracion sea superior a un dia natural se tendra en cuenta: En el dia de salida se podran percibir
gastos de alojamiento; de gastos de manutencion sélo se percibira el 100% cuando la hora en que se inicie el desplazamiento sea
anterior a las 14h; el porcentaje se reducira el 50% cuando dicha hora de salida sea posterior a las 14 h pero anterior a las 22h.
En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencion, salvo que la hora fijada para concluir el des-
plazamiento sea posterior a las 14 h, en cuyo caso se percibird el 50% de los gastos de manutencion. En los dias intermedios
entre los de salida y regreso se percibiran dietas enteras.

La justificacion de este gasto se efectuara de conformidad con el Anexo VI de esta Guia de Subvenciones.

http://www.ceuta.es/ceuta/documentos/secciones/gu%C3%ADa-de-subvenciones

El citado impreso debera estar debidamente cumplimentado y firmado tanto por la persona que realiza el gasto como por el re-
presentante legal de la Entidad. Se cumplimentara un anexo por cada desplazamiento y persona

4.- OTRAS FUENTES DE FINANCIACION

Las Entidades, cuyos proyectos hayan obtenido, ademas de la subvencion de la Consejeria competente, cualquier otro tipo de
financiacién, incluida la financiacion propia, deberan presentar Certificacion del representante legal de la Entidad, acreditativa
del importe de los fondos percibidos, la procedencia, y la y la aplicacion de la misma (Art. 30.4 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre)

16.- SUBSANACION DE LA JUSTIFICACION

Una vez presentadas las cuentas justificativas y en el caso de que existan reparos se dispondra de un quince dias contados a partir
de la notificacion para la subsanacion de los defectos observados.

17.- FALTA DE JUSTIFICACION O JUSTIFICACION INSUFICIENTE

La no justificacion de la aplicacion de los fondos recibidos a la finalidad para los que fueron concedidos o su justificacion parcial
dara lugar al inicio de expediente de reintegro total o parcial.

18.- MODIFICACION O REVOCACION DE LAS SUBVENCIONES

Toda alteracion de las circunstancias que sirvieron de base para la concesion de la subvencion regulada en la presente convocato-
ria y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion, debiendo el I.C.D. retener o el interesado reinte-
grar total o parcialmente las cantidades concedidas o percibidas.

Queda entendido que aquellas cantidades que percibiera la entidad posteriormente a la presentacion de la solicitud de subvencion
y que originaran una mayor financiacion de la actividad, deberan ser reintegradas al [.C.D. en valor coincidente con el exceso de
la subvencion recibida.

19.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La concesion de la subvencion supone la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y en particular las entidades be-
neficiarias deberan:

- Insertar en lugar preferente el logotipo I1.C.D., en carteles, dipticos, folletos, etc. y cuanta documentacion grafica edite la
entidad.

- Incluir al I.C.D. en cuantos actos oficiales de presentacion de equipos y/o competiciones organice, al igual que en la clausu-
ra 'y entrega de trofeos, siempre que no afecte al normal desarrollo de las actividades propias de la entidad deportiva.

- Todas las Entidades, estan obligadas a comunicar al I.C.D. cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de esta subvencion, asi como cualquier otra subvencion o ayuda otorgada por otra administracion publica, ente o per-
sona publica o privada, reintegrando, en su caso, el exceso de financiacion obtenido. Caso de no ser comunicada dicha otra sub-
vencion, la Entidad perdera el derecho en proximas convocatorias.

- Someterse a las actuaciones de control financiero que corresponden a la Intervencion General en relacion con las subven-
ciones y ayudas concedidas.
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20.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas mas el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:

a) La obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) El incumplimiento de la finalidad de la actividad o del proyecto que fundament6 la concesion de la subvencion.
¢) Laintroduccion de modificaciones sustanciales sin que las mismas hayan sido aceptadas por el I.C.D.

d) El incumplimiento de la obligacion de justificacion.

e) Lanegativa u obstruccion a las actuaciones de control por parte del 6rgano concedente o del 6rgano interventor.
f)  Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta convocatoria y por la legislacion vigente.

21.- PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio mediante resolucion de la Presidencia del 1.C.D., por propia iniciativa, por
denuncia o por peticion del 6rgano interventor, tramitandose de conformidad con el Reglamento de Subvenciones de la Cuidad
Autonoma de Ceuta, sin perjuicio de las sanciones administrativas que pudieran corresponder.

22.- ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria de subvenciones entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el B.O.C.CE.

SOLICITUD DE SUBVENCION A FEDERACIONES DEPORTIVAS PARA EL ANO 201

Publicada en el BO.C.CEn®*__ de / /
D. , con domicilio a efectos de notificaciones en c/
, n° , codigo postal n° ,y con N.LLF. n° , en cali-
dad de Presidente y en representacion de la Federacion Deportiva , con domi-
cilio en ¢/ , n° , y con CLF. n° , n° de teléfono

, e-mail:

EXPONE:

Que haciendo uso del derecho que le asiste, en virtud de lo dispuesto en el apartado primero de la Base quinta de la convoca-
toria para subvenciones a Federaciones deportivas, publicada en el B.O.C.CE. de fecha _ de de 2.01__ la enti-
dad a la que representa cumple los requisitos exigidos en la convocatoria antes mencionada para el afio 201 __.

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencion de dentro del programa de subvenciones que el Instituto Ceuti de Depor-
tes concede a Entidades Deportivas para el ejercicio presupuestario de 2.01 .

De conformidad con la Base 4 de la convocatoria se adjunta la documentacion a que hace referencia.

Con la firma de este documento acepta cuantas condiciones se establecen en al convocatoria, asi como en la resolucion de
concesion y su importe, en caso de que la cuantia de la subvencion concedida sea inferior a la solicitada.

En Ceuta a , de de2.01 .-
EL PRESIDENTE,

SR. PRESIDENTE DEL 1.C.D.
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ANEXO1
PRESUPUESTO ACTIVIDADES - 201__

(Se cumplimentara una hoja por cada actividad)
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES,
CLUBES O ASOCIACIONES DEPORTIVAS - ANO 201
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ANEXO III

PRESUPUESTO GENERAL DE LA FEDERACION PARA EL ANO 201

RELACION DE GASTOS

Personal Técnico y Organizacion.........................
Material Deportivo.........ovvviriiiniiiiiiineiiinanns
Gestion y Administracion.............c.eeeeevennennnnnn..
Servicios de Terceros.........oovvvevivriiieiiieniannnn..
1N ) |
Otros (detallar)..........cooooiiiiiii e

TOTAL DE GASTOS.....

RELACION DE INGRESOS

Aportacion Entidad..................o
Por cuotas de SOCIOS.....coovviiiiii i

Subvenciones entidades privadas:

Otras subvenciones de Organismos Publicos............
Publicidad y Patrocinio.............ccoevviviiiinninnennnn..

TOTAL DE INGRESOS.........

RESULTADO ( INGRESOS — GASTOS)...............

Ceuta, a de

de 20

EL PRESIDENTE
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE MEMORIA ECONOMICA

D.2 ,con

D.N.L. , en calidad de Presidente/a de la Entidad ,
con C.LF. ,con domicilio en s
CERTIFICA:

Que la relacion clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por el Instituto Ceuti de Deportes, as-
ciende a un total de ... €, siendo el importe de la subvencién percibida de ..........c.ceeeuenuruennnns €

RELACION CLASIFICADA DE GASTOS E INVERSIONES.-

N° factura Fecha Proveedor Importe

TOTAL GASTOS......coceiiiiiiiiieens

( En caso de no disponer de suficiente espacio incluir las hojas necesarias de gastos e inversiones)

Y para que conste ante el Instituto Ceuti de Deportes y tenga efectos para la percepcion de la subvencion solicitada, firmo la
presente en Ceuta a de de2.01

(Sello de la entidad) FIRMA
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MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA RE-
CABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA, A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL. CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGA-
CIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza a la INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES a solicitar de la Agencia Estatal Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y los Servicio Tributarios de Ceuta los datos relativos al cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion
o ayuda.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion o
ayuda mencionada anteriormente y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria que
permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP. Para el desarrollo de sus
funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O AYUDA

APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON SOCIAL

NIF: FIRMA:

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA ENTIDAD
DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

NIF: ACTUA EN CALIDAD DE
NOMBRE:
FIRMA

En ,a de de

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al orga-
nismo solicitante.
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410.- La Junta Rectora del Instituto Ceuti de Deportes, celebrada con fecha 25 de abril de 2018, ACORDO: Prestar
conformidad y aprobacién a la Convocatoria de subvenciones por desplazamiento a Entidades Deportivas de la Ciudad
Auténoma de Ceuta para el ejercicio 2018.

Ceuta, 30 de mayo de 2018
EL SECRETARIO DEL ICD
Miguel A. Ragel Cabezuelo

CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE SUBVENCIONES POR
DESPLAZAMIENTOS A ENTIDADES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA . 2018

Convocatoria por las que se regula el régimen de concurrencia competitiva de concesion de subvenciones por desplaza-
mientos destinadas a entidades deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, cuyas bases reguladoras se hallan publicadas en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad num. 4.392 de 18 de enero de 2005, tienen por objeto fijar los
criterios y procedimiento para conceder subvenciones a Entidades Deportivas, sin &nimo de lucro, de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, inscritas en el Registro General de Asociaciones Deportivas de la Ciudad de Ceuta, que realicen desplazamientos de equi-
pos y/o deportistas individuales, dentro del territorio nacional para su participaciéon en competiciones oficiales, y en funcién de
las disponibilidades presupuestarias del I.C.D.

Se publicara el extracto de la presente convocatoria en el BOCCE, a través de la BDNS, de conformidad con el articulo 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los créditos de esta subvencion vienen recogidos en la partida presupuestaria del presupuesto del Instituto Ceuti de Deportes
para 2018 y por un importe total de 175.000€.

El importe de la ayuda, en ningun caso, podra ser superior al déficit que la actividad pueda producir al beneficiario. Asimismo,
teniendo en cuenta que las subvenciones de caracter publico no han de producir lucro, la obtencion concurrente de otras subven-
ciones o ingresos para la actividad subvencionada determinara la reduccion de la subvencion concedida.

Los gastos objeto de la convocatoria seran los siguientes:

- Billetes de barco por cada deportista desplazado

- kilometros hasta la localidad de la prueba y regreso.

- Dietas por participacion en Campeonatos de Espafia de mayores de 16 afios

- Totalidad de gastos (alojamiento, transporte, manutencion) en participacion en Campeonatos de Espafia menores de 16 afios.

- Traslado de vehiculos siempre que sean imprescindibles para el transporte de material deportivo necesario para la practica
deportiva

— Desplazamientos a Islas Canarias, Islas Baleares y Melilla.

2.- REGIMEN JURIDICO

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases, correspondiendo al 1.C.D. la interpretacion y
desarrollo de las mismas en cuantas cuestiones pudieran plantearse y que no estuvieran especificamente previstas en las mismas.

Las subvenciones se regiran por las presentes bases, y en lo no establecido, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, aprobado el 23 de noviembre de 2.004.

3.- BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas subvenciones y tendran derecho a ellas las entidades deportivas, legalmente constituidas, residentes en la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, sin animo de lucro, inscritas en el Registro General de Asociaciones Deportivas de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, que participen en competiciones oficiales o suficientemente regladas en territorio nacional.

Seran Beneficiarios de estas subvenciones, aquellos que cumplan con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4.- REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES

Las entidades deportivas solicitantes de la subvencion, deberan tener constituido su domicilio social en el termino municipal de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.707




BOCCE ORDINARIO Ne 5791 1T Viernes 15 de Junio de 2018

Las entidades interesadas deberan presentar una tnica solicitud por cada desplazamiento, firmadas por el Presidente de la mis-
ma, en el modelo oficial que figura en el anexo I de estas bases, y que se facilitara en la pagina y dirigidas al
Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, acompafiando la siguiente documentacion:

1) Billetes originales del desplazamiento Ceuta-Algeciras-Ceuta.

2) Declaracion responsable conteniendo relacion nominal de los deportistas y cuerpo técnico desplazados y que hayan partido de
la Ciudad de Ceuta, segiin modelo del anexo II.

3) Copia del acta del encuentro en caso de competiciones de conjunto y clasificacion o hoja de clasificacion en el caso de que
esta no sea posible para los deportistas participantes en deportes individuales.

4) Declaracion responsable del presidente del club en el que se reflejen las subvenciones percibidas por parte de otros organis-
mos, tanto publicos como privados, indicando la cuantia y el concepto por el cual fue concedida. En caso de aun no conocer la
posible subvencion a conceder, se debera indicar tal extremo (anexo II).

5) Declaracion responsable del Presidente de la entidad de que esta, no se encuentra inhabilitada para la obtencion de subvencio-
nes publicas o para contratar con la administracion publica (anexo II).

6) Relacion de todos los gastos, junto con copia de los documentos, que supone el desplazamiento, o en su defecto certificacion
expedida por el Presidente del Club en el que se sefialen los gasto que ha tenido dicho Club en el desplazamiento indicado y que
los mismo se encuentran a disposicion de este Instituto Ceuti de Deportes por si necesitasen ser requeridos.

Todos los documentos que se aporten deberan ser originales o fotocopias compulsadas, asi mismo todos los datos aportados y no
justificados no se tendran en cuenta para su valoracion.

Con independencia de la documentacion exigida, el I.C.D. se reserva la facultad de solicitar cuanta informaciéon y documenta-
cién complementaria crea necesaria.

5.- PLAZOS DE PRESENTACION

Las entidades interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan presentar solicitud segiin modelo de la Convocato-
ria, en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes, o bien por los medios establecidos en el art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas , una vez finalizado el desplazamiento y en
un plazo inferior a treinta dias desde su finalizacion.

Las Entidades solicitantes, a tener de lo establecido en el art. 66.1.B, de la Ley 39/2015, podran aportar su direccion de correo
Electronico y/o dispositivo electronico con el fin de que las Administraciones Publicas les avisen del envio o puesta a disposi-
cion de la notificacion.

2°.- Las solicitudes recibidas se agruparan en mensualidades para su valoracion por la comision técnica.

6.- CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION

Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tomaran como referencia los datos aportados por cada entidad, sirviendo de
base unicamente aquellos que han sido debidamente justificados.

La puntuacion total de cada desplazamiento se obtendra por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los apartados des-
critos a continuacion:

A.- Por cada deportista desplazado 25 puntos
B.- Por cada kilémetro de desplazamiento
B1.- Competicion de caracter nacional 0,05 puntos
B2.- Competicion suficientemente reglada 0,02 puntos
C.- Por cada deportista y dia participante en Campeonatos
de Espafia mayor de 16 afios 25 puntos
D.- En desplazamientos que sea necesario trasladar vehiculo
D1.- Por vehiculo de pasajeros 60 puntos
D2.- Por vehiculo de gran tamafio o furgon 83 puntos
D3.- Por remolque 30 puntos
E.- Por desplazamiento a Melilla por deportista 30 puntos
F.- Por desplazamiento insular por deportista 60 puntos

7.- CALCULO DE LA PUNTUACION

Teniendo en cuenta los baremos establecidos en la base anterior, la puntuacion de cada entidad se obtendra por la multiplicacion
de cada uno de los apartados por el numero de deportistas que se toman como validos para el calculo, entendiendo este extremo
que el nimero maximo de deportistas a valorar en competiciones de deportes de conjunto se fija en los figurados en el acta del
encuentro (jugadores, delegado y/o entrenador) y que se hayan desplazados desde la Ciudad de Ceuta, para los deportes indivi-
duales se tomaran como referencia los participantes en la competicion que podran ir acompaiiados por un delegado.
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En el caso de competiciones en los que participen menores de 16 afios en campeonatos de Espafia, se valorara el total de gastos
de alojamiento y manutencion debidamente justificados, igualando el total de euros a puntos por este concepto.

Para la obtencion de la cantidad a conceder a cada desplazamiento se sumaran el total de puntos obtenidos por las entidades,
dividiendo el importe presupuestario del periodo que se valora entre el total de puntos obtenidos, obteniendo de esta forma el
valor de un punto. Conocido este, se multiplicara por los puntos obtenidos por cada desplazamiento, resultando de esta forma el
importe a subvencionar.

En ningun caso, el numero de puntos supondra subvenciones superiores al crédito disponible.

8.- COMISION DE VALORACION

Una vez finalizado los plazos marcados en la base 5 y, en su caso, de subsanacion, una comision realizara la valoracion de las
mismas, estando facultada para recabar cuanta informacion complementaria precise, actuando como 6rgano instructor del proce-
dimiento, formulando una propuesta de resolucion al 6rgano del I.C.D. correspondiente, quien resolvera sobre la solicitud.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Presidente: Un representante de la Asamblea designado por el Presidente del 1.C.D.
Vocales: Un representante de cada grupo politico que conforman la Junta Rectora del I.C.D.
El Gerente del I.C.D.

Un Licenciado/a en E.F. o Técnico/a Deportivo del ICD
Secretario: Secretario del .C.D., o persona en quien delegue.

9.- RESOLUCION

El presidente del Instituto Ceuti de Deportes, a la vista de la propuesta formulada por la Comision resefiada, resolvera sobre las
solicitudes presentadas.

La resolucion adoptada se notificara al interesado en el plazo maximo de 10 dias naturales a partir de la fecha en que el acto se
haya dictado, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado pudiendo interponer recurso
administrativo, conforme lo establecido en el Capitulo II, seccion 3%, articulos 123 Y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de tres meses, que se computaran a partir de la fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes en el Registro del 1.C.D.

Transcurrido el plazo méaximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera que es des-
estimatoria de la concesion de subvencion por silencio administrativo.

La resolucion sera publicada en el B.O.C.CE, surtiendo los efectos propios de la notificacion de la misma de conformidad con el
régimen establecido en el articulo 59.5.b) de la Ley 39/92., de 26 de noviembre.

10.- MEJORA DE LA SOLICITUD

En caso de ser incorrecta o incompleta la documentacion exigida en la base 4 o no retina los requisitos necesarios, se requerira al
interesado para que en el plazo de 10 dias naturales, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de
que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites.

11.- FORMA DE PAGO
La subvencion aprobada se abonard, una vez realizados los tramites oportunos, mediante transferencia bancaria, preferiblemente.
12.- OBLIGACION DE LAS ENTIDADES

La concesion de la subvencion supone la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y en particular las entidades be-
neficiarias deberan:

- Poner en conocimiento del I.C.D. cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de esta subven-
cion, asi como cualquier otra subvencion o ayuda otorgada por otra administracion publica, ente o persona publica o privada.

- Admitir la inspecciéon del I.C.D., o empresa en quien delegue, al objeto de comprobar la correcta ejecucion de los programas
subvencionados.

- Someterse a las actuaciones de control financiero que corresponden a la Intervencién General en relacion con las subvenciones
y ayudas concedidas.

- Hacer constar en toda la informacion y desarrollo de sus actividades el patrocinio del I.C.D.
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13.- REVISION DE LA RESOLUCION

Toda alteracion de las circunstancias que sirvieron de base para la concesion de la subvencion regulada en la presente convocato-
ria y en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de otras administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion, debiendo el I.C.D., retener o el interesado reinte-
grar las cantidades concedidas o percibidas en su caso.

Queda entendido que aquellas cantidades que percibiera la entidad posteriores a la presentacion de la solicitud de subvencion y
que originaran una mayor financiacion de la actividad, deberan proceder a reintegrar al I.C.D. el exceso de la subvencion recibi-
da.

14.- INCUMPLIMIENTO
Constituyen motivos de incumplimiento los siguientes:

a) La aplicacion de las subvenciones recibidas a una actividad distinta.
b) La introduccion de modificaciones sustanciales sin que las mismas hayan sido aceptadas por el I.C.D.
c¢) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta convocatoria, y por la legislacion vigente.

15.- DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO

La declaracion de incumplimiento se efectuara mediante resolucion de la Presidencia del I.C.D. y originara la incoacion del co-
rrespondiente expediente de revocacion de la subvencion concedida y al reintegro de las cantidades abonadas a la tesoreria del
I.C.D., sin perjuicio de las demas acciones que procedan.

ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria de subvenciones entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el B.O.C.CE.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las bases y convocatorias aprobadas y publicadas con anterioridad a estas bases.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en las formas
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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SOLICITUD DE SUBVENCION POR DESPLAZAMIENTO A ENTIDADES DEPORTIVAS 201

D. , con domicilio a efectos de notificaciones

[}

en c/ , n , codigo postal n° , y con N.LF. n°

, en calidad de Presidente y en representacion de la Entidad Deportiva

, con domicilio en c/

o

,ycon C.LF. n° , n° de telé-

fono , e-mail:

EXPONE:

Que haciendo uso del derecho que le asiste, en virtud de lo dispuesto en el apartado primero de la Base quinta de
la convocatoria para subvenciones por desplazamientos a entidades deportivas, publicada en el B.O.C.CE. de
fecha  de de 2.013, la entidad a la que representa cumple los requisitos exigidos en la convocatoria
antes mencionada.

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencion dentro del programa de subvenciones por desplazamientos que el Instituto Ceuti

de Deportes concede a Entidades Deportivas.

De conformidad con la Base 4 de la convocatoria se adjunta la documentacion a que hace referencia.

Los importe total de los gastos que supone este desplazamiento asciendes a la cantidad de , Y que se

se relacionan en hoja adjunta a esta solicitud.

Con la firma de este documento acepta cuantas condiciones se establecen en al convocatoria, asi como en la resolucion de

concesion y su importe, en caso de que la cuantia de la subvencion concedida sea inferior a la solicitada.

En Ceuta a , de de2.0 -
EL PRESIDENTE,

SR. PRESIDENTE DEL L.C.D.
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ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION POR
DESPLAZAMIENTOS DE ENTIDADES DEPORTIVAS

DECLARACION RESPONSABLE

D./2 ,con

D.N.I. , en calidad de Presidente/a de la Entidad ,
con C.LF. ,con domicilio en ,
DECLARA:

1°.- Que el dia esta entidad participé en , cele-
brado en la ciudad de , con deportistas de la categoria ,

que se relacionan a continuacion y que partieron de la Ciudad de Ceuta:

DELEGADO ENTRENADOR

2°.- Que la Entidad a la cual represento, para la realizacion de las actividades descritas en el presente formulario:

Entidad: Concedido: Solicitado: Importe:

P
S
3°- Que la referida Entidad no esta incursa en alguna de las causas determinadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste ante el Instituto Ceuti de Deportes y tenga efectos para la percepcion de la subvencion solicitada, firmo la
presente en Ceuta a de de2.01

(Sello de la entidad)
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MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA RE-
CABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA, A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL. CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGA-
CIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza a la INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES a solicitar de la Agencia Estatal Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y los Servicio Tributarios de Ceuta los datos relativos al cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion
o ayuda.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion o
ayuda mencionada anteriormente y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria que
permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP. Para el desarrollo de sus
funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O AYUDA

APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON SOCIAL

NIF: FIRMA: (SOLO EN EL CASO DE PERSONAS FISICAS)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA ENTIDAD
DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

NIF: ACTUA EN CALIDAD DE
NOMBRE:
FIRMA

En ,a de de

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al orga-
nismo solicitante.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

411.- VISTO el texto del acta del Convenio Colectivo del Sector de “TRANSPORTES DE MERCANCIAS Y SUS TRABA-
JADORES ”, que fue suscrito, con fecha 22 de marzo de 2018, de una parte los representantes de la Confederacion de
Empresarios de Ceuta, y de otra las Centrales Sindicales UGT y CC.OO. en representacion de los Trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucién de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DELEGADO DEL GOBIERNO EN CEUTA,
NICOLAS FERNANDEZ CUCURULL

ASISTENTES

Por Union General de Trabajadores

Don Ramoén Sanchez Pascual

Don Eloy Verdugo Guzman

Don Julio Manuel Suau Lezcano
Don Miguel Angel Escobedo Cortés

Por Comisiones Obreras

Don José Antonio Saiz Castafieda

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta

Don Manuel Sanchez Cuesta
Don Pedro A. Contreras Lopez (como Asesor)
Don Antonio J. Ramirez Hurtado

En Ceuta, siendo las 20:00 horas del dias 22 de marzo de 2018, se reunen las personas arriba resefiadas con el objeto de proceder
a la firma del Convenio Colectivo Provincial para las empresas y los/as trabajadores/as, dedicados/as al Transporte de Mercan-
cias de la ciudad de Ceuta, para el periodo 01/01/2017 a 31/12/2019.

Los presentes apoderan expresamente a D. Antonio J. Ramirez Hurtado al objeto de que proceda a la remision telematica del
texto del Convenio Colectivo, con amplias facultadas de subsanacion siempre y cuando estas no supongan una modificacion de
los acuerdos alcanzados.

VIII CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS Y LOS/AS TRABAJADORES/AS,
DEDICADOS/AS AL TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE CEUTA, PARA EL PERIODO 2017-2019

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL
El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre las empresas y trabajadores/as de Ceuta, dedicados a las actividades
de Transportes locales de Mercancias, Aridos, Agencias de Transportes, Despachos Centrales y Auxiliares de RENFE, Transpor-

tes de Larga Distancia y Gruas Autopropulsadas.

El presente Convenio, sera de aplicacion en todo el término Municipal de Ceuta y en todos aquellos lugares donde los/as trabaja-
dores/as acogidos/as a este, realicen su cometido.

Quedara excluido de este Convenio, el personal cuya relacion laboral con la empresa sea de caracter especial, a tenor de lo dis-
puesto en los articulos 1.3c y 2.1a de la Ley 1/95 (Estatuto de los Trabajadores).
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ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendra una duracion de (3) TRES afios, prorrogables por periodos de un afio. Con independencia de la fe-
cha de publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE), desplegara sus efectos desde el 1 de Enero de 2017, y
tendra una vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2019.

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con tres meses de antelacion, como minimo, se vera prorrogado por afios
sucesivos en sus propios términos, salvo las cuestiones econdmicas que seran objeto de negociacion expresa. En lo no previsto
en el presente punto, resultard de aplicacion lo establecido en el articulo 85.3 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 3°.- NATURALEZA

Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo orgéanico e indivisible, y a efectos de su aplicacion préctica seran
consideradas globalmente.

ARTICULO 4°.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones econdmicas y salariales pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por impe-
rativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio pacto, contrato individual, usos y costumbres o por cualquier
otra causa.

Habida cuenta, por tanto de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a salarios inter-
profesionales, que impliquen variaciones econémicas en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo tendran
eficacia si, globalmente consideradas y sumadas a los conceptos retributivos vigentes con anterioridad a este Convenio, superan
el nivel total del mismo. En caso contrario, se consideran absorbidas por las mejoras pactadas; la comparacion sera anual y glo-
bal.

ARTICULO 5°.- GARANTIA “AD PERSONAM”

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad perso-

’

nam’” .
ARTICULO 6°.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION

La Comision Paritaria es el érgano de interpretacion, adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas en el pre-sente Conve-
nio. Estara integrada por tres representantes pa-tronales y otros tres representantes sindicales elegidos, todos ellos, de entre los
integrantes de la Comision Negociadora de este Convenio. Cada una de las partes podra contar, ademas, con los asesores que esti-
men conveniente en cada momento.

Se reunira siempre que sea convocada por alguna de las partes. La convocatoria debera hacerse con tres dias habiles de antelacion y
por escrito en el que debera constar el orden del dia.

La Comision Paritaria tendré las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de la totalidad de los preceptos del pre-
sente Convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes, media y/o intentar conciliar, en su caso, previo acuerdo de éstas, a solicitud de las mismas y
en su ambito respectivo, arbitrar en cuantas decisiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la apli-
cacion del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, sobre el planteamiento de conflictos colectivos
que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

e) La constante evolucion tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacion y perspectivas de la actividad junto con
los frecuentes cambios normativos, hacen necesario que la Comision Paritaria lleva a cabo las funciones de adaptacion del Con-
venio a la realidad econdmica y social del sector, asi como a los cambios normativos que pudieran producirse. Por todo ello, la
Comision Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, llevaré a cabo las adaptacio-
nes que requiera el Convenio durante su vigencia, e incluso modificarlo

f) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativas al procedimiento de inaplicaciéon en la em-
presa de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio-

) CAPITULO IT
ORGANIZACION, CLASIFICACION, INGRESOS Y ASCENSOS

ARTICULO 7°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad y responsabilidad de la organizacion del trabajo, correspondera a la Direc-
cion de la Empresa.
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Para la implantacién, por la empresa, de modificaciones que afecten sustancialmente a las condiciones generales de trabajo, se
estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 8°.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Las categorias profesionales consignadas en el presente Convenio, son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de
tener provistos todos los cargos enumerados, si la necesidad o volumen de las empresas no lo requieren. No obstante, si en algu-
na empresa se ocupa algiin/a trabajador/a de grupo o categoria profesional no incluido en el mismo, se entendera ampliado provi-
sionalmente el cuadro de la tabla de categorias hasta la negociacion de un nuevo Convenio, y se procederd mientras tanto, a la
asimilacion con el nivel retributivo basico y complementos que correspondan a dicha categoria profesional, teniendo en cuenta la
equiparacion y su definiciéon que puedan deducirse del Acuerdo General para las empresas de Transporte de Mercancias por Ca-
rretera de fecha 13 de Enero de 1998, o norma legal que la sustituya.

ARTICULO 9°.- DEFINICION DE CATEGORIAS

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO ADMINISTRATIVO

En el grupo profesional de trabajadores/as administrativos/as o de oficinas, se consideran comprendidos cuantos en despachos y
oficinas ejecutan de una manera habitual funciones de contabilidad, despachos y correspondencia, archivo, ficheros, preparacion
de documentos, estadisticas y otras analogas.

Comprende este grupo las siguientes categorias:
JEFE/A DE NEGOCIADO

Es el/la que, bajo la dependencia de un/a jefe/a superior, y al frente de un grupo de trabajadores/as administrativos/as, dirige la
labor de su negociado sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion de los traba-
jos del personal que tiene subordinado.

OFICIAL DE PRIMERA

Es aquel/la empleado/a que a las 6rdenes de un/a jefe/a de negociado u otro/a de superior categoria, y bajo su propia responsabi-
lidad, realiza con la maxima perfecciéon burocratica trabajos que requieren iniciativa, tales como despachos de correspondencia,
contabilidad, confeccion de néminas, liquidacion de seguros y todos los trabajos propios de su categoria profesional.

OFICIAL DE SEGUNDA

Pertenecen a esta categoria profesional, aquellos/as trabajadores/as que subordinados/as al/a Jefe/a de Oficina, y con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente, con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad, liquida-
cioén, calculo, estadisticas y cualesquiera otras funciones de andloga importancia. Se asimilan a esta categoria los/as taquimeca-
nografos/as.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Corresponde a esta categoria profesional, el/la trabajador/a que, con conocimientos elementales de caracter burocraticos, ayuda a
sus superiores/as en la ejecucion de trabajos sencillos de correspondencia de tramite, sujetandose a féormulas o impresos, tramita-
cion de expedientes, de acuerdo con formularios, manejo de ficheros con las anotaciones correspondientes, confecciones de va-
les, notas de pedido y otras funciones semejantes. Se asimilaran a esta categoria los/as mecanografos/as.

COBRADOR/A DE FACTURAS
Se entendera por cobrador/a de facturas, al trabajador/a que tiene por mision como su nombre indica, cobrar las facturas a domi-
cilio, siendo responsable de la entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto orden y en tiempo oportuno. Debera comportar-

se con la maxima correccioén y urbanidad con los/as clientes/as.

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO DE TRANSPORTE

ENCARGADO/A DE ALMACEN

Es el que con dedicacion exclusiva y a tiempo completo en los almacenes de la empresa, dirige el funcionamiento de la gestion y
control del mismo, asi como la organizacion del trabajo del reparto de mercancia. Debera atender al cliente, resolviendo las posi-
bles quejas que le sean planteadas respecto al servicio o al personal de su competencia, manteniendo informada en todo momen-
to a la direccidn de la empresa. Sera el responsable directo del personal a sus 6rdenes y debera efectuar el plan de trabajo de to-
das las personas que integran la plantilla, controlando su asistencia y horarios de trabajo.
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CONDUCTOR/A

Es el/a trabajador/a que, atin estando en posesion del carnet de conducir de la clase “E”, se contrata inicamente para conducir
vehiculos que requieran carnet de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecéanicos y con la obligacion de dirigir el
acondicionamiento de la carga con participacion activa en ésta, situandose en la caja del vehiculo, si ello fuese necesario, mas sin
conduccion de los bultos desde el lugar en que se encuentren hasta el vehiculo o viceversa.

Puede ser empleado/a para realizar viajes acompaiiando al/a Conductor/a mecanico/a, sirviéndole de ayudante/a. Si se le exigie-
re, debera dar parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del camiodn, y debera cubrir los recorridos por los itine-
rarios y en los tiempos medianamente previstos que se fijen.

MOZO/A DE CARGA Y REPARTIDOR/A DE MERCANCIAS

Es el/a trabajador/A cuya tarea inicamente requiere la aportacion de su esfuerzo muscular y de su atencion, sin que se exija una
destacada practica o un reconocimiento previo, efectuara la recogida y entrega de mercancias, dicha entrega se realizara de puer-
ta a puerta. En la operacion de carga o descarga de mercancia, el/la conductor/a del vehiculo que la transporta, procurara estacio-
nar el mismo, lo mas cerca posible del establecimiento al que se ha de depositar o retirar dicha mercancia.

ARTICULO 10°.- INGRESOS

Los ingresos de nuevo personal (fijos, interinos y eventuales) en las empresas afectadas por este Convenio, se realizaran de
acuerdo con la Legislacion vigente.

El periodo de prueba no podra exceder de SEIS MESES para los/as técnicos/as titulados/as. En las empresas de menos de veinti-
cinco trabajadores/as, el periodo de/ prueba no podra exceder de tres meses para los/as trabajadores/as que no sean titulados/as.
Durante el periodo de prueba el/a trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla.

ARTICULO 11°.- ASCENSOS

Solamente a los efectos econdmicos, los/as auxiliares que tengan 10 y 20 afios respectivamente de antigiiedad en las empresas, se
les abonaran un plus consistente en el 100% de la diferencia total con la categoria de oficial 2%, para los de 10 afios, y Oficial 1*
para los de 20 afios. Al objeto de hacer menos gravoso para las empresas estas diferencias de categoria, cada afio se asimilaran a
efectos econdmicos solamente de auxiliares administrativos que seran, los que cumpliendo las condiciones antes mencionadas,
poseen mayor antigiiedad en la categoria.

Los/as trabajadores/as pertenecientes a la plantilla de la empresa, tendran derecho preferente a ocupar un puesto de superior cate-
goria. Por dicho motivo cuando se produzca una vacante, y esta vaya a cubrirse la empresa lo comunicara a los/as trabajadores/as
por si estos quisieran concursar u opositar al mismo, siempre y cuando demuestren reunir los requisitos exigibles para ello.

CAPITULO III
JORNADA, LICENCIAS Y VACACIONES

ARTICULO 12° JORNADA LABORAL

La jornada laboral para todos los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio sera de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, considerandose dentro de esta jornada un descanso maximo de 20 minutos para tomar el bocadillo. La jornada en
computo anual sera de 1.825 horas con 27 minutos anuales.

En el ambito de cada empresa, se elaborara anualmente el calendario de jornada laboral que afecta a todos los/as trabajadores/as,
el cual se expondra en el tablon de anuncio o en sitio visible, para general conocimiento de los trabajadores afectados.

Se consideraran inhabiles las fiestas establecidas por los Organismos competentes, con un maximo de 12 dias de fiesta naciona-
les y dos locales.

También y de acuerdo con la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, de Libertad Religiosa y conforme al acuerdo de cooperacion
del Estado Espaifiol con la Comision Islamica de Espafia de 28 de abril de 1992, las festividades y conmemoraciones que a conti-
nuacion se expresan y que segun la Ley Islamica tienen el caracter de religiosa, podran sustituir a cualquiera de las fiestas esta-
blecidas a nivel nacional o local, con el mismo caracter de retribuidas y no recuperables, o con cargo a las vacaciones anuales
conforme a lo establecido en el articulo 15° del presente Convenio. Tal peticion de sustitucion serd a peticion de los fieles de las
Comunidades Islamicas de Espaifia, obrando como criterio general la concesion de la permuta de las fiestas siempre que las nece-
sidades del servicio para atencion al cliente asi lo permitan

El dia de IDU AL-FIRT celebra la culminacion del Ayuno de Ramadan.

El dia de IDU AL-ADHA celebra el sacrificio protagonizado por el Profeta Abrahan.
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Asi mismo, se consideraran inhabiles a los efectos laborales todos los sdbados y domingos para las empresas que lo tengan asi
establecido, y tinicamente los sabados por la tarde y domingos para aquellas otras empresas que vinieran aplicando esa jornada
hasta la fecha, procurandose estos ultimos acomodarse a las primeras en la medida de sus posibilidades.

En el caso del segundo supuesto del parrafo anterior, durante los meses de Junio a Septiembre ambos inclusive, el personal ad-
ministrativo seguira descansando en sabados alternos, excepto en aquellas empresas que no tengan trabajadores/as suficientes
para cubrir los puestos de trabajo, en cuyo caso descansaran como minimo un sabado a mes.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente, 0 en su
caso, de descanso semanal, la Empresa vendra obligada a abonar al trabajador/a, ademas de los salarios correspondientes a la
semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 %, sal-
vo descanso compensatorio equivalente.

ARTICULO 13°.- OTROS TIPOS DE JORNADAS
JORNADAS ESPECIALES

Para los transportes por carretera en la determinacion del computo de Jornada, se distinguira entre trabajo efectivo y tiempo de
presencia del trabajador por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta 'y
otras similares en las que el/a trabajador/a aunque no preste trabajo efectivo se haya en disposicion de la empresa.

A estos efectos se consideraran:

Trabajo efectivo.- Es aquel en el que el/a trabajador/a se encuentra a disposicion del/a empresario/a y en el ejercicio de su activi-
dad, realizando las funciones propias de la conduccion del vehiculo o medio de transporte, u otros trabajos durante el tiempo de
circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectiien en relacion con el vehiculo o medio de transporte, sus pasajeros
0 su carga.

Tiempo de Presencia.- Es aquel en el/a trabajador/a se encuentra a disposicion del/a empresario/a sin prestar trabajo efectivo, por
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares, sin perjuicio
de que su remuneracion salarial global sea, como minimo, de igual cuantia que la hora ordinaria de trabajo.

En lo no previsto en este articulo, resultara de aplicacion lo establecido en el RD 1561/1995 de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo.

NAVIDADES
Se establece la jornada ordinaria y inica de 09,00 a 13,00 horas, para los dias de Nochebuena y Fin de afio (Nochevieja).
FIESTAS PATRONALES

Cuando por disposicion Oficial o convenio del sector de Comercio de Ceuta se produzca el cierre de los mismos por las tardes,
las empresas de Transporte en general procuraran acomodar su horario de tarde al mismo, siempre que las necesidades del servi-
cio asf lo permitan.

Igualmente esta redistribucion de jornada le sera de aplicacion, a las empresas dedicadas al transporte de aridos, cuando en este
caso las circunstancias antes aludidas se refiera al Sector de la Construccion.

ARTICULO 14°.- JORNADA REDUCIDA

El/a trabajador/a que por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o a una persona con dis-
capacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aque-
lla. Tendra el mismo derecho, quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/
la empresario/a podré limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 15°.- LICENCIAS Y PERMISOS

El/a trabajador/a, previo aviso y justificacion si procede, podra faltar o ausentarse con derecho a remuneracion completa, por
algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a)

b)

¢)
e)

g)

h)

i)

k)

D

Por matrimonio o Constitucion de Pareja de Hecho: 18 dias naturales. Se otorgaran 18 dias de licencia retribuida por las consti-
tuciones de parejas de hecho, debidamente inscritas en registro publico oficial, y mediante la aportacion a las empresas, delas
certificaciones de la referida inscripcion. El gjercicio de este derecho sera incompatible con la situacion de matrimonio

3 dias en los casos de nacimiento de hijos/as y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o inter-
vencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. y 4 dias en caso de que el nacimiento del/a hijo/a se produzca en viernes o en sabado. Cuando con tales moti-
vo e¢l/a trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, los plazos antes mencionados seran de 4 y 5 dias respectiva-
mente.

1 dia por traslado de domicilio dentro de la localidad y 4 si supusiera desplazamiento.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Por examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacion, el
tiempo necesario.

Las trabajadoras en el supuesto de parto, dispondran de una licencia retribuida de 16 semanas ampliables por parto multiple
a 2 semanas mas, por cada hijo/a a partir del segundo/a. El periodo de dichas licencias, se distribuird a opcion de la interesa-
da siempre que 6 semanas sean inmediatamente posterior al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del
hijo en caso de fallecimiento de la madre. Cuando ambos progenitores trabajen, por opcion de la madre al inicio del periodo
de descanso, el padre podra disfrutar de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma sucesiva o simultanea con el de la madre, aunque en el momento previsto para su reincorporacion la madre se
encuentre en situacion de incapacidad temporal. En lo no establecido en el presente punto, se estara a lo dispuesto en los
articulos 47.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. En materia de acumula-
cidn en jornadas completas del permiso por lactancia de hijo/a menor de nueve meses, se estara a lo establecido en el articulo
37.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo.

El dia de la Comunion de hijo/a. La presente licencia también resultara de aplicacion a las celebraciones similares de otras
confesiones religiosas diferentes a la catolica.

Se establece un dia de asuntos propios por cada afio natural, para los/as trabajadores/as del sector, que se disfrutaran a libre
disposicion de los/as mismos/as sin necesi-dad de justificacion, con el unico de requisito de comunicacion a la empresa, con
al menos una antelacién de una semana. Si en un mismo centro de trabajo o departamento, se diese la circunstancia de la
coincidencia de dos o mas trabajadores/as que soliciten el disfrute de esta licencia en la misma fecha, la em-presa con el
objeto de garantizar el normal funcionamiento de la misma, optara por conceder el disfrute de ese dia por rigu-roso orden de
presentacion ante la misma de la solicitud, debiendo quedar siempre bien atendido el servicio.

El/a trabajador/a que vaya a hacer uso del derecho a la suspension de su contrato de trabajo por paternidad, en los términos
previstos en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, deberd comunicar al/a empresario/a con al menos tres meses
de antelacion a la fecha probable del parto, su intencion de acogerse al referido derecho.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y pre-
paracion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

En lo no previsto en este articulo, resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores

ARTICULO 16°.- VACACIONES

A)
B)

0

D)

E)

F)

Todos los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio tendran derecho a un mes natural de vacaciones al afio,
percibiéndose el sueldo base, la antigiiedad, el plus de residencia y el plus de transporte.

El calendario de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre la Empresa y el/a Trabajador/a, conociendo éste/a la fecha que
le corresponda, dos meses antes al menos del comienzo del disfrute.

El periodo de vacaciones se fijara e comtn acuerdo entre el/a empresario/a y el/a trabajador/a y, en el caso de que varias
personas soliciten el mismo mes se aplicara rotatividad entre ellos. Dicha rotatividad se comenzara a aplicar a partir del pri-
mer aflo de vigencia del presente convenio. El referido periodo vacacional se disfrutara preferentemente durante los meses
de Junio a Septiembre, siempre y cuando la actividad de la Empresa lo permita, teniendo preferencia los/as trabajadores/as
con hijos/as en edad escolar, siempre que ello sea posible.

De comun acuerdo entre el/a empresario/a y el/a trabajador/a se podra dividir el periodo vacacional en dos quincenas, pero
siempre el disfrute debera comenzar el 01 y el 16 de cada mes, y si coincide el primer dia de vacaciones con sus dias de des-
canso los disfrutara cuando terminaran las vacaciones el resto de los/as empleados/as.

También de comun acuerdo, los/as trabajadores/as fieles de la Comunidad Islamica, podran deducir de su periodo vacacio-
nal anual, el disfrute de los dias de IDU AL-FITR y IDU AL-ADHA, anteriormente citados en el art. 12° de este Convenio.
El/a trabajador/a tendra derecho a percibir un anticipo de hasta un maximo del 50% de su mensualidad antes del inicio de la
misma.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan
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G) En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las se-
fialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieci-
ocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

H) En lo no previsto en el presente articulo resultara de aplicacion el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
SALARIOS Y OTRAS FORMAS DE RETRIBUCION
ARTICULO 17°.- SALARIO BASE CONVENIO

El Salario Base Convenio y demas complementos salariales del personal acogido al ambito de aplicacion del presente Convenio,
para los afios 2017 y 2018 sera el que figura en el Anexo de retribuciones de éste. Para el ejercicio 2019, el incremento econdmi-
co sera objeto de expresa negociacion por las partes, durante el primer trimestre de 2019.

ARTICULO 18°.- PLUS DE RESIDENCIA

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibira un plus de residencia consistente en el 25% del salario base corres-
pondiente a su categoria, que figura en la tabla de retribuciones.

ARTICULO 19°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a la percepcion de tres gratificaciones extraordinarias que se
haran efectivas coincidiendo con el pago de las mensualidades correspondientes a los meses de Marzo, Julio y Diciembre, por el
importe de treinta dias de salario base, antigiiedad y transporte.

ARTICULO 20°.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

La cuantia del complemento personal por antigiiedad, sera del 5% por cada bienio con un méaximo de dos, y del 10% para cada
quinquenio. La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra, en ningiin caso, suponer mas del 10 por ciento a los
cinco aflos, del 25 por ciento a los quince afios, del 40 por ciento a los veinte afios y del 60 por ciento, como méaximo, a los vein-
ticinco o mas afios. El modelo para el calculo de este complemento, se efectuara de acuerdo con la categoria profesional que os-
tente el/a trabajador/a, el ultimo salario base que figura en la columna primera del anexo y fecha de ingreso en la empresa.

ARTICULO 21°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se estara a lo dispuesto en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente con el limite establecido de 80
horas anuales.

La relacion de las horas extras por los/as trabajadores/as se hara de manera que el computo anual de las mismas sea similar para
todos los/as trabajadores/as afectados/as, y de acuerdo con su trabajo especifico. La Direccion de la Empresa informara mensual-
mente al/a Delegado/a de personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso, la
distribucion por trabajador/a. Estas horas se abonaran de acuerdo con lo establecido en la tabla salarial anexa a este Convenio,
abonandose un 50% hasta los primeros 30 minutos y pasando éstos al abono sera de la hora completa.

ARTICULO 22°.- PLUS DE TRANSPORTE

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a percibir por los conceptos indicados y para cada categoria
profesional un Plus de Transporte que se establece en la columna tercera de la tabla salarial anexa. No obstante, los conductores
de larga distancia percibiran dicho plus, incrementado en la cantidad de 120,21 Euros mensuales para el afio 2017, y los/as mo-
zos/as de carga y descarga, que igualmente trabajen en servicios de larga distancia, percibiran ademas del plus figurado en la
referida columna, la cantidad de 4,27 Euros diarios para 2017 por desplazamiento fuera de Ceuta, segun el articulo 17° del pre-
sente Convenio. Se entiende que las cantidades expresadas forman parte del indicado plus de transporte para las mencionadas
categorias profesionales. Para 2018, corresponderan las cantidades expresadas en la tabla salarial para dicho ejercicio. Estas can-
tidades seran revisadas una vez conocido el aumento salarial para el 2019, segun el articulo 17 del presente Convenio.

ARTICULO 23°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Cuando el trabajo se efectue durante el periodo comprendido entre 22,00 y las 06,00 horas, la remuneracion de las horas trabaja-
das, sera incrementada con un plus del 25% del salario base de este Convenio, que figura en el anexo de éste.

ARTICULO 24°.- QUEBRANTO DE MONEDA

El quebranto de moneda que las empresas abonaran a los/as cobradores/as de facturas y cajeros, se fija en 14,35 euros mensuales
para 2017. Para 2018, corresponderan las cantidades expresadas en la tabla salarial para dicho ejercicio. Estas cantidades seran
revisadas una vez conocido el aumento salarial para el 2019, segun el articulo 17 del presente Convenio.
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ARTICULO 25°.- DIETAS
La cuantia de las dietas a que tiene derecho el personal que se desplaza a un municipio distinto de su lugar habitual de trabajo y
que constituya su residencia, por razon de trabajo o servicio a la empresa, sera igual para todas las categorias profesionales y en

funcion de las cuantias que resulten de aplicar las siguientes:

Dietas Completas: Afio 2017 = 37,32 Euros.

Comida principal o almuerzo ............. 30% de la Dieta Total
CeNa .o 30% de la Dieta Total
Desayuno ..o, 10% de la Dieta Total
Cama ...ocoeciiii e 30% de la Dieta Total

A efecto del devengo de las dietas, se consideraran solamente los desplazamientos fuera de la residencia habitual del/a trabaja-
dor/a, contabilizandose el tiempo transcurrido desde la salida del/a trabajador/a de su centro de trabajo, hasta la llegada al mis-
mo.

Dara derecho al percibo de dieta completa la realizacion de un servicio que obligue al/a trabajador/a a comer, cenar y pernoctar
fuera de su residencia.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida a almuerzo, cuando en el servicio realizado la salida se efectue antes de
las 12,00 horas y la llegada después de las 14,00 horas.

La parte de dieta correspondiente a la comida de noche se percibira cuando el servicio realizado obligue a efectuarla fuera de la
residencia habitual y, en todo caso, cuando el/a trabajador/a salga antes de las veinte horas y retorne después de las veintidos.

Dara derecho a la parte de dieta correspondiente al desayuno, cuando el/a trabajador/a en comision de servicio, no regrese a su
centro de trabajo antes de las 10,00 horas.

Cuando el desplazamiento en comision de servicio, comprenda mas de un dia, en el de salida percibiran la dieta completa, e
igualmente en el de llegada si en este ultimo dia hubiesen de realizar las dos comidas principales.

Para 2018, corresponderan las cantidades expresadas en la tabla salarial para dicho ejercicio. Estas cantidades seran revisadas
una vez conocido el aumento salarial para el 2019, seglin el articulo 17 del presente Convenio.

ARTICULO 26°.- PLUS DE ALMACEN

Aquel/la trabajador/a que tenga entre alguna de sus tareas, la responsabilidad de la gestion y control del almacén, asi como la
organizacion del trabajo del reparto de la mercancia, percibira en 2017 la cantidad de 30,71 euros mensuales. Para 2018, corres-
ponderan las cantidades expresadas en la tabla salarial para dicho ejercicio. Estas cantidades seran revisadas una vez conocido el
aumento salarial para el 2019, segtin el articulo 17 del presente Convenio.

ARTICULO 27°.- PLUS DE VINCULACION A LA BONIFICACION

En aplicacion de la modificacion del Apartado 2 de la disposicion adicional trigésima del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, respecto de las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social, para determinadas actividades desarrolladas
por empresas y trabajadores/as por cuenta propia de las ciudades de Ceuta y Melilla, publicadas en el BOE del dia 05.10.11, y al
Acuerdo rubricado entre la Confederacion de Empresarios de Ceuta, Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras de
Ceuta, se acuerda lo siguiente:

Que como consecuencia de la aplicacion de la referida modificacion, con efectos 1 de enero de 2.012, los/as trabajadores/as in-
cluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio, percibiran un 0,8 % de su Salario Base, por cada 5 puntos porcentuales
de bonificacion que efectivamente se practiquen las empresas. Por ello, las empresas se bonificaran un 50 % en sus cuotas de
Seguridad Social, y los/as trabajadores/as percibiran un 8 %, sobre su Salario Base, incluso en las pagas extraordinarias.

En el supuesto de que el referido porcentaje de bonificacion fuera objeto de modificacion o supresion, igualmente se practicaria
con caracter inmediato, la correspondiente variacion o supresion de la cantidad a abonar a los trabajadores, conforme al procedi-
miento establecido en este punto.

Los/as trabajadores/as que causen baja en la empresa durante el transcurso de un mes determinado, percibiran el referido plus
con ocasion de la liquidacion y saldo de la relacion laboral.

Los/as trabajadores/as contratados en formacion o aprendizaje, no percibiran el plus objeto del presente articulo.

El abono de esta cantidad queda expresamente vinculado a la efectividad y mantenimiento de la bonificaciéon en las cuotas a la
Seguridad Social que lo justifican, de tal forma, que la desaparicion, reducciéon o no aplicacion por cualquier causa, de la bonifi-
cacion empresarial, llevard aparejada la desaparicion, reduccion o no aplicacion a los/as trabajadores/as del referido complemen-
to retributivo.
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CAPITULO V
ACCION SOCIAL Y SALUD LABORAL
ARTICULO 28°.- COMPENSACION ECONOMICA PORLT.

La empresa completara al/a trabajador/a afectado/a por Enfermedad Comun, Maternidad o Accidente de Trabajo hasta el 100%
de su salario, durante un periodo maximo de 12 mensualidades, todo ello a partir del momento en que se produzca tal I.T.

ARTICULO 29°.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Las empresas afectadas por el presente Convenio, quedan obligadas a suscribir una poéliza de Seguro Colectivo, las contingencias
de fallecimiento o incapacidad permanente, derivada ambos de accidente laboral incluido los desplazamientos “initinere”, al 1u-
gar de trabajo.

El capital minimo asegurado, sera de 12.868,40 Euros, que percibira el/a trabajador/a o sus herederos/as.
ARTICULO 30°.- CAPACIDAD DISMUNUIDA

Los/as trabajadores/as, cuya capacidad haya sido disminuida por la edad, o por encontrarse en situacion de incapacidad parcial o
total debidamente probada, podran ser adaptados a otra actividad dentro de su misma empresa, respetandoseles el salario que
percibiera antes de la citada disminucioén y siempre que las necesidades asi lo requiera.

ARTICULO 31°.- TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD

Los/as trabajadores/as acogidos al presente Convenio que realicen trabajos toxicos o peligrosos, tendran derecho a percibir un
incremento sobre el salario base que figura en la columna 1? del anexo del 20%, por tal concepto, que se percibira proporcional-
mente al tiempo que realice los mencionados trabajos.

El/a Delegado/a de personal sera el/a encargado/a de comunicar a la Empresa los posibles trabajos que pudieran resultar toxicos
o peligrosos y en caso de discrepancia o dudas se someteran a la ordenacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Mutua de Accidentes de Trabajo o Servicio de Prevencion Ajeno a la empresa.

ARTICULO 32°.- TRABAJOS REALIZADOS EN EMPRESAS DE TRANSPORTE DE ARIDOS.

Los/as conductores/as de las empresas dedicadas al transporte de aridos, devengaran un plus mensual consistente en 59,32 euros
mensuales, durante el ejercicio 2017. Para 2018, corresponderan las cantidades expresadas en la tabla salarial para dicho ejerci-
cio. Estas cantidades seran revisadas una vez conocido el aumento salarial para el 2019, segtn el articulo 17 del presente Conve-
nio.

ARTICULO 33°.- ROPA DE TRABAJO

Al personal que realice funciones de conductor/a y mozos/as, se les facilitarda dos monos al afio, siempre que acrediten su utiliza-
cion, asi como un anorak cada dos afios y el resto del material que obligue en su caso el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, Mutua de Accidentes de Trabajo o Servicio de Prevencion ajeno a la empresa. Toda esta ropa ira impresa con el
anagrama de la empresa.

ARTICULO 34°.- PREMIO DE PERMANENCIA

Para premiar la fidelidad y permanencia de los/as trabajadores/as en las empresas, se pacta que aquellos/as que cesen voluntaria-
mente en las mismas, durante la vigencia del presente Convenio, a los 65 afios de edad, con una antigiiedad de 10 afios de servi-
cio en la empresa, tendran derecho a percibir una indemnizaciéon por una sola vez, equivalente a una mensualidad de salario.
Igualmente, cuando en el mismo supuesto anterior, el/a trabajador/a cuente con 20 afios de permanencia en la empresa, la empre-
sa abonard una indemnizacion equivalente a dos mensualidades. Las cantidades se haran efectivas el dia en que se cause baja en
la empresa.

Dichas mensualidades seran calculadas sobre el salario total integro. Para evitar que a una misma Empresa, se le puedan presen-
tar varias indemnizaciones en un mismo afio, se conviene que si el/a empresario/a asi lo decide, solo abonara la presente indem-
nizacion a razon de un/a trabajador/a al afio, eligiéndose éste/a por orden de antigiiedad en la Empresa. Lo/as productores/as dic-
tados/as que tengan este derecho, cobraran en los afios sucesivos las referidas indemnizaciones, siguiente el orden de antigliedad
antedicho.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la extincion
de la relacion laboral, y que no tiene en ningun caso, el caracter de complemento de pension, que en su caso, le pueda correspon-
der al/a trabajador/a de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen com-
promiso de pension de clase alguna.
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ARTICULO 35.-INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en este sector, se considera
preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se diri-
jan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre deter-
minadas condiciones de trabajo. Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro
del marco legal y convencional establecido.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, conforme a lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del mismo cuerpo legal, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo

b) Horario, distribucion de la jornada y del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistemas de remuneracion y cuantia salarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa de desprenda una situacion econémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente en su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la de-
manda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a
una comision designada conforme a lo dispuesto en el antes referido articulo 41.4

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas a las se alude en este
articulo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en
su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su dura-
cién, que no podra prolongarse mas alla del momento en el que resulte aplicable el nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo,
el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision del
convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera plantea-
da. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision, o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, conforme al procedimiento establecido en el apartado
2.3.3, del Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula dicha Comision.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la inaplicacién de condicio-
nes de trabajo, debera ser comunicado a la Autoridad Laboral, a los solos efectos de deposito.

En lo no previsto en este articulo, resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 36°.- MULTAS

Las multas que se impongan a los/as conductores/as, por causas imputables a la empresa o a los vehiculos, seran abonadas por
las respectivas empresas.

Los/as conductores/as estan obligados a entregar el boletin de denuncia al rendir el viaje o servicio, y siempre con tiempo para
que la empresa pueda hacer uso del derecho a recurrir la sancion.

En el supuesto de que la empresa no pudiera recurrir la sancion por retraso en la entrega del boletin de denuncia, el importe de la
misma correrd a cargo del/a trabajador/a, salvo que el mencionado retraso sea debido a causa justificada.

Los/as conductores/as estan obligados a poner en conocimiento de las empresas a la que pertenecen, las anomalias que surjan en
los vehiculos para que puedan ser subsanadas.
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ARTICULO 37°.- PRIVACION DEL CARNET DE CONDUCIR

El/a conductor/a que sea privado del carnet de conducir, por Autorizacion Judicial o Gubernativas competentes, como conse-
cuencia de Accidente de Circulacion, causara baja en la empresa, y tendran derecho a reingresar en la misma, conservando su
antigiiedad, tan pronto se encuentre en situacion legal para conducir vehiculos, pero ello siempre que concurran las circunstan-
cias siguientes:

a) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la empresa y en dicha categoria laboral de conductor/a, al concurrir el acci-
dente.

b) Que el accidente imputable al/a mismo/a, sea siempre imprudencia o infraccion de trafico que no de lugar a diligencias pe-
nales.

¢) Que sea la primera vez que se le haya impuesto la pena de privacion del permiso de conducir.

Para tener derecho a lo que se pacta en este articulo, el/a trabajador/a afectado/a, tan pronto como le sea notificada la resolucion
por la que se le/a prive el carnet de conducir, y en el plazo de 48 horas interesara a la empresa éste beneficio, mediante escrito
que unira copia de la citada resolucion; las empresas contestaran afirmativamente y en el plazo de 48 horas, cuando concurran en
el/a trabajador/a los requisitos anteriormente previstos.

Repuesto el/a trabajador/a de su aptitud legal par conducir, comunicara éste/a por escrito y en el plazo de cinco dia tal situacion,
entendiéndose que la no presentacion en dicho plazo producira la extincion de dicho beneficio.

ARTICULO 38°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Las Empresas y Trabajadores/as afectado por este Convenio, vendran obligados a cumplir y observar la normativa sobre prendas
de trabajo y elementos de seguridad, de acuerdo con lo estipulado en la vigente Legislacion sobre Prevencion de Riesgos Labo-
rales.

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio pasaran un reconocimiento médico anual costeado por la empresa, y consi-
derandose a todos los efectos el tiempo empleado en dicho reconocimiento, como trabajo efectivo.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 39°.- DELEGADOS/AS DE PERSONAL

Los/as delegados/as de personal ejerceran ante el/a empresario/a la representacion para la que fueron elegidos y tendran las mis-
mas competencias establecidas para los comités de empresa.

Los/as delegados/as de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas para los/as miembros de
los comités de empresa, seglin lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 40°.- CUOTA SINDICAL

A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, las empresas vendran obligadas al descuento de la cuota sindi-
cal, siempre que el/a trabajador/a lo solicite por escrito.

Las empresas respetaran el derecho de todos/as los/as trabajadores/as a sindicarse libremente, no pudiendo sujetar el empleo de
un/a trabajador/a a la condicion de que esté o no afiliado/a a un sindicato; ni tampoco despedir ni perjudicar o discriminar a cau-
sa de su afiliacion.

ARTICULO 41°.- TABLONES DE ANUNCIOS

En la empresa o centros de trabajo, preferentemente en lugares no accesibles al ptblico, se dispondra de un Tablon de Anuncios
para los/as Delegados/as de Personal y Sindicatos establecidos en la empresa, en el que se podran exponer todas las informacio-
nes laborales y sindicales que afecten a los/as trabajadores/as.

ARTICULO 42°.- SECCIONES SINDICALES

En aplicacion de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, los/as trabajadores/as afiliados/as a un sindicato, podran en el ambito de
la empresa, constituir secciones sindicales.

ARTICULO 43°.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Son trabajadores/as eventuales aquellos/as contratados/as para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion
de tareas o pedidos atn tratdndose de la actividad normal de la Empresa, siempre que asi conste por escrito. Todo ello, conforme
a la siguiente regulacion:
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- Atendiendo a las caracteristicas socioeconémicas de la Ciudad de Ceuta, se acuerda que el periodo maximo dentro del cual se
podran realizar los contratos eventuales sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas
partes del periodo de referencia establecido ni, como méaximo, doce meses.

- En caso de que se concierten por tiempo inferior a doce meses, podran ser prorrogados mediante acuerdo entre las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total de los contratos pueda exceder de dicho limite de doce meses.

- Los contratos se extinguiran llegado a su térmi-no, previa denuncia por cualquiera de las partes. Caso de de-nuncia, la parte
contratante que la formule debera notificar a la otra la terminacion del contrato con una antelacion minima de quince dias, siem-
pre que la duracion del contrato iguale el afio de duracion, pudiendo sustituirse el preaviso por una in-demnizacion equivalente a
los salarios de dicho periodo de preaviso omitido.

- Cuando se hubiera concertado por un plazo infe-rior al maximo establecido y llegado su término no fuera de-nunciado por nin-
guna de las partes ni existiera acuerdo expre-so de prorroga, pero se continuara realizando la prestacion la-boral, los contratos se
prorrogaran automaticamente hasta di-cho plazo maximo de doce meses.

- A la finalizacion del contrato temporal el trabajador tendra derecho a una indemnizacion equivalente a doce dias de salario por
cada afio de servicio.

REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 44°.-

Son faltas las acciones u omisiones de los/as trabajadores/as cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o deriva-
dos del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al/a trabajador/a le vienen impuestas por el ordena-
miento juridico por el presente Acuerdo general, los Convenios Colectivos y demas normas y pactos, individuales o colectivos,
clasificandose en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 45°.-
Son faltas leves:

1.- Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion cometidas en el periodo de un mes.

2.- No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y
su causa.

3.- El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve tiempo.

4.- Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5.- La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las
faltas de aseo y limpieza personal.

6.- La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion.

7.- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada, en el periodo de un mes.

ARTICULO 46°.-
Son faltas graves:

1.- Maés de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2.- Faltas dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sea, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen al servicio.

4.- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del/a empresario/a en cualquier materia de trabajo, incluido el control de asis-
tencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha
de realizar el/a trabajador/a.

5.- La alegacion de causas falsas para las licencias.

6.- La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7.- Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas 'y
equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8.- Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del material de la empre-
sa.

9.- Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los/as usuarios/as y al publico, que constituyan in-
fraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10.- El abuso de autoridad con ocasidn del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho arbitrario siempre que concurran
infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11.- Las expresadas en los apartados 2,3, 4 y 7 del articulo 45, siempre que:

- La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia (articulo 45.2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (articulo
45.3), o la falta al trabajo sin causa justificada (articulo 45.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan
trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y

- Que los descuidos o negligencias en la conservacion del material (articulo 45.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre y habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacion verbal o cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.
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13.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compaieros/as de
trabajo.

ARTICULO 47°.-
Son faltas Muy Graves:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez dias
alternos durante un afio.

3.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo se calificard en todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto de
la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4.- Las ofensas verbales o fisicas al/a empresario/a o a las personas que trabajan en la empresa o a los/as familiares que convivan
con ellos.

5.- La transgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo, considerandose como
tales el fraude o la deslealtad en las gestionen encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaifieros/as de trabajo como a la
empresa o a cualquier persona realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma o en cualquier lugar si es en acto de
servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razon del trabajo.

6.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8.- El abandono del trabajo aunque sea por breve tiempo si fuera causa de accidente.

9.- La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria,
vehiculo o instalaciones.

10.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se comentan dentro de un trimestre y hayan
sido sancionadas, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

11.- El acoso sexual o acoso laboral.

ARTICULO 48°.-

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del trabajador, si este fuera posteriormente absuel-
to de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion, siempre y cuando la empresa haya tenido conocimiento fehaciente y
justificado del motivo de la ausencia del/a trabajador/a.

ARTICULO 49°.- SANCIONES
1.- Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias; postergacion para el ascenso hasta tres afios.

¢) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias; inhabilitacion definitiva para el
ascenso; despido.

2.- Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad vial deberan ser satisfechas por el que
sea responsable de las mismas.

ARTICULO 50°.-

Las faltas de los/as trabajadores/as prescriben: a los diez dias habiles las faltas leves, a los veinte dias habiles las graves y a los
sesenta dias habiles las muy graves, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 51°.-

Los/as trabajadores/as que deseen que su afiliacion a un Sindicato conste a su empresario/a, a efectos de lo dispuesto en el ultimo
parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo aquel/la obli-
gacion de acusar recibo de la comunicacion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.-, VINCULACION A LA TOTALIDAD

Dado que las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, las partes manifiestan formalmente que sus respectivas
vinculaciones a lo convenido, suponen un compromiso sobre la totalidad de las clausulas pactadas.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes Generales y
Disposiciones Reglamentarias en vigor.
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TERCERA.- GARANTIA DE EMPLEO

Las empresas afectadas por el ambito de aplicacion de este Convenio, se comprometen en la medida de lo posible, a garantizar la

estabilidad en el empleo, manteniendo los puestos de trabajo.

CUARTA.- CLAUSULA COMPROMISORIA

Las partes firmantes del presente acuerdo, en un intento de reducir el indice de absentismo en el sector, pactan realizar un con-
trol sobre el mismo con periodicidad trimestral, sobre el &mbito de transporte. Si al vencimiento del presente Convenio las bajas
por L.T., han experimentado un aumento, en el nuevo texto se negociara la inclusion de una limitacion a la clausula de garantia

salarial por L.T..

QUINTA.- ABONO DE ATRASOS

El abono de atrasos sera con caracter retroactivo desde el 01.01.17 y se podra hacer efectivo en dos veces, a partir de su publica-

cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ANEXO1
TABLA SALARIAL VIGENTE PARA 2017

2017 SALARIO BASE PLUS RESIDENCIA | P.TRANSPORTE TOTAL

JEFE NEGOCIADO 784,20 196,05 167,40 1.147,65

OFICIAL 1° ADTVO. 761,22 190,31 162,47 1.114,00

OFICIAL 2° ADTVO. 745,18 186,30 161,77 1.093,25

AUXILIAR ADTVO. 722,07 180,52 161,22 1.063,81

COBRADOR 722,07 180,52 161,16 1.063,75

CONDUCTOR 74421 186,05 161,90 1.092,16

MOZO CARGA/DESCARGA 712,83 178,21 160,88 1.051,92
P.TRANSPORTE LARGA DISTANCIA CONDUCTORES 120,21
P.TRANSPORTE LARGA DISTANCIA MOZOS CARGA/DESCARGA 427
QUEBRANTO MONEDA 14,35
DIETAS COMPLETAS 37,32
PLUS ARIDOS 59,32
PLUS ALMACEN 30,71

ANEXO 11
TABLA SALARIAL VIGENTE PARA 2018

2018 SALARIO BASE PLUS RESIDENCIA | P.TRANSPORTE TOTAL

JEFE NEGOCIADO 795,96 198,99 169,91 1.164,86

OFICIAL 1° ADTVO. 772,64 193,16 164,91 1.130,71

OFICIAL 2° ADTVO. 756,36 189,09 164,20 1.109,65

AUXILIAR ADTVO. 732,90 183,23 163,64 1.079,77

COBRADOR 732,90 183,23 163,58 1.079,71

CONDUCTOR 755,37 188,84 164,33 1.108,54

MOZO CARGA/DESCARGA 727,09 181,77 164,10 1.072,96
P.TRANSPORTE LARGA DISTANCIA CONDUCTORES 122,01
P.TRANSPORTE LARGA DISTANCIA MOZOS CARGA/DESCARGA 4,33
QUEBRANTO MONEDA 14,57
DIETAS COMPLETAS 37,88
PLUS ARIDOS 60,21
PLUS ALMACEN 31,17
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COMISION PARITARIA

Por Union General de Trabajadores

Don Ramoén Sanchez Pascual

Don Eloy Verdugo Guzman

Don Julio Manuel Suau Lezcano
Don Miguel Angel Escobedo Cortés

Por Comisiones Obreras

Don José Antonio Saiz Castafeda

Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta

Don Manuel Sanchez Cuesta
Don Pedro A. Contreras Lopez (como Asesor)
Don Antonio J. Ramirez Hurtado

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

403.- EI Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 25 de mayo de 2018, a propuesta de la Excma. Sra. Consejera de
Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo, adopto el siguiente Acuerdo:

3.3.- Desestimacion de alegaciones presentadas contra acuerdo de Consejo de Gobierno de 13/04/18.-
La propuesta que suscribe la Consejera de Economia, Hacienda, Admén Publica y Empleo, D*. Kissy Chandiramani Ramesh, es

del siguiente tenor:

“3.3.- Desestimacion de alegaciones presentadas contra acuerdo de Consejo de Gobierno de 13/04/18.-

La Propuesta que suscribe la Consejera de Economia, Hacienda, Admon. Publica y Empleo, D? Kissy Chandiramani Ramesh, es
del siguiente tenor:

“Con fecha 13/04/18 el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta adopto acuerdo del siguiente tenor:

1° Ejecutar en sus propios términos la Sentencia de 11/01/18 del Juzgado de lo ContenciosollAdministrativo nl] 1 de Ceuta
(PA. 507/2015) por la que se estima el recurso contenciosolladministrativo interpuesto por la Federacion de Servicios Publicos
de la U.G.T. contra el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Ciudad de 17/07115 de aprobacion definitiva de distintos puestos
de trabajo de personal eventual.

2° Rectificar y convalidar el acuerdo del Consejo de gobierno de la Ciudad de Ceuta de 17 de julio de 2.015, incorporando al
mismo la motivacion expresa y suficiente para la creacion de los puestos de trabajo de personal eventual inicialmente anulados,
conservando todos los demas actos de tramite no afectados por la anulacion del citado acuerdo de conformidad con lo previsto
en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

3° Publicar el anterior acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, abriendo un plazo de 15 dias para la presentacion
de alegaciones por los interesados.

”

4° En el caso de que no se hubiera presentado alegacion alguna, el mencionado acuerdo se entenderd definitivamente adoptado!

Con fecha 27/04/18 D. Ramon Llado Granado, en nombre y representacion de la Federacion de Servicios Publicos de U.G.T.
presenta alegaciones contra el mencionado acuerdo, que se concretan en las siguientes:

Primera.l] Que la mencionada sentencia declara la nulidad y no la anulabilidad del acuerdo recurrido, y por tanto no cabe
convalidacion, sino un fiuevo acuerdo!' Esta alegacion se rechaza por los siguientes motivos:

Esta Administracion, a la vista del contenido y fallo de la Sentencia a la que se hace mencion en la alegacion de la FSP, decide
no recurrirla por cuanto concurren una serie de circunstancias que hacian presumir una facil reparacion del reproche de ilega-
lidad que la motivo, amén de considerar que todos y cada uno de los motivos de impugnacion que en su dia formulé la Central
Sindical recurrente habian sido inatendidos por la resolucion judicial.
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En efecto, en el litigio en cuestion se produjo una circunstancia que no es usual, y no es otra que el empleo por parte de s.sa de
la prevision contenida en el articulo 33.2 de la LJCA, que dispone: 8i el Juez o Tribunal, al dictar sentencia, estimare que la
cuestion sometida a su conocimiento pudiera no haber sido apreciada debidamente por las partes. por existir en apariencia
otros motivos susceptibles de fundar el recurso o la oposicion. lo someterd a aquéllas mediante providencia en que, advirtiendo
que no se prejuzga el fallo definitivo, los expondra y concederd a los interesados un plazo comun de diez dias para que formulen
las alegaciones que estimen oportunas con suspension del plazo para pronunciar el fallo. Contra la expresada providencia no
cabrda recurso alguno!"

En aplicacion de este precepto la Sentencia resulto estimatoria por un motivo de impugnacion que no fue ni apreciado ni alega-
do por la FSP de UGT, en concreto se aprecio la falta de motivacion del acto y consiguientemente se procedio a dictar su anu-
lacion por este defecto formal. Sobre el resto de alegaciones que si se formularon por la recurrente no hay pronunciamiento
alguno, sin que por la parte afectada se hubiera promovido un tramite de aclaracion o complemento de Sentencia (arts. 214 ¢
215 de la LEC), ni tampoco se interpusiera recurso de apelacion ante esta desestimacion implicita de todas sus argumentacio-
nes (art. 81 y siguientes LICA).

En estas circunstancias la Ciudad de Ceuta decidio no recurrir la Sentencia y proceder a ejecutarla én sus propios términos"ex
articulo 103 de la LICA, por lo que quedaba obligada inexcusablemente a la subsanacion de las deficiencias apreciadas por el
Juzgado y recogidas en su decision judicial sobre el unico motivo de impugnacion, basado en la falta de motivacion en la crea-
cion de los puestos de trabajo eventuales, que como se ha dicho no habia sido planteado por la parte recurrente.

Es evidente que la falta de motivacion apreciada es un defecto formal del acto administrativo en cuestion que para alcanzar el
vicio de anulabilidad debe provocar indefension o carecer de los requisitos formales indispensables para alcanza su fin, que es
Justamente lo apreciado por S.S. en la Sentencia que se ejecuta. Esta circunstancia permite calificar el acto como incurso en un
vicio de infraccion del ordenamiento juridico, y consiguientemente como anulable en los términos del articulo 48.2 de la
LFACAP.

El hecho que en el fallo de la Sentencia se acuerde la fiulidad'del acto impugnado no puede confundirse con que el mismo lo
califique como incurso en una causa de nulidad de pleno derecho de las previstas en el articulo 47.1 de la LPACAP, cosa que es
evidente no acontece en el caso que nos ocupa, toda vez que en los fundamentos de derecho de la Sentencia que ejecutamos en
ningun instante se hace mencion alguna a un defecto legal que encuentre encaje entre los de nulidad absoluta y si de una infrac-
cion del ordenamiento juridico que motiva la anulabilidad del acto.

En estas condiciones, insistimos que jurisdiccionalmente consentidas por la central sindical que presenta las alegaciones, son
aplicables los articulos 52 de la LPACAP relativo a la convalidacion de actos anulables y el articulo 51 del mismo texto legal
que permite la conservacion de aquellos actos y tramites que hubieran permanecido igual de no haberse cometido la infraccion.
Por esta circunstancia unicamente se expone al publico la especifica motivacion exigida en la Sentencia ejecutada, ya que el
resto de elementos del acto impugnado quedan inalterados por esta circunstancia y avalados judicialmente por aquietamiento
de la recurrente en los términos arriba expresados.

Como puede observarse de la lectura de la alegacion presentada ningun reproche se formula de contrario sobre la suficiencia o
insuficiencia de la motivacion, ni tampoco sobre si la consignada es adecuada para la creacion de los puestos de trabajo discu-
tidos, es decir, se obvia cualquier argumentario que tenga que ver con el fondo del asunto y se deriva la cuestion a la eventual
diferencia de criterio sobre la correcta ejecucion de la Sentencia de 11 de enero de 2.018, cuestion que en cualquier caso no es
discutible en via administrativa, pudiendo el interesado acudir a los mecanismos de ejecucion de Sentencias previstos en a
LJCA si a su derecho conviene.

Segunda.- Que da por reproducidas la bateria de alegaciones efectuada tanto en via administrativa y judicial y que el intento de
motivar dichos puestos en este acto es totalmente insuficiente. Esta alegacion se rechaza por los siguientes motivos:

Ya hemos expuesto que la Bateria'de alegaciones presentadas en via administrativa y elevadas a la via jurisdiccional en el pro-
cedimiento abreviado nl) 507/2015 del Juzgado de lo Contencioso administrativo n.[1 1 de Ceuta hay que entenderlas desesti-
madas implicitamente en la Sentencia de 11 de enero de 2.018 ya que ninguna de ellas merecio acogida por S.SI, y por lo tanto
el acto originario, en aquellas partes no afectadas por la deficiencia que motivo el fallo estimatorio (falta de motivacion) se
convirtio en definitivo y firme una vez conservadas aquellas partes en virtud del articulo 52 de la LPACAP antes citado, sin que
ahora puedan nuevamente volverse a invocar. Insistir nuevamente que frente al fallo que omitia todo pronunciamiento sobre los
motivos de oposicion formulados por la recurrente no se produjo reaccion jurisdiccional alguna, con lo que el mantenimiento
del fallo en sus propios términos obedece a una omision solo imputable a la parte, no a la Administracion que se aquieto con el
mismo.

De esta forma, nos encontramos ante la ejecucion de la Sentencia de 11 de enero de 2.018 llevando a puro y debido efecto'(art.
104 de la LICA) y én sus propios términos,'no en aquellos otros que pudieran derivarse de los motivos de impugnacion formula-
dos en el procedimiento abreviado n.[1 507/2015 e inatendidos en la misma, quedando siempre a la Central Sindical UGT el
recurso a la ejecucion forzosa prevista en el articulo 104.2 de la LICA si a su derecho conviene.

En base a lo anteriormente expuesto, al Consejo de Gobierno se propone la adopcion de los siguientes acuerdos:

1° Desestimar las alegaciones presentadas por la Federacion de Servicios Publicos de la U.G.T. contra el acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 13/04/18 en base a las razones anteriormente expuestas.
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2° Aprobar definitivamente la convalidacion del acuerdo de Consejo de Gobierno de 17/07/15 en lo que se refiere a la creacion
de los 8 puestos de personal eventual para el apoyo y asesoramiento de los Grupos Politicos resultantes de la celebracion de las
elecciones y los 15 puestos de personal eventual de confianza o asesoramiento especial, quedando incorporados al mismo la
motivacion de creacion de los 23 puestos y sus funciones, que se recogen en el acuerdo de Consejo de Gobierno de 13/04/18.

3° Publicar los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.”

Obra en el expediente el informe juridico.

Aprobada la urgencia conforme determina la vigente legislacion y sometido el asunto a votacion, el Consejo de Gobierno, por
unanimidad ACUERDA:

1° Desestimar las alegaciones presentadas por la Federacion de Servicios Publicos de la U.G.T. contra el acuerdo de Con-
sejo de Gobierno de fecha 13/04/18 en base a las razones anteriormente expuestas.

2° Aprobar definitivamente la convalidacion del acuerdo de Consejo de Gobierno de 17/07/15 en lo que se refiere a la
creacion de los 8 puestos de personal eventual para el apoyo y asesoramiento de los Grupos Politicos resultantes de la
celebracion de las elecciones y los 15 puestos de personal eventual de confianza o asesoramiento especial, quedando incor-
porados al mismo la motivacion de creacion de los 23 puestos y sus funciones, que se recogen en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13/04/18.
3° Publicar los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de 1a Ciudad de Ceuta.

Ceuta, 1 de junio de 2018
Ve. B°. EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL

Juan Jests Vivas Lara M? Dolores Pastilla Gomez

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

395.- De conformidad al articulo 45-1* de la Ley 39/2015 de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se publica el siguiente

ANUNCIO

Pongo en su conocimiento que con fecha 22-05-2018, la Excma Sra. Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores ¢
Igualdad, promulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 18-04-2018, SANCUS INGENIERIA, S.L.U. con CIF B19617190 presenta solicitud de adhesién a la oferta publica
de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo, para la utilizacién en sus dependencias del correspondiente distintivo oficial y
por ende a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

LEGISLACION APLICABLE

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

El articulo 30 del EA sefiala que la Ciudad de Ceuta se rige en materia de procedimiento administrativo por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacién propia de la Ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

El articulo 22.1 senala que “Corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes mate-
rias: (...) 2* Comercio Interior. (...)”, en su parrafo segundo establece que en relacidon con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprendera las facultades de administracion, inspeccidon y sancion, asi como la potestad normativa reglamentaria para
la organizacion de los correspondientes servicios.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, y la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Tex-
to Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y Otras Leyes Complementarias, dispone en el
articulo 57 que el Gobierno debia establecer un sistema arbitral, sin formalidades especiales y cuyo sometimiento al mismo fuera
voluntario, que resolviera, con caracter vinculante y ejecutivo para las partes interesadas, las quejas o reclamaciones de los con-
sumidores o usuarios.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 231/2008, que establece la regulacion del Sistema Arbitral de Consumo
adecuandolo a la Ley Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se regulan en los articulos 22 a 29 las ofertas publicas del
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, y se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empresas o entidades adheridas y la inclusion en el
correspondiente censo con el numero de inscripcion.

Por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de fecha 20-09-2017 se delegan las competencias de
13) defensa de los derechos de los consumidores y usuarios asi como el apoyo y fomento de sus asociaciones, en la Excma. Sra.
Consejera de Sanidad Servicios sociales Menores e Igualdad, D* Adela M* Nieto Sanchez, resultando ser el dérgano competente
para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA

Acéptese la solicitud de adhesion presentada por SANCUS INGENIERIA, S.L.U. con CIF B19617190, a la oferta publica de
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo y a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Registrese en
el Diario Oficial de la Junta Arbitral de la Ciudad con el N° 54. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al que se recepciono la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

En Ceuta, a 25 de Mayo de 2018

VB° EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE SANIDAD, SERVICIOS
PDF (BOCCE 26-11-2012) SOCIALES, MENORES E IGUALDAD

LA SECRETARIA GENERAL,

M? Dolores Pastilla Gomez Adela Maria Nieto Sanchez

396.- Esta Ciudad Auténoma tramita modificacion/Ampliacion de licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a
la actividad de RESTAURANTE, en Plaza Rafael Gibert n° 4, a instancia de D. Haiwi Zhu, con N.I.F./T.R. /C.I.F.: X5059190H.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Ceuta, 23 de mayo de 2018

V°.B°. EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL

PDF EL CONSEJERO DE FOMENTO P.D.F (Resolucion SG de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010)
(Decreto de Presidencia 26-11-12) LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,

Néstor Garcia Ledn Francisca Sanchez Aranda

397.- De conformidad al articulo 45-1* de la Ley 39/2015 de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se publica el siguiente

ANUNCIO

Pongo en su conocimiento que con fecha 22-05-2018, la Excma Sra. Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e
Igualdad, promulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 04-05-2018, D? Isabel Maria Ortea Gonzalez con DNI 45066474-K presenta solicitud de adhesion a la oferta publica
de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo, para la utilizaciéon en sus dependencias del correspondiente distintivo oficial y
por ende a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
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LEGISLACION APLICABLE

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdomicos de los mismos.

El articulo 30 del EA sefiala que la Ciudad de Ceuta se rige en materia de procedimiento administrativo por la legislacion del
Estados obre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

El articulo 22.1 sefiala que “Corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes mate-
rias: (...) 2* Comercio Interior. (...)”, en su parrafo segundo establece que en relacion con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprenderd las facultades de administracion, inspeccién y sancidn, asi como la potestad normativa reglamentaria para
la organizacién de los correspondientes servicios.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, y la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Tex-
to Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y Otras Leyes Complementarias, dispone en el
articulo 57 que el Gobierno debia establecer un sistema arbitral, sin formalidades especiales y cuyo sometimiento al mismo fuera
voluntario, que resolviera, con cardcter vinculante y ejecutivo para las partes interesadas, las quejas o reclamaciones de los con-
sumidores o usuarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 231/2008, que establece la regulacion del Sistema Arbitral de Consumo
adecuandolo a la Ley Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se regulan en los articulos 22 a 29 las ofertas publicas del
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, y se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empresas o entidades adheridas y la inclusion en el
correspondiente censo con el numero de inscripcion.

Por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de fecha 20-09-2017 se delegan las competencias de
13) defensa de los derechos de los consumidores y usuarios asi como el apoyo y fomento de sus asociaciones, en la Excma. Sra.
Consejera de Sanidad Servicios sociales Menores e Igualdad, D* Adela M?* Nieto Sanchez, resultando ser el érgano competente
para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA

Acéptese la solicitud de adhesion presentada por D* Isabel Maria Ortea Gonzalez con DNI 45066474-K, a la oferta publica de
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo y a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Registrese en
el Diario Oficial de la Junta Arbitral de la Ciudad con el N° 56. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ( Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al que se recepciono la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

En Ceuta, a 25 de Mayo de 2018

VB° EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE SANIDAD, SERVICIOS
PDF (BOCCE 26-11-2012) SOCIALES, MENORES E IGUALDAD

LA SECRETARIA GENERAL,

M? Dolores Pastilla Gomez Adela Maria Nieto Sanchez

398.- De conformidad al articulo 45-1* de la Ley 39/2015 de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se publica el siguiente

ANUNCIO

Pongo en su conocimiento que con fecha 22-05-2018, la Excma Sra. Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e
Igualdad, promulga el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 04-05-2018, NORTE INFORMATICA, S.L.U. con CIF B51024784 presenta solicitud de adhesion a la oferta publica
de sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo, para la utilizaciéon en sus dependencias del correspondiente distintivo oficial y
por ende a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
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LEGISLACION APLICABLE

El articulo 51 de la Constitucion insta a los poderes publicos a garantizar la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econdomicos de los mismos.

El articulo 30 del EA sefiala que la Ciudad de Ceuta se rige en materia de procedimiento administrativo por la legislacion del
Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por
el presente Estatuto.

El articulo 22.1 sefiala que “Corresponde a la ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes mate-
rias: (...) 2* Comercio Interior. (...)”, en su parrafo segundo establece que en relacion con estas materias, la competencia de la
Ciudad comprendera las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como la potestad normativa reglamentaria para
la organizacion de los correspondientes servicios.

Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, y la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el Tex-
to Refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y Otras Leyes Complementarias, dispone en el
articulo 57 que el Gobierno debia establecer un sistema arbitral, sin formalidades especiales y cuyo sometimiento al mismo fuera
voluntario, que resolviera, con cardcter vinculante y ejecutivo para las partes interesadas, las quejas o reclamaciones de los con-
sumidores o usuarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 231/2008, que establece la regulacion del Sistema Arbitral de Consumo
adecuandolo a la Ley Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, se regulan en los articulos 22 a 29 las ofertas publicas del
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, y se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empresas o entidades adheridas y la inclusion en el
correspondiente censo con el numero de inscripcion.

Por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autébnoma de Ceuta de fecha 20-09-2017 se delegan las competencias de
13) defensa de los derechos de los consumidores y usuarios asi como el apoyo y fomento de sus asociaciones, en la Excma. Sra.
Consejera de Sanidad Servicios sociales Menores e Igualdad, D* Adela M?* Nieto Sanchez, resultando ser el érgano competente
para la tramitacion de los expedientes en dicha materia.

PARTE DISPOSITIVA

Acéptese la solicitud de adhesion presentada por NORTE INFORMATICA, S.L.U. con CIF B51024784, a la oferta publica de
sometimiento al Sistema Arbitral de Consumo y a la Junta Arbitral de Consumo de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Registrese en
el Diario Oficial de la Junta Arbitral de la Ciudad con el N° 57. Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al que se recepciono la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 L.R.J.P.A.C y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

En Ceuta, a 25 de Mayo de 2018

VB° EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE SANIDAD, SERVICIOS
PDF (BOCCE 26-11-2012) SOCIALES, MENORES E IGUALDAD

LA SECRETARIA GENERAL,

M? Dolores Pastilla Gomez Adela Maria Nieto Sanchez

399.- Esta Ciudad Autonoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad de GIMNASIO,
en C/ Real n°90, 1? planta, 3° G, a instancia de D® Veronica Pareja Miralles, con N.I.F./T.R. /C.L.F.: 45.101.866-Q.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Ceuta, 21 de mayo de 2018

V°B°. EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL

PDF EL CONSEJERO DE FOMENTO P.D.F (Resolucion SG de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010)
(Decreto de Presidencia 26-11-12) LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,

Néstor Garcia Ledn Francisca Sanchez Aranda
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400.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de apertura de un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a continua-
cion se detalla, en Marina Espafiola n® 116-117 (antiguo Hospital de la Cruz Roja), a instancia de D* Alicia Cordente Séanchez,
en representacion de Cruz Roja Ceuta, con N.I.F./T.R. /C.I.F.: Q2866016.

En cumplimiento de lo previsto en el art. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacién publica, por término de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Actividades: OFICINAS Y CENTRO DE FORMACION.
Ceuta, 18 de mayo de 2018

V°B°. EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL

PDF EL CONSEJERO DE FOMENTO P.D.F’(Resolucio'n SG de 15-2-2010 B.O.C.CE de 25-2-2010)
(Decreto de Presidencia 26-11-12) LA TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,

Néstor Garcia Leon Francisca Sanchez Aranda

406.- De acuerdo con el apartado 5.1 del Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas que ha regido la adjudicaciéon me-
diante concurso de tres nuevas licencias de taxi accesible (adaptado) en el Ayuntamiento de Ceuta, se procede a la publicacién
de la relacion de solicitudes admitidas y excluidas, a fin de que los interesados y las Asociaciones Profesionales de Empresarios
y Trabajadores puedan alegar lo que estimen procedente en defensa de sus derechos en el plazo de 15 dias

Relacion de admitidos

Nombre y Apellidos D.N.I.

1) Mohamed Ahmed Ahmed 45.082.823-V
2) Ahmed Layachi Abdelkader 45.078.525-C
3) Mohamed Mohamed Amar 45.085.355-L
4) Mohamed Mohamed Mohamed 45.083.945-N
5) José Gaona Matas 45.071.061-P

Relacion de excluidos

Nombre y Apellidos D.N.L Motivo de la exclusion

1) Abselam Amar Mohamed 45.083.780-P No presenta informe médico, ni certificado de antecedentes penales
Y para que conste a los efectos que proceda, firmo el presente anuncio en Ceuta, a 5 de junio de 2018.

V°B El Presidente La Secretaria General
El Consejero de Gobernacion
(Decreto de la Presidencia de 26-11-2012)

JACOB HACHUEL ABECASIS M* DOLORES PASTILLA GOMEZ

ADMINISTRACION Y JUSTICIA
JUZGADO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE CEUTA

402.- Don PEDRO MARIA JIMENEZ BIDON , LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, del Juzgado
de Vigilancia Penitenciaria de Ceuta, HACE SABER:

Que en este Juzgado se sigue Expediente al numero 0000448/2018 por TRABAJOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
relativos a KHALID ICHCHO AWRIK en el que se dictdé AUTO en fecha 30.05.2018 cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Debo acordar y acuerdo EL ARCHIVO DEL PRESENTE EXPEDIENTE POR CUMPLIMIENTO integro de la pena de traba-
jos en beneficio de la comunidad impuesta al penado KHALID ICHCHO AWRIK con documento de identidad 53759714C”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma de la resolucion recaida en el Expediente resefiado, la cual no es firme y contra la
mismo cabe interponer REFORMA en el plazo de tres dias a partir del siguiente a su publicacion y ante este Juzgado, de KHA-
LID ICHCHO AWRIK de ignorado paradero, se expide el presente en Ceuta a siete de junio de dos mil dieciocho. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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