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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

1459 - La Excma. Sra. Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad D? Rabea Mohamed Tonsi, al amparo de lo dis-
puesto en el Art. 14.2 del Estatuto de Autonomia, el Decreto de la Presidencia de fecha 22 de junio de 2.015 y conforme a lo
dispuesto en los Arts. 21 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO
La Excma. Sra. Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad tiene previsto la convocatoria del Reconocimiento en la lucha
contra la Violencia de Género de la Ciudad Auténoma de Ceuta que se otorgara en su V Edicion en el afio 2015.

Consta informe juridico de fecha 06 de agosto de 2015.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Por Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Mujer de fecha 22 de octubre de 2010, se declara
definitivamente aprobadas "Las Bases Reguladoras del Reconocimiento en la Lucha contra la Violencia de Género en la Ciudad

Autonoma de Ceuta" aprobadas inicialmente por el Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta en sesion ce-
lebrada en fecha 29 de julio de 2010.

Tras la aprobacion definitiva de dichas Bases, las mismas se publicaron en el B.O.C.CE n°® 4995, n° de orden 3.160 del
29 de octubre de 2010, entrando en vigor 15 dias después.

Con dicho Reconocimiento se pretende impulsar y reconocer la labor meritoria realizada por aquellas personas fisicas o
juridicas de ambito local que luchan por erradicar la lacra de la violencia contra la mujer por el mero hecho de ser mujer, y con
ello, paliar las situaciones de desigualdad que la generan.

El reconocimiento se falla por un Jurado integrado por cinco miembros presidido por el/la titular del 6rgano con com-
petencias en materia de Mujer de la C.A.CE quien presidira el mismo, y designara a los demas miembros. De ellos al menos uno
sera del organismo de igualdad de la C.A.CE y el resto entre personas de reconocido prestigio en los ambitos de la Educacion,
Cultura e Investigacion o personas publicas o privadas que destaquen en el trabajo en favor de la mujer, de forma que quede ga-
rantizado al maximo la idoneidad, competencia e independencia de los miembros del Jurado. Actuard como Secretario/a, con voz
pero sin voto, el/la Técnico de la Administracion Gral.del organismo de igualdad de la Ciudad de Ceuta, en virtud de la Base
reguladora Quinta del reconocimiento.

Determinado el Jurado mediante resolucion del 6rgano con competencias en materia de Mujer de la C.A.CE , se indica-
rd en la misma el plazo y la forma para la presentacion de solicitudes de candidaturas, debiendo ser publicada en el B.O. C.CE
dicha resolucién en virtud de la Base reguladora Sexta del reconocimiento.

El Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta emitira la resolucion definitiva de adjudicacion del reconocimiento, que
se comunicara a los interesados y se publicara en el B.O. C.CE. Base reguladora Novena del reconocimiento.

PARTE DISPOSITIVA
1- Se convoca el Reconocimiento en la lucha contra la violencia de género de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en su V Edicion
para el afio 2015.
2- La composicion del Jurado seleccionador sera:
- Presidenta: La Excma. Sra. Consejera de Asuntos Sociales e Igualdad D* Rabea Mohmed Tonsi.
- Vocales:
. Sr. D. José Sanchez Romero, Director General de Asuntos Sociales e Igualdad.
. Sra. D?* Viviane Berros Medina, Jefa de Servicio del Centro Asesor de la Mujer.
. Sra. D* Antonia Escobar Rivas en representacion del Sindicato U.G.T. de Ceuta y miembro del Consejo Sectorial de la Mujer
de Ceuta.
. Secretaria: D? Bettina Contreras Lopez, Técnico de la Admon. Gral del Centro Asesor de la Mujer.

- Se abre un periodo de 20 dias naturales para la presentacion de candidaturas a contar del siguiente a la publicacion de la
presente resolucion en el B.O.C.CE.

- El modelo de solicitud sera el que se acompafia como Anexo, no siendo admitidas aquellas candidaturas que no cumplan
con los requisitos en ella establecidos.

Doy fe: Ceuta,
LA SECRETARIA GENERAL LA CONSEJERA DE ASUNTOS
SOCIALES E IGUALDAD

M? Dolores Pastilla Gémez Rabea Mohamed Tonsi
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ANEXO
Reconocimiento en la Lucha contra la Violencia de Género de la Ciudad Autonoma-2015.
PROPUESTA DE CANDIDATURA

PROPUESTA PRESENTADA POR:

(0] 111 o) (PP

(indicar nombre de la persona fisica que presenta la propuesta)

[ IAND | 2 11 1 s PPN

En 1epreSentacion de (B11 SU CASO) .. ... .ueuuunnit ettt ettt et et et et e et et e e e e et et aae

(indicar el colectivo o entidad a la que representa)

GO NI D ..o e e e e e e e e e

DOMUICIIIO. . sttt e e e

Localidad y provInCIa. .....coueinieie i Codigo Postal .........ooooiiiii

Teléfono fijo y/o MOVIL.......vvviniiiiiii e E-mail.. ..o

CANDIDATURA QUE PROPONE QUE DEBERA IR SOBRE CERRADO:

N OINIDTE ..ottt ettt ettt e e e e eeeeeteeeete e ettt ettt eeteeateeetteeattteatteeeteeettteatteeeteeaas oreeeteeetaeeaaeeeareeereeanns

(indicar el nombre o denominacion de la persona que se propone como candidata)

Con NIF nim...................ceeee. DOMUCIIIO ..ttt e e s

Localidad ¥ PrOVINCIA. ... ..uinieeeit ettt et et et et et et et et e et e e e e e e e eneees Codigo Postal..........cooevviiiniininnn,

Teléfono fijo y/o mOVIl.......oooeiiiiiii E-mail....ooo

SE ADJUNTA LA SIGUENTE DOCUMENTACION:

(Poner una X en la documentacion acompariada)

O Memoria justificativa de los méritos y razones que han motivado la presentacion de la propuesta.

O  Curriculo vitae de la persona o entidad propuesta

En su caso, otra documentacion ( Indicar cual 0 cuales) ... .............cc.eeeeeeceniecieciecienieieien e

Nota: los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario van a ser incorporados para su tratamiento a un fichero
automatizado. En cumplimiento de la L.O. 15/1999, si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos por la Ley, dirigido al Centro Asesor de la Mujer, en la direccion abajo indicada.

EnCeutaa................. de.nriiiii de 2015
Fdo: ( Nombre y Apellidos)

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.745




BOCCE Nr° 5.504 ‘ﬂ‘ Martes 15 de Septiembre de 2015

BASES REGULADORAS DEL RECONOCIMIENTO EN LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

PRIMERA.- OBJETO.

El reconocimiento en la lucha contra la Violencia de Género de la Ciudad Autéonoma de Ceuta tiene por objeto impulsar
y reconocer la labor meritoria realizada por aquellas personas fisicas o juridicas de &mbito local que luchan por erradicar la lacra
de la violencia contra la mujer de manera relevante y ejemplar desarrollando iniciativas, acciones o actividades para abordar este
tipo de violencia que se ejerce contra la mujer por el mero hecho de ser mujer, y con ello, paliar las situaciones de desigualdad
que la generan.

SEGUNDA.- RECONOCIMIENTO.

1. El reconocimiento en la lucha contra la Violencia de Género de la Ciudad Auténoma de Ceuta consistira o se com-
pondra de una Medalla y de una Placa conmemorativa como simbolos distintivos y representativos del galardon, siendo la prime-
ra concedida a titulo individual a persona fisica, mientras que la segunda a titulo colectivo a persona juridica, recayendo en
ambos casos en personas cuyas trayectorias y labores ejemplares sean acreedoras de la distincion.

2. Tanto la Medalla como la Placa tendran caracter exclusivamente honorifico, sin que su otorgamiento pueda generar
derecho economico alguno. Las personas titulares de las Medallas tendran derecho a portarla y a ostentar su condicion de acuer-
do con los usos y costumbres sociales. Los titulares de la placa podran hacer constar su posesion en sus impresos y documentos
tanto privados como publicitarios.

3. Para recibir tanto la Medalla como la Placa, el/la galardonado/a debera estar presente en el solemne acto de entrega
del Premio.

TERCERA.- MENCIONES HONORIFICAS.

Podran concederse menciones honorificas que galardonen a personas o entidades que, no habiendo alcanzado el recono-
cimiento en la lucha contra la Violencia de Género de la Ciudad Auténoma de Ceuta, han destacado en los trabajos y actividades
que el mismo recompensa.

CUARTA.- CANDIDATURAS.

1.- Podran proponer candidaturas a este reconocimiento cualquier persona, entidad, asociacion o colectivo mediante
instancia dirigida al Presidente de la ciudad , acompafiando una breve Memoria explicativa de las actividades realizadas para
erradicar la lacra de la violencia de género por la que se considera que el/la candidato/a propuesto/a es merecedor/a del mismo.

2.- Los miembros del jurado podran, asimismo, proponer en cada caso la concesion del reconocimiento a personas o
entidades que consideren con méritos suficientes para optar a su otorgamiento.

3.- No podran presentarse candidaturas a titulo péstumo, ni de los miembros de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta.

4.- Las candidaturas que no cumplan los requisitos anteriores no seran admitidas. En todo caso, la documentacion pre-
sentada no serd devuelta, ni se mantendra correspondencia sobre la misma.

QUINTA. - JURADO SELECCIONADOR.

El reconocimiento se fallard por un Jurado integrado por cinco miembros. Sera presidido por el/la titular del dérgano con
competencias en materia de Mujer de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, que designara a los demas miembros. De ellos, al menos,
uno sera del Centro Asesor de la Mujer y el resto entre personas de reconocido prestigio en los &mbitos de la Cultura, Educacion,
la investigacion o personas publicas o privadas que destaquen en el trabajo en favor de la mujer, de forma que quede garantizada
al maximo la idoneidad, competencia e independencia de los miembros del Jurado. Actuara como Secretario, con voz pero sin
voto, el/la Técnico de la Administracion General del Centro Asesor de la Mujer.

Correspondera a la Presidencia ostentar la representacion del Jurado, presidir las sesiones y moderar las mismas en las
ocasiones en que éste se reuna, y al Secretario/a efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como
las citaciones a los miembros de las mismas, levantar Acta de las sesiones e interpretar el presente Reglamento.

Los miembros del Jurado participaran ejerciendo su derecho al voto, participando en los debates que se planteen en las
sesiones, pudiendo formular su voto particular, asi como expresando el sentido del mismo y los motivos que lo justifican.
El Jurado podra declarar desierto el reconocimiento si , a su juicio, de entre las candidaturas presentadas no resultase ninguna lo
suficientemente meritoria como para otorgarlo.

SEXTA. -CONVOCATORIA.
1.- Determinado el Jurado mediante resolucion del érgano con competencias en materia de Mujer de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, se indicara en la misma el plazo y la forma para la presentacion de solicitudes de candidaturas.

2.- La Resolucion se publicara en el B.O. C.CE.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.
El Jurado procedera en el plazo maximo de 15 dias naturales a contar desde la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, a realizar la seleccion de los candidatos reconocidos, elevando su propuesta al Presidente de la Ciudad.

OCTAVA.- VOTACIONES.

El voto debera se emitira personalmente por cada uno de los miembros del Jurado durante las sesiones en que se halle
formalmente reunido, otorgandose el reconocimiento al candidato que obtenga la mayoria de votos del mismo. En caso de empa-
te, decidira el Presidente con su voto de calidad.
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NOVENA.- ADJUDICACION.
El Presidente de la Ciudad Autéonoma de Ceuta emitira la resolucion definitiva de adjudicacion del reconocimiento, que
se comunicara a los interesados y se publicara en el B.O. C.CE.

DECIMA.- FECHA DE ENTREGA.
La entrega del reconocimiento coincidira con la celebracion por parte del Ciudad, del Dia Internacional por la Elimina-
cion de la Violencia de Género.

DECIMOPRIMERA.- REVOCACION.
La distincion de este reconocimiento podra ser revocada como consecuencia de la condena a su titular por algtin hecho
delictivo o, por la realizacion de actos o manifestaciones ptiblicas que:

. sean contrarios a la consecucion del logro de la igualdad entre mujeres y hombres, o
. estén a favor de la violencia de género, o
. que promuevan o justifiquen tal tipo de violencia.

La revocacion de la distincion se efectuara mediante resolucion del 6rgano con competencias en materia de mujer. Se
requerira en todo caso audiencia del galardonado.

DECIMOSEGUNDA.- REGULACION.
En todo aquello no contemplado en las presentes Bases, se estara a lo establecido en la LRJ y PAC Ley 30/92, y demas
legislacion vigente en la presente materia.

DECIMOTERCERA.- ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes Bases entraran en vigor quince dias después de su publicacion en el B.O. C.CE.

1467-. El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el pasado dia 31 de agosto, aprobd defini-
tivamente el primer expediente de modificacion de créditos 2015, por un importe total de 12.994.486,97 €, con arreglo al si-
guiente detalle:

-Suplemento de crédito: 6.272.889,26 €
-Crédito extraordinario: 6.721.597,71 €

La financiacion del presente expediente proviene de:
-Bajas de crédito: 7.791.993,24 €
-Remanente de tesoreria: 5.202.493,73 €

Las partidas concretas que se suplementan o que se crean figuran en los cuadros que se publican a continuacion, en los
que se recogen también las subvenciones nominativas, por sus importes correspondientes.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 77 del Reglamento de la Asamblea, en relacion con el art.
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/204, de 5 de marzo.

Contra la presente aprobacion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, segiin
autoriza el art. 171.1 del citado texto legal.

Ceuta, 8 de septiembre de 2015
EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL

Miguel Angel Ragel Cabezuelo

V¢ B° EL PRESIDENTE
P.D.F. LA CONSEJERA DE HACIENDA
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PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
622.01.459.0.003 REVISION PRECIOS CONSTRUCCION APARCAMIENTOS 291.063,85
226.98.920.0.003 INDEMNIZACION INVERCAP 754.718,12
226.99.162.3.009 GASTOS CUOTA EDAR 334.536,52
480.19.334.2.012 SUBVENCION MOVIMIENTO BOY SCAUT 3.000,00
480.01.334.4.011 FORO DE PARTICIPACION JUVENIL 10.000,00]
227.01.152.0.008 CONTRATO VIGILANCIA VIVIENDAS 120.000,00]
440.00.920.3.003 TRANSF. OOAA Y SDADES. ABONO EXTRA 2012 281.329,00
121.20.920.3.003 RETRIBUCIONES PAGA EXTRA 2012 725.045,45
440.01.152.1.008 TRANSF. EMVICESA MANT.PATRIMONIO CIUDAD 233.336,82
480.41.231.0.010 SUNVENCION ASOCIACION BETEL 4.996,90
480.12.341.0.005 SUBVENCION CLUB BALONMANO RAMON Y CAJAL 10.000,00
623.00.459.0.012 CLIMATIZACION MUSEO SAN IGNACIO MURALLAS REALES 86.742,67

fl611.04.459.0.008 A.R.l. LOS ROSALES 2.447.500,00
[l611.05.459.0.008 A.R.l. SANTIAGO APOSTOL 1.409.328,38||

TOTAL CREDITOS EXTAORDINARIOS...........cceieinevranns

6.711.597,71

FINANCIACION
BAJAS DE CREDITOS
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
310.00.011.0.003 INTERESES PRESTAMOS A L/P 66.162,05
913.00.011.0.003 AMORTIZACION PTMOS. A LARGO PLAZO 1.416.155,96
609.00.459.0.012.2014 |REM.FONDO EQUIPAMIENTO CULTURAL 28.094,72
619.00.459.0.012.2014 |REM.PUERTA CALIFAL 45.984,10
622.01.459.0.012.2014 |REM.INVERSIONES CONSEIERIA EDUCACION 12.663,85
500.00.920.0.003 FONDO CONTINGENCIAS EJECUCION PRESUPUESTARIA 473.516,01
749.01.152.1.008/2014 [REM.TRANSF.EMVICESA BDA.ARI LOS ROSALES 723.125,00
749.02.152.1.008/2014 |REM.TRANSF.EMVICESA BDA.ARI PRINCIPE 513.750,00
480.00.152.2.008/2014 |REM.CONV.M.FOMENTO PLANES ANTIGUQS(2008) 1.254.621,84
480.01.152.2.008/2014 [REM.CONV.M.FOMENTO PLAN 2009-2012 1.365.331,54

|TOTAL BAJAS DE CREDITOS.......ccccrcmnimmmmmnsmnnsnnasssnsssssssssnns

5.899.405,07|

REMANENTE TESORERIA
CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
870.00 PARA GASTOS GENERALES 812.192,64
[TOTAL REMANENTE GASTOS GENERALES. ..o vvsseriussssreervnnens || 812.192,64

TOTAL FINANCIACION......cccoosmrumrnnsssmmssnssssssasssnssnsssnssassans

6.711.597,71
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1470-. En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n® 5502 de fecha 8 de septiembre de 2015, se publica el anuncio
con n° de orden 1435, relativo a las Bases de la convocatoria de ayudas para estudios de formacién de idiomas y musica en Ceu-
ta, para el curso 2015-2016.

Por omision, en el citado anuncio no se incluy6 los Anexos Il y III, por lo que a continuacion se inserta dichos Anexos.
Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Ceuta, a 09 de septiembre de 2015

V° B° EL PRESIDENTE, )

P.D.F. LA CONSEJERA DE EDUCACION EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL

Y CULTURA

(Decreto de la presidencia 26/11/12)

Maria Isabel Deu del Olmo Miguel Angel Ragel Cabezuelo
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Ciudad Autonoma de Ceuta.
5§ Consejeria de Educacion y Cultura.
. Negociado de Educacion Anexo 11

IMPRESO DE SOLICITUD DE AYUDAS PARA ESTUDIOS DE FORMACION EN MUSICA EN EL
CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

D/Diia. (DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE.)

Apellidos: Nombre:

N.LF. Teléfonos:

Domicilio:

Codigo Postal: Poblacion: Provincia:

D/Diia. (DATOS PERSONALES DE LA PAREJA DEL SOLICITANTE.)

Apellidos:

Nombre:

N.LF.

SOLICITA A LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA AYUDAS PARA ESTUDIOS DE MUSICA EN
EL CONSERVATORIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Nombre y Apellidos: Curso:
Nombre y Apellidos: Curso:
Nombre y Apellidos: Curso:
Nombre y Apellidos: Curso:

1 1. DNI/TIE de los padres.

=

=

=

O

' e. Fotocopia del nimero de cuenta.

=

N° DE CUENTA CORRIENTE BANCARIA (18 digitos)

Entidad Oficina D.C. N°de cuenta

APORTANDO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION, QUE ACREDITA LAS SITUACIONES DECLARADAS.

El/Ia Solicitante D/Diia. ,  DECLARA BAJO SU RESPON-
SABILIDAD.

-Que aceptan las bases de la convocatoria para las que solicita la ayuda.

- Que queda enterado de que la inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion o revocacion de la ayuda.

- Que queda enterado de que el hecho de no aportar la documentacion requerida dara lugar a la denegacion o revocacion ayuda.
-Que autoriza al negociado de Educacién, de la Ciudad Auténoma de Ceuta a requerir de otras Administraciones Publicas, cuantos datos de caracter
tributario, o de otra indole sean necesarios para tramitar la presente solicitud, tanto de si mismo como firmante de este escrito como, de los miembros
que constituyen su unidad familiar, si fuera estrictamente necesario.

Ceuta,............... de ooiiiiii, de..cooooennn.l.
FIRMA DEL SOLICITANTE.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.750




BOCCE Ne 5.504 ‘ﬂ‘ Martes 15 de Septiembre de 2015

» Ciudad Auténoma De Ceuta.
Congejeria de Educacion, Cultura Y Mujer.

5% Negociado de Educacion.
LGP

o

ANEXO I ,
N

SERRRE LIIRARIR

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PUEDA
RECABAR DATOS TRIBUTARIOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA (IRPF).

Lals personals abajo firmante/s autoriza/n a la Consejeria de Educacion y Cultura, de la Ciudad Autonoma de Ceutaa
solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, informacion de naturaleza tributaria para el reconocimiento,
seguimiento y control de las solicitudes de ayudas para sufragar los gastos de estudios en el Instituto de Idiomas y el
Conservatorio Municipal de Musica de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La presente autorizacion se otorga a los efectos de la tramitacion de la peticion expuesta en el parrafo anterior, y en
aplicacion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada
en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA TRIBUTARIA DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS DEL EJERCICIO 2014.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA DETALLADA QUE OTORGA LA AUTORIZACION.

APELLIDOS Y NOMBRE

N.I.F. FIRMA

B.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL SOLICITANTE CUYOS INGRESOS SON COMPUTABLES
PARA EL RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO O CONTROL DE LA PETICION FORMULADA ANTE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA.

(Unicamente mayores de 18 afios)

PARENTESCO CON EL NOMBRE Y APELLIDOS N.LF. FIRMA
SOLICITANTE
Ceuta, a.......... o L S De 2015
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1471 .- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en sesion celebrada el dia 31 de julio de dos mil
quince, adopto entre otros los siguientes ACUERDOS:

4.1.- PRESTAR CONFORMIDAD SI PROCEDE, A PROPUESTA DEL SR. CONSEJERO DE JUVENTUD,
DEPORTE, TURISMO Y FIESTAS Y PRESIDENTE DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES., RELATIVA
A APROBAR VARIAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES A ENTIDADES, FEDERACIONES DE-
PORTIVAS Y DESPLAZAMIENTOS

Se da lectura a Propuesta del Presidente I.C.D, D. Fernando Enrique Ramos Oliva, cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA
EI Instituto Ceuti de Deportes tiene aprobadas varias convocatorias de subvenciones a entidades y federaciones
deportivas, que regulan los procedimientos para la concesion de las mismas asi como los programas objeto de subvencion
Transcurridos varios anios desde la aprobacion de las mencionadas convocatorias y en base a la experiencia con la
que se cuenta y teniendo en cuenta la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, aprobado el 23 de noviembre de 2.004, se propone la aprobacion de nuevas convocatorias
que al igual que las anteriores recogen entre otros aspectos criterios de valoracion claros y objetivos que permitan una mejor
resolucion de las solicitudes que se presenten.
Se han confeccionado las siguientes convocatorias y que sustituyen a las aprobadas anteriormente:
Bases para la convocatoria de subvenciones a entidades deportivas de
Ceuta para el aiio 2015.
Bases para la convocatoria de subvenciones a federaciones deportivas de Ceuta para el ario 2015.

Bases para la convocatoria de subvenciones por desplazamientos a entidades deportivas de Ceuta para el aiio
2015

Esta Presidencia en base a lo expuesto, al Consejo de Gobierno se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

1°- Prestar conformidad y aprobacion a las Bases para la convocatoria de subvenciones a entidades deportivas de Ceuta para
2015.
2°- Prestar conformidad y aprobacion a las Bases para la convocatoria de subvenciones a federaciones deportivas de Ceuta
para 2015.
3°-Bases para la convocatoria de subvenciones por desplazamientos a entidades deportivas de Ceuta para el aiio 2015
4°- Publicar el presente acuerdo, asi como el texto de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.”

El Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO: Prestar conformidad a la misma en todo su contenido.

Ceuta, 9 de septiembre de 2015
EL SECRETARIO GENERAL ACCTAL

Miguel A. Ragel Cabezuelo
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instituto
p /4
‘ SUBVENCIONES A ENTIDADES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA .

‘GIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

BASES POR LA QUE SE REGULA EL REGIMEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTI-
DADES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PARA EL EJERCICIO 2.015.

BASE I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones a las Entidades Deportivas de la Ciudad
Autonoma de Ceuta ( Clubes Deportivos Basicos o Clubes Deportivos Elementales), para que desarrollen sus programas deporti-
vos durante el afio 2015.

Seran programas subvencionables:

a.- Organizacion o participacion en competiciones: arbitrajes, pistas, material deportivo.
b.-- Campaiias de difusion de la practica deportiva: monitores, publicidad

c.- Promocion del asociacionismo deportivo federado: gastos federativos, mutualidad.

d.- Cursos de formacion técnica-deportiva: gastos de imparticion de profesorado.

e.- Programas de apoyo al deporte base: material, monitores, realizacion de competiciones.

Los créditos de esta subvencion vienen recogidos en la partida presupuestaria del presupuesto del Instituto Ceuti de
Deportes para 2.015 y por un importe total de 70.000€ .

BASE II.- REQUISITOS DE LOS ENEFICIARIOS

Podran optar a la concesion de las subvenciones objeto de las presentes Bases, en calidad de beneficiarios, las Entidades
Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta legalmente constituidas e inscritas o renovada la inscripcion, en el Registro General
de Asociaciones Deportivas que organicen o participen en actividades y competiciones oficiales.

Para obtener la condicion de beneficiario de la presente convocatoria, deberan cumplir los requisitos recogidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, acreditaindose dichos extremos mediante declaracion responsable.

Igualmente, y de conformidad con el articulo 14.e) de la precitada Ley, debera acreditarse hallarse al corriente de sus
obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

Quedan expresamente excluidas aquellas Entidades que, habiendo obtenido subvenciones en ejercicios anteriores al
Instituto Ceuti de Deportes, no hubieran justificado en el tiempo y forma establecidos al efecto.

BASE III.- CUANTIA DE LA SUBVENCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19, apartado 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones se permite compatibili-
zar esta subvencion con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de
cualesquiera organismos publicos o privados, si bien el importe de las subvenciones en ningiin caso podra ser tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvenciona-
da.

BASE IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las Entidades Deportivas interesadas deberan presentar una unica solicitud, cualesquiera que sea el numero de activida-
des o competiciones que organice, firmadas por el Presidente de la misma, en el modelo oficial que figura en el anexo I de estas
bases, y que se facilitara a través de la pagina www.ceuta.es/icd dirigidas al Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, acompa-
fiadas de la siguiente documentacion:

1) Relacion detallada de actividades realizadas en el afio 2014, aportando, entre otras, la siguiente documentacion:
- Descripcion de las actividades deportivas y sociales que desarrolla el club, asi como de su trayectoria deporti-
va.
- Clasificaciones obtenidas en la temporada 2014, con el visto bueno del secretario de la federaciones corres-
pondientes.
- Liquidacion del estado de ingresos y gastos del ejercicio 2014.

2) Relacion detallada de las actividades a subvencionar, aportando, entre otras, la siguiente documentacion:

- Certificado del numero de licencias deportivas expedidas por la federacion correspondiente, agrupadas por
categorias. En el caso de que con una misma licencia federativa se participara en dos competiciones, el Club acreditara la partici-
pacion en ambas competiciones solicitando su conformidad a la Federacion correspondiente.

- Certificado del secretario de la entidad deportiva con el V°B® del Presidente conteniendo relacion nominal de
los deportistas no federados pertenecientes a la entidad, acreditando su participacion en las competiciones organizadas. Solo se
admitira un maximo de 100 deportistas no federados.

- Certificado del secretario de la entidad deportiva con el V°B° del Presidente conteniendo relaciéon nominal de
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equipos de categorias inferiores (hasta cadete) pertenecientes al club y el tipo de competicion o division en el que participan.

- Copia del calendario oficial de la competicion de la temporada 2013/2014, en la que va a participar el/los
equipo/s y para la que solicita subvencion

- Certificado del secretario de la entidad deportiva con el V°B® del Presidente conteniendo relacion de técnicos,
entrenadores y monitores responsables de los deportistas, acreditando la titulacion alegada y licencia federativa.

- Descripcion de las actividades deportivas que se solicita subvencionar, describiendo brevemente la actividad,
la fecha de celebracion, colectivos a los que va dirigida, presupuesto de ingresos y gastos de la actividad, etc., segun modelo del
anexo II.

3) Declaracion responsable del presidente del club en el que se reflejen las subvenciones percibidas por parte de otros
organismos, tanto publicos como privados, indicando la cuantia y el concepto por el cual fue concedida. En caso de atin no cono-
cer la posible subvencion a conceder, se debera indicar tal extremo (anexo III).

4)Declaracion responsable del Presidente de la entidad de que esta, no se encuentra inhabilitada para la obtencion de subvencio-
nes publicas o para contratar con la administracion publica (anexo III).

5)Copia del libro de actas de la Entidad que en el que conste la celebracion de la Asamblea General correspondiente y copia cer-
tificada del libro de cuentas referida al ejercicio 2014.

Copia del CIF de la entidad
Autorizacién anexo V

Todos los documentos que se aporten deberan ser originales y fotocopias compulsadas, no considerandose para la valo-
racion aquellos datos aportados y nos justificados y la documentacion debera presentarse en soporte magnético.

Con independencia de la documentacion exigida, el I.C.D. se reserva la facultad de solicitar cuanta informacion y docu-
mentacion complementaria crea necesaria.

BASE V.- PLAZOS DE PRESENTACION
Las entidades interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan presentar solicitud segiin modelo del
anexo I en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes, o bien por los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo de 26 de noviembre, durante el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el B.O.C.CE.

BASE VI.- CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION

Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tomaran como referencia los datos aportados por cada entidad, sir-
viendo de base tnicamente aquellos que hayan sido debidamente justificados.

La puntuacion total de cada Entidad Deportiva se obtendra por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los
apartados descritos a continuacion:

Baremo para entidades con deportistas que participan en deportes de conjunto:

A.- Por cada equipo 4 puntos
B.- Por cada técnico deportivo titulado, con licencia 8 puntos
C.- Por cada deportista mayor de 16 afios
con licencia federativa 1 puntos
D.- Por cada deportista menor de 16 afios
Con licencia federativa. 2 puntos
E.- Por cada deportista sin licencia federada,
Hasta un maximo de 100 deportistas 1 punto.

Baremo para entidades con deportistas que participan en deportes individuales:

A.- Por cada técnico deportivo titulado 8 puntos
C.- Por cada deportista mayor de 16 afios con

licencia federada 1 punto
D.- Por cada deportista menor de 16 afios con

Licencia federada 2 puntos
D.- Por cada deportista sin licencia federada

Hasta un maximo de 100 deportistas. Ipuntos.

BASE VII.- CALCULO DE LA PUNTUACION

Teniendo en cuenta los baremos establecidos en la base anterior, la puntuacion de cada Entidad Deportiva se obtendra
por la multiplicacion de cada uno de los apartados por el nimero de deportistas o técnicos, segun el caso, que se toman como
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validos para el calculo.

Para la obtencion de la cantidad a conceder a cada Entidad Deportiva se sumaran el total de puntos obtenidos por cada
una de ellas, dividiendo el total del importe presupuestado para la subvencion entre el numero de puntos, obteniendo de esta for-
ma el valor de un punto. Conocido éste, se multiplicara por los puntos obtenidos por cada Entidad, resultando de esta forma el
importe inicial a subvencionar que se vera incrementado con la cantidad de 300,00€, de forma lineal a todas las solicitudes y que
tienen la consideracion de cantidad minima para el funcionamiento de la Entidad Deportiva.

BASE VIIL- COMISION DE VALORACION

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, de subsanacion, una comision realizara la valo-
racion de las mismas, estando facultada para recabar cuanta informacion complementaria precise, actuando como 6rgano instruc-
tor del procedimiento.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Presidente: Un representante de la Asamblea designado por el Presidente del I.C.D.
Vocales: Un representante de cada grupo politico que conforman la Junta Rectora del 1.C.D.
El/La Gerente del I.C.D.
La director/a Técnico/a del Area Deportiva.
Secretario: Secretario/a del I.C.D., o persona en quien delegue.

BASE IX.- MEJORA DE LA SOLICITUD

En caso de ser incorrecta o incompleta la documentacion exigida en la base 4 o no retina los requisitos necesarios, se
requerira al interesado para que en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites.

BASE X.- PROPUESTA DE RESOLUCION
La comision de Valoracion elaborara propuesta de resolucion sobre las solicitudes presentadas y admitidas.

La propuesta de resolucion adoptada se notificara al interesado, quien habrd de manifestar por escrito en el plazo de
diez dias la aceptacion o renuncia a la subvencion, presentando, en caso de aceptarse y no ser coincidente la cantidad solicitada
con la propuesta, nuevo presupuesto ajustado a la misma. Transcurrido dicho plazo sin haber sido cumplimentado este tramite se
entendera desistido en su solicitud, archivandose la misma sin mas tramites.

BASE XI.- RESOLUCION

El presidente del Instituto Ceuti de Deportes, a la vista de la propuesta formulada por la Comision resefiada, resolvera
sobre las solicitudes presentadas.

La resolucion adoptada se notificara al interesado pudiendo interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad
de previa interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que dictd el acto en el plazo de un mes, con-
tando desde el dia siguiente al de su notificacion, no pudiéndose simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el
art. 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de tres meses, que se computaran a partir de la fecha de fina-
lizacion de presentacion de solicitudes en el Registro del 1.C.D.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera que
es desestimatoria de la concesion de subvencion por silencio administrativo.

La resolucion sera publicada en el B.O.C.CE, surtiendo los efectos propios de la notificacion de la misma de conformi-
dad con el régimen establecido en el articulo 59.5.b) de la Ley 39/92., de 26 de noviembre.

BASE XII.-FORMA DE PAGO

Para poder efectuar el pago de las cantidades asignadas a la entidad, estas deberan haber justificado previamente la ulti-
ma subvencion percibida por el I.C.D. De la subvencion aprobada se abonara el 75% de su importe en el momento de la conce-
sion y el 25% restante tras la finalizacion de programa subvencionado y la presentacion de la justificacion del cumplimiento del
mismo.

BASE XIII.- JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

1.- Las Entidades perceptoras de estas subvenciones estan obligadas a justificar la aplicacion de los fondos recibidos a
la finalidad para que fueron concedidos, tal como establece el art. 171 de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales.
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2.- A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, las Entidades presentaran ante el I.C.D., la siguiente documentacion:

a) Memoria detallada del programa objeto de la subvencion, acompafiada de toda la documentacion grafica y escrita que
se tenga de la misma.

b) Certificado del secretario de la Entidad con el V°B® del Presidente de los gastos realizados y pagos efectuados con
cargo a la subvencion, que se habran de corresponder con lo solicitado, acompafiado de justificantes originales y fotocopias
compulsadas de los mismos.

Los gastos objeto de subvencion seran los siguientes:

Gastos de funcionamiento de la Federacion Deportiva.

Gastos de Gestion de la Federacion Deportiva.

Material deportivo.

Alquiler de instalaciones deportivas.

Inscripcion en competiciones deportivas.

Gastos de realizacion de actividades deportivas, arbitrajes, etc..

Los gastos se justificaran mediante facturas originales y fotocopias compulsadas asi como los demés documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico, procediéndose a la devolucion de los originales una vez revisadas
y diligenciadas por el I.C.D.

¢) Certificado de memoria econémica ( anexo V).

BASE XIV.- SUBSANACION DE LA JUSTIFICACION

Una vez presentadas las cuentas justificativas y en el caso de que existan reparos se dispondra de un quince dias conta-
dos a partir de la notificacion para la subsanacion de los defectos observados.

BASE XV.- FALTA DE JUSTIFICACION O JUSTIFICACION INSUFICIENTE

La no justificacion de la aplicacion de los fondos recibidos a la finalidad para los que fueron concedidos o su justifica-
cién parcial dara lugar al inicio de expediente de reintegro total o parcial.

BASE XVI.- MODIFICACION O REVOCACION DE LAS SUBVENCIONES

Toda alteracion de las circunstancias que sirvieron de base para la concesion de la subvencion regulada en la presente
convocatoria y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas de otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion, debiendo el I.C.D. retener o el intere-
sado reintegrar total o parcialmente las cantidades concedidas o percibidas.

Queda entendido que aquellas cantidades que percibiera la entidad posteriormente a la presentacion de la solicitud de
subvencion y que originaran una mayor financiacion de la actividad, deberan ser reintegradas al .C.D. en valor coincidente con
el exceso de la subvencion recibida.

BASE XVII.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La concesion de la subvencion supone la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y en particular las enti-
dades beneficiarias deberan:

- Insertar en lugar preferente el logotipo I.C.D., en carteles, dipticos, folletos, etc. y cuanta documentacion grafica
edite la entidad.

- Incluir al I.C.D. en cuantos actos oficiales de presentacion de equipos y/o competiciones organice, al igual que en
la clausura y entrega de trofeos, siempre que no afecte al normal desarrollo de las actividades propias de la entidad
deportiva.

- Todas las Entidades, estan obligadas a comunicar al I.C.D. cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de esta subvencion, asi como cualquier otra subvencion o ayuda otorgada por otra administracion
publica, ente o persona publica o privada, reintegrando, en su caso, el exceso de financiacion obtenido. Caso de no
ser comunicada dicha otra subvencion, la Entidad perdera el derecho en proximas convocatorias.

- Someterse a las actuaciones de control financiero que corresponden a la Intervencion General en relacion con las
subvenciones y ayudas concedidas.

BASE XVIIL- REINTEGRO DE LA SUBVENCION
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas mas el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:
a) La obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.
b) El incumplimiento de la finalidad de la actividad o del proyecto que fundamento la concesion de la subvencion.
¢) Laintroduccion de modificaciones sustanciales sin que las mismas hayan sido aceptadas por el I.C.D.

d) El incumplimiento de la obligacion de justificacion.
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e) Lanegativa u obstruccion a las actuaciones de control por parte del érgano concedente o del 6rgano interventor.

f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta convocatoria y por la legislacion vigente.
BASE XIX.- PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio mediante resolucion de la Presidencia del I.C.D., por propia iniciati-

va, por denuncia o por peticioén del drgano interventor, tramitandose de conformidad con el Reglamento de Subvenciones de la
Cuidad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de las sanciones administrativas que pudieran corresponder.

BASE XX.- ENTRADA EN VIGOR
La presente convocatoria de subvenciones entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el B.O.C.CE.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las bases y convocatorias aprobadas y publicadas con anterioridad a estas bases.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnador en los casos y en las
formas establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En todo lo no previsto en las presente Bases se aplicara la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y el Régimen General de  2.004.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA EL ANO 201
Publicadaen el BO.C.CEn® __ de_/ /
D. , con domicilio a efectos de notificaciones
en c/ , n° , codigo postal n° , y con N.LF. n°
, en calidad de Presidente y en representacion de la Entidad Deportiva
, con domicilio en c/
, n° , ycon C.LF. n° , n° de teléfono

, e-mail:

EXPONE:

Que haciendo uso del derecho que le asiste, en virtud de lo dispuesto en el apartado primero de la Base
quinta de la convocatoria para subvenciones a entidades deportivas, publicada en el B.O.C.CE. de fecha _ de
de 2.0 la entidad a la que representa cumple los requisitos exigidos en la convocatoria antes mencio-

nada para el afo 20 .

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencion de dentro del programa de subvenciones que el Insti-

tuto Ceuti de Deportes concede a Entidades Deportivas para el ejercicio presupuestario de 2.01 .

De conformidad con la Base 4 de la convocatoria se adjunta la documentacion a que hace referencia.

Con la firma de este documento acepta cuantas condiciones se establecen en al convocatoria, asi como en
la resolucion de concesion y su importe, en caso de que la cuantia de la subvencion concedida sea inferior a la

solicitada.

En Ceuta a ,de de2.01 .-
EL PRESIDENTE,

SR. PRESIDENTE DEL 1.C.D.
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ANEXO II
PRESUPUESTO ACTIVIDADES - ANO 201

DESCRIPCION ACTIVIDADES:

FECHAS DE CELEBRACION:
RELACION DE GASTOS RELACION DE INGRESQOS
Personal Técnico y Organizacién: Aportacion Entidad:
Material Deportivo: Por Cuotas de Socios:
Gestion y Administracion: Subvenciones Entidades Privadas:
Servicios de Terceros: [Subvenciones otros Organismos Publicos
Inversion: Publicidad v Patrocinio:
Otros (detallar): Otros (detallar):
TOTAL GASTOS TOTAL INGRESOS

RESULTADO (INGRESOS-GASTOS):

SUPERAVIT DEFICIT (Marcar la casilla correspondiente)

En Ceuta a , de de2.01 .-
EL PRESIDENTE,
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION A
ENTIDADES, CLUBES O ASOCIACIONES DEPORTIVAS - ANO 201

ENTIDAD: C.LE.:
DECLARACION RESPONSABLE

D.2
,con D.N.I. , en calidad de Presidente/a de la

Entidad ,
con C.L.FE. . con domicilio
en ,
DECLARA:

1°.- Que la Entidad a la cual represento, para la realizacion de las actividades

descritas en el presente formulario:

NO HA SOLICITADO’ NI RECIBIDO NL\TGUNA’ SUBVENCION DE OTRAS

Maf;{afl con I:[ADML\IISTRACIO.\IES PUBLICAS NI DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
una 0 que
proceda.

A SOLICITADO Y/O RECIBIDO LAS SUBVENCIONES Y/O AYUDAS QUE A
'ONTINUACION SE DETALLAN:

A) SUBVENCIONES DE ADMINISTRACIONES O ENTIDADES PUBLICAS

Entidad: Concedido: Solicitado: Importe:

farcar con
na X lo que
roceda.

B) SUBVENCIONES DE ENTIDADES PRIVADAS

Entidad: Concedido: Solicitado: Importe:

larcar con
na X lo que
roceda.

2°.- Que la referida Entidad no esta incursa en alguna de las causas
determinadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Y para que conste ante el Instituto Ceuti de Deportes y tenga efectos para la

percepcion de la subvencion solicitada, firmo la presente en Ceuta a de
de2.01
(Sello de la entidad) FIRMA
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE MEMORIA ECONOMICA

D./
a ,con
D.N.I. , en calidad de Presidente/a de la Enti-
dad s con
C.L.F. ,con domicilio
en ,

CERTIFICA:

Que la relacion clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por el Instituto Ceuti
de Deportes, asciende a un total de ... €, siendo el importe de la subvencion percibi-
dade... €

RELACION CLASIFICADA DE GASTOS E INVERSIONES.-

N° factura Fecha Proveedor Importe

TOTAL GASTOS.....cceoirrieinieeenenn

( En caso de no disponer de suficiente espacio incluir las hojas necesarias de gastos e inversiones)

Y para que conste ante el Instituto Ceuti de Deportes y tenga efectos para la percepcion de la subvencion so-
licitada, firmo la presente en Ceuta a de de2.01

(Sello de la entidad) FIRMA
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MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA RE-
CABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA, A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL. CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGA-
CIONES TRIBUTARIS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza a la INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES a solicitar de la Agencia Estatal Tributa-
ria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y los Servicio Tributarios de Ceuta los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la sub-
vencion o ayuda.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la subven-
cion o ayuda mencionada anteriormente y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tribu-
taria que permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP. Para el desarrollo
de sus funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O AYUDA

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF: FIRMA (SOLO EN EL CASO DE PERSONAS FISICAS)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA ENTIDAD DEL
ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

NIF: ACTUA EN CALIDAD DE:
NOMBRE:

FIRMA

En ,a de de

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier
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( instituto
-
‘ *SUBVENCIONES A FEDERACIONES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA .
2015

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

BASES POR LA QUE SE REGULA EL REGIMEN DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
FEDERACIONES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA PARA EL EJERCICIO 2.015.

BASE I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones a las Federaciones Deportivas de la Ciudad
Autonoma de Ceuta para que desarrollen sus programas deportivos durante el afio 2015.

Seran programas subvencionables:

a.- Organizacion o participacion en competiciones: arbitrajes, pistas, material deportivo.

b.-- Campaiias de difusion de la practica deportiva: monitores, publicidad

c.- Promocion del asociacionismo deportivo federado: gastos federativos, mutualidad.

d.- Cursos de formacion técnica-deportiva: gastos de profesorado e imparticiones de clases.

e.- Programas de apoyo a deportistas federados para la progresion hacia la Tecnificacion deportiva: realizacion de cur-
sos de tecnificacion deportiva.

f.- Programas de apoyo al deporte base: material, monitores, realizacion de competiciones.

Los créditos de esta subvencion vienen recogidos en la partida presupuestaria del presupuesto del Instituto Ceuti de
Deportes para 2.015 y por un importe total de 30.000€ .

BASE II.- REQUISITOS DE LOS ENEFICIARIOS

Podran optar a la concesion de las subvenciones objeto de las presentes Bases, en calidad de beneficiarios, las Federa-
ciones Deportivas de la Ciudad Autéonoma de Ceuta legalmente constituidas e inscritas en el Registro General de Asociaciones
Deportivas que organicen o participen en actividades y competiciones oficiales.

Para obtener la condicién de beneficiario de la presente convocatoria, deberan cumplir los requisitos recogidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, acreditindose dichos extremos mediante declaracion responsable.

Igualmente, y de conformidad con el articulo 14.e) de la precitada Ley, debera acreditarse hallarse al corriente de sus
obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucioén de concesion.

Quedan expresamente excluidas aquellas Entidades que, habiendo obtenido subvenciones en ejercicios anteriores al
Instituto Ceuti de Deportes, no hubieran justificado en el tiempo y forma establecidos al efecto.

BASE III.- CUANTIA DE LA SUBVENCION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19, apartado 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones se permite compatibili-
zar esta subvencion con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de
cualesquiera organismos publicos o privados, si bien el importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvenciona-
da.

BASE IV.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las Federaciones Deportivas interesadas deberan presentar una tnica solicitud, cualesquiera que sea el numero de acti-
vidades o competiciones que organice, firmadas por el Presidente de la misma, en el modelo oficial que figura en el anexo I de
estas bases, y que se facilitara en las oficinas del I.C.D., dirigidas al Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, acompafiadas de
la siguiente documentacion:

1) Relacion detallada de actividades realizadas en el afio 2014 aportando, entre otras, la siguiente documentacion:
- Descripcion de las actividades deportivas y sociales que desarrolla la Federacion, asi como de su trayectoria
deportiva.
- Liquidacion del estado de ingresos y gastos del ejercicio 2014.

2) Relacion detallada de las actividades a subvencionar, aportando, entre otras, la siguiente documentacion:
- Certificado del niimero de licencias deportivas expedidas por la federacion correspondiente, agrupadas por

categorias. En el caso de que con una misma licencia federativa se participara en dos competiciones, la Federacion acreditara la
participacion en ambas competiciones.
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- Certificado del secretario de la entidad deportiva con el V°B° del Presidente conteniendo relaciéon nominal de
equipos de categorias inferiores pertenecientes a la Federacion y el tipo de competicion o division en el que participan.
Copia del calendario oficial de la competicion de la temporada 2012/2013, en la que va a participar el/los equipo/s
y para la que solicita subvencion
Certificado de la Federacion correspondiente conteniendo relacion de técnicos y Jueces con que cuenta la Federa-
cion, acreditando la titulacion alegada y no la licencia federativa.
4) Relacién de escuelas deportivas que la Federacion desarrolla, indicando ubicacion, categoria a la que va
dirigida, duracién y numero de deportistas participantes.

5) Descripcion de las actividades deportivas que se solicita subvencionar, describiendo brevemente la activi-
dad, la fecha de celebracion, colectivos a los que va dirigida, presupuesto de ingresos y gastos de la actividad, etc., segiin modelo
del anexo II.

Liquidacion del estado de ingresos y gastos del ejercicio anterior al que se solicita la subvencion.

Declaracion responsable del presidente de la Federacion en el que se reflejen las subvenciones percibidas
por parte de otros organismos, tanto publicos como privados, indicando la cuantia y el concepto por el
cual fue concedida. En caso de atn no conocer la posible subvencién a conceder, se debera indicar tal
extremo (anexo IV)

Declaracion responsable del Presidente de la entidad de que esta, no se encuentra inhabilitada para la ob-
tencion de subvenciones publicas o para contratar con la administracion publica (anexo IV).

Presupuesto de ingresos y gastos estimados para el ejercicio para el que se solicita la subvencion, seglin
anexo III.

Presentacion de documentacion en soporte magnético.

Copia compulsada del libro de actas de la Federacion, en el que conste la celebracion de la correspondien-
te asamblea general.

Copia del CIF de la entidad deportivas

Autorizacion anexo [V

Todos los documentos que se aporten deberan ser originales y fotocopias compulsadas, al objeto de poder proceder a la
devolucion de las facturas originales caso de que sean solicitadas por la federacion, no considerandose para la valoracion aque-
llos datos aportados y nos justificados.

Con independencia de la documentacion exigida, el I.C.D. se reserva la facultad de solicitar cuanta informacion y docu-
mentacion complementaria crea necesaria.

BASE V.- PLAZOS DE PRESENTACION

Las Federaciones interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan presentar solicitud segiin modelo del anexo
I en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes, o bien por los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo de 26 de noviembre, durante el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el B.O.C.CE.
BASE IV.- CRISTERIOS DE VALORACION Y SELECCION

Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tomaran como referencia los datos aportados por cada Federacion,
sirviendo de base inicamente aquellos que hayan sido debidamente justificados.

La puntuacion total de cada Federacion Deportiva se obtendra por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los
apartados descritos a continuacion:

A.- Por cada licencia deportiva de categoria inferior (hasta cadete)

2 puntos.
B.- Por cada licencia del resto de categorias 1 punto
C.- Por cada técnico deportivo 5 puntos
D.- Por cada Juez Federado 3 puntos.
E. Por cada escuela deportiva 1,5 puntos.

BASE VII.- CALCULO DE LA PUNTUACION
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Teniendo en cuenta los baremos establecidos en la base anterior, la puntuacién de cada Federacion se obtendré por la
multiplicacion de cada uno de los apartados por el nimero de deportistas, técnicos, jueces, escuela, asi como aquellos concentra-
dos en Centros de Alto Rendimiento, segun el caso, que se toman como validos para el calculo.

Para la obtencion de la cantidad a conceder a cada Entidad Deportiva se sumaran el total de puntos obtenidos por cada
una de ellas, dividiendo el total del importe presupuestado para la subvencion entre el numero de puntos, obteniendo de esta for-
ma el valor de un punto. Conocido éste, se multiplicard por los puntos obtenidos por cada Entidad, resultando de esta forma el
importe inicial a subvencionar que se vera incrementado con la cantidad de 600,00 Eur. De forma lineal a todas las solicitudes y
que tiene la consideracion de cantidad minima para funcionamiento de la Federacion.

BASE VIII.- COMISION DE VALORACION

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, de subsanacion, una comision realizara la valo-
racion de las mismas, estando facultada para recabar cuanta informacién complementaria precise, actuando como 6rgano instruc-
tor del procedimiento.

La Comision de Valoracidn estard compuesta por:

Presidente: Un representante de la Asamblea designado por el Presidente del 1.C.D.
Vocales: Un representante de cada grupo politico que conforman la Junta Rectora del I.C.D.
El Gerente del I.C.D.
El/La directora/a Técnica del Area Deportiva.
Secretario: El/La Secretario/a del I.C.D., o persona en quien delegue.

BASE IX.- MEJORA DE LA SOLICITUD

En caso de ser incorrecta o incompleta la documentacion exigida en la base 4 o0 no retina los requisitos necesarios, se
requerira al interesado para que en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites.

BASE X.- PROPUESTA DE RESOLUCION
La comision de Valoracion elaborara propuesta de resolucion sobre las solicitudes presentadas y admitidas.

La propuesta de resolucion adoptada se notificara al interesado, quien habra de manifestar por escrito en el plazo de
diez dias la aceptacion o renuncia a la subvencion, presentando, en caso de aceptarse y no ser coincidente la cantidad solicitada
con la propuesta, nuevo presupuesto ajustado a la misma. Transcurrido dicho plazo sin haber sido cumplimentado este tramite se
entendera desistido en su solicitud, archivandose la misma sin mas tramites.

BASE XI.- RESOLUCION

El presidente del Instituto Ceuti de Deportes, a la vista de la propuesta formulada por la Comision resefiada, resolvera
sobre las solicitudes presentadas.

La resolucion adoptada se notificara al interesado pudiendo interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad
de previa interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que dictd el acto en el plazo de un mes, con-
tando desde el dia siguiente al de su notificacion, no pudiéndose simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el
art. 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de tres meses, que se computaran a partir de la fecha de fina-
lizacion de presentacion de solicitudes en el Registro del I.C.D.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera que
es desestimatoria de la concesion de subvencion por silencio administrativo.

La resolucion sera publicada en el B.O.C.CE, surtiendo los efectos propios de la notificacion de la misma de conformi-
dad con el régimen establecido en el articulo 59.5.b) de la Ley 39/92., de 26 de noviembre.

BASE XII.-FORMA DE PAGO
Para poder efectuar el pago de las cantidades asignadas a la entidad, estas deberan haber justificado previamente la tlti-
ma subvencion percibida por el I.C.D. De la subvencion aprobada se abonara el 75% de su importe en el momento de la conce-

sion y el 25% restante tras la finalizacion de programa subvencionado y la presentacion de la justificacion del cumplimiento del
mismo.

BASE XIIL- JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
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1.- Las Entidades perceptoras de estas subvenciones estan obligadas a justificar la aplicacion de los fondos recibidos a
la finalidad para que fueron concedidos, tal como establece el art. 171 de la Ley 39/88 reguladora de las Haciendas Locales.

2.- A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, las Entidades presentaran ante el 1.C.D., la siguiente documentacion:

a) Memoria detallada del programa objeto de la subvencion, acompaiiada de toda la documentacion grafica y escrita que
se tenga de la misma.

b) Certificado del secretario de la Entidad con el V°B° del Presidente de los gastos realizados y pagos efectuados con
cargo a la subvencion, que se habran de corresponder con lo solicitado, acompafiado de justificantes originales y fotocopias
compulsadas de los mismos.

Los gastos objeto de subvencion seran los siguientes:

Gastos de funcionamiento de la Federacion Deportiva.

Gastos de Gestion de la Federacion Deportiva.

Material deportivo.

Alquiler de instalaciones deportivas.

Inscripcion en competiciones deportivas.

Gastos de realizacion de actividades deportivas, arbitrajes, etc..

Los gastos se justificaran mediante facturas originales y fotocopias compulsadas asi como los demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico, procediéndose a la devolucion de los originales una vez revisadas
y diligenciadas por el I.C.D.

¢) Certificacion de la memoria economica ( anexo V)

BASE XIV.- SUBSANACION DE LA JUSTIFICACION

Una vez presentadas las cuentas justificativas y en el caso de que existan reparos se dispondra de un quince dias conta-
dos a partir de la notificacion para la subsanacion de los defectos observados.

BASE XV.- FALTA DE JUSTIFICACION O JUSTIFICACION INSUFICIENTE

La no justificacion de la aplicacion de los fondos recibidos a la finalidad para los que fueron concedidos o su justifica-
cion parcial dara lugar al inicio de expediente de reintegro total o parcial.

BASE XVI.- MODIFICACION O REVOCACION DE LAS SUBVENCIONES

Toda alteracion de las circunstancias que sirvieron de base para la concesion de la subvencion regulada en la presente
convocatoria y, en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas de otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion, debiendo el I.C.D. retener o el intere-
sado reintegrar total o parcialmente las cantidades concedidas o percibidas.

Queda entendido que aquellas cantidades que percibiera la entidad posteriormente a la presentacion de la solicitud de
subvencion y que originaran una mayor financiacion de la actividad, deberan ser reintegradas al I.C.D. en valor coincidente con
el exceso de la subvencion recibida.

BASE XVII.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

La concesion de la subvencion supone la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y en particular las enti-
dades beneficiarias deberan:

- Insertar en lugar preferente el logotipo I.C.D., en carteles, dipticos, folletos, etc. y cuanta documentacion grafica
edite la entidad.

- Incluir al I.C.D. en cuantos actos oficiales de presentacion de equipos y/o competiciones organice, al igual que en
la clausura y entrega de trofeos, siempre que no afecte al normal desarrollo de las actividades propias de la entidad
deportiva.

Todas las Federaciones, estan obligadas a comunicar al I.C.D. cualquier alteracioén de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de esta subvencion, asi como cualquier otra subvencion o ayuda otorgada

por otra administracién publica, ente o persona publica o privada, reintegrando, en su caso, el exceso de financiacion
obtenido. Caso de no ser comunicada dicha otra subvencion, la Federacion perdera el derecho en proximas convocato-
rias.

- Someterse a las actuaciones de control financiero que corresponden a la Intervencion General en relacion con las
subvenciones y ayudas concedidas.

BASE XVIIL- REINTEGRO DE LA SUBVENCION
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Procedera el reintegro de las cantidades percibidas mas el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:

a) La obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) El incumplimiento de la finalidad de la actividad o del proyecto que fundamento la concesion de la subvencion.

¢) Laintroduccién de modificaciones sustanciales sin que las mismas hayan sido aceptadas por el I.C.D.

d) El incumplimiento de la obligacion de justificacion.

e) Lanegativa u obstruccion a las actuaciones de control por parte del érgano concedente o del 6rgano interventor.

f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta convocatoria y por la legislacion vigente.
BASE XIX.- PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio mediante resolucion de la Presidencia del I.C.D., por propia iniciati-
va, por denuncia o por peticién del drgano interventor, tramitandose de conformidad con el Reglamento de Subvenciones de la
Cuidad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de las sanciones administrativas que pudieran corresponder.

BASE XX.- ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria de subvenciones entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el B.O.C.CE.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las bases y convocatorias aprobadas y publicadas con anterioridad a estas bases.
DISPOSICION FINAL
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnador en los casos y en las
fotmas establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mun.

En todo lo no previsto en las presente Bases se aplicara la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y el Régimen General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Aprobado el 23 de nov 2.004.
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ANEXO1
SOLICITUD DE SUBVENCION A FEDERACIONES DEPORTIVAS PARA EL ANO 201
Publicada en el B.O.C.CE n° de / /
D. , con domicilio a efectos de notificaciones
en c/ , n° , codigo postal n° , y con N.LF. n°

en calidad de Presidente y en representacion de la Federacion Deportiva

b

con domicilio en c/

b

, n° , ycon C.LF. n° , n° de teléfono

, e-mail:

EXPONE:

Que haciendo uso del derecho que le asiste, en virtud de lo dispuesto en el apartado primero de la Base
quinta de la convocatoria para subvenciones a Federaciones deportivas, publicada en el B.O.C.CE. de fecha
de de 2.01  la entidad a la que representa cumple los requisitos exigidos en la convocatoria antes

mencionada para el afio 201 .

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencion de dentro del programa de subvenciones que el Insti-

tuto Ceuti de Deportes concede a Entidades Deportivas para el ejercicio presupuestario de 2.01 .

De conformidad con la Base 4 de la convocatoria se adjunta la documentacion a que hace referencia.

Con la firma de este documento acepta cuantas condiciones se establecen en al convocatoria, asi como en
la resolucion de concesion y su importe, en caso de que la cuantia de la subvencion concedida sea inferior a la

solicitada.

En Ceuta a , de de 2.01 -

EL PRESIDENTE,

SR. PRESIDENTE DEL I.C.D.
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instituto
\"{8288”%2 ANEXO II
' PRESUPUESTO ACTIVIDADES - ANO 201 __

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

DESCRIPCION ACTIVIDADES:

(Se cumplimentara una hoja por cada actividad)

FECHAS DE CELEBRACION:
RELACION DE GASTOS RELACION DE INGRESOS
Personal Técnico y Organizacion: Aportacion Entidad:
Material Deportivo: Por Cuotas de Socios:
Gestion y Administracion: Subvenciones Entidades Privadas:
Servicios de Terceros: Subvenciones otros Organismos Piblicos
Inversion: Publicidad y Patrocinio:
Otros (detallar): Otros (detallar):
TOTAL GASTOS TOTAL INGRESOS

RESULTADO (INGRESOS-GASTOS):

SUPERAVIT DEFICIT

(Marecar la casilla correspondiente)

En Ceuta a

,de de2.01 .-
EL PRESIDENTE,
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instituto
\‘(‘3333”%3 ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION A
FEDERACIONES DEPORTIVAS - ANO 201

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

ENTIDAD: C.LE.:
DECLARACION RESPONSABLE

D.2
,con D.N.I. , en calidad de Presidente/a de la

Entidad ,
con C.L.FE. . con domicilio
en ,
DECLARA:

1°.- Que la Entidad a la cual represento, para la realizacion de las actividades

descritas en el presente formulario:

NO HA SOLICITADO’ NI RECIBIDO NL\TGUNA’ SUBVENCION DE OTRAS

Maf;(afl con I:[ADML\IISTRACIO.\IES PUBLICAS NI DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
una 0 que
proceda.

A SOLICITADO Y/O RECIBIDO LAS SUBVENCIONES Y/O AYUDAS QUE A
'ONTINUACION SE DETALLAN:

A) SUBVENCIONES DE ADMINISTRACIONES O ENTIDADES PUBLICAS

Entidad: Concedido: Solicitado: Importe:

farcar con
na X lo que
roceda.

B) SUBVENCIONES DE ENTIDADES PRIVADAS

Entidad: Concedido: Solicitado: Importe:

larcar con
na X lo que
roceda.

2°.- Que la referida Entidad no esta incursa en alguna de las causas
determinadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Y para que conste ante el Instituto Ceuti de Deportes y tenga efectos para la

percepcion de la subvencion solicitada, firmo la presente en Ceuta a de
de2.01
(Sello de la entidad) FIRMA
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ANEXO III

PRESUPUESTO GENERAL DE LA FEDERACION PARA EL ANO 201__

RELACION DE GASTOS

Personal Técnico y Organizacion

Material Deportivo

Gestion y Administracion

Servicios de Terceros

INVETSION. ...t
Otros (detallar)....... ..o
TOTAL DE GASTOS.............
RELACION DE INGRESOS
Aportacion Entidad..............ooo

Por cuotas de SOCIOS. ....uveueineiiiiiii e
Subvenciones entidades privadas:

TOTAL DE INGRESOS.........

RESULTADO ( INGRESOS — GASTOS)

Ceuta, a de de 20
EL PRESIDENTE
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ANEXOV

CERTIFICACION DE MEMORIA ECONOMICA

D./A R con

D.N.L. , en calidad de Presidente/a de la Federacion
, con

C.LF. ,con domicilio en

CERTIFICA:

Que la relacion clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por el Insti-
tuto Ceuti de Deportes, asciende a un total de ... €, siendo el importe de la
subvencion percibida de ........cccevveieirueicnrnnecnns €

RELACION CLASIFICADA DE GASTOS E INVERSIONES.-

N° factura Fecha Proveedor Importe

TOTAL GASTOS.....cooiiiiiiiieene

( En caso de no disponer de suficiente espacio incluir las hojas necesarias de gastos e inversiones)

Y para que conste ante el Instituto Ceuti de Deportes y tenga efectos para la percepcion de la sub-
vencion solicitada, firmo la presente en Ceuta a de de2.01

(Sello de la entidad) FIRMA
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MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA RE-
CABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA, A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGA-
CIONES TRIBUTARIS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza a la INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES a solicitar de la Agencia Estatal
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y los Servicio Tributarios de Ceuta los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
obtener, percibir y mantener la subvencién o ayuda.

La presente autorizacidon se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control
de la subvencion o ayuda mencionada anteriormente y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley
58/2003, General Tributaria que permite, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que
precisen las AA.PP. Para el desarrollo de sus funciones.

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF: FIRMA (SOLO EN EL CASO DE PERSONAS FiSICAS)

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O AYUDA

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA ENTIDAD DEL
ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

NIF: ACTUA EN CALIDAD DE:
NOMBRE:

FIRMA

En ,a de de

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escri-
to dirigido al organismo solicitante.
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- &% SUBVENCIONES POR DESPLAZAMIENTOS A ENTIDADES DE-
‘ PORTIVAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA .

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 2 o 1 5

Bases por las que se regula el régimen de concesion de subvenciones por desplazamientos destinadas
a entidades deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases tienen por objeto fijar los criterios y procedimiento para conceder subvenciones a Enti-
dades Deportivas, sin animo de lucro, de la Ciudad Autonoma de Ceuta, inscritas en el Registro General de
Asociaciones Deportivas de la Ciudad de Ceuta, que realicen desplazamientos de equipos y/o deportistas
individuales, dentro del territorio nacional para su participacion en competiciones oficiales, y en funcion de
las disponibilidades presupuestarias del I.C.D.

Los créditos de esta subvencion vienen recogidos en la partida presupuestaria del presupuesto del
Instituto Ceuti de Deportes para 2015 y por un importe total de 175.000€.

El importe de la ayuda, en ninglin caso, podra ser superior al déficit que la actividad pueda producir
al beneficiario. Asimismo, teniendo en cuenta que las subvenciones de caracter publico no han de producir
lucro, la obtencioén concurrente de otras subvenciones o ingresos para la actividad subvencionada determi-
nard la reduccion de la subvencion concedida.

Los gastos objeto de la convocatoria seran los siguientes:

Billetes de barco por cada deportista desplazado

kilometros hasta la localidad de la prueba y regreso.

Dietas por participacion en Campeonatos de Espafia de mayores de 16 afios

Totalidad de gastos (alojamiento, transporte, manutencion) en participacion en Campeonatos de
Espana menores de 16 afios.

Traslado de vehiculos siempre que sean imprescindibles para el transporte de material deportivo
necesario para la practica deportiva

Desplazamientos a Islas Canarias, Islas Baleares y Melilla.

BASE 2.- REGIMEN JURIDICO
La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases, correspondiendo
al .C.D. la interpretacion y desarrollo de las mismas en cuantas

cuestiones pudieran plantearse y que no estuvieran especificamente previstas en las mismas.

Las subvenciones se regiran por las presentes bases, y en lo no establecido, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta, aprobado el 23 de noviembre de 2.004.

BASE 3.- BENEFICIARIOS

Podran solicitar estas subvenciones y tendran derecho a ellas las entidades deportivas, legalmente
constituidas, residentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta, sin &nimo de lucro, inscritas en el Registro Gene-
ral de Asociaciones Deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que participen en competiciones oficiales
o suficientemente regladas en territorio nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, no podran ser beneficiarios de estas ayudas las entidades que se encuentren inhabilitadas
para la obtencion de subvenciones publicas por los motivos relacionados en el mencionado articulo.

Asi mismo, se excluyen expresamente a todos aquellos clubes deportivos que no hayan justificado
en el tiempo y forma establecidos al efecto las subvenciones concedidas en ocasiones anteriores por el Ins-
tituto Ceuti de Deportes.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.774




BOCCE Ne 5.504 ‘ﬂ‘ Martes 15 de Septiembre de 2015

BASE 4.- REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES
Las entidades deportivas solicitantes de la subvencion, deberan tener constituido su domicilio social
en el termino municipal de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Las entidades interesadas deberan presentar una unica solicitud por cada desplazamiento, firmadas
por el Presidente de la misma, en el modelo oficial que figura en el anexo I de estas bases, y que se facilita-
rd en la pagina y dirigidas al Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, acompanando la
siguiente documentacion:

1) Billetes originales del desplazamiento Ceuta-Algeciras-Ceuta.

2) Declaracion responsable conteniendo relacion nominal de los deportistas y cuerpo técnico des-
plazados y que hayan partido de la Ciudad de Ceuta, segun modelo del anexo II.

3) Copia del acta del encuentro en caso de competiciones de conjunto y clasificacién o hoja de cla-
sificacion en el caso de que esta no sea posible para los deportistas participantes en deportes individuales.

4) Declaracion responsable del presidente del club en el que se reflejen las subvenciones percibidas
por parte de otros organismos, tanto publicos como privados, indicando la cuantia y el concepto por el cual
fue concedida. En caso de atin no conocer la posible subvencion a conceder, se debera indicar tal extremo
(anexo II).

5) Declaracion responsable del Presidente de la entidad de que esta, no se encuentra inhabilitada
para la obtencion de subvenciones publicas o para contratar con la administracion publica (anexo II).

6) Relacion de todos los gastos, junto con copia de los documentos, que supone el desplazamiento,
o en su defecto certificacion expedida por el Presidente del Club en el que se sefialen los gasto que ha teni-
do dicho Club en el desplazamiento indicado y que los mismo se encuentran a disposicion de este Instituto
Ceuti de Deportes por si necesitasen ser requeridos.

Todos los documentos que se aporten deberan ser originales o fotocopias compulsadas, asi mismo
todos los datos aportados y no justificados no se tendran en cuenta para su valoracion.

Con independencia de la documentacion exigida, el I.C.D. se reserva la facultad de solicitar cuanta
informacion y documentacion complementaria crea necesaria.

BASE 5.- PLAZOS DE PRESENTACION

1°.- Las entidades interesadas en formar parte de la presente convocatoria deberan presentar solici-
tud segun modelo del anexo II en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes, o bien por los medios estable-
cidos en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo de 26 de noviembre, una vez finalizado el desplazamiento y en un plazo inferior a
treinta dias desde su finalizacion.

2°.- Las solicitudes recibidas se agruparan en mensualidades para su valoracion por la comision técnica.
BASE 6.- CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION

Para la valoracion de las solicitudes presentadas se tomaran como referencia los datos aportados por cada entidad, sir-
viendo de base unicamente aquellos que han sido debidamente justificados.

La puntuacion total de cada desplazamiento se obtendra por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de los aparta-
dos descritos a continuacion:

A.- Por cada deportista desplazado 25 puntos
B.- Por cada kildometro de desplazamiento
B1.- Competicion de caracter nacional 0,05 puntos
B2.- Competicion suficientemente reglada 0,02 puntos
C.- Por cada deportista y dia participante en Campeonatos
de Espafia mayor de 16 afios 25 puntos
D.- En desplazamientos que sea necesario trasladar vehiculo
D1.- Por vehiculo de pasajeros 60 puntos
D2.- Por vehiculo de gran tamafio o furgon 83 puntos
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D3.- Por remolque 30 puntos
E.- Por desplazamiento a Melilla por deportista 30 puntos
F.- Por desplazamiento insular por deportista 60 puntos

BASE 7.- CALCULO DE LA PUNTUACION

Teniendo en cuenta los baremos establecidos en la base anterior, la puntuacion de cada entidad se obtendra por la multi-
plicacion de cada uno de los apartados por el nimero de deportistas que se toman como validos para el calculo, entendiendo este
extremo que el nimero maximo de deportistas a valorar en competiciones de deportes de conjunto se fija en los figurados en el
acta del encuentro (jugadores, delegado y/o entrenador) y que se hayan desplazados desde la Ciudad de Ceuta, para los deportes
individuales se tomaran como referencia los participantes en la competicion que podran ir acompafiados por un delegado.

En el caso de competiciones en los que participen menores de 16 afios en campeonatos de Espaiia, se valorara el total de
gastos de alojamiento y manutencion debidamente justificados, igualando el total de euros a puntos por este concepto.

Para la obtencion de la cantidad a conceder a cada desplazamiento se sumaran el total de puntos obtenidos por las enti-
dades, dividiendo el importe presupuestario del periodo que se valora entre el total de puntos obtenidos, obteniendo de esta for-
ma el valor de un punto. Conocido este, se multiplicara por los puntos obtenidos por cada desplazamiento, resultando de esta
forma el importe a subvencionar.

En ningun caso, el numero de puntos supondra subvenciones superiores al crédito disponible.

BASE 8.- COMISION DE VALORACION
Una vez finalizado los plazos marcados en la base 5 y, en su caso, de subsanacion, una comision realizara la valoracion
de las mismas, estando facultada para recabar cuanta informaciéon complementaria precise, actuando como 6rgano instructor del

procedimiento, formulando una propuesta de resolucion al 6rgano del I.C.D. correspondiente, quien resolvera sobre la solicitud.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Presidente: Un representante de la Asamblea designado por el Presidente del I.C.D.
Vocales: Un representante de cada grupo politico que conforman la Junta Rectora del 1.C.D.
El Gerente del I.C.D.

El Director/a o Tecnico/a del ICD
Secretario: Secretario del .C.D., o persona en quien delegue.

BASE 9.- RESOLUCION

El Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, a la vista de la propuesta formulada por la comision resefiada en la base
anterior, resolvera sobre las solicitudes presentadas.

La resolucion adoptada se notificara al interesado pudiendo interponer recurso contencioso administrativo ante la sala
de lo contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad
de previa interposicion del recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que dict6 el acto en el plazo de un mes, conta-
do desde el dia siguiente al de su notificacion, no pudiéndose simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el art.
116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento serd de cinco meses, que se computaran a partir de la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del I.C.D.

Transcurrido el plazo maximo para resolver el procedimiento, sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera que
es desestimatoria de la concesion de subvencion por silencio administrativo.

La resolucion sera publicada en el B.O.C.CE, surtiendo los efectos propios de la notificacion de la misma de conformi-
dad con el régimen establecido en el articulo 59.5.b) de la Ley 39/92, de 26 de noviembre.
BASE 10.- MEJORA DE LA SOLICITUD

En caso de ser incorrecta o incompleta la documentacion exigida en la base 4 o no reuna los requisitos necesarios, se
requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que si asi no lo hiciere se le tendré por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites.

BASE 11.- FORMA DE PAGO

La subvencion aprobada se abonard, una vez realizados los tramites oportunos, mediante transferencia bancaria, preferi-
blemente.

BASE 12.- OBLIGACION DE LAS ENTIDADES
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La concesion de la subvencion supone la aceptacion de las normas fijadas en esta convocatoria, y en particular las enti-
dades beneficiarias deberan:

- Poner en conocimiento del I.C.D. cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de esta
subvencion, asi como cualquier otra subvencion o ayuda otorgada por otra administracion publica, ente o persona publica o pri-
vada.

- Admitir la inspeccion del I.C.D., o empresa en quien delegue, al objeto de comprobar la correcta ejecucion de los pro-
gramas subvencionados.

- Someterse a las actuaciones de control financiero que corresponden a la Intervencion General en relacion con las sub-
venciones y ayudas concedidas.

- Hacer constar en toda la informacion y desarrollo de sus actividades el patrocinio del I.C.D.

BASE 13.- REVISION DE LA RESOLUCION

Toda alteracion de las circunstancias que sirvieron de base para la concesion de la subvencion regulada en la presente
convocatoria y en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion, debiendo el 1.C.D., retener o el intere-
sado reintegrar las cantidades concedidas o percibidas en su caso.

Queda entendido que aquellas cantidades que percibiera la entidad posteriores a la presentacion de la solicitud de sub-
vencion y que originaran una mayor financiacion de la actividad, deberan proceder a reintegrar al I.C.D. el exceso de la subven-
cion recibida.

BASE 14.- INCUMPLIMIENTO
Constituyen motivos de incumplimiento los siguientes:
a) La aplicacion de las subvenciones recibidas a una actividad distinta.

b) La introduccion de modificaciones sustanciales sin que las mismas hayan sido aceptadas por el I.C.D.

¢) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta convocatoria, y por la legislacion vigente.

BASE 15.- DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO
La declaracion de incumplimiento se efectuara mediante resolucion de la Presidencia del I.C.D. y originara la incoacion

del correspondiente expediente de revocacion de la subvencion concedida y al reintegro de las cantidades abonadas a la tesoreria
del I.C.D., sin perjuicio de las deméas acciones que procedan.

ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria de subvenciones entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el B.O.C.CE.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las bases y convocatorias aprobadas y publicadas con anterioridad a estas bases.

DISPOSICION FINAL

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en
las formas establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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ANEXO1
SOLICITUD DE SUBVENCION POR DESPLAZAMIENTO A ENTIDADES DEPORTIVAS 201

D. , con domicilio a efectos de notificaciones en
c/ , n° , codigo postal n° , y con NLF. n°
, en calidad de Presidente y en representacion de la Entidad Deportiva
, con domicilio en c/
, n° , y con C.LF. n° , n° de telé-
fono , e-mail:
EXPONE:

Que haciendo uso del derecho que le asiste, en virtud de lo dispuesto en el apartado primero de la Base
quinta de la convocatoria para subvenciones por desplazamientos a entidades deportivas, publicada en el
B.O.C.CE. de fecha _ de de 2.013, la entidad a la que representa cumple los requisitos exigidos en la

convocatoria antes mencionada.

SOLICITA:

Le sea concedida una subvencion dentro del programa de subvenciones por desplazamientos que el Institu-

to Ceuti de Deportes concede a Entidades Deportivas.

De conformidad con la Base 4 de la convocatoria se adjunta la documentacion a que hace referencia.

Los importe total de los gastos que supone este desplazamiento asciendes a la cantidad de , Y

que se se relacionan en hoja adjunta a esta solicitud.

Con la firma de este documento acepta cuantas condiciones se establecen en al convocatoria, asi como en
la resolucion de concesion y su importe, en caso de que la cuantia de la subvencion concedida sea inferior a la soli-

citada.

En Ceuta a , de de 2.0 -
EL PRESIDENTE,

SR. PRESIDENTE DEL I.C.D.
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ANEXOII

DECLARACION RESPONSABLE DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION POR
DESPLAZAMIENTOS DE ENTIDADES DEPORTIVAS

DECLARACION RESPONSABLE

D./a ;
con D.N.I. , en calidad de Presidente/a de la Enti-
dad
, con C.LF. ,con domicilio
en
9
DECLARA:
1°%- Que el dia esta  entidad  participd  en
, celebrado en la ciudad
de , con deportistas de la catego-
ria , que se relacionan a continuacién y que partieron de la
Ciudad de Ceuta:
Delegado Entrenador

29.- Que la Entidad a la cual represento, para la realizaciéon de las actividades
descritas en el presente formulario:

NO HA SOLICITADO NI RECIBIDO NINGUNA SUBVENCION DE OTRAS

Marcar con DMINISTRACIONES PUBLICAS NI DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.
una X lo que
proceda. A SOLICITADO Y/O RECIBIDO LAS SUBVENCIONES Y/O AYUDAS QUE A

'ONTINUACION SE DETALLAN:

Concedido: Solicitado: Importe:

[] [ ]
[] [ ]

Entidad:

3°.- Que la referida Entidad no esta incursa en alguna de las causas determi-
nadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Y para que conste ante el Instituto Ceuti de Deportes y tenga efectos para la percepcion de
la subvencion solicitada, firmo la presente en Ceuta a de de
2.01___

(Sello de la entidad) FIRMA

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.779




BOCCE Ne 5.504 ‘ﬂ‘ Martes 15 de Septiembre de 2015

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA RE-
CABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA, A LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGA-
CIONES TRIBUTARIS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza a la INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES a solicitar de la Agencia Estatal
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y los Servicio Tributarios de Ceuta los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para
obtener, percibir y mantener la subvencién o ayuda.

La presente autorizacidon se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control
de la subvencion o ayuda mencionada anteriormente y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley
58/2003, General Tributaria que permite, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que
precisen las AA.PP. Para el desarrollo de sus funciones.

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL

NIF: FIRMA (SOLO EN EL CASO DE PERSONAS FiSICAS)

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O AYUDA

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA ENTIDAD DEL
ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

NIF: ACTUA EN CALIDAD DE:
NOMBRE:

FIRMA

En ,a de de

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escri-
to dirigido al organismo solicitante.
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1474 - Dar publicidad a la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Adminis-
tracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la que se aprueban las Bases Regula-
doras Especificas para la concesion de subvenciones publicas cofinanciadas con el Fondo Es-
tructurales y de Inversiones Europeas, periodo 2014-2020.

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Recursos Humanos, en virtud de la delega-
cion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por
Decreto de fecha 21 de junio de 2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24
del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

Mediante la presente Resolucion, se pretende establecer el marco regulador del concurso,
en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relati-
vas a la “Contratacion indefinida y transformacion de contratos temporales en indefinidos” al objeto de
fomentar la contratacion de desempleados y contribuir a la mejora del mercado de trabajo de los colecti-
vos desfavorecidos, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Obijetivo Te-
matico 8: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de
inversion 8.1 “ Acceso al empleo de personas demandantes de empleo y de las personas inactivas, inclui-
dos los parados de larga duracién” y Prioridad de inversion 8.5: “Adaptacion al cambio de trabajadores,
empresas y empresarios”, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la
Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada mediante Acuer-
do Plenario de la Asamblea de 29 de diciembre de 2014, por el que se aprueba las bases de ejecucion de
los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones con-
cedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan
sido financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea se regularan por la normati-
va comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas. Ademas, resultaran
de aplicacion supletoria los procedimientos de concesién y de control previstos en la citada Ley.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido
aprobado por la Comisién Europea el pasado dia 24 de agosto de 2015. En tanto no sean aprobados por
el Comité de Seguimiento los criterios de seleccion de operaciones, estas bases reguladoras proponen el
cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Prioridad de Inversién 8.1 y 5 ¢ del Programa
Operativo FSE.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesién, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE)
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo,
en el marco de su funcion, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad
en cuanto al refuerzo de la cohesién econémica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de tra-
bajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°
1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, con-
cedida a una unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier perio-
do de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma de la ayuda de mini-
mis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta fi-
nanciada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayu-
da la empresa debera aportar una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y
no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter gene-
ral en la normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legis-
lativo 1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General Pre-
supuestaria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad num. 4.392 de 18 de enero de 2005.
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Por todo lo cual, basandome en el gjercicio de las facultades que me han sido conferidas y
bajo los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras especificas que han de regir el concurso, en régi-
men de concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas o subvenciones publicas relativas a la
“Contratacion indefinida y transformacién de contratos temporales en indefinidos” al objeto de fomentar la
contratacion de desempleados y contribuir a la mejora del mercado de trabajo de los colectivos desfavo-
recidos, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8:
“Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion
8.1 “ Acceso al empleo de personas demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los
parados de larga duracion” y Prioridad de inversion 8.5: “Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas
y empresarios”, gestionadas por la Ciudad Autdbnoma de Ceuta, a través de su medio propio la Sociedad
Publica de Desarrollo, PROCESA gestionadas por la Ciudad Autbnoma de Ceuta, a través de su medio
propio, la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA.

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y
subvenciones publicas relativas a proyectos basados en la contratacién de desemplaeados con caracter
indefinido y la transformacion de contratos temporales en la Ciudad de Ceuta, en el marco del Programa
Operativo FSE 2014-2020, Objetivo Tematico 8 “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y fa-
vorecer la movilidad laboral”, de acuerdo con las bases citadas, estableciéndose en régimen de convoca-
torias abiertas, mediante el siguiente periodo de presentacion de solicitudes:

1°. — Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 15
de noviembre de 2015.

2°. — Desde el 16 de noviembre de 2015 y hasta el 15 de enero de 2016.

3°. — Desde el 16 de enero de 2016 y hasta el 15 de marzo de 2016.

4°, — Desde el 16 de marzo de 2016 y hasta el 15 de mayo de 2016.

5°. — Desde el 16 de mayo de 2016 y hasta el 15 de julio de 2016.

6°. — Desde el 16 de julio de 2016 y hasta el 15 de septiembre de 2016.

7°. — Desde el 16 de septiembre de 2016 y hasta el 15 de noviembre de 2016.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones
relativas a mejorar la competitividad de las Pymes, en las distintas convocatorias indicadas en el aparta-
do 2° anterior sera de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS EUROS (333.500 Euros),
para atender las ayudas a la contratacion indefinida, integradas en la Prioridad de Inversion 8.1.3. del
Programa Operativo FSE.

Para atender las ayudas destinadas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos,
integrada en la Prioridad de inversién 8.1.5, se destinaran CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIEN-
TOS VEINTINUEVE EUROS (142.929 Euros).

Ambos créditos disponibles seran imputados con cargo al Programa Operativo FSE 2014-2020 y
con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada
“Ayudas FSE”. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas
convocatorias.

Cuando a la finalizacién de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y
no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las poste-
riores resoluciones que recaigan, de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto
887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion de la subvencion para los proyectos destinados a contratacion indefinida y
transformacion de contratos temporales en indefinidos, se procedera a la asignacion de una cantidad me-
diante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equita-
tivo y verificable, basado en informacién objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 67.1, b) y
67.5. a).i) del Reglamento General 1303/2013.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucién de concesién, no podra ser
rebasado por desviaciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos
fiscales, en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (art. 33 LIRPF)
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La intensidad maxima de ayuda se establece en el 35% de los costes subvencionables para las
empresas pequefas y del 25% de los mismos para la mediana, en terminos de equivalente de subven-
cion.

CUARTO: Los proyectos subvencionables seran:

a).- LINEA I: La contratacién indefinida de los trabajadores pertenecientes a los colectivos
desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados.

b).- LINEA II: La transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos de de los
trabajadores pertenecientes a los colectivos desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacita-
dos.

Y tendran que reunir las siguientes condiciones:

Las ayudas destinadas a la contratacion indefinida y las destinadas a la transformacion de contrata-
cion temporal en contratacién indefinida, estaran dirigidas a desempleados que integren los colec-
tivos desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados, a excepcion de los trabajadores con
contratos temporales, de conformidad con las definiciones de la base 4 de las BRG.

El empleador no debera haber destruir empleo fijo en los 12 meses anteriores a la solicitud. No se
considera destruccién de empleo: cuando el puesto o puestos hayan quedado vacantes a raiz de
la dimisién del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduc-
cion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de
su despido.

La realizacién del contrato indefinido no podra ser anterior a la solicitud de la empresa benéeficiaria,
para las ayudas de contratacion indefinida.

Para las ayudas de transformacion de trabajadores temporales, los contratos indefinidos deberan rea-
lizarse con posterioridad a la solicitud y constar la existencia de los contratos temporales en el mo-
mento de la solicitud.

La aportacion minima del beneficiario sera del 25% de los costes subvencionables, mediante
sus propios recursos o mediante financiacion externa.

Estar localizados en Ceuta.

Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos,
acompafada de la documentacién complementaria necesaria.

Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social im-
puestas por las disposiciones vigentes que correspondan.

El érgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adi-
cional estime pertinente, en relacion con las previsiones contenidas en la memoria de acompafamiento
de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de analisis, incluida la exigencia al beneficiario
de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competentes debidamente colegiados.

QUINTO: Tendra la consideracién de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayu-
da publica, que podra ser cualquier persona fisica o juridica, que haya de realizar la actividad que funda-
mentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que legitima su concesion, es decir, que con-
traten con caracter indefinido o transformen contratos temporales en indefinidos.

En todo caso, la persona a contratar debe ser desempleada y reunir los condicionantes para ser
incluidos en los colectivos desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados. Para la transformacién
de contratos temporales en indefinidos, no sera requisito pertenecer a los citados colectivos.

SEXTO. A las solicitudes se acompanaran la documentacion siguiente:

-Fotocopia del DNI del trabajador y DNI y CIF de la empresa empleadora-Cuando se actue por
representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia compulsada de poder acreditati-
vo de la representacion de quien actua en su nombre.

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de
la empresa beneficiaria en relacion a los 12 meses anteriores a la solicitud.

-Acreditacion de ser desempleado.
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-Contrato temporal del trabajador a transformar en definitivo.
-Domicilio a efectos de notificacion y correo electronico.

- Identificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para la justificacion de la
ejecucion del proyecto subvencionable y para el cobro de la subvencion.

-Documento de aceptacién de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los
beneficiarios.

-Declaracion responsable, que se acompafian como anexos a la convocatoria.

- Acreditacién de de la condicién de persona con discapacidad que se pretende contratar, median-
te certificado expedido por el INSERSO, acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacién de los crite-
rios de evaluacion, contenidos en la base 7, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justifica-
cion que no podran ser modificados en ningun caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios
que se requieran en cada convocatoria.

La ausencia de la documentacién correspondiente sera motivo de denegacién o cancelacion de la
ayuda.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad soli-
citante, de todos los requisitos contenidos en las bases Reguladoras.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la fase la instruccion del procedimiento de conce-
sion de subvenciones corresponde al érgano instructor, que es la Sociedad Publica de Desarrollo PRO-
CESA, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de 6
meses a contar desde la publicacién de la presente convocatoria.

La resolucién del procedimiento de concesion de ayudas corresponde al Excmo. Sr. Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, que agotara la via adminis-
trativa y podra recurrirse potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la dicté, en el plazo de
un mes, segun los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo anterior,
contra dicha resoluciéon de concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

OCTAVO: Los solicitudes seran valoradas por el Comité Técnico que se constituye al efecto, en
funcién de lo establecido en la base 7 de las bases reguladoras especificas, conforme a los siguientes
criterios:

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes ba-
ses, se establecen criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importan-
cia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera sobre 100 puntos.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracién de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

En funcién de la ACTIVIDAD: Con un maximo de 20 puntos, se asignara la puntuacion a los siguien-
tes sectores econoémicos:

-Turismo, Comercio y ocio: 20 puntos.
- Hosteleria: 15 puntos.
- Resto de sectores econdémicos: 10 puntos.

En funcién de la CRECION DE EMPLEO EN LOS COLECTIVOS DESFAVORECIDOS: Con un méxi-
mo de 40 puntos. Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacion de un proyecto de ge-
neracion de autoempleo en un solo proyecto, se asignara la puntuacion en funcion del porcentaje
de empleo creado.

.- Discapacitados: 10 puntos
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.- Muy desfavorecidos: 10 puntos.
.- Jovenes menores de 25 afnos: 10 puntos
.- Mujeres: 10 puntos
En funcion de la implantacion voluntaria de PLAN DE IGUALDAD de la empresa: 10 puntos.

En funcion del TIPO DE EMPRESA: Con un maximo de 20 puntos:
.- Micropyme: 20 puntos
.- Pyme: 10 puntos

En funcién de que el trabajador a contratar provenga de ITINERARIOS DE INSERCCION LABORAL:
Con un maximo de 10 puntos. Siendo computables los puestos de trabajo a jornada completa y
contratos indefinidos. Se reduciran por mitad, la creacién de los puestos de trabajos indefinidos a
media jornada.

.- Por puesto de trabajo creado: 5 PUNTOS

Cuando varios beneficiarios se unan para la realizaciéon de un proyecto, se asignara la puntuacién en
funcién del porcentaje de participacion en el proyecto.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global
mediante baremos estandar de precios unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los re-
sultados, de conformidad con los compromisos asumidos.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se aten-
dera en primer lugar al colectivo al que pertenezca el trabajador teniendo en cuenta el primero a los co-
lectivos muy desfavorecidos, luego discapacitados, y posteriormente se atendera a la jornada de trabajo,
atendiendo primero a la jornada completa, y posteriormente a la media jornada o fracciones de jornada
superior a 20 horas semanales, y ultimo lugar se atendera al orden de entrada del Registro de la Socie-
dad Publica de Desarrollo PROCESA.

NOVENO: La notificacion y publicacién se realizara segun lo previsto en los articulos 58, 59 y
60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. La notificacion se realizara mediante su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en
el Boletin Oficial de la Ciudad.

DECIMO PRIMERO: Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse Recurso Potestativo de Reposicion, ante este mismo érgano, en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién; o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucién de aquel o la desestima-
cion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

El Secretario General Acctal

Miguel Angel Ragel Cabezuelo
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BASES REGULADORAS ESPECiF[CAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A PROYECTOS DE CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES Y TRANSFORMACION DE
CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE
PARA CEUTA, PERIODO 2014-2020, OBJETIVO TEMATICO 8: “PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD
Y CALIDAD EN EL EMPLEO Y FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL”, PRIORIDAD DE INVER-
SION 8.I: “ ACCESO AL EMPLEO PARA PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO Y DE LAS PER-
SONAS INACTIVAS, INCLUIDAS LOS DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION Y ALEJADOS DEL
MERCADO DE TRABAJO, ASI COMO LAS INICIATIVAS DE EMPLEO LOCALES Y DE FOMENTO DE
LA MOVILIDAD LABORAL”, Y PRIORIDAD DE INVERSION 5.V: “ADAPTACION AL CAMBIO DE
TRABAJADORES, EMPRESAS Y EMPRENDEDORES”.

Una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de las sub-
venciones, con el objeto de dar respuestas, con medidas de apoyo financiero a las necesidades sociales
y econdémicas de los ciudadanos, es por ello, que todas las Instituciones Publicas nacionales y comunita-
rias se esfuerzan en impulsar estas medidas, tendentes a combatir el desempleo, mediante politicas acti-
vas destinadas a la creacion de puestos de trabajo y estabilizacién del mercado laboral para la recupera-
cion gradual de la economia.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, pretende potenciar la contratacion indefinida de desem-
pleados, al objeto de contribuir a la mejora y estabilidad del mercado de trabajo, mediante la creacion de
empleo que fomenten el desarrollo econdmico y social de Ceuta, fundamentalmente sobre los colectivos
desfavorecidos, mediante la concesion de subvenciones y ayudas publicas.

Por ello, a través del érgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos
Humanos, la sociedad publica de Desarrollo, PROCESA, se pretende continuar con la eficaz administra-
cion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, estable-
ciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrati-
vos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformi-
dad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende establecer el marco regulador para la concesion de
las ayudas y subvenciones publicas relativas a la “contratacion indefinida” y a la “transformacién de con-
tratos temporales en indefinidos”, en régimen de concurrencia competitiva, para incentivar la creacion de
empleo de calidad que aporte mayor estabilidad de los trabajadores, empresas y empresarios, de confor-
midad con lo establecido en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido
aprobado por la Comisidon Europea el pasado dia 24 de agosto de 2015. En tanto no sean aprobados por
el Comité de Seguimiento los criterios de seleccion de operaciones, estas bases reguladoras proponen el
cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Prioridad de Inversion 8.1 del Programa Ope-
rativo FSE. (Acceso al empleo para personas demandantes de empleo y de personas inactivas, incluidos
los desempleados de larga duracién y alejados del mercado de trabajo) y Prioridad de Inversion 8.V del
mismo Programa (Adaptacion al cambio de trabajadores, empresas y empresarios).

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la
normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular a lo previsto en las Bases Regu-
ladoras Generales para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE para Ceuta, aprobadas mediante Re-
solucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta de 12 de diciembre de 2014, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad num. 4.392 de 18 de enero de 2005.
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Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo,
destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesién
econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de
pleno empleo

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°
1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la
ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 eu-
ros, durante cualquier periodo de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la
forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de
la concesion de la ayuda la empresa debera aportar una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibi-
da durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y
no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacién da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para
2015, aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de 2014, Boc-
ce extraordinario N° 10, de 31 de diciembre de 2014, establecen, que el 6érgano especializado de la Con-
sejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, PROCESA, sera
la encargada de la gestién econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fon-
dos Europeos. Actualmente, estas competencias han sido delegadas a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Administracién Publica, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22
de junio de 2015, publicado en el Bocce Extraordinario n® 11, de 23 de junio de 2015.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la
normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular a lo previsto en las Bases Regu-
ladoras Generales para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE para Ceuta, aprobadas mediante Re-
solucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta de 12 de diciembre de 2014, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad num. 4.392 de 18 de enero de 2005.
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Base 1.- Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir para la conce-
sion de las subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para las ayudas destinadas a
la contratacion indefinida de trabajadores y para la transformacion de contratos temporales en indefinidos,
en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020, Objetivo Tematico 8: “Promover
la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversién 8.1: “ Ac-
ceso al empleo para personas demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidas los desem-
pleados de larga duracién y alejados del mercado de trabajo, asi como las iniciativas de empleo locales y
de fomento de la movilidad laboral”, y Prioridad de Inversion 5.V: “Adaptacion al cambio de trabajadores,
empresas y emprendedores”.

Base 2.- Ambito de aplicacién

Las presentes Bases Reguladoras, seran de aplicacion a las subvenciones destinadas a proyectos de
contratacion indefinidos en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3.- Proyectos subvencionables
Seran proyectos subvencionable:

a).- LINEA I: La contratacion indefinida de los trabajadores pertenecientes a los colectivos desfa-
vorecidos o0 muy desfavorecidos o discapacitados.

b).- LINEA II: La transformacién de contratos temporales en contratos indefinidos de de los traba-
jadores pertenecientes a los colectivos desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados.

El contrato se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que sean celebrados por tiempo
indefinido, computandose por mitad la subvencién para la jornada parcial.

Base 4.- Condiciones de los proyectos

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para po-
der ser cofinanciados:

Las ayudas destinadas a la contratacion indefinida y las destinadas a la transformacion de contrata-
cion temporal en contratacion indefinida, estaran dirigidas a desempleados que integren los colec-
tivos desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados, a excepcién de los trabajadores con
contratos temporales, de conformidad con las definiciones de la base 4 de las BRG.

El empleador no debera haber destruir empleo fijo en los 12 meses anteriores a la solicitud. No se
considera destruccién de empleo: cuando el puesto o puestos hayan quedado vacantes a raiz de
la dimisién del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduc-
cion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de
su despido.

La realizacion del contrato indefinido no podra ser anterior a la solicitud de la empresa beneficiaria,
para las ayudas de contratacion indefinida.

Para las ayudas de transformacion de trabajadores temporales, los contratos indefinidos deberan rea-
lizarse con posterioridad a la solicitud y constar la existencia de los contratos temporales en el mo-
mento de la solicitud.

La aportacion minima del beneficiario sera del 25% de los costes subvencionables, mediante
sus propios recursos o mediante financiacion externa.

Estar localizados en Ceuta.
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Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos,
acompafada de la documentacién complementaria necesaria.

Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social im-
puestas por las disposiciones vigentes que correspondan.

No podra realizarse contrato indefinido a aquellas personas que hayan tenido relacion laboral
previa con el empleador, en los 6 meses anteriores a la solicitud, a excepcion de la transformacion
del contrato temporal en indefinido.

El érgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adi-
cional estime pertinente, en relacion con las previsiones contenidas en la memoria de acompafamiento
de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de analisis, incluida la exigencia al beneficiario
de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competentes debidamente colegiados.

Base 5.- Beneficiarios
Quien puede ser beneficiario de la ayuda

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayuda publica,
que podra ser cualquier persona fisica o juridica, que haya de realizar la actividad que fundamenté su
otorgamiento o que se encuentre en la situacidén que legitima su concesion, es decir, que contraten con
caracter indefinido o transformen contratos temporales en indefinidos.

En todo caso, la persona a contratar debe ser desempleada y reunir los condicionantes para ser
incluidos en los colectivos desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados. Para la transformacion
de contratos temporales en indefinidos, no sera requisito pertenecer a los citados colectivos.

Los requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencién, son los
generales previstos en la Base 5 de las BRG y en la convocatorias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 11y 13 de la LGS.

B) Quien no puede ser beneficiario de la ayuda

No podran obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones reguladas en las presentes
bases, las personas fisicas o juridicas, en quien concurra alguna de las circunstancias siguientes:

-Haber sido inhabilitado mediante Resolucién firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obte-
ner subvenciones o ayudas publicas.

-Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier proce-
dimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijados en la Sentencia
de calificacion del concurso.

-Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

-Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos es-
tablecidos en las misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

-No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

-Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fis-
cal.

-No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determine.

En ningun caso podran adquirir la condicién de entidades beneficiarias las empresas cuya activi-
dad principal consista en la prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad.
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En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto la
Base 5 de las BRG.

La acreditacion de la no concurrencia de los requisitos previstos en el parrafo anterior podra realizar-
se mediante la cumplimentacién por el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las
comprobaciones posteriores que se puedan realizar por parte del 6rgano instructor.

Base 6.- Importe de las ayudas y subvencién maxima.
Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencién.

Para la determinacion de la subvencion para los proyectos destinados a contratacion indefinida y
transformacion de contratos temporales en indefinidos, se procedera a la asignacién de una cantidad me-
diante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equita-
tivo y verificable, basado en informacion objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 67.1, b) y
67.5. a).i) del Reglamento General 1303/2013.

El importe de la subvencién ha sido calculado sobre la base minima de cotizacién atendiendo a
cada grupo profesional, con el limite de intensidad de ayuda establecido en el Reglamento 651/2014, de
la Comision de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles en el
mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, determina los porcentajes maximos
subvencionables para los costes salariales calculados a lo largo de un periodo de 12 meses para los tra-
bajadores desfavorecidos y 24 meses para los muy desfavorecidos y discapacitados.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos
fiscales, en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (art. 33 LIRPF).

Realizado el informe motivado sobre el método de calculo mediante la aplicacién de baremos es-
tandar de costes unitarios, corresponde una subvencion Unica para cada contrato indefinido a jornada
completa y atendiendo al grupo profesional correspondiente.

Las cantidades maximas a subvencionar para la LINEA I: Contratacién indefinida, ascienden a:

A) TRABAJADORES DESFAVORECIDOS

Grupo de | Categorias Profesionales Cuantia
Cotizacion ..
subvencion
Grupo 1 Ingenieros, licenciados, personal de alta direccién 6.300 euros
Grupo 2 Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados 5.300 euros
Grupo 3 Jefes Administrativos y de taller 4.600 euros

Grupo 4 - 11 | Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, auxiliares admi- | 4.500 euros
nistrativos, Oficiales de 1°, 29, 3° y especialistas, peones, y trabajadores menores
de 18 afios cualquiera que sea su categoria profesional

B) TRABAJADORES MUY DESFAVORECIDOS Y DISCAPACITADOS

Grupo de | Categorias Profesionales Cuantia sub-
Cotizacion vencion
Grupo 1 Ingenieros, licenciados, personal de alta direcci6on 12.700 euros
Grupo 2 Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados 10.500 euros
Grupo 3 Jefes Administrativos y de taller 9.200 euros
Grupo 4 - 11 Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, auxiliares ad- | 9.100 euros
ministrativos, Oficiales de 1°, 2°, 3° y especialistas, peones, y trabajadores
menores de 18 afios cualquiera que sea su categoria profesional
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LINEA II: Transformacion de contratos temporales en indefinidos

Para las ayudas destinadas a la transformacién de contratos temporales en indefinidos, seran 3.000 eu-
ros, para todas las categorias profesionales, incrementados de forma concurrente en 500 euros para
muy desfavorecidos y 500 euros para discapacitados, mujeres: 500 euros y menores de 25 anos 500 eu-
ros.

En todo caso, el empleo indefinido ha de ser mantenido en el tiempo durante un periodo minimo
de 3 afios.

Para las ayudas de transformacion de trabajadores temporales, los contratos indefinidos deberan
realizarse con posterioridad a la solicitud y constar la existencia de los contratos temporales en el mo-
mento de la solicitud.

Estas cantidades se reduciran proporcionalmente cuando la contratacion se realice a media jorna-
da, no siendo subvencionables contratos indefinidos con jornadas inferiores a 20 horas, salvo que este
establecido en su convenio colectivo.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoraciéon de
entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario. Aquellas solicitu-
des que no puedan ser atendidas por falta de crédito, no causaran derecho en las siguientes. La valora-
cion se realizara conforme a los criterios objetivos previstos en la base 7.

En cualquier caso, un beneficiario no podra percibir mas de 200.000 en 3 ejercicios fiscales, segun
establece el Reglamento (CE) N° 1407/2013, de la Comisién de 28 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

Base 7.- Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes ba-
ses, se establecen criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importan-
cia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera sobre 100 puntos.

Los criterios para la concesién de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes
y publicos, susceptibles de ser acreditados documentalmente.

Una vez obtenida la valoracién conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se es-
tablecera el orden de prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables los gastos ocasionados por
la contratacion de los trabajadores para los contratos indefinidos hasta el limite del crédito presupuestario
existente para atender estas ayudas.

Estas cantidades se reduciran proporcionalmente cuando la contratacion se realice a media jor-
nada, no siendo subvencionables contratos indefinidos con jornadas inferiores a 20 horas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracién de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de obliga-
do cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremacién” y acreditar todos y cada uno de los criterios con-
templados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién:
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En funcién de la ACTIVIDAD: Con un maximo de 20 puntos, se asignara la puntuacion a los siguien-
tes sectores econoémicos:

-Turismo, Comercio y ocio: 20 puntos.
- Hosteleria: 15 puntos.
- Resto de sectores econdmicos: 10 puntos.

En funcién de la CRECION DE EMPLEO EN LOS COLECTIVOS DESFAVORECIDOS: Con un méxi-
mo de 40 puntos. Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacién de un proyecto de ge-
neracion de autoempleo en un solo proyecto, se asignara la puntuacion en funcion del porcentaje
de empleo creado.

.- Discapacitados: 10 puntos

.- Muy desfavorecidos: 10 puntos.

.- Jovenes menores de 25 afos: 10 puntos
.- Mujeres: 10 puntos

En funcion de implantacion voluntaria de un PLAN DE IGUALDAD en la empresa: 10 puntos.
En funcion del TIPO DE EMPRESA: Con un maximo de 20 puntos:

.- Micropyme: 20 puntos
.- Pyme: 10 puntos

En funcién de que el trabajador a contratar provenga de ITINERARIOS DE INSERCCION LABORAL:
Con un maximo de 10 puntos. Siendo computables los puestos de trabajo a jornada completa y
contratos indefinidos. Se reduciran por mitad, la creacién de los puestos de trabajos indefinidos a
media jornada.

.- Por puesto de trabajo creado: 5 PUNTOS

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su
existencia o su compromiso de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucién del pro-
yecto, mediante declaracion responsable, siendo de obligado cumplimiento los extremos comprometidos
y valorados para la asignacién de la ayuda, sin que exista posibilidad de modificacién posterior sobre es-
tos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacién del pro-
cedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencién.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacién de una cuantia global
mediante baremos estandar de precios unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los re-
sultados, de conformidad con los compromisos asumidos.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se aten-
dera en primer lugar al colectivo al que pertenezca el trabajador teniendo en cuenta el primero a los co-
lectivos muy desfavorecidos, luego discapacitados, y posteriormente se atendera a la jornada de trabajo,
atendiendo primero a la jornada completa, y posteriormente a la media jornada o fracciones de jornada
superior a 20 horas semanales, y ultimo lugar se atendera al orden de entrada del Registro de la Socie-
dad de Fomento PROCESA.
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Base 8: Compatibilidad de las subvenciones:

De conformidad con lo previsto en la Base 11 de las BRG, las subvenciones seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para distinta finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera esta-
blecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

Las subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, excepto las subvenciones otorgadas al ampa-
ro de los Incentivos Econdmicos Regionales en la zona de promocion econémica de Ceuta, hasta el limite
de lo establecido para las Ayudas Regionales.

Estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacién de empresas, mediante inver-
sion inicial, cofinanciadas a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que se tramitaran
en expediente independiente, ante la sociedad publica de desarrollo, PROCESA, asi como con las ayu-
das para la generacion de empleo auténomo, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo.

El beneficiario que obtuviere una subvencion compatible o incompatible con las otorgadas al am-
paro de estas bases debera comunicarlo de modo fehaciente al érgano concedente, acompafnando copia
de la carta del reintegro que, en su caso, hubiera realizado.

Las ayudas podran ser compatibles con otras para la misma finalidad, siempre que el conjunto de
todas las concedidas para un mismo proyecto no sobrepase las intensidades maximas establecidas.

Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento 1407/2013, de minimis, podran
acumularse con las ayudas con las cedidas con arreglo al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comisidn,
hasta el limite maximo establecido en este ultimo Reglamento, 200.000 euros, acumulados en tres ejerci-
cios fiscales.

Base 9.- Financiacion

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de
Ceuta — en un 20%- y el Fondo Social Europeo (FSE) - en un 80% -.

El importe de los créditos disponibles para atender las subvenciones relativa a Proyectos de
Contratacion Indefinida con cargo al Estado de Gasto e Ingresos de PROCESA, sera establecido en cada
convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada beneficiario.

Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas por falta de crédito, no causaran derecho
para las siguientes.

Las convocatorias seran abiertas de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Base 10.- Durabilidad de las acciones subvencionables

Con caracter general, las acciones subvencionables han de mantenerse en el tiempo necesario para
que estas puedan ser ayudas sostenibles e integradoras para un crecimiento inteligente que favorezcan
la cohesién econdmica, social vy territorial.

El empleo, con caracter general, debera mantenerse durante un periodo minimo de tres afios, sin per-
juicio que las bases reguladoras especificas determinen un periodo distinto.

La obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado durante el periodo de cinco o tres
afos no impedira la sustitucion de trabajadores, siempre que estos reunan las mismas condiciones deter-
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minadas para la concesion de la subvencién y no supongan destruccion de empleo neto dentro de este
periodo.

Base 11.- Costes Subvencionables:

El proyecto subvencionable es la contratacion indefinida de trabajadores desfavorecidos o muy desfa-
vorecidos, o discapacitados, y la transformacién de contratos temporales en indefinidos, como proyecto
global enfocado en los resultados u objetivos previstos, incluyendo todos aquellos aspectos que forman
parte de la contratacion de personal sin necesidad de atender a la especificacion de los costes reales ge-
nerados.

Este coste se ha estimado mediante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios, como
un coste simplificado de conformidad con lo establecido en la normativa europea y nacional en vigor en el
momento de aprobacion de las presentes bases.

La forma de justificacion de estos gastos esta establecida en el procedimiento de justificacion pre-
visto en la Base 17 de las presentes Bases Reguladoras.

Base 12.- Subcontratacion

No podran subcontratarse total o parcialmente los proyectos subvencionables destinados a la
contratacion indefinida, de conformidad con lo establecido en la base 23 de las BRG, en LGS y en el RD
887/2006.

Base 13.-Informacién y Publicidad de las subvenciones concedidas

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las
subvenciones concedidas debera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se inclui-
ran todas las concedidas durante dicho periodo. La publicidad tendra lugar en el BOE y en el Bocce y se
publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA (www.procesa.es).

Asi mismo, también se procedera a su publicacién en la Base Nacional de Subvenciones, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion 'y buen gobierno.

El beneficiario debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién del programa,
actividad, inversion o actuacion objeto de subvencion.

Base 14.- Procedimiento de Concesion

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo a los Programas
Operativos FSE 2014-2020, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad trans-
parencia, igualdad y no discriminacioén, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el estable-
cimiento de las mismas y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva, por el cual la concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, y adjudi-
car, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido
mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios.

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, LAS BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION PODRAN
EXCEPTUAR DEL REQUISITO DE FIJAR UN ORDEN DE PRELACION ENTRE LAS SOLICITUDES
PRESENTADAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA EL CASO DE QUE EL CRE-
DITO CONSIGNADO EN LA CONVOCATORIA FUERA SUFICIENTE, ATENDIENDO AL NUMERO DE
SOLICITUDES UNA VEZ FINALIZADO EL PLAZO DE PRESENTACION. (ART. 55 DEL REGLAMENTO
887/2006, DE 21 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY 38/2003, DE 17
DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES.)
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En ningun caso, se admitiran presolicitudes.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter ge-
neral en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 b) de la LRJAPPAC, cuando se trate de
actos integrantes de un procedimiento de concurrencia competitiva, sin perjuicio de realizar notificaciones
personales e individuales a los domicilios indicados o correos electrénicos facilitados por los interesados
cuando sean actos de caracter personal.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada
convocatoria.

A.- Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencién, asi como para la justificacion, control y reintegro

Los érganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el
organo instructor, la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A., en anagrama, PROCESA y el érgano
concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

La resolucién de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Economia,
Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autdbnoma de Ceuta, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante Decreto de 22 de junio de
2015.

B.- Fase de Inicio
Solicitud

Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme
al modelo normalizado, como anexo | de estas BRG y en las bases reguladoras especificas y que estara
a disposicién de los interesados en la pagina web www.procesa.es.

Junto a la solicitud se acompafaran los documentos que deberan indicar la descripcion de la acti-
vidad para la que se solicita la financiacion, la cantidad solicitada vy, si atendida la naturaleza de la sub-
vencion lo previera la convocatoria, el presupuesto, el cual, salvo prevision en contrario de dicha convo-
catoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en la de sus distintas partidas. El ex-
ceso de costo sobre el presupuesto no dara derecho a un incremento de la subvencion.

Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacidon no reune los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos
preceptivos o necesarios para la debida evaluacioén del proyecto, el 6rgano instructor requerira al intere-
sado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o0 acomparie di-
chos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, ar-
chivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la LRJA-PAC.

Lugar de presentacion.

Las empresas interesadas podran presentar la solicitud oficial, en el Registro General de las ofici-
nas de PROCESA, calle Padilla s/n, 12 planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convoca-
toria, que comenzara su computd desde el dia siguiente a la publicacion de la misma y no podra ser infe-
rior a 15 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion, y hasta el momento que determine la
correspondiente convocatoria.
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Documentacion General para la solicitud.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas por la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI del trabajador y DNI y CIF de la empresa empleadora-Cuando se actue por
representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia compulsada de poder acreditati-
vo de la representacion de quien actua en su nombre.

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de
la empresa beneficiaria en relacién a los 12 meses anteriores a la solicitud.

-Acreditacion de ser desempleado.
-Contrato temporal del trabajador a transformar en definitivo.
-Domicilio a efectos de notificacion y correo electrénico.

- Identificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para la justificacion de la
ejecucion del proyecto subvencionable y para el cobro de la subvencion.

-Documento de aceptacién de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los
beneficiarios.

-Declaracion responsable, que se acompafian como anexos a la convocatoria.

- Acreditacién de de la condicién de persona con discapacidad que se pretende contratar, median-
te certificado expedido por el INSERSO, acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los crite-
rios de evaluacion, contenidos en la base 7, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justifica-
cion que no podran ser modificados en ningun caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios
que se requieran en cada convocatoria. Todos los documentos fotocopiados deberan estar compulsados
o validados por los servicios juridicos de PROCESA.

C.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracién, propuesta

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al érgano instructor,
que es la Sociedad de Fomento PROCESA.

El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de
resolucion.

El érgano instructor previamente al proceso de evaluacién de las solicitudes por el Comité Técni-
co, emitira un informe en el que conste que el solicitante reune los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma ex-
presa el contenido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi como los documentos aportados para ha-
cer valer su derecho.

La actividad instructora comprendera:

- Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencion. El plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificacion de la documentaciéon presen-
tada, el cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria y valoracion de los criterios.

- Evaluacién de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité de Evaluacion, efectuada
conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, para establecer la prelacion de la concurrencia.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para pre-
sentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su caso aceptar la propuesta de resolucion provisio-
nal.
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- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo
de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al érgano encargado de reali-
zar la resolucién.

D.- Comité Técnico de Evaluacion

Se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el
Director de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documenta-
cion que debe acompafar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracién de los criterios esta-
blecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia
competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la
asignacion econdémica que le sea atribuida en base a ello.

E.- El Organo Instructor

El érgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta
la finalizacion del mismo. El periodo establecido de 5 meses para la realizacién de la fase completa de
instruccioén, a contar desde la finalizacién de la convocatoria correspondiente.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la
cuantia de la ayuda propuesta y las condiciones y plazos de realizacién del proyecto presentado, sera
publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que los beneficiarios puedan
presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas, una vez examinadas se formula-
ra la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucién definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de
forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones
se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficia-
rio propuesto frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucién definitiva de con-
cesion.

F.- Resolucién de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencién sera dictada por la Excma. Sra. Con-
sejera de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en
quien delegue, a propuesta del érgano instructor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados los fundamentos de la resoluciéon que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de un
mes a contar desde la finalizacién del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada, por
silencio administrativo, la solicitud de concesidon de subvencion.

La resoluciéon del expediente de concesidn no podra exceder de seis meses a contar desde la fi-
nalizacién de la convocatoria hasta la resolucion final del procedimiento.
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El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las BRG.

La resolucion de concesién, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de
las bases reguladoras y de las condiciones de la convocatoria, debera expresar:

El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvencion con las cuantias indivi-
dualizadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la
no concesioén, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de
las solicitudes no atendidas.

Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y
su percepcion dependan de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta
por él mismo, debera quedar claramente identificada tal propuesta o el documento donde
se formuld (art. 62 RLGS).

Una relacion por orden decreciente de la puntuacién obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun
reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicién de beneficiario,
no se les concedié subvencion por ser inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no
tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera
para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia
en cuyo caso se le podra otorgar la subvencién solicitada siempre y cuando se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucién, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion
expresa de las solicitudes a las que no se concede ayuda, incluira la relacion de solicitudes decaidas y
desistidas.

G.- Modificacion de la Resolucion

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la re-
solucion de concesion y no se aceptaran modificaciones sobre el objeto de la subvencion, ello no implica
la sustitucion de trabajadores en los supuestos necesarios, previa comunicacion a la Sociedad Publica de
Desarrollo PROCESA.

Base 15.- Procedimiento de Justificacion de la subvencion.

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la
LGS, RD 887/2006, y en la BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Unién Europea.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global
mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumpli-
miento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos. En caso contrario, dara lugar al
reintegro total del importe de la subvencion.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacién de la realizacién el proyecto, el cumpli-
miento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resoluciéon de con-
cesion, sera la de cuenta justificativa con aportacién de los justificantes relativos a los contratos de traba-
jo que acrediten la contratacidén mediante contrato indefinidos o transformacién de contratos temporales a
indefinidos de los trabajadores desfavorecidos.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el beneficiario pre-
sentara ante el 6rgano instructor, PROCESA, la memoria justificativa de actuacién que debera contener
en todo caso, los documentos determinados para proceder a la correcta justificacion de la subvencion,
sin perjuicio de cualquier otro documento que pudieran ser requeridos expresamente. Las BRG, estable-
ce las instrucciones que con caracter general han de reunir los documentos de pago.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de fal-
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ta de justificacion.
La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, estos dos documentos:

1°.- MEMORIA DE ACTUACION
2°.- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA.

Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS vy el
contenido determinado en la base 25 de estas BRG, que deberan ir firmadas por el beneficiario.

Las memorias contendran, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

1).- Alta en la Seguridad Social del trabajador subvencionado en la categoria profesional
determinada.

2).- Contratos de trabajo y vidas laborales, en su caso.

3).- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal
y local, y frente a la Seguridad Social, excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al or-
gano instructor para que obtenga de forma directa la acreditacién de las citadas circunstancias.

4).- Vida laboral actualizada de la empresa.

5).- Declaracion responsable de no estar incurso en un procedimiento de reintegro de con-
formidad con lo previsto en el art. 34.5 de la LGS.

6).- Certificado del INSERSO en relacion con la discapacidad igual o superior al 33% del
trabajador subvencionado, en su caso, y siempre que no haya sido presentado previamente.

7).- Todos aquellos documentos que el beneficiario haya seleccionado y comprometido a
realizar de entre los criterios objetivos de seleccidén y hayan sido valorados para la obtencion de la
subvencion.

b) Una memoria justificativa econémica abreviada debera contener los documentos
que acrediten la realizacién del objeto de la subvencion, que en todo caso, debera contener:

1°.- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacion del importe y su procedencia.

2°.- El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o cédigo conta-
ble separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencién, que debera acreditar en
el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas o subcuentas contables en
las que se haya contabilizado el reconocimiento de la subvencion, asi como el cobro de la mis-
ma.

Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa
nacional, debera presentar certificado de exencion de la obligacion y justificante de haber reci-
bido el abono de la subvencion.

El érgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable so-
bre la adecuada aplicacion de la subvencion.

En cualquier caso, el érgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para
la comprobacion del destino de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

C.- Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucién del proyecto sera el comprendido entre la fecha de entrada del documento
relativo a: la solicitud y hasta de la finalizacién del periodo de justificacion.

El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la notificacion de la reso-
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lucién de concesion, con independencia de la posibilidad de solicitar una ampliacion del mismo de confor-
midad con lo previsto en la Ley 30/1992.

El érgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las
bases reguladoras, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no
exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero, de conformi-
dad a lo establecido en las BRG.

El beneficiario debera solicitar la ampliacion de plazo dado para la justificacion con un mes de an-
telacion a la finalizacion del plazo de justificacion.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara me-
diante la presentacion de documentos originales, fotocopias compulsadas o validadas por el érgano ins-
tructor.

Los beneficiarios o destinatarios finales estan obligados al archivo y custodia de toda la documen-
tacién correspondiente al proyecto subvencionado (originales o copias compulsadas), al objeto de dispo-
ner de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las Adminis-
traciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano correspon-
diente, éste requerira al beneficiario, mediante el correo electronico facilitado, para que el plazo improrro-
gable de 15 dias sea presentado. Se entendera que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho a con-
tinuar con el expediente relativo al procedimiento de concesién de subvencién, cuando no proceda a la
justificacion del mismo o de hacerlo, esta sea incompleta a la finalizacion del plazo dado, perdiendo el
derecho de cobro de la subvencion.

D.- D.- Verificacion de la realizacion del proyecto.

La verificacion se realizara por el area de control de la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCE-
SA, en el plazo de dos meses a la finalizacién del proceso de justificacion de las condiciones impuestas
para la ejecucién del proyecto subvencionado.

El 6rgano concedente comprobada la adecuada justificacion de la subvencion, dictara Resolucion
en la que se declare justificada total del objeto de la subvencion, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién, conforme al pro-
cedimiento previsto en las BRG, realizando las verificaciones administrativas y sobre el terreno del 100%
de las operaciones previas al pago.

Base 16.- Obligaciones de los beneficiarios o destinatarios finales.

Son obligaciones de los beneficiarios:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificaciéon de la realiza-
cion del proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesién de la
subvencion.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.
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-El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases
especificas o las convocatorias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la
solicitud de la ayuda hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6r-
gano designado para el seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le
corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencién de
datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida. Asimismo, se sometera a la compro-
bacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacioén le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

-Comunicar al 6érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente audi-
tados en los términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por el 6rgano concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vincula-
dos a la subvencién, que debera acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacién de las
cuentas contables.

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta
justificacion de la concesién de la subvencion.

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los do-
cumentos electronicos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afos).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones
presentadas para la concesion de la subvencion.

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de programas, actividades, in-
versiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcién en
el registro publico que corresponda de la resolucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente,
cuando se den los supuestos previstos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.
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- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones
sobre proteccion y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencién se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la
actividad subvencionada tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Los beneficiarios deberan facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de los indi-
cadores se seguimiento, ejecucion y resultados de los Fondos EIE en los distintos Programas Operativos.

Base 17.- Procedimiento de Liquidacién y Pago

El procedimiento de liquidacién se iniciara previa presentacion por parte del solicitante de la co-
rrespondiente solicitud de liquidacién en modelo que se establece mediante Anexo VIII, siendo requisito
necesario para su presentacion la previa finalizacion del proyecto subvencionado o las inversiones, su
pago y que la empresa se encuentre en funcionamiento. Debera acompanar a dicha solicitud la justifica-
cion documental de la inversion realmente ejecutada y la del resto de condiciones impuestas en la resolu-
ciéon de concesion. La documentacion a aportar con la solicitud de liquidacién sera la prevista en el
Anexo.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacién sera de un mes a contar desde
la fecha de finalizacion del periodo de ejecucién. La falta de presentaciéon de la solicitud de liquidacion en
el plazo establecido o su presentacion fuera de ese plazo con llevara la pérdida del derecho a la subven-
cion.

Las subvenciones se abonaran cuando finalice el plazo maximo para la ejecucion del proyecto,
incluido posibles prérrogas, salvo que la liquidacién de la subvencién se presente con anterioridad a dicho
plazo y existan disponibilidades presupuestarias. En todo caso, con caracter previo al pago debera com-
probarse, el cumplimiento de las condiciones generales establecidas por la normativa aplicable a estas
ayudas y las condiciones particulares establecidas en la resolucion de concesion.

La Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, comprobara la adecuada aplicaciéon de estos fon-
dos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y recabar la informacion que conside-
re oportunas.

El beneficiario podra solicitar la realizacion de pagos a cuenta o pagos anticipados, de conformi-
dad con lo establecido en la Base 28 de las BRG.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de
concesion, se iniciara el procedimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion
conforme al articulo 38 de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se
practicara la liquidacién que corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencidon mediante un pago unico, en la cuenta corrien-
te determinada, una vez verificada la realidad del proyecto subvencionado.

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencién concedida, deberan encontrarse al co-
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rriente de sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y frente a la Seguridad Social.

B.- Mantenimiento del proyecto subvencionado.

El beneficiario de la subvencién vendra obligado a mantener en Ceuta los puestos de trabajo sub-
vencionados durante al menos tres afios consecutivos a partir de la fecha de la contratacion. No obstante,
si el beneficiario fuese una gran empresa este plazo seria de cinco anos.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a la revocacion de la resolucion de concesion y al
reintegro total de las cantidades percibidas.

C.- Mantenimiento de la documentacion relacionada con los costes subvencionables.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la
ayuda todos los documentos relacionados con los costes subvencionados durante el periodo establecido
en el articulo 140 del Reglamento (UE) numero 1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de di-
ciembre, para ser examinados en posibles procesos de verificacién y control.

El incumplimiento del presente articulo, determinara el inicio del procedimiento de declaraciéon de
incumplimiento, o, en su caso, del procedimiento de reintegro.

Base 18.- Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por la So-
ciedad Publica de Desarrollo PROCESA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean pre-
cisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacién e informes complementa-
rios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El
beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una
de las visitas que se practiquen, firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose
el correspondiente informe que quedara unido al expediente hasta la finalizacion del plazo impuesto para
las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la conce-
sion.

Las labores de verificaciéon seran de dos tipos: la verificacion administrativa y verificacion sobre el
terreno, que se llevara a cabo de forma previas al pago.

Posteriormente, se realizara el control sobre el mantenimiento durante tres afios de las obligacio-
nes contraidas junto a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obliga-
ciones impuestas a la empresa beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo conside-
rarse los citados incumplimientos como infracciones.

Base 19.- Procedimiento de Reintegro.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Publica comunicard al interesado la iniciacion del procedimiento
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de declaracion de incumplimiento y la causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el proce-
dimiento establecido en las BRG.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de
subvenciones mediante Resolucién motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos
de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el bene-
ficiario en la solicitud de participacién en el procedimiento de la concesién, salvo que el beneficiario desig-
ne de forma expresa y formalmente un domicilio distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de
reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la publicacion en el Boe, Bocce y
edictos de PROCESA.

El beneficiario, de conformidad con lo establecido en la base 30.1C) de las BRG, podra realizar la
devolucién voluntaria de la subvencion, sin previo requerimiento de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuan-
do considere que se ha producido alguna de las causas indicadas para los supuestos de reintegro.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global a
baremos estandar de precios unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de
conformidad con los compromisos asumidos. En caso contrario, dara lugar al reintegro total del importe
de la subvencion.

Procedera el reintegro total, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los siguientes casos:

-Obtencion de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omisién de los datos suministra-
dos por el beneficiario que hayan servido de base para la concesion de la subvencién u ocultamiento de
aquellos datos que la hubieran impedido.

-Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcion de comportamien-
tos que fundamenten la concesion de la subvencion.

-Incumplimiento de la obligacién de la justificacién o justificacion insuficiente, justificacién fuera del
plazo establecido, falsedad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base
para justificar las inversiones subvencionables u otras obligaciones impuestas en la resolucién de conce-
sion de la ayuda.

-Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

- Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal
y autondémica y con la Seguridad Social.

-Obtencion de una cuantia de subvencién, que en si misma considerada o en concurrencia con
otras ayudas o subvenciones de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la
intensidad maxima de ayuda permitida por la normativa comunitaria aplicable.

-Incumplimiento de los plazos de mantenimiento de la actividad y la inversién.

-Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control finan-
ciero previstas en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones conta-
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bles, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las activi-
dades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de la Unién Europea.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con moti-
vo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conse-
guir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los compromisos de
éstos asumidos con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objeti-
vo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

-La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

Base 20.- Procedimiento de Recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultado de
aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacién de la resolucion,
requiriendo el reintegro, y concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos en el articulo 20 del Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, segun la
redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD
208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposi-
cién de recurso, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la
ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento de la
deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente per-
cibidas, cuya ejecucion no esté suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del vencimiento de éste, al érgano competente de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la recaudacion en via ejecuti-
va, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actue
contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa so6lo una parte del total de la deuda, se considerara como
deuda a apremiar la diferencia entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta
misma base, no podra superar el plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro de-
beran presentar los documentos determinados en la base 31 de las BRG.
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Base 21.- Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabili-
dades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvencion cofinan-
ciada con Fondos EIE, estén previstas conforme a la LGS y al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras
Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el érgano concedente de la subvencion, previo
informe del instructor del procedimiento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo
caso, se le dara audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad
con lo previsto en la LRJAP-PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de re-
curso ante la via administrativa o ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvenciéon implicara la aceptacion de la cesidon de datos contenidos
en la misma, asi como la de los relativos a la subvencién, en su caso, concedida que, a efectos de esta-
distica, evaluacion y seguimiento se realice a favor de otras Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
0 persona en quien delegue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la
legislaciéon espanola y/o normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el
control sobre la total instruccion del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta o persona en quien delegue, de conformidad con lo previsto en el art. 13 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran
delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en la persona de la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de re-
solucion de la Presidencia de fecha 22 de junio de 2015.

CUARTA.- Encomienda de gestion a PROCESA

Encomienda de gestion a la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A, PROCESA, tiene en-
comendada la gestion, verificacion y control para la tramitacion de los expedientes de concesién de Ayu-
das y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar
en posesion de los medios técnicos, personales y materiales para el desempeno de dichas funciones,
pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta
actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la
competencia.
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Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para
2015, aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de 2014, Boc-
ce extraordinario N° 10, de 31 de diciembre de 2014, establecen, que el 6érgano especializado de la Con-
sejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, PROCESA, sera
la encargada de la gestién econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fon-
dos Europeos. Actualmente, estas competencias han sido delegadas a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Administracion Publica, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de 22
de junio de 2015, publicado en el Bocce Extraordinario n° 11, de 23 de junio de 2015.

QUINTA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones con-
cedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan
sido financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea se regularan por la normati-
va comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas. Ademas, resultaran
de aplicacion supletoria los procedimientos de concesién y de control previstos en la citada Ley.

El régimen de reintegros e infracciones y sanciones administrativas establecido en la Ley General
de Subvenciones sera asimismo de aplicacién a las subvenciones financiadas total o parcialmente con
cargo a fondos de la Unién Europea, cuando asi proceda de acuerdo con lo establecido en la normativa
comunitaria.

SEXTA.- Trabajadores desfavorecidos y muy desfavorecidos y discapacitados

Base 4.28, 29. y 30 de las Bases Reguladoras Generales:
28. «trabajador con discapacidad»: toda persona que:
a) esté reconocida como persona con discapacidad con arreglo a la legislacién nacional, o

b) tenga deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan dificultar su participacion plena y efectiva en un entorno de trabajo, en
igualdad de condiciones con los demas trabajadores;

29. «trabajador desfavorecido»: toda persona que:

a) no haya tenido un empleo fijo remunerado en los seis meses anteriores, o
b) tenga entre 15 y 24 afios, 0

¢) no cuente con cualificaciones educativas de formacién secundaria o profesional superior
(Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién 3), o haya finalizado su educacién a tiempo
completo en los dos afos anteriores y no haya tenido antes un primer empleo fijo remunerado, o

d) tenga mas de 50 afios, o
e) sea un adulto que viva como soltero y del que dependan una o mas personas, o

30. «trabajador muy desfavorecido»: toda persona que:
a) no haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 24 meses, o

b) no haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 12 meses y pertenezca a una de
las categorias b) a e) mencionadas en la definicidén de «trabajador desfavorecidoy;

SEPTIMA.- Nivel formativo de los trabajadores desfavorecidos apartado c).

La Clasificacién Nacional de Educacién (CNED)-2000 es un instrumento para la recogida, tratamiento y
analisis de datos relativos a la educacioén, facilitando su armonizacién nacional. Con el objeto de facilitar
la comparabilidad internacional la CEND-2000 se ha basado en la CINE-97.4

Nivel 1: Educacion Primaria Obligatoria
Nivel 2: Educaciéon Secundaria Obligatoria
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Nivel 3: A:Bachillerato
B: Ciclo formativo de grado medio

C: Curso de acceso a ciclo formativo de grado medio (publicado en el BOE expresamente
con este nivel)

Nivel 4: Certificado de profesionalidad

Nivel 5: Ciclo formativo de grado superior

Nivel 6: Grado Universitario

Nivel 7: Grado en Medicina, Master universitario

Nivel 8: Doctor
En Espana se han creado los marcos MECU y MECES para dar cabida al ISCED.
La CNED-2014 sustituira a la actual CNED-2000 y se basara en la CINE-2011

OCTAVA.- Marco normativo aplicable

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 17 de diciembre 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuer-
za la cohesion econémica y social mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el
acceso al empleo y la insercion en el mercado de trabajo de las personas inactivas y de las que buscan
trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesidn.. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo,
destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesién
econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de
pleno empleo

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°
1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la
ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 eu-
ros, durante cualquier periodo de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la
forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de
la concesion de la ayuda la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo Il) sobre cualquier
ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y
no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacién da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Trata-
do.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacién subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolucién de la Consejeria de Hacienda, Economia
y Recursos Humanos de la Ciudad Autonoma de Ceuta de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE.

NOVENA.- APLICACION SUPLETORIA

Las Bases Reguladoras Generales seran de aplicaciéon supletoriamente a estas Bases Regulado-
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ras Especificas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- A los procedimientos de concesién de subvencién ya iniciados a
la entrada en vigor de estas bases les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio,
excepto los que se encuentren en los procedimientos de control financiero, reintegro y revision de actos
previstos en las presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Quedan derogadas cuantas bases reguladoras de procedimien-
tos de concesion de Ayudas o Subvencién, con cargo a Fondos Europeos que, para esta medida, hubie-
ren sido publicadas con anterioridad a las presentes bases.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Recursos

Contra las presentes Bases Reguladoras, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Asimismo, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo previsto en los citados articulos, en el plazo de un mes desde su publicacion, siendo
el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de un mes, transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso interpuesto.

SEGUNDA.- Entrada en vigor

Las presentes Bases Reguladoras seran de aplicacion desde su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

ANEXOS
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Anexo I

Etiqueta de Registro Cen-

SR. D. José Diestro Gémez tral de PROCESA

Director General
Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA
Ciudad Autéonoma de Ceuta

SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE:

con D.NLL N N I {10 = , Correo elec-
BrONICO. .. domicilio a efectos de notificacion en Ceuta,

Representado, mediante poder notarial o contrato de ................ PorD....ccooveviinn.

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y demas legisla-
cion vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a
través de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, en relacion con el proceso de concesion de subvencion que solicito, a
que me envie:

Comunicaciones mediante mensajes al teléfono mévil especificado como medio de contacto.

Comunicaciones mediante mensajes a la direccion de correo electrénico especificada como medio de contacto.

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de ayudas destinadas a la Contratacion Indefinida de desempleados, publicadas en el Boletin Oficial
de Ceutadefecha ............coooeiiiiieni. , aprobada mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta de .............ccceivininnenen. , siendo de aplicacion las Ba-
ses Reguladoras Especificas relativas a proyectos de Contratacion Indefinida, cofinanciadas con cargo al Programa
Operativo del FSE para Ceuta, periodo 2014-2020, en un 80% y la Ciudad Auténoma de Ceuta en un 20%.

EXPONE:
Que el solicitante pretende llevar a cabo la realizacién de un proyecto de contratacion indefinida relativo
= en Ceuta, cuyos objetivos

economicos y sociales, asi como los planes financieros para ejecutarlo se concretan en los documentos
que se acompafan a esta solicitud.

Que la contratacion no ha sido realizada en esta fecha y que la empresa no se encuentra incursa en nin-
guna de las circunstancias que impiden la obtencién de la condicion de beneficiario.

En base a ello,
SOLICITA:

Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a la contratacion indefinida y la concesion de la
ayuda publica solicitada cofinanciada con Fondos EIE y la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ceutaa, ...... o [ T, de 201..

Fdo:
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DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

DATOS BANCARIOS

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su NIF/NIE en la mis-
ma. Esta cuenta bancaria recogera todas las operaciones relativas a la subvencion.

IBAN ES

DOCUMENTACION QUE APORTA

O

O

OO0O0O0oOooO0oOoOoo0 oo

-Fotocopia del DNI o CIF, compulsada, segun el caso, persona fisica o persona juridica que contrata y emplea.

-Escritura de constituciéon y Documento de Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles. Todas las fotocopias deberan
ser compulsadas.

-Cuando se actle por representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia compulsada de poder acreditativo de la
representacion de quien actia en su nombre.

— Condicién de desempleado

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de la empresa durante los 12 meses
anteriores a la solicitud.

-Copia del contrato temporal y alta de seguridad social.

-Identificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencién concedida.

-Domicilio a efectos de notificacion y correo electronico.

—Declaraciéon responsable, conforme al modelo anexo.

— Plan de Igualdad

-Certificado del INSERSO en relacion con la discapacidad igual o superior al 33 % del trabajador subvencionado.

-Documento de aceptacion de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los beneficiarios.

—Otros:
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Aceptacion de las Bases Reguladoras y reconocimiento de las obligaciones como beneficiario

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacién del proyecto, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigi-
dos para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las con-
vocatorias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la solicitud de la ayuda
hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el 6rgano designado para el
seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en
todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los drganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.
-Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la acti-
vidad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la

justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucién de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o c6digo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

- Presentar memoria econémica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta justificacion de la
concesion de la subvencion.

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electroni-
cos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la
concesion de la subvencion.

-Dar la adecuada publicidad del caracter ptblico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones
de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la resolu-
cion de subvencion relativa a los bienes subvencionados.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los su-
puestos previstos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y
condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacién de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Los beneficiarios deberan facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de los indicadores se seguimiento,
ejecucion y resultados de los Fondos EIE en los distintos Programas Operativos

Y para que conste donde proceda, lo firmo por duplicado, en Ceuta a,

Fdo:
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

......................................................................... , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad nume-

con domicilio 531 E a  efecto de  posteriores  notificaciones, sito
............................................................. , actuando en nombre y representacion de la empresa .............ccccecevieieriiieienieenes, CON
numero de identificacion fiscal ........ccccoceviivviiieiiviinnnnn. , doMICIHIAAA €1 .vevvviiiiiiiieeeecece e e , en cali-

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la Se-
guridad Social.

SEGUNDO: Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de solicitud.
Asi mismo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda.
Igualmente manifiesta no estar incurso en ningin procedimiento de reintegro.

TERCERO: Que la informacion ofrecida en esta solicitud de participacion y en la citada memoria del proyecto, todos los datos
aportados son ciertos, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA se reserva la
facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones generales establecidas
en las Bases Reguladoras Generales y en las Bases Reguladoras especificas, se entendera que desiste de continuar con el proce-
dimiento, dando lugar a la finalizacion del expediente.

CUARTO: Que el beneficiario se compromete a realizar la contratacion indefinida de los trabajadores pertenecientes a los colec-
tivos determinados en Ceuta y se mantendran durante un periodo minimo de 3 afios en el caso de las PYMES y 5 afios para otras
empresas. Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el reintegro total del importe subvencionado.

QUINTO: Que autorizo a la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante
el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cumplimiento de
los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas.

SEXTO: Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, y considera reunir los requisi-
tos exigidos, asi como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta solicitud y acepta
de forma expresa en todos los términos.

SEPTIMO: Que autoriza su inclusién en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.
OCTAVO: Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, en el que se establecen las ayudas de minimis, que impiden que un mismo beneficiario obtenga ayudas publicas que
superen los 200.000 euros en tres ejercicios fiscales.

NOVENO: Que el solicitante, conoce que desde el inicio de las actuaciones del proyecto subvencionable tiene obligacion de
llevar contabilidad separada para la justificacion correcta del proyecto.

DECIMO: El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion del articulo 13 de la LGS.
UNDECIMO: El solicitante, conoce la obligacion de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma o distinta
finalidad, asi como las cuantias de las mismas.

DUODECIMO: El solicitante se compromete a realizar la contratacion indefinida conforme al proyecto presentado y a ejecutar
los siguientes compromisos:

El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacion, las entiende y acepta.

En Ceuta, a de de

Fdo.:

DNI:

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, conoce
que los datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Autonoma de Ceuta , cuya
finalidad es disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la
posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Igualmente tiene co-
nocimiento de que serd incluido en la lista publica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Co-
mision de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO Il

AUTORIZACIONES

EXPEDIENTE:
EMPRESA:
CIF:
) con
NIF e, actuandoencalidadde ........................ autoriza a la Ciudad Auto-

noma de Ceuta, a través de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, a:

Solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias.

Solicitar al Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta, los datos relativos al cumplimiento de
sus obligaciones tributarias.

Solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obliga-
ciones sociales.

Solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social el Informe de Vida Laboral de Empresas.

(Incluyase solo las autorizaciones deseadas)

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y con-
trol de la subvencion o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplicacion de lo dispuesto por la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del
Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 68/2003, General Tributaria, que per-
miten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para
el desarrollo de sus funciones.
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ANEXO IV

DECLARACION DE COMPROMISO APORTACION FONDOS PROPIOS

D. , con NIF , €n su propio nombre 0 como
Representante Legal de la sociedad :

DECLARA:

Que las inversiones / gastos de puesta en marcha de su actividad empresarial expresados en la
solicitud de ayuda presentada ante la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, son completamente

necesarios para su ejecucion, disponiendo de recursos econdmicos por importe de , para
poder cubrir estos gastos, que suponen el 25% de los recurso, como aportacion propia al proyecto, y para
su justificacion aporto certificado
de

En caso de incumplimiento por mi parte en la aportacién de los citados fondos quedo informado de
que la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA se reserva la facultad, tanto para desestimar la solici-
tud presentada, si ésta aun no se hubiese resuelto, como para modificar su acuerdo de concesion en ca-
so de que ésta se hubiera resuelto favorablemente. El acuerdo de modificacién podra declarar la pérdida
total o parcial del derecho a la ayuda concedida y el consiguiente reintegro, en su caso.

Y para que asi conste, firmo la presente en Ceuta, a de de

Fdo:
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ANEXO V

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

DD, e e
(oo ae [o] a1 To]1 [{o J=Y o I TR PR
172 28 8 O £ PP

En relacién con la solicitud de ayuda econdmica solicitada a la Sociedad Publica de Desarrollo PROCE-
SA, para la realizacion de UN ProyeCtO . ........ouiuiiiiiiiii i

DECLARA
(MARQUESE CON X)

D Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencion para la misma finalidad que pu-
diese proceder de otra Administracién, ente publico o privado, nacional o internacional.

D Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administra-
ciones Publicas y/o entidades privadas, las siguientes ayudas:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilidad
Publico/Entidad Privada ayuda Concedido Concesion (SI/NO) (*)

D Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las Administra-
ciones Publicas y/o entidades privadas, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de
tramitacion y pendientes de resolucién a la fecha de firma de la presente declaracion:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilidad
Publico/Entidad Privada ayuda Solicitado Solicitud (SI/NO) (%)

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es o no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcioén de lo dis-
puesto en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)
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Y SE COMPROMETE

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui co-
municadas presente en el futuro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas
estimatorias o desestimatorias, en relacion con el proyecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cual-
quier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda tramitada en PROCESA hasta su total
conclusion, incluida en su caso la fase de justificacién y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en
PROCESA hasta su total conclusién, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para es-
te proyecto de las Administraciones Publicas y/o entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo
dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la ayuda que le haya sido otorgada por
la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, se compromete
a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decision a PROCESA.

EnCeuta,a ....c..ccccuen.... de de ...

Firma:
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ANEXO VI
MEMORIA DEL PROYECTO

DATOS DE IDENTIFICACION

1. Nombre de la empresa:

Administrador:

2. Direccion Social (calle, municipio, provincia y codigo postal):

3.N.LF. Teléf. Telefax

Correo electronico

Persona de contacto/asesorias:

4. Datos sociales de la empresa:

Sociedad:  Constituida |:| Fecha de constitucion: |

No constituida |:|
(La empresa tendra 2 meses para aportar la documentacion de la empresa de nueva constitucion).

Relacion nominal de actuales socios.

Nombre y apellidos o razén social: D.N.I/N.LF. Particip. % Patrimonio Neto

5. Dimensién actual de la empresa (Condicion de PYME)

- Empleo superior a 250 empleados: Si [ | No [ ]
- Empresas con menos de 50 trabajadores: Si [Ino [
- Empresas con menos de 10 trabajadores: Si |:| No |:|
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6. Actividad para la que se solicita subvencion con su epigrafe del .A.E..

Epigrafe IAE Descripcion de la actividad: ............oovveveeeiiiiieieinn,

7. Situacion y localizacion de las contrataciones:

Direccion del Local:

Municipio: Codigo Postal:

8. Tipo de proyecto: Marque lo que proceda

- Contratacion indefinida [ - Transformacion de contratos temporales en indefinidos L]

9. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO (Afadir hojas si es necesario)

9.1.Descripcion del proyecto, Objetivos del proyecto, Justificacion de la Inversidn y de las inversiones a realizar.

9.2 Indicar el caracter Innovador de la empresa mediante justificacién cuando corresponda
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10.  DATOS DEL EMPLEO INDEFINIDO.

Creacion de puestos de trabajo con la inversion deberan ir dirigidos a colectivos desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados de
conformidad con lo establecido en las BRG.

El empleo que se indique que se va a crear con el proyecto se debera mantener como minimo, tres afos, a partir de la
justificacion del cumplimiento de la contratacion.

NUmero de puestos de trabajo a crear indefinidos a jornada completa:

NUmero de puestos de trabajo a crear indefinidos a media jornada:

NUmero de puestos de trabajo a transformar de temporales en indefinidos

No se computaran los trabajadores de empresas vinculadas como creacién de empleo.

11.- Criterios objetivos de valoracidn para la obtencién de la subvencion

1°.- En funcién de la ACTIVIDAD: Con un maximo de 20 puntos, se asignara la puntuacion a los siguientes sectores economi- | PUNTOS
cos:

-Turismo, Comercio y ocio: 20 puntos

- Hosteleria: 15 puntos.

- Resto de sectores economicos: 10 puntos.
2°.- En funcion del CRECION DE Con un maximo de 40 puntos. Cuando varios beneficiarios se unan para la realiza-

cion de un proyecto de generacion de autoempleo en un solo proyecto, se asignara la puntua-

EMPLEO EN LOS COLECTIVOS MUY | ¢i¢n en funcién del porcentaje de empleo creado.
DESFAVORECIDOS:

.- Discapacitados: 10 puntos

.- Muy desfavorecidos: 10 puntos.

.- Mujeres: 10 puntos

.- Jévenes menores de 25 afios: 10 puntos
3°- En funcién de la implantacion de un 10 puntos.
PLAN DE IGUALDAD:
4°-En funcion del TIPO DE EMPRESA: - MICROPYME: 20 PUNTOS
Con un maximo de 20 puntos:

- PYME: 10 PUNTO
5°.-En funcioén de que el trabajador proven- .- Creacion de puesto de trabajo: 5 puntos
ga de Itinerarios de insercion laboral:
Con un maximo de 10 puntos.

Firma:
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ANEXO ViI

ACEPTACION DE LA SUBVENCION

Sociedad de Fomento PROCESA
C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta
51001 Ceuta

EMPRESA:
C.LF./N.LF.:

Expediente:

La empresa titular del expediente arriba indicado, acepta y se compromete a cumplir todas las condiciones de la Resolucién de
fecha ___ de de , recibida el __de de por la que se notifica la Propuesta de Resolucién
definiva para la concesion de una subvencién con cargo al Programa de Ayudas a Proyectos de
.......................................... , con expresa aceptacion de todos los términos de la convocatoria publicada en el B.0.C.CE n°

, de fecha de de , asi como en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, publicada en el
B.O.CCE.n°_,defecha___de_ de

Subvencién concedida:

Plazo de ejecucion del proyecto:

La empresa beneficiario dispone de un plazo de 6 meses para la ejecucion y justificacion del proyecto subvencionable, a contar
desde la notificacién o publicacién de la Resolucién de Concesion.

EnCeuta,a__ de de

Fdo.:
N.LF.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.822




BOCCE Ne 5.504 ‘ﬂ‘ Martes 15 de Septiembre de 2015

ANEXO VI

JUSTIFICACION MEMORIA DE ACTUACION

N°. Exp:
Etiqueta de Registro Cen-
tral de PROCESA
ENTIDAD
C.LF/D.N.L
OBJETO DE LA SUBVENCION
PROYECTO FINAL REALIZADO:
MODIFICACIONES EN SU CASO:
1) , en calidad de representante de la
BNtidad. ... , en relacion con la justifi-

cacién de la subvencién concedida por PROCESA.

DECLARO:

1.- Que ha cumplido las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos y se acompafia una declaracién responsable que
acredite que ha realizado la actividad o proyecto subvencionable

2.- Que ha cumplido con los fines previstos en la solicitud, que han consistido en

3.- Que todos los documentos justificativos realizados son ciertos y se aportan al expediente.

4.- Que la relacién clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por Procesa, as-
ciende auntotalde..................... euros.

El representante
(Sello y firma)
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Don/Dofia DNI

en nombre y representacion de NIF

SOLICITO, que efectlen los tramites necesarios para ordenar el pago de la subvencion aprobada
al , por importe de euros.

DECLARO, que el proyecto denominado subvencionado por la Ciudad Auténoma de Ceuta y el Fondo
Social Europeo se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas tanto en las bases como en la
correspondiente convocatoria, asi como, en las expresadas en la Resolucidén de aprobacion de la ayuda, res-
pondiendo, ademas, de la veracidad de la documentacion aportada para la justificacion del proyecto.

APORTO, |la CUENTA JUSTIFICATIVA que consta de la siguiente documentacidn:

Memoria de actuaciones

1. Actividad del proyecto

2. Empleo

3. Otras ayudas

ANEXOS

Otra documentacion

4. Acreditacion del requisito de publicidad de la cofinanciacion publica (FSE)

5. Otra documentacién general

En ,a de de 20

Firma del representante legal
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1. ACTIVIDAD DEL PROYECTO
Documentacidn gue se presenta (marque las casillas correspondientes):
Indicar cuales:

Observaciones:

2. EMPLEO
Plantilla de la empresa en la fecha de finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto, establecido en la Resolu-
cion de concesion de la ayuda, o en la fecha de presentacién de la cuenta justificativa, si ésta es anterior:

2 . Plantilla laboral
Creacion de empleo subvencionado

Tipos de contrato Plantilla anterior Nuevos puestos

Total Femenino Total Femenino

Indefinido a tiempo completo (100, 109, 130,
139, 150, 189)

Indefinido a tiempo parcial (200, 209, 230, 239,
250, 289, 339)

Indefinido fijo/discontinuo (300, 309, 330, 350,
389)

Contrato formativo (420, 421 y 520)

TOTAL EMPLEO

Documentacion que se presenta (marque las casillas correspondientes):

O Vida Laboral de la Empresa (VILE no abreviado) del Ultimo dia del plazo méximo concedido para la ejecucion
del proyecto en la Resolucidén de concesion, o bien, el del dia de presentacion de la cuenta justificativa, si és-
ta es anterior.

3. OTRAS AYUDAS AL PROYECTO
NO ha solicitado y/o recibido ayudas para este proyecto
SI ha solicitado y/o recibido las ayudas que se mencionan a continuacion para este proyecto

Entidad Programa de ayudas Fecha de solicitud/ Importe recibido %

Documentacion que se presenta (marque las casillas correspondientes):
En su caso, resoluciones de concesién, modificacién, etc. de las ayudas obtenidas para el mismo proyecto.
Otra documentacion (Indicar cual):

Observaciones:

El beneficiario vendra obligado a comunicar al PROCESA la solicitud y obtencion de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actuaciones objeto de subvencidén por este régimen, el beneficiario queda
obligado a realizar dicha comunicacion en un plazo de 10 dias desde que tenga conocimiento.

4.-Acreditaciéon del requisito de publicidad de la cofinanciacién publica (FSE

En relacién con el requisito exigido a los proyectos de efectuar cuantas medidas de informacién y/o publicidad,
establecidas en las Bases Reguladoras y en la normativa europea, de que los mismos han sido subvencionados
por la Ciudad Auténoma de Ceuta y, cofinanciados con Fondos Social (FSE), se presenta la siguiente documenta-
cion:

(Fotos cartel, fotos placa, captura web y enlace...)
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ANEXO IX

SOLICITUD DE LIQUIDACION

D ————— , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad nUme-
FO.viiiirieere s eeeanns con domicilio en ., a efecto  de posteriores notificaciones, sito
BN e , actuando en nombre y representacion de la empresa .........coccevvvveerssiessnnens ,
con nimero de identificacion fiscal .........cocooveeeeeeeeeeeeenn, oo g TTel 1 F=To = =Y IR , en
calidad de ......cccovevvvvveirenns ,

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de

Ceuta, de fecha.........oocccooerrininnnn, , fue concedida subvencién publica cofinanciada con Fondos EIE,
................................................. , de conformidad con las Bases Reguladoras Especificas para el periodo
............................. 3 para la concesion de subvenciones a Proyectos de .........cccccecvviiiiiiininiiiiiiinnninnn. Y 1@
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceutan® ........ ,de fecha ...... de.... de..... .

Considerando que he presentado la justificacion completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo cumplido con
|la finalidad de la ayuda.

SOLICITA:

El abono de la subvencién concedida, por importe de...........cccovvvvvvvininnnn., , en la cuenta bancaria indicada en el
expediente de concesion.

Ceutaa, ............ de oo de 201...

Fdo:
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ANEXO X
Modelo de Plan de Igualdad

Empresa:

Fecha:

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Enumerar los aspectos y las areas en las que se deben introducir mejoras tras conocer mediante el diagnéstico la situa-
cion real de la empresa en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. OBJETIVOS DEL PLAN

V]

. Objetivos a largo plazo (que puedan servir como referencia en todo el proceso).

b. Objetivos a corto plazo (concretos y coherentes con los generales)

3. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.

a. Acciones implantadas: En el caso de haber realizado acciones en la organizacién con anterioridad, enume-
rarlas:

Acciones

Areas de actuacién Ne Denominacion Fecha de implantacion
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b. Acciones a implantar: Las dreas en las que se aplicaran las acciones variaran segin los resultados del diagnés-
tico. Es importante sefialar que las acciones a implantar tendrdn que suponer una mejora de las condiciones de trabajo
establecidas por ley o convenio colectivo, no deben confundirse con derechos ya adquiridos y/o reconocidos.

b.1. Areas de actuacién y acciones (enumeracién). A

Actuaciones
Areas de actuaciones Ne Denominacién
Area de seleccién 1
2
3
Area de promocién 4
5
6
Area de Ordenacién del tiem- 7
po de trabajo P
9
Area de condiciones de tra- 10
bajo 11
12
Area de formacién 13
14
15
Area de riesgo laborales y 16
salud laboral 17
18
Area de representatividad 19
20
21
Area de comunicacién, len- 22
guaje e imagen no sexista. 23
24
Area de acciones especificas 25
p_ara mujeres en. §ituacién de 26
riesgo de exclusion.
27
Otras areas de intervencion. 28
29
30

Areas de actuacién N© Denominacién

b.2. Descripcion detallada de cada accion

(] Rellenar una ficha para cada accion. Se anexa el modelo
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4. SISTEMA DE EVALUACION Los puntos siguientes, del 4 al 9, se realizaran con respecto a todo el Plan delgual-

dad, no debiendo incluirlos en cada accion concreta.

Enumeracion y descripcion de los métodos e instrumentos que van a utilizarse para la evaluacién del plan.

a. Evaluacion de Resultado. Indicadores

« Nivel de ejecucion del Plan. Numero total de acciones por areas implantadas en la empresa.

_ _ Area de
Area de intervencion. Acciones nuevas Acciones antiguas
Area de seleccién
Area de promocién
Area de ordenacién del tiempo
de trabajo.
Area de condiciones de trabajo
Area de formacién
Area de riesgos laborales y
salud laboral
Area de representatividad
Area de comunicacién, lengua-
je e imagen no sexista
Area de acciones especificas
para mujeres en situacion o
riesgo de exclusion
Subtotal
TOTAL
e Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas
Personas Beneficiarias.
Areas de actuacion N2 de mujeres N2 de hombres Total
e Numero y sexo de las personas beneficiarias por categoria
Persona beneficiarias
Categoria N2 mujeres N2 hombres Total
profesional
C
le Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
le Efectos no previstos del Plan en la empresa
le Otros
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b. Evaluacion de proceso

e Grado de sistematizacion de los procedimientos.

e Grado de informacion y difusion entre la plantilla

» Grado de adecuacioén de los recursos humanos

e Grado de adecuacién de los recursos materiales

e Grado de adecuacién de las herramientas de recogida

¢ Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

« Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.

e Otros

c. Evaluacion de impacto

» Cambios en los comportamientos, interaccion y relacion tanto de la plantilla como de la Direccién en los que se identifi-
que una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

e Cambios en la valoraciéon de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
e Cambios en las relaciones externas de la empresa.

» Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (s6lo enumeracidn ya que las fichas individuales recogen los
detalles).

» Reduccidn de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

 Disminucidn segregacion vertical.

e Disminucién segregacion horizontal.

e Cambios en la cultura de la empresa.

e Cambios en la imagen de la empresa.

e Mejora de las condiciones de trabajo.

e Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades.
e Otros

P

5. CALENDARIO

Periodos

Acciones previstas. Ao 1. Afio 2

6. PRESUPUESTO.

a. Detallar el presupuesto que esté previsto para la realizacién del plan, indicando los conceptos y la cuantia aproxima-
da.

CONCEPTO TOTAL (EUROS)
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b. ;Se ha solicitado o se ha recibido algun tipo de subvencion para la puesta en marcha del Plan?
oNo
oSi

c. Si la respuesta es afirmativa, especificar qué subvenciones se han pedido o recibido.

Subvenciones y organismo que la conceden. Pedida Recibida

7. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS

Ademas de en la negociacidn colectiva, écomo se ha previsto la participacion de la representacion legal de las y los trabajado-
res en el desarrollo del Plan?.

8. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD
Nombre, cargo y departamento de las personas que componen el Comité Permanente de Igualdad, incluyendo a la representa-
cion legal de los y las trabajadoras.

9. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacién del Plan a:

Nombre:

Cargo:

Departamento:

Lugar y fecha.
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Modelo de ficha para cada accion.

FICHA ACCION Ne...

AREA:

ACCION N2...: Denominacién.

Inicio

Finalizacion*

Fecha

*Si estuviera prevista.

Objetivos

Descripcion

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores

Personal a quien va dirigida la accién

Personal responsable

Personal participante (n?)

Dpto

Dpto

Dpto

Dpto

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado

Personal no cualificado.

Personal administrativos

Medios y materiales previstos para la realizacién de la accion.

Mecanismo de difusion. Comunicacion.

Comentarios
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1475.- Dar publicidad a la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Adminis-
tracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la que se aprueban las Bases Regula-
doras Especificas para la concesion de subvenciones publicas cofinanciadas con el Fondo Es-
tructurales y de Inversiones Europeas, periodo 2014-2020.

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Recursos Humanos, en virtud de la delega-
cion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por
Decreto de fecha 21 de junio de 2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24
del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

Mediante la presente Resolucion, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régi-
men de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas al
“Autoempleo” al objeto de fomentar las medidas tendentes a combatir el desempleo, mediante politicas
activas destinadas a la creacién de puestos de trabajo y estabilizacion del mercado laboral para la recu-
peracion gradual de la economia y contribuir a la mejora del mercado de trabajo de los colectivos desfa-
vorecidos, en el marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico la
Prioridad de Inversion 8.1II. “Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacién de empresas y
las Pymes innovadoras”, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la
Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, mediante encomienda de gestion realizada mediante Acuer-
do Plenario de la Asamblea de 29 de diciembre de 2014, por el que se aprueba las bases de ejecucién de
los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones con-
cedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan
sido financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea se regularan por la normati-
va comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicién de aquéllas. Ademas, resultaran
de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido
aprobado por la Comisién Europea el pasado dia 24 de agosto de 2015. En tanto no sean aprobados por
el Comité de Seguimiento los criterios de seleccion de operaciones, estas bases reguladoras proponen el
cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Prioridad de Inversion 8.1 y 5 ¢ del Programa
Operativo FSE.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesién, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE)
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo,
en el marco de su funcién, el FSE esta destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad
en cuanto al refuerzo de la cohesién econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de tra-
bajo, favoreciendo las politicas de pleno empleo.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°
1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, con-
cedida a una unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier perio-
do de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma de la ayuda de mini-
mis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta fi-
nanciada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayu-
da la empresa debera aportar una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y
no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacién da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la
normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo
1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General Presupues-
taria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial
de la Ciudad num. 4.392 de 18 de enero de 2005.
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Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras especificas que han de regir el concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas o subvenciones publicas relativas al “Autoempleo”
al objeto de fomentar el autoempleo e incentivar la actividad emprendedora como pieza clave para el
desarrollo econdmico y social de Ceuta, fundamentalmente sobre los colectivos desfavorecidos, en el
marco del Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020, en su Objetivo Tematico 8: “Promover la sos-
tenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de inversion 8.3.

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y sub-
venciones publicas relativas a proyectos basados en la creacidon de nuevas empresas, mediante autoem-
pleo en la Ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020, Objetivo Tematico 8
“Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, de acuerdo con las
bases citadas, estableciéndose en régimen de convocatorias abiertas, mediante el siguiente periodo de
presentacion de solicitudes:

1°. — Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 15 de no-
viembre de 2015.

2°. — Desde el 16 de noviembre de 2015 y hasta el 15 de enero de 2016.

3°. — Desde el 16 de enero de 2016 y hasta el 15 de marzo de 2016.

4°, — Desde el 16 de marzo de 2016 y hasta el 15 de mayo de 2016.

5°. — Desde el 16 de mayo de 2016 y hasta el 15 de julio de 2016.

6°. — Desde el 16 de julio de 2016 y hasta el 15 de septiembre de 2016.

7°. — Desde el 16 de septiembre de 2016 y hasta el 15 de noviembre de 2016.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relati-
vas a mejorar la competitividad de las Pymes, en las distintas convocatorias indicadas en el apartado 2°
anterior sera de CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO EUROS
(466.428 Euros), para atender las ayudas a la contratacion indefinida, integradas en la Prioridad de Inver-
sion 8.3. del Programa Operativo FSE, que seran imputados con cargo al Programa Operativo FSE 2014-
2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, deno-
minada “Ayudas FSE”. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las
distintas convocatorias.

Cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y
no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las poste-
riores resoluciones que recaigan, de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto
887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion de la subvencion para los proyectos destinados a contratacion indefinida y
transformacion de contratos temporales en indefinidos, se procedera a la asignacion de una cantidad me-
diante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equita-
tivo y verificable, basado en informacion objetiva, de conformidad con lo establecido en el art. 67.1, b) y
67.5. a).i) del Reglamento General 1303/2013.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucién de concesiéon, no podra ser
rebasado por desviaciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos
fiscales, en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (art. 33 LIRPF)

La intensidad maxima de ayuda se establece en el 35% de los costes subvencionables para las empre-
sas pequefias en terminos de equivalente de subvencion.
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CUARTO: Los proyectos subvencionables seran:

Proyectos de creacion de empleo o nuevas empresas, mediante el autoempleo: Entendien-
do como tal, aquellos proyectos de emprendimiento individuales, ejecutado por personas fisicas
desempleadas que pertenezcan a los colectivos especificos, definidos en la Base 4.29 y 30 de las
BRG, que deciden comenzar una actividad empresarial mediante la formula de autoempleo

Y tendran que reunir las siguientes condiciones:

a) El proyecto sera realizado por personas fisicas que deberan ser desempleados y pertenecer
al colectivo de trabajadores desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados.

b) Los proyectos deberan ser considerados viables desde el punto de vista técnico, econémico
y financiero, para ello, deberan aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad econémica del proyec-
to,

c) El beneficiario debera realizar una aportacion minima del 25% de los costes subvenciona-
bles, mediante sus propios recursos o mediante financiacién externa.

e) Estar localizados en Ceuta.

f) Presentacién del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos, acom-
pafiada de la documentacién complementaria necesaria.

g) La realizacion del proyecto subvencionables, es decir la generacién del empleo auténomo
NO podra realizarse antes de la solicitud de ayuda, de tal manera que solo serd subvencionables si
se acredita haberse iniciado después de presentar solicitud de participacién en el proceso de conce-
sion.

h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social
impuestas por las disposiciones vigentes que correspondan.

El érgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adi-
cional estime pertinente, en relacion con las previsiones contenidas en la memoria de acompafamiento
de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de analisis, incluida la exigencia al beneficiario
de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competentes debidamente colegiados.

QUINTO: Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayuda publi-
ca, que podra ser cualquier persona fisica, que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorga-
miento 0 que se encuentre en la situacién que legitima su concesion, es decir, que comiencen una activi-
dad empresarial o profesional mediante autoempleo.

En todo caso, debe ser desempleada y reunir los condicionantes para ser incluidos en los colecti-
vos desfavorecidos, muy desfavorecidos o discapacitados.

SEXTO. A las solicitudes se acompanaran la documentacién siguiente:
-Fotocopia del DNI compulsado.

-Cuando se actue por representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia
compulsada de poder acreditativo de la representacion de quien actia en su nombre.

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral del
beneficiario anterior a la solicitud.

-Acreditacion de ser desempleado.
-Domicilio a efectos de notificacion y correo electronico.

-Identificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para todas las operaciones
relacionadas con el proyecto subvencionado y para el cobro de la subvencion.

-Documento de aceptacién de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los
beneficiarios.

-Declaracion responsable, que se acompafian como anexos a la convocatoria.

- Acreditacion de de la condicion de persona con discapacidad, mediante certificado expedido por
el INSERSO, acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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- Declaracion escrita, (Anexo V) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacién de los crite-
rios de evaluacién, contenidos en la base 7, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justifica-
cion que no podran ser modificados en ningun caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios
que se requieran en cada convocatoria.

La ausencia de la documentacién correspondiente sera motivo de denegacion o cancelacion de la
ayuda.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad soli-
citante, de todos los requisitos contenidos en las bases Reguladoras.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la fase la instruccion del procedimiento de concesién de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de 6
meses a contar desde la publicacion de la presente convocatoria.

La resolucién del procedimiento de concesion de ayudas corresponde al Excmo. Sr. Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autbnoma de Ceuta, que agotara la via adminis-
trativa y podra recurrirse potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de
un mes, segun los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo anterior,
contra dicha resolucion de concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

OCTAVO: Los solicitudes seran valoradas por el Comité Técnico que se constituye al efecto, en funcién
de lo establecido en la base 7 de las bases reguladoras especificas, conforme a los siguientes criterios:

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes ba-
ses, se establecen criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importan-
cia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera sobre 100 puntos.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:
En funcién del COLECTIVO AL QUE PERTENEZCA: Con un maximo de 40 puntos.
Muy Desfavorecidos: 10 puntos
Discapacitados: 10 puntos
Mujeres: 10 puntos
Jovenes menores de 25 afos: 10 puntos

En funcién de la CRECION DE EMPLEOQ: Con un maximo de 30 puntos.

Puestos de trabajo a crear ademas del auténomo, indefinidos a jornada completa, reduciéndose
por mitad, indefinidos a media jornada: 15 puntos por puesto de trabajo hasta el maximo de 30
puntos (2 puestos de trabajo indefinidos a jornada completa o 4 puestos de trabajo indefinidos a
media jornada).

En funcién de la APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS: Con un maximo de 10 puntos.
.- Implantacién de pagina web: 5 puntos

.- Implantacion de un sistema de compra y venta de productos o prestacion de ser-
vicios online: 5 puntos.
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En funcién de la implantacién voluntaria de un  PLAN DE IGUALDAD Y UN PLAN DE NEGOCIOS
del proyecto: Con un maximo de 10 puntos.

.- Plan de Igualdad: 5 puntos.
.- Plan de Negocios: 5 puntos.

En funcion de la adopciéon de MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES: Con un maximo de 10 puntos.

.- Segregacion de residuos: 4 puntos

.- Medidas de eficiencia energética: 4 puntos (empleo de luminaria de alta eficiencia, insta-
lacion de equipos de consumo energético de clase A, detectores de presencia para la ilu-
minacion o similares)

.- Medidas de reduccion de consumo de materias primas: 2 puntos (reductores de caudal,
reutilizacion de papel y otras materias primas, empleo de téner reciclado, empleo de admi-
nistracion electrénica o similar)

Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacién de un proyecto, se asignara la puntuacién en
funcion del porcentaje de participacién en el proyecto.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacién de una cuantia global
mediante baremos estandar de precios unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los re-
sultados, de conformidad con los compromisos asumidos.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se aten-
dera en primer lugar al colectivo al que pertenezca (En primer lugar, discapacitados, en segundo lugar
colectivos muy desfavorecidos, y en ultimo lugar desfavorecidos), en segundo lugar se atendera a la
creacion de empleo creado distinto del trabajador auténomo y en tercer lugar al orden de entrada del Re-
gistro de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA.

NOVENO: La notificacidon y publicacién se realizara segun lo previsto en los articulos 58, 59 y 60
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. La notificaciéon se realizara mediante su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

DECIMO PRIMERO: Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se Recurso Potestativo de Reposicidn, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente Resoluciéon; o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucion de aquel o la desestima-
cion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

El Secretario General Acctal

Miguel Angel Ragel Cabezuelo
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A PROYECTOS DE AUTOEMPLEO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FONDO SOCIAL
EUROPEO, FSE, PARA CEUTA, PERIODO 2014-2020, OBJETIVO TEMATICO 8: “PROMOVER LA
SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD EN EL EMPLEO Y FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL”, PRIORI-
DAD DE INVERSION 8.1lI: “TRABAJO POR CUENTA PROPIA, ESPIRITU EMPRENDEDOR Y CREA-
CION DE EMPRESAS, INCLUIDAS LAS MICROEMPRESAS Y EMPRESAS INNOVADORAS”, OBJE-
TIVO ESPECIFICO 8.111.4: “INCENTIVAR Y APOYAR LAS INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO PER-
SONAL, SOCIAL Y COLECTIVO, ASI COMO EL EMPLEO”.

Una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de las sub-
venciones, con el objeto de dar respuestas, con medidas de apoyo financiero a las necesidades sociales
y econdémicas de los ciudadanos, es por ello, que todas las Instituciones Publicas nacionales y comunita-
rias se esfuerzan en impulsar estas medidas, tendentes a combatir el desempleo, mediante politicas acti-
vas destinadas a la creacion de puestos de trabajo y estabilizaciéon del mercado laboral para la recupera-
cion gradual de la economia.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracién Publica, pretende potenciar el autoempleo e incentivar la actividad
emprendedora como pieza clave para el desarrollo econdmico y social de Ceuta, fundamentalmente so-
bre los colectivos desfavorecidos, mediante la concesion de subvenciones y ayudas publicas.

Por ello, a través del érgano especializado de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica, la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, se pretende continuar con la eficaz adminis-
tracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, estable-
ciendo las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes administrati-
vos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, de conformi-
dad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se establece el marco regulador para la concesion de las ayu-
das y subvenciones publicas relativas a “autoempleo”, en régimen de concurrencia competitiva, para in-
centivar el espiritu empresarial, de conformidad con lo establecido en el marco del Programa Operativo
FSE para Ceuta 2014-2020.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo, FSE, para Ceuta periodo 2014-2020 ha sido
aprobado por la Comisién Europea el pasado dia 24 de agosto de 2015. En tanto no sean aprobados por
el Comité de Seguimiento los criterios de seleccion de operaciones, estas bases reguladoras proponen el
cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Prioridad de Inversion 8.111 del Programa Ope-
rativo FSE. (Trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas y las Pymes inno-
vadoras)

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 17 de diciembre 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuer-
za la cohesion econdmica y social mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el
acceso al empleo y la insercién en el mercado de trabajo de las personas inactivas y de las que buscan
trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo,
destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesién
econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de
pleno empleo
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Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°
1407/2013, de la Comisiéon de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la
ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 eu-
ros, durante cualquier periodo de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la
forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de
la concesion de la ayuda la empresa debera aportar una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibi-
da durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y
no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacién da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para
2015, aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de 2014, Boc-
ce extraordinario N° 10, de 31 de diciembre de 2014, establecen, que el 6rgano especializado de la Con-
sejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, PROCESA, sera
la encargada de la gestién econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fon-
dos Europeos. Actualmente, estas competencias han sido delegadas a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Administracion Publica, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22
de junio de 2015, publicado en el Bocce Extraordinario n® 11, de 23 de junio de 2015.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la
normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular a lo previsto en las Bases Regu-
ladoras Generales para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE para Ceuta, aprobadas mediante Re-
solucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autbnoma de Ceu-
ta de 12 de diciembre de 2014, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad num. 4.392 de 18 de enero de 2005.
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Base 1.- Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir la concesion
de las subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para las ayudas destinadas a la
generacion de empleo auténomo, fomentando el emprendimiento, a través del autoempleo, en el marco
del Programa Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020, Objetivo Tematico 8: “Promover la sosteni-
bilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”, Prioridad de Inversion 8.11I: “Trabajo por
cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y empresas
innovadoras.

Base 2.- Ambito de aplicacion

Las presentes Bases Reguladoras, seran de aplicacion a las subvenciones destinadas a proyectos de
autoempleo en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3.- Proyectos subvencionables

Seran proyectos subvencionables los Proyectos de creaciéon de empleo o nuevas empresas, mediante
el autoempleo: Entendiendo como tal, aquellos proyectos de emprendimiento individuales, ejecu-
tado por personas fisicas desempleadas que pertenezcan a los colectivos especificos, definidos en la Ba-
se 4.29 y 30 de las BRG, que deciden comenzar una actividad empresarial mediante la formula de auto-
empleo.

Base 4.- Condiciones de los proyectos

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para po-
der ser cofinanciados:

a) El proyecto serd realizado por personas fisicas que deberan ser desempleados y pertenecer
al colectivo de trabajadores desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados.

b) Los proyectos deberan ser considerados viables desde el punto de vista técnico, econdmico
y financiero, para ello, deberan aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad econémica del proyec-
to,

c) El beneficiario debera realizar una aportacion minima del 25% de los costes subvenciona-
bles, mediante sus propios recursos o mediante financiacion externa.

e) Estar localizados en Ceuta.

f) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos, acom-
pafiada de la documentacién complementaria necesaria.

g) La realizacion del proyecto subvencionables, es decir la generacién del empleo auténomo
NO podra realizarse antes de la solicitud de ayuda, de tal manera que solo sera subvencionables si
se acredita haberse iniciado después de presentar solicitud de participacién en el proceso de conce-
sion.

h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social
impuestas por las disposiciones vigentes que correspondan.

El érgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adi-
cional estime pertinente, en relacidon con las previsiones contenidas en la memoria de acompafamiento
de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de analisis, incluida la exigencia al beneficiario
de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competentes debidamente colegiados.

Base 5.- Beneficiarios
Quien puede ser beneficiario de la ayuda

Tendra la consideracion de beneficiario de estas subvenciones, el destinatario final de la ayuda
publica, que podra ser cualquier persona fisica desempleada, que reuna los requisitos establecidos para
ser integradas en los colectivos de trabajadores desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados,
que emprenda una actividad econdmica o profesional, mediante autoempleo. Ademas deberan reunir
requisitos generales previstos en la Base 5 de las BRG y en las correspondientes convocatorias, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 11y 13 de la LGS.
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B) Quien no puede ser beneficiario de la ayuda

No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en las presentes
bases, las personas fisicas o juridicas, en quien concurra alguna de las circunstancias siguientes:

-Haber sido inhabilitado mediante resolucién firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obte-
ner subvenciones o ayudas publicas.

-Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier proce-
dimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijados en la Sentencia
de calificacion del concurso.

-Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

-Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representaciéon legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos
Cargos de la Administracion del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos es-
tablecidos en las misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

-No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

- Haber puesto fin a una actividad idéntica o similar en el Espacio Econémico Europeo durante los
dos afios anteriores a su solicitud de ayuda.

-Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fis-
cal.

-No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determine.

En ningun caso podran adquirir la condicidén de entidades beneficiarias las empresas cuya activi-
dad principal consista en la prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto la
Base 5 de las BRG.

La acreditacion de la no concurrencia de los requisitos previstos en el parrafo anterior podra realizar-
se mediante la cumplimentacién por el beneficiario de una declaracién responsable, sin perjuicio de las
comprobaciones posteriores que se puedan realizar por parte del 6rgano instructor.

Base 6.- Importe de las ayudas y subvencién maxima.
Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencién.

Para la determinacién de la subvencion para los proyectos destinados a autoempleo, se procedera
a la asignacion de una cantidad mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios calcula-
do mediante un método justo, equitativo y verificable, basado en informacion objetiva, de conformidad con
lo establecido en el art. 67.1, b) y 67.5. a).i) del Reglamento General 1303/2013.

El importe de la subvencién ha sido calculado sobre la base minima de cotizacidén prevista para
trabajadores autonomos en la Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Ga-
rantia Salarial y formacion profesional, para 2015, con el limite de intensidad de ayuda establecido en las
Directrices de Ayudas de Finalidad Regional para el periodo 2014-2020, aprobadas por la Comision Euro-
pea el 28 de junio de 2013, que determina los porcentajes maximos subvencionables calculados a lo largo de un
periodo de 18 meses, con el limite de intensidad de ayuda de finalidad regional para Ceuta, que asciende al
35% de los gastos subvencionables.

Realizado el informe motivado sobre el método de calculo de aplicacion de los costes simplifica-
dos mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, se establece una subvencion unica
para todos los desempleados que inicien una actividad profesional o econémica mediante autoempleo.
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Esta subvencion asciende a 5.600 euros.
Esta cantidad puede verse incrementada de forma concurrente, en los supuestos siguientes:
Si el solicitante pertenece al colectivo de muy desfavorecidos:500 euros
Si el solicitante pertenece al colectivo de discapacitados: 500 euros

En todo caso, Alta en el RETA o en la Mutualidad del Colegio profesional correspondiente, sera
posterior a la solicitud y requisito indispensable para la obtencién de la subvencién, asi como su manteni-
miento durante un periodo minimo de 3 afos.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos
fiscales, en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (art. 33 LIRPF)

La valoracion se realizara conforme a los criterios objetivos previstos en la base 7.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes
y publicos, susceptibles de ser acreditados documentalmente.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracién de
entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

En cualquier caso, un beneficiario no podra percibir mas de 200.000 en 3 ejercicios fiscales, segun
establece el Reglamento (CE) N° 1407/2013, de la Comisién de 28 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea a las ayudas de minimis.
Antes de la concesion de la ayuda la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo 1) sobre
cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en cur-
SO.

Base 7.- Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes ba-
ses, se establecen criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importan-
cia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera sobre 100 puntos.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de obliga-
do cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremacién” y acreditar todos y cada uno de los criterios con-
templados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién:

En funcién del COLECTIVO AL QUE PERTENEZCA: Con un maximo de 40 puntos.
Muy Desfavorecidos: 10 puntos
Discapacitados: 10 puntos
Mujeres: 10 puntos
Jévenes menores de 25 afios: 10 puntos

En funcién de la CRECION DE EMPLEOQ: Con un méaximo de 30 puntos.

Puestos de trabajo a crear ademas del auténomo, indefinidos a jornada completa, reduciéndose
por mitad, indefinidos a media jornada: 15 puntos por puesto de trabajo hasta el maximo de 30
puntos (2 puestos de trabajo indefinidos a jornada completa o 4 puestos de trabajo indefinidos a
media jornada).
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En funcion de la APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS: Con un maximo de 10 puntos.
.- Implantacién de pagina web: 5 puntos

.- Implantacion de un sistema de compra y venta de productos o prestacion de ser-
vicios online: 5 puntos.

En funcion de la implantacion voluntaria de un PLAN DE IGUALDAD Y UN PLAN DE NEGOCIOS
del proyecto: Con un maximo de 10 puntos.

.- Plan de Igualdad: 5 puntos.
.- Plan de Negocios: 5 puntos.

En funcion de la adopcion de MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES: Con un maximo de 10 puntos.
.- Segregacion de residuos: 4 puntos

.- Medidas de eficiencia energética: 4 puntos (empleo de luminaria de alta eficiencia, insta-
lacion de equipos de consumo energético de clase A, detectores de presencia para la ilu-
minacion o similares)

.- Medidas de reduccién de consumo de materias primas: 2 puntos (reductores de caudal,
reutilizacién de papel y otras materias primas, empleo de téner reciclado, empleo de admi-
nistracion electrénica o similar)

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su
existencia o su compromiso de ser realizados durante el periodo de justificacién de la ejecucién del pro-
yecto, mediante declaracion responsable, siendo de obligado cumplimiento los extremos comprometidos
y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de modificacion posterior sobre es-
tos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacién del pro-
cedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global
mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumpli-
miento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos.

La Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, promovera el asesoramiento basico necesario para la
puesta en marcha de una actividad empresarial o profesional mediante autoempleo, realizando periédica-
mente sesiones de trabajo para los potenciales beneficiarios, al objeto de dotarlos de instrumentos y
orientaciones sencillas para el fomento del espiritu emprendedor, tales como “La elaboracién y desarrollo
del Plan de Empresa” “Autovaloracién de emprendimiento” “Novedades legislativas para los trabajadores
autonomos” “Igualdad de trato” “Medioambiente”. La realizacion de estas sesiones de trabajo sera volun-

taria.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se aten-
dera en primer lugar al colectivo al que pertenezca (En primer lugar, discapacitados, en segundo lugar
colectivos muy desfavorecidos, y en ultimo lugar desfavorecidos), en segundo lugar se atendera a la
creacion de empleo creado distinto del trabajador auténomo y en tercer lugar al orden de entrada del Re-
gistro de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA.

Base 8.- Compatibilidad de las subvenciones:

De conformidad con lo previsto en la Base 11 de las BRG, las subvenciones seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para distinta finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera esta-
blecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

Las subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unién Europea o de organismos internacionales, excepto las subvenciones otorgadas al ampa-
ro de los Incentivos Econdmicos Regionales en la zona de promocion econdémica de Ceuta, hasta el limite
de lo establecido para las Ayudas Regionales.
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Estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacion de empresas, mediante inver-
sion inicial, cofinanciadas a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que se tramitaran
en expediente independiente, ante la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA. Asi mismo seran com-
patibles con las ayudas destinadas a la contratacion indefinida de trabajadores, cofinanciada con el Fon-
do Social Europeo.

Las ayudas podran ser compatibles con otras para la misma finalidad, siempre que el conjunto de
todas las concedidas para un mismo proyecto no sobrepase las intensidades maximas establecidas, ni el
limite maximo para las ayudas de minimis establecido en el Reglamento 1407/2013, (200.000 euros,
acumulados en tres ejercicios fiscales).

Base 9.- Financiacion

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de
Ceuta — en un 20%- y el Fondo Social Europeo (FSE) - en un 80% -.

El importe de los créditos disponibles para atender las subvenciones relativa a Proyectos de Au-
toempleo con cargo al Estado de Gasto e Ingresos de PROCESA, sera establecido en cada convocatoria,
en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada benéeficiario.

Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas por falta de crédito, no causaran derecho
para las siguientes.

Las convocatorias seran abiertas de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Base 10.- Durabilidad de los acciones subvencionables

Con caracter general, las acciones subvencionables han de mantenerse en el tiempo necesario para
que estas puedan ser ayudas sostenibles e integradoras para un crecimiento inteligente que favorezcan
la cohesion econdémica, social y territorial.

El empleo autbnomo, debera mantenerse durante un periodo minimo de tres afios, sin perjuicio que
las bases reguladoras especificas determinen un periodo distinto.

Base 11.- Costes Subvencionables:

El proyecto subvencionable es el inicio de una nueva actividad profesional o empresarial bajo la
férmula de autoempleo, como proyecto global enfocado en los resultados, que no solo supone el alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad correspondiente al colegio profesional
que lo requiera, sino que conlleva una accién de emprendimiento activo mediante la puesta en marcha de
una actividad econdmica y los distintos gastos que ello puede suponer.

Este coste se ha estimado mediante la aplicacién de baremos estandar de costes unitarios, como
un coste simplificado de conformidad con lo establecido en la normativa europea y nacional en vigor en el
momento de aprobacion de las presentes bases.

La forma de justificacion de estos gastos esta establecida en el procedimiento de justificaciéon pre-
visto en la Base 17 de las presentes Bases Reguladoras.

Base 12.- Subcontratacion
No se admite la posibilidad de subcontratacion en estas ayudas.
Base 13.- Informacion y Publicidad de las subvenciones concedidas

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las
subvenciones concedidas debera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se inclui-
ran todas las concedidas durante dicho periodo. La publicidad tendra lugar en el BOE y en el Bocce y se
publicardn también en internet en la pagina Web de PROCESA (www.procesa.es).

Asi mismo, también se procedera a su publicaciéon en la Base Nacional de Subvenciones, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion y buen gobierno.

La aceptacion de la financiacion publica por parte de los beneficiarios implica la aceptacion de su
inclusién en la lista de operaciones publicada de conformidad con lo previsto en el art. 115 del Reglamen-
to 1303/2013.
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El beneficiario debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa,
actividad, inversion o actuacion objeto de subvencion. Las medidas de difusién podran consistir en la in-
clusion de la imagen institucional de la entidad concedente, asi como en leyendas relativas a la finan-
ciacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audio-
visuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacion u otras que resulten adecuadas al
objeto subvencionado y de eficacia equivalente a las mencionadas, todo ello de conformidad con lo pre-
visto en el apartado 2.2 del Anexo Xl del Reglamento 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes para los FEIE.

Base 14.- Procedimiento de Concesion

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al Programa
Operativo FSE 2014-2020, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad trans-
parencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el estable-
cimiento de las mismas vy eficiencia en la asignacioén y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva, por el cual la concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, y adjudi-
car, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido
mayor puntuacién en la valoracion y aplicacion de los citados criterios.

No obstante lo anterior, las bases reguladoras de la subvencién podran exceptuar del requisito de
fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para el
caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitu-
des una vez finalizado el plazo de presentacion. (Art. 55 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.)

En ningun caso se aceptaran presolicitudes.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter ge-
neral en las BRG.

Las notificaciones se realizardn con caracter general mediante publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 b) de la LRJAPPAC, cuando se trate de
actos integrantes de un procedimiento de concurrencia competitiva, sin perjuicio de realizar notificaciones
personales e individuales a los domicilios indicados o correos electrénicos facilitados por los interesados
cuando sean actos de caracter personal

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada
convocatoria.

A.- Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencién, asi como para la justificacion, control y reintegro

Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el
organo instructor, la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A., en anagrama, PROCESA y el érgano
concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesién competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda
y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atri-
buidas por Presidente de la Ciudad Autdénoma de Ceuta, mediante Decreto de 22 de junio de 2015.

B.- Fase de Inicio

Solicitud
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Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme
al modelo normalizado, como anexo | de estas BRG y en las bases reguladoras especificas y que estara
a disposicion de los interesados en la pagina web www.procesa.es.

Junto a la solicitud se acompanaran los documentos que deberan indicar la descripcion de la acti-
vidad para la que se solicita la financiacién, la cantidad solicitada vy, si atendida la naturaleza de la sub-
vencion lo previera la convocatoria, el presupuesto, el cual, salvo prevision en contrario de dicha convo-
catoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en la de sus distintas partidas. El ex-
ceso de costo sobre el presupuesto no dara derecho a un incremento de la subvencion.

Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos o no se acompafnasen los documentos
preceptivos o necesarios para la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerira al intere-
sado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acomparie di-
chos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, ar-
chivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la LRJA-PAC.

Lugar de presentacion.

Las empresas interesadas podran presentar la solicitud oficial, en el Registro General de las ofici-
nas de PROCESA, calle Padilla s/n, 12 planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd determinado en cada una de las convocatorias, que
comenzara su computé desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria, y no podra ser inferior
a 15 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion.

Documentacion General para la solicitud.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas por la siguiente documentacion:

-Fotocopia del DNI compulsado.

-Cuando se actue por representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia
compulsada de poder acreditativo de la representacion de quien actia en su nombre.

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral del
beneficiario anterior a la solicitud.

-Acreditacion de ser desempleado.
-Domicilio a efectos de notificacion y correo electronico.

-ldentificacion de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para todas las operaciones
relacionadas con el proyecto subvencionado y para el cobro de la subvencion.

-Documento de aceptacién de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los
beneficiarios.

-Declaracion responsable, que se acompafian como anexos a la convocatoria.

- Acreditacion de de la condicion de persona con discapacidad, mediante certificado expedido por
el INSERSO, acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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- Declaracion escrita, (Anexo V) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacién de los crite-
rios de evaluacién, contenidos en la base 7, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justifica-
cion que no podran ser modificados en ningun caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente deberd completarse con los anexos y documentos complementarios
que se requieran en cada convocatoria. Todos los documentos fotocopiados deberan estar compulsados
o validados por los servicios juridicos de PROCESA.

C.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracién, propuesta

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al érgano instructor,
que es la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA.

El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cioén, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de
resolucion.

El érgano instructor previamente al proceso de evaluacién de las solicitudes por el Comité Técni-
co, emitira un informe en el que conste que el solicitante reune los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma ex-
presa el contenido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi como los documentos aportados para ha-
cer valer su derecho.

La actividad instructora comprendera:

- Peticién de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencion. El plazo para la emisién de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificacion de la documentacion presen-
tada, el cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria y valoracion de los criterios.

- Evaluacién de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité de Evaluacion, efectuada
conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, para establecer la prelacién de la concurrencia.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para pre-
sentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su caso aceptar la propuesta de resolucion provisio-
nal.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo
de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucién definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de reali-
zar la resolucién.

D.- Comité Técnico de Evaluacion

Se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el
Director de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documenta-
cion que debe acompafar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios esta-
blecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia
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competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacién que por orden les corresponda, asi como la
asignacion econdmica que le sea atribuida en base a ello.

E.- El Organo Instructor

El érgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta
la finalizacién del mismo, dentro del periodo establecido de 5 meses a contar desde la finalizacién de la
convocatoria correspondiente.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacién de la
cuantia de la ayuda propuesta y las condiciones y plazos de realizacion del proyecto presentado, sera
publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que los beneficiarios puedan
presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas, una vez examinadas se formula-
ra la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacién comuniquen de
forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones
se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficia-
rio propuesto frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucién definitiva de con-
cesion.

F.- Resolucién de Concesion y notificacion

La resolucion de concesién o denegacion de la subvencién sera dictada por la Excma. Sra. Con-
sejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en
quien delegue, a propuesta del 6érgano instructor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de un
mes a contar desde la finalizacion del procedimiento de instruccién. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio admi-
nistrativo, la solicitud de concesion de subvencién.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la fina-
lizacion de la convocatoria hasta la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las BRG.

Los proyectos con ayudas concedidas deberan ejecutarse en tiempo y forma, de conformidad con
las Resolucién de concesion. No obstante, cuando surjan circunstancias que alteren las condiciones téc-
nicas o econémicas tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, se podra solicitar la modificacién de
la resolucion de concesion, conforme a los requisitos establecidos en las BRG.

La resolucion de concesién, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de
las bases reguladoras y de las condiciones de la convocatoria, debera expresar:
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El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvencion con las cuantias indivi-
dualizadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la
no concesion, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de
las solicitudes no atendidas.

Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y
su percepcion dependan de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta
por él mismo, debera quedar claramente identificada tal propuesta o el documento donde
se formulo6 (art. 62 RLGS).

Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun
reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicién de beneficiario,
no se les concedid subvencién por ser inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no
tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera
para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia
en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucién, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion
expresa de las solicitudes a las que no se concede ayuda, incluira la relacion de solicitudes decaidas y
desistidas.

G.- Modificacion de la Resolucion

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la re-
solucion de concesién y no seran susceptibles de modificacion.

Base 15.- Procedimiento de Justificacion de la subvencion.

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la
LGS, RD 887/2006, y en la BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Union Europea.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacién de una cuantia global
mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el completo cumpli-
miento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cum-
plimiento de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos en la resolucion de
concesion, sera la de cuenta justificativa simplificada.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el beneficiario pre-
sentara ante el 6rgano instructor, PROCESA, las memorias justificativas (Memoria de Actuacion y Memo-
ria Econémica) que debera contener en todo caso, los documentos determinados para proceder a la co-
rrecta justificacion de la subvencion, sin perjuicio de cualquier otro documento que pudieran ser requeri-
dos expresamente. Las BRG, establece las instrucciones que con caracter general han de reunir los do-
cumentos de pago.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de fal-
ta de justificacion.

La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, estos dos documentos:

1°.- MEMORIA DE ACTUACION
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2°.- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA.

Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS vy el
contenido determinado en la base 25 de estas BRG, que deberan ir firmadas por el beneficiario.

La cuenta justificativa abreviada contendra la siguiente informacion:

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la con-
cesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obte-
nidos.

En todo caso, la memoria de actuacion justificativa debera contener los documentos siguien-
tes:

1°.- Alta en el RETA o Mutualidad.
2°.- Contratos de trabajo y vidas laborales, en su caso.

3°.- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
estatal y local, y frente a la Seguridad Social, excepto en el caso en el que el beneficiario
autorice al 6rgano instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las cita-
das circunstancias.

4°.- Alta en el |IAE.
5°.- Vida laboral actualizada.

6°.-Declaracién responsable de no estar incurso en un procedimiento de reintegro
de conformidad con lo previsto en el art. 34.5 de la LGS.

7°.- Acreditacion bancaria o notarial de la disposicion del 25% de los gastos que
genere la puesta en marcha del proyecto, mediante recursos propios o financiacion exter-
na.

8°.- Plan de negocios y Plan de Igualdad, conforme a los modelos facilitados
en estas bases reguladoras como documentos anexos.

Todos aquellos documentos que el beneficiario haya seleccionado y comprometido
a realizar de entre los criterios objetivos de seleccion y hayan sido valorados para la obten-
cion de la subvencion.

Una memoria econdmica justificativa abreviada debera contener los documentos que acrediten la
realizacion del objeto de la subvencion, con las desviaciones que hubiesen acaecido durante
la ejecucion del proyecto.

Que en todo caso, debera contener:

1°.- Una relaciéon detallada de todos los gastos que hayan tenido lugar como conse-
cuencia de la puesta en marcha de la actividad econémica o empresarial mediante el autoem-
pleo. (fecha-proveedor-concepto-importe-fecha-pago-justificante de pago).

2°.- El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o codigo conta-
ble separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencién, que debera acreditar en
el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas o subcuentas contables en
las que se haya contabilizado el reconocimiento de la subvencion, asi como el cobro de la mis-
ma.

Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa
nacional, debera presentar certificado de exencién de la obligacion y justificante de haber reci-
bido el abono de la subvencién.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable so-
bre la adecuada aplicacién de la subvencion.

C.- Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucién del proyecto sera el comprendido entre la fecha de entrada del documento
relativo a: la solicitud y hasta de la finalizacién del periodo de justificacion.

El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la notificacién de la reso-
lucién de concesion, con independencia de la posibilidad de solicitar una ampliacion del mismo de confor-
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midad con lo previsto en la Ley 30/1992.

El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las
bases reguladoras, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no
exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero, de conformi-
dad a lo establecido en las BRG.

El beneficiario debera solicitar la ampliacion de plazo dado para la justificacion con un mes de an-
telacion a la finalizacién del plazo de justificacion.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara me-
diante la presentacion de documentos originales, fotocopias compulsadas o validadas por el érgano ins-
tructor.

Los beneficiarios o destinatarios finales estan obligados al archivo y custodia de toda la documen-
tacién correspondiente al proyecto subvencionado (originales o copias compulsadas), al objeto de dispo-
ner de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las Adminis-
traciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacién sin haberse presentado la misma ante el érgano correspon-
diente, éste requerira al beneficiario para que el plazo improrrogable de 15 dias sea presentado. Se
entendera que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho de continuar con el expediente relativo al
procedimiento de concesién, cuando no proceda a la justificacion del mismo o de hacerlo, esta sea in-
completa una vez finalizado el plazo dado, perdiendo el derecho de cobro de la subvencion.

D.- Verificacion de la realizacion del proyecto.

La verificacion se realizara por el area de control de la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCE-
SA, en el plazo de dos meses a la finalizacién del proceso de justificacion de las condiciones impuestas
para la ejecucién del proyecto subvencionado.

El 6rgano concedente comprobada la adecuada justificacion de la subvencion, dictara Resolucion
en la que se declare justificada total del objeto de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién, conforme al pro-
cedimiento previsto en las BRG, realizando las verificaciones administrativas y sobre el terreno del 100%
de las operaciones previas al pago.

Base16.- Obligaciones de los beneficiarios o destinatarios finales.

Son obligaciones de los beneficiarios:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesioén de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificaciéon de la realiza-
cion del proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesién de la
subvencion.

-Comunicar al érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases
especificas o las convocatorias.
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- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la
solicitud de la ayuda hasta la finalizacién de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6r-
gano designado para el seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le
corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de
datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida. Asimismo, se sometera a la compro-
bacion y control financiero que puedan realizar los 6érganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacioén le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

-Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente audi-
tados en los términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por el 6rgano concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o cédigo contable separado para los gastos e ingresos vincula-
dos a la subvencion, que debera acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacién de las
cuentas contables.

- Presentar memoria econémica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta
justificacion de la concesién de la subvencion.

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los do-
cumentos electronicos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afos).

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de programas, actividades, in-
versiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en
el registro publico que corresponda de la resolucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente,
cuando se den los supuestos previstos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones
sobre proteccion y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizaciéon de la
actividad subvencionada tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.
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-Los beneficiarios deberan facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de los indi-
cadores se seguimiento, ejecucion y resultados de los Fondos EIE en los distintos Programas Operativos.

Base 17.- Procedimiento de Liquidaciéon y Pago

El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte del solicitante de la co-
rrespondiente solicitud de liquidacion en modelo que se establece mediante Anexo IX, siendo requisito
necesario para su presentacion la previa finalizacion del proyecto subvencionado, el pago efectivo del
mismo y que la empresa se encuentre en funcionamiento.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidaciéon sera de un mes a contar desde
la fecha de finalizacion del periodo de ejecucién. La falta de presentacién de la solicitud de liquidacion en
el plazo establecido o su presentacion fuera de ese plazo con llevara la pérdida del derecho a la subven-
cion.

La Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, comprobara la adecuada aplicacion de estos fon-
dos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y recabar la informaciéon que conside-
re oportunas.

El beneficiario podra solicitar la realizacion de pagos a cuenta o pago anticipado de la subvencion
de conformidad con lo establecido en la base 28 de las BRG.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de
concesion, se iniciara el procedimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion
conforme al articulo 38 de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se
practicara la liquidacion que corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencién mediante un pago unico, en la cuenta corrien-
te determinada, una vez verificada la realidad del proyecto subvencionado.

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencién concedida, deberan encontrarse al co-
rriente de sus obligaciones tributarias, estatales y autondmicas, y frente a la Seguridad Social.

B.- Mantenimiento de la actividad subvencionada.

El beneficiario de la subvencidon vendra obligado a mantener en Ceuta la actividad subvencionada
durante al menos tres afios consecutivos a partir de la fecha de inicio de la actividad (fecha de alta). Du-
rante este periodo el beneficiario debera ejercer de forma directa la actividad sin posibilidad de cesion,
arriendo o subcontratacion de la actividad a terceras partes.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a la revocacion de la resolucion de concesion y al
reintegro de las cantidades percibidas.
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C.- Mantenimiento de la documentacion relacionada con el proyecto subvencionado.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la
ayuda todos los documentos relacionados la ejecucion del proyecto subvencionado y de los gastos efec-
tuados durante el periodo establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) numero 1303/2013, del Par-
lamento y del Consejo, de 17 de diciembre, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y
control.

El incumplimiento del presente articulo, determinara el inicio del procedimiento de declaracién de
incumplimiento, o, en su caso, del procedimiento de reintegro.

Base 18.- Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por la So-
ciedad de Desarrollo PROCESA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a
las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacion e informes complementarios a los
organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencién. El beneficia-
rio estara obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periédica y se levantard acta de cada una
de las visitas que se practiquen, firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose
el correspondiente informe que quedara unido al expediente hasta la finalizacion del plazo impuesto para
las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la conce-
sion.

Las labores de verificaciéon seran de dos tipos: la verificacion administrativa y verificacion sobre el
terreno, que se llevara a cabo de forma previas al pago.

Posteriormente, se realizara el control sobre el mantenimiento durante tres afios de las obligacio-
nes contraidas junto a la concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obliga-
ciones impuestas a la empresa beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo conside-
rarse los citados incumplimientos como infracciones.

Base 19.- Procedimiento de Reintegro.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Publica comunicara al interesado la iniciacion del procedimiento
de declaracion de incumplimiento y la causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el proce-
dimiento establecido en las BRG.

El érgano concedente sera el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de
subvenciones mediante Resolucién motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos
de reintegro establecidos en las BRG.

El beneficiario, de conformidad con lo establecido en la base 30.1C) de las BRG, podra realizar la
devolucién voluntaria de la subvencion, sin previo requerimiento de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, cuan-
do considere que se ha producido alguna de las causas indicadas para los supuestos de reintegro.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el bene-
ficiario en la solicitud de participacién en el procedimiento de la concesién, salvo que el beneficiario desig-
ne de forma expresa y formalmente un domicilio distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de
reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudird a la publicacién en el Boe, Bocce y
edictos de PROCESA.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijaciéon de una cuantia global a
tanto alzado, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los
compromisos asumidos. En caso contrario, dara lugar al reintegro total del importe de la subvencion.

Procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro en los siguientes casos:

-Obtencion de la subvencidon mediante falseamiento, inexactitud u omisiéon de los datos suministra-
dos por el beneficiario que hayan servido de base para la concesion de la subvencién u ocultamiento de
aquellos datos que la hubieran impedido.
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-Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcion de comportamien-
tos que fundamenten la concesion de la subvencion.

-Incumplimiento de la obligacion de la justificacién o justificacién insuficiente, justificaciéon fuera del
plazo establecido, falsedad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base
para justificar las inversiones subvencionables u otras obligaciones impuestas en la resolucién de conce-
sion de la ayuda.

-Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

- Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal
y autonémica y con la Seguridad Social.

-Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con
otras ayudas o subvenciones de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la
intensidad maxima de ayuda permitida por la normativa comunitaria aplicable.

-Incumplimiento de los plazos de mantenimiento de la actividad y la inversion.

-Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control finan-
ciero previstas en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones conta-
bles, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las activi-
dades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de la Unién Europea.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con moti-
vo de la concesién de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conse-
guir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los compromisos de
éstos asumidos con motivo de la concesién de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objeti-
vo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unidén Europea o de organismos internacionales.

-La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, de una decisiéon de la cual se derive una necesidad de reintegro.

Base 20.- Procedimiento de Recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, resultado de
aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion,
requiriendo el reintegro, y concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos en el articulo 20 del Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, segun la
redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD
208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposi-
cion de recurso, se emitira la correspondiente certificacién de descubierto, salvo que esté suspendida la
ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento de la
deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente per-
cibidas, cuya ejecucion no esté suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del vencimiento de éste, al érgano competente de la
Consejeria de Hacienda, Economia y Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la
recaudacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como titulo ejecu-
tivo para que éste actue contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de
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subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa so6lo una parte del total de la deuda, se considerara como
deuda a apremiar la diferencia entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta
misma base, no podra superar el plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro de-
beran presentar los documentos determinados en la base 31 de las BRG.

Base 21.- Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabili-
dades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvencion cofinan-
ciada con Fondos EIE, estén previstas conforme a la LGS y al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras
Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el érgano concedente de la subvencion, previo
informe del instructor del procedimiento.

La imposicidon de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo
caso, se le dara audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad
con lo previsto en la LRJAP-PAC.

Los acuerdos de imposicién de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de re-
curso ante la via administrativa o ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptaciéon de la cesion de datos con-
tenidos en la misma, asi como la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos
de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a favor de otras Administraciones Publicas.

Asi mismo, también se procedera a su publicacién en la Base Nacional de Subvenciones, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion y buen gobierno. (Art. 20 y 23 LGS).

La aceptacion de la financiacién publica por parte de los beneficiarios implica la aceptacion de su
inclusién en la lista de operaciones publicada de conformidad con lo previsto en el art. 115 del Reglamen-
to 1303/2013.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, o persona en quien delegue, y seran de aplicacién una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan
en la legislacion espafiola y/o normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencién, asi como el
control sobre la total instruccién del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta o persona en quien delegue, de conformidad con lo previsto en el art. 13 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran
delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en la persona de la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de re-
solucion de la Presidencia de fecha 22 de junio de 2015.
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CUARTA.- Encomienda de gestion a PROCESA

Encomienda de gestion a la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A, PROCESA, tiene en-
comendada la gestion, verificacion y control para la tramitacion de los expedientes de concesion de Ayu-
das y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar
en posesion de los medios técnicos, personales y materiales para el desempeno de dichas funciones,
pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta
actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la
competencia.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para
2015, aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de 2014, Boc-
ce extraordinario N° 10, de 31 de diciembre de 2014, establecen, que el 6érgano especializado de la Con-
sejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, PROCESA, sera
la encargada de la gestién econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fon-
dos Europeos. Actualmente, estas competencias han sido delegadas a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Administracion Publica, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 22
de junio de 2015, publicado en el Bocce Extraordinario n® 11, de 23 de junio de 2015.

QUINTA.- Concepto de Trabajador Auténomo

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo, define el concepto de traba-
jador auténomo en su articulo 1, como “aquella persona fisica que realiza de forma habitual, personal,
directa por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una actividad
econdmica o profesional, a titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena”.

Se incluyen en el concepto legal de trabajador autbnomo, siempre que cumplan los requisitos an-
teriores:

a).- Los socios industriales de sociedades regulares colectivas
b).- Los socios industriales de sociedades comanditarias
c).- Los comuneros de las comunidades de bienes.

d).- Los socios de sociedades irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracion
de los bienes puestos en comun.

e).- Quienes ejerzan las funciones de direccién y gerencia que conlleva el desempefio del cargo
de consejero o administrador, o preste otros servicios para una sociedad mercantil capitalista, a titulo lu-
crativo y de forma habitual, personal y directa, cuando posean el control efectivo, directo o indirecto de
aquella, en los términos previstos en la disposicion adiciona vigésimo séptima de la Ley General de Segu-
ridad Social.

f).- Los trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes. (TRADE).

g).- Cualquier persona que cumpla con los requisitos generales del Articulo 1 de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo.

Se incluyen expresamente, a los “trabajadores familiares” de los trabajadores auténomos que no
tengan la condicién de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el art. 1.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Igualmente, de forma expresa, quedan excluidos de este concepto los siguientes:

a).- los trabajadores por cuenta ajena con una relacién laboral comun, conforme al art. 1.1 del ET.
b).- los trabajadores por cuenta ajena con una relacion laboral especial, conforme al art. 2 del ET.

c).- la actividad que se limita pura y simplemente al mero desempefio del cargo de consejero o
miembro de los 6érganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad.
Art.1.3.c) del ET.
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SEXTA.- Trabajadores desfavorecidos y muy desfavorecidos y discapacitado

Base 4.28, 29. y 30 de las Bases Reguladoras Generales:
28. «trabajador con discapacidad»: toda persona que:
a) esté reconocida como persona con discapacidad con arreglo a la legislacién nacional, o

b) tenga deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan dificultar su participacion plena y efectiva en un entorno de trabajo, en
igualdad de condiciones con los demas trabajadores;

29. «trabajador desfavorecido»: toda persona que:

a) no haya tenido un empleo fijo remunerado en los seis meses anteriores, 0
b) tenga entre 15y 24 afios, 0

¢) no cuente con cualificaciones educativas de formacién secundaria o profesional superior
(Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion 3), o haya finalizado su educacién a tiempo
completo en los dos afos anteriores y no haya tenido antes un primer empleo fijo remunerado, o

d) tenga mas de 50 afios, 0
€) sea un adulto que viva como soltero y del que dependan una o mas personas, 0

30. «trabajador muy desfavorecido»: toda persona que:

a) no haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 24 meses, o

b) no haya tenido un empleo fijo remunerado durante al menos 12 meses y pertenezca a una de
las categorias b) a e) mencionadas en la definicién de «trabajador desfavorecidoy;

SEPTIMA.- Nivel formativo de los trabajadores desfavorecidos apartado c).

La Clasificacion Nacional de Educacion (CNED)-2000 es un instrumento para la recogida, tratamiento y
analisis de datos relativos a la educacioén, facilitando su armonizacién nacional. Con el objeto de facilitar
la comparabilidad internacional la CEND-2000 se ha basado en la CINE-97.4

Nivel 1: Educacion Primaria Obligatoria
Nivel 2: Educacién Secundaria Obligatoria
Nivel 3: A:Bachillerato

B: Ciclo formativo de grado medio

C: Curso de acceso a ciclo formativo de grado medio (publicado en el BOE expresamente
con este nivel)

Nivel 4: Certificado de profesionalidad

Nivel 5: Ciclo formativo de grado superior

Nivel 6: Grado Universitario

Nivel 7: Grado en Medicina, Master universitario

Nivel 8: Doctor
En Espara se han creado los marcos MECU y MECES para dar cabida al ISCED.
La CNED-2014 sustituira a la actual CNED-2000 y se basara en la CINE-2011

OCTAVA.- Marco normativo aplicable

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1304/2014, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 17 de diciembre 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en el marco de su funcion, el FSE refuer-
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za la cohesién econdmica y social mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo el
acceso al empleo y la insercidon en el mercado de trabajo de las personas inactivas y de las que buscan
trabajo, al objeto de evitar el desempleo.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo,
destinado a contribuir a ejecutar las prioridades de la Comunidad en cuanto al refuerzo de la cohesién
econdmica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo las politicas de
pleno empleo

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°
1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la
ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 eu-
ros, durante cualquier periodo de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la
forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de
la concesion de la ayuda la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo Il) sobre cualquier
ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y
no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacién da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Trata-
do.

Siendo de aplicacién la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, es de aplicacién subsidiaria todo lo previsto en las Bases Reguladoras Generales de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolucién de la Consejeria de Hacienda, Economia
y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE.

NOVENA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones con-
cedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan
sido financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea se regularan por la normati-
va comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicién de aquéllas. Ademas, resultaran
de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El régimen de reintegros e infracciones y sanciones administrativas establecido en la Ley General
de Subvenciones sera asimismo de aplicacién a las subvenciones financiadas total o parcialmente con
cargo a fondos de la Unién Europea, cuando asi proceda de acuerdo con lo establecido en la normativa
comunitaria.

DECIMA.- Aplicacién supletoria

Las Bases Reguladoras Generales seran de aplicacion supletoriamente a estas Bases Reguladoras Es-
pecificas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- A los procedimientos de concesién de subvencion ya ini-
ciados a la entrada en vigor de estas bases les sera de aplicacién la normativa vigente en el momento de
su inicio, excepto los que se encuentren en los procedimientos de control financiero, reintegro y revisiéon
de actos previstos en las presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Quedan derogadas cuantas bases reguladoras de pro-
cedimientos de concesion de Ayudas o Subvencion al Autoempleo, con cargo a Fondos Europeos para
Ceuta 2014-2020, hubieren sido publicadas con anterioridad a las presentes bases.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Recurso

Contra las presentes Bases Reguladoras, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Asimismo, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo previsto en los citados articulos, en el plazo de un mes desde su publicacion, siendo
el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de un mes, transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucioén, se podra entender desestimado el recurso interpuesto.

SEGUNDA.- Entrada en vigor

Las presentes Bases Reguladoras seran de aplicacion desde su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

ANEXOS
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Anexo I
. . Etiqueta de Registro
SR. D. José Diestro Gémez
Director General Central de PROCESA
Sociedad de Desarrollo PROCESA
Ciudad Auténoma de Ceuta
SOLICITUD

N° DE EXPEDIENTE:

DATOS DEL SOLICITANTE:

I ,
CoN  D.N.L N0y TN e Tlifnos. mo-
Vil ,C0Ime0 eleCtrONICO. ... e y domici-

lio a efectos de Notificacion €N CeULA, ©N .......oeieee e

Representado, mediante poder  notarial 0O contrato de ... Por
D ,CcONDNIN®.....coeii s

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y demas legisla-
cion vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a
través de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, en relacion con el proceso de concesion de subvencion que solicito, a
que me envie:

Comunicaciones mediante mensajes al teléfono mévil especificado como medio de contacto.

Comunicaciones mediante mensajes a la direccion de correo electrénico especificada como medio de contacto.

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de ayudas destinadas al Autoempleo, publicadas en el Boletin Oficial de Ceuta de fecha
.............................. , aprobada mediante Resolucién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Admi-
nistracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceutade .............coovvvineennnn... , siendo de aplicacion las
Bases Reguladoras Especificas relativas a proyectos de Autoempleo, cofinanciadas con cargo al Progra-
ma Operativo del FSE para Ceuta, periodo 2014-2020, en un 80% y la Ciudad Auténoma de Ceuta en un
20%.

EXPONE:
Que el solicitante pretende llevar a cabo la realizacion de un proyecto de autoempleo, relativo
= T en Ceuta, cuyos obje-

tivos econdmicos y sociales, asi como los planes financieros para ejecutarlo se concretan en los docu-
mentos que se acompafian a esta solicitud.

Que las inversiones o actuaciones no han comenzado en esta fecha y que la empresa no se encuentra
incursa en ninguna de las circunstancias que impiden la obtencion de la condicién de beneficiario.

En base a ello,

SOLICITA:
Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a Ayudas al Autoempleo y la concesion de la
ayuda publica solicitada cofinanciada con Fondos EIE y la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Ceutaa, ...... de ..oooviiiiiinn, de 201..

Fdo:
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DOCUMENTOS QUE ADJUNTA A LA SOLICITUD

DATOS BANCARIOS

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su NIF/NIE en la
misma. Esta cuenta bancaria recogera todas las operaciones relativas a la subvencion.

IBAN ES

DOCUMENTACION QUE APORTA

D -Fotocopia del DNI compulsado.

-Cuando se actue por representacion, original y copia validada por el 6rgano instructor o copia compulsada de poder acreditativo de la
representacion de quien actia en su nombre.

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral del beneficiario y/o la empresa de los
ultimos 12 meses.

— Acreditacion de situacion de desempleo.

-Identificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.
-Domicilio a efectos de notificacion o correo electronico.

-Contratos, néminas y alta en Seguridad Social, en su caso.

—Declaracién responsable, conforme a modelo anexo.

—Declaracién de ayudas recibidas

—Plan de Empresa o declaracion responsable, en caso de que sea presentada a la justificacion.
—Autorizacién para solicitar en nombre del beneficiario informacién a otras Administraciones.

—Certificado del INSERSO relativo a la discapacidad igual o superior al 33% del beneficiario, en su caso.

-Documento de aceptacion de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los beneficiarios.

N A A e I A O

-Otros:
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Dtiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiicsassassnsensseassass, aCepta las Bases Reguladoras y reconoce las obligaciones que adquiere como
beneficiario

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigi-
dos para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las con-
vocatorias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la solicitud de la ayuda
hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectiie el dérgano designado para el
seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en
todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.
-Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la acti-
vidad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la

justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o c6digo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta justificacion de la
concesion de la subvencion.

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electroni-
cos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

-Dar la adecuada publicidad del caracter ptblico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones
de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la resolu-
cion de subvencion relativa a los bienes subvencionados.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los su-
puestos previstos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y
condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Los beneficiarios deberan facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de los indicadores se seguimiento,
ejecucion y resultados de los Fondos EIE en los distintos Programas Operativos

Y para que conste donde proceda, lo firmo por duplicado, en Ceuta a,

Fdo:
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
DD , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad ntme-
TO ettt con domicilio en ... a efecto de  posteriores  notificaciones, sito
<31 USSP , Y COITE0 €lectrONICO. ... vuui ettt actuando en nombre y re-
presentacion de la empresa ........ccooceeeeeereeiienieieneeen, , con numero de identificacion fiscal ...........c.ovieieniiiininene. , domici-
=T T § AR ,encalidadde .....ocooovvevvvvieiien s s

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la Se-
guridad Social.

SEGUNDO: Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de solicitud.
Asi mismo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda.
Igualmente manifiesta no estar incurso en ningin procedimiento de reintegro.

TERCERO: Que la informacion ofrecida en esta solicitud de participacion y en la citada memoria del proyecto, todos los datos
aportados son ciertos, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA se reserva la
facultad de resolver y dejar sin efecto la Ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones generales establecidas
en las Bases Reguladoras Generales y en las Bases Reguladoras especificas, se entendera que desiste de continuar con el proce-
dimiento, dando lugar a la finalizacion del expediente.

CUARTO: Que el beneficiario se compromete a realizar la actividad profesional o empresarial de forma habitual y directa me-
diante autoempleo en Ceuta y se mantendran en situacion de alta en el RETA o Mutualidad correspondiente, durante un periodo
minimo de 3 afios en el caso de las PYMES y 5 afios para otras empresas. Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el
reintegro total del importe subvencionado.

QUINTO: Que autorizo a la Sociedad de Publica de Desarrollo PROCESA, para que, desde la fecha de la presente solicitud y
durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cumplimiento
de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas.

SEXTO: Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, y considera reunir los requisi-
tos exigidos, asi como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta solicitud y acepta
de forma expresa en todos los términos.

SEPTIMO: Que autoriza su inclusion en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.
OCTAVO: Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre
de 2013, en el que se establecen las ayudas de minimis, que impiden que un mismo beneficiario obtenga ayudas publicas que
superen los 200.000 euros en tres ejercicios fiscales.

NOVENO: Que el solicitante, conoce que desde el inicio de las actuaciones del proyecto subvencionable tiene obligacion de
llevar contabilidad separada para la justificacion correcta del proyecto.

DECIMO: El solicitante reconoce que estas ayudas son un efecto incentivador para llevar a cabo la ejecucion de su proyecto,
siendo importante para ellos su concesion para contribuir al desarrollo econémico de Ceuta.

UNDECIMO: El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion del articulo 13 de la LGS.
DUODECIMO: El solicitante, conoce la obligacion de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma o distinta
finalidad, asi como las cuantias de las mismas.

DECIMOTERCERO: El solicitante se compromete a realizar la actividad de autoempleo conforme al proyecto presentado y a
ejecutar los siguientes compromisos:

El solicitante, declara que ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacion, las entiende y acepta.

En Ceuta, a de de

Fdo.:

DNI:

Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, conoce
que los datos de esta solicitud formaran parte de un fichero informatico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya
finalidad es disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago de las ayudas. Asimismo, conoce la
posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion. Igualmente tiene co-
nocimiento de que sera incluido en la lista pblica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Co-
mision de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO Il
AUTORIZACIONES
EXPEDIENTE:
EMPRESA:
CIF:
) con
NIF e, actuandoencalidadde ........................ autoriza a la Ciudad Auto-

noma de Ceuta, a través de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, a:

Solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias.

Solicitar al Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta, los datos relativos al cumplimiento de
sus obligaciones tributarias.

Solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obliga-
ciones sociales.

Solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social el Informe de Vida Laboral de Empresas.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y con-
trol de la subvencion o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplicacién de lo dispuesto por la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del
Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 68/2003, General Tributaria, que per-
miten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para
el desarrollo de sus funciones.
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ANEXO IV

DECLARACION DE COMPROMISO APORTACION FONDOS PROPIOS

D. , con NIF , €n su propio nombre 0 como
Representante Legal de la sociedad :

DECLARA:

Que las inversiones / gastos de puesta en marcha de su actividad empresarial expresados en la
solicitud de ayuda presentada ante la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, son completamente

necesarios para su ejecucion, disponiendo de recursos econdmicos por importe de , para
poder cubrir estos gastos, que suponen el 25% de los recurso, como aportacion propia al proyecto, y para
su justificacion aporto certificado
de

En caso de incumplimiento por mi parte en la aportacién de los citados fondos quedo informado de
que la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA se reserva la facultad, tanto para desestimar la solici-
tud presentada, si ésta aun no se hubiese resuelto, como para modificar su acuerdo de concesion en ca-
so de que ésta se hubiera resuelto favorablemente. El acuerdo de modificacién podra declarar la pérdida
total o parcial del derecho a la ayuda concedida y el consiguiente reintegro, en su caso.

Y para que asi conste, firmo la presente en Ceuta, a de de

Fdo:
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ANEXO V

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

D./D?
con domicilio en
y D.N.I. n°

En relacion con la solicitud de ayuda econdémica solicitada a la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, para la realizacion de
UN PIOYECTO €. ..ttt ettt et
~ DECLARA
(MARQUESE CON X)

Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencioén para la misma finalidad que pudiese proceder de otra
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional.

Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o enti-
dades privadas, las siguientes ayudas:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilidad
Publico/Entidad Privada ayuda Concedido Concesién (SI/NO) ()

Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las Administraciones Piblicas y/o enti-
dades privadas, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de tramitacion y pendientes de resolucion a la fecha
de firma de la presente declaracion:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilidad
Publico/Entidad Privada ayuda Solicitado Solicitud (SI/NO) ()

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es 0 no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcion de lo dispuesto
en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)

Y SE COMPROMETE

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente en
el futuro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacion con el
proyecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda tramitada en
PROCESA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total
conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la ayu-
da que le haya sido otorgada por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, se
compromete a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decision a PROCESA.

3°)

En Ceuta, a de de ......

Firma:
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ANEXO VI

MEMORIA DEL PROYECTO DE AUTOEMPLEO

DATOS DE IDENTIFICACION

Y PLAN DE NEGOCIOS

1. Nombre de la empresa:

Administrador:

2. Direccién Social (calle, municipio, provincia y cddigo postal):

3. N.IF. Teléf. Telefax
Correo electronico
Persona de contacto/asesorias:
4. Datos sociales de la empresa:
Persona Fisica: [
Sociedad:
Constituida [_] Fecha de constitucion:

No constituida ~ []

Relacién nominal de actuales socios.

Nombre y apellidos o razén social: D.N.I/N.LF. Particip. % Patrimonio Neto

5. Dimensi6n actual de la empresa (Condicién de PYME)

Empleo superior a 250 empleados: Si CINo O
Empresas con menos de 50 trabajadores: Si || No H
Empresas con menos de 10 trabajadores: Si L_| No

6. Actividad para la que se solicita subvencion con su epigrafe del .A.E..

Epigrafe IAE

Descripcion de la actividad: .............ccoocvvviiviiiiiieieeeeeeeee
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7. Situacion y localizacion de las nuevas inversiones:

Direccion del Local:

Municipio: Cédigo Postal:

Mz del local

M2 del local afecto a la obra

8. Tipo de proyecto: Marque lo que proceda

-Nueva Creacion [_|

- Nueva creacion con empleo vinculado L]

9. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO (Afiadir hojas si es necesario)
9.1. Descripcion del proyecto, Objetivos del proyecto, Justificacion de la Inversion y de las inversiones a realizar.

9.2 Aspectos medioambientales del proyecto, indicar las medidas medioambientales que se aplican;
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9.3 Indicar el caracter Innovador de la empresa mediante justificacién cuando corresponda

10.  DATOS DEL EMPLEO INDEFINIDO.

Creacion de puestos de trabajo con la inversion deberan ir dirigidos a colectivos desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados de
conformidad con lo establecido en las BRG.

El empleo que se indique que se va a crear con el proyecto se debera mantener como minimo, tres afos, a partir de la justificacion
del cumplimiento de la contratacion.

NUmero de puestos de trabajo a crear indefinidos a jornada completa:

NUmero de puestos de trabajo a crear indefinidos a media jornada:

No se computaran los trabajadores de empresas vinculadas como creacién de empleo.

1. MEMORIA-PRESUPUESTO DE LAS INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS.

La inversion que, en su caso, se exija en la concesion se debera mantener, como minimo, tres afios para las PYMES y cinco afios para otras
a partir de la justificacion de la realizacién del proyecto. Excepcionalmente, se podra realizar modificaciones sobre el proyecto presentado \

para la concesion de la ayuda, siempre que cumplan los requisitos previstos en las BRG.

Resumen del presupuesto en euros, a titulo indicativo se sefialan los siguientes conceptos de inversién subvencionable

Conceptos Importe total Descripcién Detallada

Total Inversion

Se debera detallar lo maximo posible las inversiones indicadas en este apartado o aportar presupuestos y/o proyectos, a efectos de

comprobar la subvencionabilidad de las inversiones presupuestadas.
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13.- Criterios objetivos de valoracion para la obtencién de la subvencién

12.- En funcién del COLECTIVO AL QUE PERTENECE: Con un | .- Discapacitados: 10 puntos. PUNTOS
maximo de 40 puntos. .

.- Muy desfavorecidos: 10 puntos.

.- Desfavorecidos: 10 puntos.

.- Menores de 25 afios: 10 puntos

20 .- En funcién de la CREACION DE EMPLEO: Con

un maximo de 30 puntos. (Maximo 2 trabajadores . . . .

indefinidos a jornada completa o 4 trabajadores inde- 15 puntos por trabajador indefinido a jornada completa.

finidos a media jornada).

3°.- En funcién de la adopciéon de MEDIDAS ME- .- Segregacion de residuos: 4 puntos

DIOAMBIENTALES: Con un méaximo de 10

puntos.

.- Medidas de eficiencia energética: 4 puntos (empleo de luminaria de alta eficien-
cia, instalacion de equipos de consumo energético de clase A, detectores de pre-
sencia para la iluminacién o similares)
.- Medidas de reduccion de consumo de materias primas: 2 puntos (reductores de
caudal, reutilizacion de papel y otras materias primas, empleo de téner reciclado,
empleo de administracion electrénica o similares)

2.- En funcién de APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS: | .- Implantacion de pagina web: 5 puntos.

Con un maximo de 10 puntos o, . o,
.-Implantacién de un sistema de compra y venta de productos o prestacion de
servicios On line: 5 puntos.

5¢.- En funcién de la implantacién de un PLAN DE INVER- | .-Plan de inversi6n: 5 puntos

tSION Y PLAN DE IGUALDAD: Con un maximo de 10 pun- - Plan de igualdad: 5 puntos

0s.
Firma:
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ANEXO VI

ACEPTACION DE LA SUBVENCION

Sociedad de Fomento PROCESA
C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta
51001 Ceuta

EMPRESA:
C.LF./N.LF..

Expediente:

La empresa titular del expediente arriba indicado, acepta y se compromete a cumplir todas las condiciones de la Resolucion de
fecha ___ de de , recibida el __de de por la que se notifica la Propuesta de Resolucién
definitiva para la concesién de una subvencion con cargo al Programa de Ayudas a Proyectos de Autoempleo, con expresa
aceptacion de todos los términos de la convocatoria publicada en el B.O.C.CE n° , de fecha de de

asi como en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, publicada en el B.O.C.C.E.n° __ ,defecha___de_ de__ .

Subvencién concedida:

Plazo de ejecucion del proyecto:

La empresa beneficiario dispone de un plazo de 6 meses para la ejecucion y justificacion del proyecto subvencionable, a contar
desde la notificacién o publicacién de la Resolucién de Concesion.

EnCeuta,a___ de de

Fdo.:
N.LF.
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ANEXO Vi

JUSTIFICACION MEMORIA DE ACTUACION SIMPLIFICADA

N°. Exp:

Etiqueta de Registro Cen-
tral de PROCESA

ENTIDAD

C.LF/D.N.I.

DIRECCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

PROYECTO FINAL REALIZADO:

MODIFICACIONES EN SU CASO:
1) , en calidad de representante de la Enti-
(o = o 1 , en relacion con la justifica-

cion de la subvencion concedida por PROCESA.

DECLARO:

1.- Que ha cumplido las condiciones impuestas en la concesiéon de la subvencion, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos y se acompafia una declaracién responsable que
acredite que ha realizado la actividad o proyecto subvencionable.

2.- Que ha cumplido con los fines previstos en la solicitud, que han consistido en

3.- Que todos los documentos, asi como los relativos a los pagos y gastos justificativos realizados son
ciertos y se aportan al expediente.

4.- Que la relacién clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por Procesa, as-
ciende auntotalde..................... euros.

El representante
(Sello y firma)
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Don/Dofia DNI

en nombre y representacion de NIF

SOLICITO, que efectlen los trdmites necesarios para ordenar el pago de la subvencién aprobada
al , por importe de euros.

DECLARO, que el proyecto denominado subvencionado por la Ciudad Auténoma de Ceuta y el Fondo
Social Europeo se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas tanto en las bases como en la
correspondiente convocatoria, asi como, en las expresadas en la Resolucidn de aprobacion de la ayuda, res-
pondiendo, ademas, de la veracidad de la documentacion aportada para la justificacion del proyecto.

APORTO, la CUENTA JUSTIFICATIVA que consta de la siguiente documentacidn:

Memoria de actuaciones

1. Actividad del proyecto

2. Empleo

3. Otras ayudas

ANEXOS

Otra documentacion

4. Acreditacion del requisito de publicidad de la cofinanciacidén publica (FSE)

5. Otra documentacion general

En ,a de de 20

Firma del representante legal
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1. ACTIVIDAD DEL PROYECTO
Documentacidn gue se presenta (marque las casillas correspondientes):

Indicar cuéles:

Observaciones:

2. EMPLEO

Plantilla de la empresa en la fecha de finalizacién del plazo de ejecucidn del proyecto, establecido en la Resolu-
cion de concesion de la ayuda, o en la fecha de presentacion de la cuenta justificativa, si ésta es anterior:

Documentacién que se presenta (marque las casillas correspondientes):

|:| Vida Laboral de la Empresa (VILE no abreviado) del dltimo dia del plazo maximo concedido para la ejecu-
cion del proyecto en la Resolucion de concesion, o bien, el del dia de presentacion de la cuenta justificativa,
si ésta es anterior.

[ ] otra documentacién (Indicar cual):

3. Acreditacidn del requisito de publicidad de la cofinanciacién publica (FSE

En relacidn con el requisito exigido a los proyectos de efectuar cuantas medidas de informacion y/o publicidad,
establecidas en las Bases Reguladoras y en la normativa europea, de que los mismos han sido subvencionados
por la Ciudad Auténoma de Ceuta y, cofinanciados con Fondos Social (FSE), se presenta la siguiente documenta-
cion:

(Fotos cartel, fotos placa, captura web y enlace...)

4.- Relacidon de los gastos ocasionados por la puesta en marcha del proyecto

Conceptos Importe total Descripcién Detallada

Total Inversion
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ANEXO IX

SOLICITUD DE LIQUIDACION

D ———— , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad nUme-
(o TR con  domicilio en . a efecto de  posteriores  notificaciones,  sito
BN e s , actuando en nombre y representacion de la empresa ..........cccccevevvveeeiseceeeens ,
con numero de identificacion fiscal .........c..cccoceeviiviicenne , AOMICIHIAAA BN .o , en
calidad de .....c.cooevvrevrinnnn, ,

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucién de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceu-

ta, de fecha........cccooorriirinnnnnn. , fue concedida subvencién pulblica cofinanciada con Fondos EIE,
................................................. , de conformidad con las Bases Reguladoras Especificas para el periodo
............................. 3 para la concesion de subvenciones a Proyectos de ........ccccvvveeeeiiiiiiiiiiicee i, Y A
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceutan® ........ ,de fecha ...... de........ de....... ..

Considerando que he presentado la justificacion completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo cumplido con
|a finalidad de la ayuda.

SOLICITA:

El abono de la subvencién concedida, por importe de..........cccccvvvvvvvininnnnnn, , en la cuenta bancaria indicada en el
expediente de concesion.

Fdo:
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ANEXO XIl

Modelo de Plan de Igualdad

Empresa:

Fecha:

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Enumerar los aspectos y las areas en las que se deben introducir mejoras tras conocer mediante el diagnéstico la situa-
cion real de la empresa en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

N

. OBJETIVOS DEL PLAN

V]

. Objetivos a largo plazo (que puedan servir como referencia en todo el proceso).

b. Objetivos a corto plazo (concretos y coherentes con los generales)

3. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.

a. Acciones implantadas: En el caso de haber realizado acciones en la organizaciéon con anterioridad, enumerar-
las:

Acciones

Areas de actuacién Ne Denominacion Fecha de implantacion
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b. Acciones a implantar: Las dreas en las que se aplicaran las acciones variaran segin los resultados del diagnés-
tico. Es importante sefialar que las acciones a implantar tendrdn que suponer una mejora de las condiciones de trabajo
establecidas por ley o convenio colectivo, no deben confundirse con derechos ya adquiridos y/o reconocidos.

b.1. Areas de actuacién y acciones (enumeracién).

Actuaciones
Areas de actuaciones Ne Denominacion
Area de seleccién 1
2
3
Area de promocién 4
5
6
Area de Ordenacién del tiempo 7
de trabajo P
9
Area de condiciones de trabajo 10
11
12
Area de formacién 13
14
15
Area de riesgo laborales y salud 16
laboral 17
18
Area de representatividad 19
20
21
Area de comunicacién, lenguaje 22
e imagen no sexista. 23
24
Area de acciones especificas pa- 25
ra mujeres en situacion de ries-
go de exclusion. 26
27
Otras areas de intervencion. 28
29
30

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

2.879




BOCCE Ne 5.504

T

Martes 15 de Septiembre de 2015

b.2. Descripcion detallada de cada accién

4. SISTEMA DE EVALUACION Los puntos siguientes, del 4 al 9, se realizaran con respecto a todo el Plan delgual-
dad, no debiendo incluirlos en cada accion concreta.

Enumeracién y descripcién de los métodos e instrumentos que van a utilizarse para la evaluacién del plan.

a. Evaluacion de Resultado. Indicadores

« Nivel de ejecucion del Plan. Numero total de acciones por areas implantadas en la empresa.

Area de intervencion.

Acciones nuevas

Acciones antiguas

Area de seleccién

Area de promocion

Area de ordenacién del tiempo de trabajo.

Area de condiciones de trabajo

Area de formacion

Area de riesgos laborales y salud laboral

Area de representatividad

Area de comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Area de acciones especificas para mujeres en situa-
cién o riesgo de exclusién

Subtotal

TOTAL

e Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas

Personas Beneficiarias.

Areas de actuacién N¢ de mujeres N2 de hombres

Total
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e Numero y sexo de las personas beneficiarias por categoria

Persona beneficiarias

Categoria profesional N2 mujeres N2 hombres Total

¢ Grado de desarrollo de los objetivos planteados.
e Efectos no previstos del Plan en la empresa

e Otros

b. Evaluacion de proceso

e Grado de sistematizacion de los procedimientos.

e Grado de informacién y difusién entre la plantilla

e Grado de adecuacioén de los recursos humanos

e Grado de adecuacién de los recursos materiales

e Grado de adecuacién de las herramientas de recogida

e Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones

« Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.

e Otros

c. Evaluacion de impacto

e Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién tanto de la plantilla como de la Direccién en los que se identifi-
que una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

e Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
e Cambios en las relaciones externas de la empresa.

e Mecanismos de seguimiento periédico puestos en marcha (s6lo enumeracién ya que las fichas individuales recogen los
detalles).

e Reduccidn de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

e Disminucidn segregacion vertical.

¢ Disminucidén segregacion horizontal.

e Cambios en la cultura de la empresa.

e Cambios en la imagen de la empresa.

e Mejora de las condiciones de trabajo.

e Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de oportunidades.

e Otros

5. CALENDARIO

Periodos
Acciones previstas. Ano 1. Afo 2
I |1 | IV I | II | III IV
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6. PRESUPUESTO.

a. Detallar el presupuesto que esté previsto para la realizacién del plan, indicando los conceptos y la cuantia
aproximada.

CONCEPTO TOTAL (EUROS)

b. ;Se ha solicitado o se ha recibido algin tipo de subvencién para la puesta en marcha del Plan?

o No

oSi

c. Sila respuesta es afirmativa, especificar qué subvenciones se han pedido o recibido.

Subvenciones y organismo que la conceden. Pedida Recibida

7. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS Y LAS TRABAJADORAS

Ademas de en la negociacidn colectiva, écdmo se ha previsto la participacion de la representacion legal de las y los trabajado-
res en el desarrollo del Plan?.

8. COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

Nombre, cargo y departamento de las personas que componen el Comité Permanente de Igualdad, incluyendo a la representa-
cion legal de los y las trabajadoras.

9. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacidn, seguimiento y evaluacién del Plan a:

Nombre:

Cargo:

Departamento:

Lugar y fecha.
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Modelo de ficha para cada accion.

FICHA ACCION Ne...

AREA:

ACCION N2...: Denominacién.

Inicio Finalizacion*
Fecha
*Si estuviera prevista.

Objetivos

o ...

o ...

o ...

Descripcion

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Indicadores

Personal a quien va dirigida la accién

Personal responsable

Personal participante (n2)

Dpto

Dpto

Dpto

Dpto

Personal directivo

Personal intermedio

Personal cualificado

Personal no cualificado.

Personal administrativos

Medios y materiales previstos para la realizacion de la accion.

Mecanismo de difusiéon. Comunicacion.

Comentarios
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ANEXO XIIlI
COMO ELABORAR UN PLAN DE EMPRESA.
IDEAS PRINCIPALES

INTRODUCCION

El presente documento pretende generar una serie de preguntas a la persona que se enfrenta a la necesidad de gene-
rar su propio puesto de trabajo a través del autoempleo. Preguntas como: é¢en que consiste mi idea?, étengo la capaci-
tacion personal y profesional para materializar el proyecto?, ¢La aventura del emprendimiento, solo o en compania?,
¢Cual es mi publico objetivo o destino?, ¢Qué producir y donde ubicarme?, ¢Conozco todas las obligaciones legales?,
¢La estructura productiva de mi negocio necesita personal?, etc...

La informaci6n facilitada se va a estructurar en los siguientes apartados:

1.- la idea de negocio, el/la emprendedor/a y las relaciones con el entorno.
2.- el mercado. Conocimiento y analisis.

3.- la empresa.

4.- el plan de marketing

5.- el plan de viabilidad

6.- la forma juridica de la empresa

Es crucial para asegurar la supervivencia de la nueva empresa, reflexionar sobre todas estas variables en cuanto a la
realidad técnica, comercial y econdmico-financiera.

Es un documento eminentemente practico y ha sido elaborado con la idea de pedir al/la promotor/a que responda a
una serie de cuestiones acerca de su idea de negocio, con el fin tltimo de que conozca sus aspectos positivos y los ne-
gativos o debilidades, en definitiva su viabilidad.

1.-la idea de negocio, el/la emprendedor/a y las relaciones con el entorno.

1.1.- La empresa

Toda empresa nace de la necesidad de ofrecer un producto o servicio que tenga aceptacion entre el publico al cual se
dirige. La originalidad puede ayudar al éxito de nuestra empresa pero no lo asegura.

La idea que pretendo desarrollar se resume en:

1.2.- El/la emprendedor/a

El nacimiento de una empresa es la consecuencia logica de una idea de negocio y las inquietudes de una persona en
desarrollarla. Es preciso reflexionar sobre los motivos por los cuales hemos llegado a este punto de partida.

Los motivos que tengo para montar mi empresa son los siguientes:
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Cuales son las caracteristicas que tengo para llevar a cabo mi idea de negocio:

1.3.- El entorno

La persona que desarrolla una idea de negocio, debe conocer la actividad a desarrollar para lo cual le sera muy 1til
conocer su entorno econémico que condicionara a la empresa y al sector al cual pertenece. El entorno son todas
aquellas cuestiones que actuaran sobre nuestra empresa a modo de fuerza externa (como puede ser la legislacion,
competencia, suministros, acceso a créditos bancarios y otras formas de financiacion, etc)

Las caracteristicas del sector en el cual nos vamos a desenvolver son:

2.- El mercado: conocimiento y anélisis.

2.1.- Identificacién de nuestro mercado

Podemos pensar en el mercado como aquel conjunto de clientes susceptibles de ser atendidos con nuestros productos
o servicios. Es preciso conocer quienes pueden ser estos clientes, la demanda que tendran sobre nuestros productos o
servicios y evidentemente la competencia que interactiia en el mismo mercado que nosotros.

Delimitar nuestros clientes (criterios objetivos, como el barrio en geograficos, demogréaficos por edad, etc)

Y su nimero aproximado es de:

Las firmas competidoras que pueden interferir mis ventas son:

Destacando:

2.2.- Marketing

Vamos a definir un objetivo en funcion de las ventas que vamos a realizar. Este objetivo permite establecer las metas
hacia las cuales queremos llegar orientando todos los recursos y esfuerzos de nuestra empresa hacia la consecucion
de este objetivo. Este proceso requiere de una correcta temporalizacién.

Nuestro volumen de ventas a alcanzar asciende a:

En un plazo de:
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2.3.- Posicionamiento de la oferta

El concepto se refiere a como van a recibir nuestros clientes los bienes y servicios que ponemos a su disposiciéon. Es
tan importante la calidad de lo ofertado como la manera que tiene el/la cliente de percibirlo, para ello debemos in-
tentar que tenga algin elemento diferenciador que pueda generar alguna ventaja frente al de nuestros competidores.

Nuestra oferta sobresale por:

3.- La empresa.
3.1.- La dimensién.

No es una cuestion anicamente fisica, también tiene relacién con su capacidad de produccién. Generalmente se utili-
zan como indicadores la plantilla que tiene la empresa y el volumen de facturaciéon (PYMES y micropymes).

La prevision de ventas es de:

El ntimero de empleados/as necesarios/as para desarrollar correctamente la actividad es de:

Puede ser interesante establecer acuerdos de colaboracion al objeto de que distribuyan nuestros productos en canales
especializados o ventajosos, o englobarse en una imagen de marca corporativa participando de sus descuentos y pro-
mociones.

3.2.- La localizacion.

El lugar elegido para su localizacion es:

Nuestros proveedores estan situados en:

Los/as clientes se encuentran en:

3.3.- La estructura organizativa. Son los aspectos relacionados con los puestos de trabajo a crear.

Empleado/a categoria funciones
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La politica de contratacion del personal se basa en la realizacion del siguiente procedimiento:

Siendo los perfiles demandados:

4.- El plan de marketing

Lo entendemos como aquel documento que recoge nuestras expectativas de ventas asi como las es-
trategias que definimos para intentar ese logro. Aspectos como el analisis del producto o servicio, el
precio de venta, los canales de distribucién y la publicidad son claves para definir el documento.

4.2.- Politica de producto o servicio

Es un andlisis de lo que vamos a ofrecer en funcion del posicionamiento que hayamos definido. Defi-
nir caracteristicas y finalidad

Marca:

Logotipo o imagen de marca:
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Envase y etiqueta

4.2.- Politica de precio

Es la primera informacion que percibe el consumidor, por ello conviene tener una clara politica de
precios en el sentido de saber a cuanto vamos a vender y si vamos a generar una politica de descuen-
tos y en que condiciones. Generalmente se asocia el precio a la calidad de lo ofertado, por eso es tan
importante su determinacién.

El precio a vender el producto o servicio es:

Estando fundamentado en:

En comparacion con la competencia, se observa que nuestro precio es:

Los criterios que sustentan la politica de descuento son:

Otras actividades promocionales son:

5.- El plan de viabilidad

El objetivo principal es determinar si la nueva empresa va a tener beneficios, esto es, si su estructura
de costes mensuales esta cubierta con la previsiéon de sus ventas.

5.1.- El proyecto de inversi6én

Es una relacion detallada y valorada de los elementos necesarios para poner en marcha la empresa y
que van a decidir cuales seran las caracteristicas de nuestro negocio.
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Los bienes necesarios para desarrollar la actividad empresarial son:

Elemento

Descripcion

Coste

(+portes e imp.)

Los gastos periodicos, o fijos que vamos a tener con periodicidad mensual seran:

Concepto

Descripcion

Coste

El nimero de dias que vamos a tardar en poder cobrar las primeras ventas realizadas ascienden a:

El pago de materias primas, mano de obra y gastos generales que tenemos que hacer efectivo antes
del cobro de nuestras primeras ventas ascienden a:

Resultados anuales de la empresa seran:
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El precio de los bienes de equipo, al final de su vida til una vez descontada las amortizaciones, son:

Elemento

Valor Residual

5.2.- Proyecto de financiacién

Debemos consignar a que recursos hemos recurrido para hacer frente a la inversion necesaria para
poner en marcha nuestra empresa, teniendo en cuenta su coste (esto es, el tipo de interés) y las in-
certidumbres o riesgo que la empresa pueda soportar.

5.3.- Factibilidad del proyecto

Podemos considerar factible un proyecto cuando se determina la posibilidad e idoneidad de llevarlo
a cabo ya que el nuevo negocio va a ser rentable y solvente. Existe la factibilidad econémica y la fi-

nanciera

5.3.1.- Factibilidad Econémica

Cuando su rentabilidad es positiva, es decir, cuando el negocio proporciona unas ganancias
determinadas en un periodo concreto de tiempo. Comparar el dinero que tenemos que invertir con

los beneficios que esperamos recibir del negocio

5.3.2.- Factibilidad Financiera

Hace referencia a la posibilidad de hacer frente en su tiempo a los pagos acordados al tener
que acudir a fuentes de financiacion externas. Es un término ligado a la LIQUIDEZ (dinero en la caja

y en el banco).
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5.4.- Balance y cuenta de resultados

El balance de la empresa sefiala que y cuanto tiene la empresa y cuanto y a quien debe en un momen-
to concreto, todo ello recogido en el ACTIVO y el PASIVO. La cuenta de Resultados recoge los ingre-
sos y gastos originados en un periodo de tiempo determinado (generalmente 1 afio)

ACTIVO PATRIMONIO NETO (fondos propios)

Estructura Econémica

Aplicaciéon de Fondos PASIVO (obligaciones con terceros)

6.- La forma juridica de la empresa

Una vez analizadas las cuestiones anteriores, es el momento de evaluar que forma juridica es la mas
conveniente. Tenemos dos opciones: persona fisica o persona juridica, cuya diferencia mas aprecia-
ble es la necesidad en el segundo caso de constituir una sociedad. Hay que tener en cuenta que el em-
presario individual responde con su patrimonio presente y futuro de la marcha de su negocio.

Aunque cada empresa tiene unas caracteristicas y necesidades especificas que deberemos tener en
cuenta a la hora de decidirnos por una forma juridica, existen unos criterios generales de evaluacién
que nos permitiran tomar esta decisiéon. Estos son algunos de los aspectos a tener en cuenta.

o« Numero de socios: segiin el naimero de promotores podremos constituir un tipo de sociedad u
otro. Si somos mas de un socio seria aconsejable constituir una sociedad, aunque una sola persona
puede, también, constituir una sociedad anénima o limitada.

» Actividad de la empresa: el tipo de actividad a la que se vaya a dedicar la empresa puede determi-
nar la forma juridica de esta, ya que puede que la normativa existente respecto a esa actividad esta-
blezca una forma concreta. « Demandas econémicas del proyecto: tenemos que tener claro de cuanto
dinero disponemos ya que segin la forma juridica que elijamos deberemos aportar mas o menos ca-
pital o ninguno.

* Responsabilidad de los socios: es aconsejable que nos planteemos cuanta responsabilidad deseo
asumir. Segin la forma juridica que elijamos la responsabilidad puede ser ilimitada o solo respon-
deremos por el capital aportado.

» Otro punto que puede ayudarnos a la hora de decidirnos es la complejidad o simplicidad de los tra-
mites a realizar para la constitucion de la empresa.

» Es importante conocer cuales son los modos de tributaciéon de cada forma juridica, ya que hay for-
mas que tributan a través del IRPF (auténomos, sociedades civiles y comunidades de bienes), y otras
que lo hacen a través del Impuesto de Sociedades (sociedades limitadas, an6nimas, laborales y
cooperativas)

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.891




BOCCE Ne 5.504

T

Martes 15 de Septiembre de 2015

Tipo de empresa

Empresario Individual

N° socios

Responsabilidad

El socio se responsabiliza

(Auténomo) L No existe minimo legal con todos sus bienes

Emprendedor de Responsa- q g _— -

bilidad Limitada 1 No existe minimo legal Ilimitada con excepciones

Comunidad de Bienes Minimo 2 No existe minimo legal I SE 0L respo e
con todos sus bienes

Sociedad Civil Minimo 2 No existe minimo legal IS0 03 respo m I
con todos sus bienes

Sociedad Colectiva Minimo 2 No existe minimo legal IS0 03 respo Tl
con todos sus bienes

Sociedad Comanditaria - q . El socio se responsabiliza

- Minimo 2 No existe minimo legal 5

Simple con todos sus bienes

Sociedad de Responsabili- - o Limitada al capital aporta-

dad Limitada Zhnimcy MDD e do en la sociedad

Sociedad Limitada de For- Minimo 1 No existe minimo legal Limitada al capital aporta-

macion Sucesiva

do en la sociedad

Sociedad Limitada Nueva
Empresa

Minimo 1 Maximo 5

Minimo 3.000 Maximo
120.000

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Limitada al capital aporta-

Sociedad Anénima Minimo 1 Minimo 60.000 euros .

_— do en la sociedad

Soc_ledad Comanditaria por Minimo 2 Minimo 60.000 euros El socio se resppnsablllza
acciones con todos sus bienes
Sociedad de Responsabili- o~ o~ Limitada al capital aporta-
dad Limitada Laboral Minimo 3 Minimo 3.000 curos do en la sociedad

Sociedad Anénima Laboral Minimo 3 Minimo 60.000 euros MLkt el e il o pn =

do en la sociedad

Sociedad Cooperativa

Cooperativas ler grado:
Minimo 3 - Cooperativas 2°
grado: 2 cooperativas

Minimo fijado en los Estatu-
tos

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Sociedades Profesionales

Minimo 1

Segiin la forma social que
adopte

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Sociedad de Garantia Reci-
proca

Minimo 150 socios partici-
pes

Minimo 10.000.000 euros

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Entidades de Capital-Riesgo

Al menos 3 miembros en el
Consejo Administracion

Sociedades de Capital Ries-
go: Minimo 1.200.000 €.
Fondos de Capital Riesgo:
Minimo 1.650.000 €

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Agrupacion de Interés Eco-
nomico

Minimo 2

No existe minimo legal

El socio se responsabiliza
con todos sus bienes
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http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLNE&nombre=Sociedad%20Limitada%20Nueva%20Empresa&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLNE&nombre=Sociedad%20Limitada%20Nueva%20Empresa&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SA&nombre=Sociedad%20An%C3%B3nima&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOA&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20por%20acciones&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOA&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20por%20acciones&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SAL&nombre=Sociedad%20An%C3%B3nima%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOO&nombre=Sociedad%20Cooperativa&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SOP&nombre=Sociedades%20Profesionales&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SGR&nombre=Sociedad%20de%20Garant%C3%ADa%20Rec%C3%ADproca&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SGR&nombre=Sociedad%20de%20Garant%C3%ADa%20Rec%C3%ADproca&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCR&nombre=Entidades%20de%20Capital-Riesgo&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=AIE&nombre=Agrupaci%C3%B3n%20de%20Inter%C3%A9s%20Econ%C3%B3mico&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=AIE&nombre=Agrupaci%C3%B3n%20de%20Inter%C3%A9s%20Econ%C3%B3mico&idioma=es-ES
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En nuestro caso concreto, optamos por la figura de:

Por las siguientes razones

6.1.- El empresario individual

Son tres los requisitos basicos para ser empresario/a individual: capacidad legal (mayoria de edad y
poder disponer libremente de los bienes), ejercicio habitual y ejercicio en nombre propio. El/la em-
presario/a individual tributa por las rentas obtenidas en el IRPF

Bienes personales -

6.2.- Sociedades (mas comunes y utilizadas):
6.2.1.- La Sociedad An6nima (SA)

Sociedad de caracter mercantil en la cual el capital social, dividido en acciones, esta integrado por
las aportaciones de los socios, los cuales no responden personalmente de las deudas sociales.

NUmero de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
Limitada al capital Impuesto sobre
Minimo 1 Minimo 60.000 €
aportado Sociedades

6.2.2.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada (SL)

Sociedad en la que el capital social, que estara dividido en participaciones sociales, indivisibles y
acumulables, estara integrado por las aportaciones de todos los socios, quienes no responderan per-
sonalmente de las deudas sociales.

NUmero de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
Limitada al capital Impuesto sobre
Minimo 1 Minimo 3.000 €
aportado Sociedades
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6.2.3.- La Sociedad Anénima Laboral (SAL)

Sociedades anénimas en las que la mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores que
prestan en ellas servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya relacién laboral es por tiem-

po indefinido.

Numero de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Minimo 3 Limitada al capital aportado Minimo 60.000 € Impuesto sobre Sociedades

6.2.4.- La Sociedad Cooperativa

Sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesiéon y baja voluntaria,
para realizar actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones

econdémicas y sociales, con estructura y funcionamiento democratico.

Numero de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
Cooperativas ler grado: Minimo 3 Limitada al capital Minimo fijado en Impuesto sobre Sociedades
Cooperativas 2° grado: 2 cooperativas aportado los Estatutos (Régimen especial)

1476-. Dar publicidad a la Resolucién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Adminis-

tracion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la que se aprueban las Bases Regula-
doras Especificas para la concesion de subvenciones publicas cofinanciadas con el Fondo Es-
tructurales y de Inversiones Europeas, periodo 2014-2020.

La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Recursos Humanos, en virtud de la delega-
cion conferida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por
Decreto de fecha 21 de junio de 2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24
del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto dictar con esta fecha la siguiente:

RESOLUCION

Mediante la presente Resolucion, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régi-
men de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la
“Mejora de la competitividad entre las Pymes” al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar
la inversion, el mantenimiento y la creacién de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de
servicio en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020 Eje Perioritario 3 “ Mejorara la
competitividad de las Pymes” Prioridad de Inversion 3.4: “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacida-
des avanzadas para el desarrollo de productos y servicios” gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, a través de su medio propio, la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, mediante encomienda de
gestion realizada mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de 29 de diciembre de 2014, por el que se
aprueba las bases de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones con-
cedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan
sido financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unién Europea se regularan por la normati-
va comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas. Ademas, resultaran
de aplicacion supletoria los procedimientos de concesién y de control previstos en la citada Ley.

El Programa Operativo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, para Ceuta periodo 2014-2020
ha sido aprobado por la Comisién Europea el pasado dia 22 de julio de 2015. En tanto no sean aproba-

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.894




BOCCE Ne 5.504 ‘ﬂ‘ Martes 15 de Septiembre de 2015

dos por el Comité de Seguimiento los criterios de seleccion de operaciones, estas bases reguladoras pro-
ponen el cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Prioridad de Inversion 3c del Progra-
ma Operativo FEDER. (“Apoyo a la creaciéon y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo
de productos y de servicios.”)

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesién, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE)
1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, y el Reglamento CE 1301/2013, en el
marco de su funcion, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales desequili-
brios regionales dentro de la Comunidad.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°
1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, con-
cedida a una unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier perio-
do de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma de la ayuda de mini-
mis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta fi-
nanciada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayu-
da la empresa debera aportar una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y
no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacién da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014.

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la
normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular el Real Decreto Legislativo
1991/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General Presupues-
taria, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial
de la Ciudad num. 4.392 de 18 de enero de 2005.

Por todo lo cual, basandome en el ejercicio de las facultades que me han sido conferidas y bajo
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras especificas que han de regir el concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas o subvenciones publicas relativas a la “Mejora de
la competitividad entre las Pymes”, en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020,
Eje Prioritario 3 “ Mejorara la competitividad de las Pymes” Prioridad de Inversién 3.4: “Apoyo a la crea-
cion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios” gestionadas
por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio, la Sociedad Publica de Desarrollo PRO-
CESA.

SEGUNDO: Convocar el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y sub-
venciones publicas relativas a proyectos basados en la creacion de nuevos establecimientos, ampliacion
de los existentes, diversificacion de los productos o servicios, asi como la transformacién fundamental en
el proceso de produccion de las Pymes en la Ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FE-
DER 2014-2020, Eje Prioritario 3 “ Mejorara la competitividad de las Pymes”, de acuerdo con las bases
citadas, estableciéndose en régimen de convocatorias abiertas, mediante el siguiente periodo de presen-
tacion de solicitudes:
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1°. — Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE y hasta el 15 de no-
viembre de 2015.

2°. — Desde el 16 de noviembre de 2015 y hasta el 15 de enero de 2016.

3°. — Desde el 16 de enero de 2016 y hasta el 15 de marzo de 2016.

4°, — Desde el 16 de marzo de 2016 y hasta el 15 de mayo de 2016.

5°. — Desde el 16 de mayo de 2016 y hasta el 15 de julio de 2016.

6°. — Desde el 16 de julio de 2016 y hasta el 15 de septiembre de 2016.

7°. — Desde el 16 de septiembre de 2016 y hasta el 15 de noviembre de 2016.

TERCERO: El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relati-
vas a mejorar la competitividad de las Pymes, en las distintas convocatorias indicadas en el apartado 2°
anterior sera de UN MILLON NOVIECIENTOS TREINTA Y DOSMIL CIENTO CUARENTA Y DOS EU-
ROS (1.932.142 Euros), con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 y con cargo al Estado de
Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FEDER”. No
podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y
no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las poste-
riores resoluciones que recaigan, de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto
887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencién.

Para la determinacién del coste total financiable se partira del coste estimado para cada actividad
por el solicitante y se deduciran del mismo aquellas partidas que no se ajustaren a las condiciones de la
convocatoria o no se consideraran necesarias para el desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi
el importe ajustado del que se deducira, en su caso, el exceso solicitado sobre la cuantia maxima sub-
vencionable. Una vez determinado el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencién de la
subvencion sera el que resulte del orden de puntuacién obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucidon de concesion, no podra ser
rebasado por desviaciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos
fiscales, en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (art. 33 LIRPF)

La intensidad maxima de ayuda se establece en el 35% de los costes subvencionables para las empre-
sas pequenas y del 25% de los mismos para la mediana, en terminos de equivalente de subvencion.

CUARTO: Los proyectos subvencionables seran:

LINEA |: Proyectos de creacion de nuevos establecimientos.
LINEA 1I: Proyectos de ampliacion de la capacidad de un establecimiento existente.

LINEA IlI: Diversificacién de la produccion de un establecimiento en productos que anteriormente no
se producian en el establecimiento.

LINEA IV: Transformacién fundamental en el proceso de produccién global de un establecimiento
existente.
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Seran subvencionables los proyectos destinados a la diversificacion de un establecimiento exis-
tente, siempre que los costes subvencionables superen como minimo el 200% del valor contable de
los activos que se reutilizan y asi se acredite mediante la presentacion previa de las cuentas anuales
de los tres ultimos ejercicios fiscales o en su caso, informe de auditoria.

Igualmente seran subvencionables, los proyectos que conlleven la transformacién fundamental del
proceso de produccién, siempre que los costes de produccion superen la amortizacion de los activos
relativos a la actividad que se va a modernizar en los tres ejercicios fiscales anteriores, que debera
acreditarse mediante presentacion previa de las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios fiscales
0 en su caso, informe de auditoria.

Por otro lado, no seran proyectos subvencionables los destinados a la ampliacién, remodelacién y
modernizacion de los establecimientos ya existentes, que no retnan los requisitos anteriormente cita-
dos.

No seran subvencionables los proyectos destinados al servicio de transporte publico.

Y tendran que reunir las siguientes condiciones:

a) Los proyectos deberan ser considerados viables desde el punto de vista técnico, econémico
y financiero, deberan aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad econémica del proyecto

b) Han de suponer la creacion de un nuevo establecimiento o la ampliacion del establecimien-
to existente, o la modernizacion de su actividad, mediante la diversificacion de la actividad o la trans-
formacion fundamental del proceso de produccion.

c) La aportacion minima del beneficiario sera del 25% de los costes subvencionables, mediante
sus propios recursos o mediante financiacion externa.

d) La solicitud para acogerse a estas ayudas debe presentarse antes del inicio de las inversio-
nes y actuaciones para la que se solicita la ayuda, de tal manera que el proyecto solo sera subven-
cionables si se acredita haberse iniciado después de presentar solicitud de participacién en el proceso
de concesion. Para la acreditacion del no inicio de las obras necesarias para la ejecucion del proyecto
se requerira acta notarial de presencia posterior a la solicitud, para constar que las obras o las inver-
siones no han comenzado.

e) Las ayudas destinadas a la inversion, debera tener un efecto incentivador.
f) Estar localizados en Ceuta.

g) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previs-
tos, acompanada de la documentacidén complementaria necesaria

h) No haber destruido empleo estable sin justificacion en los 12 meses anteriores a la solicitud.
No se considera destruccion de empleo: cuando el puesto o puestos hayan quedado vacantes a raiz de
la dimision del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccién vo-
luntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su despido.

El 6rgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adi-
cional estime pertinente, en relacién con las previsiones contenidas en la memoria de acompafiamiento
de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de analisis, incluida la exigencia al beneficiario
de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competentes debidamente colegiados.

QUINTO: Podran obtener la condicidon de beneficiario las Pymes que se encuentren en
la situacion que fundamente el objeto de la concesion de la subvencién, de con-
formidad con lo establecido en las Bases Reguladoras Generales y en las Especi-
ficas de aplicacion.
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SEXTO. A las solicitudes se acompafiaran la documentacion siguiente:

-Fotocopia del DNI o CIF, compulsada, segun el caso, persona fisica o persona juridica. En el ca-
so de empresas constituidas en cualquier forma de sociedad o comunidad de bienes, sera necesario
aportar el DNI compulsado de todos y cada uno de los socios o miembros de la comunidad.

-Escritura de constitucion y Documento de Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercan-
tiles. Todas las fotocopias deberan ser compulsadas.

-Cuando se actue por representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia
compulsada de poder notarial acreditativo de la representacion de quien actia en su nombre.

-Acta notarial de presencia original para justificar el no inicio de las obras.
- Declaracion Censal de Inicio de actividad o IAE.

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de
la empresa durante el tiempo que se requiera en las bases especificas o convocatorias.

-Memoria del proyecto empresarial, financiero y de gestion.
-Presupuestos de las inversiones que se presenten como subvencionables

- Identificacién de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para todas las operaciones
relacionadas con el proyecto subvencionado y para el cobro de la subvencion.

-Declaracion expresa de que conoce las obligaciones aparejadas a la obtencién de la subvencién
publica, cofinanciada con Fondos EIE.

-Declaracion responsable general, conforme al modelo anexo |l.

-Autorizacion expresa a PROCESA para solicitar informacion y cesiéon de datos personales a la
Agencia Tributaria y a la Seguridad Social, en nombre del beneficiario.

-Domicilio a efectos de notificacion y correo electrénico.

-Acreditacion bancaria o notarial de la disposicion del 25% de los gastos subvencionables, me-
diante recursos propios o financiacion externa, que ha de poseer el solicitante para la realizacion del pro-
yecto.

- Informe de auditor o cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios fiscales, en aquellos proyec-
tos de inversion destinados modernizacién, ya sean mediante la transformacion fundamental en el proce-
so de produccién o la diversificacion de un establecimiento existente, que acredite los extremos econémi-
cos requeridos en ambos casos.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los crite-
rios de evaluacion, contenidos en la base 10, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justifica-
cion que no podran ser modificados en ningun caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente deberd completarse con los anexos y documentos complementarios
que se requieran en cada convocatoria.

La ausencia de la documentacién correspondiente sera motivo de denegacién o cancelacion de la
ayuda.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad soli-
citante, de todos los requisitos contenidos en las bases Reguladoras.

SEPTIMO: En virtud de lo establecido en la fase la instruccién del procedimiento de concesién de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, de
conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de 6
meses a contar desde la publicacién de la presente convocatoria.
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La resolucion del procedimiento de concesion de ayudas corresponde al Excmo. Sr. Consejero de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que agotara la via adminis-
trativa y podra recurrirse potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de
un mes, segun los dispuesto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP-PAC. Sin perjuicio de lo anterior,
contra dicha resoluciéon de concesion cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su notificacién, recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia.

OCTAVO: Los solicitudes seran valoradas por el Comité Técnico que se constituye al efecto, en funcién
de lo establecido en la base 10 de las bases reguladoras especificas, conforme a los siguientes criterios:

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes ba-
ses, se establecen criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importan-
cia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera sobre 10 puntos.

Una vez obtenida la valoracién conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se es-
tablecera el orden de prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables el tanto por ciento que le co-
rresponda en funcidn de los gastos subvencionables calculados para establecer la base subvencionable
de los proyectos, hasta el limite establecido por proyecto y beneficiario, hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

En funcién del EMPLEQO: Con un maximo de 4 puntos. Siendo computables los puestos de trabajo a
jornada completa y contratos indefinidos. Se reduciran por mitad, la creacion de los puestos de
trabajos indefinidos a media jornada.

.- creacion de puestos de trabajo: 1 punto
.- mantenimiento de puestos de trabajo: 0’5 puntos

En funcion del tamafio de la EMPRESA:
.- Micropyme: 2 puntos
.- Mediana empresa: 1’5 puntos
.- Pyme: 1 punto

En funcién del TIPO DE PROYECTO:

.- Creacién de nuevo establecimiento: 2 puntos

.- Ampliacion, diversificacion o transformacion: 1 punto

En funcion de la IMPLANTACION DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA: 1 PUNTO

En funcién de la APLICACION DE MEDIDAS INNOVADORAS: 1 PUNTO, entendiendo que son me-
didas innovadoras todas aquellas que ofrezcan servicios o productos inexistentes en Ceuta.
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.- Cuando los productos o servicios no se presten en Ceuta: 0’5 puntos.
.- Cuando los productos o servicios sean totalmente nuevos en el mercado: 0’5 puntos.

Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacién de un proyecto, se asignara la puntuacion en
funcién del porcentaje de participacién en el proyecto.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se aten-
dera a las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se atendera en primer lugar al tipo de empresa al
que pertenezca (En primer lugar, Micropymes, Pequefias empresas y posteriormente PYMES), en segun-
do lugar se atendera a la creacion de empleo creado y en tercer lugar al orden de entrada del Registro
de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA.

NOVENO: La notificacion y publicacion se realizara segun lo previsto en los articulos 58, 59 y 60
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. La notificacion se realizara mediante su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DECIMO: Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

DECIMO PRIMERO: Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer-
se Recurso Potestativo de Reposicion, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién; o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion; significando que en caso de presentar recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucién de aquel o la desestima-
cion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

El Secretario General Acctal

Miguel Angel Ragel Cabezuelo
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BASES REGULADORAS ESPECjFICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A PYMES PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO E INNOVACION EMPRESA-
RIAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FEDER PARA CEUTA, PERIODO 2014-2020,
EJE PRIORITARIO 3 “MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES”, PRIORIDAD DE INVER-
SION 3.4 “APOYO A LA CREACION Y AMPLIACION DE CAPACIDADES AVANZADAS PARA EL
DESARROLLO DE PRODUCTOS Y DE SERVICIOS”.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Publica, pretende continuar con la eficaz administracion en la con-
cesidn de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer
las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestidon de los expedientes administrativos y al
tiempo que se potencia la homogeneizacién de los recursos empleados para tal fin, todo ello de conformi-
dad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante la presente Resolucion, se pretende establecer el marco regulador del concurso, en régi-
men de concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a
“Proyectos de Desarrollo e Innovacién empresarial” al objeto de fomentar las actividades tendentes a in-
centivar la inversion, el mantenimiento y la creacién de empleo productivo en el sector industrial, comer-
cial y de servicio en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020 Eje Prioritario 3
“Mejorar la competitividad de las pymes”, Prioridad de Inversién 3c “Apoyo a la creacion y ampliacion de
capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y de servicios”, Objetivo Especifico 3.3.1., gestio-
nadas a través de la Sociedad de Fomento PROCESA, mediante encomienda de gestién realizada por
Acuerdo de Pleno en el que se aprueban las Bases de ejecucion del Presupuesto General de la Ciudad
Auténoma de Ceuta para 2015, de 30 de diciembre de 2014.

El Programa Operativo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, para Ceuta periodo 2014-2020
ha sido aprobado por la Comisiéon Europea el pasado dia 22 de julio de 2015. En tanto no sean aproba-
dos por el Comité de Seguimiento los criterios de seleccion de operaciones, estas bases reguladoras pro-
ponen el cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Prioridad de Inversion 3c del Progra-
ma Operativo FEDER. (“Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo
de productos y de servicios.”)

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la
normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, y en particular a lo previsto en las Bases Regu-
ladoras Generales para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE para Ceuta, aprobadas mediante Re-
solucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta de 12 de diciembre de 2014, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad num. 4.392 de 18 de enero de 2005.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesién, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE)
1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, y el Reglamento CE 1301/2013, en el
marco de su funcién, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales desequili-
brios regionales dentro de la Comunidad.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°
1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, con-
cedida a una unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier perio-
do de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma de la ayuda de mini-
mis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta fi-
nanciada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesién de la ayu-
da la empresa debera aportar una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y
no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014.

Las Bases de Ejecucién de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para
2015, aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de 2014, Boc-
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ce extraordinario N° 10, de 31 de diciembre de 2014, establecen, que el 6rgano especializado de la Con-
sejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Autdénoma de Ceuta, PROCESA, sera
la encargada de la gestién econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fon-
dos Europeos. Actualmente, estas competencias han sido delegadas a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Administracion Publica, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de 22
de junio de 2015, publicado en el Bocce Extraordinario n® 11, de 23 de junio de 2015.
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Base 1.- Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir la concesion
de las subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la creacién de nue-
vos establecimientos, ampliacién de establecimientos existentes, diversificacion de la producciéon o mo-
dernizacién de los existentes mediante transformacion, y siempre que dicha empresa opere en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el marco del Programa Operativo FEDER para
Ceuta periodo 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las PYMES” .

Base 2.- Ambito de aplicacion

Las presentes Bases Reguladoras, seran de aplicacion a las subvenciones destinadas a proyectos de
desarrollo e innovacién empresarial, que sean desarrollados y ejecutados en el ambito territorial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3.- Marco normativo aplicable

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohesién, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE)
1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, y el Reglamento CE 1301/2013, en el
marco de su funcion, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales desequili-
brios regionales dentro de la Comunidad.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n°
1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la
ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa determinada no podra ser superior a 200.000 eu-
ros, durante cualquier periodo de tres ejercicio fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la
forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de
la concesion de la ayuda la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo Il) sobre cualquier
ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y
no seran acumulables con ninguna otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si
dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda superior a la establecida para cada caso en el
Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas cate-
gorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Trata-
do.

Las presentes ayudas seran cofinanciadas con cargo al Programa Operativo FEDER para Ceuta,
periodo 2014-2020.

Reglamento UE 821/2014, de la Comision, de 28 de julio, por el que se establezcan disposiciones
de aplicacion del Reglamento UE n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refie-
re a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del programa, la presen-
tacion de informacion sobre los instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de
informacién y comunicacion de las operaciones y el sistema para el registro y almacenamiento de datos.

Siendo de aplicaciéon la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Base 4.- Beneficiarios
Quien puede ser beneficiario de la ayuda

Podran ser beneficiarias de las ayudas cualquier PYME que se cree, amplie y/o diversifique en la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Se entiende por PYME lo establecido en el Anexo | del Reglamento 651/2014 de la Comision, de
17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado comun en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado; publicado en el
DOUE L187, de 26 de junio de 2014, o posterior que la sustituya. Se entiende por PYME las
empresas que reunan los siguientes requisitos:

-Que empleen a menos de 250 personas.
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-Que su volumen de negocio anual no exceda de 50 millones de euros o cuyo balance ge-
neral anual no exceda de 43 millones de euros.

-Que el computo de efectivos y limites en caso de empresas asociadas o vinculadas se
efectien como disponen los apartados 2y 3 del articulo 3 del Anexo | del Reglamento UE
651/2014.

En la categoria de las Pymes, se define a una “Pequeia Empresa” que ocupa a menos
de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera
los 10 millones de euros.

En la categoria de las Pymes, se define a una “Micropyme” que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 mi-
llones de euros.

Se entendera igualmente como PYME, las que cumpliendo con lo anterior, tengan perso-
nalidad juridica propia, incluso aquellas que no teniéndola, como es el caso de las Comunida-
des de Bienes, agrupaciones, etc., cumplan con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Gene-
ral de Subvenciones, Ley 30/2003, de 17 de noviembre.

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayuda publica,
que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que
legitima su concesion.

Los requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencién, son los
generales previstos en la Base 5 de las BRG y en la convocatorias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 11y 13 de la LGS.

B) Quien no puede ser beneficiario de la ayuda

No podran obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones reguladas en las presentes
bases, las personas fisicas o juridicas, en quien concurra alguna de las circunstancias siguientes:

-Haber sido inhabilitado mediante Resolucién firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obte-
ner subvenciones o ayudas publicas.

-Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier proce-
dimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijados en la Sentencia
de calificacion del concurso.

-Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

-Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellas que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos
Cargos de la Administracion del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos es-
tablecidos en las misma o en la normativa autonoémica que regule estas materias.

-No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

-Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fis-
cal.

-No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
que reglamentariamente se determine.

-Pertenezcan a los sectores excluido del ambito de aplicacion del Reglamento UE 651/2014, con
las excepciones y especificaciones recogidas en el mismo: pesca, acuicultura, produccion agricola prima-
ria, acero, carbon, construccion naval, fibras sintéticas, produccion y distribucién de energia e infraestruc-
turas energéticas, o normas que las sustituyan.

- Haber puesto fin a una actividad idéntica o similar en el Espacio Econémico Europeo durante los
dos afios anteriores a su solicitud de ayuda.
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En ningun caso podran adquirir la condicidon de entidades beneficiarias las empresas cuya activi-
dad principal consista en la prestacién de un servicio publico con caracter de exclusividad.

En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto la
Base 5 de las BRG.

La acreditacion de la no concurrencia de los requisitos previstos en el parrafo anterior podra realizar-
se mediante la cumplimentacién por el beneficiario de una declaracién responsable, sin perjuicio de las
comprobaciones posteriores que se puedan realizar por parte del 6rgano instructor.

Base 5.- Proyectos subvencionables

Los proyectos subvencionables de inversion inicial se clasificaran en:

LINEA I: Proyectos de creaciéon de nuevos establecimientos.
LINEA IlI: Proyectos de ampliacion de la capacidad de un establecimiento existente.

LINEA Ill: Diversificacion de la produccion de un establecimiento en productos que anterior-
mente no se producian en el establecimiento

LINEA IV: Transformacién fundamental en el proceso de producciéon global de un estableci-
miento existente.

Seran subvencionables los proyectos destinados a la diversificacion de un establecimiento exis-
tente, siempre que los costes subvencionables superen como minimo el 200% del valor contable de
los activos que se reutilizan y asi se acredite mediante la presentacion previa de las cuentas anuales
de los tres ultimos ejercicios o informe de auditoria.

Igualmente seran subvencionables, los proyectos que conlleven la transformacion fundamental del
proceso de produccién, siempre que los costes subvencionables superen la amortizacion de los acti-
vos relativos a la actividad que se va a modernizar en los tres ejercicios fiscales anteriores, que debe-
ra acreditarse mediante la presentacion previa de las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios o
informe de auditoria.

Por otro lado, no seran proyectos subvencionables los destinados a la diversificacion o transfor-
macién de la produccién de los establecimientos ya existentes, que no reunan los requisitos anterior-
mente citados.

No seran subvencionables los proyectos destinados al servicio de transporte publico.

Base 6.- Requisitos de los proyectos

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para po-
der ser cofinanciados:

a) Los proyectos deberan ser considerados viables desde el punto de vista técnico, econémico
y financiero, deberan aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad econémica del proyecto

b) Han de suponer la creaciéon de un nuevo establecimiento, o la ampliacién del establecimien-
to existente, o la modernizacion de su actividad, mediante la diversificacion de la actividad o la trans-
formacion fundamental del proceso de produccion.

¢) La aportacién minima del beneficiario sera del 25% de los costes subvencionables, mediante
sus propios recursos o mediante financiacidén externa.

d) La solicitud para acogerse a estas ayudas debe presentarse antes del inicio de las inversio-
nes y actuaciones para la que se solicita la ayuda, de tal manera que el proyecto solo sera subven-
cionables si se acredita haberse iniciado después de presentar solicitud de participacién en el proceso
de concesion. Para la acreditacion del no inicio de las obras necesarias para la ejecucion del proyecto
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se requerira acta notarial de presencia posterior a la solicitud, para constar que las obras o las inver-
siones no han comenzado.

e) Las ayudas destinadas a lainversion, debera tener un efecto incentivador.
f) Estar localizados en Ceuta.

g) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos, acom-
panada de la documentacion complementaria necesaria

h) No haber destruido empleo estable sin justificacion en los 12 meses anteriores a la solicitud.
No se considera destruccion de empleo: cuando el puesto o puestos hayan quedado vacantes a raiz de
la dimision del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccién vo-
luntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su despido.

El érgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adi-
cional estime pertinente, en relacion con las previsiones contenidas en la memoria de acompafamiento
de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemento de analisis, incluida la exigencia al beneficiario
de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competentes debidamente colegiados.

Base 7.- Subvencién maxima.
Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencién.

Para la determinacién del coste total financiable se partira del coste estimado para cada actividad
por el solicitante y se deduciran del mismo aquellas partidas que no se ajustaren a las condiciones de la
convocatoria o no se consideraran necesarias para el desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi
el importe ajustado del que se deducira, en su caso, el exceso solicitado sobre la cuantia maxima sub-
vencionable. Una vez determinado el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencién de la
subvencién sera el que resulte del orden de puntuacion obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucion de concesion, no podra ser
rebasado por desviaciones en la ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos
fiscales, en el correspondiente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (art. 33 LIRPF)

La valoracion se realizara conforme a los criterios objetivos previstos en la base 10.

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes
y publicos, susceptibles de ser acreditados documentalmente.

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes ba-
ses, se establecen criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importan-
cia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera sobre 10.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de
entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Todos los proyectos podran obtener:

Un incentivo minimo fijo establecido del 15% de los costes subvencionables, los incrementos que le correspondan
en funcion de las caracteristicas adicionales que reuna el proyecto, de acuerdo con las siguientes definiciones y
cuantias:

Creacion de Empresas: se aplicara un incentivo adicional del 15% de los costes subvencionables para las
micropymes y 5% para la medina empresa.

Ampliacién, diversificaciéon y transformacién: se aplicara un incentivo adicional del 10% de los costes sub-
vencionables para las micropymes y 3% para la medina empresa.

Generacion de empleo: se aplicara un incentivo adicional del 1% de los costes subvencionables por cada
empleo creado con un maximo de 3 empleos.

Criterios de responsabilidad ambiental: se aplicara un incentivo adicional del 2% de los costes subvencio-
nables, siempre que dispongan o adopten algunos de los siguientes:

Certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE-EN ISO 14001,
EMAS, etc.).
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Compromiso de certificacion a través de sistemas normalizados de gestién ambiental (UNE
-EN I1SO 14001, EMAS, etc.).

Compromiso de responsabilidad ambiental: se aplicara un incentivo adicional del 1% de la base incentiva-
ble, siempre que sea suscrito con la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, segun modelo, sujeto a
procedimiento de verificacion. Este compromiso de responsabilidad ambiental no es compatible con los
criterios de responsabilidad ambiental indicados en el parrafo anterior. Procesa ofrecera servicio de ase-
soramiento para la formulacion del compromiso de responsabilidad ambiental.

PORCENTAJES DE AYUDA SEGUN TIPO PROYECTO Y EMPRESA
Micro pymes y pequeia empresa Pymes
Ampliacioén, diver- Ampliacion, diver-
Creacion sificacion y trans- Creacion sificacion y trans-
formacion formacion
Incentivo minimo fijo 15 % 15 % 15 % 15 %
Creacion / Ampliacion 15 % 10 % 5% 3%
Generacion de Empleo o o o o
(méaximo) 3% 3% 3% 3%
Responsabilidad am- 09 09 9% 5 9%
biental
fl’gl;(;(ﬁggje maximo 35 % 30 % 25 % 23 %

Los benebiciarios de este programa recibiran un porcentaje minimo de subvencién del 15% de los costes
subvencionables, con un tope maximo del 35% de la Base incentivable para las empresas pequefias y del 25% de
la base incentivable para la mediana, en terminos de equivalente de subvencion.

Si la subvencion asi obtenida supera los limites establecidos en el parrafo anterior, se aplicara
este limite como importe total maximo de la subvencion a obtener.

Base 8: Compatibilidad de las subvenciones:

De conformidad con lo previsto en la Base 11 de las BRG, las subvenciones seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para distinta finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos interna-
cionales siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera esta-
blecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

Las subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, excepto las subvenciones otorgadas al ampa-
ro de los Incentivos Econémicos Regionales en la zona de promocion econdmica de Ceuta, hasta el limite
de lo establecido para las Ayudas Regionales.

Estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacion de empleo, cofinanciada con el
Fondo Social Europeo, que se tramitaran en expediente independiente, ante la Sociedad Publica de
Desarrollo, PROCESA.

El beneficiario que obtuviere una subvenciéon compatible o incompatible con las otorgadas al am-
paro de estas bases debera comunicarlo de modo fehaciente al 6rgano concedente, acompafiando copia
de la carta del reintegro que, en su caso, hubiera realizado.

Las ayudas podran ser compatibles con otras para la misma finalidad, siempre que el conjunto de
todas las concedidas para un mismo proyecto no sobrepase las intensidades maximas establecidas.

Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento 1407/2013, de minimis, podran
acumularse con las ayudas con las cedidas con arreglo al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comision,
hasta el limite maximo establecido en este ultimo Reglamento.

Podran acumularse con ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de mini-
mis hasta el limite maximo pertinente que se establece en el articulo 3, apartado 2, del presente Regla-
mento, 200.000 euros, acumulados en tres ejercicios fiscales. Antes de la concesion de la ayuda la em-
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presa debera aportar una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

Base 9.- Financiacion

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de
Ceuta — en un 20%- y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 2014-2020 (FEDER) - en un 80% -.

El importe de los créditos disponibles para atender las subvenciones relativa a Proyectos de Me-
joras de la competitividad de las PYMES, como Objetivo Tematico 3, con cargo al Estado de Gasto e In-
gresos de PROCESA, que sera establecido en cada convocatoria.

El importe de los créditos disponibles para atender estas subvenciones sera el establecido en la
correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada benefi-
ciario.

Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas por falta de crédito, no causaran derecho
para las siguientes.

Base 10. Criterios objetivos de valoracion de las solicitudes

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes ba-
ses, se establecen criterios de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importan-
cia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion maxima sera sobre 10 puntos.

Una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se es-
tablecera el orden de prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables el tanto por ciento que le co-
rresponda en funcién de los gastos subvencionables calculados para establecer la base subvencionable
de los proyectos, que seran por orden de puntuacion, hasta el limite establecido por proyecto y beneficia-
rio, hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacién obtenida, es de obliga-
do cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremacién” y acreditar todos y cada uno de los criterios con-
templados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién:

En funcién del EMPLEO: Con un maximo de 4 puntos. Siendo computables los puestos de trabajo a
jornada completa y contratos indefinidos. Se reduciran por mitad, la creacion de los puestos de
trabajos indefinidos a media jornada.

- CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 PUNTO
- MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO: 0’56 PUNTOS

En funcion del tamafio de la EMPRESA:
.- MICROPYME: 2 PUNTOS
.- MEDIANA EMPRESA: 1’5 PUNTOS
- PYME: 1 PUNTO

En funcién del TIPO DE PROYECTO:
.- CREACION DE EMPRESA: 2 PUNTOS
- AMPLIACION, DIVERSIFICACION O TRANSFORMACION: 1 PUNTO

En funcion de la IMPLANTACION DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA: 1 PUNTO

En funcién de la APLICACION DE MEDIDAS INNOVADORAS: 1 PUNTO, entendiendo que son me-
didas innovadoras todas aquellas que ofrezcan servicios o productos inexistentes en Ceuta.

.- Cuando los productos o servicios no se presten en Ceuta: 0’5 puntos.
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.- Cuando los productos o servicios sean totalmente nuevos en el mercado: 0’5 puntos.

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su
existencia o su compromiso de ser realizados durante el periodo de justificacién de la ejecucién del pro-
yecto, mediante declaracion responsable, siendo de obligado cumplimiento los extremos comprometidos
y valorados para la asignacién de la ayuda, sin que exista posibilidad de modificacién posterior sobre es-
tos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacién del pro-
cedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacién de un proyecto, se asignara la puntuacién en
funcion del porcentaje de participacidon en el proyecto.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se aten-
dera en primer lugar al tipo de empresa al que pertenezca (En primer lugar, Micropymes, Pequenas em-
presas y posteriormente PYMES), en segundo lugar se atendera a la creacion de empleo creado y en
tercer lugar al orden de entrada del Registro de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA.

Base 11.- Durabilidad de los proyectos subvencionados

Con caracter general, las acciones subvencionables han de mantenerse en el tiempo necesario para
que estas puedan ser ayudas sostenibles e integradoras para un crecimiento inteligente que favorezcan
la cohesidén econdmica, social vy territorial.

El empleo, debera mantenerse durante un periodo minimo de tres afios, sin perjuicio que las bases
reguladoras especificas determinen un periodo distinto.

Con caracter particular, en los proyectos de inversion en los que los costes incentivables se hayan
calculado sobre la base de los costes de inversion, las inversiones a realizar deberan mantenerse en
Ceuta, al menos, durante tres anos.

La obligacién de mantener la inversion durante el periodo de tres afios no impedira la sustitucion de
instalaciones o equipos que hayan quedado obsoletos o se hayan averiado dentro de este periodo, siem-
pre y cuando la actividad econémica se mantenga en Ceuta durante el periodo minimo mencionado.

En los proyectos de inversion en los que los costes incentivables se hayan calculado sobre la base de
los costes salariales estimados, se deberan cumplir los siguientes requisitos establecidos en las BRG.

Toda inversion inicial emprendida por el mismo beneficiario (a nivel de grupo) en un periodo de tres
afos a partir de la fecha de inicio de los trabajos en otra inversion que recibe ayuda en Ceuta se conside-
rara parte de un proyecto de inversion unico. Cuando tal proyecto de inversion unico sea un gran proyec-
to de inversion, el total de la ayuda para el proyecto de inversion Unico no superara el importe maximo de
ayuda para grandes proyectos de inversion.

Base 12.- Costes Subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por
las diferentes bases reguladoras de la subvencion.

Salvo disposicidon en contrario, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente paga-
do con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado.

Los costes subvencionables seran avalados por pruebas documentales claras, especificas y ac-
tualizadas.

Se considerara efectivamente pagado el gasto, a efectos de su consideracién como subvenciona-
ble, con la cesién del derecho de cobro de la subvencién a favor de los acreedores por razén del gasto
realizado o con la entrega a los mismos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o
compania de seguros.

En ningun caso, el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al va-
lor de mercado.

Si siendo preceptiva la solicitud de varias ofertas con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 31 de la Ley General de Subvenciones, éstas no se aportaran o la adjudicacién hubiera recaido,
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sin adecuada justificaciéon, en una que no fuera la mas favorable econdmicamente, el 6rgano concedente
podra recabar una tasacion pericial del bien o servicio, siendo de cuenta del beneficiario los gastos que
se ocasionen. En tal caso, la subvencion se calculara tomando como referencia el menor de los dos valo-
res: el declarado por el beneficiario o el resultante de la tasacion.

No seran subvencionables:

La subvencionalidad del gasto se determinara sobre la base de normas nacionales, salvo que los Re-
glamentos de aplicacion establezcan normas especificas de aplicacién. En todo caso, no seran subven-
cionables

los intereses de deuda, excepto respecto de subenciones concedidas en forman de bonificaciones de
intereses o subveniones de comisiones de garantia.

La adquisicion de terrenos no edificados y terrenos edificados por un importe que exceda del 10% del
gato total subvencionable de la operacién de que se trate.

El IVA e IPSI, cuando no sea recuperable, conforme a la legislacion nacional.

las ayuda de funcionamiento, no seran subvencionables, entendiendo por ayudas al funcionamiento,
aquellas destinadas a reducir los gastos corrientes de una empresa que no estan relacionados
con una inversion inicial; esto incluye categorias de costes como costes de personal, materiales,
servicios contratados, comunicaciones, energia, mantenimiento, alquileres, administracion, etc.

Desmantelamiento de centrales nucleares.

En ningln caso, seran subvencionables aquellos gastos realizados con anterioridad a la fecha de
solicitud o del acta notarial que sea necesaria aportar en los supuestos de gastos relativos a inversiones
que lleven aparejadas obras.

No se consideraran como gastos subvencionables las inversiones que se realicen por la propia
empresa beneficiario, aunque sean inversiones que se ajusten a la actividad a desarrollar.

Seran subvencionables:

Seran subvencionables los siguientes gastos como inversion inicial: Los costes de activos materiales e
inmateriales relacionadas con la creacién de un nuevo establecimiento, la ampliacién de la capacidad de
un establecimiento existente, la diversificacién de la produccién de un establecimiento en productos que
anteriormente no se producian en el mismo o una transformacién fundamental del proceso global de pro-
duccién de un establecimiento existente.

C).- Conceptos de inversion subvencionable

.-Obra Civil: obras de adecuacion de locales, oficinas, edificios, etc., indispensables para la ejecucion
del proyecto, considerandose elegible un maximo de 600 euros por m2 de construccion afecto a la obra.

.-Bienes de Equipo: maquinaria del proceso, instalaciones, equipos de seguridad, etc.,

.- Otras inversiones en activos fijos materiales: elementos de transportes (afectos a la actividad sub-
vencionada, como vehiculos de carga y descarga, que deberan llevar impresos los logotipos de las em-
presas de forma permanente y visible ocupando como minimo el 40% del vehiculo), utillaje, mobiliario,
equipos informaticos y cualquier otra inversion ligada al proyecto.

.- Otras inversiones: Todas aquellas no citadas y directamente vinculadas a la correcta ejecucion del
proyecto.

.- Estudios previos al proyecto y costes de consultoria relacionados con la inversion, hasta el 50% de
los costes derivados de los estudios, entre los que pueden incluirse: trabajos de planificacién, ingenieria
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del proyecto, direccion facultativa, etc.

.- Los costes de adaptacion de las instalaciones para la contratacién de trabajadores con discapaci-
dad: Seran subvencionables el 100% de los gastos relativos a los costes siguientes:

a) los costes de adaptacién de las instalaciones;

b) los costes de empleo de personal exclusivamente durante el tiempo que dedique a asistir a tra-
bajadores con discapacidad y de formacion de dicho personal para ayudar a los trabajadores con disca-
pacidad,;

c) los costes de adaptacién o adquisicién de equipos, o de adquisicion y validacion de programas
informaticos, destinados a trabajadores con discapacidad, incluidas las instalaciones tecnolégicas adapta-
das o de ayuda, suplementarios a los costes que habria soportado el beneficiario si hubiera contratado a
trabajadores sin discapacidad;

d) los costes directamente relacionados con el transporte de los trabajadores con discapacidad al
lugar de trabajo y para actividades relacionadas con el trabajo;

La intensidad de ayuda no debera exceder del 100 % de los costes subvencionables.

Asimismo, no seran subvencionables todos los gastos de primer establecimiento ni los gastos de
funcionamiento.

D).- Condiciones de los activos materiales:

.- Los activos adquiridos deberan ser nuevos, excepto en el caso de la adquisicion de un estableci-
miento.

.- Seran incentivables la maquinaria y los bienes usados siempre y cuando se adquieran en condicio-
nes de mercado y deduciendo aquellos activos para cuya adquisicion el transmitente hubiera recibido
ayudas. La adquisicidon de equipo de segunda mano sera subvencionable bajo las tres condiciones si-
guientes:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre su origen y confirmar que durante
los ultimos siete anos no han sido adquiridos con la ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

b) El precio no debera ser superior al valor de mercado y debera ser inferior al coste de bienes
nuevos similares, acreditdndose estos extremos mediante certificacién de tasador independiente.

c) Los bienes deberan reunir las caracteristicas técnicas necesarias para la operacion y cumplir
las normas y criterios que sean de aplicacion.

.- Los costes relativos al arrendamiento de activos materiales deberan cumplir las siguientes con-
diciones:

a) En el caso de terrenos y edificios, el arrendamiento debera mantenerse durante un minimo
de tres afos después de la fecha prevista de finalizacion del proyecto de inversion.

b) En el caso de instalaciones o0 maquinaria, el arrendamiento debera constituirse bajo la forma
de arrendamiento financiero que incluya la obligacion de adquirir el activo al término del contrato de
arrendamiento.

En el caso de bienes que hayan sido adquiridos en el marco de un contrato de arrendamiento fi-
nanciero, debera tenerse en cuenta que sélo se considerara como inversion subvencionable el impor-
te de las cuotas abonadas que corresponda a la compra neta del bien, no incluyéndose, en ningun
caso, el importe de las cuotas pagadas que corresponda a intereses, costes de refinanciacion, gastos
de administracion de la sociedad de arrendamiento financiero, costes de seguros, etc.

En cualquier caso, los bienes adquiridos mediante arrendamiento financiero seran subvenciona-
bles, si incluyen la obligacion formal del beneficiario de que los activos pasaran a ser propiedad de la
empresa.

.- En el caso de la adquisicion de activos de un establecimiento, Unicamente deberan tomarse en con-
sideracién los costes de la adquisicion de activos a terceros no relacionados con el comprador. La opera-
cion tendra lugar en condiciones de mercado. Cuando ya se haya concedido ayuda para la adquisicion de
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activos antes de su compra, los costes de esos activos deberan deducirse de los costes incentivables re-
lacionados con la adquisicion de un establecimiento.

.- En el caso de la transmisién de una pequenia empresa a favor de la familia del propietario o propie-
tarios originales o a favor de antiguos empleados, no se aplicara la condicion de que los activos sean ad-
quiridos a terceros no relacionados con el comprador. La adquisicién de acciones no constituye inversion
inicial.

.- En el caso de ayudas concedidas para una transformacién fundamental en el proceso de produc-
cion, los costes subvencionables deberan superar la amortizacién de los activos relativos a la actividad
que se va a modernizar en los tres ejercicios fiscales anteriores.

.- En el caso de ayudas concedidas para una diversificacion de un establecimiento existente, los cos-
tes subvencionables deberan superar como minimo el 200 % del valor contable de los activos que se re-
utilizan, registrados en el gjercicio fiscal anterior al inicio de los trabajos.

Sin perjuicio de lo anterior, los gastos y costes subvencionables estaran sujetos a lo dispuesto en
las BR. En ningun caso, seran subvencionables aquellos gastos realizados con anterioridad a la fecha de
solicitud o del acta notarial que indique que no han sido realizadas las inversiones que lleven aparejadas
obras.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros, en el supuesto de
obras, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso, salvo que por las especia-
les caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades
que lo suministren o presten. La eleccién entre las ofertas presentadas, que debera aportarse en la solici-
tud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificar expresamente en una
memoria la eleccidon cuando no recaiga sobre la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando exista vinculacion, conforme a lo dispuesto en la Ley del Impuesto sobre Sociedades, en-
tre el beneficiario de la ayuda y quien preste los servicios 0 entregue los bienes que constituyan la inver-
sion subvencionable, dichas operaciones se valoraran segun los precios que serian acordados en condi-
ciones normales de mercado entre sociedades independientes.

E).- Condiciones de los activos inmateriales:
a) A utilizarse exclusivamente en el establecimiento beneficiario de la ayuda.
b) Ser amortizables. (Art. 31.6 LGS)
c) Adquirirse en condiciones de mercado a terceros no relacionados con el comprador; e

d) Incluirse en los activos de la empresa beneficiaria y permanecer asociados con el pro-
yecto al que se destina la ayuda durante al menos tres afos en el caso de las PYME.

En todo caso seran subvencionables los gastos conforme a lo previsto en la normativa nacional en
vigor en el momento de aprobacion de las presentes bases, asi como la Orden EHA/524/2008, de 26 de
febrero, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los Programas Operati-
vos del FEDER, modificada mediante Orden HAP/2469/2014, de 29 de diciembre, sin perjuicio de que
estan puedan sufrir modificaciones posteriores.

Base 13.- Subcontratacion

Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucién total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contra-
tacion de aquellos gastos que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la acti-
vidad subvencionada.

Podran subcontratarse total o parcialmente las actividades que integren los programas subvencio-
nados respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo 23 de las BRG, de conformi-
dad con lo previsto en LGSy en el RD 887/2006.
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Base 14.- Efecto Incentivador

Los proyectos de inversion han de tener efecto incentivador, para ello y de acuerdo con el articulo
6 del Reglamento 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas catego-
rias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFU, no se
consideraran subvencionables las inversiones y proyectos comenzados con anterioridad a la presenta-
cion de la solicitud de ayuda, a excepcién de lo expresamente determinado para las presolicitudes exis-
tentes.

Se considera efecto incentivador, la realizaciéon de un proyecto que no se habria llevado a
cabo en Ceuta o no habria sido suficientemente rentable para el beneficiario de no haber sido por la ayu-
da, de forma que contribuya al desarrollo de la zona o actividad que no habria realizado sin la ayuda o
que solo habria emprendido de forma limitada o diferente o en otro lugar. La ayuda no debe subvencionar
los costes de la actividad en los que la empresa habria incurrido en cualquier caso, ni debe compensar el
riesgo empresarial normal de una actividad econémica.

Se considerara que las ayudas tienen un efecto incentivador si, antes de que se produzca
el inicio de los trabajos, el beneficiario a presentado por escrito una solicitud de ayuda que debera conte-
ner al menos, nombre y tamafio de la empresa, descripcion del proyecto, incluyendo las fechas de inicio
de finalizacion, ubicacion del proyecto, lista de costes del proyecto, forma de la ayuda e importe necesa-
rio para acometer el proyecto.

En el caso de haberse iniciado la inversion con anterioridad a la presentacion de la solicitud, la totali-
dad del proyecto no sera elegible, de acuerdo con la exigencia de efecto incentivador previsto en el ar-
ticulo 6 del Reglamento (UE) n® 651/2014, de la Comision.

No sera necesario que las ayudas tengan efecto incentivador para las ayudas para la contratacién de
trabajadores desfavorecidos en forma de subvencién salarial y las ayudas para el empleo de los trabaja-
dores con discapacidad en forma de subvenciones salariales.

Base 15.- Informacién y Publicidad de las subvenciones concedidas

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las
subvenciones concedidas debera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se inclui-
ran todas las concedidas durante dicho periodo. La publicidad tendra lugar en el BOE y en el Bocce y se
publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA (www.procesa.es).

Asi mismo, también se procedera a su publicacién en la Base Nacional de Subvenciones, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion y buen gobierno.

El beneficiario debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién del programa,
actividad, inversion o actuacion objeto de subvencion.

Base 16.- Procedimiento de Concesion

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autbnoma de Ceuta, con cargo a los Programas
Operativos FEDER 2014-2020, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad
transparencia, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el
establecimiento de las mismas vy eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesidon de subvenciones se tramitara en régimen de concurren-
cia competitiva, por el cual la concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, y adjudi-
car, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido
mayor puntuacién en la valoracion y aplicacion de los citados criterios.

No obstante lo anterior, las bases reguladoras de la subvencidon podran exceptuar del requisito de
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fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para el
caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero de solicitu-
des una vez finalizado el plazo de presentacién. (Art. 55 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.)

En ningun caso se aceptaran presolicitudes entre periodos de convocatorias.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter ge-
neral en las BRG.

Las notificaciones se realizardn con caracter general mediante publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 b) de la LRJAPPAC, cuando se trate de
actos integrantes de un procedimiento de concurrencia competitiva, sin perjuicio de realizar notificaciones
personales e individuales a los domicilios indicados o correos electrénicos facilitados por los interesados
cuando sean actos de caracter personal.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada
convocatoria.

A.- Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencién, asi como para la justificacion, control y reintegro

Los érganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el
organo instructor, la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A., en anagrama, PROCESA y el érgano
concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda
y Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atri-
buidas por Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante Decreto de 22 de junio de 2015.

B.- Fase de Inicio
Solicitud

Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme
al modelo normalizado, como anexo | de estas BRG y en las bases reguladoras especificas y que estara
a disposicién de los interesados en la pagina web www.procesa.es.

Junto a la solicitud se acompafaran los documentos que deberan indicar la descripcion de la acti-
vidad para la que se solicita la financiacion, la cantidad solicitada vy, si atendida la naturaleza de la sub-
vencion lo previera la convocatoria, el presupuesto, el cual, salvo prevision en contrario de dicha convo-
catoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en la de sus distintas partidas. El ex-
ceso de costo sobre el presupuesto no dara derecho a un incremento de la subvencion.

Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos o no se acompafasen los documentos
preceptivos o necesarios para la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerira al intere-
sado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o0 acompare di-
chos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, ar-
chivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la LRJA-PAC.

Lugar de presentacion.

Las empresas interesadas podran presentar la solicitud oficial, en el Registro General de las ofici-
nas de PROCESA, calle Padilla s/n, 12 planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta.

Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria,
teniendo en cuenta el volumen de documentacién a presentar y la dificultad para disponer de ella y no
podra ser inferior a 15 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion.
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Documentacion General para la solicitud.

Las solicitudes y sus documentos anexos, deberan ir acompanadas por la siguiente documenta-
cion:
-Fotocopia del DNI o CIF, compulsada, segun el caso, persona fisica o persona juridica. En el ca-

so de empresas constituidas en cualquier forma de sociedad o comunidad de bienes, sera necesario
aportar el DNI compulsado de todos y cada uno de los socios o miembros de la comunidad.

-Escritura de constitucion y Documento de Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercan-
tiles. Todas las fotocopias deberan ser compulsadas.

-Cuando se actue por representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia
compulsada de poder notarial acreditativo de la representacién de quien actia en su nombre.

-Acta notarial de presencia original para justificar el no inicio de las obras.
- Declaracion Censal de Inicio de actividad o IAE.

-Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de
la empresa durante el tiempo que se requiera en las bases especificas o convocatorias.

-Memoria del proyecto empresarial, financiero y de gestion.
-Presupuestos de las inversiones que se presenten como subvencionables

- Identificacién de la cuenta bancaria de uso exclusivo del beneficiario para todas las operaciones
relacionadas con el proyecto subvencionado y para el cobro de la subvencion.

-Declaracion expresa de que conoce las obligaciones aparejadas a la obtencién de la subvencion
publica, cofinanciada con Fondos EIE.

-Declaracion responsable general, conforme al modelo anexo |l.

-Autorizacion expresa a PROCESA para solicitar informacion y cesion de datos personales a la
Agencia Tributaria y a la Seguridad Social, en nombre del beneficiario.

-Domicilio a efectos de notificacion y correo electrénico.

-Acreditacion bancaria o notarial de la disposicion del 25% de los gastos subvencionables, me-
diante recursos propios o financiacién externa, que ha de poseer el solicitante para la realizacién del pro-
yecto.

- Informe de auditor o cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios fiscales, en aquellos proyec-
tos de inversién destinados modernizacion, ya sean mediante la transformacion fundamental en el proce-
so de produccion o la diversificacion de un establecimiento existente, que acredite los extremos econdmi-
cos requeridos en ambos casos.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los crite-
rios de evaluacion, contenidos en la base 10, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justifica-
cion que no podran ser modificados en ningun caso, de no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios
que se requieran en cada convocatoria.

La ausencia de la documentacion correspondiente sera motivo de denegacion o cancelacion de la
ayuda.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad soli-
citante, de todos los requisitos contenidos en las bases Reguladoras.

C.- Fase de Instrucciéon, concurrencia, valoracion, propuesta

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor,
que es la Sociedad de Desarrollo, PROCESA.

El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de
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resolucion.

El érgano instructor previamente al proceso de evaluacién de las solicitudes por el Comité Técni-
co, emitira un informe en el que conste que el solicitante reune los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma ex-
presa el contenido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi como los documentos aportados para ha-
cer valer su derecho.

La actividad instructora comprendera:

- Peticién de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencion. El plazo para la emisién de estos informes sera de 10 dias habiles.

- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificacion de la documentacion presen-
tada, el cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria y valoracion de los criterios.

- Evaluacién individual de todas las solicitudes, que sirva de base al Comité de Evaluacion para
concretar el resultado de la evaluacién efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valo-
racion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para establecer la pre-
lacion de la concurrencia.

- Formular la propuesta de resolucion provisional.

- Notificar a los interesados dicha propuesta y otorgandoles un plazo de 10 dias habiles para pre-
sentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su caso aceptar la propuesta de resolucién provisio-
nal.

- Realizar la propuesta de resolucion definitiva.

- Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva y recabar su aceptacion en plazo
de 10 dias habiles.

- Remitir la propuesta de resolucién definitiva con informe motivado al 6rgano encargado de reali-
zar la resolucion.

D.- Comité Técnico de Evaluacion

Se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos técnicos de Procesa y el
Director de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documenta-
cion que debe acompafar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios esta-
blecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia
competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacién que por orden les corresponda, asi como la
asignacion econdémica que le sea atribuida en base a ello.

E.- El Organo Instructor

El 6rgano instructor a la vista de la documentacién del expediente, formulara una propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta
la finalizacion del mismo. El plazo para la fase de instrucciéon completa no podra ser superior a 5 meses a
contar desde la finalizacién de la convocatoria correspondiente.

Formulada la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, con indicacién de la
cuantia de la ayuda propuesta y las condiciones y plazos de realizacién del proyecto presentado, sera
publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que los beneficiarios puedan
presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas, una vez examinadas se formula-
ra la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de
forma expresa al érgano instructor su aceptacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones
se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficia-
rio propuesto frente a la Administracién mientras no se le haya notificado la resolucién definitiva de con-
cesion.
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F.- Resolucién de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Excma. Sra. Con-
sejera de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Autonoma de Ceuta o persona en
quien delegue, a propuesta del érgano instructor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados los fundamentos de la resoluciéon que se adopte.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de un
mes a contar desde la finalizacién de la instruccién del procedimiento. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada, por silencio
administrativo, la solicitud de concesién de subvencion.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las BRG.

Los proyectos con ayudas concedidas deberan ejecutarse en tiempo y forma, de conformidad con
las Resolucién de concesion. No obstante, cuando surjan circunstancias que alteren las condiciones téc-
nicas o econdémicas tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, se podra solicitar la modificacion de
la resolucion de concesion, conforme a los requisitos establecidos en las BRG.

La resolucion de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de
las bases reguladoras y de las condiciones de la convocatoria, debera expresar:

El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvencion con las cuantias indivi-
dualizadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacién y la
no concesioén, por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de
las solicitudes no atendidas.

Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y
su percepcion dependan de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta
por él mismo, debera quedar claramente identificada tal propuesta o el documento donde
se formul6 (art. 62 RLGS).

Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun
reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicién de beneficiario,
no se les concedié subvencién por ser inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no
tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera
para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia
en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucién, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion
expresa de las solicitudes a las que no se concede ayuda, incluira la relacidon de solicitudes decaidas y
desistidas.

G.- Modificacion de la Resolucion

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la re-
solucion de concesion.

No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o eco-
noémicas tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda, se podra solicitar la modificacion de la resolu-
cién de concesion ante el mismo érgano que la dicté.

Cualquier cambio en el proyecto requerira simultaneamente:

a) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fundamentales, a la
determinacion del beneficiario, ni dafie derechos de terceros. A tales efectos, no se considerara que el
cambio afecte a la determinacién del beneficiario cuando sea debido a operaciones de fusion, absorcion o
escision de la empresa inicialmente beneficiaria.

b) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento
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de la solicitud.

¢) Que el cambio sea solicitado al menos dos meses antes de que finalice el plazo de ejecucion del pro-
yecto y que sea aceptado expresamente.

d) Que no suponga un incremento ni del préstamo ni de la subvencién concedida.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion, sin que en ningun caso pueda
variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstan-
cias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones obtenidas por otros érganos de la Administracion Pu-
blica para el mismo destino o finalidad.

¢) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de la acumula-
cién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

La solicitud de modificacion, que se realizara de conformidad con lo previsto en el Ley General de
Subvenciones, y se acompafiara de una memoria en la que se expondran los motivos de los cambios y
se justificara la imposibilidad de cumplir las condiciones impuestas en la resoluciéon de concesién y el
cumplimiento de los requisitos expuestos en el apartado 1 anterior.

El érgano responsable para resolver las solicitudes de modificacion sera el titular del érgano que
dicté la resolucion de concesién. No obstante, modificaciones menores podran ser autorizadas por el or-
gano encargado del seguimiento de la ayuda. Se entenderan por modificaciones menores las relativas a:

a) La ampliacion de los plazos de ejecucién por un periodo no superior al 25 por ciento del inicial-
mente concedido.

b) La ampliaciéon de los plazos de justificacion por un periodo que no exceda la mitad del inicial-
mente concedido.

¢) La redistribucion entre partidas del presupuesto financiable aprobado que no afecten a mas del
20 por ciento de dicho presupuesto.

El plazo maximo de resolucién sera de un mes, sin que se pueda rebasar la fecha de finalizacién
del plazo vigente de ejecucion del proyecto objeto de la ayuda. En caso de no dictarse resolucion antes
de la fecha de finalizacién del proyecto, la resolucién que se dicte sélo podra ser denegatoria.

En casos debidamente justificados, el érgano encargado del seguimiento de la ayuda podra admi-
tir, sin necesidad de modificar la resolucién de concesién, incrementos de hasta un 20 por ciento en los
conceptos susceptibles de ayuda que figuren en la resolucién de concesiéon, compensables con disminu-
ciones de otros, de forma que no se supere el importe total de la ayuda y se compruebe que permiten la
consecucidon o mejora de los objetivos previstos en el proyecto.

Cuando el beneficiario de la subvencion ponga de manifiesto en la justificacién que se han produ-
cido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la misma que hubieran podi-
do dar lugar a la modificacion de la resolucion conforme a lo indicado habiéndose omitido el tramite de
autorizacién administrativa previa para su aprobacion, el érgano concedente de la subvencidén aceptara
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la justificacion presentada, sin que ello exima al beneficiario de las sanciones que puedan corresponder
con arreglo a la Ley General de Subvenciones (art. 86 RD 887/2006).

Base 17.- Procedimiento de Justificacion de la subvencion.

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la
LGS, RD 887/2006, y en la BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Union Europea.

Solo seran subvencionables los costes reales, efectivamente realizados, pagados vy justificados
mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, que no supere el valor de
mercado y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacién el proyecto, el cumpli-
miento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de con-
cesion, sera la de cuenta justificativa con aportacion de los justificantes de gasto y de pago, junto con el
informe de auditor, cuando sea necesario.

Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los plazos previstos, el beneficiario pre-
sentara ante el 6rgano instructor, PROCESA, las memorias justificativas (Memoria de Actuacion y Memo-
ria Econdmica) que debera contener en todo caso, los documentos determinados para proceder a la co-
rrecta justificacion de la subvencion, sin perjuicio de cualquier otro documento que pudieran ser requeri-
dos expresamente. Las BRG, establece las instrucciones que con caracter general han de reunir los do-
cumentos de pago.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de fal-
ta de justificacion.

A.- Formas de Justificacion

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en las
Bases Reguladoras Generales, de conformidad con la normativa aplicable comunitaria y nacional.

Solo seran subvencionables los costes reales, efectivamente realizados, pagados vy justificados
mediante facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, que no supere el valor de
mercado y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacién de la realizacién el proyecto, el cumpli-
miento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de con-
cesion, sera la de cuenta justificativa con aportacion de los justificantes de gasto y de pago, junto con el
informe de auditor, cuando sea necesario.

La justificacion debera revestir la forma de cuenta justificativa en cualquiera de las siguientes mo-
dalidades:

A) Cuenta justificativa con aportacion de documentos de gastos
B) Cuenta justificativas con aportacion de informe de auditor

l) LA CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE DOCUMENTOS DE GASTOS

La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, estos dos documentos:

1°.- MEMORIA DE ACTUACION
2°.- MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA.

Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS vy el
contenido determinado en la base 25 de estas BRG, que deberan ir firmadas por el beneficiario, no obs-
tante, podra reducirse la memoria econdmica en los términos que contempla el articulo 74 RLGS cuando
venga acompanada de un informe de auditor de cuentas y reuna las demas condiciones fijadas en dicho
articulo.
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Al amparo de lo dispuesto en el articulo 72.3 RLGS, en las subvenciones que tengan por finalidad
exclusiva financiar la adquisicién de bienes o servicios concretos, a acreditar mediante una unica factura,
no sera preciso presentar otra documentacion que una memoria de actuacion y la factura justificativa del
gasto realizado, conformada por el beneficiario, sin perjuicio de la comprobacion material que podra prac-
ticar la Administracion en el plazo de cuatro afios establecido en el articulo 85 RLGS. En caso de que el
beneficiario fuera una empresa o entidad sujeta a llevar contabilidad en la factura deberan constar los da-
tos del correspondiente apunte contable.

La cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacién:

Una Memoria de Actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la con-
cesién de la subvencion, con indicaciéon de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi
como las explicaciones sobre las desviaciones econémicas producidas durante la ejecucion del proyecto.
Se acompafara de una declaracion responsable que acredite que ha realizado la actividad o proyecto
subvencionable y ha cumplido con los fines previstos en la solicitud, ademas de la veracidad de los gas-
tos y pagos justificativos realizados.

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a) Declaracion responsable acredite que la ayuda ha sido utilizada para los fines para los
que fue concedida, incluyendo una con una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la
actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su
caso, fecha de pago que necesariamente ha de incluir para cada gasto justificado los siguientes
datos:

N° de factura y descripcién del gasto
Nombre y CIF del proveedor

Fecha de facturaciéon y pago
Identificacién del justificante de pago.
Importe

En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desvia-
ciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercan-
til o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior
Y, en su caso, la documentacién acreditativa del pago.

Se acompaniara de original y/o copias compulsadas de las facturas, de conformidad con lo pre-
visto en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regu-
lan las obligaciones de facturacion. Todas las facturas y demas documentos de justificacion de gastos y
pagos deberan ser estampillados con indicacion de su cofinanciacién con FEIE.

c) Ademas del original y copia compulsada del extracto bancario de pago como justificante
de los pagos.

d) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspon-
diente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmuebles.

e) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el apartado a), excepto en aquellos casos en que
las bases reguladoras de la subvencidén hayan previsto su compensacién mediante un tanto alzado sin
necesidad de justificacion.

f) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

g) Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General de Subven-
ciones, deba de haber solicitado el beneficiario. (Tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter pre-
vio a la contratacion de los servicios o entrega de bienes, cuando el importe del gasto sea superior a
50.000 euros para ejecucion de obras y 18.000 euros para suministro y servicios. Debiendo justificar las
razones por las que selecciona una oferta econédmica menos ventajosa, mediante declaracion responsa-
ble)

h) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal
y local, y frente a la Seguridad Social, excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al 6rgano ins-
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tructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las citadas circunstancias.

i)Alta en el Censo de obligados Tributarios y ultimo recibo del IAE, si no estuviera exento.

j) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

k) Declaracién responsable de no estar incurso en un procedimiento de reintegro de con-
formidad con lo previsto en el art. 34.5 de la LGS.

I) Contratos de trabajo y vidas laborales, en su caso.

Ll) El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o cdédigo contable
separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencién, que debera acreditar en el periodo de
justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los que el
empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de estar exento y un diario
de ingresos y gastos.

I1).- CUENTA JUSTIFICATIVA CON APORTACION DE INFORME DE AUDITOR

Cuando la cuenta justificativa se realice mediante informe de Auditor, este debera ser realizado
por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del RD 887/2006.

Dicho informe se ajustara a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que
se aprueba la norma de actuacién de los auditores de cuentas en la realizacidén de los trabajos de revision
de las cuentas justificativas de subvenciones. El objeto del mismo sera verificar la adecuacién de la cuen-
ta justificativa del beneficiario, comprobando la veracidad de los documentos y la elegibilidad de los gas-
tos y pagos en ellos contenidos, de acuerdo con la resolucidon de concesion y, en su caso, con las instruc-
ciones o guias de justificacién de la ayuda que se hayan incluido en la correspondiente resolucién de con-
vocatoria. El informe de auditor debera presentarse en formato electrénico preferentemente firmado elec-
trénicamente por el auditor utilizando los medios y herramientas que para ello establezca la convocatoria.

La auditoria recogera, de forma literal, el alcance siguiente:

Verificacién de que la naturaleza, cuantia y caracteristicas de las inversiones y gastos realizados co-
rresponden a los fines para los que se concedid la subvencion.

Comprobacién de que los justificantes acreditativos de las inversiones y gastos efectuados se ajustan
a los requisitos exigidos en la convocatoria y en la Resolucion de concesion, y que dichos gastos
se corresponden con el periodo establecido en la misma.

Comprobar que las inversiones y los gastos se han realizado en propiedad por el beneficiario, sin limi-
taciones, se encuentran totalmente pagados y dentro de los plazos establecidos.

Verificacion de los registros contables de los beneficiarios y verificacion de la existencia de una conta-
bilidad separada para las transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado. Verificacion
documental cuando el beneficiario no este obligado a llevar contabilidad.

Comprobar que las facturas y documentos justificativos de pago reunen todos los requisitos de expe-
dicion establecidos en la normativa de aplicacion.

En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un audi-
tor sometido a la , la revision de la cuenta justificativa
se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que las bases reguladoras prevean el nombramiento de otro
auditor.

En el supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la designa-
cion del auditor de cuentas sera realizada por él, salvo que las bases reguladoras de la subvencién pre-
vean su nombramiento por el érgano concedente. El gasto derivado de la revisidon de la cuenta justificati-
va podra tener la condicion de gasto subvencionable cuando asi lo establezcan dichas bases y hasta el
limite que en ellas se fije.

El beneficiario estara obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros, regis-
tros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la
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Ley General de Subvenciones, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de comprobacién y
control previstas en la Ley.

El contenido de la memoria econémica abreviada se establecera en las bases reguladoras de la
subvencion, si bien como minimo contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la reali-
zacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicial-
mente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos proyectos de inversion destinados a la transformacion fundamental en el proceso de
produccién o diversificacion de un establecimiento existente, se debera presentar informe de auditor que
acredite los extremos requeridos previamente, junto a la solicitud de participacion en la convocatoria co-
rrespondiente.

Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, el ré-
gimen previsto en este articulo y en el articulo 80 de este Reglamento se entendera referido a auditores
ejercientes en el pais donde deba llevarse a cabo la revisién, siempre que en dicho pais exista un régi-
men de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en su caso, sea preceptiva la obligacion de some-
ter a auditoria sus estados contables.

La auditoria debera contener un cuadro anexo donde queden reflejados todos los gastos e inversio-
nes realizadas, debidamente firmado y sellado por el auditor.

Los gastos de auditoria seran subvencionables con un importe no superior a 600 euros.

B.- Documentacién valida para justificar el gasto.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la pre-
sentacién de documentos originales, fotocopias compulsadas o validadas por el érgano instructor, en ba-
se a:

Justificacion de la realizacion efectiva de desembolsos en los costes y gastos considerados subvenciona-
bles:

En la adquisicion de terrenos, bienes inmuebles o derechos de traspaso, se acreditard mediante:
escritura publica, carta de pago del Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados, y certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el
correspondiente registro oficial. Solo sera subvencionables el 10% de los costes subvenciona-
bles.

En el acondicionamiento del terreno, la construccion de edificio y sus instalaciones basicas, se acre-
ditara mediante: certificacion visada por el Colegio Oficial correspondiente al facultativo que in-
tervenga en la ejecucion del proyecto, con la valoracion de las obras realizadas durante el perio-
do a la que las mismas se refiere. A dicha certificacién se acompanaran las facturas y justifican-
tes de pagos emitidas por las empresas autorizadas, segun las condiciones especificadas en el
apartado e) de esta base y, en cualquier caso, solicitud de licencia de obras expedida por el 6r-
gano competente, salvo que se encuentre en tramite, debiendo presentar la solicitud debidamen-
te registrada por el érgano competente.

La realizacién de las obra superior a 50.000 euros, deberan acompafar tres presupuestos distin-
tos y la justificacion del presupuesto seleccionado por el beneficiario.

En el caso de gastos referidos a obras menores, las mismas se justificaran mediante: facturas y jus-
tificantes de pago, o documentos de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridi-
co mercantil o con eficacia administrativa y licencia de obras expedida por el 6rgano competente
salvo que se encuentre en tramite, debiendo presentar la solicitud debidamente registrada por el
organo competente.
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En la adquisicién de maquinaria, bienes de equipo e instalaciones especiales, asi como aquellos
otros costes y/o gastos subvencionables aprobados: facturas y justificaciones de pagos, o docu-
mentos de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa.

La adquisicion de suministros de bienes de equipos superior a 18.000 euros, deberan acompa-
nar tres presupuestos distintos y la justificacion del presupuesto seleccionado por el beneficiario.

Las facturas se confeccionaran con los datos y requisitos exigidos el Real Decreto 1619/2012 de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacién, debiendo presentarse debidamente ordenadas por epigrafes y acompafiadas de una
relacion en la que figure el numero de orden de las mismas, fecha de emisién, importe, concep-
to, proveedor, asi como el medio de pago de la siguiente forma:

Facturas pagadas mediante cheque o pagaré: Se aportara extracto o nota de cargo de la
entidad financiera del correspondiente talon o pagaré junto a la copia del mismo. No
seran admisibles los recibos de cheques o pagarés sin que se acredite que han sido
cargadas en la cuenta bancaria del beneficiario, ni los emitidos al portador, salvo que
se acredite que el preceptor ha recibido el citado cheque o pagaré.

Facturas pagadas mediante transferencia: Copia del resguardo bancario de transferencia
donde conste como motivo el pago de la factura correspondiente.

Facturas pagadas en metalico: Se admitira pagos en metalico hasta un total de 1000 eu-
ros.

Facturas pagadas mediante letras de cambio: resguardo bancario de pago de la letra de
cambio.

Facturas pagadas mediante arrendamiento financiero: Contrato de arrendamiento, justifi-
cantes de abono de las cuotas periodicas pagadas del contrato, y compromiso formal
de ejecucion de la opcion de compra.

Justificante de liquidacion de los impuestos y tasas a que viniera obligado el beneficiario de la ayuda,
relacionados con los conceptos subvencionados.

La Sociedad de Desarrollo PROCESA podra exigir que el beneficiario realice a su cargo una audito-
ria limitada a la comprobacion del destino dado a la subvencién, en cuyo caso no sera necesaria
la presentacion de otros documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos.

Justificacion del Empleo:

La justificacién del empleo se realizara mediante la presentacién de informe de vida laboral emiti-
da por la Tesoreria General de la Seguridad Social del periodo comprendido anterior a la solicitud exigi-
da en las bases especificas o convocatorias y la fecha de justificacién de cumplimiento de condiciones,
asi como el documento de alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social.

Igualmente se presentara la justificacion documental de la creacién de empleo detallada en la
memoria mediante la presentacion de los contratos laborales realizados, alta en la seguridad social, infor-
mes de vidas laborales de los trabajadores, en su caso, nominas.

Para la justificacion de los costes salariales subvencionables de los trabajadores por un periodo
de dos anos, sera necesario aportar informe del experto externo en materia laboral que realice los calcu-
los correspondientes a cada contratacién, asi como debera acompanarlo de todos los documentos que
acrediten dichos extremos (ndminas, contratos, bonificaciones, TC1y TC2...), que se tomaran de referen-
cia para la comprobacion de la intensidad maxima de la ayuda.

En todo caso, el beneficiario debera presentar semestralmente informe de vida laboral actualizado
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ante la Sociedad de Desarrollo PROCESA, desde la solicitud hasta la finalizacion del plazo de la obliga-
cion del cumplimiento de mantenimiento del empleo, al objeto de justificar el mantenimiento del empleo,
en caso contrario, dara lugar a la apertura del procedimiento de reintegro por incumplimiento.

Justificacién de inicio de actividad:

Alta censal correspondiente que faculte al beneficiario al desarrollo mercantil de la actividad
subvencionada.

Acta notarial que acredite el no inicio de las obras.

El inicio de la actividad en el empleo sera la fecha del contrato de trabajo.

Financiacion externa:

Escritura de pdliza de préstamo o crédito correspondiente a financiacién procedente de entidades de
credito, en su caso, y siempre que no haya sido aportada junto a la solicitud.

Licencias de apertura de establecimiento y/o, en su caso, de concesidn de licencia de obras:

En caso de encontrarse en tramite algunas de las referidas licencias, habra de acreditarse solici-
tud presentada ante el organismo competente.

Liquidacion del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios v la Importacion (IPSI1) para los elementos
subvencionables adquiridos a proveedores en instalados en Ceuta, o IVA para los proveedores ins-
talados fuera de Ceuta.

Nota simple emitida por el Registro Mercantil que acredite las inscripciones de las entidades participan-
tes en la solicitante, segun la relacién indicada en la memoria del proyecto de inversion.

Presupuestos de inversiones y gastos subvencionables, y en su caso, declaraciéon responsable motiva-
da de eleccion de la oferta seleccionada.

Certificado en vigor emitido por organismo homologado del sistema de gestién de calidad en caso de
tenerlo concedido. Para las empresas que en su solicitud se hayan comprometido la la implantacion
de un sistema de gestién de calidad, deberan aportar contrato suscrito con consultora especializada.

Certificados, expedidos por los organismos competentes, de encontrarse al corriente de pago de sus
obligaciones tributarias (nacionales y locales) y frente a la Seguridad Social y no encontrarse incursa
en procedimientos de inhabilitacion legal.

En los supuestos de diversificacion de un establecimiento existente se debera acreditar mediante la
presentacion de las cuentas anuales de los tres ejercicios fiscales anteriores a la solicitud o informe
de auditoria que los costes subvencionables superan como minimo el 200% del valor contable de
los activos que se reutilizan, registrados en el ejercicio fiscal anterior al inicio de los trabajos.

En el caso de ayudas concedidas a la transformacion de fundamental en el proceso de produccion, los
costes subvencionables que han de superar las amortizaciones de los activos relativos a la activi-
dad que se va a modernizar en los tres ejercicios fiscales anteriores, debera acreditarse mediante la
presentacion de las cuentas anuales de los tres ejercicios fiscales anteriores a la solicitud o informe
de auditoria.

Contribuciones en especie no se subvencionaran.

Bienes usados, y compras de establecimiento y en todo caso conforme a lo previsto para la adquisicion
de equipos de segunda mano, debera presentar declaracion de origen del bien, asi como certificado de
tasador independiente.
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En cualquier caso, el érgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para
la comprobacién del destino de la subvencién, asi como de los datos aportados por el interesado.

C.- Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el comprendido entre la fecha de entrada del documento
relativo a: la solicitud o el acta notarial de no inicio de las obras y hasta de la finalizacion del periodo de
justificacion.

El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la notificacién de la reso-
lucion de concesion, con independencia de la posibilidad de solicitar una ampliacion del mismo de confor-
midad con lo previsto en la Ley 30/1992.

El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las
bases reguladoras, una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no
exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero, de conformi-
dad a lo establecido en las BRG.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara me-
diante la presentacion de documentos originales, fotocopias compulsadas o validadas por el érgano ins-
tructor.

Los beneficiarios o destinatarios finales estan obligados al archivo y custodia de toda la documen-
tacién correspondiente al proyecto subvencionado (originales o copias compulsadas), al objeto de dispo-
ner de pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las Adminis-
traciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano correspon-
diente, éste requerira al beneficiario para que el plazo improrrogable de 15 dias sea presentado.

Se entendera que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho de continuar con el expediente
relativo al procedimiento de concesion, cuando no proceda a la justificacién del mismo o de hacerlo, esta
sea incompleta una vez finalizado el plazo dado, perdiendo el derecho de cobro de la subvencién.

D.- Verificacion de la realizacién del proyecto

La verificacion se realizara por el area de control de la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCE-
SA, en el plazo de dos meses a la finalizacién del proceso de justificacion de las condiciones impuestas
para la ejecucion del proyecto subvencionado.

El 6rgano instructor comprobara la adecuada justificaciéon de la subvencion, y elevara informe para
que por parte del érgano concedente sea dictada Resolucién en la que se declare justificada total o par-
cialmente el objeto de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finali-
dad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién, conforme al procedimiento previsto en las
BRG.

E.- Cesion de crédito

El beneficiario podra ceder su derecho de cobro a un tercero, de conformidad con lo establecido
en la base 23 de las BRG.

Base 18.- Obligaciones de los beneficiarios o destinatarios finales.

Son obligaciones de los beneficiarios:
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-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesioén de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacién de la realiza-
cion del proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesién de la
subvencion.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases
especificas o las convocatorias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la
solicitud de la ayuda hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el or-
gano designado para el seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le
corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencién de
datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida. Asimismo, se sometera a la compro-
bacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

-Comunicar al 6érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucién de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente audi-
tados en los términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por el 6rgano concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vincula-
dos a la subvencién, que debera acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacién de las
cuentas contables, para aquellos supuestos en los que el empresario no esté obligado a llevar contabili-
dad, debera presentar certificado de estar exento y un diario de ingresos y gastos

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta
justificacion de la concesién de la subvencion.

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los do-
cumentos electrénicos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones
presentadas para la concesion de la subvencion.

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de programas, actividades, in-
versiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en
el registro publico que corresponda de la resolucion de subvencién relativa a los bienes subvencionados.
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-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente,
cuando se den los supuestos previstos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones
sobre proteccion y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Cuando la subvencién se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la
actividad subvencionada tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

19.- Procedimiento de Liquidaciéon y Pago

El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte del solicitante de la co-
rrespondiente solicitud de liquidacion en modelo que se establece mediante Anexo VIII, siendo requisito
necesario para su presentacion la finalizacién de las inversiones, su pago y que la empresa se encuentre
en funcionamiento. Debera acompanar a dicha solicitud la justificacion documental de la inversién real-
mente ejecutada y la del resto de condiciones impuestas en la resolucion de concesion. La documenta-
cion a aportar con la solicitud de liquidacion sera la prevista en el Anexo.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacidon sera de un mes a contar desde
la fecha de finalizacién del periodo de ejecucién. La falta de presentacién de la solicitud de liquidacion en
el plazo establecido o su presentacion fuera de ese plazo con llevara la pérdida del derecho a la subven-
cion.

Las subvenciones se abonaran cuando finalice el plazo maximo para la ejecucion del proyecto,
incluido posibles prérrogas, salvo que la liquidacién de la subvencién se presente con anterioridad a dicho
plazo y existan disponibilidades presupuestarias. En todo caso, con caracter previo al pago debera com-
probarse, el cumplimiento de las condiciones generales establecidas por la normativa aplicable a estas
ayudas y las condiciones particulares establecidas en la resolucién de concesion.

La Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA comprobara la adecuada aplicacidon de estos fon-
dos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y recabar la informacion que conside-
re oportunas.

El beneficiario podra solicitar la realizacion de pagos a cuenta o pago anticipado de la subvencion
de conformidad con lo establecido en la base 28 de las BRG.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de
concesion, se iniciara el procedimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencién
conforme al articulo 38 de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se
practicara la liquidacién que corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencidon mediante un pago unico, en la cuenta corrien-
te determinada, una vez verificada la realidad del proyecto subvencionado.

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencién concedida, deberan encontrarse al co-
rriente de sus obligaciones tributarias, estatales y autondmicas, y frente a la Seguridad Social, que debe-
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ran aportar junto a los documentos indicados en la memoria justificativa.
B.- Mantenimiento de la actividad y de la inversion.

El beneficiario de la subvencién vendra obligado a mantener en Ceuta los activos subvencionados
objeto de inversion y la actividad para la que le fuera otorgada durante al menos tres afios consecutivos a
partir de la fecha de presentaciéon de la solicitud de liquidacion. No obstante, si el beneficiario fuese una
gran empresa este plazo seria de cinco afios. Durante este periodo el beneficiario debera ejercer de for-
ma directa la actividad sin posibilidad de cesién, arriendo o subcontratacién de la actividad a terceras par-
tes.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a la revocacion de la resolucién de concesién y al
reintegro de las cantidades percibidas.

C.- Mantenimiento de la documentacion relacionada con los gastos subvencionables.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la
ayuda todos los documentos relacionados con los gastos subvencionados durante el periodo establecido
en el articulo 140 del Reglamento (UE) niumero 1303/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de di-
ciembre, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y control.

El incumplimiento del presente articulo, determinara el inicio del procedimiento de declaraciéon de
incumplimiento, o, en su caso, del procedimiento de reintegro.

Base 20.- Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por la So-
ciedad de Desarrollo PROCESA. A tal efecto, PROCESA podra realizar las visitas que sean precisas a
las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacion e informes complementarios a los
organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencién. El beneficia-
rio estara obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periodica y se levantard acta de cada una
de las visitas que se practiquen, firmada por el responsable de la inspeccion y el beneficiario, emitiéndose
el correspondiente informe que quedara unido al expediente hasta la finalizacién del plazo impuesto para
las obligaciones del beneficiario relativo al mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a la conce-
sion.

Las labores de verificacion se realizaran en dos tiempos distintos, tanto la verificaciéon administrati-
va como la verificacion sobre el terreno se llevaran a cabo de forma previas al pago, y posteriormente se
realizara el control sobre el mantenimiento durante tres afios de las obligaciones contraidas junto a la
concesion.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obliga-
ciones impuestas a la empresa beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo conside-
rarse los citados incumplimientos como infracciones.

Base 21.- Procedimiento de Reintegro.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la Consejeria
de Economia, Hacienda y Administracion Publica comunicard al interesado la iniciacion del procedimiento
de declaracion de incumplimiento y la causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el proce-
dimiento establecido en las BRG.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de
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subvenciones mediante Resolucion motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos
de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefalado por el bene-
ficiario en la solicitud de participacién en el procedimiento de la concesion, salvo que el beneficiario desig-
ne de forma expresa y formalmente un domicilio distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de
reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la publicacion en el Boe, Bocce y
edictos de PROCESA.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro en los siguientes casos:

-Obtencion de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omisiéon de los datos suministra-
dos por el beneficiario que hayan servido de base para la concesion de la subvencién u ocultamiento de
aquellos datos que la hubieran impedido.

-Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcion de comportamien-
tos que fundamenten la concesion de la subvencion.

-Incumplimiento de la obligacién de la justificacion o justificacion insuficiente, justificacion fuera del
plazo establecido, falsedad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base
para justificar las inversiones subvencionables u otras obligaciones impuestas en la resolucién de conce-
sion de la ayuda.

-Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

- Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal
y autonémica y con la Seguridad Social.

-Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con
otras ayudas o subvenciones de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la
intensidad maxima de ayuda permitida por la normativa comunitaria aplicable.

-Incumplimiento de los plazos de mantenimiento de la actividad y la inversién.

-Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control finan-
ciero previstas en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones conta-
bles, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las activi-
dades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de la Union Europea.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con moti-
vo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conse-
guir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

-Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los compromisos de
éstos asumidos con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objeti-
vo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

-La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.
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Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total,
es decir a dos tercios de los compromisos adquiridos, y se acredité por este una actuacion inequivoca
tendente a la satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplica-
cion de los criterios de graduacion de cuantificacion del reintegro, de conformidad con el acuerdo del Co-
mité de Seguimiento Local, de 10 de diciembre de 2014, que quedan establecidos en los siguientes:

a).- Para aquellas subvenciones concedidas, si se produce un incumplimiento antes de la finaliza-
cion del plazo de mantenimiento de las inversiones o de la ejecucién del proyecto, con un minimo de 3
anos, se atendera a lo siguiente:

- Hasta los 24 meses, se reintegrara la totalidad de la subvencion.
- Entre los 25 y los 30 meses, se reintegrara el 50% de la subvencion.
- Entre los 31 y los 36 meses, se reintegrara la parte proporcional de la subvencion.

b).- En los supuestos de enfermedad grave sobrevenida, que imposibilite la continuidad de la acti-
vidad o proyecto, muerte o declaracion judicial de quiebra no imputable al beneficiario, se calculara la
cantidad a reintegrar aplicando el principio de proporcionalidad, sin atender exclusivamente al tiempo.

Todo ello, a contar desde la emision del documento oficial que acredite el inicio de la actividad, de
la contratacion o de la ejecucion del proyecto.

Base 22.- Procedimiento de Recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, resultado de
aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion,
requiriendo el reintegro, y concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los
plazos de ingreso en periodo voluntario son los establecidos en el articulo 20 del Real Decreto
1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, segun la
redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD
208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposi-
cion de recurso, se emitira la correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la
ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya concedido aplazamiento o fraccionamiento de la
deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente per-
cibidas, cuya ejecucion no esté suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario
de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del vencimiento de éste, al érgano competente de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la recaudacion en via ejecuti-
va, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como titulo ejecutivo para que éste actue
contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa soélo una parte del total de la deuda, se considerara como
deuda a apremiar la diferencia entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta
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misma base, no podra superar el plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro de-
beran presentar los documentos determinados en la base 31 de las BRG.

Base 23.- Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabili-
dades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvencion cofinan-
ciada con Fondos EIE, estén previstas conforme a la LGS y al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras
Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el érgano concedente de la subvencion, previo
informe del instructor del procedimiento.

La imposicidon de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo
caso, se le dara audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad
con lo previsto en la LRJAP-PAC.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de re-
curso ante la via administrativa o ante la jurisdiccién contencioso administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacién de la cesién de datos con-
tenidos en la misma, asi como la de los relativos a la subvencién, en su caso, concedida que, a efectos
de estadistica, evaluacién y seguimiento se realice a favor de otras Administraciones Publicas.

Asi mismo, también se procedera a su publicacion en la Base Nacional de Subvenciones, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
cion y buen gobierno. (Art. 20 y 23 LGS).

La aceptacion de la financiacion publica por parte de los beneficiarios implica la aceptacion de su
inclusion en la lista de operaciones publicada de conformidad con lo previsto en el art. 115 del Reglamen-
to 1303/2013.

SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, o persona en quien delegue, y seran de aplicacién una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan
en la legislacion espafola y/o normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el
control sobre la total instruccién del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta o persona en quien delegue, de conformidad con lo previsto en el art. 13 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre, por la que se aprueba la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos, dichas competencias se encuentran
delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en la persona de la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia, Hacienda y Administracién Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de re-
solucién de la Presidencia de fecha 22 de junio de 2015.

CUARTA.- Encomienda de gestion a PROCESA

Encomienda de gestion a la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta, S.A, PROCESA, tiene en-
comendada la gestion, verificacion y control para la tramitacion de los expedientes de concesién de Ayu-
das y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos, atendiendo a razones de eficacia y de estar
en posesion de los medios técnicos, personales y materiales para el desempeno de dichas funciones,
pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta
actividad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la
competencia.

Las Bases de Ejecucién de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para
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2015, aprobados mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 29 de diciembre de 2014, Boc-
ce extraordinario N° 10, de 31 de diciembre de 2014, establecen, que el 6rgano especializado de la Con-
sejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, PROCESA, sera
la encargada de la gestién econdmica de los mencionados Programas Operativos financiados con Fon-
dos Europeos. Actualmente, estas competencias han sido delegadas a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Administracion Publica, por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de 22
de junio de 2015, publicado en el Bocce Extraordinario n® 11, de 23 de junio de 2015.

QUINTA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones con-
cedidas por cualquiera de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan
sido financiadas total o parcialmente con cargo a fondos de la Unidn Europea se regularan por la normati-
va comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquéllas. Ademas, resultaran
de aplicacion supletoria los procedimientos de concesién y de control previstos en la citada Ley.

SEXTA.- Aplicacién Supletoria

Sera de aplicacion subsidiaria, en todo lo no previsto en estas Bases, lo establecido en las Ba-
ses Reguladoras Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolucién de la
Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 12 de di-
ciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de 2014, para las ayu-
das cofinanciadas con Fondos EIE.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- A los procedimientos de concesién de subvencion ya iniciados a
la entrada en vigor de estas bases les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio,
excepto los que se encuentren en los procedimientos de control financiero, reintegro y revision de actos
previstos en las presentes bases.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Quedan derogadas cuantas bases reguladoras de procedimien-
tos de concesién de Ayudas o Subvencién, con cargo a Fondos Europeos que, para esta medida, hubie-
ren sido publicadas con anterioridad a las presentes bases.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Recurso

Contra las presentes Bases Reguladoras, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o recurso contencioso administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Asimismo, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién ante el Consejo de Gobierno, de
conformidad con lo previsto en los citados articulos, en el plazo de un mes desde su publicacion, siendo
el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de un mes, transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso interpuesto.

SEGUNDA.- Entrada en vigor

Las presentes Bases Reguladoras seran de aplicacion desde su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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ANEXOS
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Anexo 1
SR. D. José Diestro Gomez
Director General
Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA
Ciudad Auténoma de Ceuta
SOLICITUD

N° DE EXPEDIENTE:

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

con CIF. Ny TIN0S . . s Correo electroni-
[ TRt domicilio a efectos de notificacion en Ceuta,
I1 .ttt ettt ettt ettt bttt b et h b et ae btk ek bbb st b e bbb b et e et e e e e as

dOMICILIO SOCTAL. ... ettt e e e e indicacion expresa del domicilio
donde se pretende acometer el proyecto subvenciona-
Bl otros da-
B0 e e

|24 B PSP ,

con D.N.L | N 110 LT s Correo electroni-
Lo T domicilio a efectos de notificacion en Ceuta,
<3+ SO

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y demas legislacion
vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de la
Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, en relacion con el proceso de concesion de subvencion que solicito, a que me envie:
Comunicaciones mediante mensajes al teléfono movil especificado como medio de contacto.
Comunicaciones mediante mensajes a la direccion de correo electronico especificada como medio de contacto.

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de ayudas destinadas a las PYMES, para la realizacion de proyectos de desarrollo e innovaciéon empresarial, en el marco
del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, publicadas en el Boletin Oficial de Ceuta de fe-

cha. ..o , aprobada mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Pa-
blica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de ............cooevviiiiiiiiiiinennn... , siendo de aplicacion las Bases Reguladoras Especificas
relativas a las ayudas a PYMES, para la realizacion de proyectos de desarrollo e innovacion empresarial, de fe-
cha......cooi , aprobadas por Resolucion administrativa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica
de la Ciudad Auténoma de Ceuta de ...........cooovviiiiiiiiiiiinneninnnn. , publicadas en el Boletin Oficial de Ceuta de fe-
Cha. . o , asi como las Bases Reguladoras Generales de aplicacion aprobadas por la Consejeria de Econo-

mia Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 14 de diciembre de 2014,publicadas en el B Bole-
tin Oficial de Ceuta de fecha 18 de diciembre de 2014.

DATOS DEL PROGRAMA OPERATIVO:

La presente solicitud de ayuda publica tiene su origen en el Programa Operativo FEDER, para Ceuta, periodo 2014-2020, aprobado por
la Comision Europea el 22 de julio de 2015, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de

EXPONE:
Que el solicitante pretende llevar a cabo la realizacion de un proyecto de:
......... en Ceuta, cuyos objetivos econdmicos y sociales, asi como los planes financieros para ejecutarlo se concretan en los documen-
tos que se acompaiian a esta solicitud.

DECLARA:

Que las inversiones o actuaciones no han comenzado en esta fecha y que la empresa no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias que impiden la obtencion de la condicion de beneficiario.
En base a ello,

SOLICITA:

Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a la realizacion de proyectos de desarrollo e innovacion para PYMES y la
concesion de la ayuda publica solicitada cofinanciada con Fondos EIE y la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Fdo:
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DATOS BANCARIOS

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su
NIF/NIE en la misma. Esta cuenta bancaria recogera todas las operaciones relativas a la subvencién.

IBAN ES

DOCUMENTACION QUE APORTA

[] -Fotocopia del DNI o CIF, compulsada, segun el caso, persona fisica o persona juridica.

[ -Escritura de constitucion y Documento de Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles. Todas las fotoco-
pias deberan ser compulsadas.

[J -Cuando se actie por representacion, original y copia validada por el érgano instructor o copia compulsada de poder
acreditativo de la representacion de quien actia en su nombre.

[] -Acta notarial de presencia original para justificar el no inicio de las obras.
[ -Declaracién Censal de Inicio de actividad, Mod. 036 o 037.

] -Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a la vida laboral de la empresa durante el
tiempo que se requiera en las bases especificas o convocatorias.

[ -Identificacion de entidad financiera y cuenta bancaria donde realizar el ingreso de la subvencion concedida.
] -Domicilio y correo electrénico, a efectos de notificacion.

[ - Documento de compromiso y acreditacion bancaria de la disposicion del 25% de los gastos subvencionables, mediante
recursos propios o financiacion externa, que ha de poseer el solicitante para la realizacién del proyecto.

[0 Informe de auditor o cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios, en aquellos proyectos de inversion destinados a la
transformacién fundamental en el proceso de produccién o diversificacién de un establecimiento existente, que acre-
dite los extremos econémicos requeridos en ambos casos.

[J -Documento de aceptacion de las bases reguladoras, con el contenido de las obligaciones de los beneficiarios.
[[] -Declaracién de ayudas recibidas

[] - Declaracién responsable.

[J —Memoria del proyecto.

[0 —Autorizacién para solicitar informacion en su nombre a distintas Administraciones.

[ -Otros:
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D , mayor de edad, titular del DNI.......................... en nombre y representacioén de la PYME soli-
citante de ayudas...........cooceviiiie . , declara que conoce y acepta las siguientes obligaciones como beneficiario

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacién de la realiza-
cion del proyecto, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesién de la
subvencion.

-Comunicar al 6érgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno
de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases
especificas o las convocatorias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la
solicitud de la ayuda hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6r-
gano designado para el seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le
corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencién de
datos y actividades vy facilitar la informacion que le fuese requerida. Asimismo se sometera a la compro-
bacion y control financiero que puedan realizar los 6érganos de control competente, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

-Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente audi-
tados en los términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por el 6rgano concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o cédigo contable separado para los gastos e ingresos vincula-
dos a la subvencion, que debera acreditar en el periodo de justificacién, mediante la presentaciéon de las
cuentas contables.

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta
justificacion de la concesién de la subvencion.

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los do-
cumentos electronicos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afos).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones
presentadas para la concesion de la subvencion.

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de programas, actividades, in-
versiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripciéon en
el registro publico que corresponda de la resolucion de subvencién relativa a los bienes subvencionados.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente,
cuando se den los supuestos previstos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones
sobre proteccién y condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autébnoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizaciéon de la
actividad subvencionada tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

Y para que conste donde proceda, lo firmo por duplicado, en Ceuta a,

Fdo:
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

DD , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad niimero................c.......... con
domicilio en .....c..cccc.e. a efecto de posteriores notificaciones, SIt0 €N .......ccccevveeerererenerenenieeees cevesenienienne , y correo electronico para notifi-
CACIONES. .. eueeeteneteteneieeteeaeeienenane ,actuando en nombre y representacion de la empresa ...........cccoceoevereenneneennnes , con nimero de
identificacion fiscal ...........ccccoevevveeviiiveeennnnn. , domiICiliada €N .....c..eoeuviiiiii i e ,encalidad de ......cooovveenveennnnnne. R

DECLARA EXPRESA Y RESPONSABLEMENTE:
PRIMERO: Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como con las obligaciones con la Seguridad Social.

SEGUNDO: Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de solicitud. Asi mismo, el
solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda. Igualmente manifiesta no
estar incurso en ningn procedimiento de reintegro.

TERCERO: Que la informacion ofrecida en esta solicitud de participacion y en la citada memoria del proyecto, todos los datos aportados son
ciertos, manifestando que ha sido informado de que la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA se reserva la facultad de resolver y dejar sin
efecto la Ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones generales establecidas en las Bases Reguladoras Generales y en las
Bases Reguladoras especificas, se entendera que desiste de continuar con el procedimiento, dando lugar a la finalizacion del expediente.

CUARTO: Que la actividad a desarrollar y la ubicacion de las inversiones se desarrollaran en Ceuta y se mantendran durante un periodo mini-
mo de 3 ailos en el caso de las PYMES.

QUINTO: Que autorizo a la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, para que, desde la fecha de la presente solicitud y durante el periodo de
control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar el cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Regu-
ladoras Generales y Especificas.

SEXTO: Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, y considera reunir los requisitos exigidos, asi
como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta solicitud y acepta de forma expresa en todos los
términos.

SEPTIMO: Que autoriza su inclusién en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.
OCTAVO: Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, en el
que se establecen las ayudas de minimis, que impiden que un mismo beneficiario obtenga ayudas publicas que superen los 200.000 euros en

tres ejercicios fiscales.

NOVENO: Que el solicitante, conoce que desde el inicio de las actuaciones del proyecto subvencionable tiene obligacion de llevar contabili-
dad separada para la justificacion correcta del proyecto.

DECIMO: El solicitante reconoce que estas ayudas son un efecto incentivador para llevar a cabo la ejecucion de su proyecto, siendo importante
para ellos su concesion para contribuir al desarrollo econéomico de Ceuta.

UNDECIMO: El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion del articulo 13 de la LGS.

DUODECIMO: El solicitante, conoce la obligacién de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma o distinta finalidad, asi
como las cuantias de las mismas.

DECIMOTERCERO: El solicitante se compromete a realizar el proyecto presentado y a ejecutar los siguientes compromisos:
1°.-
2°.-
3°.-
4°.-

El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria y las bases de aplicacion, las entiende y acepta.

En Ceuta, a de de

Fdo.:

DNI:

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caricter personal, conoce que los datos de esta solicitud formaran parte
de un fichero informaitico responsabilidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta , cuya finalidad es disponer de datos de las entidades relacionadas con PROCESA para el pago
de las ayudas. Asimismo, conoce la posibilidad de ejercitar sobre dicho fichero los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v oposicién. Igualmente tiene conocimiento
de que sera incluido en la lista piiblica que recoge el art. 115, apartado 2, del Reglamento (CE) 1303/2013 de la Comisién de 17 de diciembre de 2013.
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ANEXO Il
AUTORIZACIONES
EXPEDIENTE:
EMPRESA:
CIF:
) con
NIF e, actuandoencalidadde ........................ autoriza a la Ciudad Auto-

noma de Ceuta, a través de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, a:

Solicitar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias.

Solicitar al Organismo Auténomo de Administracion Tributaria de Ceuta los datos relativos al cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias autondmicas y locales.

Solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social Informe de situacion de deuda.

Solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social el Informe de Vida Laboral de Empresas.

(Incluyase solo las autorizaciones deseadas)

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y con-
trol de la subvencion o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplicacién de lo dispuesto por la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del
Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 68/2003, General Tributaria, que per-
miten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para
el desarrollo de sus funciones.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.938




BOCCE Ne 5.504 ‘ﬂ‘ Martes 15 de Septiembre de 2015

ANEXO IV

DECLARACION DE COMPROMISO APORTACION FONDOS PROPIOS

D. , con NIF , €n su propio nombre 0 como
Representante Legal de la sociedad :

DECLARA:

Que las inversiones / gastos de puesta en marcha de su actividad empresarial expresados en la
solicitud de ayuda presentada ante la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, son completamente

necesarios para su ejecucion, disponiendo de recursos econdmicos por importe de , para
poder cubrir estos gastos, que suponen el 25% de los recurso, como aportacion propia al proyecto, y para
su justificacion aporto certificado
de

En caso de incumplimiento por mi parte en la aportacién de los citados fondos quedo informado de
que la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA se reserva la facultad, tanto para desestimar la solici-
tud presentada, si ésta aun no se hubiese resuelto, como para modificar su acuerdo de concesion en ca-
so de que ésta se hubiera resuelto favorablemente. El acuerdo de modificacién podra declarar la pérdida
total o parcial del derecho a la ayuda concedida y el consiguiente reintegro, en su caso.

Y para que asi conste, firmo la presente en Ceuta, a de de

Fdo:
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ANEXO V
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

0 5
foZoT e (o]0 o1 Ted1 [ To TX'=Y o PPN
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En relacion con la solicitud de ayuda econdmica solicitada a la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, para la realizacion de
UN PIrOYECIO B e et e e ,

 DECLARA
(MARQUESE CON X)

|:| Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencién para la misma finalidad que pudiese proceder de otra
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional.

|:| Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o enti-
dades privadas, las siguientes ayudas:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilidad
Publico/Entidad Privada ayuda Concedido Concesioén (SI/NO) (*)

Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de tramitacion y pendientes de resolucion a la
fecha de firma de la presente declaracion:

Organismo Tipo de Importe Fecha Compatibilidad
Publico/Entidad Privada ayuda Solicitado Solicitud (SI/NO) (%)

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es o no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcién de lo dispuesto en la normativa que la regule. (Debe
adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)

Y SE COMPROMETE

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente en
el futuro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacion con el
proyecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacién del expediente de ayuda tramitada en
PROCESA hasta su total conclusién, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total
conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la ayu-
da que le haya sido otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante la Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA, se
compromete a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decision a PROCESA.

En Ceuta, a de de ...

Firma:

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.940




BOCCE Ne 5.504 1T

Martes 15 de Septiembre de 2015

ANEXO VI
MEMORIA DEL PROYECTO DE INVERSION

DATOS DE IDENTIFICACION

1.Nombre de la empresa:

Administrador:

2. Direccion Social (calle, municipio, provincia y codigo postal):

3N.LF. Teléf.

Telefax

Correo electronico

Persona de contacto/asesorias:

4. Datos sociales de la empresa:

Sociedad: Constituida |:| Fecha de constitucion:

No constituida |:|

(La empresa tendra 2 meses para aportar la documentacion de la empresa de nueva constitucion).

Relacion nominal de actuales socios.

Nombre y apellidos o razén social: D.N.I/N.LF.

Particip. %

Patrimonio Neto

5. Dimensi6n actual de la empresa (Condicién de PYME)

Empleo superior a 250 empleados: Si |:| No |:|
Empresas con menos de 50 trabajadores: Si |:| No |:|
Empresas con menos de 10 trabajadores: Si |:| No |:|
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6. Actividad para la que se solicita subvencion con su epigrafe del .A.E..

Epigrafe IAE Descripcion de la actividad: .............ocoovvviiiiiiiiiiiieeeieeeeeee

7. Situacion y localizacion de las nuevas inversiones:

Direccion del Local:

Municipio: Cédigo Postal:

Mz del local

M2 de local afecto a la obra

8. Tipo de proyecto: Marque lo que proceda

- Nueva Creacion []

-Ampliacion, diversificacion o transformacion []

9. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO (Afiadir hojas si es necesario)

9.1. Descripcidn del proyecto, Objetivos del proyecto, Justificacién de la Inversion y de las inversiones a realizar.

9.2 Indicar el caracter Innovador de la empresa mediante justificacién cuando corresponda
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10.  DATOS DEL EMPLEO INDEFINIDO.

Creacion de puestos de trabajo con la inversion deberan ir dirigidos a colectivos desfavorecidos o muy desfavorecidos o discapacitados de
conformidad con lo establecido en las BRG.

El empleo que se indique que se va a crear con el proyecto se debera mantener como minimo, tres afios, a partir de la justificacion del cumpl
la contratacion.

NUmero de puestos de trabajo a crear indefinidos a jornada completa:

NUmero de puestos de trabajo a crear indefinidos a media jornada:

NUmero de puestos de trabajo existentes en la empresa en el momento de la solicitud:

Numero de puestos de trabajos temporales:

NUmero de puestos de trabajo temporales a transformar en indefinidos:

No se computaran los trabajadores de empresas vinculadas como creacién de empleo.

1. MEMORIA-PRESUPUESTO DE LAS INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS.

La inversion que, en su caso, se exija en la concesion se debera mantener, como minimo, tres afos para las PYMES y cinco afios para otras
a partir de la justificacion de la realizacion del proyecto. Excepcionalmente, se podra realizar modificaciones sobre el proyecto presentado

para la concesion de la ayuda, siempre que cumplan los requisitos previstos en las BRG.

Resumen del presupuesto en euros, a titulo indicativo se sefialan los siguientes conceptos de inversion subvencionable

Conceptos Importe total Descripcion Detallada

Total Inversion

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros, en el supuesto de obras, o de 18.000 euros en el supuesto de su-
ministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso, salvo que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que debera aportarse con la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificar expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la propuesta econémica mas ventajosa.

Se debera detallar lo maximo posible las inversiones indicadas en este apartado o aportar presupuestos y/o proyectos, a efectos de

comprobar la subvencionabilidad de las inversiones presupuestadas.
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12.- Criterios objetivos de valoracion para la obtencién de la subvencién

1°.- En funcién de la EM-
PLEO: Con un maximo
de 4 puntos.

Siendo computables los puestos de trabajo a jornada completa y contratos indefinidos. Se reduci-
ran por mitad, la creacion de los puestos de trabajos indefinidos a media jornada.

.- CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO: 1 PUNTO
.- MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO: 0’5 PUNTOS

PUNTOS

20 -En funcién del tamafio
de la EMPRESA: Con un
méximo de 2 puntos.

.- MICROPYME: 2 PUNTOS
.- PYME: 1 PUNTO

3°-En funcién
del TIPO DE PROYECTO:
Con un maximo de 2 pun-
tos.

.- CREACION DE EMPRESA: 2 PUNTOS )
.- AMPLIACION, DIVERSIFICACION O TRANSFORMACION: 1 PUNTO

4°.- En funcién
de la aplicacién de medidas
MEDIOAMBIENTA-
LES:

Con un maximo de 1 punto, para aquellas empresas que apliquen medidas que favorezcan el me-
dioambiente de conformidad con el anexo IX.

Certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE-EN ISO
14001, EMAS, etc.). 1 punto

Compromiso de certificaciéon a través de sistemas normalizados de gestiéon ambien-
tal (UNE-EN ISO 14001, EMAS, etc.). 1 punto

Compromiso de responsabilidad ambiental suscrito con la Sociedad Publica de Desa-
rrollo, PROCESA, segiin modelo, sujeto a procedimiento de verificaciéon. La Sociedad de fomento
Procesa ofrecera servicio de asesoramiento para la formulacién del compromiso de responsabilidad
ambiental. 0’5 puntos.

5°.- En funcién de la apli-
caciéon de medidas INNO-
VADORAS:

Con un méximo de 1 punto. Entendiendo que son medidas innovadoras todas aquellas que ofrezcan
servicios o productos inexistentes en Ceuta.

.- Cuando los productos o servicios no se presten en Ceuta: 0’5 puntos.

.- Cuando los productos o servicios sean totalmente nuevos en el mercado: 0’5 puntos.

TOTAL
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ANEXO VI

ACEPTACION DE LA SUBVENCION

Sociedad de Fomento PROCESA
C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta
51001 Ceuta

EMPRESA:
C.I.LF./N.LF.:

Expediente:

La empresa titular del expediente arriba indicado, acepta y se compromete a cumplir todas las condiciones de la Resolucion de
fecha __ de de , recibida el __de de por la que se notifica la Propuesta de Resolucién
definiva para la concesibn de una subvencidbn con cargo al Programa de Ayudas a Proyectos de
.......................................... , con expresa aceptacion de todos los términos de la convocatoria publicada en el B.0.C.CE n°

, de fecha de de , asi como en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, publicada en el
B.O.CCE.n°_,defecha___de_ de

Inversion realizada:
Inversion aceptada:
Subvencién concedida:

Plazo de ejecucion del proyecto:

La empresa beneficiario dispone de un plazo de 6 meses para la ejecucion y justificacion del proyecto subvencionable, a contar
desde la notificacion o publicacion de la Resolucion de Concesién.

EnCeuta,a__ de de

Fdo.:
N.L.F.
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ANEXO VI
JUSTIFICACION MEMORIA DE ACTUACION

N°. Exp:

Etiqueta de Registro Cen-

tral de PROCESA
ENTIDAD

C.LF/D.N.I.

DIRECCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

PROYECTO FINAL REALIZADO:

MODIFICACIONES EN SU CASO:
1) , en calidad de representante de la Enti-
[0 F=To 1R , en relacion con la justifica-

cién de la subvencion concedida por PROCESA.

DECLARO:

1.- Que ha cumplido las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos y se acompafa una declaracion responsable que
acredite que ha realizado la actividad o proyecto subvencionable

haberse producido las desviaciones econdmicas producidas durante la ejecucion del proyecto, estan
son :

3.- Que ha cumplido con los fines previstos en la solicitud, que han consistido en

4.- Que todos los documentos, asi como los relativos a los pagos y gastos justificativos realizados son
ciertos y se aportan al expediente.

5.- Que la relacion clasificada de gastos e inversiones de la actividad subvencionada por Procesa, as-
ciende auntotalde..................... euros.

El representante
(Sello y firma)
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ANEXO IX
N° Expd:

CUENTA JUSTIFICATIVA

MEMORIA DE JUSTIFICACION ECONOMICA Etiqueta de Registro Cen-
tral de PROCESA

N° EXPEDIENTE:

EMPRESA:

TITULO DEL PROYECTO:
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SOLICITUD DE PAGO

Don/Dofia DNI

en nombre y representacion de NIF

SOLICITO, que efectlen los tramites necesarios para ordenar el pago de la subvencion aprobada

al , por importe de euros.

DECLARO, que el proyecto denominado subvencionado por la Ciudad Auténoma de Ceuta y el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas tanto
en las bases como en la correspondiente convocatoria, asi como, en las expresadas en la Resolucion de
aprobacidén de la ayuda, respondiendo, ademas, de la veracidad de la documentacién aportada para la justifi-

cacion del proyecto.

APORTO, |la CUENTA JUSTIFICATIVA que consta de la siguiente documentacidn:

Memoria de actuaciones

1. Actividad del proyecto

2. Empleo

Memoria Econémica

3. Inversion Realizada

4. Financiacion del proyecto

5. Otras ayudas

ANEXOS de relacion de facturas de inversion

Otra documentacion

6. Acreditacidn del requisito de publicidad de la cofinanciacién publica (IDEPA/FEDER)

7. Otra documentacién general

En ,a de de 20

Firma del representante legal
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1. ACTIVIDAD DEL PROYECTO
Documentacidn gue se presenta (marque las casillas correspondientes):

[] Indicar cudles:

Observaciones:

2. EMPLEO

Plantilla de la empresa en la fecha de finalizacion del plazo de ejecucidn del proyecto, establecido en la Resolu-
cion de concesion de la ayuda, o en la fecha de presentacion de la cuenta justificativa, si ésta es anterior:

Plantilla actual

Tipos de contrato

(Claves de modalidad de contrato de trabajo) LIS ERETE? AT ETEED

Total Femenino Total Femenino

Auténomos/ Socios trabajadores de Coop. o Soc. Laborales

Indefinido a tiempo completo (100, 109, 130, 139, 150,
189)

Indefinido a tiempo parcial (200, 209, 230, 239, 250, 289,
339)

Indefinido fijo/discontinuo (300, 309, 330, 350, 389)

Contrato formativo (420, 421 y 520)

TOTAL EMPLEO ESTABLE

TOTAL EMPLEO NO ESTABLE

TOTAL EMPLEO

Documentacidn que se presenta (marque las casillas correspondientes):

[ vida Laboral de la Empresa (VILE no abreviado) del ultimo dia del plazo maximo concedido para la ejecu-
cion del proyecto en la Resolucion de concesidn, o bien, el del dia de presentacidn de la cuenta justificativa,
si ésta es anterior.

[] otra documentacién (Indicar cual):

3. INVERSION REALIZADA
Documentacidn gue se presenta (marque las casillas correspondientes):

[] Relacién de facturas y documentos, segin modelos del Anexo de facturas.

[ 1 oOriginales y copia de las facturas y de los justificantes de pago correspondientes, ordenadas segun rela-
cién. Se admitira certificacién de un auditor o firma auditora inscrita en el ROAC que acredite la realiza-
cion, pago e incorporacién del bien al patrimonio de la empresa.

[1 Breve descripcién del sistema utilizado por la beneficiaria para dar cumplimiento al requisito de disponer
de contabilidad aparte o cédigo contable adecuado (indicar una de las siguientes formas)

n Cddigos contables de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1514/2007 o
1515/2007 PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD
[

Cddigos contables especificos y separados para el proyecto subvencionado
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Registros contables (Cuentas del Libro Mayor, por afio) que reflejen que las inversiones estan debida-
mente contabilizadas, (selladas y firmadas en todas sus hojas por el representante legal de la empresa).

Escritura publica de compraventa o de obra nueva, debidamente registrada, en la que consten la subven-
cion concedida y el plazo a mantener el destino de los bienes al fin concreto para el que se concedio la
subvencion, (en los supuestos de adquisicion de terrenos y adquisicidon o construccion de edificaciones).

] certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial (en el supuesto de adquisicion de bienes inmuebles, salvo que se trate de terrenos adquiridos en
licitaciones publicas).

[] certificado de hechos concretos, es decir, examen de los estados financieros cumpliendo las normas y
procedimientos de auditoria generalmente aceptados, emitido por un auditor o firma auditora inscrita en
el ROAC, (en el caso de inversiones realizadas en trabajos para el propio inmovilizado).

] otra documentacién justificativa de la realizacién de la inversién (Indicar cudl):

Observaciones:

4. FINANCIACION DEL PROYECTO

4.1. PRESTAMOS CON ENTIDADES FINANCIERAS

Documentacién que se presenta (marque las casillas correspondientes):

[[] Documento de formalizacion de la operacion financiera (original y copia)

[ ] Certificado de la entidad financiera acreditativo de la disposicién total del importe de la operacidn.

4.2. OTRAS OPERACIONES FINANCIERAS CON AYUDA PUBLICA

[] si se han formalizado otras operaciones financieras con ayuda publica para financiar el proyecto. Se pre-
senta el documento de formalizacion correspondiente (original y copia)

4.3. OTRAS FORMAS DE FINANCIACION (Préstamos no subvencionados, aumentos de capital social,
tesoreria propia, etc.).

[ 1 Sise han utilizado otras formas de financiacién para el proyecto.
Observaciones:

5. OTRAS AYUDAS AL PROYECTO

|:| NO ha solicitado y/o recibido ayudas para este proyecto

[] SI ha solicitado y/o recibido las ayudas gue se mencionan a continuacidon para este proyecto

Fecha de solicitud/ Importe recibido %

Entidad Programa de ayudas abrobacién 0 aprobado

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.950




BOCCE Nr° 5.504 ‘ﬂ‘ Martes 15 de Septiembre de 2015

Documentacidn gue se presenta (marque las casillas correspondientes):

[l En su caso,resoluciones de concesién, modificacion, etc. de las ayudas obtenidas para el mismo proyecto.
[] Otra documentacion (Indicar cudl):

Observaciones:

El beneficiario vendra obligado a comunicar al PROCESA la solicitud y obtencién de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actuaciones objeto de subvencidon por este régimen, el beneficiario queda
obligado a realizar dicha comunicacion en un plazo de 10 dias desde que tenga conocimiento.

ANEXOS DE RELACION DE FACTURAS DE INVERSION

El beneficiario debera aportar una relacién de justificantes de inversion imputados al proyecto.

Se presentara a través de un archivo en formato excel en el que se relacionaran todos y cada uno de los justifi-
cantes, asi como todos los datos sobre ellos necesarios.

PIE-2014. ¢

Disefio de pagina

FrutigerNext LT ~ |5 Normal 2 Normal 3 Normal
N & s rmato | Buena Incorrecto Neutral =
Fuente NG Estito
[ Libro del servidor Para modificar este libro, haga diic en Editar libro, Editar libro *
\ w7 - ] o)
A B G D E F G H m K L M N o =

7 =)
2 [Eanediente: [ | - BELACION DE NVERSION

4

5 CAPITULO: TERRENOS Y URBANIZACION | ]

o o Emisor Concepto Fecha Namero al e

7 —

8

9

10 SUBTOTAL TERRENOS Y URBANIZACION

1

12 CAPITULG: EDIFICACIONES

13 MO Emizor Concepto Fecha Namero .. §

14 L : X

15 000 om0 4
16 oo” 0,00

17 SUBTOTAL EDIFICACIONES 000 | o0

18

19 CAPITULC: INSTALACIONES. MAGUINARIAY EQUIPQ

20 MO, Emisor Concepto Fecha Namero Importe | Importe total | enROnt® bl Fechapage  CUSTES | Observaciones

21 000 00

22 (g 000

23 oo” 0,00

24 SUBTOTAL INSTALACIONES, MAQUINARIAY EQUIPO 000 | o0

25

26 CAPITULC: ACTIVO INMATERIAL

57 WO, Emizor Concepto Fecha Namero Importe | Importe total | pimeorte . Fechapago (Cuenta

28 000 00

29 000 om0

30 [ oo” 0.00

31 SUBTOTAL ACTIVO INMATERIAL g 000 | o0

32 L
33 TOTAL INVERS. PRESENT. EN RELACION AL PROYECTO, A FECHA 00/00/0000 0,00

W r] . =] 0t I — )
usto | 2 [EEERTNe) o )
—— —r— =

El mismo se presentara en papel y firmado junto con el resto de la cuenta justificativa.

Asimismo debe archivarse para poder enviarlo con posterioridad en caso de requerimiento por personal de PRO-
CESA.
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RELACION DE DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LA INVERSION REALIZADA

INVERSION CORRESPONDIENTE A TERRENOS Y URBANIZACION

NO expediente:

Empresa solicitante:

Importe Importe Cuenta
N° or- Fecha Ne° fac- 3 Importe Fecha .
Concepto Proveedor sin IPSI/ | con IPSI/ Observaciones (*
den P factura tura IVA IVA Subv. pago Contable *)

TOTAL TERRENOS Y URBANIZACION

(*) sSi se trata de empresas vinculadas, indicarlo en “Observaciones”. Igualmente si se contabilizan las inversiones en varias cuentas contables, definir el % imputado
a cada una en “Observaciones”.

Las facturas y justificantes de pago se aportaran en el mismo orden de la relacion.

En a de de 20

Firma del representante legal

2.952

P
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RELACION DE DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LA INVERSION REALIZADA

INVERSION CORRESPONDIENTE A EDIFICACIONES

N©° expediente:

Empresa solicitante:

ZO
orden

Concepto

Proveedor

Fecha
factura

No fac-
tura

Importe
sin IPSI/
IVA

Importe
con IPSI/

IVA

Importe
Subv.

Fecha
pago

Cuenta

Conta-
ble

Observaciones (*)

TOTAL EDIFICACIONES

(*) sSi se trata de empresas vinculadas, indicarlo en “Observaciones”. Igualmente si se contabilizan las inversiones en varias cuentas contables, definir el % imputado

a cada una en “Observaciones”.
Las facturas y justificantes de pago se aportaran en el mismo orden de la relacion.

de

Firma del representante legal

de 20

2.953

-
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RELACION DE DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LA INVERSION REALIZADA

INVERSION CORRESPONDIENTE A INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO

NO expediente:

Empresa solicitante:

_ | Importe
N©° orden Concepto Proveedor mMMM”wm ZM:m_‘mmn sin IPSI/
IVA

Impor-
te con
IPSI/

IVA

Importe
Subv.

Fecha
pago

Cuenta

Conta-
ble

Observaciones

*)

TOTAL INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO

(*) sSi se trata de empresas vinculadas, indicarlo en “Observaciones”. Igualmente si se contabilizan las inversiones en varias cuentas contables, definir el % imputado

a cada una en “Observaciones”.
Las facturas y justificantes de pago se aportaran en el mismo orden de la relacion.

Firma del representante legal

de 20

2.954

-
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T

RELACION DE DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DE LA IN-
VERSION REALIZADA

Martes 15 de Septiembre de 2015

INVERSION CORRESPONDIENTE A ACTIVO INMATERIAL

NO expediente:

Empresa solicitante:

Fe- | no Imt- Im-t Im-t Fe- | Cuen-
porte | port | por ta o
o|!:‘j(;n Concepto Proveedor ;:ahca_ fac- | sin |[econ| e cg‘i‘ Ob::;"(ic)lo
tura | tura | IPSI/ | IPSI | Subv P > | Con-
IVA | /IVA . 9 table

TOTAL ACTIVO INMATERIAL

(*) sise trata de empresas vinculadas, indicarlo en “Observaciones”. Igualmente si se contabilizan las inversio-
nes en varias cuentas contables, definir el % imputado a cada una en “"Observaciones”.

Las facturas y justificantes de pago se aportaran en el mismo orden de la relacion.

En

Firma del representante legal

de

de 20
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NOTAS RECORDATORIAS BASE 27 BRG

a) Declaracion responsable acredite que la ayuda ha sido utilizada para los fines para los que fue
concedida, incluyendo una con una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con iden-
tificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago que ne-
cesariamente ha de incluir para cada gasto justificado los siguientes datos:

N° de factura y descripcion del gasto
Nombre y CIF del proveedor
Fecha de facturacion y pago
Identificacion del justificante de pago.

Importe

En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acae-
cidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacion acreditativa del pago.

Se acompanara de original y/o copias compulsadas de las facturas, de conformidad con lo previsto en el
RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion. Todas las facturas y demas documentos de justificacion de gastos y pagos deberan ser estampillados
con indicacion de su cofinanciacion con FEIE.

c) Ademas del original y copia compulsada del extracto bancario de pago como justificante de pago.

d) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente re-
gistro oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmuebles.

e) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorpo-
rados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a), excepto en aquellos casos en que las bases regula-
doras de la subvencion hayan previsto su compensacion mediante un tanto alzado sin necesidad de justificacion.

f) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacion del importe y su procedencia.

g) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, de-
ba de haber solicitado el beneficiario. (Tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion
de los servicios o entrega de bienes, cuando el importe del gasto sea superior a 50.000 euros para ejecucién de
obras y 18.000 euros para suministro y servicios. Debiendo justificar las razones por las que selecciona una oferta
econdmica menos ventajosa, mediante declaracion responsable)

h) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y
frente a la Seguridad Social, excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al 6rgano instructor para que ob-
tenga de forma directa la acreditacién de las citadas circunstancias.

i) Alta censal de inicio de actividad.

j) Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacién del importe y su procedencia, de conformidad con lo previsto en el art. 72.2.e) del
RD.887/2006.

k) Declaracion responsable de no estar incurso en un procedimiento de reintegro de conformidad
con lo previsto en el art. 34.5 de la LGS.

I) Contratos de trabajo y vidas laborales, en su caso.

Il) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como de
los intereses derivados de los mismos.

n) Para la justificacién de los costes salariales subvencionables de los trabajadores por un periodo
de dos afios, sera necesario aportar informe del experto externo en materia laboral que realice los calculos corres-
pondientes a cada contratacion, asi como debera acompanarlo de todos los documentos que acrediten dichos extre-
mos (ndéminas, contratos, bonificaciones,...)

El beneficiario tiene obligaciéon de llevar una contabilidad separada o cédigo contable separado para
los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que debera acreditar en el periodo de justificacion, me-
diante la presentacion de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los que el empresario no esté
obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de estar exento y un diario de ingresos y gastos.
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ANEXO X

SOLICITUD DE LIQUIDACION

D ————— , mayor de edad, titular del Documento Nacional de Identidad nUme-
FO.viiiirieere s eeeanns con domicilio en ., a efecto  de posteriores notificaciones, sito
BN e , actuando en nombre y representacion de la empresa .........coccevvvveerssiessnnens ,
con nimero de identificacion fiscal .........cocooveeeeeeeeeeeeenn, oo g TTel 1 F=To = =Y IR , en
calidad de ......cccovevvvvveirenns ,

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos de la Ciudad Auténoma de Ceu-

ta, de fecha........cccooorrririnnnnns. , fue concedida subvencién publica cofinanciada con Fondos EIE,
................................................. , de conformidad con las Bases Reguladoras Especificas para el periodo
............................. 3 para la concesion de subvenciones a Proyectos de .........cccccecvviiiiiiininiiiiiiinnninnn. Y 1@
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceutan® ........ ,de fecha ...... de.... de..... .

Considerando que he presentado la justificacion completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo cumplido con
|la finalidad de la ayuda.

SOLICITA:

El abono de la subvencién concedida, por importe de...........cccovvvvvvvininnnn., , en la cuenta bancaria indicada en el
expediente de concesion.

Ceutaa, ............ de oo de 201...

Fdo:
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

en nombre y representacién de la empresa

con DNI ,
, manifiesta a través de la presente el

con CIF/NIF
compromiso activo de esta organizacion con el desarrollo sostenible, incorporando criterios de responsabilidad ambiental en |la

D/D?

ejecucion de su actividad econdmica, verificables a través de:

[] Certificacidn a través de sistemas normalizados de gestiéon ambiental (UNE-EN ISO 14001, EMAS, etc.).
[] Compromiso de certificacion a través de sistemas normalizados de gestién ambiental (UNE-EN 1SO 14001, EMAS, etc.).

O Compromiso de responsabilidad ambiental suscrito con la Sociedad de Fomento de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
Procesa, segin modelo, sujeto a procedimiento de verificacién. La Sociedad de fomento Procesa ofrecera servicio de asesora-

miento para la formulacion del compromiso de responsabilidad ambiental.

En Ceuta,a de de 2015
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FICHA DE COMPROMISO AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

NOMBRE APELLIDOS
DNI TELEFONO
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL CIF/NIF
DOMICILIO CODIGO POSTAL

COMPROMISO AMBIENTAL

DESCRIPCION COMPROMISO AMBIENTAL

MEDIDAS CONCRETAS

OBSERVACIONES E INFORMACION COMPLEMENTARIA

En Ceuta,a de de 201
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ANEXO XII

COMO ELABORAR UN PLAN DE EMPRESA.
IDEAS PRINCIPALES

INTRODUCCION

El presente documento pretende generar una serie de preguntas a la persona que se enfrenta a la
necesidad de generar su propio puesto de trabajo a través del autoempleo. Preguntas como: éen que
consiste mi idea?, étengo la capacitacion personal y profesional para materializar el proyecto?, {La
aventura del emprendimiento, solo o en compaiia?, ¢Cual es mi pablico objetivo o destino?, éQué
producir y donde ubicarme?, ¢Conozco todas las obligaciones legales?, ¢La estructura productiva de
mi negocio necesita personal?, etc...

La informacioén facilitada se va a estructurar en los siguientes apartados:

1.- la idea de negocio, el/la emprendedor/a y las relaciones con el entorno.
2.- el mercado. Conocimiento y analisis.

3.- la empresa.

4.- el plan de marketing

5.- el plan de viabilidad

6.- la forma juridica de la empresa

Es crucial para asegurar la supervivencia de la nueva empresa, reflexionar sobre todas estas varia-
bles en cuanto a la realidad técnica, comercial y econémico-financiera.

Es un documento eminentemente practico y ha sido elaborado con la idea de pedir al/la promotor/a
que responda a una serie de cuestiones acerca de su idea de negocio, con el fin Gltimo de que conoz-
ca sus aspectos positivos y los negativos o debilidades, en definitiva su viabilidad.

1.- la idea de negocio, el/la emprendedor/a y las relaciones con el entorno.

1.1.- La empresa

Toda empresa nace de la necesidad de ofrecer un producto o servicio que tenga aceptaciéon entre el
publico al cual se dirige. La originalidad puede ayudar al éxito de nuestra empresa pero no lo asegu-
ra.

La idea que pretendo desarrollar se resume en:

1.2.- El/la emprendedor/a

El nacimiento de una empresa es la consecuencia légica de una idea de negocio y las inquietudes de
una persona en desarrollarla. Es preciso reflexionar sobre los motivos por los cuales hemos llegado
a este punto de partida.
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Los motivos que tengo para montar mi empresa son los siguientes:

1.3.- El entorno

La persona que desarrolla una idea de negocio, debe conocer la actividad a desarrollar para lo cual le
sera muy util conocer su entorno econémico que condicionara a la empresa y al sector al cual perte-
nece. El entorno son todas aquellas cuestiones que actuaran sobre nuestra empresa a modo de fuer-
za externa (como puede ser la legislacion, competencia, suministros, acceso a créditos bancarios y
otras formas de financiacién, etc)

Las caracteristicas del sector en el cual nos vamos a desenvolver son:

2.- El mercado: conocimiento y anélisis.

2.1.- Identificacién de nuestro mercado

Podemos pensar en el mercado como aquel conjunto de clientes susceptibles de ser atendidos con
nuestros productos o servicios. Es preciso conocer quienes pueden ser estos clientes, la demanda
que tendran sobre nuestros productos o servicios y evidentemente la competencia que interactia en
el mismo mercado que nosotros.

Delimitar nuestros clientes (criterios objetivos, como el barrio en geograficos, demograficos por
edad, etc)

Y su nimero aproximado es de:

Las firmas competidoras que pueden interferir mis ventas son:
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Destacando:

2.2.- Marketing

Vamos a definir un objetivo en funcién de las ventas que vamos a realizar. Este objetivo permite es-
tablecer las metas hacia las cuales queremos llegar orientando todos los recursos y esfuerzos de
nuestra empresa hacia la consecucion de este objetivo. Este proceso requiere de una correcta tempo-
ralizacidn.

Nuestro volumen de ventas a alcanzar asciende a:

En un plazo de:

2.3.- Posicionamiento de la oferta

El concepto se refiere a como van a recibir nuestros clientes los bienes y servicios que ponemos a su
disposicion. Es tan importante la calidad de lo ofertado como la manera que tiene el/la cliente de
percibirlo, para ello debemos intentar que tenga algin elemento diferenciador que pueda generar
alguna ventaja frente al de nuestros competidores.

Nuestra oferta sobresale por:

3.- La empresa.
3.1.- La dimension.

No es una cuestion tinicamente fisica, también tiene relacion con su capacidad de produccion. Gene-
ralmente se utilizan como indicadores la plantilla que tiene la empresa y el volumen de facturaciéon
(PYMES y micropymes).

La prevision de ventas es de:

El namero de empleados/as necesarios/as para desarrollar correctamente la actividad es de:

Puede ser interesante establecer acuerdos de colaboracion al objeto de que distribuyan nuestros
productos en canales especializados o ventajosos, o englobarse en una imagen de marca corporativa
participando de sus descuentos y promociones.
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3.2.- La localizacion.

El lugar elegido para su localizacion es:

Nuestros proveedores estan situados en:

Los/as clientes se encuentran en:

3.3.- La estructura organizativa. Son los aspectos relacionados con los puestos de trabajo a crear.

categoria funciones
Empleado/a

La politica de contratacion del personal se basa en la realizacion del siguiente procedimiento:

Siendo los perfiles demandados:

4.- El plan de marketing

Lo entendemos como aquel documento que recoge nuestras expectativas de ventas asi como las es-
trategias que definimos para intentar ese logro. Aspectos como el analisis del producto o servicio, el
precio de venta, los canales de distribucién y la publicidad son claves para definir el documento.
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4.2.- Politica de producto o servicio

Es un andlisis de lo que vamos a ofrecer en funcién del posicionamiento que hayamos definido. Defi-
nir caracteristicas y finalidad

Logotipo o imagen de marca:

Envase y etiqueta

4.2.- Politica de precio

Es la primera informacién que percibe el consumidor, por ello conviene tener una clara politica de
precios en el sentido de saber a cuanto vamos a vender y si vamos a generar una politica de descuen-
tos y en que condiciones. Generalmente se asocia el precio a la calidad de lo ofertado, por eso es tan
importante su determinacidn.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.964




BOCCE Ne 5.504

T

Martes 15 de Septiembre de 2015

El precio a vender el producto o servicio es:

Estando fundamentado en:

En comparacion con la competencia, se observa que nuestro precio es:

Los criterios que sustentan la politica de descuento son:

Otras actividades promocionales son:

5.- El plan de viabilidad

El objetivo principal es determinar si la nueva empresa va a tener beneficios, esto es, si su estructura
de costes mensuales esta cubierta con la prevision de sus ventas.

5.1.- El proyecto de inversién

Es una relacion detallada y valorada de los elementos necesarios para poner en marcha la empresa y
que van a decidir cuales seran las caracteristicas de nuestro negocio.

Los bienes necesarios para desarrollar la actividad empresarial son:

Elemento

Descripcion

Coste

(+portes e imp.)
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Los gastos periddicos, o fijos que vamos a tener con periodicidad mensual seran:

Concepto

Descripcion

Coste

El nimero de dias que vamos a tardar en poder cobrar las primeras ventas realizadas ascienden a:

El pago de materias primas, mano de obra y gastos generales que tenemos que hacer efectivo antes
del cobro de nuestras primeras ventas ascienden a:

Resultados anuales de la empresa seran:
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El precio de los bienes de equipo, al final de su vida til una vez descontada las amortizaciones, son:

Elemento Valor Residual

5.2.- Proyecto de financiacion

Debemos consignar a que recursos hemos recurrido para hacer frente a la inversion necesaria para
poner en marcha nuestra empresa, teniendo en cuenta su coste (esto es, el tipo de interés) y las in-
certidumbres o riesgo que la empresa pueda soportar.

5.3.- Factibilidad del proyecto

Podemos considerar factible un proyecto cuando se determina la posibilidad e idoneidad de llevarlo
a cabo ya que el nuevo negocio va a ser rentable y solvente. Existe la factibilidad econémica y la fi-
nanciera

5.3.1.- Factibilidad Econémica

Cuando su rentabilidad es positiva, es decir, cuando el negocio proporciona unas ganancias
determinadas en un periodo concreto de tiempo. Comparar el dinero que tenemos que invertir con
los beneficios que esperamos recibir del negocio

5.3.2.- Factibilidad Financiera

Hace referencia a la posibilidad de hacer frente en su tiempo a los pagos acordados al tener
que acudir a fuentes de financiacion externas. Es un término ligado a la LIQUIDEZ (dinero en la caja
y en el banco).
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5.4.- Balance y cuenta de resultados

El balance de la empresa sefiala que y cuanto tiene la empresa y cuanto y a quien debe en un momen-
to concreto, todo ello recogido en el ACTIVO y el PASIVO. La cuenta de Resultados recoge los ingre-
sos y gastos originados en un periodo de tiempo determinado (generalmente 1 afio)

ACTIVO PATRIMONIO NETO (fondos propios)

Estructura Economica

Aplicacion de Fondos PASIVO (obligaciones con terceros)

6.- La forma juridica de la empresa

Una vez analizadas las cuestiones anteriores, es el momento de evaluar que forma juridica es la mas
conveniente. Tenemos dos opciones: persona fisica o persona juridica, cuya diferencia mas aprecia-
ble es la necesidad en el segundo caso de constituir una sociedad. Hay que tener en cuenta que el em-
presario individual responde con su patrimonio presente y futuro de la marcha de su negocio.

Aunque cada empresa tiene unas caracteristicas y necesidades especificas que deberemos tener en
cuenta a la hora de decidirnos por una forma juridica, existen unos criterios generales de evaluacion
que nos permitiran tomar esta decisiéon. Estos son algunos de los aspectos a tener en cuenta.

 Numero de socios: segin el nimero de promotores podremos constituir un tipo de sociedad u
otro. Si somos mas de un socio seria aconsejable constituir una sociedad, aunque una sola persona
puede, también, constituir una sociedad anénima o limitada.

e Actividad de la empresa: el tipo de actividad a la que se vaya a dedicar la empresa puede determi-
nar la forma juridica de esta, ya que puede que la normativa existente respecto a esa actividad
establezca una forma concreta. « Demandas econémicas del proyecto: tenemos que tener claro de
cuanto dinero disponemos ya que segtn la forma juridica que elijamos deberemos aportar mas o
menos capital o ninguno.

¢ Responsabilidad de los socios: es aconsejable que nos planteemos cuanta responsabilidad deseo
asumir. Segin la forma juridica que elijamos la responsabilidad puede ser ilimitada o solo res-
ponderemos por el capital aportado.

e Otro punto que puede ayudarnos a la hora de decidirnos es la complejidad o simplicidad de los
tramites a realizar para la constitucion de la empresa.

« Es importante conocer cuales son los modos de tributaciéon de cada forma juridica, ya que hay for-
mas que tributan a través del IRPF (autonomos, sociedades civiles y comunidades de bienes), y otras
que lo hacen a través del Impuesto de Sociedades (sociedades limitadas, an6nimas, laborales y
cooperativas)
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Responsabilidad

Empresario Indivi-

No existe minimo

El socio se responsabiliza

dual (Auténomo) 1 legal con todos sus bienes
—eoinloel Lo No existe minimo
Responsabilidad Li- 1 Ilimitada con excepciones
2 legal
mitada
Comunidad de Bie- Mini No existe minimo El socio se responsabiliza
inimo 2 .
nes legal con todos sus bienes
Sociedad Civil Minimo 2 i\To existe minimo El socio se resppnsablhza
egal con todos sus bienes
. q P No existe minimo El socio se responsabiliza
Sociedad Colectiva Minimo 2 legal con todos sus bienes
Sociedad Comandi- Mini No existe minimo El socio se responsabiliza
o~ inimo 2 :
taria Simple legal con todos sus bienes
Sociedad de Respon- P P Limitada al capital aporta-
sabilidad Limitada | MmO 1 Minimo 3.000 euros | 4, op Ia sociedad
Sociedad Limitada 5 P O .
de Formaciéon Suce- Minimo 1 No existe minimo Limitada al capital aporta-

siva

legal

do en la sociedad

Sociedad Limitada
Nueva Empresa

Minimo 1 Maximo 5

Minimo 3.000 Maxi-
mo 120.000

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Minimo 60.000 eu-

Limitada al capital aporta-

Sociedad Anénima Minimo 1 roSs do en la sociedad

Sociedad Comandi- Mini Minimo 60.000 eu- El socio se responsabiliza
2 3 inimo 2 .

taria por acciones ros con todos sus bienes

Sociedad de Respon- .. .

sabilidad Limitada Minimo 3 Minimo 3.000 euros Limitada al capital aporta-

do en la sociedad
Laboral
Sociedad Anénima Mini Minimo 60.000 eu- Limitada al capital aporta-
inimo 3 .
Laboral ros do en la sociedad

Sociedad Cooperati-
va

Cooperativas 1er gra-
do: Minimo 3 -
Cooperativas 2° gra-
do: 2 cooperativas

Minimo fijado en los
Estatutos

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Sociedades Profesio-

nales

Minimo 1

Seguin la forma so-
cial que adopte

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Sociedad de Garan-
tia Reciproca

Minimo 150 socios
participes

Minimo 10.000.000
ecuros

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Entidades de Capital
-Riesgo

Al menos 3 miem-
bros en el Consejo

Sociedades de Capi-
tal Riesgo: Minimo
1.200.000 €. Fondos

Limitada al capital aporta-
do en la sociedad

Administraciéon de Capital Riesgo:
Minimo 1.650.000 €
Agrupacion de Inte- Mini No existe minimo El socio se responsabiliza
inimo 2

rés Econémico

legal

con todos sus bienes
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http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=EIN&nombre=Empresario%20Individual%20(Aut%C3%B3nomo)&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=EIN&nombre=Empresario%20Individual%20(Aut%C3%B3nomo)&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=ERL&nombre=Emprendedor%20de%20Responsabilidad%20Limitada&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=ERL&nombre=Emprendedor%20de%20Responsabilidad%20Limitada&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=ERL&nombre=Emprendedor%20de%20Responsabilidad%20Limitada&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=CBI&nombre=Comunidad%20de%20Bienes&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=CBI&nombre=Comunidad%20de%20Bienes&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCI&nombre=Sociedad%20Civil&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCO&nombre=Sociedad%20Colectiva&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOS&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20Simple&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOS&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20Simple&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SRL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SRL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLFS&nombre=Sociedad%20Limitada%20de%20Formaci%C3%B3n%20Sucesiva&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLFS&nombre=Sociedad%20Limitada%20de%20Formaci%C3%B3n%20Sucesiva&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLFS&nombre=Sociedad%20Limitada%20de%20Formaci%C3%B3n%20Sucesiva&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLNE&nombre=Sociedad%20Limitada%20Nueva%20Empresa&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLNE&nombre=Sociedad%20Limitada%20Nueva%20Empresa&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SA&nombre=Sociedad%20An%C3%B3nima&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOA&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20por%20acciones&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOA&nombre=Sociedad%20Comanditaria%20por%20acciones&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SLL&nombre=Sociedad%20de%20Responsabilidad%20Limitada%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SAL&nombre=Sociedad%20An%C3%B3nima%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SAL&nombre=Sociedad%20An%C3%B3nima%20Laboral&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOO&nombre=Sociedad%20Cooperativa&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCOO&nombre=Sociedad%20Cooperativa&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SOP&nombre=Sociedades%20Profesionales&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SOP&nombre=Sociedades%20Profesionales&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SGR&nombre=Sociedad%20de%20Garant%C3%ADa%20Rec%C3%ADproca&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SGR&nombre=Sociedad%20de%20Garant%C3%ADa%20Rec%C3%ADproca&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCR&nombre=Entidades%20de%20Capital-Riesgo&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=SCR&nombre=Entidades%20de%20Capital-Riesgo&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=AIE&nombre=Agrupaci%C3%B3n%20de%20Inter%C3%A9s%20Econ%C3%B3mico&idioma=es-ES
http://www.ipyme.org/es-ES/DesarrolloProyecto/FormasJuridicas/Paginas/FormasJuridicas-Descripcion.aspx?cod=AIE&nombre=Agrupaci%C3%B3n%20de%20Inter%C3%A9s%20Econ%C3%B3mico&idioma=es-ES
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En nuestro caso concreto, optamos por la figura de:

Por las siguientes razones

6.1.- El empresario individual

Son tres los requisitos basicos para ser empresario/a individual: capacidad legal (imayoria de edad y
poder disponer libremente de los bienes), ejercicio habitual y ejercicio en nombre propio. El/la em-
presario/a individual tributa por las rentas obtenidas en el IRPF

Bienes personales -

6.2.- Sociedades (més comunes y utilizadas):
6.2.1.- La Sociedad An6nima (SA)

Sociedad de caracter mercantil en la cual el capital social, dividido en acciones, esta integrado por
las aportaciones de los socios, los cuales no responden personalmente de las deudas sociales.

Numero de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
Limitada al capital Impuesto sobre
Minimo 1 Minimo 60.000 €
aportado Sociedades

6.2.2.- La Sociedad de Responsabilidad Limitada (SL)

Sociedad en la que el capital social, que estara dividido en participaciones sociales, indivisibles y
acumulables, estara integrado por las aportaciones de todos los socios, quienes no responderan per-
sonalmente de las deudas sociales.

Numero de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
Limitada al capital Impuesto sobre
Minimo 1 Minimo 3.000 €
aportado Sociedades
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6.2.3.- La Sociedad An6nima Laboral (SAL)

Sociedades anonimas en las que la mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores que
prestan en ellas servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya relacion laboral es por tiem-

po indefinido.

Numero de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad
Limitada al capital Impuesto sobre
Minimo 3 Minimo 60.000 €
aportado Sociedades

6.2.4.- La Sociedad Cooperativa

Sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja voluntaria,
para realizar actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones

econdmicas y sociales, con estructura y funcionamiento democratico.

Numero de socios Responsabilidad Capital Fiscalidad

Cooperativas 1er
Impuesto sobre
grado: Minimo 3

Limitada al capital Minimo fijado en Sociedades
Cooperativas 2°
aportado los Estatutos (Régimen espe-
grado: 2 coopera-
cial)

tivas
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1468.- Pongo en su conocimiento que la Excmo. Sr. Consejero de Juventud, Deportes, Turismo y Fiestas, por su De-
creto de 31-07-2015 ha dispuesto lo siguiente:

VISTO el expediente instruido a instancia de D*. Sumira Abdennebi Abdeselam en representacion de “VIAJES HUA-
ZANI, S.L.”, en solicitud de la concesion de titulo-licencia de Agencias de Viajes Minorista.

RESULTANDO que a la solicitud de dicha empresa se acompaiié la documentacion exigida por el articulo 142.2 del
Reglamento de Turismo de la Ciudad de Ceuta y realizados los oportunos tramites por los servicios técnicos de esta Consejeria,
aparecen cumplidas las necesidades y justificados los extremos que previene el articulo antes mencionado.

CONSIDERANDO que a la vista de lo anteriormente expuesto en la mencionada empresa concurren las condiciones
exigidas por el Reglamento de Turismo de la Ciudad de Ceuta, para la obtencion del titulo-licencia de Agencias de Viaje Mino-
rista.

Esta Consejeria, en uso de las competencias contenidas en el articulo 21.1.16 del Estatuto de Autonomia de Ceuta,
aprobado por Ley Organica 1/1995 de 13 de marzo, transferidas a la Ciudad por Real Decreto 2499/1996 de 5 de diciembre, y a
la vista de lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico del Consejo de
Gobierno, en virtud de la delegacion conferida por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad de Ceuta, al amparo del articulo 14.2
del Estatuto de Autonomia, por Decreto de fecha 23 de junio de 2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley
7/85 'y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha tenido a bien disponer:

Articulo Unico.- Se concede titulo-licencia de Agencias de Viaje Minorista a la entidad “VIAJES HUAZANI, S.L* con
el codigo de identificacion C.I.CE. 2162, y casa central en Ceuta, en Avda. Cafionero Dato, pudiendo ejercer su actividad a par-
tir de la fecha de publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Ciudad, con sujecion al Reglamento antes citado.

Lo que le comunico a los efectos procedentes.
Ceuta,
LA SECRETARIA GENERAL

M? Dolores Pastilla Gomez
V°B°
EL PRESIDENTE
P.D.F. EL CONSEJERO DE JUVENTUD, DEPORTES, TURISMO Y FIESTAS
(Decreto de la Presidencia, de 26/11/12).

Fernando Ramos Oliva

1472-. La Excma. Sra. Consejera de Economia, Hacienda y Administracion Publica, en virtud de la delegacion confe-
rida por el Presidente de la Ciudad, al amparo del articulo 14.2 del Estatuto de Autonomia por Decreto de fecha 22 de junio de
2015 y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, ha resuelto
dictar con esta fecha la siguiente Resolucion

ANTECEDENTES DE HECHO

Atendidas las Bases Reguladoras Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad n°® 5.426 de 16 de diciembre de 2014 y
las Bases Reguladoras Especifica para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas, publicadas en el Boletin Oficial de la
Ciudad n° 5.455 de fecha 27 de Marzo de 2015, se convoca en régimen de concurrencia competitiva Convocatoria Unica del
ejercicio 2015 para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a “Proyectos de Desarrollo e Innovacion em-
presarial” al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo
productivo en el sector industrial, comercial y de servicio en el marco del Programa Operativo para Ceuta 2007-2013, Eje 2.
“Proyectos de Desarrollo e Innovacion Empresarial” Tema prioritario 08 “Otras Inversiones en empresas”.

De conformidad con la 26.1 fase de instruccion correspondiente a las Bases Generales publicadas en el BOCCE n° 5426 de
fecha 16 de diciembre de 2014, la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al organo instructor,
que es la Sociedad de Fomento-PROCESA-

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El Técnico instructor de los expedientes, emite informe individualizado tras examinar los requisitos exigidos y, comprobada la
coincidencia de la solicitud con la convocatoria vigente, se constituye el Comité Técnico compuesto por D. Nicolas Fernandez
Cucurull como Director de Procesa; D. Guillermo Martinez Arcas, como Coordinador de Programas e Iniciativas Comunitarias
de Procesa, y D. Ismael Hossain Maimon, como Tecnico Auxiliar de Fondos Europeos, como 6rgano colegiado designado al
efecto para evaluar el proyecto y cuantificar la ayuda segun los criterios establecidos en las bases reguladoras, poniendo en con-
currencia todas las solicitudes presentadas en esa convocatoria para establecer el orden de las mismas de conformidad con las
puntuacion asignada tras la evaluacion del expediente.

Con fecha 19 de junio de 2015 se se celebra Comité Local de Seguimiento al objeto de dar cuenta a todos sus integrantes de los
datos mas significativos de la convocatoria, en cuanto a numero de expedientes, inversion total de los solicitantes y la suma total
de las subvenciones concedidas provisionalmente.
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La Direccion del organo instructor designa al técnico auxiliar D. ismael Hossain Maimon responsable de la instruccion de los
expedientes.

Con fecha 18 de Junio de 2015 se reune el Comité Técnico de Valoracion el cual, a la vista del informe realizado por la Tecnico
Auxiliar de Programas e Iniciativas de esta Sociedad, examina los requisitos exigidos y, comprobada la coincidencia de la solici-
tud con la convocatoria establecida del 27 de Marzo hasta el 8 de Mayo de 2015 —Convocatoria Unica 2015-, cuyo crédito presu-
puestario disponible es de 350.000 euros, evaliia el proyecto y cuantifica la ayuda segun los criterios establecidos en las Bases
Reguladoras.

El 19 de Junio de 2015 se celebra Comité Local de Seguimiento al objeto de dar cuenta a todos sus integrantes de los datos mas
significativos de la convocatoria, en cuanto a nimero de solicitudes, empleo a generar, recursos comprometidos, etc

Con fecha 23 de junio de 2015, el 6rgano instructor formula Propuesta de Resolucion Provisional, remitida a los interesados
mediante su publicacion en el BOCCE numero 5.482 de fecha 30 de junio de 2015, para que en el plazo de diez (10) dias habi-
les desde su publicacion en el BOCCE, presenten alegaciones.

Evacuado el tramite de audiencia, los siguientes interesados presentan alegaciones:

N® Exp. |Solicitante
1158 MAMNUEL SANCHEZ CUESTA
1158 CARLDS GUERRERD RODRIGUEZ
1157 WORTE SISTEMAS DE GESTION INFORMATICA S.L.
1182 INMACULADA AGUILERA GUTIERREZ

Una vez estudiadas las alegaciones, el comité tecnico esta de acuerdo en estimar las alegaciones presentadas por la entidad Ma-
nuel Sanchez Cuesta, Norte Sistemas de Gestion Informatica SL y parcialmente las presentadas por Inmaculada Aguilera Guitie-
rrez y denegar las alegaciones presentadas por la la entidad Carlos Guerrero Rodriguez.

Con fecha 6 de agosto de 2015, el 6rgano instructor formula Propuesta de Resolucion Definitiva, remitida a los interesados me-
diante su publicacion en el BOCCE numero 5.495 de fecha 14 de agosto de 2015, para que en el plazo de diez (10) dias habiles
desde su recepcion, comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor, su aceptacion, segiin modelo establecido en el anexo V
de las bases reguladoras de las ayudas.

Una vez agotado el plazo dado para la presentacion de la aceptacion, no han formalizado su aceptacion los sigientes solictantes,
por lo que dichas solicitudes no prosperaran de conformidad con lo establecido en la Base 26.2.2 de las Bases Reguladoras Ge-
nerales, en la que se considera que la no aceptacion supone el desistimiento voluntario de la continuidad del procedimiento de
concesion.

N? Exp. Solicitante
1175 JAVIER R. PEREZ PADILLA VILLADEN
1168 MARIA DEL CARMEN MONFILO SORIA
1185 MUSTAFA AMIN MOHAMED
1199 MARIA ESTHER ALZINA HERNANDEZ

CONSIDERACIONES JURIDICAS

En virtud del Acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el 28 de marzo de 2008, por
el que se presta conformidad al contenido integro del Programa Operativo 2007-2013 de la Ciudad de Ceuta, y se encomienda a
la Sociedad de Fomento PROCESA la gestion administrativa y financiera del Programa aprobado.

Considerando lo dispuesto en los arts. 25, 15 y 14 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, la Resolucion de la Presi-
dencia-Alcaldia de fecha 22 de junio de 2015, BOCCE extraordinario n° 1 de fecha 23 de junio de 2015, sobre delegacion de
competencias en la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, y las bases de la Convocatoria de las presentes
ayudas.

Considerando lo previsto en el articulo 58 del real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones.

Atendida la Decision de la Comision de 20 de noviembre de 2007 por la que se aprueba el Programa Operativo de intervension
comunitaria del FEDER en el marco del objetivo de convergencia en la Ciudad Autonoma de Ceuta en Espaia
CClL:2007ES161PO003.

De conformidad con lo establecido en las bases de ejecucion del vigente presupuesto de la Ciudad y de acuerdo,en cuanto al pro-
cedimiento, con lo preceptuado en La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la Convocatoria para la concesion de
las presentes ayudas, el Reglamento CE 1083/2006 de 11 de julio, por el que se establecen las disposiciones generales relativas a
los Fondos Europeos, FEDER, FSE y FC, el Reglamento CE 1828/2006, de 8 de diciembre, por el que se modifica el Reglamen-
to 1083/2006, y el Reglamento CE 846/2009, de 1 de septiembre de 2009,por el que se modifica el Reglamento CE 1828/2006,
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asi mismo el Reglamento CE especifico para el FSE en el periodo 2007-2013, Reglamento CE 1081/2006, de 5 de julio, el Re-
glamento (CE) n°® 1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del
Tratado CE a las ayudas de minimis y demas legislacion aplicable.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

PARTE DISPOSITIVA

En su virtud, esta Consejeria HA RESUELTO lo siguiente:

PRIMERQO.- Conceder las ayudas publicas con cargo al Programa Operativo para Ceuta 2007-2013, Eje 2. “Proyectos de Desa-
rrollo e Innovacion Empresarial” Tema prioritario 08 “Otras Inversiones en empresas” y las valoraciones realizadas por el Co-
mité Técnico designado al efecto, en base a los proyectos presentados por cada uno de los interesados y que se indican a conti-

nuacion:
Linea 2.-
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1155 CONGELADOS SUPERFRIO SL 4 2 1 0 0 7
1156 ARYS LASER MEDICAL SL 0 2 2 0 0 4
1158 | MANUEL SANCHEZ CUESTA 3.5 2 2]l o | o |75
1157 NORTE SISTEMA DE GESTION INFORMATICA SL 1 2 1 0 0 4
1160 JOSEPH AKAPEH DEDE 0 2 1 0 0 3
1162 TEGNOGAS CEUTA SL 4 2 1 0 0 7
1163 LA PALMERA CARS CB 1 2 2 0 0 5
1164 REFORMALIA CEUTA SL 3 2 2 0 0 7
1165 F° JAVIER MORENO VALLADARES 1 2 2 0 0 5
1166 LUZA SERVICIOS FUNERARIOS SL. 2 2 2 0 0 6
1167 JOSE LUIS GARCIA GARCIA 0 2 1 0 0 3
1169 JOSE MARIA CASTRO CHAVES 0 2 1 0 0 3
1170 JOSE MANUEL DE MIGUEL FERNANDEZ 0 2 1 0 0 3
1171 ANGELA NOEMI HERNANDEZ PINEDA 1 2 2 0 0 5
1172 SIHAM DRIS ALAMI 1,5 2 2 0 0 5,5
1174 SARA MATEO LUNA 0 2 2 0 0 4
1177 FRANCISCO J. GUTIERREZ VEGA 0 2 1 0 0 3
1178 JORGE PARRES PEREZ 0 2 1 0 0 3
1179 JUAN PERALIAS VIDAL 0 2 2 0 0 4
1180 KIDS PLAY CENTRE SL 1 2 2 0 1 6
1181 | NEWBIT CB 0 2 2| 0 1 5
1182 INMACULADA AGUILERA GUTIERREZ 0 2 2 0 0 4
1183 JOAQUIN FERRER Y CIA SL. 4 2 1 1 0 8
1184 ANTONIA PINERO MONTES 0 2 1 0 0 3
1186 DANIEL LACAL ROMERO 0 2 2 0 0 4
1187 MADERAS PUERTA DE AFRICA SL 0 2 2 0 0 4
1188 CARLOS GUERRERO RODRIGUEZ 2 2 1 0 0 5
1190 ESTEFANIA VEGA ALMAGRO 2 2 2 0 0 6
1191 MARIA ASUNCION SERRANO PEREZ 0 2 1 0 0 3
1193 ONCOCEUTA SL 0 2 2 0 0 4
1194 PESQUERA ALMADRABERA SL. 0 2 2 0 0 4
1195 | JESUS BOLLIT BELTRAN 0 2 >l o | o 4
1198 AIMAFOOD IMPORTACIONES SL 0 2 1 0 0 3
1200 | MARIA YESSICA DE TORRES GOMEZ 0 2 2 | 0 0 4
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Segun establecen las Bases Reguladoras de Ayudas a Proyectos de Desarrollo e Innovacién empresarial, en su Base 7, el tope
maximo de subvencion en porcentaje sobre la inversion subvencionable que un mismo proyecto podra obtener a través de la li-
nea 2, sera el 20% de la puntuacion que resulte de la aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en la base 14.1 con
un limite maximo de 30.000,00 euros, todo ello, por proyecto y beneficiario.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto de las subvenciones concedidas por un total de 301.537.27 euros, en el marco al Programa de
Ayudas a Proyectos de Desarrollo e Innovacion Empresarial Eje 2, Tema prioritario “Otras Inversiones en empresas”,incluyendo
en la misma puntuacion las subvenciones solicitadas para la linea 2 de ayuda, al amparo del Programa Operativo para Ceuta
2007-2013, cuyas cantidades por solicitante, a continuacion se indican en orden decreciente:

N"Exp. Beneficiario DNI/CIF iv.toraL | INYERCION o v | S pan RO PTOS
1183 | JOAQUIN FERRER Y CIA SL. B11901246 227.271,76 227.271,76 | 20,00% 30.000,00 3/4 8
1158 MANUEL SANCHEZ CUESTA 45068903-N 86.446,33 86.446.33 | 20,00% 17.289,27 0/7 7,5
1155 | CONGELADOS SUPERFRIO SL B51007755 78.392,25 78.392,25 | 20,00% 15.678,45 0/6 7
1162 | TEGNOGAS CEUTA SL B51022416 120.000,00 120.000,00 | 20,00% 24.000,00 0/8 7
1164 REFORMALIA CEUTA SL B51032886 7.320,00 7.320,00 | 20,00% 1.464,00 3/0 7
1166 LUZA SERVICIOS FUNERARIOS SL. B51033488 67.000,00 67.000,00 | 20,00% 13.400,00 2/0 6
1180 | KIDS PLAY CENTRE SL B51033801 57.000,00 57.000,00 | 20,00% 11.400,00 1/0 6
1190 | ESTEFANIA VEGA ALMAGRO 45108691-X 46.532,30 46.532,30 | 20,00% 9.306,46 2/0 6
1172 SIHAM DRIS ALAMI 45102667-N 32.500,00 32.500,00 | 20,00% 6.500,00 2/0 5,5
1163 | LAPALMERA CARS CB E51033538 43.400,00 43.400,00 | 20,00% 8.680,00 0 5
1165 F° JAVIER MORENO VALLADARES 45111721-G 44.574,00 44.574,00 | 20,00% 8.914,80 1/0 5
1171 ANGELA NOEMI HERNANDEZ PINEDA X7459939G 35.900,00 35.900,00 | 20,00% 7.180,00 1/0 5
1181 | NEWBIT CB E51033769 6.767,00 6.767,00 | 20,00% 1.353,40 0 5
1188 | CARLOS GUERRERO RODRIGUEZ 45077515-E 40.000,00 20.000,00 | 20,00% 4.000,00 0/5 5
1156 ARYS LASER MEDICAL SL B51033462 116.556,51 116.556,51 | 20,00% 23.311,30 0 4
1157 | NORTE SISTEMA DE GESTION INFORMATICA SL B51024784 15.235,00 15.235,00 | 20,00% 3.047,00 02 4
1174 | SARA MATEO LUNA 45103354-D 12.000,00 12.000,00 | 20,00% 2.400,00 0/0 4
1179 JUAN PERALIAS VIDAL 28759014-K 5.297,00 5.297,00 | 20,00% 1.059,40 0 4
1182 | INMACULADA AGUILERA GUTIERREZ 45081473-R 189.956.59 93.809,18 | 20,00% 18.761,84 0 4
1186 DANIEL LACAL ROMERO 45106736-X 11.000,00 11.000,00 | 20,00% 2.200,00 0 4
1187 MADERAS PUERTA DE AFRICA SL B51033603 46.502,40 46.502,40 | 20,00% 9.300,48 0 4
1193 | ONCOCEUTA SL B51032803 166.000,00 161.800,00 | 20,00% 30.000,00 0 4
1194 PESQUERA ALMADRABERA SL. B51033629 28.200,00 28.200,00 | 20,00% 5.640,00 0 4
1195 JESUS BOLLIT BELTRAN 45058426-T 21.000,00 21.000,00 | 20,00% 4.200,00 0 4
1200 | MARIA YESSICA DE TORRES GOMEZ 45099852-A 16.000,00 16.000,00 | 20,00% 3.200,00 0 4
1160 | JOSEPH AKAPEH DEDE 45115738-L 93.000,00 13.800,00 | 20,00% 2.760,00 0/0 3
1167 JOSE LUIS GARCIA GARCIA 45068658-C 1.964,00 1.964,00 | 20,00% 392,80 0/1 3
1169 | JOSE MARIA CASTRO CHAVES 45078683-V 800,00 800,00 | 20,00% 160,00 0/0 3
1170 | JOSE MANUEL DE MIGUEL FERNANDEZ 45071292-D 25.462,26 24.214,26 | 20,00% 4.842,85 0/0 3
1177 | FRANCISCO J. GUTIERREZ VEGA 45071746-A 8.275,11 8.275,11 | 20,00% 1.655,02 0 3
1178 | JORGE PARRES PEREZ 45110092-P 67.000,00 67.000,00 | 20,00% 13.400,00 0 3
1184 | ANTONIA PINERO MONTES 45070050-D 11.200,00 3.200,00 | 20,00% 640,00 0 3
1191 MARIA ASUNCION SERRANO PEREZ 09277484-C 2.931,00 2.931,00 | 20,00% 586,20 0 3
1198 | AIMAFOOD IMPORTACIONES SL B51028298 74.070,00 74.070,00 | 20,00% 14.814,00 0 3
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Los beneficiarios estan obligados a realizar los compromisos establecidos en materia de inversion minima obligatoria a ejecutar
asi como a la creacion de los puestos de trabajo a crear y demas compromisos que han sido valorados para resultar beneficiarios
de la ayuda publica confinanciada con fondos europeos determinada n una aportacion de recursos procedentes del Fondo euro-
peo de Desarrollo Regional, en un porcentaje del 80%, aportando la Ciudad Autonoma de Ceuta un 20% restante.

TERCERO.- Denegar las siguientes solicitudes:

N° Exp Beneficiario

Base 62.-Condiciones de los proyectos-, punto f).-“No haber
1201 | LIPOVEZ Y SANCHEZ SL destruido empleo estable sin justificacion en los 12 meses
anteriores a la solicitud o presolicitud en su caso”.

1197 | COSTA NORTE DE MARRUECOS SL

N°Exp Beneficiario

1158 | MANUEL SANCHEZ CUESTA

1159 | NISRIM MUSTAFA MOHAMED

1161 | MONREAL TRANSPORTES CEUTA SL

1173 | KIDS SMARTPEN SL Base 62.-Condiciones de los proyectos-, punto e).-
“Presentacion de los formularios normalizados de solicitud
1176 | OLMATA SL de participacién en los plazos previstos, acompafiada de la

1189 | AMALIA ROVIRALTA ARANGO documentacién complementaria necesaria”.

1192 | MIGUEL A. MUNOZ BALSEIRO

1196 | AMYAD MOHAMED AHMED

1202 | DINA KASSEN SADEK

CUARTO.- Condicionar el abono de la ayuda, que se realizara por la Sociedad de Fomento PROCESA, a la justificacion por
parte de los beneficiarios de la realizacion del proyecto, asimismo han de cumplir de todas y cada una de las condiciones esta-
blecidas en las Bases Reguladoras Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, n® 5.426 de 16 de diciembre de
2014, asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras de las ayudas, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, n°® 5.455 de
27 de Marzo de 2015, la correspondiente convocatoria de ayudas, publicada en el mismo Boletin Oficial de la Ciudad Autdéno-
ma de Ceuta, asi como lo manifestado por cada uno de los beneficiarios en su memoria del proyecto. El plazo méximo e impro-
rrogable para realizar la justificacion del poryecto, serd de 3 meses a contar desde la publicacion de la presente Resolucion.

Reiterar la obligacion de los beneficiarios a:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigi-
dos para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las con-
vocatorias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la solicitud de la ayuda
hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectiue el 6rgano designado para el
seguimiento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en
todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencidon de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto na-
cionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de con-
formidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.
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-Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la acti-
vidad subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucién de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

- Llevar una contabilidad separada o c6digo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

- Presentar memoria economica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta justificacion de la
concesion de la subvencion.

-Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electroni-
cos, durante todo el periodo de actuaciones de comprobacioén y control (5 afios).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la
concesion de la subvencion.

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones
de cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la resolu-
cion de subvencion relativa a los bienes subvencionados.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los su-
puestos previstos en el procedimiento de reintegro.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y
condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

QUINTO.- Comunicar la Resolucion adoptada a los solicitantes.
SEXTO.- Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucion adoptada.

SEPTIMO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Sin per-
juicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de la Ciu-
dad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, asi como cualquier
otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Doy fe:

El Secretario General Acctal. La Consejera de Economia, Hacienda y
Administracion Publica

Juan Manuel Verdejo Rodriguez Susana Roman Bernet
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CEUTA

1461-. ANDRES DIAZ LOPEZ, Secretario/a Judicial del Servicio Comun de Ejecuciones civiles del Juzgado de lo
Social n° 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 0000049 /2014 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D* YASSIN AHMED AYAD contra la empresa VIAJES PUNTA EUROPA S.A., sobre ORDINARIO, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

a) Declarar al/ a los ejecutado/s VIAJES PUNTA EUROPA S.A., en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de
1.122 € de principal de mas 340 € de intereses y costas, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, a una vez sea
firme la presente resolucion.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo su-
cesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a VIAJES PUNTA EUROPA S.A., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ceuta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula ene 1 tablon
de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a uno de Septiembre de dos mil quince.
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

1463-. ANDRES DIAZ LOPEZ, Secretario/a Judicial del Servicio Comiin de Ejecuciones civiles del Juzgado de lo
Social n° 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento ETECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 0000019 /2014 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D* SALVADOR PARRAGA MORALES contra la empresa OBRAS Y REFORMAS APLYRECO S.L., sobre
ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

a) Declarar al/ a los ejecutado/s OBRAS Y REFORMAS APLYRECO S.L., en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por im-
porte de 6.153 € de principal, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, a una vez sea
firme la presente resolucion.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo su-
cesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a OBRAS Y REFORMAS APLYRECO S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ceuta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula ene | tablon
de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a dos de Septiembre de dos mil quince.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL
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1464-. ANDRES DIAZ LOPEZ, Secretario/a Judicial del Servicio Comun de Ejecuciones civiles del Juzgado de lo
Social n° 001 de CEUTA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 0000129 /2014 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D* ERRADI ESSAKAL contra la empresa ASILAH MS CONTRATAS S.L., sobre ORDINARIO, se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

a) Declarar al/ a los ejecutado/s ASILAH MS CONTRATAS S.L., en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de
4.198,45 € de principal mas otros 1.260 euros en concepto de intereses y costas, insolvencia que se entenderd, a todos los efec-
tos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, a una vez sea
firme la presente resolucion.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo su-
cesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ASILAH MS CONTRATAS S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ceuta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula ene 1 tablon
de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a dos de Septiembre de dos mil quince.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

1466-. D/D* MARIA EUGENIA QUESADA SANZ, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social n° 001 de Ceuta,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000324 /214 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
D/D* ANTONIO JESUS MARTINEZ HIDALGO contra la empresa MONSTSERRAT MARTIN BERMUDEZ, sobre DESPI-
DO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta: FALLO.— Que estimando la demanda formulada por
D. ANTONIO JESUS MARTINEZ HIDALGO, contra MONTSERRAT MARTIN BERMUDEZ (TECNISUR), debo declarar y
declaro despido improcedente el cese en la prestacion laboral efectuado el dia 21 de abril de 2014 , declarando extinguida la
relacion laboral que unia a las partes condenandolas a estar y pasar por tal declaracion y a la empresa a que abone al actor la can-
tidad de 1.890 euros en concepto de indemnizacion. - Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirin plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin
efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes manteneros actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direc-
cion electronica o similares, siempre que estos tiltimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribu-
nal. MODO DE IMPUGNACION: Se advierte a las partes que contra la presente resolucion podran interponer Recurso de Su-
plicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado en la
Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento
que se le practique la notificacion.

Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o causaha-
biente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta
abierta en BANESTO a nombre de esta Oficina Judicial con el nim. 1312, debiendo indicar en el campo concepto “recurso”
seguido del codigo “34 Social Suplicacion”, acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo com-
prendido hasta la formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna canti-
dad, debera consignar en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de la condena, o formalizar aval
bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso el recurrente debera designar Letrado para la
tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Asf por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. Y para que sirva de notificacion en legal forma a MONTSERRAT MAR-
TIN BERMUDEZ, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de CEUTA.
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon
de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En CEUTA, a siete de Julio de dos mi quince.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 4 DE CEUTA

1462-. Sr./a. Secretario Judicial D./Diia. ALEJANDRINA ARANZAZU PERIS MARTINEZ
En CEUTA, a uno de septiembre de dos mil quince.

Por recibido el anterior oficio del Boletin de la Ciudad Auténoma de Ceuta, unase a los autos de su razon.

No habiendo comparecido la parte demandada ABDELFATAH ALLALL dentro del plazo para contestar a la demanda y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 496.1 de la L.E.C., acuerdo:

1.— Declarar a dicha parte en situacion de rebeldia procesal. Asimismo, tener por contestada la demanda por el Ministerio Fiscal,
uniéndose el escrito a los autos y entregandose las copias a las demas partes.

2.— Notificar a dicho demandado la presente resolucion por edictos, fijando copia de la misma en el tablon de anuncios de este
organo judicial, con la advertencia de que no se llevara a cabo ninguna otra, excepto la de la resolucién que ponga fin al proceso,
conforme lo ordenado en el articulo 497.1 de la misma Ley por estar en ignorado paradero, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 498 de la L.E.C. cuando se tenga conocimiento del lugar en que puedan encontrarse.

3.— Cumplido el tramite de contestacion a la demanda y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 440, al que remiten los articu-
los 753 'y 770, todos ellos de la L.E.C., convocar a las partes a la celebracion de la vista principal de este juicio, para cuyo acto
se sefiala el dia 21/10/2015 a las 12:30 horas.

4.- Citar a las partes y al Ministerio Fiscal, con las siguientes prevenciones:

e Las partes habran de comparecer por si mismas, con apercibimiento de que su incomparecencia sin causa justificada podra
determinar que se consideren admitidos los hechos alegados por la parte que comparezca para fundamentar sus peticiones
sobre medidas definitivas de caracter patrimonial.

e Las partes deberan comparecer asistidas por abogado.
e Las partes deben acudir con las pruebas de que intenten valerse.

e Dentro de los tres dias siguientes a la citacion, deben indicar qué personas, por no poder presentarlas ellos mismos, deber ser
citadas por el 6rgano judicial para que declaren como partes o como testigos, facilitando los datos y circunstancias precisas
para su citacion asi como pedir respuestas escritas a cargo de personas juridicas o entidades publicas por los tramites esta-
blecidos en el articulo 381 de esta Ley (articulo 440.1° de la L.E.C.).

e Si se pretende recabar el informe de especialistas, al que se refiere el articulo 92 del Codigo Civil, debe solicitarlo igualmen-
te dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de la citacion.

e En cualquier momento del proceso, concurriendo los requisitos sefialados en el articulo 777 de la L.E.C. las partes podran
solicitar que continue el proceso por los tramites que se establecen en dicho articulo.

e Las partes de comun acuerdo podran solicitar la suspension del proceso de conformidad con lo previsto en el articulo 19.4
de la L.E.C. para someterse a mediacion.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de cinco
dias, desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Secretario Judicial que la dicta. Debiendo expresar en el mismo la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido a juicio del recurrente (arts. 451 y 452 LEC).
Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL
Y como consecuencia del ignorado paradero de ABDELFATAH ALLALI se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

En CEUTA, auno de SEPTIEMBRE de dos mil quince.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

1465-. En este organo judicial se tramita Juicio de Faltas 85/15 seguido a instancias de FATMA AZZOUZ contra AMINE
DJOURORO en calidad de denunciante y denunciado en el que ha recaido resolucion de fecha 8/7/15 en la que se ha acordado:

ABSUELYVO libremente a AMINE DJOURORO de los hechos de que trae causa el presente procedimiento, con todos los
pronunciamientos favorables y declaracion de las costas procesales de oficio.

Quedando los autos a disposicion de AMINE DJOURORO Y FATMA AZZOUZ en Secretaria.
En CEUTA a 31 de Agosto de 2015.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO 5 DE CEUTA

1460-. En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion en cuyos antecedentes de hecho y partes disposi-

tiva dicen lo siguiente:
AUTO

En Ceuta, a diecisiete de julio de dos mil quince.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la procuradora Sra. Melgar en nombre y representacion de ZOHRA KADDUR SEL LAM, se ha
presentado por otrosi del escrito de demanda de divorcio interpuesta contra SADDIK ABDERRAHIM MOHAMED, la adopcion
de medidas provisionales relativas a los hijos, uso y disfrute de la vivienda familiar, régimen de visitas conforme al suplico de la
demanda, pension por alimentos, gastos extraordinarios al cincuenta por ciento y pension compensatoria.

Segundo.- Por diligencia de ordenacion se ha convocado a las partes y al Ministerio Fiscal a la comparecencia
prevista en la Ley, para la cual han sido citadas con las advertencias previstas en la Ley.

Tercero.- A la comparecencia celebrada el dia de julio, han asistido la parte actora y el Ministerio Fiscal, no asi
la parte demandada.

Cuarto.- En el acto de la comparecencia, la parte solicitante se ratificd en su pretension, en cuanto a las medi-
das pedidas en su escrito inicial, solicitando el recibimiento del pleito a prueba, proponiendo prueba y admitiéndose la prueba
documental acompafiada por la demanda.

Por el Ministerio Fiscal, se propuso el interrogatorio de la parte actora, y tras la practica de la prueba en el tramite de
conclusiones manifestd que habida cuenta de que los hijos del matrimonio son mayores de edad, no procede su intervencion en
el procedimiento.

Quedan los autos pendientes de dictar resolucion.

Quinto.- En la tramitacion del procedimiento se han observado en lo posible, las prescripciones legales.

PARTE DISPOSITIVA
Se adoptan con caracter provisional las siguientes medidas:
Primera.- La separacion provisional de los conyugues ZOHRA KADDUR SEL LAM y SADDIK ABDE-
RRAHIM MOHAMED, medida que procede por ministerio de la Ley, los cuales, a partir de este momento, podran sefialar su

domicilio libremente; y quedan revocados los consentimientos y poderes que cualquiera de los conyugues hubiera otorgado al
otro.

Segunda.- VIVIENDA CONYUGAL. Se atribuye el uso de la vivienda familiar a los hijos y la madre.
Tercero.- PENSION COMPENSATORIO. El padre deberd abonar mensualmente a la madre la cantidad de
200 euros, en el nimero de cuenta que designe la madre, y que se actualizara anualmente conforme al indice de Precios al Con-

sumo que se publique anualmente, u organismo equivalente.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso alguno (art. 771.4
L.E.C).

Asi lo pronuncia, manda y firma D. MACARENA GARCIA RECIO, Juez del Juzgado Mixto nimero cinco de Ceuta.
DOY FE.

Y como consecuencia del ignorado paradero de DON SADDIK ABDERRAHIM MOHAMED, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

En CEUTA, a dos Septiembre de dos mil quince.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL
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