LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
Publicada en el BOE del 23 de marzo del 2007
RESUMEN URGENTE MEJORAS LABORALES enel ET

La Disposicion adicional décimo primera modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEX@

Articulo 4.2, parrafo e): «e) Al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su‘dighidad, comprendida la proteccionyfrente al acoso por razon de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, . frente al acoso sexual,y al acoso por razon de sexQ.»

Articulo 54.2, legra g):

«g) El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o,convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual 0,por razon de,sexo al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa.»

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y FABORAL

Jornada.

Art. 34, apart.8) “El trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo'su derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en los términos que se establezca enyla negociacion colectiva.

Nacimiento, fallecimient@, accidentéyenfermedad grave, hospitalizacion o4Rtervencion quikurgica

Articulo 37.3 b): «b) Dos dias por el nacimiente,de hijo ¥ por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise repaso domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidadie,afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.»

Permiso de Paternidad

«Articulo 48 bis.  Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de“acuerdo con el articuloy45.1.d) dejesta Ley, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables,en el supuesto de parto, adopeion o acogimienteymultiplesien dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de las periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En,los supuestos de adopcidn o acogimiento, este derecho corresponderd sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante; cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podré ser ejercido por eliotro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la‘quesse constituye la,adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4 0 inmediatamente después de la finalizacidn de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse émrégimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo




acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este dereche.en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.»
El Gobierno ampliara de forma progresiva y gradual, la duracion de la suspension del contrato de trabajo por paternidad hasta alcanzar el objetivo de 4 semanas de este
permiso de paternidad a los 6 afios de la entrada en vigor de la presente Ley.

Permiso de Maternidad

Articulo 48.4: «4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara 0 no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el articulo siguiente.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento maltiples.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizades @aeontinuacion del parto

Articulo 48.4: «4. ... En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizaciéon a continuacion del parto,




por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

Nacimiento o adopcion hijo-hija con discapacidad

Articulo 48.4: ...

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensidn del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva
y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Adopcibn internacional

Articulo 48.4: “.. .En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis.»

Lactancia

Apartado 37.4: «4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora'de\ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proeporcionalmente en los casos de parta maltiple.

La mujer, por su voluntad, podra'sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con‘la mismadinalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdoa que. llegue con el empresario respetando, en su €aso, 1o establecido en aquélla.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o'el padre en caso de que ambos trabajen.»

Vacaciones

Articulo 38.3, se afiade un segundo parrafo: «Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivadaxdel embarazo, el parto o la lactaneia natural 0 con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de“la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el'afe natural a que correspondan.»

Reduccion de Jornada

Articulo 37.5: «5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidade.directa algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion‘de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un




méximo de la mitad de la duracion de aquélla.»

Excedencia

Articulo 46.2: «2.  El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio,tiene derecho a‘quese le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra'vezipor el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.»

Avrticulo 46.3: «Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia dexduracion no superior a tres afios paraatender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanenteéxcomo preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracion n@ superior a dos afes, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grade de consanguinidad oxafinidad; que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartadopeuyo periodo de duracion,podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho'individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadoreside la misma empresagenerasen este derechoypor el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la‘empresa.»

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO\Y LACTANCIA

Articulo 48.5: «5. En el supuestordesriesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en losit€rminos previstos.en‘el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de [Riesgos Laborales, 1a suspension del contrato finalizara el dfa emygue se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad dela trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado.»

DISCREPANCIAS EN MATERIA DE CONCIEIACION

Disposicion adicional decimoséptimas Discrepancias en materia de conciliacion. Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relacion con el ejercicio
de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legalfo conveneionalmente se resolveran por la jurisdiccién competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138)bis de la Ley de Procedimiente, Laboral.

ENTRADA EN VIGOR

Disposicidn final octava. Entrada en vigor. La'presente Ley entrard en vigor el dia siguientes@l de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con excepcion de lo
previsto en el articulo 71.2, que lo hard el 31 de diciembre de 2008.







