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INTRODUCCION.

En las dos Ultimas décadas € tratamiento de la problemética de la

igualdad de oportunidades ha evolucionado desde el establecimiento de la

igualdad de derecho, a las politicas institucionales de accion positiva para

la consecucién de unaigualdad de hecho.

Es evidente que, desde esta accion, se han logrado transformaciones

culturales y estructurales en una linea de avance progresivo hacia la

igualdad entre las que caben destacar:

-]

El cuestionamiento social de los procesos de socializacion y
construccion de los roles de género, propiciando un cambio de
mentalidad lento pero progresivo.

El incremento progresivo de participacion de las mujeres en €
mundo laboral, en los movimientos sociaes, en las politicas,
en latomade decisionesy en el gercicio del poder.

La realidad del progresivo acceso de las mujeres a todos los
niveles educativos y a aguellas profesiones establecidas
tradicionalmente como masculinas y a todos los ambitos del
saber y delacultura

La expansion de los estudios de género, que sitlan justamente
ala mujer en su verdadero papel historico y cultural, dandole
unavaloracién social negada anteriormente.

La expansion de la educacion no sexista como via de
transformacién y ruptura en la construccion socio-educativa de
los roles género.

El rechazo social hacia la violencia de género y la puesta en
marcha de planes para su atencién y prevencion.

La concienciacion, cada vez més creciente, de la necesidad del
reparto de las tareas domésticas y del cuidado de los hijos/as
entre los dos sexos, como una via liberadora de la doble

jornada de la mujer, que se analiza como principal obstaculo
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para su plena incorporacion activa a mundo labora, a la

educacion y ala participacion social.

Pero por otra parte con una vision mas aguda nos encontramos con
actitudes, hechos y obstacul os visibles que todavia perviven y que impiden
gue aun la igualdad de hecho sea una realidad y contra los que son
necesarios seguir tomando medidas de accion positiva.

Podemos, desde este punto de vista, analizar como siguen
perviviendo muchos obstéculos para que la integracion laboral de las
mujeres se lleve a cabo en condiciones de autentica igualdad. Entre €llos,
es necesario destacar las elevadas tasas de desempleo que afecta a casi mas
de la tercera parte de la poblacién femenina, la fuerte segmentacion
ocupacional que concentra a la mayoria de las mujeres en € sector
Servicios, su presencia mayoritaria en la economia sumergida y en su
participacion, muy poco humerosa aln, en las carreras técnicas, engrosando
en la universidad, los estudios en materias “tradicional mente femeninas’
Con escasas expectativas laborales.

También persisten importantes barreras culturales en € mundo
empresarial que frenan las expectativas laborales de las mujeres y sobre
todo, la menor disponibilidad profesional de las mismas que proviene de la
dificultad de conciliar vida familiar y actividad profesiona y que
constituye el principal factor, que frena su ascenso a puestos de
responsabilidad y poder y su acceso ala politica activa.

El trabgjo doméstico juega un papel esenciad en € buen
funcionamiento de las sociedades y de las economias que lo sustentan y
esta infravalorado en ese sentido. Hasta e momento actual han sido y son
las mujeres quienes aseguran los servicios alafamiliay ala colectividad y
es este motivo, por el que han permanecido en gran parte invisibles en otros
sectores (cultura, politica, etc.) siendo infravaloradas. Repartir las tareas



domeésticas es aln un reto y una barrera por salvar que impide y frena la
participacion de lamujer en e ambito de lo publico.

Con respecto a la educacion, nifios y nifias estudian juntos en una
escuela mixta, desde la que, transversamente, se aplican programas de
educacion no sexista. En esta escuela nifios y nifias comparten espacio pero
siguen jugando separados y a juegos diferentes y ni tan siquiera el uso del
espacio es equitativo. La literatura, la historia, las ciencias sociales y todas
las demas disciplinas, incluido el lenguaje, les siguen mostrando mujeres
ausentes y con papeles secundarios que sirven para perpetuar los roles
tradicionales de género y que inclinan a las nifias a proseguir sus estudios
en las ramas més “femeninas’ donde encuentra su “techo de cristal” para
acceder d mundo laboral en plenas condiciones de igualdad. La
universidad cuenta con una presencia cada vez mas creciente y mayoritaria
de mujeres, pero estas siguen concentrandose en las carreras tradicionales,
con dificultad paralasalidalaboral. La presencia femenina como ensefiante
es totalmente mayoritaria en los niveles de ensefianza (educacion infantil) y
va decreciendo hacia la infima minoria en los niveles més altos
(universidad) sobre todo en las carreras técnicas.

La fuerte persistencia de la violencia de género y sobre todo el
nimero de muertes producidas por esta, nos pone de manifiesto que la
mentalidad sexista no se ha modificado sustancialmente y que persiste aun
en muchos sectores de la poblacion. Se hace imprescindible, pues, un
cambio de mentalidad y actitudes en ese sentido. Las mujeres que hoy
deciden romper con la espiral de violencia 'y abandonar |las relaciones con
sus maltratadores, pagan en muchas ocasiones con su vida esta decision,
son estas victimas tan desgraciadamente frecuentes, las que protagonizan
en los medios de comunicacion casos gue han conmovido a la poblacion,
suscitando una fuerte conciencia de rechazo que se traduce en medidas
cada vez mas eficaces y numerosas por parte de las administraciones, para

atender, prevenir y contribuir alaerradicacion de la violencia de género.



Los medios de comunicacion tienen actuamente una suprema
importancia en la configuracion de los modelos sociales, jugando un papel
decisivo en €l cambio de actitudes. A pesar de que se va modificando la
imagen de la mujer en los medios de comunicacion, aun persisten,
especiamente en la publicidad, modelos de género esterectipados que
contribuyen a perpetuar una imagen social de la mujer, no gustada a los
avances que se estén produciendo y que dificultan € cambio de actitudes.
La publicidad, TV. e incluso Internet siguen ofreciendo modelos de
hombres y mujeres adscritos a una imagen tradicional, gue no potencia en
absoluto &l cambio necesario para una efectiva igualdad de oportunidades.
Es importante tener en cuenta la rapidez con que hoy se puede transmitir un
mensaje, es por elo, que los medios tienen unaimportancia decisiva parala
difusion de una imagen socia de la mujer que respete su dignidad y se
guste asu realidad actual.

Superar la mentalidad que separa € espacio publico del privado es
pilar fundamental para los cambios estructurales y culturales necesarios
para que laigualdad de oportunidades sea unarealidad.

Las acciones positivas llevadas a cabo desde las distintas
administraciones en las dos Ultimas décadas, han estado orientadas en este
sentido.

El Primer Plan de lIgualdad de Oportunidades de la Ciudad
Auténoma de Ceuta pretende, siguiendo en la misma linea de actuacion,
articular una serie de medidas y actuaciones destinadas a potenciar,
promover y activar un cambio social orientado a contribuir a la
consecucion de condiciones redes de igualdad entre los ciudadanos y
ciudadanas de esta ciudad, actuando desde la politica local, directamente
sobre la ciudadania ceuti.

Por otra parte este plan, no sdlo se estructura como una medida de
accion positiva encaminada a promover la igualdad de oportunidades, sino



gue incluye, lalinea que Europa recomienda como mas eficaz, un Plan de
Mainstreaming.

El concepto de Mainstreaming se puede definir como aguellas
medidas destinadas a extraer € tema de igualdad de género de su
aislamiento en las areas de la mujer, implicando transversalmente a todas
las areas politicas como nuevos actores en la construccion de una sociedad
igualitaria, parafacilitar y fortalecer € logro de laiguadad de género.

El Mainstreaming supone un esfuerzo institucional que afecta a todas
las areas politicas. Se trata de un compromiso institucional que, a escaa
local, afecta no solo a los departamentos de los ayuntamientos, sino
también a todos los agentes sociaes que se relacionan con la politica
municipal. Esto no significa, en ningun caso, que puedan eliminarse
completamente las acciones positivas de la actuacion en materia de
igualdad de oportunidades, sino que estas deben complementarse con el
propio Mainstreaming.

El Mainstreaming persigue pues.

a) Una mayor incidencia de la igualdad de oportunidades en las

politicas generales.

b) Convertirse en € e vertebrador de una nueva forma de hacer

politica.

c) Una estrategia a largo plazo, cuya implantacion debe ser

progresiva.

d) Una aplicacion flexible y adaptada a larealidad del ambito donde

sedesarrolle.

La Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social de la Ciudad Auténoma
de Ceuta incorporando € Mainstreaming paralelamente a las medidas de
accion positiva, que € | Plan de Iguadad de Oportunidades articula,
pretende caminar hacia una actuacion politica eficaz, orientada hacia la
consecucion de una verdadera igualdad de oportunidades.



Por ultimo, citar € siguiente proverbio que nos sirve de aliento para
perseguir los objetivos que nos marcamos en e presente Plan:
¢ Le pregunta e alumno/a al sabio/a — ¢maestro/a para que sirve la
utopia s camino hacia € horizonte persiguiéndola y €ella cada vez se
alggamas?
¢ Leresponde & maestro/a, sirve: paracaminar.
Hagamos camino al andar y desde esta premisa confiemos en que €l |
Plan de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad Auténoma de Ceuta nos
permita dar un paso mas en e camino hacia la igualdad, que supone la

consecucion de una sociedad més justa e iguadlitaria.

Consgera de Sanidad y Bienestar Social

Excma. Sra. Dofa Y olanda Bel Blanca



ESTRUCTURA DEL PLAN.

La estructura del | Plan de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad
Auténoma de Ceuta se articula en Ocho Programas

Los programas, se gecutan a través de una serie de acciones
previstas que seran recogidas en los distintos proyectos que la Consgjeria
de Sanidad y Bienestar Social ira poniendo en marcha durante la duracion
del Plan, estos serdn coordinados con distintos Colectivos Sociaes,
Instituciones y otras Consgjerias tal como establece e Plan de
Mainstreaming.

La temporalizacion de este plan abarca desde € 2005 hasta final del
2008, con una duracion de tres afios, tras los cuales se pretende hacer
evaluacion y memoria de la consecucion de sus objetivos generales, asi

como de los objetivos de cada programa.

LOSPROGRAMAS SON LOS SIGUIENTES:

1-  PARTICIPACION CIUDADANA.

2-  EDUCACIONY CULTURA.

3- ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

4-  CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL.

5-  FORMACIONY EMPLEO.

6.-  SALUD Y GENERO.

7-  COOPERACION, SOLIDARIDAD, INTEGRACION DE
MINORIAS EN EXCLUSION SOCIAL Y ATENCION A
PROBLEMATICASESPECIFICAS.

8.- MEDIO AMBIENTE Y CONSUMO.
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OBJETIVOS GENERALES:

PROMOVER LA IGUALDAD DE LA MUJER EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA.

POTENCIAR PROCESOS DE CAMBIO DE VALORES,
PAUTAS, ACTITUDES Y HABITOS PARA AVANZAR EN
LA EFECTIVA IGUALDAD DE LA MUJER.

FOMENTAR EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LA
MUJER PARA INCREMENTAR SU PRESENCIA SOCIAL Y
SU PARTICIPACION CIUDADANA.

UNIFICAR Y COORDINAR A TRAVES DE UN PLAN DE
MAINSTREAMING TODAS LAS ACTUACIONES DE LAS
DISTINTAS AREAS MUNICIPALES EN TORNO A LA
MUJER.

INCREMENTAR LA FORMACION DE LAS MUJERES EN
DISTINTAS FACETAS: PERSONAL, TECNICA, CULTURAL,
CIVICA Y SOCIAL.

COORDINAR Y COLABORAR CON LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS QUE ACTUAN EN EL
SECTOR DE LAS MUJERES EVITANDO DUPLICIDADES Y
OPTIMIZANDO RECURSOS.

INTERVENIR EN EL AMBITO EDUCATIVO Y
ASOCIATIVO PARA POTENCIAR EL CAMBIO DE ROLES
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Y LA CONCIENCIA DE GENERO EN LAS FUTURAS
GENERACIONES.

PROMOVER UNA MAYOR INCORPORACION DE LA
MUJER AL MUNDO LABORAL PARA POTENCIAR SU
AUTONOMIA ECONOMICA Y SOCIAL.

CONTRIBUIR A LA PREVENCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO.

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LASMUJERES.

ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

PROPICIAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA
CONSECUCION DE UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE.

ATENDER A LA SALUD DE LAS MUJERES DESDE UNA
PERSPECTIVADE GENERO.

PROMOVER VALORES TRANSVERSALES EN LA
CIUDADANIA, TALES COMO SALUD, PAZ, ECOLOGIA,
COOPERACION E INTERCULTURALIDAD, ABRIENDO
CAUCES DE PARTICIPACION A LAS MUJERES Y
CONTEMPLANDO, EN LOS PROGRAMAS DIVULGATIVOS
—FORMATIVOS, LA OPTICA DE GENERO.
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PROGRAMA 1

“PARTICIPACION CIUDADANA”

La Plataforma para la Accidon de Beijing sefida la necesidad de
“Conseguir el objetivo de la igualdad de participacion de mujeres y
hombres en |a toma de decisiones que proporcionaran un equilibrio que
reflejara de manera més adecuada, la composicion de la sociedad, y ademés
es necesario para promover e buen funcionamiento de lademocracia’.

La bajisima tasa de participacion de la mujer en las asociaciones asi
como el cas inexistente movimiento asociativo de mujeres es uno de los
datos mas relevantes del andlisis de la redlidad, en e que se basan las
acciones del |1 Plan de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad Autonoma
de Ceuta, este dato hace ineludible disefiar un programa cuyo €je sea el
fomento y apoyo a movimiento asociativo de la mujer como condicién
indispensable para su participacion socia y para su incorporaciéon alavida
publica.

Para ello se deben abrir cauces de participacion indispensables para
la consecucion de la igualdad, que pasa, indiscutiblemente, por sacar a la
mujer de la esfera de lo privado incorporandola al mundo de lo publico,
mediante mecanismos de participacion ciudadana democratica .

Es necesaria la participacion activa de las mujeres en asociaciones 0
en vocalias de la mujer de asociaciones vecinal es, como importantes cauces
de participacion ciudadana, garantizando la incorporacion de la mujer al
ambito publico desde la gestion de los movimientos sociales y politicos.

Desde este planteamiento, se hace imprescindible incluir en el | Plan
de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad Auténoma de Ceuta un
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programa de Participacion Ciudadana, dirigido a fomentar y consolidar un
movimiento asociativo, débil y casi inexistente en la ciudad de Ceuta, como
instrumento imprescindible para dinamizar € propio Plan del que las
mujeres deben ser participes como principales destinatarias y agentes de
cooperacion en su desarrollo y puesta en practica.

Sin lugar a dudas no se puede redlizar un Plan de Igualdad de
Oportunidades “para las mujeres, sin las mujeres’ necesitamos su
participacion activa y este programa esta destinado a fomentarla y
facilitarla

OBJETIVOS BLOQUE 1:

1.1 Fomentar y estimular e movimiento asociativo de

mujeres.

1.2 Informar alas mujeres de laimportancia de asociarse y
comprometerse social y politicamente para promover condiciones
de igualdad.

1.3 Conseguir una mayor participacion social de las mujeres

1.4 Favorecer actitudes de participacion ciudadana

ACCIONES

¢ Realizacién de una campafia para el fomento del asociacionismo
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OBJETIVOSBLOQUE 2:

ACCIONES

¢ Organizacion de cursos para trabajar la perspectiva de
géneroen las asociaciones.
> Talleres paralaigualdad

» Cursos de educacion no sexista

OBJETIVOSBLOQUE 3:

ACCIONES

¢ Formacion parala participacion ciudadana de la mujer

¢ Cursos formativos para la elaboracion de proyectos de
dinamizacion socia delamujer.

¢ Programa de formacion de dinamizadoras sociales
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¢ Proyectos formativos de animacion socio-cultural para

asociaciones de mujeres.

OBJETIVOSBLOQUE 4

4.1 Apoyar, y consolidar e movimiento asociativo.

4.2 Incentivar, subvencionar y prestar asesoramiento a

movimiento asociativo de mujeres.

ACCIONES:

¢ Creacion de Medidas de apoyo a movimiento asociativo y

subvencionesy ayudas alos colectivos de mujeres.

OBJETIVOSBLOQUE 5

5.1 Crear redes de mujeres para potenciar su presencia socia y

publicay canalizar € trabajo por laigualdad.

ACCIONES:

¢ Redlizacion de Jornadas de asociacionismo para intercambiar

ideas y experiencias entre diversas asociaciones.
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DESTINATARIAS.

2 2 2 2R 2R 2% 28 2 ¢

Conjunto de la paoblacion femenina Ceuti.
Asociaciones Vecinaes (vocalias de lamujer).
Asociaciones de mujeres.

Centros de Educacion Adultas.

Asociaciones Juveniles.

Centros de la 32 Edad.

Usuarias delos Serviciosdel Centro delaMujer.
Movimiento Asociativo en General.

Conferencia Sectorial de laMujer

COORDINACION Y PLAN DE MAINSTREAMING.

-+ + + F ¥

Movimiento Asociativo.

Consgjeria de Fomento.

Consgjeria de Educacion y Cultura
Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.
Centro Asesor delaMujer.

Conferencia Sectoria delaMujer.
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PROGRAMA 2

“EDUCACION Y CULTURA"

“La educacion es un derecho humano y constituye un instrumento
indispensable para lograr 10s objetivos de igualdad, desarrollo y paz”
(Declaracion de Pekin parc. 69).

En nuestra sociedad esta universalizado € derecho a la educacion,
sin embargo existen algunos grupos de mujeres que pueden sufrir
dificultades para acceder a la educacion, como, las emigrantes, las que
carecen de cualificacion profesional, las que proceden de un entorno
socioecondmico desfavorecido, las que tienen, en exclusiva, la
responsabilidad del cuidado de otras personas y las que necesitan atencion
educativa especial por algun tipo de discapacidad.

Nifios y nifias participan hace décadas de una escolarizacion mixta,
ya las mujeres pueden acceder libremente a cualquier nivel de estudios o
materia, participando masivamente en la universidad, a pesar de estos datos
con una mirada mas aguda, también podriamos anadlizar, que las mujeres
continlan escasamente representadas en carreras tradicionalmente
consideradas como masculinas, relacionadas con la cienciay la tecnologia
En los distintos niveles educativos, desde la escuela a la universidad,
conforme vamos subiendo, la presencia de la mujer se hace més escasa,
especialmente en los cargos con responsabilidad y decision. Ademés son
mucho mas numerosas las mujeres y nifias que se ven obligadas a
interrumpir sus estudios por atender a responsabilidades familiares.

Esta situacion de la mujer en el ambito educativo nos revela que los
estereotipos, prejuicios y expectativas que la sociedad impone a nifos y
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nifias segin su educacion, sesga su orientacion profesional y laboral
impidiendo asi una igualdad de oportunidades efectiva en la educacion, en
el acceso a mundo laboral, en la participacion politicay en el ascenso a
cargos de responsabilidad en todos los ambitos sociales, 1o cual es un freno
para a canzar una sociedad en igualdad.

Una educacion sexista, que perpetua los roles de género, es la causa
fundamental de esta situacion, pero la educacién sexista es, ademas, la que
promueve actitudes que justifican y potencia la violencia de género,
fomenta & reparto desigual de las responsabilidades familiares, como
principales barreras para el acceso de la mujer a mundo laboral, socia y
cultural y educativo y ademas, la sitla en un puesto de ciudadana de
segunda categoria. Por otra parte, limita los juegos y € desarrollo de las
capacidades cognitivas en ambos sexos y les ofrece através de laliteratura,
de la historia y de la cultura en general, modelos a imitar de mujeres
débiles, necesitadas de la proteccion masculina, o 1o que es peor, silenciasu
presencia y contribucion a avance de la sociedad durante siglos,
convirtiéndolas en la gran mayoria silenciosa que ha pasado de puntillas
por los siglos pasados, sin servir para nada més, que los quehaceres
domeésticos. Esto contribuye a que la visidn, que obtienen nifios y nifias de
la mujer en su devenir histérico y cultura sea estereotipada e injusta,
creciendo asi, nifias y nifios, sin model os de mujeres libres y capacitadas, a
las que imitar y respetar.

ES pues necesaria, una educacion no sexista que destierre todos los
estereotipos que desde el proceso educativo, se trasmiten y que impiden €
avance de una efectiva igualdad de oportunidades entre los sexos,
potenciando un modelo educativo que les permita convivir como iguales y
promoviendo e desarrollo integral de sus capacidades, tanto en un sexo
como en otro, logrando asi una educacion mas igualitaria.

Pese a innegable avance, que ha supuesto que, comenzando €l siglo

XXI, la tasa de graduacion de las mujeres espafiolas supere a la de los
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hombres en todos los niveles educativos, las mujeres alin se hallan ausentes
0 escasamente representadas en |os diferentes ambitos cultural es.

Durante muchos siglos, e protagonismo y la participacion de las
mujeres en la historia, la literatura o € arte se han visto silenciados u
olvidados bago e peso de los nombres de creadores masculinos. Es
necesario, por tanto, situar alas mujeres en el lugar que verdaderamente
han ocupado en la historia de la cultura espaiiola. Y ese trabajo requiere la
profundizacion y € estudio de una realidad que presenta diferentes
matices, y gque puede significar una nueva'y mas completa aproximacion a
la cultura espafiola, devolviendo a ésta una parte fundamental, la integrada
por los trabajos de las mujeres.

Esta restitucion también trae consigo la necesidad de hacer un
correcto balance de la cultura espariola. Una nueva vision, que complete la
actual, revisando el sistema tradicional de valores ain imperante en nuestra
sociedad, que sigue consagrado un orden simbdlico y cultural que tiene d
hombre como centro de sus creencias y que determina a su vez la division
en roles tradicionales que determinan los model os masculinos y femeninos.
Unarevision que devuelva alas mujeres su lugar en los espacios publicosy
en todas las facetas de la cultura, a la busqueda de una sociedad méas
democrética e iguditaria, que respete la creacion cultura con
independencia del género, |gjos de estereoti pos sexistas.

Ademés se hace necesario cuidar la transmision cultural, de los roles
sexistas desde los medios de comunicacion, que actualmente juegan un
papel importante. La imagen de la mujer en los medios de comunicacion y
en concreto en la publicidad (tan influyente en la cultura de nuestro siglo)
debe algarse de estereotipos y modelos sexistas que contribuyen a
perpetuar vigos roles, para ofrecer modelos acordes con los nuevos
papeles de hombres y mujeres en la sociedad.

Trabajar pues, desde la educacion y la cultura para desterrar model os

sexistas y potenciar el papel de la mujer, se convierte en uno de los pilares
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basicos ddl | Plan de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad Autonoma
de Ceuta, ya que solo con una educacion igualitaria y una transmision
cultural que no potencie & sexismo, podemos ir avanzando en nuevas
mentalidades, agadas de estereotipos de género, como unico medio para
conseguir una igualdad de hecho y de caminar paulatinamente hacen una
sociedad en igualdad.

Un cambio de mentalidad y actitudes parejo a la incorporacién plena
de lamujer a la sociedad, es necesario para no frenar este ascenso, que ya
es una realidad incuestionable y este cambio no es posible sin una labor
educativa que vaya ofreciendo otros modelos de hombres y mujeres
diferentes a los estereotipos de géneros tradicionales, que han sido
responsables del papel secundario de la mujer en la sociedad y de las
injustas condiciones de desigualdad de género. Hacer extensible este
modelo no sexista a resto de la sociedad y no solo al &mbito educacional es

otro reto necesario paralalgualdad de Oportunidades.
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OBJETIVOSBLOQUE 1:

ACCIONES

¢ Redlizacion periodica de campafias educativas en colegios
“EDUCANDO EN IGUALDAD".

¢ Formacion en AMPAS para educacion no sexista

OBJETIVOSBLOQUE 2

ACCIONES

¢ Taleres en asociaciones para la igualdad en e ambito del

movimiento Asociativo.

OBJETIVOSBLOQUE 3

‘
N



ACCIONES

¢ Cursos de educacion no sexista dirigidos a la formacion de

formadores.

OBJETIVOSBLOQUE 4:

ACCIONES

¢ Campaiia educativa en ingtitutos de Educacion Secundaria“Elegir
una profesion en Igualdad” para potenciar la presencia de mujeres

en las profesiones tradicional mente masculinas.

OBJETIVOSBLOQUE 5:




ACCIONES

¢ Becas de investigacion sobre |a trayectoria cultural de
las mujeres.

¢ CreaciOn de un centro de documentacion y consulta
bibliografica sobre temas de género.

¢ Actividades con seminarios y grupos de investigacion
de género, en colaboracion con la universidad y el
CEPR.

OBJETIVOSBLOQUE 6:

ACCIONES
¢ Promocion de una oferta educativa adecuada para

reducir la tasa de anafabetismo femenino a través de
talleres de alfabeti zaci on.
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¢ Incorporacion de mujeres con cargas familiares y de la
tercera edad, a programas de educacion no reglada y de
Animacion Socio-Cultural.

¢ Promocionar la reaizacion de programas o0 espacios de

formacion e informacion dirigidos alas mujeres.

OBJETIVOSBLOQUE 7:

7.1 Incrementar € uso de bienes culturales por las mujeres.

7.2 Programar las actividades culturales y de ocio teniendo en
cuenta las necesidades de los colectivos a los que van dirigidas,
atendiendo especiamente a las mujeres con cargas familiares y al

colectivo de latercera edad.

ACCIONES

¢ Potenciacion de la presencia de mujeres en las ofertas
publicas de actividades culturales que se readicen en €
ambito de la Comunidad Autonoma de Ceuta.

¢ Promocién de una oferta educativa adecuada para reducir la
tasa de analfabetismo femenino a través de taleres de
alfabetizacion.

¢ Incorporacion de mujeres con cargas familiares y de la
tercera edad, a programas de educacion no reglada y de
Animacioén Socio-Cultural.

¢ Promocionar la redlizacion de programas o espacios de
formacion e informacion dirigidos a las mujeres.

¢ Programa de conciliacién del ocio, tiempo libre y la cultura

con las responsabilidades familiares de las mujeres.
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OBJETIVOSBLOQUE 8:

ACCIONES

¢ Promocionar la realizacion de programas 0 espacios de

formacion e informacion dirigidos a las mujeres.

¢ Dotacion a los medios de comunicacion de informaciones
especializadas de interés paralas mujeres.

¢ Campanasy taleres paraandisisy denuncia de la publicidad
sexista.

¢ Cursosy jornadas sobre mujeres y medios de comunicacion

para profesionalesy ciudadanos/as.

OBJETIVOSBLOQUE 9:
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ACCIONES

¢ Programa de recuperacion y transmision del patrimonio
cultural y lamemoria histérica de |as mujeres ceuties.

¢ Convocatoria anual de talleres sobre mujer, cultura y género
incorporando una vision no sexista del lugar de las mujeres
en €l universo cultural.

¢ Campafias de revalorizacion del papel histérico realizado por
las mujeres en el dmbito domeéstico, como actividad integral
de produccion y reproduccion biolégicay cultura através de
concursos de relatos y debates sobre el tema.

¢ Incorporacion de los personajes femeninos de la historia, la
literatura, las artes, la politica, la ciencia, el deporte o la
empresa en Ceutaafin de revalorizar el papel de las mujeres
y aumentar el numero de calles, plazas y equipamientos con
nombres de mujer, M2 De Eza, que fue la primera
Gobernadora de Ceuta.

¢ Premios para fomentar e reconocimiento publico de las
diversas aportaciones de las mujeres a la vida sociocultural,
econdmica y politica de Ceuta. por ejemplo: premio a la

mujer ceuti del afio “Mariade Eza’.

OBJETIVOSBLOQUE 10:

10.1 Abrir espacios para la divulgacion y exposicion de los

trabgj os de las mujeres creadoras.

10.2 Divulgar las manifestaciones culturales y artisticas que

transmitan un enfoque no sexista de la sociedad.
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ACCIONES:

¢

Programa para € fomento de las actividades de creacion
cultural delas mujeres ceuties.

Premios para fomentar el reconocimiento publico de las
diversas aportaciones de las mujeres a la vida sociocultural,
econdmica y politica de Ceuta. por ejemplo: premio a la
mujer ceuti del afio “Mariade Eza’.

Incorporacion de los persongjes femeninos de la historia, la
literatura, las artes, la politica, la ciencia, €l deporte o la
empresa en Ceutaafin de revalorizar el papel de las mujeres
y aumentar el nimero de calles, plazas y equipamientos con
nombres de mujer, M2 De Eza, que fue la primera
Gobernadora de Ceuta.

Campafias de revalorizacion del papel histérico realizado por
las mujeres en el &mbito domeéstico, como actividad integra
de produccién y reproduccion biologicay cultural através de
concursos de relatos y debates sobre €l tema.

Potenciacion de la presencia de mujeres en las ofertas
publicas de actividades culturales que se redicen en €
ambito de la Comunidad Autonoma de Ceuta.

Promocionar la realizacion de programas o espacios de

formacion e informacion dirigidos a mujeres.

DESTINATARIAS.

€ Poblacion en Edad Escolar.
€ Inditutos.

€ Asociaciones de Muijeres.
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COORDINACION Y PLAN DE MAINSTREAMING.

F F F F F F & F F F F F

AMPAS.

Movimiento Asociativo en General.
Centros de Adultos/as.
Formadores/as.

Centros Culturales

Centros Juveniles.

Conferencia Sectoria delaMujer.

Movimiento Asociativo en General
Centro Asesor delaMujer

C.E.P. (Centro de Profesorado)
Universidad.

Conferencia Sectoria delaMujer
Direccion Provincial del MEC
Consgjeriade Medio Ambiente.
Consgjeria de fomento.

Consgjeria Economiay Hacienda.
Consgjeria de Educacion y Cultura.
Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.
Consgjeriade Presidencia.
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PROGRAMA 3

: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO".

Atender y prevenir la violencia de género constituye uno de los
objetivos prioritarios del | Plan de Igualdad de Oportunidades de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, ya que se pretende, desde la administracion
local, aportar medidas y acciones eficaces para la lucha por la
erradicacion de estaformade violencia

La violencia de género es una manifestacion clara de la
construccion de un orden social basado en la jerarquia del género
masculino y en la dominacion de un sexo sobre otro. Este dominio da
lugar a una situacion de permanente desigualdad histérica, que ha
llevado a educar de manera distinta a hombres y mujeres, otorgandoles
papeles sociales desiguales, que constituyen la causa originaria de una
injusticiasocial, gque explican, este modelo de violencia.

Investigaciones realizadas en las universidades espaiiolas, con la
asistencia del fondo de las Naciones Unidas para la poblacion, han
puesto de manifiesto, que la violencia es |a primera causa de muerte
entre las mujeres, cuyas edades oscilan entre los 15 y los 44 afnos, en
todo e mundo. Ni e endurecimiento de las penas, ni las campanas
publicitarias, ni los esfuerzos de |os abogados/as, fiscales y asociaciones
de mujeres por trabgjar unidas, ni las politicas gubernamentales
emprendidas desde las instituciones nacionales, regionales o locales,
han podido acabar con esta situacion. Estos estudios nos sefialan,
ademéds, que una de cada tres mujeres en e mundo sufre la violencia de

|os hombres en su entorno.
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Tantos datos, justifican ampliamente la prioridad que e | Plan de
Igualdad del Oportunidades de la Ciudad Autonoma de Ceuta da a
presente programa de erradicacion de la violencia de género que
contemplasu atencién y prevencion.

La IV Conferencia Mundia sobre las mujeres de Bejing (1995)
establece en su apartado 13 que "la expresion violencia contra las
mujeres se refiere a todo acto de violencia sexista que tienen como
resultado posible o real un dafio de naturaleza fisica, sexua o
psicologica, incluyendo las amenazas, la coercion o la privacion
arbitraria de la libertad para las mujeres, ya se produzcan en la vida
publicao en laprivada’.

Atender a estas formas de violencia: psicoldgica, fisicay sexudl, ta
como define la conferencia de Beijing, es uno de los objetivos de este
programa potenciando servicios de atencion psicolégica, juridica y
social.

El otro objetivo, de este programa, es contribuir a la prevencion de
la violencia de género atgjando sus causas, que como ya hemos
analizado, estén en la base de una sociedad con jerarquia sexista.

En las Ultimas décadas, €l cambio de valores en la sociedad, que
comienza a aceptar laincorporacion de lamujer aun papel activo, social
y laboralmente, no ha venido acompanada de un cambio de mentalidad,
esto hace que algunos hombres, ante la perdida de dominio y situacion
de su superioridad vivan una sensacion de frustracion que les provoca
reacciones violentas.

Propiciar un cambio de mentalidad desde todos los ambitos
sociaes, especialmente e educativo, nos parece la megor manera de
prevenir la violencia y para ello se pretende articular campanas y
acciones educativas que sirvan para dar pasos eficaces en esta linea
necesaria y basica para caminar hacia la erradicacion de la violencia de

género.
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OBJETIVOS BLOQUE 1:

ACCIONES

¢ Realizacion de campafas educativas para la prevencion de la

violencia de género.
¢ Cdebracion de Jornadas de sensibilizacion sobre la incidencia

de laviolencia de género.

¢ Talleres en asociaciones y AMPAS para la prevencion de la

violencia de género.

OBJETIVOSBLOQUE 2:
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ACCIONES
¢ Potenciar y mejorar e servicio de atencion integra a la
violencia de género estructurado en:
o Atencion juridica.
o0 Atencion psicologica
0 Atencién social.
¢ Campaia informativa de difusion de los servicios de atencion a
las victimas de la violencia de género.
¢ Creacion de recurso de Atencion Integral y acogida para las

victimasy sus hijos/as.

OBJETIVOSBLOQUE 3:

3.1 Especiadizar un grupo policial para atender a victimas

de laviolencia de género.

ACCIONES
¢ Formacion y creacion de una Unidad Policial local para la
atencion alaviolencia de género.

OBJETIVOSBLOQUE 4:

4.1 Formar y capacitar a profesionales para Atender y Prevenir la

violencia de Género.
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ACCIONES

¢ Programa de formacion para mediadoras sociales en violencia
de género.

¢ Programa de formacidon especifica a profesionales para la
Atencién y Prevencién de la violencia de género.

¢ Celebracion de Jornadas y encuentros de profesionales que
atienden a mujeres victimas de la violencia de género, para €

Intercambio de experiencias.

OBJETIVOSBLOQUE 5:

5.1 Crear una red de mediadoras sociales y agentes de barrio para

atender y apoyar alas victimas.

5.2 Colaborar, coordinarse y crear redes con otros organismos y
entidades publicas para reforzar las actuaciones contra la violencia

de género.

ACCIONES

¢ Creacion de unared de agentes de barrio para atender y prevenir
sectorialmente la violencia de género.

¢ Celébracion de Jornadas y encuentros de profesionales que
atienden a mujeres victimas de la violencia de género, para €
Intercambio de experiencias.

¢ Campaia informativa de difusion de los servicios de atencion a
las victimas de la violencia de género.

¢ Creacion de recurso de Atencion Integral y acogida para las
victimasy sus hijos/as.



OBJETIVOSBLOQUE 6:

ACCIONES
¢ Ceebracion de Jornadas de sensibilizacion sobre la incidencia

de laviolencia de género.
¢ Redlizacion de campaiias educativas para la prevencion de la

violencia de género

OBJETIVOSBLOQUE 7:

ACCIONES
¢ Organizacion de talleres de autoestima y habilidades sociales

como medida de prevencion.

OBJETIVOSBLOQUE 8:




iniciativa comunitaria para esta celebracion.

ACCIONES
¢ Programacion de actos de celebracion del 25 de Noviembre, Dia

Internacional contralaViolencia de Género.

OBJETIVOSBLOQUE 9:

9.1 Potenciar y aumentar la formacion profesional de las victimas de

la violencia de género para posibilitar su insercion socio-laboral.

ACCIONES
¢ Proyecto de insercién socio-laboral de las victimas de la

violencia de género.

OBJETIVOSBLOQUE 10:

10.1 Colaborar en la aplicacion de los 20 puntos de la declaracion
redactada por los/as participantes en el Foro Mundial de Mujeres
contra la violencia, celebrada en Valencia en e mes de noviembre
del 2000.

ACCIONES
¢ Realizacion de campaias educativas para la prevencion de la
violencia de género.
¢ Celebracion de Jornadas de sensibilizacion sobre la incidencia

de laviolencia de género.
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¢ Creacion de unared de agentes de barrio para atender y prevenir
sectoria mente la violencia de género.
¢ Creacion de recurso de Atencion Integral y acogida para las

victimasy sus hijos/as.

DESTINATARIAS.

L 2 2 R 2 R R AR

Poblacion Femenina.

Poblacion Ceuti en General.

Poblacion Escolar.

Movimiento Asociativo.

Mujeres en Situacion de Exclusion Social.

Mujeres Victimas de la Violencia de Género.

Profesionales que atienden avictimas de la Violencia de Género.

Personal de casa de acogidas.

COORDINACION Y PLAN DE MAINSTREAMING.

F F F + F F + £ + ¢

Asociaciones de Mujeres.

Movimiento Asociativo.

Conferencia Sectoria delaMujer
Consgjeria de Educacion y Cultura.
Consgjeria de Fomento.

Consgjeria de Economiay Hacienda.
Consgjeria de Medio Ambiente.
Consgjeriade Sanidad y Bienestar Social.
Centro delaMujer.

Consgjeriade Presidencia.
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PROGRAMA 4
“CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARYY
LABORAL."

Las mujeres en continua lucha por incorporarse plenamente al
trabajo remunerado, tanto en el mercado laboral estructurado, como en €l
no estructurado, han comenzado a reflexionar también sobre su lugar en la
sociedad.

No hay que olvidar que las mujeres suelen redizar actividades
econdmicas de diversa indole, a veces de forma combinada, desde e
trabago asalariado y reconocido, hasta las actividades consideradas dentro
del sector no estructurado o economia sumergida. Las mujeres ocupan un
lugar relevante en el desarrollo de la sociedad, no sdlo mediante el trabgjo
remunerado, sino también y muy especialmente mediante € no
remunerado.

Las mujeres siguen siendo las principales responsables de la mayor
parte de trabgjo doméstico, un trabajo que no es ni asalariado, ni
reconocido ni valorado, ni tampoco compartido por e hombre.

La realidad demuestra que, pese a gue la situacion economica de
muchas mujeres, se ha visto favorecida por su acceso a mercado de
trabgo, este cambio no ha venido acompanado de transformaciones en €l
ambito familiar, por 1o que mujeres de toda edad y condicion se enfrentan
a conflicto constante de compaginar la vida profesional con la personal,
una doble dedicacion, trabgjo y vida familiar, que esta en € origen de la
mayor parte de las barreras y obstéculos a los que se enfrentan las mujeres
en su vida profesional.
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La doble jornada de las mujeres constituye por tanto, la principal
rémora en la consecucion de la igualdad real de las mujeres en e mundo
laboral, una rémora que no desaparecera sin la implicacion rea y efectiva
de la sociedad en su conjunto.

Una implicacion que conlleva la modificacion de roles tradicionales
en e ambito familiar, donde las Ultimas investigaciones sitUan a los
hombres espafioles entre los menos dispuestos a compartir las tareas
domésticas. Mientras la mujer espafiola dedica a trabajo domeéstico siete
veces mas tiempo que el hombre, éste dedica mas tiempo diario a ocio, a
entretenimiento general, a la lectura no profesional, a las relaciones
sociadesy a deporte. Son también las mujeres las que menos descansan en
el dmbito familiar, dedicando menos de 50 minutos a dia para su aseo
personal y menos de ocho horas a descanso.

Ademas de las responsabilidades directamente relacionadas con €
cuidado de los hijos/as, no hay que olvidar, que un buen nimero de mujeres
son alavez cuidadoras de familiares mayores, enfermosy discapacitados.

El crecimiento de la poblaciéon mayor de 65, previsto para los
proximos afos, |legara hasta los ocho millones de personas en €l afio 2016,
y los mayores de 80 afios pueden llegar alos 22,3 millones. Los efectos de
este aumento, de las expectativas de vida de este segmento de la poblacion
suponen por otro lado, el riesgo de padecer enfermedades cronicas y otras
dolencias y afecciones relacionadas directamente con e enveecimiento,
como todo tipo de demencias seniles y Alzheimer. Resulta por tanto
imprescindible contar con esta sSituacion a la hora de abordar la
incorporacién de las mujeres al mercado laboral y la necesidad de arbitrar
formulas de conciliacion que sean capaces de combinar la asistencia de los
servicios Sociales Publicos, con las necesidades familiares de las
trabajadoras.

No hay que olvidar tampoco, la existencia de un niumero cada vez

mas elevado de mujeres que en solitario deben afrontar las
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responsabilidades familiares. En Espafia, en las familias con un solo
progenitor, € 87% son mujeres, la mayoria separadas;, en € caso
masculino, cas todos son viudos. Seria necesario establecer, también, cud
es el papel de los hijos en esta desigua distribucion de las
responsabilidades familiares, resaltando la importancia de la educacion en
laigualdad en el @mbito familiar.

Junto a las dificultades en e ambito estrictamente domestico, las
mujeres deben enfrentarse también a los prejuicios de empresariogas a la
hora de las contrataciones de mujeres en edad fértil, asi como las trabas y
dificultades en laincorporacion a puesto de trabajo, tras una baja maternal.

Las circunstancias actuales de la incorporacion al trabgjo de las
mujeres, en muchos casos con contratos precarios y con la exigencia de
flexibilidad laboral y de horarios, asi como la presion y la competitividad
en el ambito del trabajo, ponen a las mujeres en la disyuntiva de tener que
elegir entre su futuro profesiona y sus necesidades familiares,
obstaculizando asi € desarrollo pleno de sus capacidades.

Se hace necesario, por tanto, establecer mecanismos de actuacion
gue incorporen la necesidad de conciliar |as necesidades de la vida familiar
y laboral, en todos los estratos de la sociedad. Un cambio de mentalidad
gue pasa por camparias de sensibilizacion a la poblacién en general, y muy
especialmente a los hombres, implicandoles en el desarrollo y proyeccion
de las medidas destinadas a cuidado de los nifiog/as, durante los horarios
de formacion y trabajo de las mujeres, y otros aspectos de la vida diaria,
como las tareas domeésticas 0 € cuidado de mayoresy enfermos.

La diversidad y complgidad de las situaciones familiares exige
también, el compromiso de todos los agentes sociales en e desarrollo de
una infraestructura (guarderias, aulas infantiles) que facilite la plena
disposicion del tiempo libre y de ocio de las mujeres, no solamente
atendiendo a los horarios de formacion y empleo, sino también al ocio y

tiempo libre, entendidos como la megor forma de reafirmar la
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independencia y autoestima de las mujeres, especiamente las que afrontan
en solitario las responsabilidades familiares.

Findmente es necesario reconocer los peligros que la no
armonizaciéon y reparto iguaitario de las funciones trae consigo y que
desde | Plan de Igual de Oportunidades se pretende combatir: mujeres alas
gue los obstaculos en su vida familiar y profesional impiden avanzar en su
cudificacion profesional; € continuo riesgo a padecer enfermedades
directamente relacionadas con el estrés; el peligro de perder los logros
conseguidos durante las Ultimas décadas porgue las mujeres, obligadas por
Su entorno més cercano y por la sociedad, empiezan a renunciar y a ceder
parcelas recientemente conquistadas ante la presion genera (puestos de
responsabilidad y de poder que no rompen “el techo de cristal” y unas
cifras que sitlian en torno a un 70% de los casos €l nimero de mujeres que
sacrifica su carrera para ocuparse de su familia), y por udltimo el descenso
de la natalidad, fruto no de una decision de las mujeres, sino de sus
condiciones profesionales y familiares.

La Declaracion de Pekin reconoce que “la Igualdad de Derechos, de
Oportunidades y de acceso a los recursos, € reparto iguditario de las
responsabilidades y una relacion armoniosa entre mujer y hombre son
criticas, tanto para su bienestar y e de su familia, como para la
consolidacion de lademocracia’.

El IV Plan de Accion Comunitario hace explicito e objetivo de la
“Conciliacion del trabagjo y la vida familiar de hombres y mujeres’ como
una demanda de las transformaciones de las estructuras demograficas y de
forma familiares, y como una obligacion de adaptacién a las nuevas
necesidades de una sociedad que aspira a relaciones igualitarias entre los
sexos, basadas en la autonomia, la cooperacion y |a corresponsabilidad.

En nuestra sociedad también se han producido iniciativas
institucionales para impulsar este objetivo, como la Ley de Conciliacion de

la Vida Familiar y Labora, que regula los permisos de
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maternidad/paternidad, con garantias a las trabgjadoras de no
discriminacion por maternidad y con reducciones en las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social en la excedencias y por cuidado de
hijog/as y familiares, entre otras medidas.

En Ceuta, la realidad sociolaboral de las mujeres hace mas necesaria
la planificacion de medidas en este sentido: la tasa de paro femenino es
muy superior a la masculina, € gran volumen de poblacién envejecida,
enferma o incapacitada que necesita cuidados que recaen en las mujeres de
la familia, la oferta insuficiente de escolarizacion infantil (de 0 a 3 afios),
entre otros.

Por ello, es imprescindible aumentar, intensificar y sistematizar las
actuaciones gue conduzcan a una compaginacion real de las obligaciones
familiares y laborales entre mujeres y hombres, actuaciones que deben ir
paraelas a las estrategias de concienciacion para la superacion de los
papeles sociales asignados por género, por una parte, y ala flexibilidad de
horarios y la creacion de servicios parala socializacion de los cuidados, por

otra
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OBJETIVOSBLOQUE 1.

1.1 Promover cambios de actitudes y pautas de conducta en la
sociedad que reconozcan €l papel de las mujeres en el proceso

productivo.

1.2 Sensibilizar a la ciudadania sobre la necesidad de compartir las
responsabilidades familiares y domeésticas.

ACCIONES

¢

Campaiias de sensibilizacion a través de los medios de
comunicacion sobre la necesidad de repartir € trabgjo y las
responsabilidades familiares y domesticas.

Talleres y actividades de sensibilizacion sobre reparto de
tareas con adolescentes, madres y padres.

Campana dirigida a Tegido empresarial para eliminar
estereotipos sobre € supuesto absentismo laboral de las
mujeresy los problemas derivados de la maternidad.
Recomendaciones sobre la aparicion, en los medios de
comunicacion y en la publicidad, de persongjes relevantes
de la vida publica que refieran su compromiso con la
conciliacion de la vida laboral y familiar como principio
superador de desigualdades hacia las mujeres en la vida
cotidiana.

Elaboracion y difusion de una guia basica de derechos
laborades, medidas y servicios que favorezcan Ia
conciliacion: permisos laboraes, escuelas infantiles,
comedores escolares, ludotecas, canguros, asistencia a

domicilio para personas incapacitadas, centro de dia, etc.
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OBJETIVOSBLOQUE 2:

2.1 Definir €l papel de hombres y mujeres en la familia y en la
asuncion de las tareas domeésticas, fomentando la igualdad con €

reparto de |as tareas de manera no sexista.

2.2 Promover la mayor participacion de los hombres en las
responsabilidades familiares y domeésticas.

¢

ACCIONES

Encuentros y foros de intercambio de experiencias nacionales y
transnacional es que aporten ideas y model os de buenas précticas
para hacer efectiva la conciliacion de vida familiar y labora
para mujeres y hombres.

Programa de sensbilizacion y formacion sobre tareas
domésticas y de cuidado dirigido a hombres y jovenes en €
ambito de Ceuta.

Programa incentivo alos permisos laborales a hombres, siempre
gue sean para el cuidado de las personas a su cargo.

Medidas que garanticen que los funcionarios hombres, puedan
disfrutar de las bajas por nacimiento de un hijo o hija
Elaboracion y difusion de una guia béasica de derechos laborales,
medidas y servicios que favorezcan la conciliacion: permisos
laborales, escuelas infantiles, comedores escolares, |ludotecas,
canguros, asistencia a domicilio para personas incapacitadas,

centro de dia, etc.




OBJETIVOSBLOQUE 3:

3.1 Conocer cud es la incidencia de la doble jornada en la vida

profesional, familiar y la salud de las mujeres.

3.2 Fomentar la contratacion laboral de mujeres con cargas

familiares.

ACCIONES

¢ Campana dirigida a Tegido empresaria para eliminar
estereotipos sobre € supuesto absentismo laboral de las
mujeres y los problemas derivados de la maternidad.

¢ Campaias de sensibilizacion a través de los medios de
comunicacion sobre la necesidad de repartir € trabgjoy las
responsabilidades familiares y domesticas.

¢ Evauacion anua , entre el Personal de la Asamblea de
Ceuta, de los diferentes compromisos del Convenio
Regulador de los Trabajadores, que faciliten la conciliacion
del trabgjo y la vida familiar, con €l fin de conocer la
magnitud de la diferencia de eleccion entre los hombres y

las mujeres.

OBJETIVOSBLOQUE 4:

4.1 Adecuar horarios de los servicios publicos a la disponibilidad de

hombres y mujeres trabajadores/as.
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ACCIONES
¢ Estudio de la adecuacion de los horarios de los servicios
publicos, dependientes de la Administracion autonoma y
local, a las necesidades y disponibilidad de hombres y
mujeres que trabajen fuera del hogar.
¢ Desarrollo de experiencias que supongan una flexibilidad
de los horarios de los servicios publicos, de acuerdo con la

actuacion anterior.

OBJETIVOSBLOQUE 5:

5.1 Educar en la igualdad a nifias y nifios en € reconocimiento al
trabajo domestico, la importancia del reparto de labores en el hogar y
la eliminacion de estereotipos sexistas relativos a los papeles que

desempeiian mujeres y hombres dentro de lafamilia.

ACCIONES
¢ Talleres y actividades de sensibilizacion sobre reparto de
tareas con nifios/as, adolescentes, madresy padres.

OBJETIVOSBLOQUE 6:

6.1 Difusion de la normativa relativa a la conciliacion de la vida
profesional y familiar (ley de conciliacion de la vida familiar y

profesional) en el ambito empresarial y profesional.
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ACCIONES

¢ Evauacion anua , entre el Personal de la Asamblea de
Ceuta, de los diferentes compromisos del Convenio
Regulador de los Trabajadores, que faciliten la conciliacion
del trabgjo y la vida familiar, con el fin de conocer la
magnitud de la diferencia de eleccion entre los hombres y
las mujeres.

¢ Elaboracion y difusion de una guia basica de derechos
laborales, medidas y servicios que favorezcan la
conciliacién: permisos laborales, escuelas infantiles,
comedores escolares, ludotecas, canguros, asistencia a

domicilio para personas incapacitadas, centro de dia, etc.

OBJETIVOSBLOQUE 7:

7.1 Garantizar servicios publicos de cuidado y atencién de personas
dependientes ( nifios/as, ancianos/as, enfermos/as y personas con

alguna discapacidad), asi como ayudas economicas para su cuidado a

MUjeres con mMenos recursos.

ACCIONES:
¢ Ayudas econdémicas al acceso a servicios de custodia,

apoyo o cuidado a personas dependientes de las mujeres

CON MeNOos recursos, para favorecer su insercion laboral.

DESTINATARIAS.

€ Poblacion en Edad Escolar.
€ Indtitutos.
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COORDINACION Y PLAN DE MAINSTREAMING.

F F F F F F FFFEE

Asociaciones de Mujeres.
Conferencia Sectoria delaMujer.
AMPAS.

Movimiento Asociativo en General.
Centros de Adultos/as.
Formadores/as.

Centros Culturales

Centros Juveniles.

Movimiento Asociativo en General
Centro Asesor delaMujer.
Conferencia Sectoria delaMujer.
Direccion provincia del MEC.
C.E.P. (Centro de Profesorado)
Universidad.

Consgjeriade Medio Ambiente.
Consgjeria de fomento.

Consgjeria Economiay Hacienda.

Consgjeria de Educacion y Cultura.

Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.

Sindicatos.
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PROGRAMA 5
“FORMACION Y EMPLEQ"

La consecucion de la iguadad efectiva de la mujer, pasa
indiscutiblemente por la independencia econémica de esta, mediante su
acceso, en condiciones equitativas, a mundo laboral, puesto que la
dependencia para su subsistencia de otras personas, genera condiciones
poco propicias para la propia autonomia como sujetos libres y con
capacidad de decision.

Uno de los objetivos prioritarios de las acciones del | Plan de
Igualdad de Oportunidades de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, es impulsar
lainsercion de las mujeres ceuties en e mercado de trabajo en condiciones
de igualdad, en cuanto a oportunidad de acceso y salario, ya que partimos
de un andlisis que nos permite afirmar que todavia no han desaparecido los
obstaculos que impiden a las mujeres participar en condiciones de igualdad
en el mercado laboral.

Pese a que durante los Ultimos afios las acciones positivas y las
medidas gubernamentales han dado como resultado una importante
reduccion del desempleo femenino en Espaia, las tasas relativas a la
actividad laboral y a desempleo entre ambos sexos siguen manteniendo
grandes diferencias. Se hace necesario seguir profundizando en € andlisis
de esta situacion de desigualdad por razones de genero, reflexionando,
desde una perspectiva local, sobre las caracteristicas de la situacién actual
de lamujeres de la ciudad de Ceuta, que posibilite &l disefio de actuaciones
gue permita corregir y transformar esa realidad.

La tasa de desempleo de las mujeres sigue siendo mucho mas
elevada, ocupando las profesiones con menos competitividad en e mercado

laboral, en oficios tipicamente femeninos (maestras, enfermeras, empleadas
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de hogar, limpiadoras) aparte de nutrir las cifras mas atas de la economia
sumergida, obteniendo menores salarios en puestos similares a los
hombres.

Los resultados del andlisis del mercado de trabgjo, en la ciudad de
Ceuta desde la perspectiva de género, indica que aun contindan las
desigualdades entre hombres y mujeres. Las mujeres ceuties, no se han
incorporado todavia, en la misma medida que los hombres, a trabao
remunerado.

Las mujeres ademas, ocupan menos cargos directivos y de
responsabilidad, sobre todo en e sector privado, aunque si ocupan méas
puestos como empl eadas cualificadas, especia mente en este sector.

Es importante tener en cuenta la atribucion de causas del desempleo
de las mujeres ceuties, causas externas e internas. Entre las causas externas
destaca la falta de ofertas de empleo en la ciudad. Le siguen la falta de
demanda de profesionales con su formacion y las obligaciones familiares
gue les han impedido incorporarse a un trabgjo. Entre las causas internas
destaca especidmente € que son las mismas mujeres las que son
conscientes de la falta de especializacion que poseen sus estudios y
titulaciones.

Siguiendo las directrices de la Unién Europea para mejorar la
situacion labora de las mujeres comunitarias, se pretende llevar a cabo
programas de formacion y empleo que aumenten la empleabilidad de las
mujeres ceuties, que las capaciten para adaptarse a las condiciones que
impone e mercado de trabgjo de la ciudad de Ceuta, que favorezcan su
posicion en los puestos de trabgo en términos de jerarquia y
responsabilidad, y que contribuyan eficazmente en la lucha por resolver
los problemas de discriminacién y de segregacion profesional por razones
de género.

Este programa se centra en la adaptacion y modernizacion de las

politicas nacionales y europeas de empleo, educacion y formacion.
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Los planteamientos de la formacién de recursos humanos
comunitaria se vinculan a las prioridades establecidas por el Plan Nacional
de Accién para e Empleo del Estado Espafiol, que pretende alcanzar los
cuatro objetivos definidos por Consgo de Luxemburgo de 1999:

1.- Mejorar la capacidad de insercion profesional o empleabilidad.

2.-Desarrollar € espiritu de empresa.

3.-Fomentar la capacidad de adaptacion de trabajadoras/es y empresas.

4.-Fomentar la politica de igualdad de oportunidades con la finalidad
de evitar ladiscriminacion por razén de género.

Para facilitar el acceso de la mujer a empleo en condiciones de
igualdad y equilibrar estas diferencias de género en el mundo laboral, se
disefia € presente programa que, mediante la formacion — informacién —
insercion, pretende facilitar a las mujeres su incorporacion a mundo
laboral, como via imprescindible en € proceso para una efectiva igual dad

de oportunidades.
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OBJETIVOS BLOQUE 1:

ACCIONES

¢ Tomade medidas para priorizar, en el Plan de Empleo dela

ciudad, la contratacion a mujeres.

¢ Megjora de los medios técnicos y recursos del C.A.M. en

materia de empleo.

¢ Estudios sobre la situacion socio-laboral de la mujer en
Ceuta.

OBJETIVOSBLOQUE 2:
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ACCIONES

¢ Programa de formacion estructurado en talleres:

a)
b)

c)
d)

Talleres de ideas para el autoempleo.

Taleres de formacion para e empleo
destinado a mujeres sin cualificacién profesional.
Talleres de especializacion laboral.

Talleres de orientacion parala busgueda de

empl eo.

¢ Celebracion de jornadas “mujer y empleo” para conocer

experiencias sobre & fomento del empleo de las mujeres.

¢ Cursos de orientacion que favorezcan, mejoren y faciliten

la busqueda de empleo en los distintos colectivos de

Mmuj eres.

¢ Programas especificos de autoestima para mujeres con

especial dificultad de insercién laboral.

OBJETIVOSBLOQUE 3:

3.1 Estimular y apoyar lainiciativa femenina para el autoempleo.

3.2 Crear un servicio de formacion y acompafiamiento para la
creacion de empresas de mujeres.

empresarias

3.3 Apoyar las iniciativas y e asociacionismo de las mujeres
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ACCIONES
¢ Plan de fomento y formacién para el autoempleo y la
creacion de empresas de mujeres.
¢ Apoyo a la creacion de asociaciones de mujeres
empresarias.
¢ Servicio de formacion y acompaiamiento para la creacion
de empresas de mujeres.
¢ Programa de formacion estructurado en talleres:
-Talleres de ideas para el autoempleo.
-Taleresde formacion parael empleo  destinado a
mujeres sin cualificacion  profesional.
-Talleres de especializacion laboral.
-Taleresde orientacion parala  busgueda de
empl eo.
¢ Desarrollo y fomento de la actividad empresaria de las
mujeres a travées de la “Escuela de mujeres

emprendedoras’.

OBJETIVOSBLOQUE 4:

4.1 Promover €l reciclge profesional de las mujeres con carreras y
profesiones “tipicamente femeninas’ o con dificil acceso al mercado
laboral.

4.2 Facilitar la experiencia profesiona de las mujeres 'y la ampliacién

de su curriculum mediante |a especializacion laboral.




ACCIONES
¢ Formacion en género para agentes de dinamizacion laboral.
¢ Plan de recudificacion profesional para universitaria en

situacion de desempl eo.

OBJETIVOSBLOQUE 5:

5.1 Divulgar en la empresa publicay privada la legislacion laboral en

materia de igualdad de oportunidades.

5.2 Fomentar las acciones positivas dentro de la empresa.

5.3 Difundir entre el empresariado las medidas de incentivacion para

el empleo estable de las mujeres.

5.4 Premiar y reconocer lalabor empresarial destinada a favorecer la

participacion activa de las mujeres en e mundo laboral .

ACCIONES

¢ Campaiia de publicidad para la captacion de empresas con
el fin de que contacte con el Centro Asesor de la Mujer
paralaincorporacion de trabajadoras desempleadas.

¢ Estudios periddicos sobre la presencia de la Mujer en la
actividad empresarial de Ceuta, sus necesidades y barreras.

¢ Desarrollo y fomento de la actividad empresaria de las
mujeres a través de la “Escuela de mujeres
emprendedoras’.

¢ Celebracion de jornadas “mujer y empleo” para conocer
experiencias sobre el fomento del empleo de las mujeres

¢ Divulgacion en las empresas de la legidacion en materia

de igualdad y de las medidas de acciones positivas en la
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empresa., asi como de los incentivos a la contratacion de

Mmuj eres.

OBJETIVOSBLOQUE 6:

6.1 Disefiar y poner en practica programas de formacion y orientacion
profesional destinadas a paradas de larga duracidn, jovenes que
buscan el primer empleo, paradas de mas de 40 afios, mujeres en

situacion de exclusién social y victimas de la violencia de género

6.2 Crear programas formativos adaptados a las necesidades de las

mujeres con responsabilidades familiares.

6.3 Favorecer la incorporacion a mundo laboral de las mujeres solas
con cargas familiares no compartidas, potenciando los servicios

destinados afacilitar su acceso a empleo.

6.4 Potenciar lainsercion laboral de mujeres en situacion de exclusion

socia y victimas de violencia de género

ACCIONES
¢ Cursos de orientacion que favorezcan, mejoren y faciliten
la busqueda de empleo en los distintos colectivos de
Mmuj eres.
¢ Programas especificos de autoestima para mujeres con
especia dificultad deinsercion laboral.
¢ Programa de insercion laboral para mujeres en exclusion
social, con situaciones especiales o victimas de violencia

de género.
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OBJETIVOSBLOQUE 7:

ACCIONES

¢ Formacion en nuevos yacimientos de Empleo.

¢ Investigacion sobre nuevas aternativas de colocacion para
las mujeres en el mercado laboral.

¢ Estudio periodico que permita conocer las condiciones y
caracteristicas del trabajo femenino no remunerado, con €
fin de detectar posibles areas de generacion de empleo por
iniciativa publica o privada.

¢ Programaformativo en nuevas tecnologias.

OBJETIVOSBLOQUE 8:
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ACCIONES
¢ Programa de intervencion en escuelas, ingtitutos y
universidad parala orientacion laboral desde la Opticade la
igualdad.
¢ Fomento y participaciOn en programas europeos para €l
fomento del empleo de lamujer

¢ Formacién en género para agentes de dinamizacion laboral

OBJETIVOSBLOQUE 9:

9.1 Promover la participacion de las mujeres en las mesas de
negociacion de los convenios colectivos para que velen por la

aplicacion del principio de igualdad de oportunidades.

9.2 Impulsar acciones para promover e acceso de las mujeres a
puestos de responsabilidad.

ACCIONES

¢ Guia de recomendaciones y derechos que poseen las
mujeres en € ambito laboral. Creacion de programas
especificos que apoyen y faciliten la incorporacion laboral
de mujeres con cargas familiares no compartidas, y €l
acceso de las mujeres a autoempleo y a los puestos de
responsabilidad.

¢ Campaia sobre la desigua participacion de mujeres y
hombres en el seno del empleo.

¢ Plan de formacion y promocion para € fomento de la
participacion de la mujeres en las negociaciones colectivas

paravelar por e principio de igualdad.
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DESTINATARIAS:

AR 2R 28 28 25 25 2% 25 2R 20 20 2R 2 2R 4

Poblacion femenina en edad aboral .
Mujeres desempleadas en genera y en particular especiamente:
Mujeres Jovenes.

Paradas de més de 40 afos.

Mujeres que buscan su primer empleo.
Mujeres en situacion de Exclusion Social.
Mujeres Victimas de la Violencia de Género.
Universitarias en situacion de Desempl eo.
Mujeres con bajo Nivel de Formacion.
mujeres Emprendedoras.

Dinamizadores/as Laborales.

Mujeres Empresarias.

Movimiento Asociativo de Mujeres.
Conferencia Sectoria delaMujer.

Areas de laMuijer delos Sindicatos.

COORDINACION Y PLAN DE MAINSTREAMING.

F F F F F F F F

Empresariado en General.
PROCESA.

Consgjeria de Fomento.
Consgjeriade Economiay Hacienda.
Camara de Comercio.

Ministerio de Nuevas Tecnologias
Instituto Nacional de Empleo

Organizaciones Sindicales
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Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.
Asociacion de Mujeres Empresarias.
Centro Asesor delaMujer.

Asociaciones de Mujeres.
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PROGRAMA 6

“SALUD Y GENERO"

La saud fisicay mental de las personas es un derecho innegable, la
salud de las mujeres es un derecho que les permite disfrutar de un bienestar
imprescindible para participar en la vida publica y privada de su
comunidad.

La declaracion de Beijing en su articulo 17 expresa. "El
reconocimiento explicito a derecho de las mujeres a controlar todos los
aspectos de su salud".Asi mismo e Articulo 30 hace referencia a la
necesidad de atencion a la salud y la educacion de las mujeres en
condiciones de igualdad y la promocién de su salud sexual y reproductora,
asi como su educacion.

Asi mismo la conferencia de New Y ork (1999) que evalua los logros
de Beijing, indica la necesidad de introducir |a perspectiva de género en la
atencion sanitaria. Introducir esta perspectiva de género supone tener en
cuenta que la condicién sexual, significa no solo variables relacionadas con
la reproduccién, sino que influye en todos los aspectos de la fisiologia
humana.

Desde la Constitucion Espafiola se reconoce el derecho a la
proteccion de la salud. Compete a los poderes publicos a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios. Proteger la salud
de los ciudadanos y ciudadanas.

Se debe garantizar € derecho de todas las mujeres a disfrutar del méas
alto nivel de salud durante todo su ciclo vital, sin embargo en muchas
ocasiones, la dependencia econdmica, € asumir en exclusiva las

responsabilidades familiares, los rigidos canones estéticos, e limitado
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“poder” que muchas mujeres ejercen sobre su vida sexua y reproductiva,
la falta de influencia en la toma de decisones y en muchos casos la
violencia que se gerce sobre las mismas, constituyen realidades sociaes
gue pueden influir negativamente sobre su percepcion de calidad de viday
su estado de salud. Una buena salud es indispensable para vivir de manera
productiva y satisfactoria, y es un derecho de todas las mujeres controlar
ampliamente y de forma integral, todos |os aspectos de su salud.

Entre otras patologias, € cancer de mama y ginecolégico sigue
constituyendo una preocupacion prioritaria dentro del drea de saud.
Teniendo en cuenta, que aproximadamente una de cada once mujeres
padecera cancer de mamaalo largo de su viday que la edad en que aparece
la enfermedad es cada vez mas temprana, el nimero de mujeres en riesgo
es elevado.

En la actualidad, los trastornos de la conducta alimentaria (anorexia
nerviosa y bulimia) son considerados como una epidemia, especialmente
entre las adolescentes y mujeres jovenes. En Ceuta tenemos una poblacion
joven muy importante, siendo una de las pocas piramides de poblacion en
crecimiento de Espafia, asi mismo también ha crecido e numero de
trastornos de este tipo atendidos en los Equipos de Salud mental.

Las mujeres tienen una mayor esperanza de vida que los hombres,
sin embargo, su mayor longevidad no esta necesariamente ligada a mejor
calidad de vida. La poblacion femenina menopausica, y las mayores de 65
anos plantean problemas socio-sanitarios ligados a este proceso, que
suponen un alto coste y pérdida de calidad de vida, que precisan
actuaciones preventivas y de promocion de la salud.

Por otra parte, se considera fundamental, incidir en la promocion de
la salud mental de las mujeres, que por diversas circunstancias fuerzan sus
capacidades personales a maximo, padeciendo trastornos afectivos, de
ansiedad, de alimentacion o de adaptacion.
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La salud fisica y mental es un derecho irrenunciable. Las mujeres
tienen & derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud fisica y
mental, esencial para sus vidas y su bienestar y para hacer posible su
participacion en todas las esferas de la vida publica y privada. La salud no
es sblo la ausencia de enfermedad, sino un estado de pleno bienestar fisico,
mental y social.

La salud de las mujeres incluye su bienestar emocional, socia y
fisico y esta determinado por € contexto social, politico y econémico en
gue viven, asi como por sus caracteristicas bioldgicas. Sin embargo, la
mayoria de las mujeres no goza de salud ni de bienestar, situacion que tiene
su origen en una combinacion de factores, entre los que sobresade la
desigualdad, tanto entre mujeres y hombres como entre mujeres de
distintas clases sociales. Iguadad que incluye € reparto de
responsabilidades familiares, € desarrolloy la paz.

Hay que tener en cuenta una etapa crucial en el desarrollo de las
mujeres, especidmente vulnerable la adolescencia. El inicio de las
relaciones sexuales, en muchos casos sin asesoramiento, ni proteccion,
ademas del riesgo de contraer ademés del riesgo de contraer enfermedades
de transmision sexual y VIH/SIDA, puede tragr consigo embarazos no
deseados y a edad prematura. La maternidad adolescente debe abordase
entonces desde diferentes Opticas, familiar y sociamente, teniendo siempre
gue supondrg, en lineas generales, una dréstica reduccion de la calidad de
vida de las mujeres, que ven como disminuyen sus oportunidades de
educacion y empleo y no encuentran el apoyo y asesoramiento necesarios,
tanto desde e ambito estrictamente familiar como en €l institucional.

La vulnerabilidad social de las mujeres, en cuestiones relativas a la
salud, exige un andisis que incluya la incidencia de las enfermedades de
transmision sexual, debido la fata de informacion y asesoramiento en
métodos de prevencion, como resultado de una agresion sexual.
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La violencia sexua y sexista que incluye los malos tratos fisicos y
psicoldgicos, expone alas nifias y alas mujeres a un alto riesgo de padecer
traumas fisicos y mentales, asi como enfermedades y embarazos no
deseados. Esta vulnerabilidad también incluye los trastornos mentales
relacionados con la marginacion, €l desarraigo y la pobreza, junto con el
trabajo excesivo, € estrés y la frecuencia cada vez mayor de la violencia
domeéstica.

El uso indebido de sustancias, como € preocupante aumento del
consumo de sustancias adictivas como drogas, tabaco, y alcohol, se cuentan
entre otra cuestiones de salud gque preocupan cada vez mas a las mujeres,
con los graves efectos que ello acarrea para su salud y la de sus hijas e
hijos.

La salud ocupacional es otro apartado fundamental, ya que un
numero cada vez mayor de mujeres, realiza trabajos mal remunerados en €
mercado laboral estructurado o no estructurado, en condiciones que no
siempre cumplen la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales. Las mujeres estan expuestas en muchos caos a condiciones
insalubres, que pueden estar relacionadas con € cancer de mama, de cuello
de Utero y otros canceres del sistema reproductivo, asi como lainfertilidad,
gue afecta a un niUmero cada vez mayor de mujeres.

También requiere una especial atencion la salud de las mujeres de
edad avanzada, desde los primeros pasos de la menopausia hasta aguellas
enfermedades relacionadas directamente con el envejecimiento, como el
Alzheimer, aportando un correcto enfoque al tratamiento de esta
enfermedad que rebase los estrictos margenes asistenciales sanitarios. Un
enfoque que debe orientarse en varias lineas de actuacion: desde el —ambito
sanitario, social, informativo, formativo, de investigacion, socio-juridico y
de coordinacion entre administraciones. Sera necesario incidir en la
potenciacion de los recursos de asistencia socio-sanitaria, como la ayuda a

domicilio, paraevitar situaciones de riesgo derivadas del llamado “estrés de
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la cuidadora’, y continuar la labor divulgativa e informativa con las
asociaciones de af ectados/as.

El I Plan de Oportunidades Municipa de Igualdad de Oportunidades
de la Ciudad Auténoma de Ceuta también se propone incrementar la
atencion integral 'y multidisciplinar a las mujeres discapacitadas y/o
dependientes por razones de tipo fisico o psicolégico, con un especial
seguimiento de las necesidades de mujeres de edad avanzada, ya que es
entonces cuando aumentan sus trabas y dificultades.

El | Plan de la Ciudad de Ceuta disefia, en esta linea, un conjunto de
actuaciones destinadas a potenciar y desarrollar todos los aspectos
relacionados con la salud de las mujeres ceuties en las diferentes etapas de
su ciclo biolégico, este programa contiene objetivos y acciones destinadas

alabusguedadel pleno bienestar fisico, mental y social de las mujeres.

OBJETIVOS BLOQUE 1:

1.1 Contribuir a la mejora de la salud y calidad de vida de las

mujeres.

1.2 Disefiar y gjecutar programas de salud y ocio en colaboracion
con el movimiento asociativo para mejorar la calidad de vida de

las mujeres.

1.3 Establecer mecanismos de prevencion y tratamiento para

aquellas disfunciones més frecuentes y especificas de lamujer.

1.4 Colaborar con la red sanitaria y publica y privada para
garantizar una atencion adecuada a aquellas mujeres maéas

desprotegidas.

1.5 Garantizar la coordinacion de todas las instituciones, con sus
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respectivos recursos. implicadas en materia de salud.

ACCIONES:

¢ Celeébracion de jornadas sobre “Saud y Género” para €

intercambio de experiencias y formacion.

¢ Talleres de salud para asociaciones de mujeres.

¢ Taleresformativos para:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Autoestima y auto-conocimiento del cuerpo.

Talleres de educacion para la salud.

Talleres de sexualidad y género.

Talleres de prevencion de cancer de Gtero y mamas.

Red de Apoyo a las mujeres en exclusion socia por
padecer enfermedades psiquicas o toxicdmana.

Talleres de promocion de salud, ocio y tiempo libre para
mujeres adultas.

¢ Programa de ocio y deporte desde la perspectiva de género para

promover la salud de las mujeres.

¢ Plan de Apoyo a acceso alos servicios de salud a la poblacién

Inmigrantes sin cobertura sanitaria.

OBJETIVOS

BLOQUE 2:

2.1 Atender a la salud de las mujeres desde la perspectiva de

género mediante programas informativo-formativos.

2.2. Disefiar programas de educacion para la salud desde la
perspectiva de género.

2.3 Establecer programas informativos de las afecciones que

comportan una mayor tasa de mortalidad paralas mujeres.
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2.4 Promover la investigacion y el estudio de todos los aspectos

relacionados con la salud de las mujeres.

ACCIONES:

¢ Celebracion de jornadas sobre “Salud y Género” para €

intercambio de experiencias y formacion.

¢ Talleresformativos para:

Autoestima y auto-
conocimiento del cuerpo.
Talleres de educacion para la
salud.

Taleres de sexualidad vy
género.

Talleres de prevencién de
cancer de Utero y mamas.
Talleres de promocion de
salud, ocio y tiempo libre para
mujeres adultas.

¢ Programas de prevencion dirigidos a mujeres adolescentes y

mujeres adultas sobre la adicion y e uso de drogas y

psi cof armacos.

¢ Red de Apoyo a las mujeres en exclusion socia por padecer

enfermedades psiquicas o toxicomana.

¢ Convenio marco de colaboracion para € acceso Yy

aprovechamiento de los recursos atraves de acuerdos.

¢ Desarrollo de campafias de informacion que aborden las

consecuencias y los costes econdOmicos y sociales que los
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comportamientos violentos tienen para la salud individua vy
colectiva
¢ Campafias informativas parala prevencion de enfermedades con

mayor incidencia en la poblacion femenina

¢ Desarrollo de Investigacion que desde |a perspectiva de género

aborden € estudio de lasalud de las mujeres.

OBJETIVOS BLOQUE 3:

3.1 Promover la formacion en materia de género para

profesionales de la salud.

ACCIONES:

¢ Formacion en género para profesionales de la salud.
¢ Programa de ocio y deporte desde la perspectiva de género para

promover la salud de las mujeres.

OBJETIVOS BLOQUE 4:

4.1 Elaborar y poner en préactica proyectos educativos para
desarrollar la autoestima de las mujeres y para dotarlas de
conocimientos para asumir decisiones sobre su propia salud y la

de sus familias.
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ACCIONES:

¢ Talleresformativos para:
= Autoestima y auto-conocimiento del
cuerpo.
= Talleres de educacion paralasalud.
= Talleresde sexualidad y género.
= Talleres de prevenciéon de cancer de

Utero y mamas.

= Talleres de promocion de salud, ocio y

tiempo libre para mujeres adultas.

OBJETIVOS BLOQUE 5:

5.1 Redizar campafias sobre la prevencion de embarazos
adol escentes.

ACCIONES:

¢ Campana informacion-formacion para prevencion de los

embarazos de adol escentes.

OBJETIVOS BLOQUE 6:

6.1 Impulsar programas de lucha contra el cancer en la poblacion
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ACCIONES:

¢ Medidas de apoyo alas victimas de cancer de Utero y mamas.

OBJETIVOS BLOQUE 7:

ACCIONES:

¢ Campana preventiva e informativa sobre infeccion del V.1.H.

entre las mujeres.

OBJETIVOS BLOQUE 8:




ACCIONES:

¢ Programas paralaintervencion con mujeres de avanzada edad.
¢ Talleresformativos para:
= Autoestima y auto-conocimiento del
cuerpo.
= Talleres de educacion paralasalud.
» Talleresde sexuaidad y género.
= Taleres de prevencion de cancer de

dtero y mamas.

= Talleres de promocion de salud, ocio y

tiempo libre para mujeres adultas.

OBJETIVOS BLOQUE 9:

9.1 Elaborar programas de educacion afectivo sexual desde la

perspectiva de género.

ACCIONES:

¢ Campana informacion-formacion para prevencion de los
embarazos de adol escentes.
¢ Talleresformativos para:
= Autoestima y auto-conocimiento del
cuerpo.
= Talleres de educacion paralasalud.
» Talleresde sexuaidad y género.
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» Talleres de prevenciéon de cancer de

dtero y mamas.

= Talleres de promocion de salud, ocio y

tiempo libre para mujeres adultas.

OBJETIVOS BLOQUE 10:

ACCIONES:
¢ Creacion de una unidad de atencidén psicologica para
mujeres.
¢ Programas para la megora de la sadud menta de las

mujeres.

OBJETIVOS BLOQUE 11:
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ACCIONES:

¢ Creacion de una unidad de atencidén psicologica para
mujeres.

¢ Acciones informativas y educativas relativas a las
condiciones de viday de salud de las mujeres mayores que
contribuyan a paliar su situacion de sol edad.

¢ Programas para la intervencion con mujeres de avanzada
edad.

OBJETIVOS BLOQUE 12:

12.1. Promover proyectos divulgativos con € objeto de reducir y
eliminar los riesgos ambientales y ocupacionales a que se ven
expuestas las mujeres en e hogar y en sus puestos de trabajo,
prestando atencion especia a las mujeres discapacitadas, a las

mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

ACCIONES:
¢ Formacion en género para profesionales de la salud.

¢ Difusion delos riesgos ambientales y ocupacion de las mujeres

en su hogar y en su puesto de trabajo.
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OBJETIVOS BLOQUE 13:

13.1. Alertar a las mujeres, en especial a las profesionales de la
salud, sobre los graves riesgos del tabaco y la necesidad de

aplicar medidas educativas para reducir su consumo.

ACCIONES:

¢ Programas de prevencion dirigidos a mujeres adolescentes y
mujeres adultas sobre la adicion y e uso de drogas y

psi cof armacos.

DESTINATARIAS.

R 2B 2R 25 25 28 2 2 22 2R 4

Poblacion Femenina en General.

Movimiento Asociativo.

Conferencia Sectoria delaMujer.
Asociaciones de Mujeres.

Mujeres Jovenes y Adolescentes.

Centros de la Tercera Edad.

Centros de Adultas.

Mujeres Victimas del Cancer de mamayy Utero.
Mujeres Victimas de la Violencia de Género.
Mujeres en Situacion de Exclusion Social.

Profesionales de la Salud.
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COORDINACION Y PLAN DE MAINSTREAMING.

#

F F F F F FE F

Asociaciones de Mujeres.

Movimiento Asociativo (Vocalias de la Mujer).
Conferencia Sectoria delaMujer.
Centros de Adultas.

Direccion Provincial del MEC

Centro Asesor delaMujer.

Consgjeria de Medio Ambiente.
Consgjeria de Fomento.

Consgjeria Economiay Hacienda.
Consgjeria de Educacion y cultura
Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.

+ |nstituciones Sanitarias.
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PROGRAMA 7

“COOPERACION, SOLIDARIDAD,
INTEGRACION DE MINORIASEN
EXCLUSION SOCIAL Y ATENCION A
PROBLEMATICASESPECIFICAS".

La defensa de los derechos humanos vy libertades fundamentales es
un objetivo prioritario de la politica de cooperacion que realiza el gobierno
de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Derechos humanos y libertades de
hombres y mujeres, entendidos y defendidos con & mismo interés de una
manera global.

Reconociendo que las relaciones de dominacion entre hombres y
mujeres forman parte de nuestra estructura social, es necesario utilizar €
enfoque de género como instrumento para observar y cambiar la realidad.
Con este andlisis € programa de cooperacion actuara contra las diferencias
existentes entre mujeres y hombres en el uso, acceso y disfrute de los
recursosy su beneficio.

L a cuestion de género debera tener un enfoque global, presente desde
la concepcidn de todas las acciones. Programas y proyectos de cooperacion
deberan incorporar este andlisis y tomar medidas para superar la
desigualdad.

Concienciar y sensibilizar ala poblacién de la Ciudad Auténoma de
Ceuta es también una tarea para conseguir una sociedad mas justa y
humana. Las asociaciones de mujeres tienen un protagonismo especial en
ello, y nuestro apoyo esta garantizado en este | Plan de Igualdad.

L os gobiernos que aprobaron los documentos finales de Beijing han
vuelto aponer de manifiesto que mujeresy hombres tienen igual derecho y

el mismo interés en trabagjar para la paz y la cooperacion internacionales.
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Las mujeres deben participar plenamente en todos los esfuerzos
encaminados a fortalecer y mantener la paz y la seguridad internacionalesy
a fomentar la cooperacion internacional, la diplomacia, los procesos de
distension, el desarmey € respeto alos derechos humanos recogidos en los
distintos tratados internacionaes, como el reconocimiento de la dignidad y
de la autonomia de la persona y la libertad de pensamiento, conciencia,
expresion, asociacion, reunion, comunicacion y movimiento, sin
distinciones por motivos de raza, sexo, creencias politicas o religiosas,
idioma u origen étnico.

Durante los Ultimos afios Espaiia se ha ido configurando como un
pais de inmigracién, en el que aln sin acanzar todavia las cifras de los
paises de su entorno, conviven diferentes colectivos de inmigrantes, con
una destacada presencia de las mujeres entre ellos.

Las mujeres refugiadas, desplazadas y emigrantes, ademés de ser las
receptoras de las ayudas, deben ser consideradas también como agentes de
integracion y cooperacion entre culturas, ya que su aportacion puede ser
muy positiva a la hora de la progresiva adaptacién de sus compatriotas en
los paises de reasentamiento o como agentes de cambio en €l regreso a sus
paises de origen. Contar con sus experiencias, y hacerles participes de las
decisiones que les afecten constituyen una de las formas mas eficaces de
contribuir a su integracion.

Las mujeres emigrantes forman también parte del colectivo que se
incluye dentro de un complgo proceso que se ha denominado de
feminizacion de la pobreza, en € que ademéas de factores economicos,
intervienen otras variables como larigidez de las funciones que la sociedad
asigna a mujeres y hombres y el acceso restringido de las mujeres a las
estructuras de poder, a la educacion, la formacién y los recursos
productivos.

En nuestra sociedad, pese a que actuamente € nivel de educacion

genera y de formacién profesional de mujeres y hombres es similar y
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existen dispositivos de proteccion contra la discriminacion, determinados
colectivos de mujeres, los denominados en riesgo de exclusion socidl,
suman a su condicién de mujeres, circunstancias personales, sociales y
culturales que determinan una situacion de especial marginacion.

Estos colectivos, con diferencias propias facilmente identificables en
sus grados de marginacion y exclusion social, estan integrados por mujeres
procedentes de la inmigracion, mujeres que eercen la prostitucion,
marginacion ésta unida en muchos casos al consumo de drogas y con el
riesgo de contraer enfermedades de transmision sexual, mujeres internas en
centros penitenciarios y las que integran las familias monoparentales,
algunas en situaciones econdmicas precarias y muy vulnerables.

La prostitucion esta relacionada con diferentes factores y exige un
complgjo andlisis. La feminizacion de la pobreza, directamente relacionada
con la ausencia de oportunidades y de autonomia econémica, con lafatade
acceso alaeducacion, alos servicios de apoyo y alos recursos econdémicos
puede llevar alas mujeres a situaciones a situaciones de explotacion sexual .

Especia mente vulnerables a padecer estas situaciones de explotacion
son las mujeres inmigrantes, adolescentes sin recursos y con problemas
derivados de la drogadiccion o mujeres con cargas familiares asumidas en
solitario. La accién combinada de las instituciones con las asociaciones y
colectivos con experiencia en e tratamiento de estos problemas seré
fundamental a la hora de abordar proyectos que se ocupen del bienestar
fisico, psicoldgico y social de estas mujeres.

L os hogares encabezados por mujeres, en la mayoria de los casos con
nifias y nifios pequefios, sufren una discriminacién econdmicay social que
se manifiesta en la dificultad de acceso a mercado laboral, por la
inflexibilidad de las jornadas laborales, y ala vivienda. Sera necesario por
tanto establecer mecanismos que faciliten el acceso laboral de estas
mujeres, mediante la formacion continuada, que las capacite para alcanzar

la autonomia econdmica y les permita desarrollar su autoestima, adquirir
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conocimientos, tomar decisiones y asumir responsabilidades sobre su
propiaviday lade sus hijos/as.

Finamente sefidlar que pese a que las asociaciones y colectivos y
colectivos de mujeres continlan trabgjando de forma solidaria y
comprometida en la causa de las mujeres mas desfavorecidas, no puede
obviarse el hecho de que la sociedad de consumo actual y las dificultades
gue las més jovenes encuentran cada dia en su propia lucha por acanzar la
independencia personal, estan creando un nuevo tipo de mujer méas
centrada y preocupada por su propia realidad, que sin ser insolidaria, s se
encuentra méas desvinculada del compromiso social. Por tanto sera también
un tema prioritario de este | Plan €l promover e incentivar la participacion y
la union de las mujeres en asociaciones de todo tipo, favoreciendo
encuentro entre generaciones de mujeresy el de experiencias relacionadas
con la problemética de género.

Se pretende, desde este programa, crear medidas asistenciales de
urgencia, coordinacion con los servicios sociales, apoyo a la reinsercion
socia, evaluacion de las formas de marginacion femenina y toma de
medidas eficaces para paliarlas, asi como realizar acciones formativas que
fomenten y propicien la reinsercion social de estas mujeres y facilite su
acceso al mundo laboral, y por ultimo, propiciar y favorecer €l voluntariado
junto con la formacion en género para los profesionales que trabajen con
este colectivo.

Las mujeres en €l colectivo en riesgo de marginacion socia suman a
su condicién de mujeres circunstancias personales, socialesy culturales que
determinan una situaciéon de especia marginacion con situaciones
economicas precarias haciéndolas méas vulnerables.

La feminizacion de la pobreza, directamente relacionada con la
ausencia de oportunidades, de autonomia econdémica, con la fata de acceso

alaeducacion, alos servicios de apoyo y alos recursos economicos, puede
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llevar a estas mujeres a situaciones de explotacion sexua, haciéndolas
especia mente vulnerables ala violencia de géenero.

Por otra parte se hace necesario incluir en este programa acciones
encaminadas a atender alas mujeres con probleméticas especificas que, sin
estar excluidas sociadmente, sufren una sSituacion de dificultades
econdmicas debido a su situacion social, tales como mujeres que encabezan
familias monoparentales, mujeres separadas 0 en proceso de separacion o
en proceso de separacion y victima de violencia de género.

En definitiva este programa pretende, la accién combinada con
servicios sociales y ONGS para abordar acciones y proyectos que se

ocupen del bienestar fisico, psicolégico y social de estas mujeres.
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OBJETIVOS BLOQUE 1:

1.1 Promover la participacion de las mujeres ceuties, en igualdad
de oportunidades, en todos los foros y actividades en pro de la

paz, la cooperacion y e desarrollo.

1.2 Colaborar con las asociaciones y organizaciones no
gubernamental es con sede en la ciudad que desarrollen programas
dirigidos a las mujeres ceuties, en especia de las méas jovenes, en
asociaciones y organizaciones sin &nimo de lucro que trabajen por

la dignificacion de las mujeres mas desfavorecidas.

ACCIONES:

¢ Campafias de divulgacion y promocion de las Asociaciones y
Organizaciones sin animo de lucro, que trabajan en €
municipio, con € fin de promover e voluntariado y el
asociacionismo de mujeres en proyectos de desarrollo para otras

muj eres mas desfavorecidas.

¢ Programa de subvenciones y ayudas para asociaciones y
organizaciones que trabajan para erradicar la marginacion de las
mujeres en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

¢ Medidas de promocion del voluntariado para trabgjar con
mujeres en situacion de exclusion social.

¢ Creacion de redes entre asociaciones de mujeres de la
Comunidad Auténoma de Ceuta, a través de encuentros, que
permitan € estudio y la puesta en comun de las necesidades de

las mujeres de la ciudad.
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OBJETIVOS BLOQUE 2:

ACCIONES:

¢ Acciones de denuncia y condena publica de toda préactica que

atente contra los derechos fundamental es de las mujeres y nifas.

OBJETIVOS BLOQUE 3:

ACCIONES:

¢ Programa de subvenciones y ayudas para asociaciones y
organizaciones que trabajan para erradicar |la marginacion de las
mujeres en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

¢ Programade talleres de integracion socio-cultural para mujeres
inmigrantes.
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¢ Programa de formacién estructurado en talleres ocupacionales
paralainsercion laboral de mujeres en exclusion social.

¢ Informacién exhaustiva sobre |os derechos y recursos sociales a
mujeres inmigrantes que desean finalizar con su relacion de
paregja, los cuales ostentan la nacionalidad espariola.

¢ Foros de participacion y debate sobre el racismo y la xenofobia.

OBJETIVOS BLOQUE 4:

4.1 Movilizar atodos los estamentos de la sociedad, instituciones
académicas, patronal y sindicatos, organizaciones no
gubernamentales y grupos de base, de mujeres, para que
participen en la elaboracion de programas de lucha contra la
pobreza destinados a las mujeres con grave riesgo de exclusion

social.

ACCIONES:
¢ Medidas de promocion del voluntariado para trabajar con
mujeres en situacion de exclusion social.

¢ Creacion de foros de debate en las ONGS sobre la feminizacion
de lapobreza.

¢ Financiacion de aguellos proyectos de cooperacion para el
desarrollo que atiendan las necesidades de las mujeres en
materiade salud y educacion

¢ Creacion de redes entre asociaciones de mujeres de la

Comunidad Auténoma de Ceuta, a través de encuentros, que
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permitan € estudio y la puesta en comun de las necesidades de
las mujeres de la ciudad.

¢ Coordinacion entre e Centro Asesor de la Mujer de Ceutay €
Centro de Servicios Sociaes de la Ciudad, en la intervencion

conjunta en e Programa con familias monoparental es.

OBJETIVOS BLOQUE 5:




ACCIONES:

¢

Programa de insercién sociolaboral para mujeres en situacion de

exclusion social.

Programa de formacibn a mujeres en sSituacion de
analfabetismo.

Programa de formacion estructurado en talleres ocupacionales

paralainsercion laboral de mujeres en exclusion social.

Elaboracion de estudios que profundicen sobre la situacion de
mujeres en riesgo de exclusion social desde todos los ambitos
(sanitario, econdmico, social, politico) en la ciudad de Ceuta.

Talleres de autoestima y habilidades sociales para la insercion

delos colectivos .de mujeres en riesgo de exclusion social

Formacion para la atencidn a la infancia a madres adol escentes
como medida de prevencion.

Campaiias de prevencion e informacion dirigidas a mujeres que
se encuentren en situaciones desfavorecidas y/o Situacion de
riesgo, en cuanto a las enfermedades de transmision sexual,
facilitando € acceso a medios anticonceptivos para prevenir €
contagio y embarazos no deseados.

Compromiso de otorgar de viviendas sociales a mujeres con
hijog/as exclusivamente a su cargo, de las cuades se tiene
constancia de que sobreviven en una situacion precaria, basada

en € hacinamiento, carencia de recursos econoémicos.
Fomento de las reservas de plazas de guarderias ampliando €l

numero de estas en horario de mafana, para hijos/as de mujeres

con responsabilidades familiares no compartidas.
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¢ Fomento para otorgar de recursos econdmicos, a mujeres gue
inician tramites de separacion a través del Centro Asesor de la
Mujer, y en las que las conyuges femeninas no se encuentran
inmersa en e mercado laboral, no existiendo ningun tipo de

ingreso, hasta que finalice los tramites de separacion.

¢ Orientacion a las mujeres, que ha finaizado su relacion
conyuga en e campo laboral, facilitindole una informacién y
formacion impartidas en las distintas instituciones de la ciudad,
integrandola en los cursos de formacion y talleres que se

imparten desde el Centro Asesor delaMujer de Ceuta.

¢ Campafas de prevencion e informacion dirigidas a mujeres que
Se encuentren en situaciones desfavorecidas y/o situaciones de
riesgo, en cuanto a las enfermedades de transmision sexual,
facilitando € acceso a medios anticonceptivos para prevenir €

contagio y embarazos no deseados.

¢ Programa de informacion a mujeres reclusas de los recursos
existentes en los Servicios Socides, a traves de los

voluntariog/as de la Cruz Roja.

¢ Creacion de un protocolo de intervencion entre el Centro de
Servicios Sociales, el Centro Asesor de la Mujer y e Centro de
Prevencion de drogodependencia, con la intencion de realizar
derivaciones y futuro seguimiento de las mujeres con una

problematica de adiccion.
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OBJETIVOS BLOQUE 6:

6.1 Sensibilizar a la opinion publica sobre la coorresponsabilidad

de toda la sociedad en los fendmenos de exclusion social.

ACCIONES:

¢

Campaiias de divulgacion y promocién de las Asociaciones y
Organizaciones sin animo de lucro, que trabajan en €
municipio, con € fin de promover e voluntariado y el
asociacionismo de mujeres en proyectos de desarrollo para otras

mujeres mas desfavorecidas.

Elaboracion de estudios que profundicen sobre la situacion de
mujeres en riesgo de exclusion social desde todos los ambitos

(sanitario, econdmico, social, politico) en laciudad de Ceuta.

Creacion de foros de debate en las ONGS sobre la feminizacion

de lapobreza.
Campaiia de difusion de los servicios sociales.

Medidas de promocién del voluntariado para trabajar con

mujeres en situacién de exclusion social.

OBJETIVOS BLOQUE 7:

7.1 Formar en materia de género a profesionales del ambito

social.

7.2. Promover y formar en género a voluntariado que trabaja con

mujeres excluidas socia mente.
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7.3. Formar a profesionales para la atencion a la infancia en

situaciones de riesgo social.

ACCIONES:

¢ Formacion en género para profesionales y voluntarios/as
gue trabajen en e ambito socail.

2 Elaboraciéon de estudios que profundicen sobre la
situacion de mujeres en riesgo de exclusion social desde todos
los ambitos (sanitario, econdémico, social, politico) en la ciudad
de Ceuta.

¢ Creacion de foros de debate en las ONGS sobre la
feminizacion de la pobreza.

] Medidas de promocion del voluntariado para trabajar con

mujeres en situacion de exclusion social.

OBJETIVOS BLOQUE 8:

8.1 Incentivar e impulsar la cooperacion y coordinacion
institucional con las entidades publicas y privadas en pro de la
igualdad entre mujeres y hombres.

8.2. Incorporar e enfoque de género en todos los proyectos de

cooperacion que la Ciudad Autonoma de Ceuta financie y apoye.
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ACCIONES:

¢ Creacion de foros de debate en las ONGS sobre |a feminizacion
de lapobreza.

¢ Programa de subvenciones y ayudas para asociaciones y
organizaciones que trabgjan erradicar la marginacion de las

mujeres de la Ciudad Autoénoma de Ceuta.

¢ Financiacion de aquellos proyectos de cooperacion para €
desarrollo que atiendan las necesidades de las mujeres en

materia de salud y educacion.

¢ Creacion de redes entre asociaciones de mujeres de la
Comunidad Auténoma de Ceuta, a través de encuentros, que
permitan € estudio y la puesta en comun de las necesidades de

las mujeres de la ciudad.

DESTINATARIAS:

LA 2B 2% 2 2 28 2 2 28 2R 2

Victimas de Violencia de Género.

Mujeres af ectadas por procesos de marginacion.
Poblacién femenina en riesgo de exclusion socidl.
Mujeres excluidas socia mente.

ONGS

Mujeres inmigrantes.

Mujeres con problematicas especificas
Movimiento asociativo de voluntariado social.
Profesionales de los servicios sociales.
Asociaciones de Mujeres.

Conferencia Sectoria delaMujer.
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COORDINACION Y PLAN DE MAINSTREAMING:

F F R R E R EE

Centro de Servicios Sociales.

Centro Asesor delaMujer.

Centro de Prevencion de Drogodependencia.
Asambleade la Cruz Roja.
Conferencia Sectoria delaMujer.
Voluntariado Socidl.

Movimiento Asociativo.

O.N.G.S.

Direccion Provincial del MEC.
Consgjeria de Medio Ambiente.
Consgjeria de Fomento.

Consgjeria Economiay Hacienda.
Consgjeria de Educacion y Cultura.
Consgjeria Sanidad y Bienestar Social.

Consgjeria de Presidencia.
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PROGRAMA 8
“MEDIO AMBIENTE Y CONSUMO".

Desde la Plataforma de accion de Beijing (1995) se establecieron
mecanismos internacionaes, nacionales y regionales destinados a luchar
contra e progresivo deterioro de las condiciones medio ambientales,
marcadas por e agotamiento de los recursos y la constante amenaza de las
sustancias contaminantes.

Asimismo se reconocié € papel de la mujer en e medioambiente,
fundamentalmente en dos aspectos intimamente relacionados: las mujeres
como sujetos productores en un sistema caracterizado por € consumo
irracional de recursos y tecnologia, y como agentes responsables de la
educacion y sensibilizacion de conductas ecol 6gicas en e medio familiar.

Pese a este reconocimiento internacional, Beijing 5 (2000) ha puesto
de manifiesto como la perspectiva de género sigue estando ausente en la
elaboracion de politicas medioambientales, por 10 que se hace necesario
desarrollar acciones encaminadas a fomentar la participacion de las
mujeres en todos los procesos de proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

Esta participacion deberia orientarse en primer lugar hacia programas
gue amplien los conocimientos sobre medio ambiente en nifias y en
mujeres, para gque, con una base tedrica fundamentada, éstas puedan
intervenir directamente en los procesos de gestion y uso de los recursos y
ecosistemas locales. Las mujeres deben ser las principales agentes de una
ética medioambiental que disminuya el uso de recursos, y que reutilice
dichos recursos para reducir a maximo los desechos y el consumo
excesivo, velando por una distribucion adecuada de los recursos dentro del

hogar y la comunidad.
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Las mujeres pueden influir de forma considerable en & disefio de acciones
en materia de consumo sostenible, asi como es bésica su aportacion en
campaiias de sensibilizacion, sobre todo a nivel local, donde es mas
necesariay decisiva una accion descentralizada sobre estas cuestiones.

En segundo lugar, es necesario, la aplicacion de estos conocimientos
en e disefio y gestion de servicios publicos, planificacion del espacio e
infraestructuras urbanas, para lograr la participacién activa de las mujeres
en latoma de decisiones relativas a medio ambiente, en la administracion,
el disefio, identificacion de las necesidades en materia de servicios
publicos, planificacion del espacio y creacion de infraestructuras urbanas y
la gjecucion y la evaluacion de los proyectos relativos al medio ambiente.

Sera necesario, también, adoptar medidas para reducir los riesgos
medioambientales conocidos que puedan a afectar a mujeres tanto en €
hogar como en el trabgjo y en otros ambitos, que incluyan la aplicacion
adecuada de tecnologias poco contaminantes, teniendo en cuenta €
enfoque preventivo acordado en la Declaracion de Rio sobre Medio
Ambientey Desarrollo.

Desde esta perspectiva, es fundamental apoyar las iniciativas de las
mujeres como consumidoras, mediante la promocion de la
comercializacion de productos integrales e instalaciones para €l reciclgje,
informacion sobre el etiquetado de productos, que incluya la identificacion
de productos quimicos toxicos y de plaguicidas, con terminologia y
simbolos comprensibles para las personas que los consumen,
independientemente de su edad y grado de alfabetizacion.

Debemos conceder un reconocimiento particular a papel
fundamental que desempefian las mujeres en la promocidn medioambiental
en cuanto a consumidoras, productoras, responsables y educadoras de las
nuevas generaci ones.

Por este motivo, las mujeres deberan adquirir una mayor iniciativaen

la promocion de una ética medioambiental que disminuya el uso abusivo de
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los recursos y los recicle y, de esta manera, podra contribuir a una positiva
gestion del medio ambiente a traves de la sensibilizacion.

Por ello y para €ello, las actuaciones comprendidas en este apartado
estardn dirigidas a ayudar a las mujeres a tomar la iniciativa en la
promocion de una ética medioambiental que promueva € uso raciona de
los recursos y € consumo, y que utilice tecnologias y métodos de
produccion respetuosos con la naturaleza. Asi, ésta se concretara en
actividades de sensibilizacion, informacion y formacion que ayuden a las
mujeres a familiarizarse con la aplicacion adecuada de tecnologias poco

contaminantes y la conservacion del medio ambiente.

OBJETIVOSBLOQUE 1:

1.1 Implicar a las mujeres en € desarrollo sostenible de su ciudad,
aplicando perspectiva de género en el trazado y disefio de la ciudad de

Ceuta.

1.2 Promover laincorporacion de la mujer a nuevos temas rel acionados

con € medio ambiente.

ACCIONES:
¢ Jornadas “La Ciudad de las Mujeres’, para reflexionar sobre
urbanismo y género. Una reflexion sobre la planificacion y €
disefio de la ciudad de Ceuta desde e punto de vista de las

ceuties.
¢ Campaia de informacion “Educacion para el consumo” con €
fin de que las mujeres sean consumidoras responsables y
respetuosas con € medio ambiente y transmitan estos valores a

los miembros de lafamilia
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¢ Jornadas dirigidas a concienciar a toda la poblacién de la
importancia del reciclgje de basuras.

¢ Formacion de la poblacion femenina en cadidad
medioambiental: reciclge de residuos, rentabilizacion de
basuras y reduccion de basuras. Organizacion de talleres de
educacion medioambiental .

¢ Campana y otras actuaciones dirigidas a fomentar la
rentabilizacion, reduccion y reciclaje de basuras, incorporando
el concepto de corresponsabilidad en el hogar.

¢ Participacion de la mujer en actividades de recuperacion del
entorno medioambiental, impulsando e egercicio de buenas
précticas, a traves de excursiones, visitas a instalaciones, viges
a centros locales y del exterior encargados de la conservacion

medioambiental .

OBJETIVOSBLOQUE 2:

2.1 Estimular y garantizar € acceso de las mujeres a la
informacion y e conocimiento de la proteccion del medio
ambiente, nuevas tecnologias aplicadas a los recursos naturales y

energias no contaminantes.

2.2 Redizar campafias de sensibilizacion sobre los riesgos

medi oambientales en |os &mbitos laboral y doméstico.

ACCIONES:
¢ Jornadas “La Ciudad de las Mujeres’, para reflexionar
sobre urbanismo y género. Una reflexion sobre la
planificacion y el disefio de la ciudad de Ceuta desde €

punto de vista de |as ceuties.
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¢ Campanias de sensibilizacion y formacion para mujeres con
el objetivo de hacer propuestas para un entorno mas
habitable, accesible y sin barreras, y una mejor calidad de
vida

¢ Campana de informacion “Educacion para € consumo”
con e fin de que las mujeres sean consumidoras
responsables y respetuosas con & medio ambiente y
transmitan estos valores alos miembros de la familia

¢ Formacion de la poblacion femenina en calidad
medioambiental: reciclae de residuos, rentabilizacion de
basuras y reduccion de basuras. Organizacion de talleres de
educacion medioambiental .

¢ Campaia y otras actuaciones dirigidas a fomentar la
rentabilizacion, reduccion y reciclaje de basuras,
incorporando €l concepto de corresponsabilidad en €

hogar.

OBJETIVOS BLOQUE 3:

3.1 Proteger € legado tradicional de buenos usos y costumbres en la
vida doméstica, directamente relacionado con el aprovechamiento de

recursos, €l reciclajey contrae consumo irresponsable.

3.2 Potenciar  consumo responsable y la proteccion del medio

ambiente.

ACCIONES:

¢ Campanfias de Difusion sobre los buenos hébitos de consumo y

de uso de energias limpias y reciclagje de basuras.
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¢ Cursos de formacién para la aplicacion de energias no
contaminantes.

¢ Jornadas dirigidas a concienciar a toda la poblacion de la
importancia del reciclgje de basuras.

¢ Campaia de informacion “Educacion para el consumo” con €
fin de que las mujeres sean consumidoras responsables y
respetuosas con el medio ambiente y transmitan estos valores a
los miembros de lafamilia

¢ Formacion de la poblacion femenina en calidad
medioambiental: reciclge de residuos, rentabilizacion de
basuras y reduccion de basuras. Organizacion de talleres de
educacion medioambiental .

¢ Campaia de difusiéon para que las mujeres como consumidoras
tomen conciencia del impacto de los productos, tecnologias e
industrias en lasalud y e medio ambiente.

¢ Campafia y otras actuaciones dirigidas a fomentar la
rentabilizacion, reduccion y reciclaje de basuras, incorporando

el concepto de corresponsabilidad en el hogar.

OBJETIVOS BLOQUE 4:

3.1Promover una planificacion urbanistica que tenga en cuenta las

necesidades de las mujeres alo largo detoda la vida.

3.2 Hacer accesible el transporte alas necesidades de las mujeres.

ACCIONES:
¢ Fomento de la participacion de las mujeres en los Organos
encargados de la planificacion, organizacion del territorio,
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medio ambiente y de transporte en la Administraciones
Autonomica.

¢ Estudio sobre las diferencias en € uso, entre hombres y
mujeres, del espacio y de los transportes asi como las
necesidades especificas de las mujeres en este ambito con € fin
de elaborar propuestas para los planes de urbanismo, sistemas

de transportes publicos y politicos de vivienda.

OBJETIVOS BLOQUE 5:

51 Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de
construir un entorno que haga posible la Igualdad de

Oportunidades.

ACCIONES:
¢ Estudio sobre € deterioro de las condiciones medioambientales
de la ciudad de Ceutay su impacto en lasalud de | as ceuties.
¢ Estudio sobre las diferencias en € uso, entre hombres y
mujeres, del espacio y de los transportes asi como las
necesidades especificas de las mujeres en este &mbito con € fin
de elaborar propuestas para los planes de urbanismo, sistemas

de transportes publicos y politicos de vivienda.
¢ Campafia y otras actuaciones dirigidas a fomentar la

rentabilizacién, reduccion y reciclgje de basuras, incorporando
el concepto de corresponsabilidad en € hogar.
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DESTINATARIAS:

L 2R 2R R 2R R 2 2 2R 2

COORDINACION Y PLAN DE MAINSTREAMING.

F F F F F F F F o F

Poblacion Femenina Ceuti.
Movimiento Asociativo en General.
Conferencia Sectoria delaMujer
Colegios.

I nstitutos.

Asociaciones de Mujeres.

Centros de Adultas.

ONGS.

Voluntariado Socid.

Asociaciones ecologistas.

Asociaciones de Mujeres.

Centro Asesor delaMujer.

Conferencia Sectoria delaMujer.
Direccion Provincial del MEC.
Consgjeriade Medio Ambiente.
Consgjeria de Fomento.

Consgjeria Economiay Hacienda
Consgjeriade la Presidencia.

Consgjeria de Educacion y Cultura
Consgjeria de Sanidad y Bienestar Social.
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“EQUIPO AGORA” "
AVDA. DE LA BAHIA, N°1 7°D .
N.l.F. 31.249.823.E
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